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|. Rechtliche Voraussetzungen des 8 16e SGB I

Mit dem Beschaftigungszuschuss nach § 16e SGB Il wird Menschen, die auf absehbare Zeit
keine Chance haben einen Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden, eine
dauerhafte Mdglichkeit zur Teilhabe am Erwerbsleben eroffnet.

Inhalt der Forderung nach § 16e Abs. 1 Satz 1 SGB Il ist ein Ausgleich fur die Minderleistung

des erwerbsfahigen Hilfebeddrftigen (EHB) infolge von besonders schweren Vermittlungs-
hemmnissen durch einen Beschéftigungsschuss.

1. Voraussetzungen der Férderung, 8 16e Abs. 1 Satz 2 Nr. 1- 4 SGB I

1.1. In der Person des EHB, § 16e Abs.1,S2 Nr.1 SGB Il

> Alter des forderungsféahigen EHB

Der EHB muss das 18. Lebensjahr vollendet haben.

» Langzeitarbeitslosigkeit

Er muss langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 SGB Il sein.

Langzeitarbeitslosigkeit bedeutet Arbeitslosigkeit von 1 Jahr und mehr. Un-
beachtlich sind Unterbrechungen innerhalb von 5 Jahren durch:

> aktive Arbeitsforderung / einer Mal3nahme zur Eingliederung in
Arbeit nach dem SGB Il (z.B. Kombilohn)

Krankheit oder Beschaftigungsverbot nach MuSchG
Kindererziehungszeiten und Zeiten der Betreuung pflegebedurf-
tiger Angehdriger

max. sechsmonatige Selbstandigkeit 0. Beschaftigung

rechtl. unmogliche Beschaftigung

Kurze Unterbrechung ohne Nachweis.

VVYVY VYV

Weitere Erlauterungen zur Langzeitarbeitslosigkeit

Feststellung der Langzeitarbeitslosigkeit

Soweit nicht Informationen aus einer vorangegangenen Arbeitslosigkeit mit
Alg I-Bezug vorliegen, muss mit dem EHB geklart werden, welchen Werde-
gang er in den letzten nach § 18 SGB Il mal3geblichen 5 Jahren durchlau-
fen hat.

Nach 8§ 18 SGB lll ist zur Feststellung des Kriteriums der Langzeitarbeitslo-
sigkeit, wenn die Arbeitslosigkeit unterbrochen war, festzustellen, ob es sich
um Unterbrechungen handelte, die nach 8§ 18 Abs. 2 Nr. 1-6 SGB Il unbe-
achtlich sind. Ist dies der Fall, ist ein Zeitraum von 5 Jahren zu betrachten.
Liegen innerhalb dieses Zeitraumes Zeiten der Arbeitslosigkeit vor solchen
Unterbrechungen, sind diese Zeiten mit denen der Arbeitslosigkeit nach den
Unterbrechungen zusammenzurechnen. Ergibt sich hier ein Zeitraum von
einem Jahr und mehr, liegt Langzeitarbeitslosigkeit trotz der Unterbrechun-
gen vor.
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Beispiele fir Unterbrechung von Arbeitslosigkeit

- Aktive Beschaftigungsférderung sind z.B. berufsfordernde Reha-
Leistungen, Zeiten der Aus- und Weiterbildung, Leistungen die
der Eingliederung dienen

- Krankheitszeiten/Beschéaftigungsverbote sind Zeiten der Arbeits-
unfahigkeit, der med. Rehabilitation, wie Kuren etc.; Beschafti-
gungsverbote nach MuSchG, BSeuchG

- Kurze Unterbrechung der Arbeitslosigkeit ohne Nachweis liegt
bei bis zu 6 Wochen vor (in Anlehnung an § 122 Abs. 2 Nr. 1
SGB )

> weitere individuelle Vermittlungshemmnisse / Zielgruppendefinition

Es missen zur Langzeitarbeitslosigkeit mindestens zwei weitere Vermitt-
lungshemmnisse hinzukommen.

Vermittlungshemmnisse im Sinne des § 16e SGB Il sind objektive Merkma-
le, die die Erwerbsmoglichkeiten des EHB in besonders schwerer Weise
hemmen.

In Betracht kommen grundsatzlich alle Merkmale, denen auch mit anderen
Eingliederungsleistungen entgegengewirkt werden kann, wie z.B. Alter, ge-
sundheitliche Einschrankung und Behinderung. Merkmale, wie z.B. fehlende
Bereitschaft zur Mobilitat, stellen kein Vermittlungshemmnis i.S.d.§ 16e
SGB Il dar.

Die Abgrenzung zu den Zielgruppen anderer Eingliederungsinstrumente ist
anhand einer Gesamtbetrachtung vorzunehmen. Einerseits ist zu beriick-
sichtigen, dass jedenfalls Erwerbsfahigkeit bestehen muss. Andererseits
mussen die Vermittlungshemmnisse so gravierend sein, dass sie die Ver-
mittlungsaussichten des EHB in besonders schwerer Weise beeintrachti-
gen. Das ist der Fall, wenn aufgrund der Gesamtbetrachtung nur sehr ge-
ringe Vermittlungschancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt bestehen. Es
ist also erforderlich, die Schwere der einzelnen Vermittlungshemmnisse
aufgrund einer Abwagung der Hemmnisse und der Gegebenheiten des flr
den Hilfebedirftigen zumutbaren allgemeinen Arbeitsmarkts einzuordnen.
Hat der Hilfebedirftige aufgrund seiner Vermittlungshemmnisse nur sehr
geringe Chancen, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt zu werden,
sind die Hemmnisse besonders schwer.

Weitere Erlauterungen zu den Vermittlungshemmnissen:
Beispiele fur Vermittlungshemmnisse

Sucht, Verschuldung, fehlende Sprachkenntnisse, Analphabetismus, feh-
lender Schul- oder Ausbildungsabschluss, psychosoziale Verfassung.

Keine Vermittlungshemmnisse i.S.v. § 16e SGB II:

- Fehlende Bereitschaft zur Mobilitat,

- Einarbeitungserfordernis (z.B. nach Qualifizierung)

- Mobilitat ist grundséatzlich kein Vermittlungshemmnis, kann aber
im Einzelfall im Zusammenspiel mit anderen Hemmnissen auf-
grund einer Gesamtbetrachtung als Hemmnis in Betracht kom-
men.
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1.2. In der Betreuung des EHB , § 16e Abs.1 Satz 2 Nr. 2 SGB |l

1.2.1. Vorangegangene Betreuunq, 8 16e Abs.1 Satz 2 Nr. 2 SGB |

Weitere Voraussetzung ist eine vorangegangene sechsmonatige
Betreuung des EHB aufgrund einer EGV mit Eingliederungsleistungen
nach dem SGB II.

Die vorangegangene Betreuung ist wichtig fir viele im Rahmen des

8 16e SGB Il zu treffende Entscheidungen, die eine konkret auf den Hil-
febedurftigen zugeschnittene Bewertung verlangen. Diese muss an-
hand von Tatsachen erfolgen, die nur im Rahmen einer vorherigen
Betreuung des Kunden gewonnen werden kénnen. Nur so kbnnen Mit-
arbeiter die Entscheidungen sicher und nachvollziehbar treffen.

Im Rahmen der § 16e Abs.1 Satz 2 Nr. 1 und 2 SGB Il dient die Betreu-
ung zunéchst der Eingrenzung der Zielgruppe. Haufig kdnnen Hilfebe-
durftige trotz erheblicher Vermittlungshemmnisse Uber intensive Betreu-
ung und Eingliederungsleistungen doch in den Arbeitsmarkt integriert
werden. Beispielhaft sind hier z.B. Integrationen im Rahmen von 50plus
oder durch behindertenspezifische Hilfen.

> Dauer der Betreuung

Die Dauer der Betreuung muss mindestens 6 Monate betragen haben.
Die Mindestdauer gewahrleistet, dass die in dieser Zeit eingesetzten
EingliederungsmaflRnahmen auch Wirkung hétten entfalten kbnnen.

Die Betreuung muss mindestens 6 Monate betragen, kann aber auch
langer gedauert haben. Im Einzelfall kann es sein, dass nach 6 Monaten
keine ausreichenden Erkenntnisse Uber die Schwere der Hemmnisse
oder die Erfolglosigkeit anderer Forderinstrumente des SGB |l vorliegen,
so dass eine langere Betreuung erforderlich ist, um entscheiden zu kén-
nen.

> Eingliederungsleistungen wahrend der Betreuung

Wahrend der Betreuung mussen Eingliederungsleistungen nach dem
SGB Il erbracht worden sein. Die erbrachten MaRnahmen und Hilfen
mussen nicht unmittelbar vor der Forderung nach 8§ 16e SGB Il geendet
haben. Da aber die Erfolglosigkeit intensiver Integrationsversuche mit
den anderen Integrationsmitteln des SGB Il erforderlich ist, sollten die
gewéhlten Maflinahmen und Hilfen nicht auRerhalb eines zeitl. Zusam-
menhanges zur Forderung nach § 16e SGB Il stehen.

Als Eingliederungsleistungen kommen alle Eingliederungsinstrumente in
Betracht. Wichtig ist dabei, dass der Einsatz der Eingliederungsinstru-
mente mit intensiven Eingliederungsversuchen in den ersten Arbeits-
markt verbunden ist.

> Lage der Betreuungszeit

Die Betreuungsphase muss einer Forderung nach § 16e SGB Il vorge-
schaltet sein.

Da sie Erkenntnisse fir die Festlegung der Zielgruppe liefert und ihr Er-
folg maf3geblich dafir ist, ob eine Férderung nach § 16e SGB Il in Be-
tracht gezogen werden kann, ist es nicht sinnvoll, zunachst die potentiel-
le Zielgruppe auszuwahlen und diese dann binnen 6 Monaten zu aktivie-
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ren. Vielmehr geht das SGB Il bei allen Eingliederungsleistungen davon
aus, dass sie intensiv zur Integration in den Arbeitsmarkt genutzt wer-
den. Die vorhergehende Betreuung muss daher keine besondere , Akti-
vierungsphase* darstellen, sondern lediglich intensiv auf die Eingliede-
rung hingewirkt haben und erfolglos gewesen sein. Wichtig ist, dass ge-
nidgend Erkenntnisse gewonnen werden, um eine tatsachengestitzte
Entscheidung tber die Férderung nach 816 a SGB Il zu treffen.

> Eingliederungsvereinbarung

Das Erfordernis der Eingliederungsvereinbarung (EGV) stellt sicher,
dass die in der Betreuung gewonnenen Erkenntnisse Uber den Hilfebe-
durftigen, seine Vermittlungshemmnisse und —chancen, seine individuel-
le Leistungsfahigkeit und seine Fortschritte im Laufe der Betreuung fest-
gehalten werden. Sie ist Ausdruck der Arbeit mit dem EHB und der Ver-
bindlichkeit der unternommenen Schritte.

1.2.2. 871 Abs. 2 SGB |l Zeitraum der Betreuung

e ab01.10.07
Der Zeitraum der Betreuung kann erst nach dem 01.10.07 beginnen.

e Ausnahme
In besonders begriindeten Fallen kann der Zeitraum von sechs Mo-
naten auch vor dem 01.10.07 liegen.

Weitere Erlauterungen zum Zeitraum der Betreuung:

Betreuungsphasen vor dem 01.10.07

Nach dem Gesetzeswortlaut des 8 71 Abs. 2 Satz 2 SGB Il kann von
dem frilhestmdglichen Beginn des vorangegangenen Betreuungszeit -
raums in besonders begriindeten Einzelféllen abgewichen werden.
Solche liegen vor, wenn im konkreten Einzelfall die Betreuung nach-
weislich sehr intensiv aber erfolglos war. Aus Grinden der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit ist es hier nicht sinnvoll, erneut eine intensive
Betreuungsphase durchzufihren.

Die Vorverlagerung der Betreuung muss besonders begrtindet sein. Da-
bei kann auf die in der intensiven friiheren Betreuung gewonnenen Tat-
sachen und Erkenntnisse zurltickgegriffen werden.

Eine intensive vorherige Betreuung, die einen Ausnahmefall rechtfertigt,
kann z.B. bei erfolglosen Bemihungen im Rahmen von 50 plus vorlie-
gen.

Mit fortschreitendem Zeitablauf wird der Anwendungsbereich der Aus-
nahmeregelung jedoch enger, da die vorangegangene Betreuung in ei-
nem zeitlichen Zusammenhang zur Férderung mit dem Beschaftigungs-
zuschuss stehen muss. § 16e Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB |l knupft an eine
Betreuung von mindestens 6 Monaten unter Erbringung von Eingliede-
rungsleistungen an. Somit wird die Vorschrift an Bedeutung verlieren.

1.3. Negative Erwerbsprognose, 8 16e Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB |l

§ 16e SGB Il setzt eine Prognoseentscheidung voraus. Es muss feststehen,
dass voraussichtlich in den kommenden 24 Monaten ohne einen Beschéafti-
gungszuschuss keine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
mdoglich ist.
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Anhand der dokumentierten Betreuung ist zu ermitteln, welche Erwerbs-
chancen der Hilfebedurftige hat. Fur den Hilfebedirftigen muss in Bezug auf
den allgemeinen konkreten Arbeitsmarkt voraussichtlich in den néchsten 24
Monaten keine Erwerbsmdglichkeit bestehen.

Weitere Erlauterungen zur negativen Eingliederungsprognose:

Prognoseentscheidung

An die Prognose sind strenge Anforderungen zu stellen. Sie muss auf Tat-
sachen beruhen und nachvollziehbar sein.

Basis der Prognoseentscheidung sind neben den Erkenntnissen Uber den
dem Hilfebedtirftigen zumutbaren Arbeitsmarkt und dessen Anforderungen
die Ergebnisse der bisherigen Betreuung. Anhand der dort gewonnenen Er-
kenntnisse Uber die Fortschritte und Leistungsfahigkeit des Hilfebedurftigen
und der Einschatzung der Entwicklung des Arbeitsmarktes kann eine tatsa-
chengestitzte Entscheidung Uber die Aussichten des Hilfebedurftigen, ohne
die Forderung nach § 16e SGB Il eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu erreichen, getroffen werden.

1.4. Forderungsfahige Beschéaftigung, 8 16e Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB |l

1.4.1. Arbeitsverhéaltnis

Da § 16e SGB Il dem Ziel dient, Hilfebediirftigen die dauerhafte Integra-
tion in das Erwerbsleben und so die Beseitigung der Hilfebeddirftigkeit zu
ermaglichen, kann nur ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhalt-
nis gefordert werden.

Im Regelfall ist darum auch eine Vollzeitbeschaftigung erforderlich. Teil-
zeitarbeitsverhaltnisse sind mit mindestens 50% der vollen Arbeitszeit
moglich.

Das Arbeitsentgelt muss dem tariflich festegelegten Entgelt, oder, wenn
tarifliche Regelungen nicht gelten, dem am Ort fiir derartige Tatigkeiten
Ublichen Entgelt entsprechen.

Das Arbeitsverhéltnis ist trotz Sozialversicherungspflichtigkeit geman

§ 27 Abs. 3 Nr. 5 ¢ SGB Il versicherungsfrei in der Arbeitslosenversi-
cherung. Freiwillige Beitragszahlungen sind nicht mdglich.

Weitere Erlauterungen zur forderungsfahigen Beschéaftigung:

Arbeitsverhaltnis

Das Arbeitsverhaltnis kann in Abhangigkeit von der Dauer der Forde-

rung befristet sein. § 16e Abs. 6 SGB Il stellt klar, dass die die Dauer

des Beschaftigungszuschusses einen sachlichen Grund fur die Befris-
tung des Arbeitsverhaltnisses nach § 14 Abs. 1 TzBfG darstellt.

Teilzeitarbeitsverhaltnis

Teilzeitarbeitsverhaltnisse missen mindestens 50% der vollen Arbeits-
zeit umfassen. Volle Arbeitszeit ist dabei entweder die tarifliche Arbeits-
zeit, oder, wenn tarifliche Regelungen nicht gelten, die regelmalige be-
triebliche Arbeitszeit.

Da in der Regel Vollzeitarbeitsverhaltnisse geférdert werden sollen, soll-
te bei Forderung von Teilzeitarbeit ein nachvollziehbarer Grund fir die
Teilzeit bestehen, um die Ausnahme zu begriinden. Das kann z.B. der
Fall sein bei Alleinerziehenden, gesundheitlich nicht vollschichtig belast-
baren Menschen, Personen, die Angehorige pflegen. Die Férderung ei-

7/16



ner Teilzeittatigkeit mit weniger als 50% der regelmafigen Arbeitszeit
ist nicht zul&ssig.

Arbeitserlaubnis
Bei der Foérderung von Auslandern missen evl. erforderliche behordli-
che Genehmigungen vorliegen.

1.4.2. Arbeitgeber/Beschaftiqungsfelder

e §71SGBIL

Bis 31.03.08 zusatzliche Arbeiten im 6ffentlichen Interesse durch
Trager (88 21, 260 SGB II)

Fur die Ubergangsfrist bis 31.03.08 sollen Arbeitsverhéltnisse in Be-
reichen der zusatzlichen Arbeiten im 6ffentlichen Interesse gefordert
und auf Arbeitgeber zugegriffen werden, die bereits Uber Erfahrung
mit der Zielgruppe verfigen.

e Ab dem 01.04.08 sind Arbeitsverhaltnisse in allen Beschafti-
gungsfeldern férderfahig.

Weitere Erlauterungen zu den Beschaftigungsfeldern

Nach dem 31.03.08 kommen alle Beschaftigungsfelder in Betracht, wie
z.B. rein erwerbswirtschaftliche Unternehmen, soziale Unternehmen und
Integrationsbetriebe. Tatigkeiten kdnnen z.B. Helfertatigkeiten, Tatigkei-
ten, die aus Rentabilitatsgriinden inzwischen ins Ausland verlagert wur-
den oder weggefallen sind (z.B. Pfortnertatigkeiten, Serviceleistungen
etc.) oder auch neue Aufgabenbereiche im sozialen oder 6kologischen
Sektor sein.

Die EU-Kommission hat mit Schreiben vom 19.03.08 zu den Leistungen
zur Beschaftigungsforderung nach 8 16e SGB Il entschieden, dass es
sich bei dem Beschéftigungszuschuss um eine allgemeine Malinahme
handelt, die keine staatliche Beihilfe im Sinne des Art. 87 Abs. 1 EG-
Vertrag darstellt. Damit steht ab dem 01.04.08 die Méglichkeit der For-
derung nach § 16e SGB Il grundsatzlich fur alle Arbeitgeber und Unter-
nehmen unterschiedslos zur Verfligung.
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2. Ausqgestaltung und Umfang der Forderung

2.1. Beschaftigungszuschuss 8§ 16e Abs. 2 SGB I

Der Beschaftigungszuschuss betragt bis zu 75% des bericksichtigungsfa-
higen Arbeitsentgeltes zuziiglich des Arbeitgeberanteils an den Gesamtso-
Zialversicherungsabgaben ohne die Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung.

> Pauschaler Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Es ist nicht der tatsachliche Arbeitgeberaufwand bertcksichtigungsfahig,
sondern ein pauschalierter Gesamtsozialversicherungsbeitrag von 20% ab-
zlglich des Arbeitgeberanteils an den Beitragen zur Arbeitslosenversiche-
rung.

Weitere Erlauterungen pauschalierter Arbeitgeberanteil an den Ge-
samtsozialversicherungsbeitragen:

Die Pauschalierung des Arbeitgeberanteils an den um die Beitrage zur Ar-
beitslosenversicherung geminderten Gesamtsozialversicherungsbeitragen
betragt in Anlehnung an die im Bereich des Eingliederungszuschusses (88
217 ff. SGB lll) vorgenommene Pauschalierung der arbeitgeberseitigen Ge-
samtsozialversicherungsbeitrage 20%.

» Arbeitsentgelt

Arbeitsentgelt ist das tarifliche oder ortsiibliche Arbeitsentgelt zuztiglich et-
waiger Einmalzahlungen.

> Forderfaktor

Die Hohe des Zuschusses ist abhéngig von der individuellen Leistungsfa-
higkeit des EHB bezogen auf den konkreten Arbeitsplatz. Da das Vorhan-
densein der Vermittlungshemmnisse allein schon zeigt, dass eine 100 %
Leistungsfahigkeit nicht besteht, kann der Zuschuss bis zu 75 % des be-
ricksichtigungsfahigen Arbeitsentgeltes betragen. Er kann aber auch gerin-
ger sein, wenn eine hdhere Leistungsfahigkeit des EHB besteht. Dazu mis-
sen die Anforderungen des Arbeitsplatzes feststehen und mit den Fahigkei-
ten des EHB abgeglichen werden. Es muss also eine individuelle Bewer-
tung vorgenommen werden. Eine allgemeine Bewertung verschiedener
Hemmnisse im Hinblick auf die dadurch pauschal verursachte Minderleis-
tung ist nicht moglich (z.B.: Sucht = 50 % + Alter > 50 Jahre = 25 % ergibt
Zuschusshoéhe von 75%).

Erstattungen durch Ausgleichsysteme an den Arbeitgeber mindern den Zu-
schuss.
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Weitere Erlauterungen zur Berechnung des Beschéaftigungszuschus-
ses:

Beispiel bei 75 %igem Zuschuss 1.000,00 € Arbeitsentgelt

1. Schritt

Die Leistungsfahigkeit des EHB wird bewertet. In Abhangigkeit davon
wird der prozentuale Beschéaftigungszuschuss mit bis zu 75 % festgelegt
.Im vorliegenden Beispiel wird von 75 % ausgegangen.

2. Schritt

Arbeitsentgelt + (20 % Pauschaler Arbeitgeberanteil am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag abzliglich Arbeitgeberanteil an der Arbeitslosen-
versicherung ( derzeit 1,4 % )) = berlicksichtigungsfahiges Arbeitsentgelt

Arbeitsentgelt 1.000,00 €
1.000 €*20% pausch. Gesamtsozialversicherung = 200,00 €
abzgl. 1.000 €*1,4% AG-Anteil Arbeitslosenversicherung = 14,00 €
186,00 €
zuzuglich 186,00 €
Bericksichtigungsfahiges Arbeitsentgelt 1.186,00 €
3. Schritt

Bertcksichtigungsfahiges Arbeitsentgelt * Zuschuss in % = Zuschuss

1.186,00 € * 75 % = 889,00 €
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2.2. Zuschuss zu sonstigen Kosten, 8 16e Abs. 3 SGB |l

2.2.1. Kostenpauschale fiir Qualifizierung 8 16e Abs. 3 Nr. 1SGB |l

Zusatzlich zum Beschéftigungszuschuss kénnen Kosten flr eine beglei-
tende Qualifizierung in pauschalierter Form tibernommen werden. Die
pauschale Kosteniibernahme ist bis zu einer H6he von 200,00 € monat-
lich max. fur die Dauer von 12 Monaten zulassig.

Da auch nicht zusammenhangende Qualifizierungen mdglich sind, kon-
nen die Kosten fur die begleitende Qualifizierung auch 200,00 € in ein-
zelnen Monaten Uberschreiten / unterschreiten. Die Kosteniibernahme
ist in der Obergrenze von etwaigen hoheren tatsédchlichen Kosten ab-
gekoppelt.

2.2.2. Kostentbernahme fir den Aufbau der Beschaftigungsmaoqg-
lichkeit, 8 16e Abs. 3 Nr. 2 SGB |l

Die Kosten fur den Aufbau einer Beschéaftigungsmdglichkeit missen im be-
sonders begriindeten Einzelfall notwendig sein, damit sie ibernommen
werden kénnen. D.h., dass ohne sie die konkrete Beschaftigungsmaoglich-
keit fir den EHB nicht angeboten werden kann. Es ist ein strenger Mal3stab
anzulegen.

Aus Griinden der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit kommt von gleich wir-
kungsvollen MalRnahmen zum Aufbau der Beschéaftigungsmaoglichkeit nur
die in der Zweck-Mittel-Relation Gulinstigste in Betracht. Die Kosten missen
im Hinblick auf Qualitat und Dauer der Beschéaftigungsmdaglichkeit ange-
messen sein.

Die Ubernahme von Investitionskosten ist nach § 16e Abs. 3 Nr. 2 Satz 2
SGB Il ausgeschlossen.

Weitere Erlauterungen zu den Kosten des Aufbaus der Beschéfti-
gungsmaglichkeit:

Kosten des Aufbaus der Beschaftigungsmaoglichkeit sind in Abgrenzung
von Investitionskosten Kosten, die sich nicht auf die erstmalige Einrichtung
eines Arbeitsplatzes beziehen, sondern auf dessen Umristung.

Beispiele

Anpassung eines Arbeitsplatzes an die gesundheitlichen Einschrankun-
gen des Arbeitnehmers (Achtung: keine Finanzierungsmoglichkeit aus
anderen Mitteln) z.B. besondere Tastatur, Schreinerarbeiten etc..
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3. Forderungsdauer, 8 16e Abs. 4 und Abs. 5 SGB I, Abs. 3 Nr. 1 SGB I

3.1. Beschéftigungszuschuss

> Dbefristete Forderphase geméaid § 16e Abs. 4 Nr. 1 Satz 1 SGB |l

Die erste befristete Forderphase kann sich gemaf § 16e Abs. 4 Nr. 1 Satz 1
SGB Il auf bis zu 24 Monate belaufen. Das bedeutet, dass auch eine kirze-
re Férderung moglich ist.

Die erste Foérderphase nach § 16e SGB Il (..."bis zu 24 Monate") kann auch
auf weniger als 24 Monate oder in mehreren Abschnitten befristet werden.
Damit ist nicht ausgeschlossen, dass eine unbefristete Férderung auch vor
Ablauf der 24 Monate erfolgen kann.

> Unbefristete Forderphase gemal § 16e Abs. 4 Nr. 1 Satz 2 SGB |l

Die Forderung soll gemal3 8 16e Abs. 4 Nr. 1 Satz 2 SGB Il unbefristet wei-
tergefuihrt werden, wenn ohne die Fortfihrung des Zuschusses fir den Ar-
beitnehmer in den néchsten 24 Monaten voraussichtlich keine Erwerbstatig-
keit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt méglich ist.

Die Fortfihrung der Forderung erfolgt somit nicht automatisch. Vielmehr
muss erneut eine negative Prognoseentscheidung getroffen werden. Es
muss also ermittelt werden, wie sich die Vermittlungshemmnisse und Fa-
higkeiten / Kenntnisse des Arbeitnehmers nach der ersten Férderung dar-
stellen. Dieses neue Profil des Arbeitnehmers ist wieder mit den Anforde-
rungen des fur ihn zumutbaren Arbeitsmarktes abzugleichen und eine Aus-
sage Uber die Erwerbschancen in den ndchsten 24 Monaten zu treffen. Es
gelten also dieselben Anforderungen wie schon im Rahmen des § 16e Abs.
1 Satz 2 Nr. 3 SGBIII.

» Zuschusshohe in einer weiteren Forderphase, 8 16e Abs. 5 SGB |l

§ 16e Abs. 5 SGB Il bestimmt, dass der Zuschuss nach der Forderung ge-
maf 8 16e Abs. 4 Nr. 1 Satz 1 SGB Il um bis zu 10% abgesenkt werden
kann, wenn die Vermittlungshemmnisse sich vermindert haben und die
Leistungsfahigkeit des EHB zugenommen hat.

Ob dies der Fall ist, ergibt sich aus einer Gegenuberstellung der Feststel-
lungen zu Hemmnisintensitat und Leistungsfahigkeit zu Beginn der Férde-
rung und nach der bisherigen Beschaftigung im bezuschussten Arbeitsver-
haltnis.

3.2. Sonstiger Zuschuss fur Qualifizierung nach 8 16e Abs. 3 Nr. 1 SGB Il

Die Ubernahme sonstiger Kosten fir begleitende Qualifizierung in pauscha-
lierter Form von 200,00 € monatlich kann fir maximal 12 Monate je EHB er-
folgen.
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4. Aufhebung der F6rderung, 8 16e Abs. 7 SGB |l

4.1. Eingliederungsmoglichkeit in eine konkrete Erwerbstatigkeit

Bei feststehender Moglichkeit der Vermittlung in eine konkrete zumutbare Arbeit
kann der Beschéftigungszuschuss aufgehoben werden.

Die Integration in den ersten Arbeitsmarkt ist Ziel der Forderung des Hilfebe-
dirftigen nach 8§ 16e SGB Il. Daher muss die Férderung dann enden, wenn die-
ses Ziel konkret erreicht werden kann.

Weitere Erlauterungen zur Eingliederungsmaoglichkeit

Die Vermittlung und Beratung des Arbeitnehmers kann wahrend der Beschafti-
gung weitergeflhrt werden. GemalR §16g Abs. 2 SGB Il ist dies wahrend der
Forderung nach § 16e SGB Il auch dann mdglich, wenn die Hilfebedurftigkeit
entfallen sein sollte. Eine konkrete Erwerbstétigkeit kann sich also sowohl aus
der Eigeninitiative des EHB als auch aus Vermittlung und Beratung ergeben.

4.2. Vermittlungsfahigkeit in eine zumutbare Arbeit ohne Foérderung

Nach jeweils 12 Monaten ist auf der Basis der dann erreichten Leistungsféahig-
keit des Arbeitnehmers eine erneute Prognose abzugeben, ob ihm ohne weitere
Forderung nach § 16e SGB Il die Aufnahme einer zumutbaren Arbeit auf dem
Allg. Arbeitsmarkt moglich ist. Ist dies der Fall, ist die Forderung aufzuheben.

4.3. Wegfall des Arbeitsverhaltnisses

Der Wegfall des Arbeitsverhaltnisses fiihrt zur Aufhebung des Beschaftigungs-
zuschusses.
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5. Ausschluss der Forderung, § 16e Abs. 9 SGB Il

5.1. Beendiqung anderer Beschéaftigungsverhaltnisse

§ 16e Abs. 9 Nr. 1 SGB Il soll Wettbewerbsverzerrungen durch den Beschéfti-
gungszuschuss vermeiden. Daher ist die Forderung ausgeschlossen, wo der
Verdacht besteht, dass der Arbeitgeber das Ende eines anderen Beschafti-
gungsverhaltnisses veranlasst hat, um einen Beschéaftigungszuschuss zu erhal-
ten.

Weitere Erlauterungen zur Beendigung anderer Beschéaftigungsverhalt-
nisse

Ein Ausschluss kommt sowohl dann in Betracht, wenn im Vorfeld Beschéftigte
entlassen werden, um den EHB einzustellen, als auch, wenn regular Beschéaf-
tigte entlassen werden, weil Arbeitnehmer mit Beschaftigungszuschuss gefor-
dert werden.

Die arbeitgeberseitig veranlasste Beendigung des anderen Beschéftigungsver-
haltnisses muss im Zusammenhang mit der beabsichtigten Einstellung eines
mit Beschéaftigungszuschuss gefdrderten Arbeitnehmers stehen. Hilfreich bei
der Bewertung kénnen hier der zeitliche Zusammenhang zwischen Beendigung
und Einstellung /Férderanfrage sein. Auch die Verwandtheit der beendeten Ta-
tigkeit mit der Aufgabe des zuférdernden Arbeitnehmers kdnnen Anhaltspunkte
bieten.

5.2. Grundlose Abldsung einer anderen Férderung

Nach § 16e Abs. 9 Nr. 2 SGB Il besteht weiter ein Férderausschluss, wenn der
Verdacht besteht, dass der Arbeitgeber mit dem Beschéaftigungszuschuss eine
bisher fur das Beschéftigungsverhaltnis erbrachte Férderung ohne besonderen
Grund ablost. Damit wirde das Ziel des § 16e SGB I, neue Beschaftigung zu
schaffen unterlaufen.

Ein besonderer Grund kann deshalb nur da vorliegen, wo bisher in Anspruch
genommene Forderprogramme auslaufen und das Beschéftigungsverhaltnis
ansonsten entfiele.

6 . Wegfall der Hilfebedrftigkeit

Gemal} 8169 Abs. 2 SGB Il ist die Erbringung von Leistungen nach 8 16a Nr. 1 — 4,
16b SGB Il oder dem Dritten Kapitel und § 46 Abs. 1 Satz 1Nr. 5 des SGB Il fur die
Dauer der Forderung nach § 16e SGB Il auch méglich, wenn die Hilfebedurftigkeit auf-
grund des zu bericksichtigenden Einkommens entfallen ist.

Weitere Erlauterungen zum Wegfall der Hilfebedurftigkeit:
Wahrend der Zahlung des Beschéftigungszuschusses sind weiter Beratungs- und
Vermittlungsleistungen moglich, da 8 16e SGB Il das Ziel der Integration in den ersten

Arbeitsmarkt verfolgt und regelmaRig die Uberprifung verlangt, ob dort fiir den EHB
eine Erwerbsmoglichkeit besteht.
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[I. 8§ 16e SGB Il im Kontext zu anderen Regelungen des SGB Il und
angrenzenden Bereichen

1. 8§ 16e SGB |l Eingliederungsvereinbarung und Sanktion

Es ist eine Eingliederungsvereinbarung gemalf 8§ 15 SGB Il abzuschliel3en.
8§ 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 ¢) SGB Il sieht eine Sanktionen von 30 % vor, wenn der EHB

sich weigert, eine mit einem Beschéaftigungszuschuss geforderte Arbeit aufzunehmen
oder fortzufuhren.

2. Arbeitsrechtliche Sonderregelungen 8 16e Abs. 6 und 8 SGB |l

2.1. Sonderkindigungsrechte 8 16e Abs. 8 SGB I

Fur das mit dem Beschaftigungszuschuss geférderte Arbeitsverhaltnis bestehen nach
§ 16e Abs. 8 SGB Il besondere Kindigungsmaoglichkeiten.

> Kindigungsmoglichkeiten des Arbeitnehmers

§ 16e Abs. 8 Nr. 1 SGB Il bestimmt, dass das Arbeitsverhéltnis vom Arbeitnehmer oh-
ne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden kann, wenn er eine Erwerbstétigkeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufnehmen kann.

> Kindigungsmdoglichkeit des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhdaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist zu
dem Zeitpunkt kiindigen, zu dem die Férderung nach § 16e Abs. 7 Satz 1 oder 2 SGB
Il aufgehoben wird.

2.2. Befristung des Arbeitsverhéltnisses

Wird der EHB fiir die Dauer der Erbringung des Beschaftigungszuschusses eingestellt,
so liegt gemalR § 16e Abs. 6 SGB Il ein sachlicher Grund i.S.d. § 14 Abs. 1 TzBfG vor,
der die Befristung rechtfertigt.

3. Arbeitslosenversicherung und § 16e SGB |l

Es besteht fir die Arbeitsverhaltnisse im Rahmen des Beschéftigungszuschusses nach
§ 16e SGB Il gemal’ § 27 Abs. 3 Nr. 5¢c SGB Il Versicherungsfreiheit in der Arbeitslo-
senversicherung. Freiwillige Beitragszahlungen sind nicht méglich.
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4 .8 16e SGB Il im Verhéltnis zu anderen Instrumenten

§ 16e SGB Il ist eine zusétzliche, zielgruppenbezogene Férdermdglichkeit. Flankierende Leis-
tungen nach 816a SGB Il sind neben der Férderung nach § 16e SGB Il mdglich.

5. 8 16e SGB Il im Verhaltnis zum Kombilohn NRW

§ 16e SGB Il regelt die wesentlichen Eckpunkte des Kombilohnes NRW. Der Kombilohn NRW
geht damit in der Jobperspektive auf, soweit die Voraussetzungen des § 16e SGB Il gegeben
sind.

Fur die Zeit der Ubergangsregelung gemaR § 71 Abs. 1 SGB Il bis zum 31.03.2008 kann eine
Forderung fur Tatigkeiten im gewerblichen Bereich auf der Basis des Kombilohn-Modells
NRW durchgefihrt werden.

Die Forderung eines bisher nach dem Kombilohn geférderten Arbeitnehmers im Anschluss an
den Kombilohn NRW kommt dann in Betracht, wenn die Uibrigen Voraussetzungen des § 16e
SGB Il vorliegen. Das Erfordernis der Langzeitarbeitslosigkeit entfallt nicht schon durch die
vorhergehende Férderung im Kombilohn-Modell NRW. Zeiten der Férderung mit dem Kombi-
lohn-Modell NRW sind Zeiten der aktiven Arbeitsférderung / zur Eingliederung in Arbeit nach
dem SGB 11i.S.d. § 18 Abs. 2 Nr. 1 SGB Il und unterbrechen die Langzeitarbeitslosigkeit
nicht.
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