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Liebe Monchengladbacherinnen,
liebe Monchengladbacher,

es ist eine Nachricht, Uber die wir uns freuen
kénnen: In Ménchengladbach werden wieder
deutlich mehr Kinder geboren. 2.583 waren es
alleine im vergangenen Jahr. Dies zeigt, dass
Familien sich in unserer Stadt wohlfuhlen und
mit Zuversicht in die Zukunft schauen. Gleich-
zeitig entwickelt sich unsere Stadt zu einem
attraktiven Wohnstandort. Allein in den nachs-
ten beiden Jahren sollen rund 2.200 Wohnun-
gen fur etwa 4.400 Burgerinnen und Burger
geschaffen werden. Mittelfristig kénnen noch
einmal Wohnungen fur rund 5.000 weitere
Einwohner entstehen.

Dies zeigt: Unsere Strategie ,mg + Wachsende
Stadt” ist der richtige Ansatz fur die Stadtent-
wicklung. Dass die Bevolkerung, wie manchmal
heraufbeschworen, immer nur alter und weni-
ger wird, trifft nicht zu. Das stellt uns gleichzei-
tig naturlich vor groBe Herausforderungen in
vielen Lebensbereichen, die gerade fur Familien
wichtig sind: Arbeitsplatze, Wohnungen, Schu-
len, Spielplatze, das OPNV-Angebot sind nur
wenige Beispiele.

Ein besonders wichtiger Punkt gerade fur El-
tern mit kleinen Kindern sind gentigend gute,
verlassliche und bedarfsgerechte Angebote in
der Kinderbetreuung. Es leben nicht nur wieder
mehr Kinder in unserer Stadt, sondern sie be-
notigen auch mehr Betreuung als bisher ange-
nommen. Dies hat unsere aktuelle Elternbefra-
gung klar gezeigt: Rund 50 Prozent der Eltern
mit Kindern unter drei Jahren wiinschen sich
eine Betreuung auBer Haus.

Deshalb werden wir das Kita-Angebot weiter
deutlich ausbauen mussen. Erste Beschlisse dazu
sind bereits gefasst. In unserer aktuellen Ausga-
be von Blickpunkt Stadt finden Sie hierzu Infor-
mationen. Gleichzeitig moéchten wir junge Men-
schen ermuntern, ein Ausbildung zum Erzieher
oder zur Erzieherin zu machen - nach allem was
wir heute wissen, ist dies nicht nur ein interes-
santer, sondern auch krisensicherer Beruf!

lhr
Hans Wilhelm Reiners
Oberbiirgermeister

Folgen Sie
der Stadt

auf: | “J

www.facebook.com/Monchengladbach
www.twitter.com/PressestelleMG

“ Erz:ehen bllden

und betreuen...

n den vergangenen Jahren hat der Stellenwert

der frihkindlichen Bildung deutlich zugenom-

men. In der frithen Kindheit wird der Grundstein
fur die weitere Entwicklung von Kindern gelegt.
Gesetzesgrundlagen dienen dazu, den Bildungs-
auftrag festzulegen. Das achte Sozialgesetzbuch
beschreibt die Aufgabe einer Kindertageseinrich-
tung ganz klar: ,Die Aufgabe umfasst die Erzie-
hung, Bildung und Betreuung des Kindes.”

Was aber bedeuten Erziehung und Bildung
in einer Kindertageseinrichtung?

Erziehung ist die padagogische Einflussnahme auf die
Entwicklung und das Verhalten von Kindern. Ziel ist es,
die Kinder zu kritischen, kreativen, eigenverantwortli-
chen und miindigen Personlichkeiten zu fordern.

Nach dem Kinderbildungsgesetz NRW hat jedes
Kind einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung
seiner Persdnlichkeit. Die Erziehung liegt zuerst ein-
mal in der Verantwortung der Eltern. Aber: Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflege erganzen
die Férderung des Kindes in der Familie und unter-
stitzen die Eltern in der Wahrnehmung ihres Erzie-
hungsauftrages.

Bildung umfasst dabei nicht nur das Aneignen von Wis-
sen und Fertigkeiten. Kinder lernen in den frihen Le-
bensjahren ganzheitlich. Es geht auch darum, Kinder in
allen ihnen maéglichen Entwicklungsbereichen zu beglei-
ten, zu fordern und herauszufordern: In Sprache, Bewe-

gung, Mathematik, sowie in sensorischen, emotionalen,
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Alle Eltern wollen fiir ihre Kinder das Beste.
Daher gibt es individuelle Betreuungen,
erweiterte Offnungszeiten, differenzierte
Angebote. Jedes Kind soll das richtige
Angebot bekommen, um in eine gute Zukunft
zu wachsen.”

Dérte Schall, Beigeordnete
flir Recht, Soziales, Jugend,
Gesundheit,

Verbraucherschutz

asthetischen und kognitiven Entwicklungsbereichen zu
begleiten, zu férdern und herauszufordern”

Das Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) betont die friihe
Bildung und Férderung von Kindern und fordert mehr
Flexibilitat bei der Nutzung des Angebotes. Zu den
Kernelementen des Gesetzes gehoren unter anderem
die alltagsintegrierte Sprachbildung, die Sicherung ei-
ner vielfaltigen und bedarfsgerechten Angebotsstruk-
tur, die Sicherung der padagogischen Qualitat durch
die Vorgabe, dass jeder Trager oder jede Kindertages-
einrichtung eine Konzeption entwickeln muss und eine
personelle Mindestausstattung in den Kindertagesein-
richtungen einzusetzen ist.

38 Familienzentren MG

it der Weiterentwicklung von Kinderta-

geseinrichtungen zu Familienzentren

gibt das Land Nordrhein-Westfalen eine
Antwort auf die vielfaltigen Herausforderungen
des gesellschaftlichen Wandels. Durch die Biinde-
lung der Angebote verschiedener Trager werden
Bildung, Erziehung und Betreuung in Familienzen-
tren mit bestehenden Angeboten der Familienun-
terstiitzung, -beratung und -bildung zusammenge-
fiihrt.

Die Basis fur eine offene Kommunikation ist Vertrauen.
Bei der Installierung von Familienzentren stellte man
sich genau diese Kernfrage: ,Wo wird Vertrauen ge-
schaffen und wie erreicht man die Familien?” Kinderta-
geseinrichtungen als Basis der Familienzentren eignen
sich dafur besonders gut. Sie sind vertraute Orte fur
Kinder und somit ebenso flr Eltern. Friihzeitig werden

Kontakte geknlpft. Die Aufgabe der Familienzentren
ist es, Familien eine verlassliche Anlaufstelle fur Alltags-
fragen in ihrem Stadtteil zu bieten.

Die Angebote sind fur alle offen, es ist keine Voraus-
setzung, dass ein Kind die Kita besucht. Die Familien-
zentren in MG arbeiten eng mit der Erziehungsbera-
tungsstelle der Stadt MG, der Familienbildungsstatte
und anderen Kooperationspartnern zusammen. Es
werden offene Sprechstunden, Sprachkurse oder auch
Erziehungskompetenztrainings zur Unterstitzung der
Eltern angeboten.

Vor zehn Jahren hat Nordrhein-Westfalen als erstes
Bundesland Familienzentren eingerichtet. Derzeit ar-
beiten in der Stadt Mdnchengladbach 38 Einrichtun-
gen als Familienzentrum und dienen den Familien als
Anlaufstelle im Stadtteil.

Die gesetzliche Verankerung der Familienzentren, der Tages-

einrichtungen mit besonderem Unterstitzungsbedarf (plus-
KITAs) und die Sicherung der Kindertagespflege, als gleich-
wertiges Betreuungsangebot, sind ebenfalls Inhalte des
Kinderbildungsgesetzes. Die Stadt Mdnchengladbach weist
weitere Bildungskonzepte in Kindertageseinrichtungen vor,
wie beispielweise Bewegungs-Kitas oder Einrichtungen mit
dem Schwerpunkt Erndhrung oder auch Einrichtungen mit
dem Schwerpunkt Sprache und Inklusion. Kinder mit Behin-
derungen und Beeintrachtigungen bendtigen eine auf sie
individuell zugeschnittene Forderung. Eine Sonderstellung
des einzelnen Kindes soll vermieden werden. Die Integration
ist in Form von Einzelinklusion oder der Aufnahme des Kin-

des in eine Kita mit dem Schwerpunkt Inklusion moglich.

Sprach-Kitas:
Weil Sprache der
Schliissel zur Welt ist

Sprache ist der Schlussel zur Welt. Durch sie kénnen
sich Kinder und Erwachsene mit anderen Menschen
verstandigen, Beziehungen eingehen, Beobachtungen
teilen, Dinge beschreiben und erklaren, Bedurfnisse
auBern, Missverstandnisse klaren, streiten und loben.

Sprache ist nicht nur ein Mittel zur Kommunikation,
sondern auch ein Werkzeug, um das eigene Leben
zu gestalten. Die fruhen sprachlichen Fahigkeiten der
Kinder beeinflussen ihre schulischen Bildungschancen
und damit auch den weiteren Lebensweg der Kinder.

Am Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas: Weil Spra-
che der Schliissel zur Welt ist” des Bundesfami-
lienministeriums, nehmen neunzehn stadtische
Kindertageseinrichtungen teil.

Eine Fachberatung unterstitzt die Qualitatsentwick-
lung in den Bereichen alltagsintegrierte sprachliche
Bildung, inklusive Padagogik und Zusammenarbeit
mit Eltern. Die Sprach-Kitas in Ménchengladbach
haben sich zu einem tragertbergreifenden Verbund
zusammengeschlossen. Zum Verbund gehéren au-
Berdem zwei evangelische Kitas und eine Kita des
Paritatischen Wohlfahrtverbandes.

Weitere Informationen zum Bundesprogramm
~Sprach-Kitas” finden Sie auf der Webseite
www.fruehe-chancen.de/sprach-kitas.



MOGLI: MOBIL GEMEINSAM

LERNEN INTERNATIONAL

Kinderbetreuung wie wir sie in Deutschland
kennen, ist langst nicht fiir jeden bekannt. Das
Kind in fremde Hiande abzugeben, vor allem
wenn es sich oft auch noch um traumatisier-
te Fliichtlingskinder handelt, fillt da beson-
ders schwer. Deswegen nimmt MOGLI diese
Angste, indem padagogische Fachkrifte, aus-
gestattet mit Spielsachen, die Fliichtlingskinder
und Familien direkt in einer Ubergangseinrich-
tung oder zumindest in Raumlichkeiten in der
N&he aufsuchen.

Dieses Projekt wurde 2015 in der Stadt Mdénchen-
gladbach ins Leben gerufen. Unter Einbeziehung be-
reits vorhandener ehrenamtlicher Angebote und in
Kooperation mit der Hochschule Niederrhein wurde
dieses Projekt erarbeitet und umgesetzt. Zusatzlich
wurde das Projekt durch Spenden des Rotary Clubs
unterstiitzt. Einmal wochentlich an derzeit 5 Stand-
orten findet in vorhandenen Sozialrdumen bzw. in

Raumen in direkter Nachbarschaft eine Spiel- und Be-
schaftigungsmaoglichkeit fur die Kinder im Alter von
2 - 6 Jahren statt. Durch die regelmaBigen Kontakte
kénnen die Kinder bzw. deren Eltern dazu bewegt
werden, weitergehende Betreuungsmaoglichkeiten
in LENA-Gruppen oder in Kindertageseinrichtungen
in Anspruch zu nehmen.

ELTERN-KIND-GRUPPEN /

SPIELGRUPPEN:

Neben MOGLI gibt es fiir die Betreuung von
Fliichtlingskindern in Moénchengladbach auch
bereits Eltern-Kind-Gruppen und Spielgruppen.
Weitere sind geplant. Das bisherige Angebot
lauft in Zusammenarbeit der Stadt mit anderen
Tragern und Institutionen.

Spielgruppen und Eltern- Kind-Gruppen sind dabei
ein sehr offenes sozialpadagogisches Angebot. Kin-
der ab einem Jahr kénnen betreut werden. Es sind
feste Gruppen fur Kinder, die regelmaBigen Kontakt
zu anderen Kindern ermdglichen und den Kindern in
einer Uberschaubaren, maglichst altersgemischten
Gruppe soziale Erfahrungen vermitteln.

ELTERNARBEIT /

JUGENDAMTSELTERNBEIRAT:

In Kindertageseinrichtungen gibt es immer
wieder Dinge, die sich viel besser zusammen
stemmen und I6sen lassen, das heiBt padago-
gisches Personal, Leitung und auch Erzieher
arbeiten zusammen.

Diese Zusammenarbeit bietet auch eine Grundlage
flr die Arbeitsqualitat in einer Kindertageseinrich-
tung. Im Kinderbildungsgesetz ist die Férderung der
Zusammenarbeit mit Eltern sogar festgehalten (Ki-
Biz §§ 9-b). Elternbeirdte dienen dabei dem Zweck
von Interessensvertretungen gegentber den Tragern
der Kindertageseinrichtungen. Auf Jugendamtsbe-
zirksebene haben die Elternbeirate die Mdglichkeit
einen gesamtstadtischen Jugendamtselternbeirat zu
wahlen, der die Interessen aller Eltern der Kinderta-
geseinrichtungen im Stadtgebiet vertritt. Die beson-
deren Interessen von Kindern mit Behinderung und
deren Eltern gehdren ebenfalls zum Aufgabengebiet
des Jugendamtselternbeirates.

Die derzeitige Vorsitzende des
Jugendamtselternbeirates Ménchengladbach
ist Frau Dr. Caroline Siegel.

Kontaktdaten:
elternbeirat.moenchengladbach@gmail.com

Traumberuf Erzieherin?

Ein Interview mit Amelie Sofie Schumann

Ja, kleine Kinder sind etwas
Schénes: Ihr Spielen, ihr Lachen
und dann sehen sie doch auch
irgendwie zuckerstB aus. Doch
dann gibt es da nattirlich auch
ein andere Seite: Sie toben,
machen Ldrm und stellen Geduld
gerne auf die Probe.

o wird der Job als Erzieherin, so viel ist fiir

Amelie Sofie Schumann sicher, zumindest

eines nie, namlich langweilig. In diesem Inter-
view berichtet sie, wie sie liber ihren Werdegang.

Frau Schumann, Sie sind seit 4 Jahren als
Erzieherin in der stadtischen Kindertageseinrich-
tung Josef-Drauschke-Stral3e im Stadtteil Holt
tatig. Wie sind Sie in ihren Beruf gestartet?

Amelie Schumann: Nachdem ich 2013 hier in dieser
Kindertageseinrichtung mein Berufsanerkennungsjahr
absolviert habe, wurde ich als Erzieherin ab dem August
2014 Ubernommen. Ich habe zunachst in einer Regel-
gruppe mit Kindern von 3 - 6 Jahren als Gruppenleitung
begonnen und habe dann ab 2016 die Gruppenleitung
einer Kindergartengruppe ab 2 Jahren bis zur Einschu-
lung Ubernommen.

Welchen Schulabschluss haben Sie?

Amelie Schumann: In 2010 habe ich mein Abitur ge-
macht. Nach dem Abitur habe ich mich zundchst be-
ruflich orientiert und habe ein Freiwilliges Soziales Jahr
bei Hephata begonnen und zusatzlich ein Praktikum in
einer Kindertageseinrichtung fur behinderte Kinder ab-
geleistet. Hiernach bin ich ganz meinem Herzen gefolgt,
bin nicht studieren gegangen, sondern habe eine Aus-
bildung zur Erzieherin an der Liebfrauenschule begon-
nen und abgeschlossen.

Wie ist der Verlauf der Ausbildung?

Amelie Schumann: Sie besteht aus einer 2-jdhrigen
schulischen Ausbildung mit kleineren Praktikumseinhei-
ten in Kindertageseinrichtungen. Hieran schliet sich ein
einjahriges Anerkennungsjahr in einer Kindertagesein-
richtung an mit dem Abschluss ,staatlich anerkannte
Erzieherin”. Wahrend des Anerkennungsjahres habe ich
dann schon eigenes Geld verdient.

Das heiBt, wéhrend der ersten 2 Ausbildungsjahre
gab es keine Ausbildungsvergtitung?

Amelie Schumann: Ja, das ist leider so. Da hier der
Hauptteil der Ausbildung in einer Schule stattfindet, gibt
es hier keine Ausbildungsvergttung. In meinem Fall gab
es eine Unterstitzung durch das Elternhaus, ansonsten
hatte ich einen Antrag auf BAf6G stellen kénnen. Dafir

I
gab es allerdings ab dem Anerkennungsjahr — dem drit-
ten Ausbildungsjahr — eine sehr gute Bezahlung und ich
habe bereits 1.200 Euro netto verdient.

Wie haben Sie das Berufsanerkennungsjahr erlebt?
Hat es Sie in lhrer Berufswahl bestétigt?

Amelie Schumann: Ich habe sehr viel Gluck mit die-
ser Einrichtung gehabt. Die bilden hier sehr gut aus. Ich
wurde hier begleitet, geférdert und auf den richtigen
Weg im Umgang mit dem Kind gebracht. Da ich mich
sehr wohl gefiihlt habe, konnte ich auch sehr gut arbei-
ten und das Berufsanerkennungsjahr hat mich in meiner
Berufswahl bestatigt.

Warum haben Sie sich bei der Stadt
Ménchengladbach beworben?

Amelie Schumann: Wéhrend meiner Ausbildung habe
ich Praktika in Kindertageseinrichtungen der pro multis
gGmbH gemacht und wollte im Berufsanerkennungs-
jahr den anderen groBen Trager im Stadtgebiet kennen-
lernen, bei dem ich dann geblieben bin.

Wie ist denn das Klima hier in der
Kindertageseinrichtung?

Amelie Schumann: Ich erlebe hier ein sehr starkes, kol-
legiales Team. Es gibt eine Kindergartenleitung, die auch
leiten muss. Das fordern wir als Team auch ein. Im Ar-
beitsalltag in der Gruppe arbeiten wir partnerschaftlich
und kollegial zusammen.

Wie erleben Sie den Arbeitsalltag?
Was ist das besondere an lhrer Arbeit?

Amelie Schumann: Die Besonderheit an dem Job ist,
dass man mit den Kindern gemeinsam den Alltag gestal-

tet. Der Job ist absolut nicht monoton, es ist jeden Tag
etwas anderes los und die Arbeit ist sehr abwechslungs-
reich.Man muss sich ja auch jeden Tag auf die Bedrfnis-
se der Kinder neu einstellen und somit sehr flexibel und
spontan in dem Job sein.

Die Arbeitsanforderungen sind in den letzten
Jahren sehr vielféltig geworden. Hétten Sie das
vorher gedacht?

Amelie Schumann: Nein, definitiv nicht. Das ist etwas,
was man erst erlebt, wenn man in dem Job arbeitet. Es
gibt verschiedene Bildungsbereiche, die man schon in der
Ausbildung durchgeht und lernt, aber dass der Berufsall-
tag dann so vielfaltig ist, durch Inklusion, Sprachférde-
rung, Elterngesprache, Bildungsdokumentation etc. und
dass mit den Kindern so viel erarbeitet wird, hatte ich nicht
gedacht. Aber das finde ich sehr positiv. Themen gehen
uns hier definitiv nicht aus. Der Job ist sehr anspruchsvoll.
Man muss jeden Tag schauen, wie man die Kinder in allen
Bildungsbereichen individuell begleitet und fordert.

Haben Sie schon Kinder von der Aufnahme bis zur
Einschulung begleitet und wie war das?

Amelie Schumann: Ja, das habe ich schon erlebt. Wenn
man vergleicht, wie ein Kind am ersten Tag schlichtern
an der Gruppentlr stand und dann die Entwicklung
Uber die Jahre sieht was man geschafft hat, wenn es in
die Schule kommt, dann macht das einen stolz.

Was ist fir Sie das Wesentliche in der Arbeit
mit den Kindern?

Amelie Schumann: Jeden Tag die Kinder zu beobach-
ten und mit den Kindern partnerschaftlich zusammen
zu Uberlegen, was wir erreichen kénnen und wo wir hin
wollen. Das ist fur mich jeden Tag wieder eine Freude
und Herausforderung. Wir geben jeden Tag den Kindern
das, was sie fur lhre Entwicklung brauchen. Dies ge-
schieht in enger Zusammenarbeit mit den Eltern durch
Entwicklungs- und Elterngesprache.

Wie sind Ihre beruflichen Entwicklungsmdéglich-
keiten bei der Stadt Ménchengladbach?

Amelie Schumann: Definitiv gut. Wenn man sieht,
dass die Stadt Monchengladbach es férdert, sich weiter
zu bilden und weiter zu kommen.

Wie sehen Sie die Verdienstméglichkeiten bei
der Stadt Mdénchengladbach und was verdienen
Sie zurzeit?

Amelie Schumann: Wenn man bedenkt, dass man in
36 stadtischen Einrichtungen die Chance hat, zunachst
die standige Leitungsvertretung und danach eine Leitung
zu Ubernehmen, finde ich die Aufstiegs- und Verdienst-
moglichkeiten sehr gut (siehe Gehaltstabelle TVOD).
Derzeit liegt mein Gehalt bei 2.829,77 Euro brutto, mit
dem ich sehr zufrieden bin.




Erzieherin und Erzieher
— ein Beruf mit Zukunft

er sich firr die Ausbildung Erzieherin/

Erzieher entscheidet, hat beste Chan-

cen in einem anspruchsvollen, erfil-
lenden und sicheren Beruf tatig zu sein. Mittler-
weile gibt es ein breites Ausbildungsspektrum.

Die Ausbildung dauert drei Jahre und gliedert sich in
eine zweijahrige Schulausbildung mit integrierten Pra-
xisphasen in unterschiedlichen Einrichtungen der Kin-
der- und Jugendhilfe und ein anschlieBendes einjahriges
Berufspraktikum.

Die Berufsausbildung zum staatl. anerkannten Erzie-
her/in verbunden mit der Fachhochschulreife bieten
die Fachschulen fur Sozialpadagogik in Md&nchen-
gladbach an.

Neben der klassischen Erzieherausbildung ist eine
praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher/zur Erzie-
herin moglich und wird vom Berufskolleg Hephata
angeboten.

AuBerdem ist ein Studium moglich. Das Studium der
Kindheitspadagogik bietet vielfaltige berufliche Még-
lichkeiten auf dem Arbeitsmarkt. Der Studiengang Kind-
heitspadagogik wird beispielsweise an der Hochschule
Niederrhein in Monchengladbach angeboten.

Maria-Lenssen-
Berufskolleg

Das Maria-Lenssen-Berufskolleg bietet neben der
Ausbildung zur staatl. anerkannten Erzieher/in an
der Fachschule fur Sozialpadagogik, die Ausbildung
zur Kinderpfleger/in an. Beide Ausbildungsgange
zeichnen sich durch die enge Orientierung und Aus-
richtung an praxisnahen und aktuellen bildungspoli-
tischen Themen aus. Durch den direkten Austausch
mit den Praxiseinrichtungen finden Kooperationen
statt. RegelmaBig fahren die Schuler auf Exkursio-
nen oder nehmen an Fachtagungen teil.

Die Begleitung der Personlichkeitsentwicklung ist
ein weiterer Schwerpunkt der Ausbildung. Dort
werden die jungen Menschen darin unterstitzt,
sich zu einer beruflich qualifizierten Personlichkeit
zu entwickeln. Neben der fachlichen Ausbildung
sind die personalen wie auch die sozialen Kompe-
tenzen der Schulerinnen und Schiler in dem Aus-
bildungskonzept des Berufskollegs verankert.

Kontakt:

Maria-Lenssen-Berufskolleg
Werner-Gilles-Stra3e 20-32
41236 Monchengladbach

Tel.: 02166/628770

Mail: mlb@maria-lenssen-berufskolleg.de
Anmeldung:
www.maria-lenssen-berufskolleg.de

MONCHENGLADBACH /

LENA-GROSSTAGESPFLEGESTELLEN

IN MONCHENGLADBACH

Verschiedene Anbieter sorgen in Zusammenar-
beit mit der Stadt fiir ein erfolgreiches Betreu-
ungskonzept seit nunmehr 5 Jahren.

Beim LENA-Konzept werden bis zu 9 Kinder unter
drei Jahren in eigens angemieteten Raumlichkeiten
in familienahnlicher Atmosphare und in einem fur
Kleinkinder Uberschaubaren Rahmen liebevoll be-
treut. Qualifizierte Tagespflegepersonen kiimmern
sich um die Kleinkinder, fachlich begleitet durch die
Leitung einer benachbarten kooperierenden Kin-
dertagesstatte.

Kindgerecht eingerichtete Raumlichkeiten sowie ein
kleines AuBengelande laden zur Betreuung und zum
Wohlfuhlen ein.

Im Stadtgebiet werden in einer Kooperation mit
unterschiedlichen Tragern wie dem Mumm e.V.,
pro multis gGmbH, der AWO, den Elterninitiativen:
Regenbogen e.V; Butterblume e.V., Pelikan e.V, so-
wie der Ev. Stiftung Hephata insgesamt 252 Betreu-
ungspldtze in insgesamt 28 LENA-GroBtagespflege-
stellen angeboten.

Weitere Informationen gibt es
liber den Kita-Navigator und
Frau Holz, Sachgebietsleitung
- Kindertagespflege

Telefon: 02161-253536
angelika.holz@moenchengladbach.de

Hephata Berufskolleg

Die Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/
in wird am Hephata Berufskolleg in praxisintegrierter
Form angeboten. Die Ausbildung dauert drei Jahre und
wird vergutet. Am Ende haben die Studierenden zugleich
ihr Berufspraktikum absolviert. Die Praxisstellen sind
vielfaltig: dazu gehoren Kitas, Heime, Ganztagsschulen,
Jugendzentren, Mutter-Kind-Einrichtungen und Kinder-
dorfer. Die Bewerbungsfrist beginnt ab Oktober und en-
det mit den Osterferien des darauf folgenden Jahres.

Spielend lernen — Melissa Lemke wéhrend der Ausbildung zur Erzieherin.

Bischofliche Liebfrauenschule

Die Fachschulausbildung an der Liebfrauenschule ist
mit ihren zahlreichen Kooperationspartnern im Be-
reich der Kindertagesstatten, Kinderheime und ande-
rer Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe breit
aufgestellt und immer an die jeweilige berufliche
Praxis angebunden. Sie folgt einem wissenschaftlich
modernen didaktisch-methodischen Konzept, nimmt
Querschnittsthemen und aktuelle gesellschaftliche
Herausforderungen in ihre fachpraktische Ausbildung
auf und bietet ihren Studierenden eine vielseitige,
kreative, fundierte und zukunftssichere Ausbildung.
Aufgrund der engen Kooperation mit der Kath. Hoch-
schule NRW besteht fir Studierendende der Liebfrau-
enschule die Méglichkeit der Verkntpfung von Berufs-
ausbildung und Studium. Hier gibt es die Moglichkeit
zu den Berufsabschlissen: Erzieher, Heilerziehungs-

pfleger, Kinderpfleger, Sozialassistent. AuBerdem sind
die Schulabschliisse Fachoberschulreife, Fachhoch-

schulreife und Abitur moglich.

Kontakt:

Zu den Sprechzeiten und nach Vereinbarung
Tel.: 02161 / 86059

Anmeldung:
www.liebfrauenschule-berufskolleg-mg.de

Bischofliche Liebfrauenschule
Berufskolleg des Bistums Aachen
Bettrather StraBe 20

41061 Monchengladbach

Kontakt:

Berufskolleg der Ev. Stiftung Hephata
Fachschule fiir Sozialpadagogik

SchwalmstraBe 206
41238 Monchengladbach

Telefon 02166 / 924293

Kindheitspadagogik
— Studium an
der Hochschule
Niederrhein

Der Studiengang Kindheitspadagogik ist hier mit
einem besonderen Studienschwerpunkt versehen:
Bildung durch Bewegung (Bachelor of Arts).

Ziel des Studiums ist es Bildungsprozesse von Kin-
dern kompetent begleiten zu kénnen.

Den Absolventinnen bieten sich dabei vielféltige
berufliche Perspektiven in padagogischen Arbeits-
feldern mit Kindern im Alter von 0-14 Jahren.

Die Bewerbung fur einen Studienplatz erfolgt di-
rekt Uber das Bewerbungsportal der Hochschule
Niederrhein. Die Bewerbungsfrist ist vom 1. Mai bis
zum 15. Juli eines Jahres.

Kontakt:

Prof. Dr. Astrid Krus
astrid.krus@hs-niederrhein.de

Bewerbungsportal:

www.hs-niederrhein.de/services/
studieninteressierte/bewerbung



MONCHENGLADBACH

Riesiger Fachkraftebedarf
in den nachsten Jahren

n den 133 Kindertageseinrichtungen im Stadtge-

biet werden aktuell 13.101 Kinder im Vorschulalter

betreut und geférdert. Diese wichtige Aufgabe
wird derzeit von iliber 1.100 Fachkradften, zum Grof3-
teil Erzieherinnen und Erzieher, und von nahezu 350
Erganzungskraften, zum Beispiel Kinderpflegerinnen,
wahrgenommen. Aber bereits jetzt ist absehbar, dass
der Bedarf an weiterem padagogischem Personal in
den Kindertageseinrichtungen stetig steigen wird.

Hierfur sind verschiedene Faktoren mitverantwortlich. Zum
einem werden in Ménchengladbach wieder deutlich mehr

Geplante Neubauten von
Kindertageseinrichtungen

Kindergartenjahr 2017/2018 - Planung

Platze Platze
unter 3 Uber 3
Ersatz-Neubau Bettrather StraBe 12 61
BetriebsKita FranziskusstraBe 24 32
Roermonder Hofe 19 36
Hardterbroicher Markt 28 44
83 173

Kindergartenjahr 2018/2019 - Planung

Platze Platze

unter 3 Uber 3
SchwogenstraBe 12 28
SittardstraBe 12 28
Ersatz-Neubau Hulserkamp 28 67
Betriebskita Nordpark 22 53
Bockerkamp 22 53
EspenstralBe 22 53
GothaerstraBe 22 53
Carl-DiBmann-StraBBe 22 53

162

Insgesamt entstehen durch diese

12 Neubauten 806 neue Betreuungsplatze
fur Kinder im Vorschulalter.

uuwc:-imamnancu/

Kinder geboren. Waren es im Jahr 2013 noch 1.982 Ge-
burten, ist die Anzahl auf 2.583 im Jahr 2016 angestie-
gen. Zusatzlich werden im Sinne der Stadtentwicklungs-
strategie , mg+ Wachsende Stadt” an vielen Stellen neue
Wohnstandorte gebaut. Allein in den nachsten beiden
Jahren kénnen im Stadtgebiet rund 2.200 Wohneinhei-
ten fur etwa 4.400 Einwohner geschaffen werden. Mit-
telfristig konnten noch einmal Wohnungen fur knapp
5.000 weitere Einwohner entstehen.

Eine weitere aktuelle Herausforderung ist die Versor-
gung der inzwischen 779 im Stadtgebiet lebenden
Flichtlingskinder mit einem Betreuungsplatz. 117 von
ihnen werden derzeit in einer Kindertageseinrichtung
betreut. Sicher ist, dass zukunftig eine héhere Anzahl
von Flichtlingskindern in einer Kindertageseinrich-
tung zu betreuen ist. Aber wie hoch wird diese Anzahl
steigen? Wie viele Fluchtlingskinder haben eine Blei-
beperspektive? Wie viele geduldete Fliichtlinge kon-
nen ihre Familien nachkommen lassen? Wie viele der
hier lebenden oft jungen Fluchtlingsfamilien haben
ihre Familienplanung noch nicht abgeschlossen? Und
letztendlich: Wie ist die Entwicklung in den aktuellen
Krisengebieten bzw. in einem welchen Umfang ziehen
weiterhin Familien aus dem ost- und stideuropaischem
Raum nach Ménchengladbach?

Viele Fragen, auf die es derzeit keine griffigen Antwor-
ten gibt — was die exakte Berechnung des zukunftigen
Betreuungsplatzbedarfes in den Kindertageseinrichtun-
gen deutlich erschwert. Aktuell erarbeitet der Fachbe-
reich Kinder, Jugend und Familie eine weitere Ausbau-
planung der Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet.
Neben den vier Neubauten, die im Kindergartenjahr
2017/2018 in Betrieb geben und den bereits acht ge-
planten Neubauten im Kindergartenjahr 2018/2019
(siehe Kasten), werden auch in den folgenden Jahren
jahrlich Neubauten entstehen mussen, damit der Be-
treuungsplatzbedarf gedeckt werden kann. Damit diese
in den nachsten Jahren entstehenden Neubauten auch
betrieben werden kénnen, mussen durch die jeweiligen
Tréger insgesamt rund 300 Erzieherinnen und Erzieher
sowie etwa 100 Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger
neu eingestellt werden.

Dies neben der notwendigen Besetzung von derzeit frei-
en Stellen und einer absehbar steigenden Anzahl von
Fachkréften, die in Rente gehen, eine fur die Fachschulen,
fir die Trager von Kindertageseinrichtungen und fur den
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie sehr groBe He-
rausforderung. Fur Schulerinnen und Schuler allerdings,
die aktuell vor einer Berufswahl stehen, sicherlich ein An-
reiz, sich fur diesen krisensicheren Beruf zu bewerben.

H Kita-Suche Merklisie Haufige Fragen Login a

Willkommen beim Kita-Navigator der

Stadt Monchengladbach.

Ste haben hier die Maglichkeit, sich schnell und einfach Ober die
Angehote der Kitas in Manchengladbhach 7o informieren und direkt
online vorzumerken. Die Vormerkung erfolgt in drei Schritten:

1. Kita suchen
2. Kita auswahlen

3. mit den persénlichen Daten registrieren

Jetzt Kita finden und vormerken

et

ie Suche und Auswahl eines Betreuungs-

platzes fiir Kinder im Vorschulalter erfolgt

in Monchengladbach sehr benutzerfreund-
lich durch eine Software liber das Internet: den so-
genannten ,Kita-Navigator”.

Alle Trager der Kindertageseinrichtungen in Mon-
chengladbach haben sich auf diese einheitliche Vor-
gehensweise verstandigt. Eltern, die sich Uber Be-
treuungsangebote informieren méchten oder auch
konkret ihr Kind fir die Betreuung anmelden moch-
ten, stehen mehrere Moglichkeiten zur Verfugung.
Der sicherlich einfachste Weg ist die eigenstandige

. A A -
Kita-Navigator: Anmeldung leicht ge

Eingabe Uber das Internet. Eltern gelangen uber
die Webseite https://moenchengladbach.kita-
navigator.org direkt auf die Internet-Plattform bzw.
werden Uber einen Link auf der Internetseite der Stadt
Ménchengladbach  www.moenchengladbach.de
weitergeleitet. Sofern Eltern Uber keinen Internetzu-
gang verfligen oder bei der Eingabe in den Kita-Navi-
gator auf Hilfestellung angewiesen sind, besteht die
Maglichkeit sich entweder an die Leitung einer Kin-
dertageseinrichtung oder an die Koordinierungs-
stelle beim Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie unter den Telefonnummern 02161 / 25 33 25
bzw. 25 33 21 zu wenden.
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Durch verschiedene Eingabemoglichkeiten im Kita-
Navigator haben die Eltern die Moglichkeit passge-
naue Betreuungsangebote zu erhalten.

Kindergartenjahr 2017 / 2018:

Ab der nachsten Woche werden alle Eltern eine
Nachricht erhalten, denen fir das am 1.8.2017 be-
ginnende Kindergartenjahr kein Betreuungsplatz in
den gewulnschten Kindertageseinrichtungen ange-
boten werden kann. Darin wird auch erlautert, was
bei einem bestehenden besonderen Betreuungsbe-
darf unternommen werden kann.

KINDERTAGESPFLEGE:

STADT SUCHT VERSTARKUNG

Die Kindertagespflege ist eine gesetzlich geregelte
Betreuungsform fur kleine (unter dreijahrige) Kinder
und fur groBe (Uber dreijghrige) Kindergarten und
Grundschulkinder.

Die Stadtverwaltung sucht liebevolle, verant-
wortungsvolle, potentielle Kindertagespflege-
personen, die bereit sind, im hauslichen Umfeld
Kinderbetreuung anzubieten und sich dafiir zu
qualifizieren.

Interesse? Dann besuchen Sie eine unserer Infover-
anstaltungen. Sie sind im einmal im Monat donners-
tags im Verwaltungsgebdude Aachener StraBe 2,
Zimmer 210 von 15 bis 16.30 Uhr. Hier erfahren Sie,
welche Voraussetzungen Sie erflllen missen und
welches Einkommen Sie erzielen kénnen.

Die Termine 2017: .
i i, 6. Jull,

4. Mai, 8. Juni,

12. Oktober und 23. November

7. September.

Fiir Anmeldungen und weitere Infos nehmen
Sie bitte mit der Fachberatung Kindertagespfle-
ge Kontakt auf:

Margarethe Skowronek
Telefon 02161/253538

Email: margarethe.skowronek
@moenchengladbach.de

Auch wenn Sie einen Betreuungsplatz fur Ihr Kind
suchen oder Informationen zum Thema Kinder-
tagespflege winschen, steht Ihnen das Team mit
Margarethe Skowronek und Ursula Lauer (Aache-
ner StraBe 2, Zimmer 237 und 236) gerne zur Ver-
flgung. Sie haben die Moglichkeit in die offene
Sprechstunde von Montag bis Donnerstag, von
8.30 Uhr bis 10.00 Uhr zu kommen oder einen Ter-
min zu vereinbaren.

Auf Antrag kann eine Geldleistung durch die Stadt
Monchengladbach gewahrt werden, die direkt an
die Tagespflegeperson gezahlt wird. Je nach Ein-
kommenshohe und Betreuungsstunden in der Wo-
che, wird seitens des Fachbereichs Kinder, Jugend
und Familie, ein Elternbeitrag erhoben.

Impressum:

Blickpunkt Stadt - Biirgerinformation der
Stadt Monchengladbach

Herausgeber: Stadt Mdnchengladbach

Der Oberblrgermeister,

Redaktion: Stadt Ménchengladbach — Pressestelle
Wolfgang Speen (verantwortlich)
Dirk Rutten, Meike Wehner

Stadt Ménchengladbach,
Andreas Baum, pixabay.com

- Rathaus Abtei -

41050 Ménchengladbach

Fon: 02161/ 25 20 80, Fax: 02161/ 25 20 99
Mail: blickpunkt@moenchengladbach.de




