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EDITORIAL

LIEBE LESERINNEN UND LESER!

die aktuelle Ausgabe steht im Zeichen der Internationalisierung - und
hier insbesondere der Kooperation der Bergischen Universitat mit der
Ochanomizu Frauenuniversitat in Japan. Verschiedene Beitrage widmen
sich dem diesjahrigen Internationalen Summer Program in Tokio, an dem
Vertreterinnen des Gleichstellungsbiiros und der Genderforschung der

Bergischen Universitat Wuppertal teilgenommen haben.

Wie schon das Titelbild (ein japanisches Brautpaar am Tag der Hochzeit)
vermuten lasst, geht es bei den Artikeln um Gender in Japan sowie um
einen deutsch-japanischen Vergleich der Entgeltungleichheit zwischen

Frauenund Mannern, diein Japan noch hoher ausfallt als in Deutschland.

Einen weiteren Schwerpunkt bilden Ergebnisse der Genderforschung
aus verschiedenen Disziplinen. Und nicht zuletzt wird auf ein ganz beson-
deres Fest eingegangen: das Gleichstellungsbiiro feierte das 20-jahrige
Jubildaum der Kinderfreizeiten an der Bergischen Universitat Wuppertal,

die bereits mehrfach ausgezeichnet wurden.

Wir wiinschen lhnen viel Spafl bei der Lektiire.



PORTRAIT: PROF. DR. ASTRID MESSERSCHMIDT, FACHGRUPPE ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT ~ FAKULTAT FUR HUMAN- UND

SOZIALWISSENSCHAFTEN

DIFFERENZEN OFFEN HALTEN - GLEICHHEIT

BEANSPRUCHEN

Zwischen Quote und der (Un-)vereinbarkeit von Familie und Beruf
bewegen sich haufig die Vermutungen, wenn ich sage, dass meine Lehr-
und Forschungsschwerpunkte in der Erziehungswissenschaft sich auf
,Geschlecht und Diversitat” beziehen. Das hat auch damit zu tun, dass
beide Stichworte mit Alltagserfahrungen verbunden sind, zu denen alle
etwas zu sagen haben. Wahrend beim Thema Geschlecht die oben ange-
deuteten Vereinbarkeitsfragen auftauchen, wird Diversitat haufig mit
kultureller Vielfalt und national-kulturellen Abgrenzungen assoziiert.
In beiden Feldern sind in letzter Zeit abwehrende AuBerungen gegen zu
viel Verschiedenheit aufgetaucht, die zum Gliick nicht unwidersprochen

bleiben.

Fir Erziehungswissenschaft und Bildungsarbeit ist die Auseinander-
setzung mit Geschlechterverhaltnissen enorm wichtig. Geschlechtliche
Zuordnungen beeinflussen Bildungsprozesse und sind in jedem Sozia-
lisationsprozess von besonderem Gewicht, weil sie verkorpert werden.
Zugleich stehen Geschlechterverhaltnisse in Wechselwirkungen mit
anderen sozialen Unterscheidungen, wie bspw. nationale und kultu-
relle Zuordnungen oder Klassenverhaltnisse. Die erziehungswissen-
schaftliche Frauen- und Geschlechterforschung hat wesentlich dazu
beigetragen, den Anspruch auf Gleichberechtigung im Zugang zu Bil-
dung zu artikulieren und historisch zu rekonstruieren. Das Pladoyer fiir

Gleichheit wird dabei mit dem Recht auf Differenz in Beziehung gesetzt.

Geschlechterdifferenz wird offen gehalten fiir
eigensinnige Positionen in Auseinanderset-
zung mit der gesellschaftlich dominierenden
zweigeschlechtlichen Ordnung. Das macht die
Geschlechterforschung besonders aufregend
und anstoBig. Denn hier geht es um verinner-
lichte Muster von Normalitat, die fiir viele
Sicherheit bieten und, die fiir viele andere aus-
grenzende und bedrohliche Wirkungen haben,
weil ihre Lebensform darin keinen Platz hat.
Deshalb setzt sich die erziehungswissen-
schaftliche Geschlechterforschung damit aus-
einander, wie die Raume von Weiblichkeit und
Mannlichkeit erweitert werden konnen und
welche Bedeutung den Bildungsinstitutionen

dabei zukommt.

In der Erziehungswissenschaft hat sich insbe-
sondere durch die Frauen- und Geschlechter-
forschung eine breite Auseinandersetzung
mit Differenz und Gleichheit entwickelt. Das
hat dazu beigetragen, die Vorstellungen von
Bildung zu verandern und die Geschichte der
Padagogik von unten zu erzahlen, also aus der
Perspektive derer, die Bildungsangebote nut-
zen und die sich nicht immer davon angespro-
chen fiihlen. Die Geschlechterdifferenz und der
Anspruch auf Gleichberechtigung regen dazu

an, machtvolle NormalitateninFrage zustellen.

Prof. Dr. Astrid Messerschmidt

Differenz, Diversitat und Diskriminierung sind zu zentralen Themen fir
die Padagogik als Wissenschaft und Praxis geworden. Was ich daran
besonders schatze, ist die Moglichkeit, gesellschaftskritisch an diese
Fragen heranzugehen, und dafiir sehe ich hier in Wuppertal gute Vor-

aussetzungen.

Im Sommersemester 2016 habe ich an der Bergischen Universitat
Wuppertal angefangen und war davor als Gastprofessorin am Institut fur
Allgemeine Padagogik und Berufspadagogik der Technischen Universitat
Darmstadt. Mit diesem Ort verbinde ich auch meinen Weg in die Wissen-
schaft, der nicht gradlinig gewesen ist. Nach einem FH-Studium war ich
mehrere Jahre beim Dachverband der Evangelischen Erwachsenen-
bildung tatig. Irgendwann ist mir klargeworden, dass ich noch weiter
studieren will und konnte das gliicklicherweise mit der Berufstatigkeit
verbinden. Nach einem Magisterstudium der Padagogik, Germanistik
und Politikwissenschaft habe ich dann die Gelegenheit bekommen, als
wissenschaftliche Mitarbeiterin in Lehre und Forschung in den Fachge-
bietender Allgemeinen Padagogik und der Erwachsenenbildung zuarbei-
ten. Schwerpunkte waren dabei die politische Bildung und das Verhaltnis
von Differenz und Gleichheit. Viele Zufalle und gliickliche Begegnungen
haben mir Wege an die Universitaten Flensburg und Wien erdffnet, um

danach als Professorin an die Padagogische Hochschule Karlsruhe zu



gehen. Mit dem dortigen Schwerpunkt der
sogenannten ,interkulturellen Bildung” konnte
ich mich nie ganz abfinden und habe das Feld
erweitert, um Fragen migrationsgesellschaft-
licher Zusammenhange zu bearbeiten. Das bie-
tet den Vorteil, die gegenwartige soziale und
globale Wirklichkeit nicht vorwiegend unter
dem Gesichtspunkt von ,Kultur” zu betrachten
und sich nicht gegenseitig auf kulturelle Iden-
titaten festzulegen, was meistens in die Sack-
gasse national-kultureller Eigenschaften fiihrt
und wenig mit dem zu tun hat, was die meisten
tagtaglich beschaftigt. Das Thema Migration hat
mich nicht mehr losgelassen. Es ist verwandt
mit der Geschlechterthematik, denn auf beiden
Feldern geht es um die Moglichkeit und den
Anspruch, gleichberechtigt und verschieden zu
sein. In den letzten Jahren werden zu Migration
und Geschlecht aufgeregte und manchmal auch
aggressive gesellschaftliche Debatten gefiihrt.
Teile der Bevdlkerungen in Deutschland und
Europa befiirchten, sich in der Welt nicht mehr

auszukennen, wenn vieles von dem, was bisher

als normal galt, in Frage gestellt wird. Andere
stellen diese Fragen schon lange und sind froh,
dass sich einiges bewegt hat, seitdem nach viel
Abwehr und Verweigerung endlich akzeptiert
wird, dass wir ein Einwanderungsland sind und
dass auch Regenbogenfamilien anerkannt wer-
den wollen und dass es vielfaltige geschlechtli-

che und sexuelle Lebensformen gibt.

In der Frauen- und Geschlechterforschung
hat sich seit den 1990er Jahren viel verandert.
Wer fiir Frauenrechte und Gleichheit und fiir
die Sichtbarkeit der Frauengeschichte in den
Sozial- und Kulturwissenschaften eingetre-
ten ist, konnte sich lange ziemlich sicher sein,
auf der richtigen Seite zu stehen. Auf dieser
Seite aber ist es ungemiitlicher geworden,
als nicht mehr nur die Ungleichheiten zwi-
schen den Geschlechtern, sondern jene unter
den Frauen selbst auf die Tagesordnung der
Frauen- und Geschlechterforschung gesetzt
worden sind. Die Kategorie ,Frau” gerét ins
Wanken und stellt sich als eine vielfach in sich
gebrochene dar, weil mehrere Herrschaft-
sachsen durch sie hindurchlaufen. Wer argu-
mentiert aus welchem gesellschaftlichen,

kulturellen und sozialen Zusammenhang? Wie

PORTRAIT: PROF. DR. ASTRID MESSERSCHMIDT - Differenzen offen halten - Gleichheit beanspruchen

sind Geschlechter in einem Geflecht von Herrschafts- und Dominanz-
beziehungen verortet? Geschlechterpositionen sind als relationale in
einem Beziehungsgeflecht unterschiedlicher Identifizierungskategorien
erkennbar zu machen. Da Geschlechtimmer noch eine der wirkmachtigs-
ten Unterscheidungskategorien darstellt, liegt in einer identitats- und
identifizierungskritischen Aufklarung liber die soziale Konstitution von
Weiblichkeit und Mannlichkeit ein Schliissel fur die Analyse und Kritik
von Ausgrenzungs- und Abwertungspraktiken. Durch eine kritische
Mannerforschung kommt in den letzten Jahren die Vielfalt mannlicher
Lebensformen in den Blick, deren Anerkennung sich als besonders
miihsam herausstellt. Mannlichkeitsideale zu verandern, ist besonders
riskant, da sie mit Prestige und Macht verbunden sind und ihre Plurali-

sierung auch bedeutet, beides zu relativieren.

Der zeitgeschichtliche Kontext, in dem Normalitat und Identitat the-
matisiert werden, ist mir in meiner Arbeit besonders wichtig. Meine
Forschungsarbeiten zu Geschlecht, Migration und Diversitat gehen den
Nachwirkungen rassistischer und antisemitischer Gemeinschaftsvor-
stellungen nach, die auf den Nationalismus des 19. Jahrhunderts und auf
den Nationalsozialismus des 20. Jahrhunderts zuriickzufiihren sind. Wie
unabgeschlossen diese Vergangenheiten sind, zeigt sich immer dann,
wenn auch heute noch gesellschaftliche Zugehorigkeitsgrenzen an der

Abstammung festgemacht werden. Aggressive Formen der Verteidigung

nationaler Gemeinschaftskonzepte sind aktu-
ell in Deutschland und Europa zu beobachten.
Bediirfnisse nach einem tibersichtlichen und
vertrauten gemeinschaftlichen Innenraum
kommen derzeit in der Abwehr von Migration
zum Ausdruck, die sich nicht gegen die Verhalt-
nisse richtet, aufgrund derer Menschen fliehen
oder sich zur Auswanderung entschliefien,
sondern gegen die Gefliichteten und Migrierten
selbst. Dabei spielt die Geschlechterkategorie
eine erhebliche Rolle. Im Zusammenhang von
Migration werden Geschlechterverhaltnisse
immer dann zum Thema, wenn es darum geht,
ein nationales Selbstbild aufgeklarter Fort-
schrittlichkeit zu behaupten. Kontrastiert
wird diesem emanzipierten Selbstbild das
Fremdbild der muslimischen Frau als Aus-
druck kultureller Rickstandigkeit und religi-
oser Unterdriickung bzw. des muslimischen
Mannes als Frauenfeind oder als aggressi-
ver Junge. Im Kontext der Migrationsgesell-
schaft ist die Geschlechterforschung auf neue
Weise herausgefordert, sich geschlechter-
politisch zu positionieren und sich gegen die
migrationsfeindliche Instrumentalisierung von
geschlechterbezogenen Emanzipationsanliegen

zu wenden. &



PORTRAIT: N/COLE GAWLIK, Studentin im BACHELOR OF SCIENCE CHEMIE - FAKULTAT FUR MATHEMATIK UND NATURWISSENSCHAFTEN

EIN STUDIUM IN DER CHEMIE - UNUBLICH

FUR EINE FRAU?

Das Experimentieren fasziniert Nicole Gawlik schon seit ihrer Kindheit.

Ich studiere Chemie - uniiblich fiir eine Frau?
Bis jetzt gab es auch nur vier Nobelpreistrage-
rinnenin der Chemie. Aber ich habe das Gefiihl,
dass sich in der heutigen Zeit mehr und mehr
Frauen in den Naturwissenschaften durchset-
zen. Ich fiihle mich wohl in meinem Studien-
gang und werde von meinen Kommilitonen und

Kommilitoninnen unterstiitzt.

Dass ich Chemie studieren mochte, habe ich
mir schon ziemlich frih iberlegt. Als ich die
beriihmte ,Elefantenzahnpasta” kennenge-
lernt habe, konnte mich einfach nichts mehrvon
dem Studiengang abhalten. Die Tatsache, dass
beim Zusammenschiitten von kleinen Mengen
an Flussigkeiten so viel Schaum entsteht, hat
mich als Fiinftklasslerin total fasziniert. Einen
Chemiebaukasten hatte ich als Kind zwar nicht,
experimentieren lief} es sich aber auch mit den
Dingen, die Mama in der Kiiche hatte - zum Bei-
spiel habe ich Salzkristalle geziichtet oder mit

Starkeldsung herumgematscht.

Als ich dann im Leistungskurs merkte, dass
Chemie nicht nur bunt und witzig ist, sondern
auch viel Theorie beinhaltet, musste ich erst
einmal schlucken. Aber bei acht Schiilern und
Schiilerinnen im Kurs blieb geniigend Zeit, um
Nylonfdaden zu ziehen oder Silikonformen zu
gieBen. Und diese praktischen Versuche sind
das Interessante an diesem Fach. Vor allem
Zuhause helfen mir meine bisher erlangten
Chemiekenntnisse - zum Beispiel weil} ich,
dass ich den Kalk aus dem Wasserkocher mit
Essig geldost bekomme, oder sich Klebereste

vom Panzerband mit Speisedl entfernen lassen.

Ich muss zugeben, dass das Chemiestudium
fir mich nicht immer einfach ist. Viele Nach-
mittage sitze ich an meinem Schreibtisch und
verzweifle. Aber mit meinen Freunden, die mir
helfen, wo sie konnen und den Lehrenden, bei
denen man immer anklopfen kann, wenn Fra-
gen auftauchen, ist alles zu schaffen. Spaf}

macht es auf jeden Fall.

Chemiestudentin Nicole Gawlik

Neben dem Studium turne ich - und das schon
seit dem Kindergarten. Zurzeit absolviere
ich einen Lehrgang zur Trainerin fir Fitness
und Gesundheit. Zwischendurch beim Sport
abschalten zu konnen, ist mir sehr wichtig, und
auch wenn manchmal die Zeit knapp ist, brau-

cheich diese Ablenkung.

Seitdem ich im Gleichstellungsbiiro arbeite,
gibt es zwischen den Kursen immer ein paar
Stunden Abwechslung, in denen ich etwas
machen kann, was gar nichts mit meinem Fach
zu tun hat. Ich bin sehr dankbar, im Team des
Gleichstellungsbiiros mitzuwirken und freue

mich weiterhin auf gute Zusammenarbeit. %'



B.A. SOPHIE CHARLOTT EBERT, STELLVERTRETENDE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE/STUDENTISCHE ANSPRECHPARTNERIN

GENDER IN JAPAN AND THE GLOBALIZING WORLD
Internationales Summer Program 2016 der

Ochanomizu University in Tokio

Im Juli dieses Jahres fand erneut das vierzehntagige internationale

Summer Program der Ochanomizu University in Tokio statt. Auch in

diesem Jahr besuchten wieder vier Wuppertaler Studierende die drei

unterschiedlichen Sommerkurse.

Das Thema Gender wurde erstmals mit dem Titel Gender in Japan and the
Globalizing World zum Schwerpunkt einer eigenen Seminarreihe, die aus
wissenschaftlichen Vortragen und sich daran anschlieBenden Diskus-
sionen bestand. Ziel war es, verschiedene Aspekte aktueller Gender-
Probleme in ihrer Dynamik zu vermitteln. Die Konstitution heutiger
Gesellschaftenim Zusammenhang mitder historischen und strukturellen
Position der Geschlechter stand dabei im Mittelpunkt - fokussiert nicht

nur auf Japan sondern auch auf den Rest der Welt.

Erganzt wurden die Veranstaltungen durch eine dreiteilige von Mitarbei-
terinnen des Gleichstellungsbiiros der Bergischen Universitat Wuppertal
gehaltene Einfiihrungsvorlesung zum Thema Gender Studies und einen
Samstags-Workshop, der sich mit unterschiedlichen Aspekten der Kar-

riere von Frauen in der Wissenschaft beschaftigte.

Ein Blick in die Inhalte der Seminarreihe zeigt die Vielfaltigkeit der

behandelten Gender-Themen:

Anfangs wurde die Reproduktionsmedizin im Zusammenhang mit dem
Geschlecht diskutiert. Auf der ganzen Welt leiden viele Paare unter
Fruchtbarkeitsproblemen. Die Reproduktionsmedizin kann unfrucht-
baren Menschen helfen. Wahrend der Behandlungen haben Frauen

jedoch physisch und psychologisch immer die Hauptlast zu tragen, auch

wenn es der Mann ist, der die gesundheitliche
Beeintrachtigung hat. Besonders kritisch
wurde das Einfrieren von Eizellen diskutiert,
deren Kosten einige groe namhafte Konzerne
fir ihre Mitarbeiterinnen libernehmen, damit
diese zu einem spateren Zeitpunkt Kinder
bekommen konnen und sich vorerst auf ihre

Karriere konzentrieren.

Der Arbeitsmarkt, soziale Absicherung und Gen-
der-Fragen wurden im zweiten Seminar behan-
delt. Dabei standen zunachst das japanische
Beschaftigungssystem, der Arbeitsmarkt und
sich daraus ergebende geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede bei Beschaftigung und Ein-
kommen im Fokus. Vor allem die Griinde und
Gegenmafinahmen fiir die Entgeltungleichheit
zwischen Mann und Frau wurden hitzig disku-
tiert, spannend waren dabei die Vergleiche der
unterschiedlichsten Landern, die durch die
vielen internationalen Studierenden erst mog-
lich wurden. Abgerundet wurde die Thematik
durch die Abhandlung der sozialen Absiche-
rung in Japan, wie beispielsweise staatliche
Renten, Krankenversicherung und Langzeit-

pflege-Versicherung.

Die verdnderten ménnlichen Rollenbilder in der
japanischen Jugend waren Thema eines wei-
teren Seminars. Die Veranderung von japa-
nischen jungen Mannern und deren Rollen-
bildern in Zusammenhang mit der jlingsten
soziookonomischen Transformation in Japan
stand im Mittelpunkt dieser Veranstaltung.
Mehr und mehr junge Menschen gehenin Japan
einer nicht-reguldren Beschaftigung nach, sie
konnen sich nicht mehr auf das Nachkriegs-
familienmodell mit dem Mann als Erndhrer
verlassen. Hypothetisch wurden die verschie-
denen Arten neu entstehender Mannlichkeit
prasentiert: soshokukei-danshi, otaku und neto-
uyo oder neopetit/neo-nationalist sowie ikumen.
Diskutiert wurde uber die Auswirkungen, die
diese Rollenbilder auf Japans Zukunft haben

konnten.

Das vierte Seminar beschaftigte sich mit der
Schwerpunktsetzung Geschlecht und Gesetz.
Ein Uberblick zu den verschiedenen Gleichstel-
lungsfragen im Zusammenhang mit der japani-
schen Gesetzgebung wurde gegeben. Obwohl
Frauen in Japan nach der Hochzeit ihren Mad-
chennamen als Familiennamen iibernehmen
konnten, entscheiden sich nur 10% dazu, den
Namen des Ehemannes nicht anzunehmen.
Die Konsequenzen, die das fiir die Gesellschaft
haben konnte, wurden besprochen und Verglei-

che mit anderen Landern angestellt.

Den Abschluss der Reihe bildete ein Seminar
zur Rolle der Frau wéhrend des 2. Weltkrieges.
Hierbei wurde vor allem die Wichtigkeit und
Starke ebendieser Frauen herausgestellt. Den
Abschluss bildete eine Diskussion iliber die

Beteiligung von Frauen im Militardienst.

Gerade die unterschiedlichen Themenschwerpunkte der verschiedenen
Veranstaltungen haben die Komplexitat von Gleichstellung sehr gut ver-
deutlicht und einen interessanten Einblick in die vielseitigen Aspekte
dieses Themas gegeben. Den Teilnehmenden wurde bewusst, wie weit-
reichend die Folgen und Auswirkungen von Gender in der Gesellschaft
sind. Ungerechtigkeiten, Stereotype und Rollenbilder wurden aufge-
deckt und analysiert. Gemeinsam wurde in zum Teil hitzigen, aber immer
fruchtbaren Diskussionen nach MaBnahmen und Ldosungsansatzen zu

den spezifischen Problemen gesucht.

tionelle japanische Yukatas an - eine leichtere Variante des Kimonos, die hdufig
zu Sommerfesten und besonderen Anldssen getragen wird.

Die Studierenden kamen aus den unterschiedlichsten Landern - Italien,
Russland, Korea, Thailand, Pakistan, Indien, Nepal, Vietnam, Japan usw.
- was interessante Vergleiche ermaglichte. Durch das Gegeniiberstellen
verschiedener landerspezifischer Problemstellungen konnte der Blick
fir Gleichstellung gescharft werden und die Losungsansatze wurden mit
der Zeit immer kreativer. In relativ kurzer Zeit wurden Studierende, die
vorher zum Teil noch nie mit dem Thema in Beriihrung gekommen sind,

fiir die Gleichstellung der Geschlechter sensibilisiert.

Nebenbei bot die Ochanomizu University auch in diesem Jahr wieder eine
Vielzahl an Aktivitaten an, um die japanische Kultur kennenzulernen und
den Austausch mit den japanischen Studierenden zu fordern. Wir hoffen,
die Zusammenarbeit mit der Ochanomizu University weiterhin intensiv
fortfiihren und gegebenenfalls ausbauen zu kdnnen. Daflir wurden wich-

tige Weichen gestellt. %



DIPL.-SOZWISS. JENNIFER DAHMEN, EU-PROJEKT GENDERTIME

LEHREN IN JAPAN - EINE BESONDERE ERFAHRUNG!

(v.L.n.r.]: Jennifer Dahmen, Dr. Anita Thaler, Prof. Leo Aoi Hosoya [verantwortliche Organisatorin des Summer Programs), Natascha Compes,

Mami Takayanagi und Miyoko Aiba (Mitarbeiterinnen von Prof. Hosoya).

Natascha Compes (BUW) und Anita Thaler
(Interuniversitdres Forschungszentrum fir
Technik, Arbeit und Kultur, Graz) hatte ich

Gemeinsam mit meinen Kolleginnen

die Moglichkeit, zum diesjahrigen Summer

Program der Ochanomizu University

Neben einer dreiteiligen Vorlesung zur Einfiih-
rung in die Gender Studies waren wir zusatz-
lich fir die Planung und Durchfiihrung eines
Workshops verantwortlich, der fir die 70 teil-
nehmenden internationalen Studierenden ver-

pflichtend war.

Eine Herausforderung der besonderen Art!
Trafen wir hier nicht nur auf junge Menschen
aus unterschiedlichen Landern mit sehr ver-
schiedenen Englisch-Sprachkenntnissen, son-

dern auch aus vielfaltigen Studienfachrichtungen.

Teilnehmerinnen des Summer Programs prasentieren die Ergebnisse ihrer Gruppenarbeit.

Es mussten Workshopthemen gefunden wer-
den, die einen leichten Zugang zur Thematik
darstellen und im vorhandenen Zeitfenster
bearbeitbar waren. Aufgeteilt in drei Gruppen
beschaftigten sich die Studierenden mit unter-
schiedlichen Aspekten zum Thema Wissen-
schaftskarrieren von Frauen und prasentierten
ihre Arbeitsergebnisse anschlieBend im Ple-

num vor ihren Mitstudierenden.

Den Aufenthalt in Tokio nutzten wir zudem noch fiir ein Treffen mit der
Leiterin des Instituts fiir Gender Studies, Professorin Masako Ishii-
Kuntz, zur Auslotung weiterer Kooperationsmaoglichkeiten zwischen

Ochanomizu Universitat und der Bergischen Universitat.

Dies war mein zweiter Besuch an der Ochanomizu University und in
Tokio, nach einem zweiwdchigen Aufenthalt im Jahr 2014. Und wieder bin
ich begeistert nach Deutschland zuriickgekehrt. Das Land, die Menschen

und ihre Kultur iiben einen besonderen Reiz aus.

Die Teilnehmerlnnen des Summer Programs in der Gruppenarbeitsphase.
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ENTGELTUNGLEICHHEIT ZWISCHEN FRAUEN UND

MANNERN
Ein deutsch-japanischer Vergleich

Auch heute noch verdienen Frauen im Durchschnitt weniger als ihre
mannlichen Kollegen. Weibliche und mannliche Lebenslaufe

unterscheiden sich - sie dient und er verdient. Doch ist das wirklich

so? Was bedingt das Lohngefalle zwischen Frauen und Mannern?

Ein Vergleich der Situation in Deutschland und Japan sucht nach
Ursachen und gibt Erklarungsversuche.

Zunachst soll ein Blick auf die Historie der
japanischen Beschaftigungspraxis ein tieferes
Verstandnis ermdglichen und Hintergrund-
informationen zu der Thematik liefern. Nach
dem zweiten Weltkrieg war die Bevolkerung
in Japan hungrig und die Lohne zu niedrig - es
fehlte an Kapital und Hilfsmitteln. Das hatte
schwere und langanhaltende Streiks zur Folge,
die fir Arbeitgeber und -nehmer negative Aus-
wirkungen mit sich brachten. So kam es in den
spaten 1950er Jahren zu einer Einigung zwi-
schen Arbeitgebern und Gewerkschaften. Die
Produktivitdat des Landes sollte mit dem Ziel,
die entstehenden Gewinne zu teilen, gesteigert
werden. Selbst wenn neue Technologien einge-
fihrtwerden sollten, gewdhrte manden Arbeit-
nehmern lebenslange Arbeitsplatzsicherheit.
Dies wird bis heute noch praktiziert. Auch
wenn diese japanische Beschaftigungspraxis
oft in Frage gestellt und als veraltet betrach-
tet wird, erhielt sie in den 1980er Jahren viel
Aufmerksamkeit in den westlichen Landern

aufgrund des hohen Produktivitatswachstums.

Inshesondere machten aber auch das besondere
Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Verhaltnis und die
hohe Motivation der Mitarbeitenden auf sich
aufmerksam. Charakteristisch fiir die japa-
nische Beschaftigungspraxis waren und sind
teilweise immer noch die firmenbasierten
Gewerkschaften, Lohn, dessen Hohe sich nach
der Dauer der Betriebszugehorigkeit richtet,
und Langzeitbeschaftigungsverhaltnisse. Seit
1995 steigt aber auch die Zahl der Beschaf-
tigten in Zeitarbeitsverhaltnissen. Diese Ver-
anderung tritt allerdings nur allmahlich und
bis zu einem gewissen Grad ein, da es sich als
schwierig gestaltete, langjahrig Mitarbeitende

zu entlassen.

Lange Zeit galtder Mannin JapanalsderAllein-
ernahrer der Familie. Dies ging so weit, dass
die Gesellschaft bis zur Verabschiedung des
Gesetzes zur Gleichstellung der Beschéftigungs-
maglichkeiten im Jahr 1985 von Frauen erwar-
tete, ihre Arbeit mit Beginn einer Eheschlie-
Bung zu beenden und sich auf die Kindererzie-
hung zu konzentrieren. Tatsachlich wurde nach

1985 nur eine geringe Anzahl von Frauen auf

30
I
=)
N
c 20
@
[ ]
2
[
a
10
0
M oN=m T w T m O @ @
S EEE 2 g8 828§
s Sl s S 2TET x0T
¥y o6l — t £E 2 ® 2 @ inh @
w a.:u_P—UE‘(:: =
= 4 B ¥
T =
z =
S g
=

gleicher Basis wie Manner beschéftigt. Trotz
vieler Gesetzesanderungen ist die Profession
Hausfrau immer noch ein Teil des japanischen
Beschaftigungssystems. Lange Arbeitszeiten,
Uberstunden und Standortwechsel erschwe-
ren die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und verstarken die Rollenzuweisungen des
Mannes als Ernahrer und der Frau als Betreue-
rin und Pflegerin. Fir Japan hat dies ein grof3es
geschlechtsspezifisches Lohngefalle zur Folge

(vgl. Nagase: 2016).

Die Abbildung zeigt die Lohnunterschiede
zwischen Mannern und Frauen, die in Vollzeit
arbeiten. Genauer kann nachvollzogen werden,
wie viel mehr Manner in Prozent im Vergleich
zu Frauen verdienen. Korea, Estland und Japan
stechen durch ihre grofien Unterschiede zwi-

schen den Geschlechtern heraus.

Chile
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Lohngefalle zwischen vollzeitbeschéftigten Frauen und Mé&nnern

Quelle: https://www.oecd.org/gender/data/gender-wage-gap.htm [04.08.2016]

Betrachtet man die Situation in Japan genauer, so muss man feststellen,
dass es verschiedene Datensatze zur Entgeltungleichheit gibt. Laut der
OECD verdienen vollzeitbeschaftigte Manner in Japan 26,59 % mehr als
Frauen. Nach Angaben der japanischen Regierung verdienen Vollzeitar-
beiterinnen im Durchschnitt immer noch etwa 30% weniger als Manner
(vgl. Nohara: 2015). Beides bestatigt, dass Entgeltgleichheit in Japan

noch nicht existiert.

Die Situation in Deutschland scheint auf den ersten Blick weniger prekar.
Laut OECD ist das Lohngefalle zwischen Frauen und Mannern mit 13,38%
relativ gering. Dabei sollte jedoch beachtet werden, dass diese Aufstel-
lung nur die Daten von Vollzeit-Mitarbeitenden umfasst. In Deutschland
arbeiten viele Frauen in Teilzeit oder geringfiigigen Beschaftigungen.
Nach den Zahlen des statistischen Bundesamtes verdienten Frauen im
Jahr 2015 21% weniger als Manner. Umgerechnet in Tage bedeutet dies,
dass Frauen 77 Tage des Jahres 2015 ohne Bezahlung gearbeitet haben
(vgl. BPW Deutschland: 2016).

Aber was beeinflusst dieses grofle Lohngefalle? In Bezug auf die Entgelt-
ungleicheit scheint alles miteinander verbunden zu sein. Von einer breiten
Palette von Faktoren, die bei der Entstehung der geschlechtsspezifischen
Lohnunterschiede beteiligt sind, haben viele Studien in Deutschland

gezeigt, dass drei Faktoren besonders einflussreich sind.
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Zum einen fehlen in bestimmten Berufen und
Branchen, aber vor allem auch in hdheren
Positionen, Frauen. Diese fortbestehende hori-
zontale und vertikale Segregation des Arbeits-
marktes hat einen direkten Einfluss auf die

statistisch messbare Entgeltliicke.

AuBerdem unterbrechen Frauen ihre Karri-
ere oder reduzieren ihre Arbeitszeit haufiger
und langer aus familidaren Griinden als Manner
(vgl. BPW Deutschland: 2016). 45% der sozial-
versicherungspflichtigen Frauen arbeiten in
Teilzeitbeschaftigung: Nach einer familiarbe-
dingten Unterbrechung der beruflichen Lauf-
bahn nehmen viele Frauen eine Tatigkeit in
Teilzeit oder einen Minijob an (vgl. BfFSFuJ:
2016). 3,4 Millionen Frauen sind in Deutschland
in Mini-Jobs beschaftigt. Die typische weibliche

Eine japanische Braut am Tag ihrer Hochzeit.

Biografie ist durch geschlechterspezifische Ubergangs- und (Wieder-)
Einstiegshemmnisse gekennzeichnet. Dies fiihrt auch zu LohneinbufB3en

und einer geringeren Einkommensentwicklung im Lebenslauf.

Des Weiteren zeichnen sich individuelle und kollektive Lohnverhandlun-
gen durch Asymmetrien und Interessenkonstellationen aus, die fiir die
Durchsetzung gleicher Lohne fiir gleiche Arbeit von Mannern und Frauen
ungiinstige Bedingungen schaffen. Unter diesen Umstanden konnen die
Uberwindung prekarer Beschéftigungsverhiltnisse und die traditionell
schlechtere Bewertung sogenannter Frauenberufe nicht nachhaltig
gelingen. Zum Beispiel arbeiten Frauen haufig im Sozial- oder Dienst-
leistungssektor, wo die Bezahlung niedriger ist als in technischen Berei-
chen (vgl. BPW Deutschland: 2016).

Die geschlechtsspezifische Entgeltliicke basiert in Japan vor allem auf
Bildung, Arbeitserfahrung und dem Dienstalter. Mit niedrigerem Bil-
dungsniveau vergroflert sich das Lohngefalle sogar noch. Mit steigender
Berufserfahrung erhoht sich auch der Lohn. Aufgrund von Kindererzie-
hung und Pflegetatigkeiten innerhalb der Familie haben Frauen jedoch
oft weniger Erfahrung. Dementsprechend sind ihre Lohne niedriger und

sie werden nichtin gleichem Mafle gefordert wie ihre mannlichen Kollegen.

Fir Hochschulabsolventinnen ist es heutzutage maglich, eine gut
bezahlte Stelle zu finden. Obwohl sich die Denkweise vieler junger
Frauen andert, und sich mehr und mehr von ihnen Karriere und Kinder
wiinschen, neigen einige dieser erfolgreichen Frauen dazu, ihre Tatigkeit
nach der Geburt nicht fortzufiihren. Von 2005 bis 2009 haben 44% der
Frauen ihren Job wahrend der Schwangerschaft aufgegeben und sogar
24% quittierten ihre Stelle bereits vorher. Dies zeigt, dass esimmer noch
tradierte Rollenbilder und Erwartungsdruck innerhalb der japanischen
Gesellschaft gibt - viele sehen den Mann nach wie vor als Ernahrer und

die Frau als Pflegende (vgl Nagase: 2016).

Als Hauptgrund fiir das grofle geschlechtsspezifische Lohngefalle kon-
nen in Japan also die noch immer prasenten Geschlechterstereotypen

und manifestierten Familienrollenbilder gesehen werden. Viele Frauen

geben mit der Geburt ihre Stelle auf und finden
oft nicht zuriick auf den Arbeitsmarkt. Arbeiten
Frauen nach familiar bedingten Pausen wieder,
so landen die meisten von ihnen in der Regel
in relativ gering bezahlter nichtregularer
Beschaftigung. Nach wie vor tendieren Manner
in Japan dazu, sich nicht oder nur wenig im
Haushalt oder an der Erziehung zu beteiligen.
Aufgrund der Unternehmenskultur in Japan

sind lange Arbeitszeiten weit verbreitet.

Analysiert und vergleicht man die Griinde der
Entgeltungleichheit zwischen Frauen und
Mannern in Japan und Deutschland, so sind
Ahnlichkeiten, aber auch einige Unterschiede
auszumachen. Zunachst einmal gibt es in bei-
den Landern ein signifikant hohes geschlechts-
spezifisches Lohngefdlle. Wobei das Entgelt-
gefalle in Japan mit 26-30%, im Vergleich zu
Deutschland mit 13-21%, hoher ist.

In Japan als auch in Deutschland bestim-
men Ausbildung, Berufserfahrung, berufliche
Segregation und die Gesetzgebung das Lohn-
gefalle. Frauen haben generell schlechtere
Karrierechancen als Manner: Sie sind nicht nur
in Flihrungspositionen unterreprasentiert son-
dern auch in bestimmten Berufen und Bran-
chen. Die fortbestehende horizontale und verti-
kale Segregation des Arbeitsmarktes hat einen
direkten Einfluss auf die statistisch messbare
Entgeltliicke. Abgesehen davon liegt der sig-
nifikante Unterschied zwischen den beiden
Landern darin, dass die groflen geschlechts-
spezifischen Lohnunterschiede in Japan in
erster Linie auf Geschlechterstereotypen und
manifestierte Familienrollenbilder in der japa-
nischen Gesellschaft zuriickzufiihren sind.
Immer noch neigen zu viele Frauen dazu, ihre
Berufslaufbahn zu unterbrechen und oft auch

nach der Schwangerschaft nicht weiterzufiihren.

Mehr und mehr junge japanische Frauen denken um -
sie wollen Karriere und Kinder.

Letztlich sollte in beiden Landern das
geschlechtsspezifische Lohngefdlle verrin-
gert werden. Aber wirksame Verbesserungen
sind nur moglich, wenn die Regierung eine ein-
deutige Haltung annimmt. Solange es von die-
ser Seite keine Unterstiitzung gibt, bleibt der
Wunsch nach gleichem Lohn fiir gleichwertige
Arbeit eben nur ein Wunsch und die Entgeltlii-
cke zwischen Frauen und Mannern wird sich

nicht verringern. &
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FUR HUMAN- UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

DIE UNIVERSITAT IM SPANNUNGSFELD ZWISCHEN
LEBENSRAUM UND ARBEITSSTATTE
Podiumsdiskussion anlasslich des Langen Abends der

Erziehungswissenschaft am 20. Juli 2016

RUNDE 1: AN DER UNI ARBEITEN - AN DER UNI LEBEN
Mein Name ist Matina Schiirhoff. Zum ersten Mal sitze ich bei einer
Podiumsdiskussion der BUW auf dieser Seite des Tisches - als Sprecherin,

nicht im Plenum als Zuhorerin.

Ich habe die Einladung, meine Sicht der Universitat im Spannungsfeld
zwischen Lebensraum und Arbeitsstatte darzustellen, angenommen, da
ich wahrnehme, dass dies eine Gelegenheit fiir mich und meine Berufs-
gruppe ist, die Arbeit der Hochschulsekretarin hier an der BUW sichtbar

zu machen.

An meinem jetzigen Arbeitsplatz hier in der Erziehungswissenschaft,
an der Professur fiir Allgemeine Erziehungswissenschaft/Theorie der
Bildung, erfahre ich Anerkennung und Wertschatzung meiner Tatigkeit
durch meine Vorgesetzte, spiire die Zugehorigkeit im Team, bekomme
persdnliche Kontakte zu Studierenden, lerne spannende junge Frauen
kennen. Ich nutze Gelegenheiten wie Gastvortrage, Kolloquien etc.,
um mich personlich weiterzuentwickeln. Auseinandersetzungen der
Professur mit Themen zu Erziehung, Bildung, Geschlecht, Sexualitat
fordern und fordern mein Denken, beeinflussen und bereichern mein
Leben, mein berufliches und mein privates. So wird meine Tatigkeit am
Arbeitsplatz fiir mich auch zu einem, - meinem Lebensraum. Ich bringe
mein Leben in die Arbeit ein. Ich kann mir gar nicht vorstellen, es drau-

Ben zu lassen.

Es geht mir eine Situation durch den Kopf: eine
wissenschaftliche Kollegin sagt vor ein paar
Tagen zu mir: ,Ich dachte, ich sei zum Denken
hier, zurzeit erledige ich nur Verwaltungs-
kram.” Ich habe versdumt zu antworten: ,Ich
bin doch auch zum Denken hier, halt fir Verwal-

tungsarbeit - mit all seiner Komplexitat!”

2. BIOGRAPHIE

Ich arbeite mehr als 10 Jahre als Sekretarin
an der BUW, habe den Wandel des Berufsbil-
des personlich erlebt, eine Berufsgruppe, die
in der Regel im Hintergrund agiert, ohne die
aber - meiner Meinung und Erfahrung nach der

wissenschaftliche Betrieb undenkbar ware.

Hochschulsekretariaten und mich einen
Augenblick in den Mittelpunkt zu riicken, um
.mein Spannungsfeld” zu verdeutlichen.

Ich will versuchen, die Kolleginnen aus den

Vor vielen Jahren waren wir Hochschulsekre-
tarinnen spezialisierte Schreibkrafte, doch ich
sehe, dass wir heute Expertinnen der akademi-
schen Verwaltungsarbeit geworden sind. Unser
Tatigkeitsfeld hat sich, nicht zuletzt durch die
technische Informatisierung der Kommuni-

kation und der Verwaltung, stark verandert.

Matina Schiirhoff als eine der Sprecherinnen bei der

Posiumsdiskussion

Aus der sogenannten ,Tippse” ist eine kom-
petente Mitarbeiterin geworden, die fiir einen
reibungslosen und vor allem kontinuierlichen
Geschéftsablauf in ihrer Professur/ihrem
Team sorgt. Wir Hochschulsekretarinnen
miissen parallel mehrere Aufgaben meis-
tern, Organisationsfahigkeit und Urteilskraft
besitzen, eigenverantwortlich entscheiden,
wissenschaftliche Texte zum Teil auch in
Fremdsprachen Korrektur lesen, Studierende
beraten, Prasentationen erstellen, die Home-
page pflegen, Personalangelegenheiten bear-
beiten und meist erhebliche Dritt- und Hoch-
schulmittel verwalten. Diese Tatigkeiten erfor-
derngriindliche und vielseitige Fachkenntnisse

sowie personliche Kompetenzen.

Wir Kolleginnen aus den Hochschulsekreta-
riaten wiinschen uns, dass unsere Arbeit als
Assistentinnen im Wissenschaftsbetrieb end-
lich neu definiert und entsprechend unserer
Aufgaben und Verantwortung im TV-L hoher
eingruppiert wird, dass berufliche Wertschat-
zung sich auch in der Bezahlung widerspiegelt.
Die real anfallenden Arbeitszeiten miissen
bezahlt werden, die Aufstockung durch Hilfs-
krafte, wie an Hochschulen iblich, verhindern
eine Einkommensverbesserung der Sekreta-
rinnen, die nur in Teilzeit eingestellt werden.
Verdi geht davon aus, dass qualifizierte Mit-
arbeiterinnen in den Sekretariaten langfristig

abwandern werden. Die schlechte Bezahlung

und fehlende Ganztagsstellen konnten einen Personalmangel auslo-
sen. ,Sekretdrinnen sind oft die einzige Kontinuitdt an Lehrstiihlen.
Sie wissen liber alles Bescheid” (Meyeringh, verdi). Deshalb zieht Frau
Hillebrand-Knopff (stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte BUW)
folgende Bilanz: ,Die Prekarisierung von weiblicher Berufstatigkeit ist

nun auch an den Hochschulen angekommen.”

Wir Sekretarinnen an der BUW sind die grof3te Arbeitseinheit der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen aus Technik und Verwaltung. 2014 haben
wir ein Netzwerk gegriindet, deren Sprecherin ich mit einer weiteren
Kollegin bin. Wir werden unterstitzt vom Gleichstellungsbiiro und vom
MTV Personalrat. Parallel zur Griindung des Netzwerkes organisierte
das Gleichstellungsbiiro die Ausstellung ,Mit Schirm, Charme und
Methode"”. Diese Ausstellung und die Wortbeitrdge machten den Wandel
des Berufsbildes der Hochschulsekretariate sehr deutlich und betonten

die Rolle der Sekretarinnen fiir das gute Funktionieren einer Universitat.

Unser Netzwerk ist ein Zusammenschluss mit dem Ziel, sich gegen-
seitig zu unterstitzen, eine Willkommenskultur fiir Neubeschaftigte zu
schaffen und in einem dialogorientierten Verfahren an der Gestaltung
einer sich standig veranderten Arbeitswelt mitzuwirken. Wir treffen uns
derzeit auf privater Ebene zum Informations- und Erfahrungsaustausch
auf kurzem Dienstweg, zur Begleitung neuer Kollegen und Kolleginnen,
zum offenen Gesprach, bieten Unterstiitzung bei den vielfaltigen Aufga-
ben und Herausforderungen in den Sekretariaten, bei der Optimierung
der universitaren verwaltungstechnischen Ablaufe und bei universitats-
internen Fragen. Gemeinsam mochten wir das Bewusstsein unseres

Berufsbildes starken.

Mittlerweile bietet das Dez. 4 fiir Fort- und Weiterbildung regelmafig
Veranstaltungen fiir Kollegen und Kolleginnen aus den Sekretariaten an,
die Kolleginnen nutzen den Austausch mit der Verwaltung oder zentralen
Einrichtungen, der Bibliothek usw. Im Anschluss gibt es Gelegenheit zur
Diskussion, wie wir weiter unser immer grofler werdendes Arbeitsfeld

aktiv gestalten und optimieren kdnnen.

Ich danke lhnen, dass ich heute gesehen und angehort wurde und freue
mich auf lhre Unterstiitzung, dass meine Kolleginnen und ich aus den
Hochschulsekretariaten - auch finanziell - die Wertschatzung und Aner-

kennung erhalten, die uns zusteht. ®
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AND ECONOMICS

- MANCESSIONS™ UND FISKALPOLITIK
Die geschlechtsspezifischen Effekte von expansiver

Wirtschaftspolitik

Im wirtschaftlichen Aufschwung werden Arbeitsplatze geschaffen, im
Abschwung bzw. in der Rezession sinkt die Beschaftigung. Diese Regel
beschreibt die Realitat recht gut. Im Verlauf eines Konjunkturzyklus
entwickeln sich Arbeitsmarkte jedoch mit einer weitaus vielfaltigeren

Dynamik als die einfache Regel nahelegt.

Auf dem US-amerikanischen Arbeitsmarkt hat ein Phanomen

fir Aufmerksamkeit gesorgt, fiir das kreative Journalisten die

Bezeichnung ,,Mancessions” erfunden haben. Dahinter versteckt sich

die empirische Regularitat, dass Rezessionen in erster Linie mit einem

Beschaftigungsriickgang fiir Mdnner verbunden sind. Natiirlich sind

auch Frauen betroffen, doch in relativen GréBen - also in Prozent -

ist der Beschaftigungsriickgang in Rezessionen fiir Manner deutlich

starker als fiir Frauen.

So ist wahrend der letzten Rezession in den USA im Rahmen der Finanz-
marktkrise die Beschaftigung von Mannern um 4,8 % eingebrochen, wah-
rend der Beschiftigungsriickgang fiir Frauen nur 1,4% betrug (Zeitraum
zwischen dem dritten Quartal 2007 und dem ersten Quartal 2009). Der
Grund fiir Mancessions liegt auf der Hand: Manner selektieren sich oft in
diejenigen Industrien, die besonders starken zyklischen Schwankungen
ausgesetzt sind; bestes Beispiel ist die Baubranche. Ein Blick auf Schlag-
zeilen aus bekannten amerikanischen Tageszeitungen (New York Times,
Los Angeles Times oder The Atlantic) dokumentiert das breite medi-
ale Interesse: ,It's not just a recession. It's a Mancession!”, ,The Man-
Cession of 2008-09: It's big, but it's not great”, oder ,,Recession hits male
workers more”. Neben den Medien hat sich mittlerweile auch die Politik
dem Thema angenommen. So hat der US-amerikanische Okonom Mark
Perryvon der University of Michigan dem ,,Means and Ways Committee” -
dasist ein bedeutender Ausschuss des Reprasentantenhauses der Verei-

nigten Staaten - liber Mancessions berichtet.

Auch in der Wissenschaft ist die Analyse der
geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktentwick-
lungen liber den Konjunkturzyklus zu einem
grofien Thema geworden. Zusammen mit wei-
teren Autoren (Christian Bredemeier von der
Universitat zu Koln und Roland Winkler von
der Technischen Universitat Dortmund) trage
ich zu dieser jungen Literatur bei. In unserer
aktuellen Studie mit dem Titel ,Man-cessions,
Fiscal Policy, and the Gender Composition of
Employment” stellen wir eine naheliegende
Frage: Wenn Mancessions bedeutende Phano-
mene des US-Arbeitsmarktes sind, wie wirkt
die in Rezessionen implementierte antizykli-
sche Wirtschaftspolitik auf die geschlechter-
spezifischen Beschaftigungsdynamiken? Oder
anders formuliert: Wie unterschiedlich wirken
fiskalpolitische Impulse auf die Beschaftigung
von Mannern und Frauen? Unsere Fragestel-
lung ist klar durch die Politik motiviert. Dies
zeigt ein Blick auf die Praambel des ,Ame-
rican Recovery and Reinvestment Act” aus
dem Jahr 2009 - dem grof3ten amerikanische
Konjunkturprogramm wahrend der vergange-

nen ,grofen Rezession” von 2007-2009. Dort

ist zu lesen, dass das Programm nicht nur eine Erhohung der gesamt-
wirtschaftlichen Beschaftigung erzielen soll, sondern insbesondere fiir
diejenigen Personen positive Auswirkungen haben soll, die besonders
von der Rezession betroffen waren. Und wenn es nun mal Mancessions
gibt, sollten dies doch - wortlich genommen - in erster Linie Manner
sein? In der Wissenschaft sind die geschlechtsspezifischen Effekte der
Fiskalpolitik bisher nicht ausreichend untersucht. Mit unserem Artikel

schlieBen wir diese Liicke.

Zunachst verwenden wir statistische Verfahren, insbesondere
Zeitreihenmodelle, um empirisch zu quantifizieren, wie fiskalische
Impulse auf das Beschaftigungsverhaltnis zwischen Mannern und
Frauen wirken. Ein Anstieg in dieser Verhaltniszahl bedeutet offen-
sichtlich, dass der stimulierende Impuls die Beschaftigung von Frauen
prozentual starker wachsen lasst als die von Mannern, und umgekehrt.
Bei den wirtschaftspolitischen Impulsen untersuchen wir sowohl die in
der makrookonomischen Literatur typischerweise betrachteten Staats-
ausgaben- und Besteuerungspolitiken (sogenannte ,Schocks”), aber
auch kombinierte fiskalpolitische ,Pakete”, die allgemein die Eigenschaft
haben, das primare Staatsdefizit zu erhdhen aber gleichzeitig die Beschaf-

tigung erhdhen.

Unsere empirischen Schatzungen zeigen, dass expansive Fiskalpolitik
zu einem liberproportional starken Anstieg in der Beschaftigung von
Frauen im Vergleich zu Mannern fiihrt. Die quantitativen Effekte sind
betrachtlich: Ein ,reprasentativer” expansiver fiskalischer Schock in
der Hohe von 1% des Bruttoinlandsprodukts fiihrt zu einem Plus von
250.000 Jobs (nach einem Jahr), wovon 156.000 (also 62 %) auf Frauen
entfallen und die restlichen 38% auf Manner. Vor dem Hintergrund der
Mancessions ist das ein wichtiges Ergebnis, denn dort ist die Beschaf-
tigungsdynamik genau umgekehrt. So vernichtet ein rezessiver Kon-
junkturschock der gleichen Gréf3enordnung nach einem Jahr ca. 770.000

Jobs, wovon aber mehr als die Halfte (64 %) auf Manner entfallen.



Zusammengefasst zeigt unsere empirische
Analyse also: Expansive Fiskalpolitik tragt zwar
erfolgreich dazu bei, die gesamtwirtschaftliche
Beschaftigung zu stabilisieren. Die Verteilung
der Beschaftigung auf die Geschlechter wird
durch die Fiskalpolitik aber sogar noch weiter
destabilisiert. Denn Rezessionen sind Mances-
sions, wahrend die Beschaftigungszuwachse
durch antizyklische Fiskalpolitik liberproporti-

onal stark Frauen zugutekommen.

Im zweiten Teil unserer Forschungsarbeit
schlagen wir eine theoretische Erklarung fiir
diesegeschlechtsspezifischen Beschaftigungs-
reaktionen auf wirtschaftspolitische Mafinah-
men vor. Wir zeigen, dass der liberproportional
starke Anstieg in der Beschaftigung von Frauen
durch einen sogenannten ,Pink-collar job
boom” erklédrt werden kann. Effekte auf Ebene
der Industrien sind fiir die Auswirkungen des
~durchschnittlichen” fiskalischen Impulses
dagegen vergleichsweise unwichtig. Entschei-
dend sind also Berufe, nicht Industrien. Die
bisherige Literatur hat verschiedene Berufs-
gruppen pragnanter Weise am Dresscode
der Berufsbekleidung unterschieden: ,blue-
collar” steht fiir ,,blauer Kragen” und damit fiir
tendenziell praktische und korperlich inten-
sive Arbeitsfelder, wahrend mit ,,white-collar”

Biiro- oder Geschaftskleidung gemeint ist.

Wir zeigen nun, dass die von uns untersuchten
fiskalpolitischen Impulse vor allem zu zusatz-
lichen Jobs (bzw. deren Nicht-Vernichtung) in
denjenigen Berufsgruppen fiihren, die wir in
Anlehnung an die herrschende Terminologie
mit Augenzwinkern als ,pink-collar” bezeich-
nen. Namlich in solchen Berufsgruppen, in
denen der Anteil von Frauen besonders hoch
ist - konkret sind dies vor allem die vielfalti-
gen Berufe im Bereich des Service-Sektors.
Doch was ist der 6konomische Grund, weshalb

Fiskalpolitik zu ,,Pink-collar job booms™ fiihrt?

Unsere Theorie zur Erklarung von Pink-collar
job booms basiert im Wesentlichen auf der
unterschiedlichen Substituierbarkeit von ,,pink-
collar” (typischerweise Frauen) und ,blue-
collar” (typischerweise Manner) Arbeit mit
Kapital. Wahrend Arbeitsleistungen im Bereich
von ,blue-collar” in der kurzen Frist recht ein-
fach durch Kapital ersetzt werden konnen, ist
dies bei vielen ,pink-collar” Berufen nicht so
einfach moglich - zumindest nicht als Reak-
tion auf kurzfristige Nachfrageanderungen.
Zwei Beispiele illustrieren dies: Ein typischer
.blue-collar” Beruf sind Truckfahrer (94%
Manner). Ein positiver Nachfrageimpuls durch
die Fiskalpolitik fihrt nicht notwendigerweise
dazu, dass kurzfristig weitere Truckfahrer
eingestellt werden, sondern der Nachfragean-

stieg z.B. durch eine intensivere Nutzung des
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vorhandenen Sachkapitals bedient werden
kann: So konnte der Truck mit mehr Ladung
beladen oder sprichwdrtlich schneller gefah-
ren werden. Dagegen erfordern viele Tatigkei-
ten im Bereich der ,.pink-collar” Berufe direkte
menschliche Interaktion, die schwerlich durch
Kapital zu ersetzen ist. In unseren Daten ist
z.B. der Frauenanteil in der Berufsgruppe der
~Sekretariatstatigkeiten” am hochsten (98%
Frauen). Ein durch die Fiskalpolitik induzierter
Nachfrageanstieg nach diesen Dienstleistun-
gen kanninder kurzen Frist nicht durch Kapital
abgedeckt werden. Buchstablich steigt der Out-
put in diesem Berufsfeld nicht mit der Anzahl
der verfligbaren Computer, sondern nur, wenn
dieses zusatzliche Sachkapital auch mit Men-
schen (= Beschéftigung) kombiniert wird. Ahn-
liche Beispiele lassen sich fiir andere ,pink-
collar” Berufe anfiihren, wie z.B. im Bereich

der Pflege oder der Bildung und Erziehung.

In unserer Theorie, die wir im Rahmen eines
makrookonomischen Modells aufstellen, ergibt
sich nun folgende Kausalitdt: Der fiskalische
Impuls fiihrt zu einem Anstieg in der gesamt-
wirtschaftlichen Nachfrage. Da sich durch die
temporare wirtschaftspolitische Mafinahme
das Faktorpreisverhaltnis zwischen Arbeit und
Kapital zulasten von Arbeit entwickelt, wol-

len Firmen den temporaren Nachfrageanstieg

besonders durch eine Ausweitung bzw. eine intensivere Nutzung
des Kapitalstocks bedienen. Wenn Firmen jedoch kapitalinten-
siver produzieren mochten, fiihrt dies dazu, dass der Beschafti-
gungsanstieg bei den ,blue-collar” Berufen weniger stark aus-
gepragt ist als bei den ,,pink-collar” Berufen. Der Grund hierfiir
wurde bereits erldutert: Wahrend ,.blue-collar” Berufe in der
kurzen Frist recht einfach durch Kapital substituiert werden
kénnen, ist dies bei ,,pink-collar” Berufen nicht so einfach még-
lich. Die Folge ist ein starkerer Anstieg in den ,,pink-collar” Jobs
im Vergleich zu den ,blue-collar” Jobs - also ein ,,Pink-collar job
boom"”. Das heiflt natiirlich nicht, dass die , blue-collar” Beschaf-
tigung zuriickgeht, sondern lediglich, dass die ,pink-collar”
Beschéftigung (noch) mehr steigt. Und da der Anteil von Frauen
beiden ,pink-collar” Jobs groBerist als der von Mannern, erklart
unsere Theorie die Ausgangsbeobachtung, namlich dass fiskali-
sche Impulse zu einem liberproportional starken Anstieg in der

Beschaftigung von Frauen im Vergleich zu Mannern fiihren.

Ist das nun gut oder schlecht? Gesamtwirtschaftlich wiinschens-
wert oder problematisch? An diesen und &hnlichen Fragen
arbeite ich gemeinsam mit meinen Koautoren in laufender For-

schung. #



PRESSESTELLE

ZEHNTER GLEICHSTELLUNGSPREIS DER
BERGISCHEN UNIVERSITAT WUPPERTAL VERLIEHEN

Das Interdisziplindre Zentrum fiir Wissenschafts- und

Technikforschung (IZWT) ist Trdger des 10. Gleichstellungspreises

der Bergischen Universitat. Die Wuppertaler Hochschule verleiht

den mit 5.000 Euro dotierten Gleichstellungspreis jedes Jahr fiir

hervorragende, innovative Projekte und strukturelle MaBnahmen

.Dem Preistrager ist es einvorrangiges Anliegen, der gendertheoretisch
fundierten Reflexion liber Wissens- und Kulturgeschichte der Naturwis-
senschaften und Technik eine zentrale Position zu verschaffen”, sagte

Gleichstellungsbeauftragte Dr. Christel Hornstein in ihrer Laudatio.

Die Beitrage des IZWT zur Gleichstellung reichen von strukturellen
Mafinahmen, wie der Etablierung einer genderbezogenen Professur
und der Selbstverpflichtung zur Beriicksichtigung von Genderfragen in
Forschung und Lehre, bis zu innovativen Vernetzungsprojekten, wie dem
Angebot von Workshops fiir den Wissenschaftsnachwuchs zum Thema

Geschlechtergeschichte.

.Die Bergische Universitat hat sich dafiir entschieden, einen Leistungs-
marker im Genderforschungsbereich der Technik- und Wissenschafts-
geschichte zu setzen, was strategisch gesehen einen wichtigen Vor-
sprung im Wettbewerb um die besten Ideen, Konzepte und Kdopfe bedeu-

ten konnte”, so Christel Hornstein.

Am IZWT - 2005 als Interdisziplinares Forschungszentrum der Bergi-
schen Universitdt gegriindet - wurde 2013 eine Juniorprofessur fiir
historische Wissenschafts- und Technikforschung und Geschlechter-
geschichte eingerichtet und mit Dr. Heike Weber besetzt. Im Oktober
2014 wurde Heike Weber schliefilich zur Professorin fiir Technik- und
Umweltgeschichte unter besonderer Beriicksichtigung von Gender-

Aspekten berufen.

Insgesamt hatdasIZWTinden letzten Jahrenim
Bereich der wissenschaftlichen Beschaftigten
stark auf die Forderung von Frauen gesetzt,
deren Anteil liegt derzeit im IZWT bei liber 50
Prozent. Auch im Bereich der Lehre werden
dort zahlreiche Veranstaltungen zu gender-

bezogenen Themen angeboten.

.Das Preisgeld soll dazu dienen, die histori-
sche und sozialwissenschaftliche Forschung
zu Geschlecht und Arbeit iber einen Workshop
(mit Publikation) voranzubringen und so auch
den Standort Wuppertal als Ort der histori-
schen Forschung zu Gender, Wissenschaft und
Technik weiter zu stdrken”, betonte Christel

Hornstein.

www.izwt.uni-wuppertal.de

www.gleichstellung.uni-wuppertal.de

DR. CHRISTEL HORNSTEIN
LAUDATIO GLEICHSTELLUNGSPREIS 2016

Liebe Preistrager,

liebe Senatsmitglieder und Gaste,

anlasslich unseres 10-jahrigen Jubildaums ist es mir eine ganz besondere
Ehre und Freude, mit einer kleinen Laudatio die Verleihung des Gleich-
stellungspreises einzuleiten. Er geht in diesem Jahr an das Interdiszi-
plindre Zentrum fir Wissenschafts- und Technikforschung (IZWT], ver-
treten durch seinen geschaftsfiihrenden Leiter Prof. Dr. Volker Remmert
und die stellvertretende Leiterin Prof. Dr. Heike Weber. Beide begriifie
ich ganz herzlich und erlaube mir noch die Bemerkung, dass es nicht
ganz einfach war, das umfassende Leistungsspektrum auf ein senats-

vertragliches Zeitniveau zu reduzieren.

Also hier das Ergebnis meiner Bemiihungen: Die Beitrdage des IZWT zu
Gleichstellung und dem Ziel, mehr Gendergerechtigkeit im universitaren
Alltag und in der Forschung zu verwirklichen, erstrecken sich auf unter-
schiedliche Felder und umfassen strukturelle MaBnahmen (u.a. Etablie-
rung einer genderbezogenen Professur; Bestlickung der Bibliothek mit
Literatur zu Gender- und Wissenschafts-/Technikforschung; Selbst-
verpflichtung zur Beriicksichtigung von Genderfragen in Forschung und
Lehre) ebenso wie innovative Vernetzungsprojekte (z.B. Workshop fiir

den Nachwuchs auf dem Feld von Geschlechtergeschichte).

Verleihung des Gleichstellungspreises 2015 [v.L.n.r.): Gleichstellungsbeauftragte
Dr. Christel Hornstein, die Stellvertretende Leiterin des IZWT, Prof. Dr. Heike
Weber, der Geschéaftsfiihrende Leiter, Prof. Dr. Volker Remmert, und Rektor Prof.
Dr. Lambert T. Koch.

DasPreisgeldinHohevon5.000Eurosolldazudie-
nen, die historische und sozialwissenschaftliche
Forschung zu Geschlecht und Arbeit liber einen
Workshop [mit Publikation) voranzubringen und
so auch den Standort Wuppertal als Ort der his-
torischen Forschung zu Gender, Wissenschaft

und Technik weiter zu starken.

Das IZWT ist 2005 als zentrale Einrichtung der
BUW gegriindet worden mit dem Ziel, neue
Forschungsperspektiven in Zusammenarbeit
mit den Fachdisziplinen zu eroffnen, wobei
der Fokus auf der Analyse der Entwicklung
und Struktur von Wissenschaft und Tech-
nik liegt. Im Sommer 2012 ist es im Rahmen
von Bleibeverhandlungen (Remmert) gelun-
gen, die Zusage des Rektorats zur Einrich-
tung einer Juniorprofessur fiir historische
Wissenschafts- und Technikforschung und
Geschlechtergeschichte zu erwirken. Seit April
2013 forscht und lehrt Heike Weber als Junior-
professorin fir historische Wissenschafts- und
Technikforschung und Geschlechtergeschichte
am IZWT und seit Oktober 2014 ist sie im Rah-
men von Rufabwehrverhandlungen dauerhaft
als Professorin (W 2) fiir Technik- und Umwelt-
geschichte unter besonderer Beriicksichtigung
von Gender-Aspekten an unserer Universitat
tatig. Diese Maflnahme erfolgte auf Initiative
des IZWT und hat bewirkt, dass erstmalig eine
Dauerprofessur mit einer Genderteildenomi-

nation besetzt werden konnte.



Das IZWT hat jedoch mit der Berufung von Frau
Weber nicht nur MaBBnahmen zur Erhohung
des Frauenanteils in akademischen Spitzen-
positionen ergriffen, sondern in den letzten
Jahren auch im Bereich der wissenschaftlichen
Beschaftigten stark auf die Forderung von
Frauen gesetzt, deren Anteil derzeit weit liber
50 % liegt. Mit der Einstellung von Mathis Nolte
ist es gelungen, die lbliche Rubrizierung von
Gender als ,Frauenfrage” und Angelegenheit
der Forscherinnen zu durchbrechen: Er promo-
viert zu Prothetik und Geschlecht seit dem spa-
ten 19. Jahrhundert und wird die Genderfor-

schung im Interdisziplindren Zentrum starken.

Im Bereich der Lehre sind beispielsweise die
Veranstaltungen von Dr. Vanessa Cirkel-Bartelt
zu nennen, in denen wiederholt genderbezo-
gene Themen bearbeitet werden. Heike Weber
bietet inzwischen jedes Semester eine gender-
theoretisch ausgerichtete Lehrveranstaltung
an. Dervonihrausgerichtete Vorlesungszyklus
zu Technik- und Umweltgeschichte tragt Gender
nicht dezidiertim Titel, geht aber auf die unter-
schiedlichen Lebens- und Arbeitswelten von
Mannern und Frauen ein. Des Weiteren wurde
im SS 2014 eine Ringvorlesung zu ,Geschlecht
als Perspektive: Wissenschafts- und Technik-
forschung im Umbruch?” durchgefiihrt; diese
brachte einschlagige Forscherinnen im Feld
von Gender und Mobilitdats-, Umwelt-, Physik-
und Technikgeschichte als Vortragende an die
BUW.

Parallel zu diesen Lehrangeboten hat das IZWT aus Eigenmitteln die
Bibliotheksbestande um wichtige Literaturtitel zu Gender aus den ein-
schlagigen Bereichen erganzt. Insgesamt wurden rund einhundert

Buchtitel angeschafft.

In dem skizzierten Engagement spiegelt sich die Tatsache, dass es
dem Preistrager ein vorrangiges Anliegen ist, der gendertheoretisch
fundierten Reflexion liber Wissens- und Kulturgeschichte der Natur-
wissenschaften und Technik eine zentrale Position zu verschaffen.
Auf Basis dieser Uberzeugung wurde im Dezember 2013 eine entspre-
chende Satzungsanderung beschlossen, die die bisherigen Kernbereiche
Wissenschaftsgeschichte und Wissenschaftsphilosophie sowohl durch die
Wissenschaftssoziologie erweitert als auch explizit eine kritische Reflexion

von Gender in Wissenschaft und Technik in sein Spektrum aufnimmt.

Mit dieser Satzungsanderung ist zudem die Selbstverpflichtung verbun-
den, in Zukunft pro Semester eine genderbezogene Lehrveranstaltung
anzubieten und in den Kolloquien ebenfalls stets mindestens einen die
Genderdimension reflektierenden Vortrag zu integrieren sowie insge-
samt bei den Veranstaltungen neben dem Thema Gender auch Spreche-
rinnen starker zu beriicksichtigen. So wurden z.B. im WS 2015/16 vier
der insgesamt sechs Vortrage im IZWT-Kolloquium von Forscherinnen

gehalten.
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Langfristig wird darauf abgezielt, interdiszipli-
nare Lehre zwischen den Bereichen Technikge-
schichteundIngenieurwissenschaftenabzuhal-
ten und dabei die fundamentale Rolle von Gen-
der bei Technikgestaltung und Techniknutzung
zu thematisieren. Dazu fand im WS 2015/16 ein
erstes Seminar zur ,Geschichte der Elektro-
mobilitdt” statt, gemeinsam von Heike Weber
und Benedikt Schmiilling (Arbeitsgebiet Elek-
tromobilitat, Fakultat fiir Elektrotechnik, Infor-
mationstechnik und Medientechnik) getragen.
Geplant ist, an solche interdisziplinaren Veran-
staltungen eine ,Gender Lecture” anzudocken,
die sich liber die Jahre hinweg als universitats-

libergreifende Einrichtung entwickeln soll.

Im Bereich der Forschung und Nachwuchs-
forderung wird vor allem Heike Weber das
satzungsgemadBe Ziel des IZWT der kriti-
schen Reflexion von Gender in Wissenschaft
und Technik verfolgen. Im Oktober 2014 fand
hierzu der Nachwuchsworkshop ,Gender in
der Medizin-, Wissenschafts- und Technik-
geschichte” statt, der in Kooperation mit der
Deutschen Gesellschaft fiir die Geschichte der
Medizin, Naturwissenschaft und Technik e.V.
(DGGMNT) veranstaltet wurde. Er bot zudem
Gelegenheit zur Vernetzung mit etablierten
Genderforscherinnen und -forschern und zur
Klarung anstehender Karriereschritte und

Veroffentlichungsstrategien.

Mit dem Preisgeld mochte das IZWT seine Akti-
vitaten in Forschung und Nachwuchsforderung
intensivieren und so auch die Sichtbarkeit der
BUW als Standort fiir Geschlechtergeschichte
erhohen. Konkret ist fiir 2017 geplant, unter
Federfiihrung von Heike Weber einen euro-
paisch ausgerichteten Workshop zum Thema
.Arbeit, Gender, Raum” zu veranstalten, der in
einer englischsprachigen Publikation miinden
soll. Dieser Workshop entwickelt Forschungs-
ansatze von ihr weiter mit dem Ziel, klassi-
sche Genderansédtze der Arbeiter/innen- und
Technikgeschichte mit Perspektiven der Gender
Studies sowie aktuellen Forschungen zur Care-

Arbeit bzw. Care-Okonomie zusammenzubringen.

Die Bergische Universitat hat sich dafiir ent-
schieden, einen Leistungsmarker im Gender-
forschungsbereich der Technik- und Wissen-
schaftsgeschichte zu setzen, was strategisch
gesehen einen wichtigen Vorsprung im Wettbe-
werb um die besten Ideen, Konzepte und Kopfe

bedeuten konnte. Nutzen wir ihn!

In diesem Sinne wiinsche ich dem IZWT und

seinen Mitgliedern weiterhin viel Erfolg. %



DR. CHRISTEL HORNSTEIN, GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

MINISTERIN INFORMIERT SICH UBER
GLEICHSTELLUNG

NRW-Wissenschaftsministerin zu Gast an der Bergischen Universitat: In der Design-Sammlung Schriefers
wurden Diversity-Projekte und aktuelle Gleichstellungsaktivitdten vorgestellt.

Bei ihrem Besuch im August dieses Jahres hat sich NRW-Wissen-

schaftsministerin Svenja Schulze auch lber verschiedene

Diversity-Projekte und aktuelle Gleichstellungsarbeiten informiert.

Dabei haben Prof. Dr. Cornelia Gra3sel (Prorektorin fiir Internationales
und Diversitat) und Dr. Christel Hornstein (Gleichstellungsbeauftragte)
gemeinsam betont, dass es in Wuppertal sehr gut gelungen sei, Gleich-
stellung und Diversitat miteinander zu verbinden. Aus Sicht der Gleich-
stellungsbeauftragten trage inshesondere eine klare Rollenabgrenzung
und Ressourcenzuweisung dazu bei, ein mogliches Spannungsverhaltnis

aufzulosen.

Vorgestellt wurden zwei neue Projekte, die das breite Portfolio an Gleich-
stellungsmaflnahmen erganzen: Das Teamcoaching fiir Studentinnen in
MINT-Fachern unterstiitzt dabei, wissenschaftliche Berufsperspektiven

auszuloten und eine stimmige Entscheidung zu treffen. Die Veranstaltung

~Aufgetischt - Neues aus der Genderforschung
an der Bergischen Universitdt” ist eine Art Mit-
tagsvorlesung und Teil eines Aktionsplans, der
im Rahmen des von der EU-geforderten Projek-
tes ,,GenderTime" entwickelt wurde. Sie richtet
sich an Studierende und Nachwuchswissen-
schaftlerinnen bzw. Nachwuchswissenschaft-
ler und ermaoglicht eine Diskussion liber aktu-
elle genderbezogene Forschungsfragen sowie

Vernetzungsmaglichkeiten beim Mittagslunch.

Dariiber hinaus wurden zwei Genderprojekte
mit Diversitybezug kurz vorgestellt. So bieten
z.B. die mehrfach ausgezeichneten Kinder-
freizeiten in den Schulferien noch flexiblere
Betreuungszeiten an, um das Familienmana-
gement der studierenden und beschaftigten
Eltern zu erleichtern. Eine wichtige Neuerung
ist die noch auf Einzelfdlle beschrankte Mdg-
lichkeit, im Rahmen der Inklusion Kindern mit
Behinderung die Teilnahme zu ermoglichen.
Hierfir soll ein ganzheitliches Betreuungs-

konzept entwickelt werden.

Die SommerUni fir Madchen in Technik und
Naturwissenschaft gibt ein weiteres Beispiel
dafiir, wie sich unter dem Vorzeichen einer
immer jinger werdenden Schiilerinnenko-
horte Organisation und Betreuungsansatz
verandern. Mit der Einfiihrung eines Klein-
gruppenkonzeptes wird der Einstieg in das uni-
versitdre Seminar- und Veranstaltungssystem
erleichtert. Es sieht vor, dass die in kleine
Gruppen eingeteilten Schiilerinnen durch fest
zugeordnete Tutorinnenteams begleitet wer-
den. Diese stehen als personliche Guides in
der gesamten Veranstaltungswoche zur Ver-
figung. Die Auswertungstutorien in Klein-
gruppen bieten die Mdglichkeit zum direkten,
personlichen Feedback, deren Ergebnisse in
einer anschlieBenden Plenumsveranstaltung

allen Teilnehmerinnen prasentiert werden.

In diesem Jahr wurde erstmalig ein neues
Format ausprobiert: Das sog. Meet & Eat, ein
tagliches Treffen in der Mensa als Kontakt-
und Gesprachsangebot mit Tutorinnen, der
Koordinatorin der SommerUni und den MINT-
Fachschaften. Die Feedbackrunde und Evalu-
ation haben bestatigt, dass die zielgruppen-
orientierte Weiterentwicklung des didakti-

schen Konzeptes gut angekommen ist.



NICOLA OSWALD, WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN IN DER ARBEITSGRUPPE DIDAKTIK DER MATHEMATIK - FAKULTAT FUR
MATHEMATIK UND NATURWISSENSCHAFTEN

DER ,,COOLING OUT“-EFFEKT IN SOZIO-
MATHEMATISCHEN NETZWERKEN

DIPL.-SOZ.WISS. JENNIFER DAHMEN, EU-PROJEKT GENDERTIME

RUCKBLICK ZUR VERANSTALTUNGSREIHE
+AUFGETISCHT! - NEUES AUS DER
GENDERFORSCHUNG AN DER BERGISCHEN
UNIVERSITAT WUPPERTAL"

Ein gemeinsamer Mittagsimbiss mit interessierten Kolleginnen und
Kollegen und dabei wissenschaftlichen Vortragen lauschen? Genau diese

Idee wurde im Sommersemester 2016 durch ,, Aufgetischt!” realisiert.

Im zweiwdchigen Abstand prasentierten insgesamt

7 Wissenschaftlerlnnen der Bergischen Universitat ihre

aktuellen genderbezogenen Forschungsinhalte.

Getranke und ein kleiner Imbiss wurden jeweils liber das EU-Projekt

GenderTime gesponsert.

Neben der Erhohung der Sichtbarkeit von Genderforschung an unserer
Universitat diente die Veranstaltungsreihe auch dem Austausch und der
Vernetzung mit Kolleginnen, Kollegen und Studierenden.

Im Folgenden werden drei der Vortrage durch Kurzbeitrage naher vor-

gestellt.

In seinem Buch ,Uber die Anlage zur Mathematik“ von 1900 schreibt der
Psychiater und Wissenschaftspublizist Paul Julius Mobius: ,Hat ein Weib
mathematisches Talent, so ist es ebenso, als ob sie einen Bart hatte.”
[S. 25, Mébius, 1907] Dass diese zunachst recht vage Beschreibung des
Zusammenhangs von vermeintlich mannlichen Attributen und Talent
fir Mathematik auf einem stark geschlechter-normierenden Bild von
Frauen basierte, wird in weiteren Ausfiihrungen deutlich. Hier schreibt
Mébius, dass ,.ein mathematisches Weib wider die Natur sei, in gewissem
Sinne ein Zwitter. [...] Nur durch Abweichung von der Art, durch krank-
hafte Veranderungen kann das Weib andere Talente, als die zur Geliebten
und Mutter befdhigenden erwerben.” [S. 85, M6bius, 1900]

FRAUEN IN DER MATHEMATIK - HEUTE NOCH EIN THEMA?

Dass gewisse Stigmata fiir Frauen in der Mathematik bis heute bestehen,
sollen einige exemplarische, erschreckend dhnliche Kommentare zu
dem Artikel , Fields-Medaille: Hochster Mathematik-Preis geht erstmals
an eine Frau” (Spiegel online - Wissenschaft, 12.08.2014) illustrieren.
Hier schrieb etwa ,wrobel2” am 13.08.2018: ,Na die Dame geht schon
mehr als Mann durch, als als Frau.”, ein mittlerweile geléschter Beitrag
lautete: ,,Beiihrem jetzigen Aussehen konnte ich mir aber gut vorstellen,
dass sie nicht mehr lange dem weiblichen Geschlecht zugeordnet sein

wird. Na ja, wem es gefallt.”

WAS IST DER,,COOLING OUT“-EFFEKT?

Dass sich gerade die Reproduktion derartig unsachlicher Vorurteile in
eine Diskriminierungsstrategie von Frauen in der Wissenschaft einord-
nen lasst, wird in dem Artikel ,Nicht als Gleiche vorgesehen. Uber das
,akademische Frauensterben’ auf dem Weg an die Spitze der Wissen-
schaft” im Jahr 2015 von Heike Kahlert beschrieben. Sie bezieht sich
hier auf eine so genannte ,,Cooling-out-Funktion, das Auskiihlen und
Ausgekiihlt-Werden von Organisationsmitgliedern auf verschiedenen
Karrierestufen” [(Kahlert, 2015, S. 63) nach (Clark, 1959])] und erklart:
.Cooling out kann hart und deutlich erfolgen, aber auch weich und eher
verdeckt geschehen.” [Kahlert, 2015, S. 64]

EINE ANNAHERUNG - FALLSTUDIE HEL(ENE)
BRAUN

Diese Unterscheidung von harten und weichen
Diskriminierungsfaktoren skizzieren wir im
Folgenden an einem Beispiel aus der Mathe-
matikgeschichte. Als Fallstudie dient uns zur
Grundlage hierfir die Autobiographie ,Hel
Braun, Eine Frau und die Mathematik, 1933-
1940“. Die Mathematikerin Helene Braun stu-
dierte 1933 bis 1936 in Frankfurt und Marburg
Mathematik, promovierte 1937 im Fach Zahlen-
theorie bei Carl Ludwig Siegel und war nach
ihrer Habilitation 1940 zunachst als Dozentin
an der Universitat in Gottingen tatig. In ihrer
Biographie schreibt sie lber frauenrechtliche
Ambitionen: ,Mich hat das nie auf die Barri-
kaden getrieben, irgendwie habe ich wohl gar
keinen Kampfgeist. [...]” [Braun/Koecher,

1990, S. 41]. Wir betrachten exemplarisch zwei
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Beschreibungen beziiglich ihres sozio-mathematischen Netzwerkes,

welche hingegen verdeutlichen, dass sowohl direkte als auch subtile

Faktoren Einfluss auf ihre besondere Position als Frau in der Mathema-

tik hatten:

> ,lch selbst hatte esin dieser Beziehung besser, im Krieg brauchte man
die Frauen fir Mannerberufe und ich konnte mich 1940/41 habilitieren.”
[Braun/Koecher, 1990, S. 4] Bei diesem Zitat geht Braun eindeutig auf
die Organisationsstruktur der Universitdten ihrer Zeit ein. Beispiels-
weise in [Marggraf, 2001] wird detailliert beschrieben, dass spétes-
tens ab 1938 Wissenschaftlerinnen in Deutschland tatsachlich verhalt-
nismaBig gute Habilitations- und Karrieremaglichkeiten hatten (siehe
auch [AnnuB et. al., 2015]).

> ,Aber wie kommt ein Frauenzimmer zur Mathematik? Noch dazu,
wenn einem in der Schulzeit Malen und Geschichte - also eher weib-
liche Gebiete - naher liegen.” [Braun/Koecher, 1990, S. 2] Hier hebt
Braun indirekt ihr eigenes Bewusstsein fiir weibliche und implizit
nicht-weibliche Gebiete hervor. Eine derartige soziale Kategorisierung
spiegelt eine subtile geschlechter-normierende Gesellschaftskultur
wider, welche in aktueller Literatur sehr kontrovers und unterschied-
lich diskutiert sowie kritisiert wird (siehe etwa [Voss, 2011] oder auch
[Quaiser-Pohl, C. et al., 2005]).
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FAZIT

Der Ansatz, zwischen harten bzw. direkten (wie
etwa Organisationsstrukturen) und weichen
bzw. subtilen (wie etwa einer Organisations-
kultur] Diskriminierungsfaktoren zu unter-
scheiden, bildet einen spannenden Ausgangs-
punkt dafiir, die Tradition des so genannten
~cooling outs” von Frauen in der Wissenschaft

zu analysieren. %
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FRUHKINDLICHE MEHRSPRACHIGKEIT
Transnationale Familien in Deutschland, Spanien,

Frankreich und Italien

Mein Vortragim Rahmen der Ringvorlesung zur
Genderforschung beschaftigte sich vornehm-
lich mit der frihkindlichen Mehrsprachigkeit
bei transnationalen Familien in Deutschland,
Spanien, Frankreich und Italien. Transnati-
onale Familien (vgl. Fischer 2016) bestehen
aus bikulturellen Partnerschaften, bei denen
ein Teil der Familienmitglieder einen Migrati-
onshintergrund hat, im aufnehmenden Land
lebt und meistens eine weitere Sprache in die
Familie bringt, die mit den Kindern - zusammen
mit der Sprache des aufnehmenden Landes -
gesprochen wird. Das Konzept von Gender als
Chancengleichheit aller Individuen in einer
Gesellschaft trifft somit auf die an dieser Stelle
relevanten transnationalen Familien in vol-
lem Umfang zu. Es gab und gibt nach wie vor
viele Vorurteile in Bezug auf die frihkindliche
Mehrsprachigkeit in unserer Gesellschaft.
Beispielsweise wird oftmals behauptet, dass

bilinguale Kinder ihre beiden Muttersprachen

nicht richtig kénnen (vgl. Tracy 2016) und daher ihre Sprachen stindig
mischen. Des Weiteren wurde angenommen, dass die Kinder eine Spra-
che immer etwas besser beherrschen wiirden (die sogenannte domi-
nante Sprache). Demnach wiirden mehrsprachige Kinder unter einer Art
Halbsprachigkeit leiden, weil sie im Vergleich zu einsprachig aufwach-
senden Kindern zu wenig sprachlichen Input aus einer einzelnen Sprache
bekdamen. Vor diesem Hintergrund wird oft von Arzten und Sprachthera-
peuten abgeraten, Kinder mit mehr als einer Sprache im kindlichen Alter

zu konfrontieren.

Die Wuppertaler Bilinguismusgruppe (WuBiG) begleitet seit liber zehn
Jahren durch Langzeitstudien bereits 49 transnationale Familien in
Deutschland und den romanischen Landern, bei denen die Kinder bilin-
gual oder trilingual aufwachsen [vgl. Miiller et al. 2015). Die Forscher-
gruppe hat die sprachlichen Biographien dieser Familien beobachtet und
hierbei festgestellt, dass vor allem die Miitter die Familienmitglieder mit
Migrationshintergrund sind. Diese Beobachtung unterstiitzt die bereits
festgestellte Tatsache, dass Frauen haufiger als Manner emigrieren
(vgl. Meier-Braun 2016, Liakova 2016). Ferner wurde das Ergebnis her-
ausgearbeitet, dass weder die Anzahlan zu erwerbenden Sprachen, noch
die Sprachkombination zu einem unvollstandigen Erwerb der Mutter-

sprachen fiihrt.



DR. LAIAARNAUS GIL - Friihkindliche Mehrsprachigkeit - Transnationale Familien in Deutschland, Spanien, Frankreich und Italien

Dariiber hinaus sind die WuBiG-Forscherinnen
der Frage nachgegangen, inwiefern bilingu-
ale Kinder eine sprachliche Unausgeglichen-
heit aufweisen und fanden heraus, dass aus
23 untersuchten bilingualen Kindern 75% ihre
Muttersprachen genauso gut beherrschen.
Betrachtet man die restlichen 25% etwas
genauer, erkennt man, dass die starke Spra-
che weder der Sprache der Mutter noch des
Vaters entspricht, vielmehr scheint die starke
Sprache die Sprache des Landes zu sein, in dem
das bilinguale Kind aufwéachst (die sogenannte
Umgebungssprache, vgl. Miiller et al 2015). Die
Forscherinnen fanden zusatzlich, mithilfe der
Studie von Akoda (2009) heraus, dass sich die
positive Einstellung der Vater zur Mehrspra-

chigkeit bei gemischten Ehepaaren positiv auf

die mehrsprachige Entwicklung ihrer Kinder
auswirkt. Die Wuppertaler Bilinguismus-
gruppe konnte also einige in der Gesellschaft
auftretende Vorurteile beziiglich der frihkind-
lichen Mehrsprachigkeit aufraumen und im
Gegensatz dazu die Vorteile der Mehrsprachig-

keit in den Vordergrund stellen. t
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LUPUS IN FABULA: GESCHLECHTERROLLEN

IN DER ANTIKEN FABEL

Im Rahmen der Ringvorlesung ,Aufgetischt! Neues aus der Gender-
forschung an der Bergischen Universitat” hielt ich am 05.07.2016 einen
Vortrag zum Thema ,Lupus in fabula: Geschlechterrollen in der anti-
ken Fabel”. Das interdisziplindre Konzept der Vortragsreihe bot mir
die Moglichkeit, mein Habilitationsprojekt, das in der klassischen Phi-
lologie angesiedelt ist, einem breiteren Publikum vorzustellen und aus
der anschlieBenden Diskussion wertvolle Anregungen fiir meine wei-
tere Arbeit zu beziehen. In einem ersten Block skizzierte ich kurz mein
Projekt mit dem Arbeitstitel ,,Geschlechterrollen in der antiken Fabel”.
Unter Fabeln sind frei erfundene Erzahltexte in Prosa oder Versen zu
verstehen, die eine ,Wahrheit” enthalten, sei es eine allgemeine Moral
oder eine auf einen speziellen Fall zu beziehende Lehre; die auftreten-
den Figuren sind meistens Tiere mit menschlichen Eigenschaften, aber
auch Menschen, Gotter, Pflanzen und sogar leblose Gegenstande. In
meiner Habilitationsarbeit untersuche ich inshesondere die Versfabeln
der lateinischen Dichter Phaedrus (ca. 1. Halfte 1. Jh. n. Chr.) und Avian
(4./5.Jh.n.Chr.) und des griechischen Dichters Babrios (ca. 2. Jh. n. Chr.)
unter der Fragestellung, inwieweit und mit welcher Intention die Katego-
rie ,Geschlecht” bewusst eingesetzt wird, etwa durch die Einfiihrung von
Akteurinnen und Akteuren in den Rollen der Mutter/des Vaters, der Ehe-
frau/des Ehemannes, der Geliebten oder des Hausherrn, und inwiefern
sich eher unbewusst wirkende Geschlechterstereotype aufdecken las-

sen. Hierbeiistu.a. zufragen, obinden Tierfabeln das grammatikalische

Geschlecht eines Tieres zugleich ein bestimm-
tes natiirliches Geschlecht evozieren soll, wie
dies etwa in den Marchen der Gebriider Grimm
der Fall ist; so sind dort z.B. die sieben Raben
nicht nur grammatikalisch, sondern auch in
Hinblick auf ihr natiirliches Geschlecht mann-
lich. Im zweiten Block meines Vortrags zeigte
ich anhand zweier Tierfabeln des Phaedrus die
konkrete Anwendung meines Forschungsan-
satzes. In der Fabel 4,17, in der sich die Ziegen-
bdocke bei Jupiter beschweren, dass die Ziegen-
weibchen nun auch einen Bart bekommen
haben und die gleiche ,Wiirde"” wie sie selbst
besitzen, ist der Aspekt der Geschlechterrolle
in Beziehung zum Gegensatz zwischen dufle-
rem Schein und innerem Wert gesetzt; in der
Fabel 3,15, in der ein Lamm im Gesprach mit
einem Schaferhund seine biologische Mutter
abwertend auf die reproduktive Funktion redu-
ziert und seine fiirsorgliche Nahrmutter als die
eigentliche Mutter darstellt, wird die Mutter-
rolle diskutiert. Dies lasst sich u.a. vor dem
Hintergrund zeitgendssischer Diskurse sehen,
in denen liber die Bedeutung des Stillens der
eigenen Kinder, also iiber die Zusammengeho-
rigkeit von physischer Mutterschaft und liebe-
voller Fiirsorge fiir das eigene Kind, reflektiert

wurde.
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GIRLS' DAY 2016 - ,,GIRLS FORSCHEN"
Einblicke in das Berufsleben einer Forscherin

Am 28.04.2016 fand der 16. Girls’ Day weltweit statt. Seit 2001 wird

dieser Tag einmal jahrlich angeboten. Der Girls'Day ist ein Zukunftstag

fir neugierige Madchen. An diesem Tag konnen sie einen wichtigen

Schritt in Richtung Berufsfindung machen. Der Tag dient dazu, den

Madchen Berufe zu zeigen, in denen Frauen selten vertreten sind. Der

Madchenzukunftstag ist das groBte Berufsorientierungsprojekt fir

Schiilerinnen in allen Bundeslandern.

Auch in diesem Jahr hat das Lehr- und Forschungsgebiet Computer-
simulation fiir Brandschutz und FuBgéangerverkehr im Rahmen des Girls’
Day 17 Schiilerinnen am Campus Haspelempfangen. Begleitet wurden sie
dabei von Leonie Rommeswinkel und Anna Tscherniewski, zwei wissen-

schaftlichen Mitarbeiterinnen, die dieses Event organisiert haben.

BEGRUSSUNG

Voll freudiger Erwartung begann der Tag fiir die Schiilerinnen um 9 Uhr
im Horsaal 35. Verglichen mit den gewohnten Klassenrdaumen empfanden
sie den verhaltnismafBig kleinen Horsaal schon als riesig. Zunachst
saflen die Schiilerinnen bunt verstreut und jede fiir sich in allen Reihen
des Horsaals. Nach einer kleinen Vorstellungsrunde lockerte sich die
Stimmung jedoch schnell und alle fanden sich in den ersten zwei Reihen

des Horsaals zusammen um das Kommende besser verfolgen zu konnen.

DATEN UND FAKTEN

Mit Hilfe eines Ratespiels wurden den Madchen die Daten und Fakten der
Universitat ndaher gebracht. Die Schiilerinnen sollten erst in Zahlen nen-
nen wie viele Schiiler/innen und Lehrer/innen es in ihren eigenen Schu-
len gibt und anschlieBend raten, wie viele Studierende und Angestellte

es an der Bergischen Universitat gibt. Von der Grof3e der Zahlen waren

viele liberwaltigt. Noch interessanter war es
jedoch fir die Schiilerinnen zu héren, wie hoch
die Frauenanteile unter den Studierenden,
wissenschaftlich Beschaftigten, Professuren
und anderen Angestellten der Uni sind. Viele
von ihnen hatten nie gedacht, dass es so viele
Frauen in diesen Berufen gibt und waren davon

sehr begeistert.

CAMPUSFUHRUNG

Im Anschluss an die Einfiihrung in die Daten
und Fakten der Uni ging es zu einer Campus-
flihrung, um einen eigenen Eindruck vom Uni-
Leben zu erhalten. Die gro3eren Anlaufpunkte
waren die Bibliothek, die Mensa, die grofBe Ver-
suchshalle in Gebdude HF und zum Abschluss
der Arbeitsplatz eines Professors und einer
wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Forscherin.
In diesem Fall offnete Dipl.-Math. Techn.
Verena Ziemer ihre Tiiren und zeigte den Schii-
lerinnen ihren Arbeitsplatz und das Projekt
an dem sie aktuell arbeitet. Die Schiilerinnen
stellten sich interessiert in einem Halbkreis
um den Schreibtisch herum und stellten viele

Fragen.

ERSTE EIGENE PROGRAMMIERVERSUCHE
Als nachstes ging es in den Computerraum, in

dem sich die Schiilerinnen im Programmieren

mit der Programmiersprache Python mittels ,WinPython" versuchen
durften. Nach einer kurzen Einfiihrung in Python und das Tool , Turtle”
war es das Ziel jeder Schiilerin alleine an einem Computer den Namen
GIRLS DAY zu schreiben. Dazu gab es eine Vorlage, bei der ein paar
Buchstaben erganzend programmiert werden mussten. Die meisten
fanden sich schnell zurecht und schafften es, bis zum Ende der Stunde
als Zusatzaufgabe auch noch ihren Namen zu schreiben. Einige waren
dabei sogar so fit, dass sie noch eine Blume, einen Smiley o0.a. program-
mierten. Die Madchen mit den schonsten Kreationen erhielten als kleine
Belohnung und Erinnerung an der Tag ein Schliisselband mit dem Logo

vom Girls' Day.

MITTAGESSEN IN DER UNI-MENSA

Zur Starkung wurden die Schiilerinnen in die Mensa eingeladen. Auch
wenn viele Schiilerinnen in ihrer Schule eine Mensa haben, waren sie
begeistert, dass eigens fiir sie zwei grofle Tische reserviert wurden
und sie mit den Studierenden und Professoren/innen zusammen essen
durften. Neben dem guten Essen konnte die Mittagspause dazu genutzt
werden, viele interessante Gesprache zu fiihren und einiges liber die

beruflichen Ziele und Wiinsche der Madchen zu erfahren.

EXPERIMENTE UND PRASENTE

Nach dem Mittagessen ging es in einem Seminarraum weiter. Dort wur-
den den Schiilerinnen die Aufgaben einer Forscherin noch einmal ndher
gebracht. Zunachst wurden ihnen anhand einer Prasentation aktuelle
Experimente des Lehrstuhls in Kooperation mit dem Forschungszen-
trum in Jiilich gezeigt. Dort konnten sie auch sehen, wofiir man in der
Praxis die eben kennengelernte Programmiersprache Python gebrau-
chen kann. AnschlieBend durften die Schiilerinnen selbst kleine Experi-

mente durchfiihren.

Als Abschluss des Tages erhielt jedes Madchen eine Stofftasche der
Bergischen Universitat Wuppertal mit kleinen Prasenten der Gleichstel-
lungsbeauftragten und eine Urkunde als Teilnahmebestatigung des Girls’
Days.

Alles in allem war es ein sehr schoner und erfolgreicher Tag. %’
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HOCHSCHULSYSTEME UND WISSENSCHAFTS-
KULTUREN IM INTERNATIONALEN VERGLEICH:
CHINA UND DEUTSCHLAND
Eine Gesprachsrunde mit Frau Prof. Yehong Zhang und

Herrn Prof. Roy Sommer

Hochschulsysteme im internationalen Vergleich ist das Thema einer

neuen Veranstaltungsreihe, die vom Zentrum fiir Graduiertenstudien

(ZGS) der Bergischen Universitdt Wuppertal (BUW) organisiert wird.

Internationale Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an der BUW

stellen dabei die Wissenschaftskulturen und Hochschulsysteme vor,

von denen sie gepragt wurden.

! Die Zahlen, die im
Folgenden zitiert
werden, stammen aus
dem Landerbericht
Uber China, der auf den
Seiten der ,,Koopera-
tion International” zu
finden ist, einer Initi-
ative des Bundesmi-
nisteriums fir Bildung
und Forschung:
www.kooperation-
international.de/buf/china/
laenderbericht.html

Den Anfang machte die Literaturwissen-
schaftlerin Prof. Yehong Zhang aus China, die
als Humboldt-Stipendiatin ein Jahr lang am
Zentrum fiir Erzahlforschung (ZEF) in Wupper-
tal zu Gast war; sie gewahrte Einblicke in die
.chinesische Innovationsgesellschaft® und
zeichnete im Dialog mit Doktorandinnen der
Bergischen Universitat und Prof. Roy Sommer,
dem Direktor des ZGS, ein Bild vom Leben
und Forschen an ihrer Heimatuniversitat, der

Tsinghua Universitat in Peking.

In einem einleitenden Vortrag von Julian
Hanebeck, dem Geschéftsfiihrer des ZGS, wur-
den zum einen die Entwicklung des Bildungs-
systems in China skizziert und zum anderen
wichtige Akteure der chinesischen Forschungs-
landschaft vorgestellt.! Diese Entwicklung lasst
sich anhand von einigen Zahlen verdeutlichen.
Die wachsenden Ausgaben fiir Forschung
und Entwicklung (bis zum Jahr 2020 sollen in
China 2,5% des Bruttosozialproduktes fir For-
schung und Entwicklung aufgewendet werden)

und die stetig steigenden Studierendenzahlen

(8.665 Master-Abschliisse im Jahr 1981 ste-
hen 560.000 Master-Abschliisse im Jahr 2014
gegeniiber) sollen China, ehemals oft die
.Werkbank der Welt“ genannt, als Standort
fir Hochtechnologie-Produkte etablieren. Zu
den wichtigen Akteuren, die fiir die Steuerung
dieser Entwicklung mitverantwortlich sind,
gehdoren unter anderem die National Social
Science Foundation (NSSF) sowie die National
Natural Science Foundation of China (NSFC),
die am ehesten mit der deutschen DFG ver-
gleichbar ist und auch mit ihr kooperiert. Das
Leuchtturmprojekt der intensiven Kooperation
von NSCF und der DFG ist das im Jahr 2000
gegriindete Chinesisch-Deutsche Zentrum fiir
Wissenschaftsforderung. Neben den Univer-
sitaten gehoren auch die Chinese Academy of
Sciences (CAS) sowie die Chinese Academy of
Social Sciences [CASS), eine wichtige akademi-
sche Forschungsorganisation im Bereich der
Geisteswissenschaften, zu den Einrichtungen,
die die Bereiche Forschung und Entwicklung in

China in den letzten Jahren gepragt haben.

Frau Prof. Yehong Zhang unterrichtet und
forscht an einer der prestigereichsten Uni-
versitaten in China: die Tsinghua Universitat
gehort zu der sogenannten C9-Liga, dem
chinesischen Aquivalent zur amerikanischen
Ivy-League. Im Gesprach betonte Frau Zhang,

dass das Motto der Universitat, ., Selbstdisziplin

und Sozialengagement”, nicht nur fiir sie per-
sonlich groBe Wichtigkeit habe. Neben der
wissenschaftlichen Exzellenz werde von
Wissenschaftlerlnnen der Tsinghua Universitat
erwartet, dass sie mit ihrer Arbeit zum Wohle
der Allgemeinheit beitragen. Das bedeute aber
nicht, so Frau Zhang in ihrer Antwort auf die
Frage einer Doktorandin, dass an chinesischen
Universitaten mehr gearbeitet werde als in
Deutschland. Ihr Eindruck sei vielmehr, dass
der Weg in die Wissenschaft sowohlin China als
auch in Deutschland grofle Einsatzbereitschaft
erfordere. Unterschiede in der Arbeitsleistung
deutscher Professorinnen der Bergischen Uni-
versitat und chinesischer Professorlnnen an der

Tsinghua Universitadt konne sie nicht erkennen.

Unterschiede, die zu kulturellen Missverstand-
nissen fihren konnen, gebe es aber sehr wohl:
.In Deutschland erfordert das Leben an der
Universitat von Studierenden ein hoheres Maf
an Selbstorganisation als in China. Das fiihrt
dazu, dass manche chinesische Studierende in
ihren Auslandssemestern leicht iiberfordert
sind - auch weil individuelle Ansprechpartner
fehlen, die konkrete Hinweise geben und Anfor-
derungen benennen. Umgekehrt stellen deut-
sche Studierende in China fest, dass die Uni-
versitaten Bedingungen schaffen, unter denen
auf forschungsferne Tatigkeiten weitgehend
verzichtet werden kann und der Campus in der
Regel gar nicht verlassen werden muss. Arbeit,
Sport, Freizeit, das alles befindet sich an einem
Platz. Es ist fiir alles gesorgt.” Der Wohnraum
fir Studierende auf dem Campus der Tsinghua
Universitat sehe zum Beispiel keine Mdglichkeit
zum Kochen vor. Das hiange mit der Uberzeu-
gung zusammen, dass es Studierenden ermaog-
licht werden solle, ihre Zeit ganz dem Studium,
der wissenschaftlichen Arbeit und diversen
Freizeitaktivitaten zu widmen. Eine Doktoran-
din berichtete in diesem Zusammenhang von
ihrer Erfahrung, dass deutsche Studierende in

China, die das von ihren Heimatuniversitaten

Frau Prof. Yehong Zhang [Mitte] mit Doktorandinnen
und Herrn Prof. Roy Sommer (dritter v. r.).

anders kennen, sich dadurch einerseits entlastet, andererseits etwas
beengt fiihlten. Trotz dieser kulturellen Unterschiede betonte Frau
Zhang, dass die fachlichen Anforderungen nahezu identisch seien und
die vielfaltigen Kooperationen zwischen deutschen und chinesischen
Wissenschaftlerinnen ihrer Erfahrung nach reibungslos verlaufen. Die
Forschungsfreiheit sei ein selbstverstandlicher Teil chinesischer und

deutscher Wissenschaftskultur.

Die von Prof. Sommer moderierte Diskussion war gepragt von den
Erfahrungen und Fragen der Doktorandinnen, von denen einige bereits
in China waren oder sogar Chinesisch sprechen bzw. lernen. Themen-
schwerpunkte waren Maglichkeiten, in China zu promovieren, der Ein-
fluss des Konfuzianismus und Tacismus auf das heutige China oder die
Frage auf welche Weise Wissenschaft und individuelle Forscherbiogra-
phien von unterschiedlichen Wissenschaftssystemen und Fachkulturen

profitieren konnen.

Zu den Zielen der Veranstaltungsreihe gehort, ein Forum fiir die Diskus-
sion von Fragen zu dieser Art zu schaffen, und so das deutsche Hoch-
schulsystem und seine Wissenschaftskulturen aus internationaler
sowie internationale Wissenschaftskulturen aus deutscher Perspektive
zu beleuchten. Wir mochten Frau Zhang herzlich fiir die Bereitschaft

danken, sich an diesem dialogischen Format zu beteiligen. »
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UND GESCHICHTE - FAKULTAT FUR GEISTES- UND KULTURWISSENSCHAFTEN

,GENDER SKRIPTS” IN DEN DINGEN
Ein Bericht zur Lehrveranstaltung ,, Technik und

Geschlecht im 20. Jahrhundert” in der Sammlung
Schriefers (Historisches Seminar/IZWT, SoSe 2016)

Ein Semester lang haben wir uns in dem Seminar ,Technik und

Geschlecht im 20. Jahrhundert” sowohl mit wichtigen technischen
Neuerungen als auch mit den Auswirkung dieser Technologien

auf das Familienleben und speziell den Alltag von Frauen beschaftigt.

Frauen und Technik: Das mag womaglich zuerst befremdlich klingen,
denkt man doch im Zusammenhang mit Technik oft zuerst an das mann-
liche Geschlecht. Wir haben uns fiir dieses Seminar entschieden, weil es
sich nicht klassisch in die librigen Angebote fiir Geschichte der Universi-
tat einreihen lasst. Dabei hat uns interessiert, wie das Bild einer ,,mann-
lichen” Technik entstand, obwohl Frauen immer auch Technik genutzt
haben und inzwischen auch als Ingenieurinnen und Technikgestalterin-
nen weit verbreitet sind. Getroffen haben wir uns dazu in der Design-
Sammlung Schriefers: Im Schauraum in 1.13.47 sind zahlreiche Objekte
ausgestellt; insgesamt beherbergt die Studien- und Forschungssamm-
lung mehr als 5.000 Artefakte vor allem aus den Bereichen Biiro, Haus-
halt und Interior-Design, welche Modelle einer gelungenen industriellen
Formgebung widerspiegeln. Gesammelt von Werner Schriefers, hat die-
ser die Objekte der Universitat Wuppertal gestiftet. Die Schausammlung
als ,Lehrort” zu nutzen - von Vorteil war dabei die iiberraschend kleine
Anzahl von teilnehmenden Studierenden -, ermadglichte es uns, einige
der behandelten Gerdte im Original zu studieren und danach zu fragen,
inwieweit liberlieferte Dinge als materielle Quellen in der Geschichts-
schreibung hinzugezogen werden konnen. Unsere Schwerpunkte lagen

dabei auf Haushalts- und Medientechniken.

Um uns Dingen als historische Quelle und als
Trager von geschlechtsspezifischen Konnota-
tionen zu nahern, war es zum Einstieg in das
Seminar unsere Aufgabe, Gegenstande aus
unserem Alltag zu suchen, die mit einem so
genannten Gender-Skript belegt sind. Unter
einem solchen Gender-Skript versteht die Tech-
nikforschung Einlassungen in das materielle
Design der Dinge, welche geschlechtsspezi-
fische Nutzungen nahelegen. Ein klassisches
Beispiel der Forschung sind Rasierapparate:
Nutzten einst Manner und Frauen dieselbe
Technik, so stellte etwa Philips sehr friih eine
Manner- und eine Frauen-Produktreihe her,
die jeweils nicht nur andere Rasiertechniken
nutzen, sondern deren Gehduse stark masku-
lin bzw. feminin gestaltet wurden. Ein von uns
mitgebrachter Gegenstand war eine moderne
Armbanduhr mit der Bezeichnung ,.Boyfriend":
Eine grofle, robuste Uhr mit wenig Schmuck-
elementen und mehreren technischen Funk-

tionen, die die Bedienung komplexer machen

sollen als bei einer ,typischen” Frauenuhr. Die
fir Frauen entworfene Uhr soll den Anschein
erwecken, als triige man die Uhr seines , Boy-
friends”, woher sie auch ihre Bezeichnung
bekommt; zugleich mag die Bezeichnung sug-
gerieren, als stets am Korper getragene Tech-

nik sei die Uhr ein enger ,,Boyfriend".

Im Laufe des Seminars ist uns immer mehr
bewusst geworden, wie stark einerseits Tech-
nik und Geschlecht in der Vergangenheit
zusammenhingen. Wahrend es fiir uns normal
geworden ist, dass Frauen auch technische
Facher studieren oder in Vollzeit arbeiten, war
dies liber lange Zeit im 20. Jahrhunderts nicht
der Fall. Andererseits ist hierzu bisher noch
recht wenig geforscht worden und es sind tiber-
wiegend Historikerinnen, welche die Wechsel-
wirkungen von Technik und Geschlecht unter
die Lupe genommen haben. Mannlichkeit(en),
deren Untersuchung inzwischen in die allge-
meine Geschichtswissenschaft Einzug gehalten
hat (z.B. mit Jirgen Martschukat), wurden
in der Technikgeschichte bisher erstaunlich
wenig thematisiert, und das trotz der dominan-
ten mannlichen Konnotation von Technik. Wie
sich die Forschung in den letzten Jahrzehnten
entwickelt hat, haben wir auch durch einen
Gastvortrag von Elsbeth Bésl (Universitat der
Bundeswehr Miinchen) kennengelernt, die zu
Technik, Geschlecht und Disability arbeitet.

Mit einigen der zentralen Autorinnen aus
dem Bereich der Forschung zu Technik
und Geschlecht haben wir uns spater auch
naher auseinandergesetzt, darunter etwa
Ruth Schwartz Cowan, Ruth Oldenziel, Karin
Hausen, Martina HefBller sowie den Arbeiten
unsere Dozentin Heike Weber. Mit dem schnell
zum Klassiker avancierten Buch ,More Work
for Mother” gab Ruth Schwartz Cowan 1984
einen Uberblick liber die Veranderung des All-
tags der Frau im Zuge der Haushaltstechnisie-
rung: Harte korperliche Arbeiten wie z.B. das
Waschen wurden durch technische Errungen-
schaften vereinfacht, was haufig aber zur Folge
hatte, dass die Anforderungen an die Qualitat
und Quantitdt der Arbeit anstiegen: Hohere
Hygieneanspriiche beispielsweise fiihrten zu
wesentlich mehr Waschgangen. Ruth Olden-
ziel wiederum hat gezeigt, dass das Stereotyp
von ,Man the Maker, Women the Consumer” (so
auch der Titel ihres entsprechenden Aufsatzes
von 2001) nicht mit der historischen Entwick-
lung lberein stimmt: Frauen haben im Alltag
nicht bloB passiv Technik ,, konsumiert”, welche
Manner als Ingenieure entwickelten. Vielmehr
nahmen Frauen bereits am Anfang des 20.
Jahrhunderts - etwa liber Hausfrauenvereini-
gungen oder auch unmittelbar als Architektin-

nen - Anteil an der Technikgestaltung.



Ein Beispiel ist die Kiiche: So steht hinter der
so genannten Frankfurter Kiiche - dem Urtyp
der Einbaukiiche - nicht nur Ernst May, der
sie in den 1920er Jahren fir die Wohnbauten
im ,,Neuen Frankfurt” initierte, sondern auch
Margarete Schiitte-Lihotzky, welche die kon-
krete Kiichengestaltung entwarf und ausarbei-
tete. Ruth Oldenziel und andere haben darauf
hingewiesen, dass vor allem bei Kiichen des
sozialen Wohnungsbaus der Zwischen- und
dann auch der Nachkriegszeit Hausfrauen-
organisationen groflien Anteil an den konkre-

ten Ausfiihrungen hatten. Bei der Exkursion

ins Kolkmannhaus bekamen wir die Moglichkeit, ein Exemplar der -
ansonsten deutschlandweit nur noch selten vorhandenen! - Frankfurter
Kiiche zu untersuchen, das von Gerda Breuer 2002 angeschafft wurde.
Grundprinzip dieses Kiichendesigns war es, alle Handgriffe fir die Haus-
arbeit der Frau in einem Raum zu optimieren. Grundlage dazu war der
so genannte Taylorismus, der es sich zum Ziel gesetzt hatte, die Arbeits-
ablaufe zu rationalisieren, im Falle der Kiiche also z.B. die Arbeitswege
der Hausfrau - zwischen Spiile, Herd, Vorrat, Miilleimer etc. - kurz zu
halten. Das integrierte ausklappbare Bligelbrett wurde beispielsweise
bei der hiesigen Kiiche direkt neben dem Herd angesetzt; wurde mit dem

noch weiterhin anzutreffenden Kohle-Biigeleisen gebiigelt, entstand

Frankfurter Kiiche aus einem Einfamilien-Reihenhaus, Siedlung Rémerstadt, Am Forum, Nordlagentyp (Rémerstadt Typ D), Frankfurt a. M.,
Baujahr 1927/28. Die Kiiche wurde ausgebaut, restauriert, in der originalen Farbe ockergelb lackiert und in einem rekonstruierten
Gehduse mit den originalen Massen des Klichenraumes eingerichtet. © Franz J. Much, 1996, Archiv Stuttgarter Gesellschaft fiir Kunst und

Denkmalpflege, Stuttgart.
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dann kein Weg zwischen Biligelbrett und Herd.
Wir haben bemerkt, dass die hiesige Kiiche
(von 1927/28) wie vermutlich viele andere vom
Prototyp abweicht, die Frankfurter Kiiche also
trotzihrer hochgradigen Standardisierung dem
jeweiligen Raum angepasst wurde. So befin-
det sich die Spiile vis-a-vis vom Herd in einem
U-formigen Grundriss. Am Objekt konnten wir
das vorher Besprochene besser nachvollzie-
hen: Einerseits wurden uns die Verbesserun-
gen fir die Hausarbeit deutlich, andererseits
aber auch problematische Punkte wie bei-
spielsweise der von Zeitgenossen bemangelte
Fakt, dass die Schiitten, die fiir die Vorrats-
haltung dienten, kaum gegen Schadlingsbefall
schiitzten. Darliber hinaus konnten wir eigene
Kritik anbringen, wie etwa die geringe Arbeits-

hdhe, die uns nicht ergonomisch schien.

Im Seminar beschaftigte uns zum einen die
materielle Kultur, zum anderen aber auch
deren sozial- und kulturgeschichtlichen Kon-
texte. So haben wir bei der Behandlung von
Haushalts- und Mediengerdten der Nach-
kriegszeit bemerkt, wie stark die Technikver-
breitung an Hierarchien von Macht, Status und
Gelderwerb gekniipft war. Der Mann als Haupt-
verdiener bewirkte Kaufentscheidungen, bei
denen die Haushalte zunachst Radio oder Fern-
sehgerat und erst spater Waschmaschinen zur

Erleichterung der Hausarbeit anschafften.

Dabei darf man allerdings nicht auBler Acht
lassen, dass das Radio in der Vergangenheit
einen ganz anderen Stellenwert als heute
hatte. Radiohoren dient inzwischen meist der
Hintergrundbeschallung und gilt als Neben-
beschaftigung; es pragte damals jedoch den

gemeinsam vor dem Radiogerat verbrachten

Familienabend. Die Sammlung Schriefers enthalt auch einige typische
Radios aus dieser Zeit. Sie wurden als ,wohnliches” Mébelstiick gestal-
tet, was auch geschlechtsspezifische Nutzungsdnderungen mit sich
brachte: Hatten sich in den 1920er Jahren zunachst vorwiegend mann-
liche Bastler ein eigenes Radio zusammengebaut, so vermarkteten die
Hersteller der ,Geh&duseradios” diese nun auch fiir Frauen. Auch wie
sich die spatere Musik- und HiFi-Horkultur entwickelte, lasst sich an der
Sammlung Schriefers nachverfolgen. Unter anderem fanden wir dort das
Phonogerat Braun Sk-4 vor, das liebevoll ,Schneewittchensarg” genannt
und aufgrund seines innovativen Desighs wegweisend fiir folgende

Musikgerate wurde.

Insgesamt lasst sich sagen, dass sich unsere Sichtweise auf Geschlecht
in Bezug auf Technik im Laufe des Seminars verandert hat. Unser Blick
auf technische Gerate hat sich gewandelt, denn wie viele Menschen
denken an ein mogliches Gender-Skript, wenn sie technische Gegen-
stande oder Artefakte anschauen? Wenn wir heute unsere Grofleltern
besuchen, fallt uns auf, dass die Kiichengerate vergangener Zeiten ein
weifles Gehduse haben, die Unterhaltungsgerate dagegen ein braunes:
Die Farbgebung macht eine geschlechtliche Zuordnung der hauslichen
Bereiche deutlich sichtbar. Einerseits haben wir in der Lehrveranstal-
tung gesehen, inwiefern die Produzenten lber die Gestaltung von Tech-
nik versuchen, die spatere Nutzung und Wirkung von Technik zu beein-
flussen und dass Geschlecht dabei eine wichtige Grdofle ist. Andererseits
haben wir gelernt, dass die technischen Artefakte nicht immer auch so
gewirkt haben, wie Produzenten es anvisierten: So ist beispielsweise
das Handy heutzutage der Begleiter von nahezu jedem und jeder, obwohl
es urspriinglich nur fir den reisenden Geschaftsmann entwickelt wor-
den war und erst die SMS-Kultur der Jugendlichen den Herstellern das
Potential neuer Kommunikationsformen verdeutlichte. Und durch die
fortschreitende Emanzipation der Frau und manch feministische Bewe-
gung hat sich Technik im Allgemeinen davon entfernt, vorwiegend fiir

Minner entwickelt zu werden. %
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Es gibt berufliche Angebote, die sind besonders reizvoll. Die Chance,
die SommerUni als wissenschaftliche Koordinatorin zu libernehmen, ist
fir mich solch ein Angebot gewesen. Warum? Vielleicht insbesondere
deshalb, weil ich die Veranstaltungsziele teile, mich das Arbeitsspekt-

rum meiner Tatigkeit erfiillt und die politische Dimension mir wertvoll

Die Teilnehmerinnen der SommerUni experimentierten rund um die Farbe Blau
und versuchten mit Licht Bilder zu drucken.

ist. Planen, konzipieren, umsetzen, koordi-
nieren, organisieren, gemeinsam lernen und
anleiten, Prozesse moderieren, fiihren, infor-
mieren und beraten - die Palette ist weit und
abwechslungsreich und mit den Tutorinnen der
SommerUni steht mir bei meinen Aufgaben ein
tolles Team zur Seite. Ich mdchte mich kurz
vorstellen: Mein Name ist Ursula Skraburski,
ich bin Diplom-Pdadagogin mit Zusatzquali-
fikationen in Beratung und Offentlichkeits-
arbeit, Mutter von zwei Sohnen und seit mei-
nem Studienabschluss Ende der 90er Jahre,
in den Bereichen Projektmanagement, Training,
Konzeption und Beratung tatig. Seit etwas mehr
als drei Jahren bin ich wissenschaftliche Mitar-
beiterin der Bergischen Universitat Wuppertal.
Zundachst habe ich zwei Jahre im Zentrum fiir
Weiterbildung gearbeitet und eine spannende
Zeit beim Aufbau des Zertifikatskurses Integral
Innovation erlebt. Seit dem Spatsommer 2015
betreue ich die SommerUni und habe gerade

meine erste SommerUni koordiniert.

Ein Ziel der SommerUni ist es, Schiilerinnen
fir MINT (= Mathematik, Informatik, Natur-
und Technikwissenschaften) zu begeistern.

Im Rahmen dieses jahrlich stattfindenden Ver-
anstaltungsprogramms soll ihnen ein erster
Einblickindie Studieninhalte und Studienbedin-
gungen an der Bergischen Universitat ermog-

licht werden unter dem Motto ,Informieren,

Das Organisationsteam der SommerUni (v.L.n.r.]: Projektkoordinatorin Dipl.- Pad. Ursula Skraburski-Sisselbeck und Gleichstellungsbeauf-

tragte Dr. Christel Hornstein

Entdecken, Ausprobieren, Forschen”. Denn viele naturwissenschaftli-
che und technische Facher hatten liber lange Jahre und Jahrzehnte eine

deutlich geringere Studienbeteiligung von Frauen als von Mannern.

Ein weiteres Ziel der SommerUni ist es daher, im Rahmen der

Nachwuchsgewinnung dazu beizutragen, dieses Missverhaltnis

sukzessive zu verandern.

In Zeiten von MINT-Klassen und MINT-Schulen, in denen zum zweiten Mal
in Folge mehr Frauen als Manner an deutschen Hochschulen ein Studium
aufgenommen haben und schonviel erreicht zu sein scheint, verliert man
schnell aus dem Blick, dass bis weit in die Mitte des vorherigen Jahr-
hunderts der Besuch einer Hochschule fast ausschlieBlich Mannern vor-

behalten war.

Allgemein lasst sich feststellen, dass die geschlechtsstereotypische Stu-
dien- und Berufswahl (Frauen: sprachlich, pddagogisch, sozial, kulturell,
gesundheitlich und Manner: technisch, naturwissenschaftlich) noch nicht
Uiberwunden ist, wenn auch traditionelle Muster immer weiter aufbre-
chen. Fiir den Bereich des Bachelorstudiums und in den MIN-Fachern
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften) hat vielfach schon eine
zahlenmaBige Angleichung stattgefunden. Wiinschenswert ware kiinftig
daher ein noch starkerer Zuwachs an Studentinnen in den Ingenieur-
wissenschaften, den T-Fachern und mehr Frauen auf allen wissenschaft-

lichen Qualifikationsstufen und in den Professionen.

Die ,,.SommerUni - Studieren auf Probe fiir Mad-
chen und junge Frauen in Natur- und Technik-
wissenschaften” des Gleichstellungsbiiros
der Bergischen Universitat Wuppertal wird im
kommenden Jahr zum zwanzigsten Mal ausge-
richtet, insofern ist sie mit ihren Inhalten und
Ablaufen vielen Mitarbeitenden vertraut. Doch
in der Hochschule gibt es naturgemaB eine
Vielzahl von Wechseln und Neuzugdngen, so
dassich die Veranstaltung an dieser Stelle kurz
in ihren Grundziigen skizzieren und die Neue-

rungen des Jahres 2016 darstellen maochte.

Mit der SommerUni macht die Bergische Uni-
versitat Schiilerinnen ab Klasse 10 und Abitu-
rientinnen ein, wie ich finde, sehr hilfreiches
und umfangliches Studienorientierungsangebot:
Ohne Vorfestlegung in verschiedenste mathe-
matisch, naturwissenschaftlich und technische
Studienfacher hineinschnuppern zu kdnnen
und dies nicht allein, sondern gemeinsam mit
anderen jungen Frauen, die &hnliche Stu-
dien- und Berufsinteressen haben, wahrend
des reguldren Studienbetriebs das Uni-Leben

kennenzulernen - das alles ist aus meiner
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Sicht zweckdienlich fiir den Prozess der Stu-
dien- und Berufsfindung. Auch in diesem Jahr
konnten sich die Teilnehmerinnen wieder
online ihren individuellen Stundenplan zusam-
menstellen und dabei aus 70 fachspezifischen
und allgemeinen Veranstaltungen, die die Ser-
viceeinrichtungen unserer Hochschule zum
Programm beisteuern, wahlen. 103 Teilneh-
merinnen nahmen an der SommerUni 2016 teil,
im Jahr zuvor waren es 84 und 2014 waren es
77 Schiilerinnen. Die Schiilerinnen kdénnen sich
und die eigenen Interessen ausprobieren und
ohne Scheu die eigenen Talente entdecken und
erprobenundfiireine begrenzte Zeitindie Rolle
einer Studentin schliipfen. Wiederholt wurde
uns im Rahmen der Abschlussveranstaltung
der SommerUni berichtet, dass sich die fach-
lichen Interessen und Neigungen, mit denen
eine Schiilerin in die SommerUni gestartet war,
im Rahmen der Veranstaltung veranderten und
sich neue, ungeahnte Studienoptionen heraus-

kristallisierten.

Weitere Eckdaten: Die SommerUni findet als
einwdchig, monoedukative Kompaktveranstal-
tung stets zwei Wochen vor den NRW-Sommer-
ferien statt. Wichtiges Element: Tutoriell
begleitet werden die Schiilerinnen von Studen-
tinnen der MINT-Facher, die im Unidschungel
eine Art Lotsenfunktion iibernehmen. Vier Tage
lang finden die SommerUni-Kurse an (allen
Standorten) der Universitat statt, was organi-
satorisch vielfach eine grofle Herausforderung
fur die Schiilerinnen bedeutet. Am fiinften und
letzten Tag der SommerUni stehen externe
Betriebsbesichtigungen auf dem Programm
(langjahrige Kooperationspartner sind hierbei
u.a. Bayer, Ford, Lanxess, Vorwerk, Delphi,
Coroplast, Witte Automotive, VDI und die Stadt
Wuppertal), um einen ersten Blick in kiinftige
Arbeits- und Berufsfelder zu ermoglichen und

das Programm inhaltlich abzurunden.

Neuerungen 2016: In den vergangenen Jahren war zu beobachten, dass
die Teilnehmerinnen der SommerUni jlinger werden. Insbesondere bei
den 16-jahrigen Teilnehmerinnen war ein deutlicher Zuwachs zu ver-
zeichnen. 2011 waren es nur 4,7 %, im Jahr 2015 gehorten bereits 36,7 %
dieser Altersgruppe an (2016: 31,2%). Auch in diesem Jahr hat sich der
Trend der ,Verjiingung” fortgesetzt: Zwei Drittel der teilnehmenden
Schiilerinnen besuchten die Klasse 10 und die Jahrgangsstufe 11, die
meisten Teilnehmerinnen waren somit zwischen 15 und 17 Jahren alt.
Um der verdanderten Altersstruktur der Veranstaltungsteilnehmerinnen
Rechnung zu tragen und um den (zunehmend hochschulunerfahrenen)
Schiilerinnen den Einstieg in das universitare Seminar- und Veranstal-
tungssystem zu erleichtern und ein niederschwelliges Feed-back zu
ermoglichen, haben wir in diesem Jahr spezielle Einfiihrungs- und Aus-
wertungstutorien entwickelt. In Kooperation mit dem Qualifizierungs-
programm GuStaW (Dezernat 6) wurde zunichst das neue Tutorinnen-
Team methodisch-didaktisch geschult (Einstiegssituationen im Lehr-

und Lernbetrieb, Selbstprédsentation, Leitung von Kleingruppen).

Viele spannende Experimente brachten den Teilnehmerinnen der SommerUni die

chemikalischen Grundlagen von Brénden und Explosionen néher.

AnschlieBend wurden die neuen Veranstal-
tungen in Zweierteams geplant, konzipiert
und durchgefiihrt. Damit verbundene Ziele
waren, den Schiilerinnen das Ankommen an
der Hochschule zu erleichtern, das Kennen-
lernen untereinander in Kleingruppen a 20
Personen intensiver zu ermoglichen und erste
Informationen zum Studium an der Bergischen
Universitat zu vermitteln. Das Veranstaltungs-
Feed-back in Kleingruppen am letzten Unitag
der SommerUni wurde ebenfalls neu einge-
fihrt. Hierbei haben die Schiilerinnen ihre
Absicht geduBlert, im kommenden Jahr wieder
zu kommen, um das Veranstaltungsspektrum
weiter auszuschopfen. Von ,wir konnten die
Dozierenden alles fragen®, iiber ,wir haben
uns wie echte Studentinnen gefiihlt” bis hin
zu ,alle waren so offen und freundlich” haben
wir im Rahmen der SommerUni-Abschluss-
veranstaltung ausschlieBlich positives Feed-
back erhalten. Dariiber hinaus haben wir auch
das Angebot Meet & Eat aufgelegt und erprobt,
das den Teilnehmerinnen einen regelmafBigen
Treffpunkt in der Mittagszeit anbot und von
Gesprachen mit Vertreterinnen und Vertre-
tern der MINT-Fachschaften flankiert wurde.
Ferner wurde das Programmportfolio der
SommerUni im Sommer 2016 um die Angebote
des Hochschulsportes [,,.Sport am Mittag”) und
des Hochschulsozialwerkes (Information zu
BAf6G und dem Wohnen im Wohnheim) erwei-
tert. Die Teilnehmerinnen der SommerUni des
Vorjahres hatten sich gewiinscht, auch das Uni-
Privatleben noch besser kennen zu lernen. Den
Prozess der teaminternen wissenschaftlichen
Fortbildung wollen wir im kommenden Jahr
weiter fortsetzen und uns dann verstarkt mit
dem Thema Qualititssicherung befassen. Das

Anmeldeprogramm fiir die SommerUni wurde

Das Tutorinnen-Team der SommerUni 2016.

2016 librigens liberarbeitet und programmiertechnisch aktualisiert und
hat seine Feuertaufe bestens bestanden. Fiir das kommende Jahr ist
die Uberarbeitung der Infomaterialien und der Homepage geplant, wozu

bereits erste Vorarbeiten erfolgten.

AbschlieBend noch eine Bitte: Es ware eine wunderbare Erganzung des
Veranstaltungsspektrumsim SommerUni-Jubildaumsjahr, wenn einige der
fiir das kommende Jahr zu planenden Seminare, Ubungen, Vorlesungen
oder Workshops auch die (technische) Entwicklung der vergangenen bei-
den Jahrzehnte in den Blick nehmen konnten. Schon einmal vorab zum
Vormerken: Die SommerUni des Jahres 2017 findet vom 03. bis 07. Juli

statt und wir freuen uns schon jetzt auf Ihre Beitrige! &



ZDI-ZENTRUM BEST BERGISCHES SCHUL-TECHNIKUM/KURS 21 E.V.

MACH 'S MARIE!

Technik und Talent, 22. November 2016,

Campus Freudenberg

Ein besonderes Highlight erwartet Schiilerinnen ab der 9. Klasse am
22. November auf dem Campus der Bergischen Universitat Wuppertal.
Zusammen mit KURS 21 e.V. hat das Bergische Schul-Technikum mit

.Mach’s Marie! Technik und Talent” den ersten Mddchenkongress fiir die

Region entwickelt.

Einen Tag lang kdnnen Madchen an verschiedenen Workshops

teilnehmen oder mit Frauen aus Fiihrungspositionen diskutieren.

Selbstverstandlich sind Schiilerinnen aus Remscheid und Solingen

auch herzlich eingeladen.

Das Projekt zdi-Zentrum BeST wird seit 2008 von der Bergischen
Universitat Wuppertal getragen und finanziell vom Ministerium fir
Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-West-
falen sowie von der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der Bundes-
agentur fir Arbeit unterstiitzt. Engagierten Unternehmen im Bergischen
Stadtedreieck gibt dem Bergischen Schul-Technikum die Mdglichkeit, im
Rahmen des Projektes Nachwuchskrafte zu akquirieren und es erganzt
bereits existierende Aktivitdten, um junge Menschen friihzeitig fir
naturwissenschaftlich-technische Bildung und Berufe zu interessieren.
Die Teilnahme an allen Kursen des Bergischen Schul-Technikums ist fiir

die Schiilerinnen und Schiiler freiwillig und kostenfrei.

Anmeldungen und weitere Informationen auf: www.zdi-best.de

EINLADUNG/GRUSSWORT

Wir laden dich ganz herzlich zu ,,Mach’s Marie! Technik und Talent” am
22. November 2016 auf den Campus Freudenberg (Gebdude FMM) der
Bergischen Universitat Wuppertal ein. Dieser erste Madchenkongress
in unserer Region ist in Zusammenarbeit von Bergischem Schul-Techni-
kum zdi-Zentrum BeST und KURS21 e.V. entstanden. Teilnehmen kdnnen

Madchen aus den Jahrgangsstufen 9 bis 11 aller Schulformen.

Durch das Engagement und die Unterstiitzung von schon etablierten
und angehenden weiblichen Fiihrungskraften bietet der Tag ein viel-

seitiges und aktives Programm fiir Madchen, die Lust aufs Ausprobie-

ren und Selbermachen haben. Bei ,Mach’s
Marie! Technik und Talent” entdeckst du deinen
Spafl am Umgang mit modernen Technologien
und am eigenen handwerklichen Geschick.
AuBlerdem erwarten dich professionelle Trai-
nings zur Unterstiitzung deines persdnlichen
Karrierewegs. Unternehmerinnen, Ingenieu-
rinnen und Handwerkerinnen berichten, was
sie zu dem gemacht hat, was sie heute sind.
Experimentiere, programmiere, schraube und
finde heraus, was du morgen willst. Deine bei-
den Workshops kannst du bei der Anmeldung

selbst auswahlen!

AuBerdem kannst du bei der Tombola zum
Abschluss der Veranstaltung einen von drei
richtig tollen Karrierestarts gewinnen. Rinke
Connect stiftet die ,,Entwicklung einer person-
lichen Karrierestrategie®. Ein jeweils einw6chi-
ges technisches Praktikum in den Osterferien
2017 wird von der K. A. Schmersal GmbH & Co.
KG und der Gebr. Becker GmbH in Wuppertal
zur Verfligung gestellt. Wir freuen uns mit dir
auf einen spannenden Tag und bedanken uns
bei allen Dozentinnen und Impulsgeberinnen

von ,,Mach’s Marie!”.

Deshalb ran an die ANMELDUNG:
Bis spatestens 71. November 2016! Madchen an
den Start!

WORKSHOP 1: STARTERKIT FUR MADCHEN -
ZUKUNFT FUR EINSTEIGERINNEN

Deine Berufs- und Lebensplanung steht als
grof3e Herausforderung vor dir. Einerseits bie-
tet sich eine uniiberschaubare Vielfalt an Mog-
lichkeiten und Freiheiten zur Gestaltung dei-
ner Zukunft, andererseits erlebst du schwie-
rige Situationen, in denen du zum Beispiel mit
ungleichen Chancenin der Berufswelt konfron-
tiert wirst. Du hast viele Fragen. Das Starter-
Kit kann dich erlebnis- und aktionsreich zu den
Antworten fiihren. Uber sechs interessante
Spielstationen zu Bewerbung und Lebens-
weise, Liebe, Sexualitdit und Freundschaft
kannst du lernen, dich auszutauschen und

wichtiges Wissen fiir die Zukunft zu sammeln.

Martina Volker, Gleichstellungsstelle fiir Frau
und Mann der Stadt Wuppertal/Mitglied des Vor-
stands der LAG Madchenarbeit in NRW e.V.

WORKSHOP 2: WEBSITES NICHT NUR NUTZEN,
SONDERN SELBST GESTALTEN

Jeden Tag besuchst du viele Internetseiten. Die
Nutzung des World Wide Web ist inzwischen
vollig selbstverstandlich geworden. Aber die
Sprache, mit der die meisten Internetseiten
programmiert werden, kennen nur wenige
User: HTML. Mit dieser Seitenbeschreibungs-
sprache kann man dem Browser sagen, wie
eine Internetseite aussehen soll. HTML ist gar
nicht schwer zu verstehen. Sie folgt, wie jede
Sprache, einer bestimmten Grammatik mit
verschiedenen Vokabeln. Wir gestalten mit dir
in HTML eine eigene kleine Homepage und du
erlernst so den Umgang mit der Sprache des

Internets.

Janina Hoffmann, B.A./Maike Buscher, B.A.,
Fakultat fiir Design und Kunst, Bergische Univer-

sitdt Wuppertal

WORKSHOP 3: PROGRAMMIERE EIN SPIEL NACH DEINEN WUNSCHEN

Scratch ist eine visuelle Programmiersprache mit eigener Entwicklungs-
umgebung. Diese Umgebung ermadglicht dir durch das einfache Grund-
konzept erste Einblicke in die Computerprogrammierung. Mit Hilfe von
farbigen Bausteinen, die wie Puzzleteile zusammengesetzt werden, hast
du die Mdoglichkeit, Spiele, Simulationen oder Animationen zu erstel-
len. So kannst du mit viel kreativer Freiheit dein eigenes Computerspiel
gestalten. Hierzu werden dir ein paar grundlegende Programmierfunk-
tionen gezeigt, die du zuerst in einem vorgegebenen Projekt realisieren
wirst, um dann spater das Gelernte in dein eigenes Projekt umzusetzen.
Dabei bleibt dir iiberlassen, wie bunt und aktionsreich du dein Spiel

gestalten mochtest.

Dipl.-Logistikerin Kathrin Kalischewski, M.Sc., Wissenschaftliche Mitarbei-
terin am Lehrstuhl fiir Allgemeine Elektrotechnik und Theoretische Nach-

richtentechnik, Bergische Universitdt Wuppertal

WORKSHOP 4: MUT ZUR STARKE UND ZUR EIGENEN MEINUNG

Nicht immer wird dir der Weg zu deinen personlichen Zielen leicht
gemacht. Deshalb ist es wichtig, deinen eigenen Standort zu bestimmen,
selbst zu wissen, was du willst, was dich wirklich interessiert und was
dir Freude macht. In diesem ganz praktischen Training lernst du mit allen
Sinnenund durch direktes Erleben, auf deine innere Stimme zu héren und
dich wenn notig von der Meinung anderer abzugrenzen. Du wirst deine

Starke entdecken und erfahren, wie du sie weiterentwickeln kannst.

Dipl.-Sozialpadagogin Bettina Gallagherc, Outdoor-Trainerin, Ropes Course-
Trainerin und lizenzierter aHead Master Gallagher EVOlution, Wuppertal,

Business - Outdoor - Health Care

WORKSHOP 5: HANDWERKSMEISTERIN - EINE GUTE PERSPEKTIVE

Wie flihlt sich der Berufsalltag einer Sanitdar- und Heizungsbaumeis-
terin an? Gibt es Uberhaupt den typischen Berufsalltag im Handwerk?
Wer passt ins Handwerk? Welche Bildungsmadglichkeiten und Karriere-
perspektiven bietet die Branche? In diesem Workshop erfahrst du von
einem der altesten Berufsfelder der Welt und lernst urspriingliche
sowie moderne Techniken der Rohrverlegung kennen, schneidest selbst
Gewinde und schaffst Pressverbindungen. Neben einer Materialkunde
vom Metall- bis zum Kunststoffrohr wird dir die Entwicklung der letzten

zwanzig Jahre im Sanitar- und Heizungsbau vermittelt.

Irmgard Presia, Sanitidr- und Heizungsbaumeisterin, Irmgard Presia Sanitar,

Wuppertal %
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DR. CHRISTEL HORNSTEIN, GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

ATTRAKTIVITAT DER PROMOTIONSSTIPENDIEN
ERHOHT/SONDERFONDS FUR DOKTORANDINNEN

FORTGEFUHRT

gestalten.

Die Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses hat fiir die Zukunft von Forschung

eine grundlegende Bedeutung.

Deshalb wurde beschlossen, die hausinterne
Graduiertenforderung attraktiver zu

Ab dem 01.02.2017 wird bei Neuantrdagen der
monatliche Stipendiensatz von bisher 1.000
Euro auf 1.200 Euro angehoben. Damit soll
die Qualitat der Antrage erhoht und ein Anreiz
geschaffen werden, sich an der Bergischen
Universitat um ein Promotionsstipendium zu
bewerben. Dabei kann es sich um ein Grund-
stipendium (Regelférderdauer: zwei Jahre)
oder um ein Abschlussstipendium (Regel-
forderdauer: bis zu einem Jahr) handeln. Dar-
tiber hinaus wird ein Kinderzuschlag von 150
Euro gewdhrt, wenn die Stipendiatin bzw. der
Stipendiat mindestens ein Kind zu unterhalten
hat.

Die nachste Ausschreibungsfrist endet am
15. November 2016. Fiir bereits bewilligte Sti-

pendien ist die Aufstockung nicht vorgesehen.

Die Universitat hat es sich zur Aufgabe gemacht,
gemafl Rahmenplan zur Gleichstellung von
Frauen und Mé&nnern (Punkt 9.2.) verstarkt
Promotionsstipendien fiir Frauen im Rahmen
der Graduiertenforderung bereitzustellen und
Beratungsmadglichkeiten zu schaffen. Es wird
darauf hingewirkt, dass 50 % der zur Verfiigung
stehenden Stipendien an Frauen vergeben wer-
den, sofern die Bewerberinnen die erforderli-
che Qualifikation/Férderungswiirdigkeit auf-
weisen. Hierbei handelt es sich um einen inte-
grierten Forderansatz, der seit 2007 um einen
Sonderfonds fiir Frauen erweitert wurde und

auch in diesem Jahr fortgefiihrt wird.

Demnach stehen insbesondere fiir Doktoran-
dinnen in technischen und naturwissenschaft-
lichen Fachern weitere Mittel zur Verfiigung
mit dem Ziel, den Frauenanteil an Promotionen
zu erhohen und somit die Exzellenzforderung

ausgewogener zu gestalten. k-4

Weitere Informationen erhalten Sie unter

http://www.forschung.uni-wuppertal.de/nachwuchsfoerderung/

graduiertenfoerderung/promotionsfoerderung-der-buw.html




PRESSESTELLE

20 JAHRE KINDERFREIZEITEN AN DER
BERGISCHEN UNIVERSITAT WUPPERTAL

Der Ballonwettbewerb bereitete Jung und Alt Freude.

Das Uni-Gleichstellungsbiiro feierte

am 02.09.2016 das 20-jahrige Jubilaum der

Kinderfreizeiten an der Bergischen

Universitat Wuppertal.

Nach GruBworten und Festvortrag folgten ein buntes Programm aus
Musik, Ballonwettbewerb, Spiel, Spal und Bewegung fiir die Kinder
sowie ein kleiner Rundgang durch das Uni-Arboretum fiir die Erwach-

senen.

,Die Diskrepanz zwischen dem jahrlichen Urlaubsanspruch berufstati-
ger Eltern und den unterrichtsfreien Zeiten schulpflichtiger Kinder war
Anlass, das Projekt ins Leben zu rufen”, erzahlt Gabriele Hillebrand-
Knopff, Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte an der Bergischen
Uni. Aus der eigenen und der Betroffenheit vieler Beschaftigten heraus
entwickelte sie daher das Projekt ,Kinderfreizeiten in der Uni“ in enger
Zusammenarbeit mit dem Team des Gleichstellungbiiros, mit dem Hoch-

schulsport, der Stadt Wuppertal und dem Verein fiir Kanusport.

Als erste Hochschule bundesweit startete das Projekt in den Sommer-
ferien 1996 fiir Schulkinder im Alter von é bis 12 Jahren als Vormittagsbe-

treuung. Im Laufe der Jahre wurde die Betreuungszeit weiter ausgebaut

und bietet heute in den Oster-, Sommer- und Herbstferien auch Vollzeit-
betreuung an. Studierende - iiberwiegend der padagogischen und sport-
wissenschaftlichen Fachrichtungen - betreuen die Kinder auf Honorar-

basis und sammeln zudem Praxiserfahrung.

Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung des Landes NRW finan-
zierte 1997 eine Dokumentation, die vielen Hochschulen bundesweit als
Leitfaden diente, dieses Projekt auch an anderen Standorten in die Tat
umzusetzen. 1998 wurde das Wuppertaler Modell vom Bundesministe-
rium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des Wett-
bewerbs , Initiative gefragt! Frauen gefragt!” ausgewahlt und in Bonn

geehrt.

Die Bergische Universitat gehdorte 2005 zu den familienfreundlichsten
Unternehmen in Wuppertal. Mit ihrem Modell ,Kinderfreizeiten in der
Uni“ wurde sie im Rahmen eines Wettbewerbs fiir mehr Familienfreund-
lichkeit am Standort mit dem Innovationspreis fiir eine besonders inno-
vative Idee pramiert. Die Stadt Wuppertal und die Wirtschaftsjunioren
hatten den Preis neben anderen Auszeichnungen ausgeschrieben. Damit
wollten die Initiatoren auf die zunehmende wirtschaftliche und gesell-

schaftspolitische Bedeutung des Themas ,Vereinbarkeit von Familie und

Christoph Spengler, Leiter von UNI Chor und Orchester, sang mit den kleinen (und
groBen] Gésten.

.Apito Fiasko" begrifiten die Gdste mit schwung-
vollen Rhythmen.

Beruf” aufmerksam machen und innovative
Ansatze aus der Praxis von kleineren, mittle-
ren und groBeren Unternehmen vorstellen.
Die Schirmherrschaft {ibernahm der damalige

Oberbiirgermeister Peter Jung.

.Fir die Bergische Universitat wurde nicht
zuletzt durch den Innovationspreis die Fami-
lienorientierung als Profilelement weiterent-
wickelt, das im Hinblick auf die Positionierung
im Wettbewerb um Studierende, gutes Perso-
nal, wissenschaftlichen Nachwuchs und junge
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
von Bedeutung ist”, so Gabriele Hillebrand-
Knopff. &



’HSTELLUNGSBURO

SERE GEWINNERINNEN DES

‘ LLONW’E'TTBEWERBS
/

Anlasslich unserer Feier zum 20-jahrigen
Kinderfreizeiten-Jubildaum an der Bergischen
Universitat veranstalteten wir einen Ballon-

wettbewerb. Das sind unsere Gewinnerlnnen:

1. Jessica Katsteins Ballon flog 265 km bis nach Haverlah.
2. 182 km bis nach Trendelburg flog Max Duzias Ballon.
3. Miriam Simons Ballon flog 70 km bis nach Arnsberg.

4. 54 km bis nach Menden flog Ulla Sparrers Ballon.

Wir gratulieren unseren Gewinnerlnnen ganz herzlich. %

FAMILIENBURO

REGELMASSIGE ELTERN-KIND-TREFFEN

Die , Eltern-Kind-Treffen” von studierenden, promovierenden

und beschaftigten Eltern finden regelmaBig in den Raumen des

Familienbiiros der Bergischen Universitat Wuppertal statt

(Gebdude K, Ebene 12, Raume 30-35]).

Das Familienbiiro bietet den Treffpunkt regel-
mafBig an: ,Wir geben damit Eltern die Mdg-
lichkeit, sich untereinander auszutauschen, zu
vernetzen und offene Fragen rund um die Ver-
einbarkeit von Studium, Beruf und Familie zu

klaren und zu diskutieren.” %Y

www.gleichstellung.uni-wuppertal.de
— WORK LIFE BALANCE

Wéhrend die Kleinen spielen, konnen sich ihre Eltern beim Eltern-Kind-Treffen austauschen.

KONTAKT

Familienbiiro der

Bergischen Universitat Wuppertal
Maria Gierth, M.A.

Telefon 0202 439 5041

E-Mail familienbuerof@uni-wuppertal.de



SEBASTIAN HUMBERT-SCHNURR, WISSENSCHAFTLICHER MITARBEITER IN DER ARBEITSGRUPPE PHYSIK UND IHRE DIDAKTIK -

FAKULTAT FUR MATHEMATIK UND NATURWISSENSCHAFTEN

VATERZEIT

Sebastian Himbert-Schnurr mit seiner einjahrigen

Tochter Annemie Lotta

An dieser Stelle werden Vater unserer Hochschule portratiert, um das

erfolgreiche Projekt ,Vaterzeit” aus dem Jahr 2008 fortzufiihren. Wir

befragen Vater zu ihrer Doppelrolle als Student bzw. Beschaftigter und
Familienvater zu ihren individuellen Vereinbarkeitskonzepten.

NAME UND ALTER

Sebastian Himbert-Schnurr, 30 Jahre

FAMILIENSTAND

verheiratet

NAME UND ALTER DER KINDER

Annemie Lotta, 1 Jahralt

WIE GUT GELINGT IHNEN DIE VEREINBARKEIT
VON BERUF UND FAMILIE?

Als Doktorand kann ich mir meine Zeit in Riick-
sprache mit meinem Doktorvater recht flexibel
einteilen und wenn es brennt, auch kurzfristig
mal umdisponieren. Das sorgt dafiir, dass sich
Uni und Familie organisatorisch gut vereinba-
ren lassen. KraftemaBig stoffit man allerdings
doch schon mal an seine Grenzen. Fiir meine
Frau als Studentin ist es ungleich schwieriger

Studium und Familie zu vereinbaren.

WELCHE PROBLEMFELDER ERGEBEN SICH? IN
WELCHEN BEREICHEN KLAPPT ES GUT?

Ich denke, fiir mich ist der wesentliche Punkt
die Frage nach der Zeiteinteilung. Diese gelingt

in meiner AG sehr gut.

WIRD DIE VEREINBARKEIT DURCH BESTIMMTE
ASPEKTE AN DER UNI ERLEICHTERT?

Als Doktorand mit halber Stelle ist man zeit-
lich recht flexibel und hat auch insgesamt mehr
Zeit fir die Familie als mit einer Vollzeitstelle.
(Finanziell ist es unter Umstdnden etwas

schwieriger.)

ZU WELCHER FAKULTAT GEHOREN SIE?
Fakultat fiir Mathematik und Naturwissen-

schaften

WIE TEILEN SIE SICH DIE ERZIEHUNG DER
KINDER MIT DER MUTTER AUF?

Wir versuchen die Erziehungsaufgaben so gut
es geht zu teilen. Im Grunde machen wir beide
alles. Da meine Frau aber mehr Zeit mit unse-
rer Tochter verbringt und ich an vier von fiinf
Tagen im Biiro bin, kann sie manches einfach
besser. Manche Handgriffe und Ablaufe fallen
ihr dadurch leichter als mir. Dafiir habe ich,
wenn ich vom Biiro nach Hause komme, noch

etwas mehr Energie zum ,Verspielen®.

WIRD DIE VEREINBARKEIT DURCH BESTIMMTE
ASPEKTE AN DER UNI ERSCHWERT?

In meinem Fall nicht. Von Studierenden mit
Kind weiB} ich jedoch, dass sie zum Beispiel
Probleme bekommen, wenn sie eine Anwesen-
heitspflicht nicht einhalten konnen, weil sie in

der Zeit ihr Kind betreuen miissen.

WELCHE FAMILIENBEZOGENEN ANGEBOTE
UNSERER HOCHSCHULE NUTZEN SIE, BZW.
HABEN SIE SCHON GENUTZT?

Wir nehmen sehr gerne an den Eltern-Kind-
Treffen des Familienbiiros teil. Es tut einfach
gut, sich mit anderen Eltern in dhnlichen Situ-
ationen auszutauschen, die man als Studieren-
der/Promovierender eher noch nicht so h&ufig

im Freundeskreis findet.

HABEN SIE VERBESSERUNGSVORSCHLAGE
HINSICHTLICH DER VEREINBARKEIT?

Ich finde es schade, dass es keine Uni-KiTa gibt.
Der sogenannte ,Hochschulkindergarten” ist
nicht Studierenden und Beschaftigten der Uni
vorbehalten, sodass es fiir diese so gut wie
unmoglich ist, dort einen Platz zu bekommen.
Eine richtige Uni-KiTa wie an anderen Hoch-
schulstandorten ware der Vereinbarkeit von

Beruf/Studium und Familie enorm zutraglich.

Sebastian Himbert-Schnurr mit seiner einjdhrigen Tochter Annemie Lotta

HABEN SIE ANMERKUNGEN, ODER SCHON EINMAL SCHLECHTE
ERFAHRUNGEN MIT KIND AN DER UNI GEMACHT?

Ich finde die wenigen Wickelmadglichkeiten in den alteren Uni-Geb&duden
nicht sehr angenehm, weil ich sie nicht immer sauber vorgefunden habe.
Deshalb gehen wir zum Wickeln nur noch ins Mensagebdude. Schade ist
auch, dass das Familienbiiro derzeit iber keinen eigenen Wickelraum

verfiigt. &



Wi Fanilien Buro

[ﬂ&l Studieren und Arbeiten mit Kind

Beratung zum Thema Studieren und Arbeiten
mit Kind oder Kindern (u.a. zum Thema Finan-

zen und Betreuung) in Geb&dude K, Ebene 12,

Raume 30-35. Nutzen Sie den Eingang der - o - = - - - ---------

Sportlercafeteria oder die Eingdnge in K.

KONTAKT

Maria Gierth, M.A.

E-Mail familienbuerof@uni-wuppertal.de
Telefon 0202 439 5041

Raum K.12.30-35

(|

TIramnc

Termine bitte per E-Mail vorab anfragen.
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STILL- UND WICKELRAUME

Die Still- und Wickelraume des Campus Grifflenberg befinden sich in den
Geb&duden 1.13.86 und U.08.01 sowie auf der ASTA-Ebene. Die Schliissel

sind beim Pfortner erhaltlich.

Ein Wickelraum, fiir den man keinen Schliissel benétigt, befindet sich in
K.11.42. AuBerdem gibt es in der Bibliothek einen Wickelplatz im Toilet-

tenvorraum in BZ.09.67.

Zusatzlich besteht die Moglichkeit, am Campus Haspel im Vorraum der
Damentoilette HA.65 zu wickeln und im Raum HB.00.18 (Ansprechpartnerin
Frau Kinseher - Telefon 0202 439 4085) zu stillen.
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ELTERN-KIND-LERNRAUM

Der Eltern-Kind-Lernraum befindet sich in der Bibliothek in BZ.09.08,

der Schliissel ist an der Information erhiltlich. #¢

Gauf3strale

Kinderfreizeit in den Sommerferien 2016

KINDERFREIZEITEN 2017

Studium, Beruf und Familie zu erleichtern, bietet die Bergische

Universitat Wuppertal - seit 1996 als erste Hochschule Deutschlands -

Ferienbetreuung fiir schulpflichtige Kinder (6-12 Jahre) zuverlassig an.

OSTERN 2017
10.04.-13.04.2017

SOMMER 2017
17.07.-21.07.2017
24.07.-28.07.2017

21.08.-25.08.2017

HERBST 2017
23.10.-27.10.2017

Rund um die Uni

Betreuung 8:00 Uhr bis 12:15 Uhr: EUR 35,- | Friihstiick inkl.

Betreuung 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr: EUR 50,- | Friihstiick + Mittagessen inkl.
Betreuung 8:00 Uhr bis 16:15 Uhr: EUR 70,- | bei ausreichender

Anmeldung | Friihstiick und Mittagessen inkl.

Kanufreizeit*

Kanufreizeit*

Betreuung 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr: EUR 50,- | Friihstiick inkl.

Betreuung 8:00 Uhr bis 13:45 Uhr: EUR 65,- | Friihstiick + Mittagessen inkl.
Betreuung 8:00 Uhr bis 16:15 Uhr: EUR 80,- | bei ausreichender
Anmeldung | Friihstiick und Mittagessen inkl.
*Bronzeschwimmabzeichen erforderlich!

Rund um die Uni

Betreuung 8:00 Uhr bis 12:15 Uhr: EUR 40,- | Friihstiick inkl.

Betreuung 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr: EUR 55,- | Friihstiick + Mittagessen inkl.
Betreuung 8:00 Uhr bis 16:15 Uhr: EUR 75,- | bei ausreichender

Anmeldung | Friihstiick und Mittagessen inkl.

Rund um die Uni

Betreuung 8:00 Uhr bis 12:15 Uhr: EUR 40,- | Friihstiick inkl.

Betreuung 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr: EUR 55,- | Friihstiick + Mittagessen inkl.
Betreuung 8:00 Uhr bis 16:15 Uhr: EUR 75,- | bei ausreichender

Anmeldung | Friihstiick und Mittagessen inkl. %



—

Mit Dank an die Fotografinnen dieser Ausgabe:

Sophie Charlott Ebert Titelbild, Seite 08, 12, 16, 17, 44, 46, 55, 57
Pressestelle Seite 05
Privat Seite 09

Ha Long Seite 11
Jennifer Dahmen Seite 13
Gertrud Oelerich Seite 19
Sebastian Jarych Seite 25
Katja Bischof Seite 28
Julian Hanebeck Seite 39
Franz J. Much Seite 42
Denise Haberger Seite 45, 47
Friederike von Heyden/Maren Wagner Seite 52, 53
Valérie Detlefsen-Lemelle Seite 59

DAS NACHSTE magazln ERSCHEINT ZU BEGINN DES SOMMERSEMESTERS 2017

Ausgezeichnet mit dem TDC 56 -
l c Award for Typographic Excellence:
0] Die Sommersemester-Ausgabe 2009
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