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Die Abteilung ,,Bildung und
Zertifizierung” im DVS

Der DVS selbst, DVS-PersZert, die Arbeitsgruppe Schulung und Prifung, der Aus-
schuss fur Bildung ... was die Aktivitdten des Verbandes im Bereich der fligetechni-
schen Bildung betrifft, sind jede Menge starke Partner im Spiel. Gemeinsam setzen
sie sich dafur ein, das weltweit goBte fugetechnische Bildungssystem kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Diese gemeinsame Arbeit zu koordinieren, ist Aufgabe der Abtei-
lung ,Bildung und Zertifizierung® im DVS. Sie sorgt durch ihre lenkende Tatigkeit daftir,
dass der DVS erstklassige Angebote fiir die Ausbildung, Prifung und Zertifizierung
von flgetechnischen Fachkraften auf den Markt bringt. Dort kann das Bildungssys-
tem des DVS aufgrund zahlreicher Akkreditierungen, Zertifizierungen und Notifizie-
rungen seine Wirkung voll entfalten und sich Dank besonderer Merkmale von den
Angeboten anderer Bildungstrager absetzen.

Erstes Handlungsfeld: Die Qualifikation von Fachkréften

Die Organisation der Abteilung ,Bildung und Zertifizierung” verteilt die anstehenden
Aufgaben auf unterschiedliche Gruppen. Als zentrales Organ fungiert der Ausschuss
fir Bildung (AfB). Seine Aufgabe ist es, zu aktuellen fligetechnischen Entwicklungen
in Forschung und Technik passende MaBnahmen flr die Aus- und Weiterbildung von
Fachkréaften auf den Weg zu bringen. Relevante Anforderungen aus dem allgemeinen
Bildungssektor werden dabei immer mitbertcksichtigt. Die Arbeitsgruppe Schulung
und Prifung (AG SP) erarbeitet darauf abgestimmte Schulungsunterlagen und PrU-
fungsaufgaben. Die AG SP ist dem AfB unterstellt und verteilt ihre Aktivitdten auf die
Themenfelder ,Medien und neue Konzepte", ,Praktische Ausbildung, ,Theoretische
Ausbildung® und ,Verwandte Verfahren®. Diese Kernfelder werden von vier gleichna-
migen Fachgruppen bearbeitet, denen wiederum verschiedenen Untergruppen zuge-
ordnet sind.

Zweites Handlungsfeld:
Die Prufung und Zertifizierung von Fachkraften

Wéhrend sich der AfB um die Bildungskonzepte kimmert, liegt die Verantwortung fur
die Ablaufe bei der Prifung- und Zertifizierung von figetechnischen Fachkraften beim
HZA, dem Hauptprifungs- und -zertifizierungssauschuss. |hm sind regionale und
thematische Prifungs- und Zertifizierungssausschisse (PZAs) untergeordnet (siehe
Diagramm auf Seite 4). Der HZA st fUr die ordnungsgemaBe Durchflihrung aller PrU-
fungs- und ZertifizierungsmaBnahmen von DVS-PersZert verantwortlich. Deshalb trifft
der HZA die daflr erforderlichen Entscheidungen und tGberwacht, dass alle Prifungs-
und Zertifizierungsgrundsétze des DVS eingehalten werden. Dartiber hinaus wirkt der
HZA daran mit, den Zulassungsumfang der DVS-Bildungseinrichtungen festzulegen
sowie deren rdumliche Gegebenheiten und die Qualifikationen des dort ausbildenden
Personals zu tUberpufen. Die Aufgabe der PZA wiederum besteht darin, die Prifungs-
tatigkeiten in den bundesweit etwa 320 DVS-Bildungseinrichtungen (Pruforte) durch-
zuflhren und zu Gberwachen.

Das Ergebnis spricht fir sich

Das Zusammenspiel aller Partner innerhalb der Abteilung Bildung und Zertifizierung
generiert im Bildungssystem des DVS die Uberzeugenden Qualitdtsmerkmale bei der
Ausbildung, Prtfung und Zertifizierung von fugetechnischen Fachkréften. Mit diesen
hohen Standards Uberzeugen nicht nur der DVS und DVS-PersZert, sondern auch alle
dem DVS-Bildungssystem zugehdrigen DVS-zugelassenen Bildungseinrichtungen.
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Die Organisation von DVS-PersZert im Bereich Prifung und Zertifizierung

QM-Beauftragter Hauptprifungs- und -zertifizierungsausschuss (HZA)
Dipl.-Ing. M. Metzger V: Dipl.-Ing. S. Noack
GF: Dipl.-Ing. M. Lehmann

Priifungs- und Zertifizierungsausschusse (PZAs) im TF SchweiBtechnik Prufungs- und Zertifizierungsausschisse (PZAs)
Baden-Wirttemberg Bayern Berlin-Brandenburg TF: Generative Fertigungsverfahren
V: Dipl.-Ing. (FH) M. Schubert V: Dipl.-Ing. G. Wackerbauer V: Dipl.-Ing T. Blaschke V: Prof. Dr.-Ing. C. Emmelmann
Hamburg/Schleswig-Holstein Hessen Mecklenburg-Vorpommern TF: Klebtechnik
V: Dipl.-Ing. S. Noack V: Dr.-Ing. W. Romer V: Dr.-Ing. W. Koch V: Dipl.-Ing. J. Band
Niedersachsen-Bremen Nordrhein Rheinland-Pfalz TF: Kunststofffligen
V: Dr.-Ing. M. Pége V: Dr.-Ing. M. Holthaus V: Dipl.-Ing. B. Heuter V: Dipl.-Ing. L. Wolters
Saarland Sachsen Sachsen-Anhalt TF: Luft- und Raumfahrt
V: Dipl.-Ing. G. Schilb V: Dipl.-Ing. (FH) A. Tepper V: Dipl.-Ing. A. Kassawat V: Prof. Dr.-Ing. D. Paulinus
Thiringen Westfalen Luxemburg TF: Sicherheitsmanagement
V: Dipl.-Ing. J. Vester V: Dipl.-Ing. U. Jenter V: Dipl.-Ing. G. Jomé V: Dipl.-Ing. (FH) G. Kramer
Baltikum TF: Thermisches Spritzen
V: Dr.-Ing. H.-G. GroB V: Dipl.-Ing. G. Wackerbauer
V: Vorsitzender | GF: Geschéftsfiihrer | TF: Technologiefeld Stand: August 2016

DVS-PersZert steht flr geprifte Qualitat

Die hohe Qualitat des DVS-Bildungsangebotes ist von unab- B Zertifizierung als Bildungstrager nach AZAV (Akkreditierungs-
hangiger Seite bestétigt. Dies belegen eine ganze Reihe natio- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) durch die
naler, europdischer und internationaler Akkreditierungen, Zer- CERTQUA GmbH.

tifizierungen und Notifizierungen. RegelmaBige Uberpriifungen
gewahrleisten zudem, dass der DVS und DVS-PersZert die mit
diesen offiziell attestierten Standards verbundenen Anforde-
rungen dauerhaft gewahrleisten.

i L T — IL’S

Balugsisarisilusg

Die Akkreditierungen von DVS-PersZert im Uberblick:
B Akkreditierung der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH
(DAKKS) fur die Prifung und Zertifizierung von flugetechni-
schem Fachpersonal nach DIN EN ISC/IEC 17024. ‘
B Akkreditierung fUr die Prifung und Zertifizierung von
SCC-Personal (Sicherheits Certifikat Contractoren) nach “
SCC-Regelwerk durch die DAKKS.
B Akkreditierung von der DAkkS und Notifizierung von der ZLS
— Zentralstelle der Lander fur Sicherheitstechnik fur die Pru-
fung und Zertifizierung von fugetechnischem Personal nach | =
Druckgeraterichtlinie (DGRL) 2014/68/EU. s
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Ein weiterer Pluspunkt: Geférderte BildungsmaBnahmen und Bildungsgutscheine

Der DVS und viele DVS-Bildungseinrichtungen besitzen die Zer-
tifizierung nach der AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsver-
ordnung Arbeitsférderung) durch eine fachkundige Stelle (FKS)
und kénnen von der Agentur flr Arbeit oder den Jobcentern
geférderte BildungsmaBnahmen durchfihren und Bildungsgut-

scheine annehmen. Einzelheiten dazu kdnnen bei den DVS-BIl-
dungseinrichtungen erfragt werden:

EFEE
B8R | www.dvs-bildungseinrichtungen.de

International anerkannte Qualifikationen als Alleinstellungsmerkmal

Zusétzlich zu den genannten Akkreditierungen Uberzeugen
der DVS und DVS-PersZert mit der Anerkennung als ANB (Au-
thorised National Body). Diese Anerkennung wurde sowohl
von der in Europa agierenden EWF — European Federation
for Welding, Joining and Cutting als auch vom International
Institute of Welding (IIW) bestétigt. Das heif3t, dass in Deutsch-
land nur der DVS und DVS-PersZert die Zulassung besitzen, um

Die Anerkennung von DVS und DVS-PersZert
als ANB durch die EWF und das IIW eréffnet
weltweite Karrieremdglichkeiten.

4

nach européisch und international har-
monisierten EWF- und [IW-Ausbildungs-
richtlinien auszubilden. Die damit verbun-
denen Bildungsangebote und Prifungen
sind weltweit anerkannt und eréffnen so-
mit internationale Karrierechancen.

Bild: © max_776 - Fotolia.com

Schulungs- und Prifungstatigkeit 2014/15 in den DVS-Landesverbanden

DVS-Landesverband Teilnehmer

(Anzahl der Bildungseinrichtungen) 2014 2015 %
Baden-Wirttemberg 10.954 10.175 711 %
Bayern 8.506 7452 | -12,39 %
Berlin-Brandenburg 5.067 5.293 4,47 %
Hamburg/Schleswig-Holstein 7.504 7.224 -3,73 %
Hessen 4.616 4152 | -10,05 %
Mecklenburg-Vorpommern 6.086 7.420 21,92 %
Niedersachsen-Bremen 10.837 10.153 -6,31 %
Nordrhein 10.594 10.617 0,22 %
Rheinland-Pfalz 6.439 6.136 -4,71 %
Saar 984 941 -4,37 %
Sachsen 9.283 8.697 -6,31 %
Sachsen-Anhalt 9.427 7.986 | -15,29 %
Thuringen 4.525 4.588 1,39 %
Westfalen 11.499 10.264 | -10,74 %
Ausland 129 119 -7,75 %
Insgesamt: 106.450 101.217 -4,92 %

Teilnehmerstunden Priifungsteilnehmer

2014 2015 % 2014 2015 %
544.011 519.453 -4,51 % 19.101 18.155 | -4,95%
420.287 343.894 | -18,18 % 13.492 11.543 | -14,45%
281.176 275.608 -1,98 % 4.759 4.441 | -6,68 %
383.805 381.588 -0,58 % 5110 5.418 6,03 %
186.090 173.145 -6,96 % 6.155 6.289 2,18 %
355.751 372.761 4,78 % 7.565 8.178 8,10 %
514173 500.316 -2,69 % 9.121 9.131 0,11 %
774.486 820.301 5,92 % 11.805 12.652 717 %
239.275 21611 -9,68 % 4.842 5.0561 4,32 %
64.243 58.195 -9,41 % 1.568 1.655 5,55 %
406.617 334123 | -17,83 % 8.169 8.457 3,563 %
491.051 427.393 | -12,96 % 9.978 9.5633 | -4,46 %
230.775 220.063 -4,64 % 6.195 5511 | -11,04 %
662.147 589.049 | -11,04 % 12.259 10.988 | -10,37 %
7.648 10.832 41,63 % 66 84| 2727 %
5.561.534 | 5.242.831 -5,73 % 120.185 117.068 | -2,58 %

Stand: Juli 2016
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SchweiB3technische Berufe,
Teil 1: Der Stahlbau-Schweif3er

Obwohl in der SchweiB- und Flgetechnik immer neue Werk-
stoffe in unterschiedlichster Kombination miteinander verbun-
den werden, bleibt der Stahl- und Metallbau diejenige Branche,
die am engsten mit der SchweiBtechnik verbunden ist. Mit der
Quallifizierung zum Stahlbau-SchweiBer hat der DVS 2016 eine
BildungsmaBnahme auf den Markt gebracht, die auf die beson-
deren Anforderungen zum SchweifBen von Stahl eingeht. Die
Qualifikation z&hlt zu denjenigen Bildungsangeboten des DVS,
die vorrangig praktisch gepragt sind.

Der DVS-Lehrgang fir Stahlbau-SchweiBer zeichnet sich da-
durch aus, dass die praktischen Ubungen in besonderem
MaBe auf Bedingungen der betrieblichen Praxis abgestimmt
sind. Angehende Stahlbau-Schweier werden deshalb nicht
in SchweiBkabinen ausgebildet, sondern auf Montagepléatzen.
Nach Abschluss des Lehrgangs sind Stahlbau-SchweiBer in der
Lage, anspruchsvolle Ablaufe und Fertigungsprozesse im Stahl-
baubereich umzusetzen sowie stahlbautypische Verbindun-
gen in der Vor- und Endmontage herzustellen. Tiefer gehende
Fachkenntnisse im Stahlbau werden im Rahmen des Lehrgangs
ebenfalls vermittelt. Der Lehrgang kann von allen DVS-Bildungs-
einrichtungen angeboten werden, die von DVS-Perszert fir das
Technologiefeld Schweitechnik zugelassen sind.

Bevor es losgeht:
Zulassungsvoraussetzungen

Grundsétzlich steht die Qualifikation zum Stahlbau-Schweiler
jedem offen, das Lehrgangsangebot wurde jedoch in erster
Linie fUr Metall- und Stahlbauer konzipiert. Sie sollen innerhalb
des Lehrgangs dazu ausgebildet werden, betriebsspezifische
Fertigungsaufgaben beim Schweien von Stahl fundiert be-
arbeiten zu kénnen. Da Fertigungsaufgaben von Betrieb zu
Betrieb variieren kdnnen, besteht innerhalb des Lehrgangs die
Moglichkeit, die praktischen Lehrgangsinhalte auf individuelle
betriebliche Anforderungen abzustimmen.

Als Zulassungsvoraussetzung fUr die Lehrgangsteiinahme
ist schweiBtechnisches Fachwissen in Theorie und Praxis
zwingend erforderlich, im Idealfall nachgewiesen durch eine
SchweiBer-Prifungsbescheinigung nach DIN EN ISO 9606-
1. Zusatzlich spricht der DVS interessierten Teilnehmern die
Empfehlung aus, im Vorfeld auch eine Ausbildung zum Inter-
nationalen SchweiBer nach Richtlinie DVS-IIW/EWF 1111, den
DVS-Lehrgang ,Schweien im Werkstattbereich® nach Richt-
linie DVS 1114 oder den DVS-Lehrgang ,Schweien im Bau-
stellenbereich nach Richtlinie DVS 1115 erfolgreich absolviert
zu haben.



Was Stahlbau-SchweiBer lernen

Wie alle DVS-Lehrgangsangebote ist auch die Qualifikation
zum Stahlbau-SchweiBer ein Kurs, der sich aus theoretischen
und praktischen Unterrichtseinheiten zusammensetzt. Die
Qualifikation endet mit dem Herstellen einer auf die Anforde-
rungen des Kundenbetriebes abgestimmten stahlbautypischen
Schweifverbindung, die nach Norm bewertet wird. Um die
Lehrgangsteilnehmer bestmdglich darauf vorzubereiten, wer-
den die angehenden Stahlbau-SchweiBer von DVS-Schweif3-
lehrern oder anderen geeigneten Dozenten unterrichtet.

Die deutliche praxisbezogene Pragung des DVS-Lehrgangs
zeigt sich an der Verteilung der Unterrichtseinheiten. Insgesamt
12 Unterrichtseinheiten entfallen auf die Fachkunde, mindestens
28 Unterrichtseinheiten hingegen auf die praktische Ausbildung.
Im Rahmen des Lehrgangs kénnen zudem praktische Schwei-
Berprifungen durchgeflhrt und SchweiBer-Prifungsbescheini-
gungen nach DIN EN ISO 9606-01 ausgestellt werden.

Der Theorieunterricht beginnt mit einer kurzen Einflhrung zu
den besonderen Anforderungen beim Schwei3en im Stahlbau
im Hinblick auf Werkstoffe, Beanspruchungen, Verbindungen
und Betriebszertifizierungen. Nachdem diese Grundlagen ver-
mittelt wurden, widmen sich die weiteren Fachkundeeinheiten

SchweiBzeichnungen, Berwertungskriterien, der Arbeitssicher-
heit, Grundlagen des SchweiB3folgeplans, Ausbesserungen und
Reparaturen sowie SchweiBanweisungen. Eine weitere Unter-
richtsstunde entfallt auf einen fachkundlichen Wissenstest tUber
die Bewertung von Schweifndhten und UnregelmaBigkeiten.

Im praktischen Teil erflllen die Lehrgangsteiinehmer unter-
schiedlichste Aufgaben, die alle auf die Anforderungen des
Stahlbaus abgestimmt sind. Dazu z&hlen beispielsweise der
T-StoB als Vollanschluss, Stirn- und FuBplattenverbindun-
gen, das SchweiBen unterschiedlicher Materialdicken oder
auch die Profilierung gekrimmter Bauteile. Beim Ausflhren
dieser und aller weiteren Aufgaben werden die zukunftigen
Stahlbau-SchweiBer auch in der entsprechenden Vor- und
Nachbereitung geschult. Angefangen von der Zugéanglichkeit,
HeftschweiBungen und der MaBkontrolle, erstreckt sich der
praktische Unterricht Uber die Anwendung von SchweiBnaht-
lehren und Prifmitteln sowie unterschiedliche SchweiBpositi-
onen bis hin zu Ausbesserungen, Reparaturen und dem Aus-
fugen. Das SchweiBBen unter besonderen Bedingungen, wie
beispielsweise bei Nacht oder in H6he, wird den zukUnftigen
Stahlbau-SchweiBern ebenfalls beigebracht.

0 Inhalte des DVS-Lehrgangs ,,Stahlbau-SchweiBer*

Fachkunde: 12 Unterrichtseinheiten

» EinfUhrung in das SchweiBen im Stahlbau
» SchweiBzeichnungen

» Bewertungskriterien

» Arbeitssicherheit

» Grundlagen SchweiBfolgeplan

» Ausbesserungen/Reparaturen

» SchweiBanweisungen

» zusatzlicher fachkundlicher Wissenstest

Praktische Ausbildung: 28 Unterrichtseinheiten.
T-StoB als Vollanschluss

Rahmenecke

Stirn- und FuBplattenverbindungen
AufschweiBen von Gurtlamellen auf Trager
SchweiBen unterschiedlicher Materialdicken
(Dickensprung)

Profilierung gekrimmter Bauteile

Schweif3en dicker Querschnitte

Anwendung von Messmitteln

P
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SchweiBtechnische Berufe,
Teil 2: Der Internationale
Schwei3fachmann

Die Qualifikation zum Internationalen Schwei3fachmann ver-
bindet umfangreiche schweiBtechnische Praxiserfahrung mit
erweiterten Kenntnissen aus dem fachtheoretischen Bereich.
Internationale SchweiBfachméanner sind daher ein wichtiges
Bindeglied zwischen der schweiBtechnischen Fertigung ei-
nerseits und der Gutesicherung andererseits. In kleinen und
mittelgroBen Unternehmen sind Schweil3fachmanner oft als
verantwortliche SchweiBaufsichtspersonen tatig, in grdéBeren
Unternehmen sind sie eine wichtige Schnittstelle zwischen den
Fachkraften der schweitechnischen Produktion und dem als
SchweiBaufsicht tatigen Schweilfachingenieur.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit Ubernehmen Internationale Schweif3-
fachmanner eine ganze Reihe von Aufgaben. Unter anderem
stimmen sie die Ablaufe zur Planung, Konstruktion und Her-
stellung geschweifter Konstruktionen und Anlagen ab. Durch
ihr Fachwissen konnen sie auBerdem sicherstellen, dass
alle schweiBtechnischen Arbeitsregeln eingehalten und die
SchweiBarbeiten qualitdtsgerecht durchgeflhrt werden. Diese
Gutesicherung bezieht sich nicht nur auf die Vor- und Nach-
bereitung der SchweiBarbeiten, sondern schlie3t die Anleitung
des ausfuhrenden Personals mit ein.

Der Lehrgangsaufbau

Die Aufgaben, die Internationale SchweiBfachménner in ihrer
Tatigkeit erflllen, sind anspruchsvoll. Wer sich fUr eine Weiter-
bildung mit dieser Abschlussqualifikation intererssiert, muss
daher Zulassungsvoraussetzungen erflillen, die umfangrei-
chere Vorkenntnisse in Praxis und Theorie belegen. Unter be-
stimmten Bedingungen ist auch ein Quereinstieg in den Lehr-
gang maoglich.

Sind die Zulassungsvoraussetzungen erflillt, stehen in Deutsch-
land 26 DVS-Bildungseinrichtungen zur Verflgung, an denen
der Lehrgang zum Internationalen SchweiBfachmann angebo-
ten wird, zu finden Uber www.dvs-bildungseinrichtungen.de.
Da der Lehrgang den Vorgaben der EWF und des IIW (Richtli-
nie DVS-IIW/EWF 1170) entspricht, ist die Qualifikation weltweit
anerkannt.

Der DVS-Lehrgang fur die Qualifikation zum Internationalen
SchweiBfachmann umfasst generell drei aufeinander aufbau-
enden Kursmodule: Modul 1 — Theoretische Ausbildung Teil
1, Modul 2 — Praktische Ausbildung und Modul 3 — Theoreti-
sche Ausbildung Teil 2. Die beiden theoretischen Kursmodule
beinhalten im Modul 1 drei Hauptgebiete und im Modul 3 vier
Hauptgebiete. Dies sind Hauptgebiet 1 ,,SchweiBprozesse und
-ausrtstung®, Hauptgebiet 2 ,\Werkstoffe und ihr Verhalten beim
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SchweiBen®, Hauptgebiet 3 ,Konstruktion und Gestaltung” so-
wie als Hauptgebiet 4 (nur Modul 3) die ,Fertigung und Anwen-
dungstechnik®.

Angehende Internationale Schweilfachménner absolvieren
wahrend ihres Lehrgangs insgesamt 242 Unterrichtseinheiten in
Theorie und Praxis. Wird die Abschlussprifung erfolgreich be-
standen, belegen ein deutschsprachiges Zeugnis sowie ein eng-
lischsprachiges Diplom die weltweit anerkannte Qualifikation.

Und was kommt danach?

Die Qualifikation zum Internationalen SchweiBfachmann ist eine
gute Ausgangssituation, um innerhalb der SchweiBtechnik wei-
tere berufliche Karriereschritte zu gehen:

In der Ausbildung ermoglicht die Qualifikation als Internatio-
naler Schweif3fachmann eine Tatigkeit als DVS-SchweiBlehrer,
sofern zusétzlich der DVS-SchweiBwerkmeister und ein ,Aus-
bilderschein® vorliegen oder ein DVS-Kurs in Arbeits- und Be-
rufspadagogik erfolgreich bestanden wurde. Die Zertifizierung

Fachkunde: 242 Unterrichtseinheiten
» Modul 0 — Technische Grundkenntnisse
» Modul 1/3 — Theoretische Ausbildung Teil 1/3
» Hauptgebiete der theoretischen Kursmodule:
1. SchweiBprozesse und -ausristung
2. Werkstoffe und ihr Verhalten beim SchweiBen
3. Konstruktion und Gestaltung
4. Fertigung und Anwendungstechnik (nur Modul 3)

fur die Tatigkeit als SchweiBlehrer ist anschlieBend problemlos
moglich.

Wer sich anstelle des Bereiches Ausbildung mehr fir den Be-
reich der Schweilguteprifung interessiert, hat durch die Qua-
lifikation als Internationaler Schwei3fachmann die Moglichkeit,
sich zum Internationalen Schweiguteprufer weiterzubilden.
Der Lehrgang ist in drei unterschiedliche Leistungsstufen un-
terteilt, ndmlich B (Basis), S (Standard) und C (Comprehensi-
ve = umfassend). Schweifachmanner kdnnen direkt auf dem
Standard-Niveau einsteigen und anschlieBend auch an einem
Lehrgang fur das C-Level teilnehmen.

Neue Karriereaussichten fir Internationale
Schweif3fachméanner ab 2017

Die Richtlinie DVS-IIW/EWF 1170 wird derzeit Uberarbeitet. Eine
wesentliche Neuerung wird sein, dass mit der Qualifikation als
Internationaler Schweif3fachmann unter noch zu bestimmen-
den Voraussetzungen die Zulassung zum Lehrgang fur Interna-
tionale SchweiB3techniker erlangt werden kann. Voraussichtlich
ist dieser Weg bereits ab 2017 moglich.

Das Extra obendrauf: die Zertifizierung

FUr Internationale Schwei3fachméanner und viele andere Qua-
lifikationen aus dem fachtheoretischen Bereich bietet DVS-
PersZert auBerdem die Mdglichkeit, sich zertifizieren zu lassen.
Eine Zertifizierung bescheinigt dem Inhaber umfassende Kom-
petenz sowie nachgewiesener MaBen ein Fachwissen nach ak-
tuellem Stand. Die Zertifizierung von Fachpersonal ist zeitlich
begrenzt fur drei Jahre guiltig. Flr eine Verlangerung dieser Zer-
tifizierung sind dann erneut Fortbildungsnachweise und aktuel-
le Prifungsbescheinigungen einzureichen.

Inhalte des Lehrgangs ,Internationaler SchweiBfachmann*

Praktische Ausbildung (Modul 2): 60 Unterrichtseinheiten

»

»

»

»

>

>

»

Brennschneiden

GasschweiBen

LichtbogenhandschweiBen

Wolfram-InertgasschweiBen
Metall-InertgaschweiBen/-Aktivgasschwei3en
FulldrahtschweiBen

Demonstrationen oder VideovorfUhrungen weiterer Prozesse
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Zwei besondere Serviceangebote fur

DVS-Bildungseinrichtungen

Der DVS-Arbeitskreis ,Kundenzufriedenheit von DVS-Bildungs-
einrichtungen” hat als Kernthema die Aufgabe, die Bildungsein-
richtungen des DVS auf vielféltige Weise zu unterstitzen. In die-
sem Kontext sind im Jahresverlauf 2015/16 von DVS-PersZert
in Abstimmung mit dem Arbeitskreis und in Zusammenarbeit mit
DVS Media zwei wichtige Produkte entwickelt und herausge-
bracht worden.

Die Informationsbroschire ,Das DVS-Bildungssystem* wurde
erstellt, um die DVS-Bildungseinrichtuntgen bei ihrer Teilnehmer-
akquise zu unterstitzen. Auf nur wenigen Seiten beschreibt das
Heft im DIN A4-Format die wichtigsten Fakten zum Bildungsan-
gebot des DVS. Welche Technologiefelder gibt es im Bildungs-
angebot? Woflr steht DVS-PersZert? Welche Qualifikationen
sind in der SchweiBtechnik oder anderen Flge- bzw. Trennver-
fahren moglich? Was zeichnet DVS-Bildungseinrichtungen aus?
Und welcher hierarchischen Ordnung folgen die verschiedenen
Quallifikationen der SchweiBtechnik? Auf diese und viele ande-
re Fragen gibt die Broschure eine Antwort — und den DVS-BIl-
dungseinrichtungen damit gute Argumente fur ihr Lehrgangsan-
gebot an die Hand.

Als zweites Produkt wurden ,Informationsflyer zur internatio-
nalen SchweiBerausbildung” auf den Markt gebracht, die fur

Das DVS-Bildungssystem

Die beste Vorausse eine erfolgreiche Karriere

raussetzung fr
im Fiigen, Trennen und Beschichten

diese Weiterbildung werben. Das Besondere an den Flyern ist
die Kombination von vorgefertigten und frei gestaltbaren In-
halten. Die Darstellung der vier mdglichen Qualifikationen als
Internationaler GasschweiBer, LichtbogenhandschweiBer, Me-
tall-SchutzgasschweiBer und Wolfram-InertgasschweiBer sind
vorgegeben. Die DVS-Bildungseinrichtungen haben jedoch die
Moglichkeit, aus einem vorgegebenen Bilderpool Motive auszu-
wahlen, ihr Logo einzufiigen und ihre Leistungen in einem Frei-
textfeld kurz zu beschreiben.

DVS-Bildungseinrichtungen koénnen die Flyer Uber das DVS-
Lehrmedienportal (www.dvs-lehrmedienportal.de) konfigurie-
ren und herunterladen.

Das DAkkS-Logo als Qualitdtsmerkmal

DVS-PersZert besitzt verschiedenste Akkreditierungen der
DAKKS — Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH. Diese Zulas-
sungen belegen die Kompetenz sowie die Leistungsfahigkeit
von DVS-PersZert in den verschiedenen Bereichen. AuBerdem
schafft das Logo der DAKKS eine deutliche, positive Abgren-
zung von anderen Priforganisationen.

(( AKKS

Deutsche
Akkreditierungsstelle

Die Verwendung des DAkkS-Logos auf Prifbescheinigungen,
Zeugnissen und Zertifikaten von DVS-PersZert ist verpflichtend,
wenn es um folgende Produkte geht:

B SchweiBer-Prufungsbescheinigungen nach DIN EN SO
9606-1, -2, -3, -4 und -5

B Druckgeraterichtlinie DGRL: SchweiBer-Priifungsbescheini-
gungen/Zertifikate nach DIN EN ISO 9606-1, -2, -3, -4 und -5
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B Zeugnisse nach
- Richtlinie DVS-IIW/EWF 1170 — IWP, IWS, IWT und IWE
- DVS-EWF 3305 - EAB
- DVS-EWF 3301 - EAS
- DVS-EWF 3309 - EAE

B Zertifikate nach SCC

Unter dem DVS-PersZert-Logo wird von der Prifstelle weiterhin
die DAkkS-Registriernummer D-ZP-17361-01-00 eingedruckt.
Die Formblatter sind bei DVS Media erhéltlich.

Kontakt bei der DVS Media GmbH:
Bernd Hubner

T +49 (0)211. 1591-162
bernd.huebner@dvs-hg.de

Ansprechpartner im DVS:
Dipl.-Ing. Michael Metzger
T +49 (0)211. 1591177
michael.metzger@dvs-hg.de



Bild: GSF

Die GSI-Niederlassung SLV Hannover und ihr Kooperationspartner Laser Zentrum Hannover e. V. (LZH) besitzen seit im Méarz 2016 eine
erweiterte Zulassung fiir die Ausbildung von Fachkréaften fiir die Additive Fertigung in der Fachrichtung Metalltechnik.

Arbeitsschwerpunkt ,, Additive Fertigung“

In den vergangenen Monaten hat der DVS seine Aktivitdten auf
dem Gebiet der Additiven Fertigung verstarkt. Im Bildungsbereich
zeigt sich dies unter anderem an der Arbeit der entsprechenden
Fachgruppe (FG) 4.13 ,Ausbildung in der Additiven Fertigung".
Mit dem Ziel, passende Ausbildungskonzepte fur die Fachrichtun-
gen Kuntsstoff und Metall zu entwickeln, hat die Fachgruppe zwei
neue DVS-Ausbildungsrichtlinen erarbeitet.

Die im Mérz 2016 erschienene Richtlinie DVS 3601-1 fir den
Lehrgang ,Fachkraft fUr additive Fertigungsverfahren — Fach-
richtung Kunststoff” regelt die Lehrgangsinhalte und Prifungen
sowie die Fertigkeiten von Fachkréften fur additive Fertigungs-
verfahren der Fachrichtung Kunststoff. Gleiches gilt fur die
Ausbildungsrichtlinie 3602-1 zum DVS-Lehrgang ,Fachkraft fur
additive Fertigungsverfahren — Fachrichtung Metall“. Auch sie
wurde im Mérz 2016 verdffentlicht und gibt die Lehrgangsinhal-
te, notwendigen Fertigkeiten und Prifungsinhalte vor.

In neuer Fassung liegt auBerdem seit April 2016 die Richtlinie
DVS 3603 ,DVS-Bildungseinrichtungen auf dem Gebiet ,Ad-
ditive Fertigung' — Zulassung” vor. Unter anderem wurden die
Anforderungen Uberarbeitet, die die Ausstattung von DVS-Bil-
dungseinrichtungen auf diesem Technologiefeld regeln.

Als erste DVS-Bildungseinrichtung hat die GSI-Niederlassung
SLV Hannover mit ihrem Kooperationspartner Laser Zentrum
Hannover e. V. (LZH) im Méarz 2016 eine Erweiterung ihrer Zu-
lassung erfolgreich bestanden. Sie darf seither Fachkrafte fur die
Additive Fertigung in der Fachrichtung Metalltechnik ausbilden.
Mit den neuen bzw. Uberarbeiteten Ausbildungsrichtlinien im
Technologiefeld der Additiven Fertigung ergénzt DVS-PersZert
die weiteren DVS-Aktivitadten zu diesem Thema.

Auch der Fachausschuss 13 ,Rapid Technologien (Generative
Fertigung)“ der Forschungsvereinigung Schweien und ver-
wandte Verfahren e. V. des DVS befasst sich mit der Additiven
Fertigung. Im Fokus stehen Forschungsfelder, die die gesamte
Prozesskette betreffen, die Vor- und Nachbehandlung einge-
schlossen. Ziel ist es, durch die entsprechenden Forschungs-
aktivitdten die Technologieentwicklung voranzutreiben, die Ak-
zeptanz zur Nutzung der additiven Fertigung zu verbessern und
neue Anwendungsbereiche zu erschlieBen.

Ein Modell des LZH-Gebaudes aus Aluminium, das mittels Selekti-
vem Laserstrahlschmelzen (SLM®) gefertigt wurde.

Ergénzend dazu haben auch der DVS und der VDI ihre ge-
meinsamen Aktivitaten auf dem Gebiet der additiven Fertigung
weitergefuhrt und eine Kooperationsvereinbarung getroffen.
Der DVS, der VDI und die Forschungsvereinigung des DVS be-
schlossen darin unter anderem, ihre Regelwerksarbeit in die-
sem Technologiefeld aufeinander abzustimmen. Das gemein-
same Ziel sieht vor, die Forschungsergebnisse aus dem FA 13
in gemeinsame VDI/DVS-Richtlinien zu Uberfihren und damit
einem groBeren Anwenderkreis zuganglich zu machen. In Zu-
kunft werden auBerdem Vertreter aus den Unterausschissen
des VDI als projektbegleitende Ausschisse in Forschungsvor-
haben des DVS eingebunden.
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Neue Druckgeraterichtlinie — unveranderte Zulassung

Was die Druckgeraterichtlinie (DGRL) betrifft, war der 19. Juli
2016 ein wichtiger Tag, da zu diesem Datum die neue DGRL
2014/68/EU verbindlich in Kraft trat und damit die DGRL 97/23/
EG endgultig abldste.

DVS-PersZert konnte diesem Wechsel gelassen entgegen-
sehen, denn auch die neue Druckgeraterichtlinie legt die Zu-
lassung von fugetechnischem Fachpersonal flr Arbeiten an
Druckbehéltern in die Verantwortung eigens daflir zugelasse-
ner Stellen. Anhang | der neuen DGRL schreibt weiterhin vor,
dass flUgetechnische Arbeiten an Behéltern, druckhaltenden
Ausrustungsteilen an Dampfkesseln, Rohrleitungen oder Aus-
rUstungsteilen ausschlieBlich von Fachkraften durchgeflhrt
werden dUrfen, die eine entsprechende Qualifikation besitzen.
Die Zulassung solcher speziell geschulten Fachkréafte kann wei-
terhin nur von Stellen vorgenommen werden, die Uber die daflr
erforderliche Befugnis verfigen.

DVS-PersZert ist eine solche Stelle, an deren Zulassung sich
durch den Wechsel der DGRL nichts geandert hat. DVS-
PersZert bleibt deutschlandweit die einzige Stelle, die sowohl
Uber eine Akkreditierung der Deutschen Akkreditierungsstelle
GmbH (DAKkS) als auch Uber eine Notifizierung der ZLS — Zen-
tralstelle der Lander flr Sicherheitstechnik verflgt. Die DAKkS
reakkredierte DVS-PersZert fUr den reglementierten und den
freiwilligen Bereich. Die Notifizierung von DVS-PersZert durch
die ZLS als ,Zertifizierungsstelle fir Personal” gilt fur den regle-
mentierten Bereich.

Mit dem Status als zugleich akkreditierte und notifizierte Stel-
le im Kontext der Druckgeraterichtlinie besitzt DVS-PersZert
in Deutschland ein Alleinstellungsmerkmal, von dem auch die
DVS-Bildungseinrichtungen profitieren.

Fortschritt bei den Virtuellen SchweiB3trainersystemen

Virtuelle SchweiBtrainersysteme (Virtual Welding Training Sys-
tems = VWTS), werden bei zeitgeméaBen Bildungsangeboten
zunehmend berUcksichtigt. Auch DVS-PersZert, der DVS-Ver-
band und dessen Partner verfolgen die Entwicklung der VWTS
seit geraumer Zeit sehr intensiv. Ein wichtiger Meilenstein, um
den Einsatz von VWTS bei der SchweiBerausbildung an die
hohen Standards der DVS-Bildungsangebote anzupassen,
war die Verdffentlichung der Richtlinie DVS 1108-1 ,Einsatz von
virtuellen SchweiBtrainersystemen im Zuge einer computerge-
stitzten SchweiBerausbildung in DVS-Bildungseinrichtungen®
im Mai 2013. Das Engagement von DVS-PersZert im Bereich
der VWTS setzte sich seitdem kontinuierlich fort.

Die Fachgruppe (FG) 2.8 ,SchweiBtrainersysteme® im Aus-

schuss fur Bildung (AfB) des DVS hat die technische Entwick-
lung der VWTS im Blick und begleitet die Entwicklung darauf
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abgestimmter didaktischer Konzepte. Passend dazu ist der
DVS Partner im Projekt MESA — Medieneinsatz in der Schweif3-
ausbildung. Das Projekt wird im Rahmen des Programms ,,Digi-
tale Medien in der beruflichen Bildung“ vom Bundesministerium
fir Bildung und Forschung (BMBF) geférdert. Ziel aller invol-
vierten Partner ist es, gemeinsam zun&chst ein didaktisches
Konzept fur zukunftsweisende MaBnahmen der Aus- und Wei-
terbildung zu entwickeln und dieses Konzept anschlieBend zu
evaluieren. Die VWTS sollen dabei die praktische SchweiBer-
ausbildung nicht ablésen, sondern sinnvoll erganzen. Der DVS
hat mit seiner Richtlinie 1108-1 dafiir eine geeignete Basis ge-
schaffen. Vor diesem Hintergrund ist die Mitwirkung des DVS
am MESA-Projekt fur alle Partner eine wertvolle Bereicherung.
Auch die Bildungszentren Rhein-Ruhr als Niederlassung der
GSI mbH, die SLV Nord gGmbH und die DVS Media GmbH
sind im MESA-Netzwerk beteiligt.



Gut abgebildet

Der frihere ,Bildungsfihrer Praxis” liegt seit September 2015 in Uberarbeiteter Fas-
sung vor und tragt seither den Titel ,Die Ausbildung zum Internationalen SchweiBer.
Lehrgangsinhalte und Qualifikationen.” Die Neufassung der Broschtire erklart die vier
moglichen Qualifikationen fur Internationale SchweiBer im Gasschwei3en, Lichtbogen-
handschweiBen, Wolfram-Schutzgasschweien und Metall-SchutzgasschweiBen®.
Zahlreiche Infografiken, Abbildungen sowie Detailinformationen zur Fachkunde vervoll-
standigen die Lehrgangserlauterungen. Erganzend dazu informiert die Broschire um-
fassend Uber SchweiBerprifungen. Als besonderer Service ist eine Vorlage enthalten,

mit der sich eine SchweiBerprifung schrittweise ermitteln I&sst.

Die Broschtre ,Die Ausbildung zum Internationalen Schweiler” ist bei DVS Media er-

haltlich: www.dvs-media.eu.

Nlrnberger Bildungstreffen

Unter Leitung des DVS-Hauptgeschéftsfihrers Dr.-Ing. Roland
Boecking reiste Ende April 2015 eine DVS-Delegation zum all-
jahrlichen Erfahrungsaustausch mit der Bundesagentur fur Ar-
beit nach NUrnberg. Begleitet wurde der DVS-Hauptgeschafts-
flhrer von Dipl.-Ing. Martin Lehmann als Geschéftsflhrer von
DVS-PersZert, vom Vorsitzenden des Ausschusses fur Bildung
(AfB) im DVS, Dr.-Ing. Matthias P6ge, und vom QM-Beauftrag-
ten der GSI mbH, Dipl.-Pad. Heinz M. Klein.

Das Gesprach zwischen DVS und Bundesagentur thematisierte
unter anderem Moglichkeiten, fir den Ausbildungsberuf ,Fach-
kraft fur Metalltechnik® modulare MaBnahmen zu beantragen.
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Es geht auch auf Arabisch

Um das DVS-Bildungsangebot und die damit verbundenen Vorteile auch Migranten naher zu brin-
gen, hat DVS-Perszert im Sommer 2016 zwei Produkte in arabischer Sprache verdffentlicht. Dies
sind zum einen die als Pyramide aufbereitete Infografik ,Karrierwege in der SchweiBtechnik, zum
anderen ein deutsch-arabischer Faltprospekt zur Internationalen SchweiBerausbildung.

UE’ERSZERT

DIE AUSBILDUNG ZUM
INTERNATIONALEN SCHWEISSER

Lehtgangsinhaltz und Qualifikationsn

1SO 9606-1
1. Die Auswahl des SchweiBprozesses
0 111 LichtbogenhandschweiBen (E)
0 114 Metall-LichtbogenschweiBen mit Filldrahtelektrode ohne Schutzgas
0 131 Metal-InertgasschweiBen (MIG) mit Massivdrahtelektrode
0135 Metal weiBen (MAG) mit
0136 Metal weiBen mit schweiBpL Drahtelektrodk
O 138 Metall weiBen mit illter Drahtelektrode
0 141 Wolfram-InertgasschweiBen (WIG) mit Massivdraht- oder Massivstabzusatz
smason] D) 142 Wolfram-InertgasschweiBen ohne SchweiBzusatz
0 143 Wolfram-InertgasschweiBen mit Fildraht- oder Fiilstabzusatz
[0 145 Wolfram-InertgasschweiBen mit reduzierenden Gasanteilen im ansonsten inerten
oder Massivstabzusatz

BezUglich des Bundesdurchschnittskostensatzes (BDKS) fir
flgetechnische BildungsmaBnahmen gaben die BA-Vertreter
zudem hilfreiche Hinweise fUr Zertifizierungsantrdge von Bil-
dungsmaBnahmen, die Uber dem BDKS liegen.

FUr deren erfolgreiche Zertifizierungen sei es beispielsweise
besonders wichtig, die arbeitsmarktpolitische Relevanz der be-
treffenden BildungsmaBnahme argumentativ gut darzustellen.

Die gemeinsamen Gesprache werden am 10. Oktober 2016
fortgesetzt. Dieser zentrale Erfahrungsaustausch mit der Bun-
desagentur ersetzt jedoch nicht die wichtigen regionalen Kon-
takte von DVS-Bildungseinrichtungen zu Jobcentern und den
Agenturen fur Arbeit.

4
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Deutschlands Nachwuchsschwei3er im Reisefieber

Auf der ganzen Welt haben talentierte SchweiBer die Chance,
mit ihrem K&nnen zu Uberzeugen. Und was flr die Berufsta-
tigkeit gilt, trifft auch auf die Nachwuchsférderung des DVS
zu: Der 11. DVS-Bundwettbewerb ,Jugend schwei3t“, der im
September 2015 stattfand, ermdglichte vier jungen Talenten die
Teilnahme an internationalen SchweiBerwettbewerben in GroB-
pbritannien und China.

Bereits im Herbst Winter 2014/15 starteten die ersten DVS-Be-
zirksverba&nde mit den regionalen Wettkdmpfen zum DVS-Wett-
bewerb ,Jugend schweif3t“. Viele junge NachwuchsschweiBerin-
nen und -schweiBer im Alter zwischen 16 und 23 Jahren stellten
sich der Herausforderung, im Lichtbogenhandschwei3en, Gas-
schweiBen, Metall-AktivgasschweiBen oder im Wolfram-Inert-
gasschweiBen gegen die Konkurrenz anzutreten.

Fur die Sieger der Bezirkswettkdmpfe ging es anschlieBend auf
Ebene der 14 DVS-Landesverbé&nde weiter. Auch hier galt es,
mit Theoriekenntnissen und perfekten Schwei3nahten zu Uber-
zeugen. Die Sieger |6sten das Ticket fur den alles entscheiden-
den Wettkampf — den 11. DVS-Bundeswettbewerb, bei dem
Deutschlands beste NachwuchsschweiBer gekurt werden. Aus-
tragungsort 2015 war die Kursstétte im Berufsbildungs- und
Technologiezentrum der Handwerkskammer Cottbus in Gallin-
chen in Berlin-Brandenburg. Vom 24. bis zum 26. September
gaben sich hier Deutschlands junge SchweiBtalente zum gegen-
seitigen Kraftemessen ein Stelldichein.

Am Ende gelang es Tobias Piesch im Wolfram-Inertgas-
schweiBen, Janik Schmidt im Metall-Aktivgasschweilen,
Elias Sutter im LichtbogenhandschweiBen und Robert
Schumann im GasschweiBen, den ersten Platz zu be-

legen. Als ,DVS-Team Germany* gingen sie im Anschluss bei
weiteren Wettkdmpfen an den Start.

Nachster Halt: Cambridge

Als erste Etappe nach Gallinchen lag flr das DVS Team Ger-
many am 21. Oktober 2015 der europasiche WELDCUP in
Cambridge auf der Reiseroute. Auf diesen Wettkampf konnte
sich das Team zuvor eine ganze Woche lang in der Schweil3-
technischen Kursstatte SK Pfalz GmbH vorbereiten. Die Trai-
ningswoche wurde durch die Hilfe verschiedener Sponsoren
mdglich, vor Ort unterstutzte unter anderem Martin Schneider,
SchweiBlehrer an der SK Pfalz GmbH, das Team bei der Wett-
kampfvorbereitung.

Das Trainingscamp war so erfolgreich, dass es das DVS Team
Germany beim WELDCUP in der Gesamtwertung auf Platz zwei
schaffte. Uber die Silbermedaille freuten sie sich ebenso wie ihr
Betreuer Martin Schneider, der DVS-Verband und natirlich die
gesamte DVS-Bundesarbeitsgruppe ,,Jugend schweil3t.

Von Europa nach Asien

Mit diesem positiven Ergebnis konnten Team und Betreuer ge-
lassen auch der néchsten Herausforderung entgegensehen —
der 4. Beijing ,Arc Cup” International Welding Competition, kurz:
Arc Cup. Der Wettbewerb fand vom 18. bis zum 22. Juni 2016
in Peking statt. Auch hier ging das DVS Team Germany nach
intensiven Trainingseinheiten bestens vorbereitet an den Start.
Fur die moralische und organisatorische Unterstitzung sorgten
ihre Betreuer Jurgen Hoffmann, Ausbilder bei der Terex Cranes
Germany GmbH und Mitglied in der DVS-Bundesarbeitsgruppe
»~Jugend schweiBt", sowie erneut Martin Schneider.

Insgesamt 304 Wettkdmpfer aus 59 Teams traten beim Arc
Cup 2016 gegeneinander an. Uber 700 Besucher verfolgten
die spannenden Wettk&dmpfe. Das DVS Team Germany blieb
gelassen und schaffte so am Ende den Sprung auf das zweit-
hdchste Siegertreppchen. Und auch in der Einzelwertung
konnte das DVS Team Germany Erfolge verzeichnen: Elias Sut-
ter belegte im Lichtbogenhandschweien den ersten Platz in
der Leistungsklasse flr Erwachsene, und Janik Schmidt holte
Silber bei den Wettkdmpfen der Erwachsenen im Metall-Aktiv-
gasschweiBen.

Der DVS gratuliert allen Teilnehmern herzlich zu den Erfolgen auf nationaler, europdischer und internationaler Ebene!
Der Dank des Verbandes geht an alle Organisatoren, Betreuer und Sponsoren, die den SchweiBernachwuchs im Jahresverlauf so intensiv
unterstiitzt haben. Sei es bei den Bezirkswettkdmpfen, bei den Landeswettbewerben, auf Bundesebene oder im Ausland.
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Ihre Ansprechpartner

Abteilungsleiter:

Dipl.-Ing. Martin Lehmann
T +49. (0)211. 1591-203
martin.lehmann@dvs-hg.de

Stv. Abteilungsleiter, QMB DVS-PersZert:
Dipl.-Ing. Michael Metzger

T +49. (0)211. 1591-177
michael.metzger@dvs-hg.de

Referenten:

Dipl.-Ing. (FH) Till Grundmann
T +49. (0)211.1591-178
till.grundmann@dvs-hg.de

Marvin Keinert, M. Sc.
T +49. (0)211. 1591-188
marvin.keinert@dvs-hg.de

Sekretariat/Sachbearbeitung:
Martina Esau

T +49.(0)2 11.1591-175
martina.esau@dvs-hg.de

Isabell Ramos de Loureiro
T+49.(0)2 11.1591-119
isabell.loureiro@dvs-hg.de

Eva Trinkhaus

T +49. (0)2 11. 15 91-121
eva.trinkhaus@dvs-hg.de

Weiterfliihrende Informationen im Internet:

Das Leistungsangebot von DVS-PersZert im Uberblick:
www.dvs-perszert.de

Ubersicht der DVS-Bildungseinrichtungen (mit Komfortsuche):
www.dvs-bildungseinrichtungen.de

Ubersicht der DVS-zugelassenen Priifstellen:
www.dvs-ev.de/DVS-Pruefstellen

Allgemeine Informationen zum DVS:
www.dvs-ev.de
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DVS-PersZert

Aachener StraBe 172
40223 Dusseldorf

T +49. (0)211. 1591-0
F +49. (0)211. 1591-200

info@dvs-perszert.de
www.dvs-perszert.de



