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boéhler welding

by voestalpine

Wo und was auch immer ich zu Schweilen habe, das umfangreiche Bohler Welding
Portfolio bietet mir die beste Auswahl an Stabelektroden fiir jede meiner
Herausforderungen. Bohler Welding Stabelektroden haben eines gemeinsam:

hohe Ziundsicherheit, Lichtbogenstabilitat und einfachste Handhabung.

voestalpine Bhler Welding voestal pl ne

www.voestalpine.com/welding ONE STEP AHEAD.



EDITORIAL [N

Sehr geehrte Leserinnen,
sehr geehrte Leser,

nicht erst seit der Verleihung des diesjahrigen
ZDH-DVS-Innovationspreises ,Fugen im Hand-
werk" im Rahmen der DVS-Jahresversammlung
in Leipzig nimmt das Thema ,Handwerk" bei uns
im Verband eine zentrale Rolle ein. Bereits seit
einigen Jahren arbeitet der DVS mit dem Zen-
tralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)
eng zusammen. In regelméBigen Absténden
treffen sich Vertreter beider Verbdnde in der
L,Koordinierungsgruppe  Handwerk-DVS" zum
Meinungsaustausch und zur Beratung (ber wei-
tere gemeinsame MaBnahmen. Um lhnen einen
Uberblick tiber die bisherigen Aktivitaten zu ge-
ben sowie auch die Rolle des Handwerks im DVS
zu verdeutlichen, widmet sich die dritte Ausgabe
des DVS-Magazins im Jahr 2016 dem Titelthe-
ma ,Ein stabilbes Biindnis. Das Handwerk und
der DVS*. Ich freue mich, dass Hans Peter Woll-
seifer, Président des ZDH, den Gastkommentar
dazu beigesteuert hat.

Aber auch in den anderen Rubriken dieser Mit-
gliederzeitschrift erfahren Sie Wissenswertes
aus lhrem Verband. So gibt der neue AfT-Vorsit-
zende Professor Dr.-Ing. Uwe Reisgen im Frage-
bogen unter ,Nachgefragt bei ...“ Auskunft iber
seine Person, und in der Rubrik ,Gut zu wissen*
wird die DVS Media GmbH portrétiert. Des Wei-
teren erhalten Sie wie gewohnt Einblicke in die
vielfaltige Arbeit der Abteilungen ,Forschung
und Technik* sowie ,Bildung und Zertifizierung*
im DVS. Hier sind exemplarisch zum einen die
DVS-Studien zur ,Industrie 4.0“ und zu ,Wind-
energieanlagen” sowie die Ergebnisse aus den
Gesprdchen mit der Agentur flr Arbeit im Okto-
ber und aus dem zweiten Verb&ndegespréach zur
Additiven Fertigung genannt.

Und wir schauen zuriick auf den DVS CON-
GRESS in Leipzig, auf die erfolgreiche BEIJING
ESSEN WELDING & CUTTING in Peking/China
und auf die Verleihung der IIW-Awards 2016 an
die deutschen Preistrédger in Melbourne/Aus-
tralien. Natirlich geben wir auch Ausblicke auf
das kommende Jahr, in der Rubrik ,Vorgemerkt*
beispielsweise auf die anstehenden Veranstal-
tungen.

Noch viele weitere unterhaltsame und span-
nende Themen warten in diesem DVS-Magazin
auf Sie. Ich wiinsche lhnen eine unterhaltsame
Lektire, gleichzeitig mochte ich mich bei lhnen
flr Ihr Engagement und Ihr Interesse am DVS in
diesem Jahr bedanken.

Frohe Weihnachtstage sowie ein gesundes und
erfolgreiches Jahr 2017!

Herzlichst,
Ihr Roland Boecking
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TITELTHEMA

,Ein stabiles Biindnis. Das Handwerk und der DVS."

Das Titelthema stellt die Zusammenarbeit des DVS mit Partnern aus dem Handwerk dar und
den Preistrager des ZDH-DVS-Innovationspreises ,Fligen im Handwerk” 2016 vor.

AUF EIN WORT
Hans Peter Wollseifer, Prasident des ZDH — Zentralverband des Deutschen Handwerks, skizziert
ein kraftvolles Biindnis.

SCHON GEWUSST?
DVS-Ehrungen, eine neues Corporate Design fiir die SLV Halle GmbH, Beitragserhéhungen und
Satzungséanderungen, die Herbsttagung der WGF und die neue DVS-Netzwerkbroschdre.

AUS DEM VERBAND

Die neuen SLV News, regionale Vorstande zu Gast in Diisseldorf, eine neue DVS-Studenten-
gruppe in Jena und die Kooperation des DVS-Bezirksverbandes Chiemgau mit der Hochschule
flir angewandte Wissenschaften in Rosenheim.

KURZ BERICHTET
Fronius Deutschland erhélt ein Arbeitsschutz-Giitesiegel, ein neuer Verband ,Industry Business
Network 4.0 e. V." wurde gegriindet und beim TC-Kleben stehen die Zeichen auf Neubau.

DVS MEDIA GmbH
DVS Media unterstiitzt die SFI-Aushildung mit mobilen Tablets.

GUT ZU WISSEN
Die DVS-Beteiligungen im Kurzportrét. Dieses Mal: die DVS Media GmbH.

DVS-ZUKUNFT
Die IIW/DVS-Young Professionals auf internationalem Parkett und jede Menge Ehrungen fiir den
Nachwuchs.

FORSCHUNG & TECHNIK
Zwei neue Studien zu aktuellen Themen, der DVS-Technikreport 2016, eine Uberarbeitung der
TRGS 528 und ein weiteres Verbandegesprach zur Additiven Fertigung.

BILDUNG & ZERTIFIZIERUNG
Aktuelles aus der Zusammenarbeit zwischen dem DVS und der Bundesagentur flr Arbeit sowie
der DVS-Bildungsreport 2016.

DVS ... MAL ANDERS ...
Der GSI-Bildungskatalog , Theorie* in der Ausgabe 2017 und das GSI SLV-Giitesiegel
+Ausgezeichnetes Unternehmen”,

Nachgefragt bei ...
Professor Dr.-Ing. Uwe Reisgen, Vorsitzender des Ausschusses flir Technik (AfT) im DVS.

WELTWEIT
Erfolgreiche DVS-Messeprasenzen in Indien und China und drei lW-Ehrungen fiir deutsche
Wissenschaftler.

NACHLESE

Der IIW-Bewertungskatalog DIN EN ISO 5817 als mobile App, 2.000 Seiten aktuelles Fachwis-
sen fur SchweiBfachingenieure auf einer CD-ROM und das Normenhandbuch ,SchweiBen im
Stahlbau®

VORGEMERKT
Wichtige Termine und Veranstaltungen der Branche.
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TITELTHEMA [l

..

Ein stabiles Buindnis
Das Handwerk und der DVS

Bereits mehrfach wurde in friiheren Ausgaben des DVS-Magazins iiber die Zusammenarbeit des DVS mit dem Handwerk berichtet. Die Tatsache, dass
Unternehmen des Handwerks auBerdem eine wichtige Gruppe innerhalb der DVS-Mitgliedschaft darstellen, ist ebenfalls nicht neu. Eine umfassende
Berichterstattung (iber die Vielfalt der bestehenden Verbindungen zwischen dem Handwerk und dem DVS ist jedoch ein Novum.

Auf den nachfolgenden Seiten werden innerhalb
der Berichterstattung unterschiedliche Aspekte
der zwischen dem DVS und dem Handwerk beste-
henden Zusammenarbeit aufgezeigt. Was darin an
Vielfalt zutage tritt, setzt sich bei den Protagonis-
ten fort. Hinter den beiden Gruppierungen ,Hand-
werk" und ,DVS* stecken namlich eine ganze Rei-
he unterschiedlicher Hauptdarsteller, die an dieser
Stelle kurz vorgestellt werden.

Was die DVS-Mitgliedschaft betrifft, sind Hand-
werksunternehmen als eine eigenstandige Gruppe
besonders prasent. Unabhédngig von der GroBe
und Mitarbeiteranzahl gelten als Handwerksunter-
nehmen ausschlieBlich solche Betriebe, die in der
Handwerksrolle eingetragen sind. Dartiber hinaus
ist das Handwerk durch Korperschaften wie bei-
spielsweise Handwerkskammern, Kreishandwerk-

erschaften und Innungen, Fachverbdnde, Meister-
schulen und andere Bildungseinrichtungen Teil der
DVS-Mitgliederschaft.

Im Bildungsangebot von DVS und DVS-PersZert
tritt das Handwerk deutlich zutage. In diesem
Fall weniger als Mitglied, sondern vielmehr als
Bildungstrdger. Denn das Handwerk ist einer der
groBten Betreiber von Bildungs- und Weiterbil-
dungseinrichtungen im Bereich des SchweiBens
und der damit verwandten Verfahren. Hand-
werkskammern, Kreishandwerkerschaften oder
auch Fachverbdnde sind sehr héufig diejenigen,
die die DVS-zugelassenen Bildungseinrichtungen
tragen, an denen die Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen rund um das Flgen, Trennen und
Beschichten angeboten werden.

Mit dem Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH), Deutschlands bundesweiter Vertretung fiir
alle Handwerksorganisationen und -betriebe, ist der
DVS unter anderem (ber den Koordinierungsaus-
schuss Handwerk-DVS verbunden. Er wurde bereits
2009 gegriindet und setzt sich aus Vertretern der
Handwerksorganisationen und des DVS zusammen.

Weitere enge Beziehungen zwischen dem DVS
und dem Handwerk bestehen (ber diverse Fach-
verbande des Handwerks, insbesondere dem
Bundesverband Metall, dem Zentralverband der
Karosserie- und Fahrzeugbauer und dem Zen-
tralverband Sanitdr Heizung Klima. Dass auch
im DVS-Présidium und dem DVS-Vorstandsrat
Mitglieder aus dem Handwerk vertreten sind, ist
ein weiterer wichtiger Aspekt, der an dieser Stelle
nicht unerwahnt bleiben darf. (Tsch)
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»Karrierenavigator® sorgt fur Orientierung
bei der schweiBBtechnischen Berufswabhl

M Dass die SchweiBtechnik eine ganze Reihe
unterschiedlicher Berufsqualifikationen ermég-
licht, ist Kennern der Branche langst bekannt. Um
auch AuBenstehenden die Vielfalt der schweiB-
technischen Berufe ndherzubringen, hat der DVS
eine neue Broschiire konzipiert. Unter dem Titel
,Bildungswege in der SchweiBtechnik. Ein Navi-
gationssystem zur Berufswahl“ klart diese leicht
verstandlich tber die verschiedenen Berufshilder
auf. Gleichzeitig informiert sie Uber die verschie-
denen Qualifikationsstufen und Zulassungsvo-
raussetzungen.

Herzstlick der Broschire ist der Karrierenavigator,
der als Gespréchsleitfaden bei der Berufsheratung
dienen kann. Ausgehend von der Frage nach ei-
ner vorhandenen technischen Vorbildung, leitet
das Navigationssystem durch die verschiedenen

Technische Vorbildung?

S

\

Internationaler
SchweiBer
(Stufenausbildung)

Internationaler
SchweiBpraktiker
(EWP/IWP)*

DVS-SchweiB-
werkmeister

Internationaler
SchweiBgiitepriifer |
(IWIP): Level B

Qualifikationsstufen. Beantwortet ein potenzieller
Kursteilnehmer beispielsweise die Frage nach
der Vorbildung mit ,nein, ergibt sich fir ihn ein
anderer Weg als flr Interessenten mit bereits
vorhandener technischer Qualifikation. Vier Bei-
spielbiografien zeigen mdgliche Karrierewege
auf. Urspriinglich fir die Berufsberatung in Job-
centern und Arbeitsagenturen gedacht, richtet
sich der Karrierenavigator nun ebenfalls an die
DVS-Bildungseinrichtungen sowie die Landes-
und Bezirksverbande des DVS zur Weitergabe an
Interessenten.

Die Idee zu einer vereinfachten Darstellung der
schweiBtechnischen  Karrieremdglichkeiten  ent-
stand in der Koordinierungsgruppe Handwerk-DVS.
Dr.-Ing. Ursula Beller, Koordinatorin ,Handwerk im
DVS* in der DVS-Hauptgeschéftstelle, zeichnet fur

die Realisation der Broschiire verantwortlich und
konnte dem Koordinierungsausschuss das fertige
Produkt im September prasentieren. Das Ergebnis
Uiberzeugte auf ganzer Linie. Die Broschire wird
den regionalen Stellen des DVS, den Unternehmen
des Handwerks sowie den Kontaktstellen der Bun-
desagentur zur Verfligung gestellt. (Tsch)

Der Karrierenavigator kann in der gedruckten
Fassung beim DVS angefordert werden und ist
auBerdem auf der Internetseite des Verbandes als
PDF-Datei hinterlegt:

@ www.dvs-ev.de/broschueren

Ansprechpartnerin:

Dr.-Ing. Ursula Beller
Koordinatorin Handwerk im DVS
@ +49. (0)211. 1591-187

D ursula.beller@dvs-hg.de

KARRIERENAVIGATOR (SCHWEISSTECHNIK)

Facharbeiter-
Qualifikation, Fachkraft
fiir Metalltechnik
(Konstruktionstechnik)**,
Geselle oder Meister,
Technische
Berufsqualifikation

Internationaler
s SchweiBfachmann
(EWS/IWS)*

DVS-
SchweiB-

Staatlich
anerkannter
bzw. gepriifter
Techniker

Abgeschlossenes
Hochschulstudium
(Ingenieur)

\

Internationaler Internationaler

SchweiBtech- SchweiBfach-
niker ingenieur

(EWT/IWT)* (EWE/WE)*

DVS-SchweiB-

konstrukteur

lehrer

Internationaler
SchweiBgiitepriifer
(IWIP): Level S

moglich | = auf 3,5-ahrige

Der ,Karrierenavigator“ sorgt fiir Orientierung bei der schweiBtechnischen Berufsplanung.

DVS-Bildungseinrichtungen angeboten. Standorte und

Internationaler
SchweiBgiitepriifer
(IWIP): Level C

auf: www.dvs-bil
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TITELTHEMA

,Qualitat schweiBt zusammen*
MBH Maschinenbau & Blechtechnik GmbH gewinnt den ZDH-DVS-Innovationspreis ,,Fiigen im Handwerk*

M Ganz Klar das entgegengebrachte Vertrauen®,
ist die Antwort von Qualitdtsmanager Florian Denk
und dem Vorarbeiter der SchweiBerei, Marcel Witt-
hake, auf die Frage, was sie an ihrem Arbeitgeber
schétzen. Zudem sehen sie die flexible Arbeitszeit,
das firmeneigene Fitness-Studio und die sozialen
Aktivitdten, wie den jahrliche Benefizlauf, als gro-
Ben Pluspunkt an ihrer Arbeitsstétte. Die beiden
Mittzwanziger sprechen jedoch nicht von einem
GroBkonzern mit vielen Filialen in ganz Deutsch-
land, sondern von der familiengefiihrten MBH Ma-
schinenbau & Blechtechnik GmbH in Ibbenbiren-
Uffeln.

Auf gut 22.000 m? liegen im griinen ldyll die
Hallen und Gebdude der MBH dicht beisammen.
Kaum zu glauben, dass hier auf dem Lande 200
Personen im Dreischichtsystem an flinf Tagen
die Woche arbeiten. Und kaum zu glauben, dass
hier ein Top-Arbeitgeber mit vielen innovativen
Ideen fiir den Bereich Metallbauhandwerk sei-
nen Firmensitz hat. Diese Ideen und die deutli-
che Firsorge um das Wohl der Mitarbeiter haben
der MBH jetzt zu Recht zum ZDH-DVS-Innova-
tionspreis ,Fiigen im Handwerk“ verholfen. Auf
der DVS-Jahresversammlung in Leipzig nahmen
Firmengriinder Reinhard Hassink und sein Sohn
Bjorn Hassink, der jetzige Geschéftsfiinrer, den
Preis aus den Handen von Hans Peter Wollseifer,
Président des Zentralverbandes des Deutschen

Handwerks (ZDH), und DVS-Président Professor
Dr.-Ing. Heinrich Flegel entgegen.

Die Auszeichnung ihres Arbeitgebers (iberrascht
Denk und Witthake nicht. Sie sind schon seit ih-
rer Ausbildung bei der MBH und haben, wie es
bei dem westfélischen Unternehmen (blich ist,
verschiedene Abteilungen mit deren unterschied-
lichen Abldufen kennengelernt. Zurzeit ist jeder
der beiden jungen Méanner in der Meisterschule.
Beide waren wahrend ihrer Ausbildung auch beim
DVS-Wettbewerb ,Jugend schweiBt* im WIG- und

Marcel Witthaken (links) und Florian Denk wissen
die Vorteile ihres Arbeitgebers zu schitzen.

MAG-SchweiBen im DVS-Bezirksverband Miins-
terland dabei. Durch ihre Zeit bei der MBH wissen
sie, wie hoch der Anspruch an die Arbeit, aber
auch wie umfangreich die Unterstiitzung des Ar-
beitgebers ist. ,Klar, dass wir unsere Azubis und
Mitarbeiter bei der Fort- und Weiterbildung oder
eben bei einem Wettbewerb unterstiitzen. Das
kann uns spéter auch helfen*, meint Bjorn Hassink
pragmatisch.

Die Forderung der Arbeitnehmer und der hohe An-
spruch an die Arbeit zeichnen die MBH aus. Das
wird auch im Slogan des Unternehmens ,Quali-
tat schweiBt zusammen® deutlich. Hier handelt
es sich nicht um leere Worthilsen, sondern um
durchdachten Inhalt und das Selbstverstdndnis
des Unternehmens. Der Weg dorthin hat fast drei
Jahre gedauert. Der junge Geschaftsfihrer erldu-
tert weshalb: ,Die Flihrungskréfte haben bei uns
einmal im Jahr ein Strategisches Meeting. Da
ging es irgendwann auch darum, unsere Philoso-
phie aufzubauen, nach der wir leben und arbeiten
maochten.” Er zeigt dabei das Schaubild, welches
bei mehreren Meetings entstanden ist. Es stellt
ein Haus mit Sdulen dar, die Teamchef, Kunden,
Mitarbeiter und Prozesse reprisentieren. Uber
der Bodenplatte ,Gemeinsam Zukunft sichern*
liegen verschiedene Werte , auf denen das Haus
aufgebaut ist. ,Wertschétzung steht dabei fir mich
an oberster Stelle*, macht Hassink deutlich. Uber
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Il TITELTHEMA

Bjérn (2. v.l.) und Reinhard Hassink (2.v.r.) freuen sich zusammen mit ZDH-Prasident Hans Peter Wollseifer
(links) und Professor Dr.-Ing. Heinrich Flegel iiber den ZDH-DVS-Innovationspreis ,,Fiigen im Handwerk*.

den Etagen des Hauses hélt das Dach ,Qualitat
schweiBt zusammen* alles fest zusammen. Dieses
Model dient als Basis fiir alle, die bei der MBH ar-
beiten.

Selbst als es das Modell noch nicht gab, standen
schon zu Zeiten des Firmengriinders Reinhard Has-
sink die Qualifikation und Gesundheit der Mitarbei-
ter wie auch die Qualitét der Produkte im Vorder-
grund. 1977 hat der bodenstandige Unternehmer
klein angefangen. Der gelernte Maschinenbau-
meister ibernahm in Recke, Nordwestfalen, unter
dem Firmennamen MBH Maschinen- und Stahlbau
einen Schmiede- und Schlossereibetrieb. Dort lag
der Schwerpunkt auf Schlosserarbeiten fir die an-
séssigen Landmaschinennutzer und -werkstétten.
Diese Kunden gehdren auch heute noch fest zum
Stamm des Familienunternehmens. In den 80er
Jahren investierte Hassink in einen modernen
Maschinenbaumarkt und machte sich als Zulie-

ferer mit diversen SchweiBbauteilen vor allem flr
Landmaschinenhersteller und Industriebetriebe in
der Region einen Namen. Die Nachfrage war groB
und der Betrieb wuchs schnell; schon bald stand
ein Umzug nach Recke-Obersteinbeck in eine gro-
Bere Halle an. 1990 schlieBlich waren aus anfangs
drei Mitarbeitern nun 50 geworden und da auch
der zweite Standort zu klein wurde, wechselte die
MBH zum heutigen Sitz nach Ibbenbiiren-Uffeln.

In den Folgejahren ging es erfolgreich weiter. Der
erste SchweiBroboter hielt in den 90er Jahren Ein-
zug in Halle 3. Heute gibt es weitere Roboter, bei-
spielsweise ,Max und Moritz, wie die ,Helfer fir
das Walzen liebevoll genannt werden. Es folgten
im Jahr 2003 eine PlamastichlochschweiBanlage,
die Einfihrung des LaserstrahlschweiBens in 2006
und unterschiedliche Zertifzierungen. Innovations-
und Unternehmergeist sind bei der Familie Hassink
und ihren Mitarbeitern deutlich zu spiiren und zu

sehen. Was Reinhard Hassink von Anfang an im
Blick hatte, ist die Qualitdt der Produkte. Hinzu
kam das richtige Handchen im Umgang mit Kun-
denwiinschen. Dies flihrt Bjorn Hassink seit 2011
als gleichberechtigter Geschéftsfiihrer fort. ,Wir
sehen den Bedarf des Kunden, wenn dieser noch
gar nicht daran denkt. Wir bieten optimale Losun-
gen an und das stets mit gleichbleibender hoher
Qualitat”, so der Junior-Chef selbstbewusst. Die
Losungen beziehen sich dabei auf das gesamte
Spektrum einer Produktion. Von der Idee bis zum
Produkt, die ganze Prozesskette betreffend, und
das sind flr Bjorn Hassink die interessantesten Ar-
beiten. AuBerdem macht er deutlich: ,Maschinen-
bau kdnnen wir, es ist aber nicht unser Hauptge-
schaft; komplexe SchweiBbaugruppen sind unser
Kerngeschéft.

Ein Grund fir den ZDH-DVS-Innovationspreis und
die vielen Ideen fiir neue Produkte ist beispielswei-
se die eigene Produktlinie MULTIdesk. Seit 2012
erstellt die MBH flr den Medizinbereich Instru-
mententische in verschiedenen GroBen. Fiir das
Familienunternehmen sind solche interessanten
GroBprojekte sehr wichtig, da gerade sie die Ar-
beitspldtze sichern. Denn das Seriengeschaft ist
schwierig geworden, da durch die Férderung von
Unternehmen im Ausland ein deutsches, famili-
engefihrtes Unternehmen mit seinen Produkten
preislich kaum mithalten kann. Fir Bjorn Hassink
gilt jedoch weiterhin ,Wir machen alles unter ei-
nem Dach“. Denn der dynamische Geschaftsflihrer
ist tiberzeugt, dass die Qualitét, fir die MBH steht,
nur durch eigene, kontrollierte Leistung zu bekom-
men und zu halten ist. Dies ist nicht zuletzt auf
die gut ausgebildeten Mitarbeiter zurtickzuftihren.
Qualitat schweiBt eben zusammen. (Sto)

Reinhard (links) und Born Hassink (rechts) werden stets von der HWK Miinster
durch Dipl.-Ing. Hans-Dieter Weniger gut beraten. Weniger schlug die MBH auch
fiir den ZDH-DVS-Innovationspreis vor.

Studio.

Um die Mitarbeiter fit zu halten, ist die MBH in Sachen Betriebliches Gesund-
heitsmanagement gut aufgestellt, wie zum Beispiel mit einem eigenem Fitness-
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Hervorragend koordiniert

M Die Handwerkskammer Wiesbaden war Treffpunkt der Koordinierungsgruppe
Handwerk-DVS, als diese am 12. September zu ihrer diesjahrigen Herbstsitzung
zusammenkam. In regelméBigen Abstanden trifft sich die Gruppe, um eine effiziente
Schnittstellenarbeit zu leisten. Ziel ist es, zuvor ermittelte Interessen des Handwerks
mit den Aktivitaten des DVS zusammenzuftihren. Die hohe Anzahl der DVS-Repré-
sentanten in der Koordinierungsgruppe Handwerk-DVS zeigt, wie stark das Hand-
werk im Bewusstsein des DVS présent ist. Durch seine Mitwirkung in der Koordi-
nierungsgruppe Handwerk-DVS setzt der Verband zudem ein deutliches Zeichen
daftir, dass seine technisch-wissenschaftliche Prdgung handwerksrelevante The-
men unbedingt einschlieBt. Gemeinsame Produkte, der ZDH-DVS-Innovationspreis
,Fligen im Handwerk" oder auch die Beteiligung des DVS an der Imagekampagne
des Handwerks sind Beispiele flr die positiven Ergebnisse der gemeinsamen Arbeit.

Neue Projekte werden von der Koordinierungsgruppe ebenfalls initiiert, ganz aktu-
ell zum Beispiel der ,Karrierenavigator”, die vom DVS herausgegebene Broschii-
re, die als Hilfsmittel fir die schweiBtechnische Berufsberatung konzipiert wurde
(siehe auch Seite 6). Idee und Konzept des Karrierenavigators wurden beim Friih-
jahrstreffen 2016 von der Koordinierungsgruppe beftirwortet, bei der diesjahrigen
Herbstsitzung konnten Dr.-Ing. Ursula Beller, Koordinatorin ,Handwerk im DVS*
in der DVS-Hauptgeschéftsstelle, und DVS-Hauptgeschéftsfithrer Dr.-Ing. Roland
Boecking das nunmehr fertige Produkt bereits vorstellen.

Der neue Karrierenavigator war jedoch bei weitem nicht der einzige Tagesord-
nungspunkt der Herbstsitzung in Wiesbaden. Unter anderem wurde die Verzah-
nung der DVS-Aktivitdten zu den Qualifikationen ,Fachkraft fiir Additive Ferti-
gung“ in den Fachrichtungen Metall und Kunststoff mit dem Kompetenzzentrum
Digitales Handwerk weiter vorangetrieben. AuBerdem wurden letzte Absprachen
fur die kurz nach der Sitzung anstehende, diesjahrige Verleihung des ZDH-DVS-
Innovationspreises ,Fiigen im Handwerk" getroffen.

Den Themenschwerpunkt der Herbstsitzung bildete allerdings der gegenwértige
Stand der Strategiediskussion im DVS, dies vor allem im Hinblick auf daraus re-
sultierenden Herausforderungen flr den Hauptpriifungs- und -zertifizierungsaus-
schuss (HZA). Dipl.-Ing. Sven Noack, Vorsitzender des HZA, erléuterte zundchst
Organisation und Aufgaben des HZA sowie des Systems DVS-PersZert. Im An-
schluss daran ging er detailliert auf aktuelle Herausforderungen ein, mit denen
sich das Bildungssystem des DVS konfrontiert sieht, beispielsweise durch die
DIN EN ISO/IEC 17024. Diese weltweit gultige Norm macht die Qualifikationen
und Anforderungen von Sachverstandigen vergleichbar und erfordert auch von
DVS-PersZert, dem HZA und dessen Priifungs- und Zertifizierungsausschiissen
notwendigerweise AnpassungsmaBnahmen. Verbandspolitische Ziele, normative
Anforderungen, der Wettbewerb auf dem Bildungsmarkt oder auch [T-bezogene
Aspekte bei der Aushildung, Priifung und Zertifizierung von Fachkréften sind wei-
tere Bereiche, in denen strategische Entscheidungen getroffen werden miissen.

Vervollstdndigt wurde das umfangreiche Tagesprogramm durch Berichte der ein-
zelnen Mitglieder, die (iber gruppenrelevante Themen aus dem DVS-Présidium,
dem DVS-Vorstandsrat, dem Ausschuss fiir Bildung (AfB) sowie aus den Lei-
tungskreisen der SchweiBtechnische Lehr-und Versuchsanstalten (SLVen), den
SchweiBtechnischen Lehranstalten (SLen) und den SchweiBtechnischen Kurs-
stitten (SKen) informierten. (Tsch)

CREATING METAL ARTISTS

ZUKUNFTSWEISENDE PROZESSE FUR
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Kontrollierte Warmeeinbringung
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Hybrid-Frequenz (0,1-50 Hz)

MultiVario Arc

Einfacher Wechsel zwischen
hartem & weichem Lichtbogen
im AC WIG-Bereich
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TITELTHEMA

Gut vermittelt

M Wie gut die Koordination Handwerk-DVS
in der DVS-Hauptgeschéftsstelle funktioniert,
zeigt sich am Beispiel der Kreishandwerker-
schaft  Niederrhein  Krefeld-Viersen-Neuss.
Diese kam auf Dr.-Ing. Ursula Beller, Koordi-
natorin ,Handwerk im DVS*, mit dem Anliegen
zu, bei der Suche nach einem SchweiBfachin-
genieur zu helfen. Dieser soll Prifungen in der
Uberbetrieblichen Lehrwerkstatt der Metallin-
nung Krefeld Viersen vornehmen.

Nach intensiven Gespréchen konnte Dr. Beller
die Anfrage an den geeigneten Gesprachs-
partner, Dipl.-Ing. Arno Momper, Leiter der
SchweiBtechnischen Lehranstalt (SL) der Aka-
demie der HWK Diisseldorf, erfolgreich weiter-
vermitteln.

Nun wird ein LehrschweiBer der Metallinnung
fur die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung
zur Verfligung stehen. SchweiBerpriifungen
werden mit der SL-Dusseldorf durchgefiihrt. Mit
dieser Losung wird die Ausbildung im Metallbau
und im KFZ-Gewerbe in der Region Krefeld-
Viersen-Neuss deutlich aufgewertet. (te)
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DVS auf der BIT-Jahrestagung

B Auf Anregung des gemeinsamen Koordi-
nierungsausschusses vom Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) und DVS nahm die
Koordinatorin ,Handwerk im DVS*, Dr.-Ing. Ursula
Beller, vom 27. bis 29. September 2016 an der
Jahrestagung der Beauftragten fir Innovation
und Technologie (BIT), dem Technologie-Trans-
fer-Netzwerk (TT-Netzwerk) des Handwerks, in
Bielefeld teil. Das TT-Netzwerk, ein Projekt des
ZDH, wird vom Heinz-Piest-Institut fir Hand-
werkstechnik zentral geleitet und vom Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi)
gefordert. Dr. Beller stellte auf der Tagung die
Bandbreite der Aktivitten des DVS mit dem be-
sonderen Augenmerk auf das Handwerk vor. Die
Themen umfassten die Mitgliederentwicklung
ebenso wie das erfolgreiche DVS-Regelwerk,
aber auch die Bedeutung der Additiven Fertigung
im DVS sowie die Vorstellung neuer Medien, bei-

spielsweise der Broschire ,Bildungswege in der
SchweiBtechnik®,

Durch die Vorstellung des Verbandes sollten még-
liche Bertihrungspunkte mit den Teilnehmern ins-
besondere im Hinblick auf das aktuelle Thema ,Di-
gitalisierung” ausgelotet werden. Dabei standen
flr die Koordinatorin ,Handwerk im DVS* intensive
Gesprache und Diskussionen im Mittelpunkt der
dreitdgigen Veranstaltung. Ankniipfungspunkte fiir
eine weitere Zusammenarbeit ergaben sich insbe-
sondere in den Bereichen der Aus-und Weiterbil-
dung beim Einsatz von neuen Lehrmedien sowie
flir neue Bildungsangebote.

Das TT-Netzwerk ist ein Forderinstrument des
BMWi, um Unternehmen in Bezug auf Innovations-
anstrengungen von Handwerksunternehmen zu
sensibilisieren und zu beraten. (St}

AUF EIN WORT

Kraftvolles Buindnis fur die Zukunft

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) arbeitet mit dem DVS eng zusammen.
Der Président des ZDH, Hans Peter Wollseifer, schildert die gemeinsamen Ergebnisse und Ziele

fiir ein verstérktes Auftreten von Handwerk und DVS.

M ,Das Handwerk und der DVS — ein kraftvolles
Biindnis“, diese Aussage in gemeinsamen Publi-
kationen unterstreicht die enge Zusammenarbeit
zwischen unseren beiden Verbanden. Vertreter
des Handwerks sind in verschiedene Gremien
des DVS eingebunden. Auch im DVS-Présidium
und im DVS-Vorstandsrat engagieren wir uns eh-
renamtlich.

Gemeinsam sind wir gefragt, wenn es um die
Forderung von Nachwuchskréften geht. Vor allem
der DVS-Wettbewerb ,Jugend schweiBt* und die
Umsetzung des Aushildungsberufes ,Fachkraft fiir
Metalltechnik® im Handwerk sind gute Beispiele
fir die erfolgreiche Zusammenarbeit. Ausbil-
dungsmdglichkeiten fir Brancheneinsteiger und
Unterstiitzung bei Karrieren in der SchweiBtechnik

konnen wir bereits bieten und entwickeln diese in
den verschiedenen Gremien stets weiter.

Zuletzt wurde die gute Zusammenarbeit bei der
Verleihung des ZDH-DVS-Innovationspreises ,Fii-
gen im Handwerk" 2016 auf der DVS-Jahresver-
sammlung in Leipzig deutlich. Mit dem Preis werden
auBergewohnliche Leistungen Kleiner und mittlerer
Handwerksbetriebe auf dem Gebiet der Fligetech-
nik ausgezeichnet. Fiir den ZDH und den DVS ist
es wichtig, mit dem Innovationspreis ein Zeichen
fur einen Beruf im Handwerk zu setzen. Fiir die fu-
getechnischen Karrierewege im Handwerk bedarf
es vor allem Konzepte fiir die Personalentwicklung
und entsprechende Weiterbildungsangebote. Denn
eines ist Klar: Qualifizierte Mitarbeiter sind das
groBte Kapital der Betriebe. Das hat der diesjah-
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Hans Peter Wollseifer, Prasident des ZDH.

rige Innovationspreistrager MBH Maschinenbau &
Blechtechnik GmbH aus Ibbenbiren erkannt und
daher zurecht die Auszeichnung erhalten.

Als ZDH und DVS stellen wir uns auch zukiinftig
den Herausforderungen in den Bereichen Aus- und
Weiterbildung. Es ist gut, dabei auf unser ,kraftvol-
les Blindnis" zéhlen zu konnen. (Sts)
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SCHON GEWUSST?

Ganz im Zeichen des DVS

Media GmbH, DVS-PersZert, die Prifungs- und
Zertifizierungsausschtisse, die DVS ZERT GmbH
sowie die Landes- und Bezirksverbdnde des DVS.

MESLV HALLE

Im weiteren Verlauf werden die Geschéftsausstat-
tung der SLV Halle GmbH und deren verschiedene
Medien ebenfalls den Corporate Design-Vorgaben
des DVS angepasst.

M Die SLV Halle GmbH, eine 100-prozentige Be-
teiligungsgesellschaft des DVS, wird ihre Zugeho-
rigkeit zum DVS mit einem Wechsel ihres Corpo-
rate Designs unterstreichen. Ab Herbst 2016
Ubernimmt die SchweiBtechnische Lehr- und
Versuchsanstalt nach und nach das Corpo-

rate Design des Verbandes. Anfang 2017

soll der Wechsel vollstandig vollzogen sein.

DVS-Hauptgeschaftsfiinrer — Dr.-Ing.  Roland
Boecking begriiBt es sehr, dass die SLV Halle
unter Leitung von Geschéftsfiihrer Professor Dr.-
Ing. Steffen Keitel ab 2017 unter dem Logo
des DVS auftritt: ,Wir freuen uns, dass sich
eine so leistungsféhige Einrichtung wie die
SLV Halle derart stark mit dem DVS identi-
fiziert, dass sie nun das Corporate Design
des Verbandes tibernimmt.“ Der DVS selbst
hat gleichzeitig eine Uberarbeitung seines
Corporate Design-Handbuches beauftragt, in das
die SLV Halle GmbH sowie weitere Produkte aus
dem DVS aufgenommen werden.

Das neue Logo DVS SLV Halle ist die wohl

sichtbarste optische Verdnderung. Damit wird die
SLV Halle nun auf die gleiche Weise als Teil des DVS
wahrgenommen wie die Forschungsvereinigung
SchweiBen und verwandte Verfahren e. V. die DVS

(Tsch)
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Anderungen der DVS-Satzung beschlossen

sondere Ehrung des Verbandes ergéanzt worden,
die zukiinftig auf Vorschlag des Ausschusses der

M Ein wichtiger Programmpunkt bei der 69.
ordentlichen DVS-Jahresversammlung am 19.
September 2016 in Leipzig war die Abstimmung
der Mitglieder (iber Anderungen in der DVS-Sat-
zung.

Die bis dato giltige Fassung der Satzung stammt
aus dem September 1997 und entsprach in
vielen Punkten nicht mehr den aktuellen Gege-
benheiten. Daher wurden sowohl redaktionelle
als auch strukturelle Anpassungen der Satzung
erforderlich. Darliber hinaus wurden an ver-
schiedenen Stellen Textpassagen den heutigen
gesetzlichen Anforderungen angepasst.

Sémtliche Anderungsvorschlédge wurden im Vor-
feld der DVS-Jahresversammiung veroffentlicht.
In Leipzig wurde {iber die vorgeschlagenen Ande-
rungen abgestimmt — und die Satzungsénderung
am Ende eine beschlossene Sache.

Die neue Satzung kann in vollstandiger Fassung
auf der Webseite des DVS nachgelesen werden,
an dieser Stelle sei auf einige wesentliche An-
derungen dennoch hingewiesen. So wurde zum
Beispiel unter § 2, der Zweck, Ziele und Aufgaben
des DVS aufzeigt, die ,Wahrung der Geschichte
des SchweiBens und verwandter Verfahren* neu
aufgenommen. In der gednderten Satzung ist zu-
demin § 20 die ,DVS-Ehrennadel in Gold“ als be-

Landesverbande verliehen wird. Diese besondere
Auszeichnung ehrt DVS-Mitglieder, die sich um
ihren Landes- oder Bezirksverband sowie die
Technik besonders verdient gemacht haben. Eine
weitere wichtige Satzungséanderung betrifft die
Ankiindigung der DVS-Jahresversammiung. In
§ 8 der geédnderten Satzung heiBt es jetzt: ,Ort
und Zeit sind mindestens 12 Wochen, die Ta-
gesordnung ist mindestens acht Wochen vor der
Jahresversammlung auf der Homepage des DVS
sowie erganzend in den Zeitschriften ,SCHWEIS-
SEN UND SCHNEIDEN® und ,DER PRAKTIKER® zu
verdffentlichen.“ Die Homepage des DVS ilber-
nimmt damit zukiinftig eine tragende Rolle bei der
fristgerechten Bekanntmachung. (Tsch)




SCHON GEWUSST?

Anpassung
der DVS-Mitglieds-
beitrage

M Laut Satzung des DVS entscheidet der
DVS-Vorstandsrat (ber die Beitragsordnung
von juristischen Personen, die DVS-Jahres-
versammiung hingegen Uber die Mitglieds-
beitrdge von natiirlichen Personen. Nach
Entscheidung beider Gremien im September
2016 wurden fiir den Zeitraum 1. Januar
2017 bis 31. Dezember 2022 Anpassungen
der Mitgliedsheitrage festgelegt.

Demzufolge werden die Mitgliedsbeitrége fiir
juristische Personen in den Jahren 2017 bis
einschlieBlich 2022 jahrlich um zwei Prozent
angehoben, erstmalig mit der Beitragserhe-
bung fir 2017. Der neue Beitrag wird auf
den vollen Euro gerundet. Der nicht ermaBigte
Mitgliedsbeitrag (Regelbeitrag) flir nattirli-
che Personen (personliche Mitglieder) wird
im selben Zeitraum pro Jahr um einen Euro
angehoben. Fir Rentner, Studenten und Aus-
zubildende belduft sich der Mitgliedsbeitrag
zukiinftig auf 50 Prozent des Regelbeitrags,
mindestens aber 24 Euro. Der Mitgliedsbei-
trag flir eine Doppelmitgliedschaft betrdgt
auch weiterhin 75 Prozent des Regelbeitrags.
Ungeachtet der Beitragsanpassungen wird
der DVS weiterhin kostenfreie Basismitglied-
schaften flr Studierende und Auszubildende
anbieten. (Tsch)

Der DVS stellt sich vor

M Hinter dem Titel ,Entdecken Sie ein Netzwerk
voller Mdglichkeiten* verbirgt sich ein Kurzportrét
des DVS auf 16 Seiten. Die bekannte ,Netzwerk-
broschire” ist sowohl inhaltlich als auch optisch
aktualisiert worden.

Die Broschiire stellt die einzelnen Abteilungen und
die Aufgaben der DVS-Hauptgeschéftsstelle vor.
Neu dabei sind die Kapitel ,Handwerk im DVS*

Bild: Fritzsche/Fabryl §

Beim ,,WGF-Assistentenseminar” trafen sich die Professoren, Oberingenieure und wissenschaftlichen Mitar-
beiter zum Erfahrungsaustausch und geselligen Beisammensein.

WGF steht fiir Know-how und Teambuilding

I Neben der Koordinierung der wissenschaft-
lichen Ausbildung an den fiihrenden deutschen
Universitatsinstituten der Fiigetechnik sowie der
Vertretung der fligetechnischen Belange in der
Offentlichkeit zahlt insbesondere der wissen-
schaftliche Erfahrungsaustausch zu den Zielen der
Wissenschaftlichen Gesellschaft Fligetechnik e. V.
im DVS (WGF). Zu diesem Anlass trafen sich die
Professoren der sieben zur WGF gehérenden fil-
getechnischen Institute am 5. September zu ihrer
Herbstsitzung am Beetzsee in Brandenburg. Dort
wurde Uber aktuelle Ereignisse und wissenschaft-
liche Fragestellungen diskutiert. Themen waren
unter anderem der Stand der Strategiediskussi-
on in der Forschungsvereinigung SchweiBen und
verwandte Verfahren e. V. des DVS und die For-
dermittelsituation in der AiF Arbeitsgemeinschaft
industrieller Forschungsvereinigungen ,0tto von
Guericke“ e. V.

Neben den genannten Zielen setzt der 2008 ge-
grindete Verein vor allem auf den akademischen
Nachwuchs und mdchte deshalb aktiv an der Ge-
staltung von Forschung und Lehre an den Univer-
sitdten einwirken und dabei besonders Studierende
und junge Wissenschaftler flir die Fiigetechnik ge-
winnen. Daher findet im Anschluss an die Herbstsit-
zung in jedem Jahr das ,WGF-Assistentenseminar*
statt. Dieses bietet den wissenschaftlichen Mitar-
beitern eine tolle Gelegenheit, ihre Forschungs-
ergebnisse zu prdsentieren und in den fachlichen

und ,Nachwuchsférderung im DVS®, die im Ver-
band eine wichtige Rolle spielen. (sto)

@ Die DVS-Netzwerkbroschiire ist auf Deutsch
und Englisch beim Mitgliederservice unter der
E-Mail mitglieder@dvs-hg.de erhéltlich und
steht auf der Seite www.dvs-ev.de/broschueren
zum Download zur Verflgung.

Dialog mit den Kollegen, Oberingenieuren und Pro-
fessoren zu gehen.

In diesem Jahr wurde das Seminar vom Fachbe-
reich Fiigetechnik der Technischen Universitét Ber-
lin ausgerichtet. Insgesamt 20 junge Assistenten
nahmen vom 5. bis 7. September daran teil und
sorgten mit ihren Fachvortrdgen flr ein gut gefll-
tes Vortragsprogramm. Jeder wissenschaftliche
Mitarbeiter referierte 20 Minuten und stellte sich
danach den Fragen des Auditoriums. Neben dem
Wissenstransfer kam das personliche Kennenler-
nen nicht zu kurz.

Die Professoren gaben beim Team-Event ihr Bestes.

Zum Auftakt des Assistentenseminars wurde bei
Wurst und Bier diskutiert. Am Nachmittag des zwei-
ten Veranstaltungstages fand fir alle ein Team-Event
statt, bestehend aus den Disziplinen BogenschieBen,
LasergewehrschieBen und Paddeln. Hier ging es im
Wettkampf gegen die reine Professorengruppe vor
allem um Geschicklichkeit und Teamwork Uber die
Institutsgrenzen hinweg. (to)
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Ehre, wem Ehre
gebuhrt

M Das Engagement der Mitglieder im DVS wird
jedes Jahr gewdirdigt. Verschiedene Ehrungen wer-
den dabei in der DVS-Jahresversammlung bekannt
gegeben und vorgenommen, so auch in diesem
Jahr am 19. September in Leipzig.

Die zweithochste Auszeichnung des Verbandes ist
die DVS-Ehrenmitgliedschaft. Sie wird an Person-
lichkeiten vergeben, die sich besondere Verdienste
um den Verband erworben haben. Das Prasidium
des DVS hatte den einstimmigen Beschluss ge-
fasst, Dipl.-Ing. Heiner Jansen in diesem Jahr die
DVS-Ehrenmitgliedschaft zu verleihen. Jansen war
als Vorsitzender des DVS-Bezirksverbandes Ham-
burg, als Vorstand Offentlichkeit und Geschfts-
flhrer des DVS-Landesverbandes Hamburg/

Schleswig-Holstein und somit auch als Mitglied
des Ausschusses der Landesverbande auBeror-
dentlich aktiv. In der Programmkommission der
GroBen SchweiBtechnischen Tagung (GST) wirkte
er als Mitglied ebenfalls mit. Sein Expertenwissen
konnte er auBerdem in den Fachausschiissen des
DVS und des International Institute of Welding (W)
erfolgreich einbringen.

Auch hatte das Présidium des DVS einstimmig
beschlossen, in diesem Jahr drei DVS-Ehrenringe
zu vergeben. Fir ihre Arbeit auf technisch-wissen-
schaftlichem Gebiet bzw. fir ihre Verdienste um den
Verband wurden Professor Dr.-Ing. Dr. sc. techn.
Klaus-Dieter Lang, Dipl.-Ing. Olaf Reckenhofer und
Dipl.-Ing. Jiirgen Vester geehrt. Lang, Mitglied im
DVS-Vorstandsrat, und Vester, Geschaftsflihrer des
DVS-Landesverbandes Thiringen und somit auch
Mitglied des Ausschusses der Landesverbénde,
nahmen die Auszeichnung von DVS-Président Pro-
fessor Dr.-Ing. Heinrich Flegel in der DVS-Jahres-

versammlung personlich entgegen. Reckenhofer,
Vorsitzender des Ausschusses fir Finanzen und
somit auch ein Stellvertreter des Présidenten, war
verhindert. lhm wurde der DVS-Ehrenring zuvor in
der Sitzung des Vorstandsrates des DVS am 18.
September 2016 in Leipzig tberreicht.

Des Weiteren wurden die Namen der Personen, die
eine DVS-Ehrennadel in Gold und Silber erhalten,
auf einer Leinwand gezeigt. Sieben Personen er-
hielten die DVS-Ehrennadel in Gold und 13 Per-
sonen die DVS-Ehrennadel in Silber. Die Ubergabe
der Nadeln erfolgte zuvor in den jeweiligen Landes-
bzw. Bezirksverbdnden des DVS.

Eine langjahrige Mitgliedschaft im Verband wird
ebenfalls gewdrdigt. Mit einer Urkunde wurden in
ihrem jeweiligen DVS-Bezirksverband insgesamt
1.030 personliche Mitglieder und Firmenmitglieder
flr ihre langjahrigen Mitgliedschaften im DVS in ih-
rem jeweiligen Bezirksverband geehrt. (to)

DVS-Prasident Professor Dr.-Ing. Heinrich Flegel
(links) gratuliert Dipl.-Ing. Heiner Jansen zur DVS-
Ehrenmitgliedschaft.

DVS-Prasident Professor Dr.-Ing. Heinrich Flegel
freut sich mit Dipl.-Ing. Jiirgen Vester und Professor
Dr.-Ing. Dr. sc. techn. Klaus-Dieter Lang (v.l.n.r.).

Dipl.-Ing. Olaf Reckenhofer erhélt den DVS-Ehren-
ring aus den Handen von DVS-Prasident Professor
Dr.-Ing. Heinrich Flegel.

AUS DEM VERBAND

Kundenansprache in passendem Format

M Unter Federfiihrung der SLV Halle GmbH gibt
es seit Mitte August 2016 die SLV News. Ziel der
SLV News ist es, Geschaftspartner und Kunden auf
Neuigkeiten aus der SLV Halle sowie aus anderen
Einrichtungen des DVS, wie zum Beispiel der GSI —
Gesellschaft fir SchweiBtechnik International mbH
und deren kooperierenden Einrichtungen, hinzu-
weisen.

Dipl.-Ing. Axel Bornert, Marketingleiter der SLV Hal-
le GmbH, erldutert, warum die SLV News ins Le-
ben gerufen wurden: ,In unserem Institut, seinen
Tochtergesellschaften und in den anderen SLVen
in Deutschland steht die Fligetechnik jeden Tag im
Mittelpunkt. Forschungen schreiten voran. Ausbil-

dungskonzepte werden erarbeitet. Daraus abge-
leitet entstehen Angebote in Form von Tagungen,
Seminaren und Lehrgéngen sowie Kooperationen
auf dem Gebiet der Forschung ... und vieles mehr.
Mit den SLV News mdchten wir kiinftig zweimal

pro Jahr von unserer
Arbeit

SLV New

7 gemeinsamen
berichten.*

Die  Berichterstattung
innerhalb der SLV News
stent allen SLVen of-
fen. Fachliche Beitrdge
oder Themenvorschldge
werden daher gerne

entgegengenommen. Die redaktionelle Leitung
der einzelnen Ausgaben liegt bei der SLV Halle, die
Umsetzung erfolgt in Zusammenarbeit mit der DVS
Media GmbH.

Die SLV News erscheinen gedruckt und konnen in
der PDF-Version auf der Webseite der SLV Halle im
Menii , Aktuelles” heruntergeladen werden.  (7scn)

Ansprechpartner bei der SLV Halle GmbH:
Dipl.-Ing. Axel Bornert

Leiter Marketing

@ +49. (0)345. 5246-432

>4 boernert@slv-halle.de

& www.slv-halle.de
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Regionale Vor-
stande zu Gast in
Dusseldorf

B Jede Menge hilfreiche Hinweise fiir die
regionale Vorstandsarbeit standen im Mit-
telpunkt einer eintagigen Informationsver-
anstaltung, die am 8. August 2016 in der
DVS-Hauptgeschéftsstelle fir die Vorstande
aus Hessen und Thiringen stattfand. Initia-
tor war Dipl.-Ing. Oliver Moschner-Schweder,
seines Zeichens Vorsitzender des DVS-Lan-
desverbandes Hessen. Auf seine Anregung
hin informierten der Stellvertretende DVS-
Hauptgeschéftsfiinrer Berthold Kosters, die
Abteilungsleiter der Hauptgeschaftsstelle
sowie Mitarbeiter der DVS Media GmbH die
angereisten  regionalen  Vorstandsmitglie-
der einen ganzen Tag lang Uber die fiir sie
relevanten Aspekte aus den verschiedenen
Abteilungen des DVS. Zielsetzung dabei war
es, den Gasten Strukturen und Arbeitsabldu-
fe der Hauptgeschaftsstelle darzulegen und
verschiedenste Arbeitshilfen fir die regionale
Vorstandsarbeit mit auf den Weg zu geben.

Im Tagesverlauf wurde unter anderem er-
lautert, was bei der Organisation und
Durchfiihrung von regionalen Mitgliederver-
sammlungen zu beachten ist, wie das Rech-
nungswesen und der Zahlungsverkehr ablau-
fen oder welche Vorlagen und Hilfsmittel der
DVS auf diversen Portalen fiir die Vorstands-
arbeit bereithdlt. Die Strategie von DVS-
PersZert, Aufgaben und Herausforderungen
der Forschungsvereinigung, des Ausschusses
fur Technik (AfT) sowie des Ausschusses flr
Bildung (AfB), die Verlagsangebote und das
Agenturgeschaft von DVS Media, das im
Ubrigen auch den regionalen Stellen offen-
steht, waren weitere wichtige Themen des
Tages.

Die Idee, eine solche Informationsveranstal-
tung anzubieten, entstand, weil in den DVS-
Landesverbanden viele Vorstandsamter neu
besetzt worden waren. Das Programm sah
gentigend Raum flir Fragen oder Diskussio-
nen vor, der von allen Teilnehmern gerne ge-
nutzt wurde. So entstand ein dialoggepragter
Informationsaustausch mit Wiederholungspo-
tenzial. (Tsch)

Ein Beispiel guter Zusammenarbeit: der DVS-Bezirksverband Chiemgau und die Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Rosenheim.

Studierende profitieren von guter Zusam-

menarbeit

I Der DVS-Bezirksverband Chiemgau arbeitet mit
der Hochschule fir angewandte Wissenschaften
Rosenheim seit einiger Zeit eng zusammen. Bei-
de ermdglichen Studierenden der Fakultiten Wirt-
schaftsingenieurwesen und Ingenieurwissenschaf-
ten einen intensiven Einblick in die SchweiBtechnik.
Dies geschieht anhand des Fachwissenschaft-
lichen Wahlpflichtmoduls (FWPM) ,Industrielle
SchweiBtechnik”, welches die Hochschule und
der BV im Herbst 2014 den Nachwuchskraften
erstmalig anbieten konnten. In mittlerweile 50 Un-
terrichtseinheiten unterrichten DVS-Mitglieder des
BV Chiemgau als Dozenten angehende Ingenieure.

Dabei stand von Anfang an fest, dass der Praxisbe-
zug im Vordergrund der FWPM steht. So gibt es im
Rahmen des Moduls auch zwei Exkursionen zu ver-
schiedenen Unternehmen aus der SchweiBtechnik
in der Umgebung.

Im April 2016 wurde das FWPM ,Industrielle
SchweiBtechnik“ auf 50 Unterrichtseinheiten auf-
gestockt. Zusatzlich konnte man das weitere Modul
,Grundlagen der SchweiBtechnik® mit 30 Unter-
richtseinheiten anbieten. Die beiden schweiBtechni-
schen Angebote sind seit 2015 immer flir das Som-
mersemester im Programm der Hochschule. st

Neue DVS-Studentengruppe in Jena

M Vortrdge, Firmenexkursionen, — Stammtisch
und vieles mehr — das bieten die DVS-Studen-
tengruppen. Der DVS unterstiitzt die angehenden
Ingenieure und Wissenschaftler bei ihrer fligetech-
nischen Karriere. 14 DVS-Studentengruppen gibt
es zurzeit, seit April 2016 ist ein Neuzugang dabei:
die DVS-Studentengruppe in Jena.

Punktlich zum 25-jahrigen Bestehen der Ernst-
Abbe-Hochschule Jena, die eine enge Kooperati-
on mit dem ifw Jena — Giinter-Kohler-Institut flir
Fligetechnik und Werkstoffpriifung GmbH pflegt,
haben sich engagierte Studierende aus den Fach-
bereichen Maschinenbau und SciTec (Naturwis-
senschaften ,sciences” und Technik ,technology*)
mit Interesse am Fligen, Trennen und Beschichten
zusammen gefunden. ,Mit der Griindung mdchten
wir den Kontakt und den Austausch tber alle fu-
getechnische Belange bei uns fordern,” erldutert
Sebastian Matthes M.Sc., wissenschaftlicher Mit-

arbeiter am ifw und Leiter der neu entstandenen
DVS-Studentengruppe Jena.

Am 6. Juli fand ein erstes Treffen der Mitglieder
statt. Zwar kamen dazu erst fiinf Interessierte zu-
sammen, doch Matthes gibt sich zuversichtlich.
,SchlieBlich waren Ferien; mal sehen, was das
neue Semester bringt.* Unterstiitzt wird die DVS-
Studentengruppe durch Professor Dr.-Ing. Jiirgen
Merker, Fachbereich SciTec. (Std)

Bei Interesse an einer Mitgliedschaft in einer der
14 DVS-Studentengruppen oder Fragen zur Griin-
dung melden Sie sich gerne bei:

Ansprechpartner:

Benjamin Heymann

@ +49.(0)211.1591-170

< benjamin.heymann@dvs-hg.de
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Arbeitsschutz-Gutesiegel fur Fronius

Deutschland

M Die Berufsgenossenschaft Handel und Wa-
renlogistik (BGHW) hat der Fronius Deutschland
GmbH, Tochtergesellschaft des Osterreichischen
Technologieunternehmens Fronius, das Gitesiegel
,Sicher mit System* verliehen. Gleichzeitig zeich-
nete die BGHW das Unternehmen zudem mit der
hohergestellten Norm fir Arbeitssicherheitssyste-
me OHSAS 18001:2007 aus.

Die BGHW vergibt inr Glitesiegel an Unternehmen,
die nachweislich (iber ein wirksames Arbeits-
schutzmanagementsystem verfligen und konse-
quent danach handeln. Anldsslich der Verleihung
des Gitesiegels am 4. September 2016 in der
Landeszentrale der deutschen Fronius-Tochterge-
sellschaft in Neuhof-Dorfborn, betonte Heike Zahn,
Geschéftsflihrerin der Fronius Deutschland GmbH,
die positiven Effekte eines zuverldssigen Arbeits-

Bild: Fronius Deutschland GmbH

schutzes: ,Das Thema Arbeitssicherheit liegt uns
sehr am Herzen und wird von allen Mitarbeitern
und Flhrungskréften bis hoch in die Chefetage
durchgédngig und kontinuierlich umgesetzt. Das
erhoht intern die Motivation und die Identifikation
mit dem Unternehmen.” Auch nach auBen habe

die Zertifizierung eine positive Wirkung: ,Durch
das Gltesiegel signalisieren wir unseren Kunden:
Arbeitsschutz wird bei uns groBgeschrieben.” Po-
tenzielle Geschéftspartner hatten damit Gewiss-
heit, dass im Unternehmen systematisch definierte
Betriebsabldufe vorherrschen, die fir Sicherheit
und Effizienz sorgen. Das wiederum wirke sich
positiv auf Zuverldssigkeit und Lieferfahigkeit aus
und steigere das Vertrauen der Kunden in die Pro-
dukte und Dienstleistungen von Fronius.

Die Geschéftsleitung von Fronius gibt den Rahmen
flr das Arbeitsschutzmanagement vor, bezieht da-
bei jedoch die komplette Belegschaft mit ein. Ein
wichtiger Teil des Systems sei es auBerdem, die
Wirksamkeit des Arbeitsschutzmanagements re-
gelméBig zu prifen und zu optimieren. (Tsch)

Ansprechpartnerin:

Nicole Hendler

& +49. (0)6655. 91694-23
<1 Hendler.Nicole@fronius.com
@ www.fronius.de

»Industry Business Network 4.0 e. V.“ gegriindet

M Der diesjahrige Fachkongress ,Fertigung 4.0¢
Ende September im MicroStep CompetenceCenter
in Bad Worishofen bot einen idealen Rahmen, um
der Offentlichkeit erstmals den neu gegriindeten
Verband ,Industry Business Network 4.0 e. V."
vorzustellen. Entstanden aus einer Mittelstands-
initiative innovativer Anlagen- und Maschinenbau-
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er aus der Blechbearbeitungsbranche, setzt sich
der neue Verband das Ziel, die groBen Potenziale
einer vernetzten Fertigung im Sinne der Industrie
4.0 flr den Anwender zu erschlieBen.

Zu den Griindungsmitgliedern des neuen ,Industry
Business Network 4.0“ zéhlen unter anderem die
DVS-Mitgliedsunterneh-
men Kemppi Oy, die Kem-
per GmbH, Kjellberg Fins-
terwalde, die MicroStep
Europa GmbH sowie der
TUV Stid. Als starke Part-
ner sind auBerdem das
Fraunhofer 1GCV und die
Universitdt Augsburg mit
dabei, die als Kooperati-
onspartner bei der Aus-
richtung des Fachkon-
gresses mitwirkten.

Vorstandsvorsitzender
des neu entstandenen

Beim Fachkongress présentierten sich die Griindungsmitglieder des Indust-

ry Business Network 4.0 e.V. (von links): Professor Dr.-Ing. Johannes Schilp
(Universitat Augsburg & Fraunhofer IGCV), Andreas Barwald, Dr.-Ing. Detlev
Richter (beide TUV Siid), Dr. Michael Schnick (Kjellberg Finsterwalde), Frederic
Lanz (Kemppi GmbH Deutschland), Bjorn Kemper (Kemper GmbH), Igor Miku-

lina (MicroStep Europa).

Verbandes ist Igor Mi-
kulina, ~Geschéftsflihrer
von MicroStep Europa.
Er kiindigte in Bad Woris-
hofen an, dass das Busi-

ness Network 4.0 ,ziigig Losungen mit greifbarem
Mehrwert fir unsere Kunden realisieren werde.
Gemeinsam werden die Mitgliedsunternehmen
des Industry Business Network e.V. in den kom-
menden Monaten an einer Implementierungsgui-
deline arbeiten, die es ermdglicht, auf Grundlage
bestehender Standards Maschinen und Anlagen
verschiedener Hersteller zu vernetzen. Und bereits
flir das erste Projektjahr haben sich die Verbands-
mitglieder ein ambitioniertes Ziel gesetzt: Bis zur
Messe SCHWEISSEN & SCHNEIDEN im Herbst
2017 sollen zu mehreren priorisierten Mehrwert-
feldern — beispielsweise Maintenance, Energieeffi-
zienz oder Arbeitssicherheit — erste Applikationen
entwickelt werden. Diese werden dann im Rahmen
der Messe mit real eingebundenen und vernetzten
Maschinen und Anlagen demonstriert.

,Was uns verbindet ist eine gemeinsame Visi-
on, gegenseitiges Vertrauen, ein positiver Spirit
und eine generelle Offenheit fur Verdnderungen
und Change-Prozesse. Deshalb werden wir im
Verband gemeinsam die groBen Potenziale ei-
ner vernetzen Produktion im Sinne der Anwen-
der erschlieBen konnen“, sagte Frederic Lanz,
Geschéaftsfiinrer der Kemppi GmbH in Deutsch-
land und Vice President Marketing & Sales Kemp-
pi Oy. (Tsch)
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Spatenstich beim
TC-Kleben

I Vor fast 20 Jahren wurde das TechnologieCen-
trum Kleben, kurz TC-Kleben, in Ubach-Palenberg
gegriindet. Damals fand die DVS-Bildungsstatte
und Zertifizierungsstelle im ehemaligen Verwal-
tungsgebdude der Zeche Carolus-Magnus ihren
Platz. Aufgrund der positiven Entwicklung des Un-
ternehmens ist nun mehr Raum fiir die Aus- und
Weiterbildung sowie fiir die Beratung der Industrie
rund um die Klebtechnik notwendig geworden.

Daher fand am 31. August auf dem ehemaligen
Zechengeldnde der Spatenstich flir einen Neubau
direkt neben dem Altbau statt. Zahlreiche Géste,
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Der Neubau verbindet moderne Architektur mit
denkmalgeschiitzter Bausubstanz.

o N

Beginnen den Neubau mit dem symbolischen Spatenstich (v.l.n.r.): Dipl.-Ing. Julian Band, (Geschaftsfiihrer

TC-Kleben GmbH), Dipl.-Ing. Peter Boye (Stellvertretender Président des DVS), Professor Dr.-Ing. Steffen Kei-
tel (Geschaftsfiihrer der SLV Halle GmbH), Dr.-Ing. Roland Boecking (DVS-Hauptgeschaftsfiihrer) und Wolf-
gang Jungnitsch (Biirgermeister der Stadt Ubach-Palenberg).

darunter auch der Stellvertretende DVS-Président
Dipl.-Ing. Peter Boye sowie DVS-Hauptgeschéfts-
fuhrer Dr.-Ing. Roland Boecking und sein Stellver-
treter Berthold Kosters, begllickwiinschten Dipl.-
Ing. Julian Band, Geschaftsfiihrer des TC-Kleben,
zu diesem Schritt und wiinschten ein erfolgreiches
Gelingen.

Band freut sich Uber die zukiinftigen neuen Raum-
lichkeiten: ,Mit dem geplanten Neubau kann das

Unternehmen wieder wachsen. Zudem konnen
wir die neuen Rdume optimal an unsere klebtech-
nischen Bedrfnisse anpassen”. Bei der Planung
wurde insbesondere eng mit der Denkmalschutz-
behdrde zusammengearbeitet. So wird das neue
Gebdude zwar modern, aber doch optisch dem
ehemaligen Zechengebédude angepasst. Die 15
Angestellten des TC-Kleben freuen sich schon
jetzt, wenn sie voraussichtlich im Friihjahr 2018
von Alt nach Neu ziehen konnen. (St}

DVS MEDIA GmbH

SFI-Ausbildung mit Tablet-Unterstiitzung

I Nachdem die durch Tablets gestiitzte Aushil-
dung von Internationalen SchweiBfachingenieuren
(SFI) nach Richtlinie DVS/IIW-EWF 1170 (ber ei-
nen langeren Zeitraum erfolgreich getestet wurde,
wird dieses Angebot ab 2017 fldchendeckend an-
geboten werden. Die DVS Media GmbH unterstiitzt
die SchweiBtechnischen Lehr- und Versuchsan-
stalten (SLVen) dabei, ihren Lehrgangsteilnehmern
auf diesem Weg die bendtigten Schulungsunterla-
gen auf eine besonders komfortable Weise bereit-
stellen zu kénnen.

Fir den aus 441 Unterrichtseinheiten bestehenden
Lehrgang erhalten die Teilnehmern anstelle von
bisher fast funf prall gefiillten Aktenordnern mit
gedruckten Schulungsunterlagen dann samtliche
Dokumente auf einem Windows 10-Tablet. Mit ei-

ner dazu ausgelieferten Tastatur I&sst sich dieses
in ein vollwertiges Notebook umwandeln, was den
Komfort zusatzlich erhdht.

DVS Media sorgt dafir, dass sémtliche Unterlagen
des Lehrgangs fiir die angehenden SchweiBfach-

ingenieure auf dem Tablet bereits im PDF-Format
vorinstalliert sind, Kommentar- und Notizfunktion
inklusive. Die Einstellungen fiir die Lernmanage-
mentplattform der GSI sind auf den Geréten eben-
falls schon eingerichtet. Ein besonderer Vorteil
der Tablet-Nutzung innerhalb des Lehrgangs liegt
darin, dass DVS Media hilfreiche Zusatzinformati-
onen und Software-Tools auf die Geréte aufspielt.
Eines davon ist beispielsweise eine App, mit der
sich korrekte SchweiBerpriifungsbezeichnungen
fir konkrete SchweiBaufgaben zusammenstellen
lassen. (Tsch)

@ Die Tablets mit den vorinstallierten SFI-Lehr-
gangsunterlagen sind nicht im freien Verkauf
bei DVS Media erhdltlich, sondern werden
von den SLVen selbst an die Teilnehmer aus-
gegeben.
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SCHWEISSAUFSICHT AKTUELL __=

Neuer Infodienst fiir SchweiBaufsichtspersonen

Auf acht Seiten berichtet SCHWEISSAUFSICHT AKTUELL in kurzen und informativen Artikeln tber die Neuerungen
und Anderungen aus dem Stahlbaubereich. Schwerpunktthemen dabei sind unter anderem:

> Normen

> Arbeitsschutz

> Aus- und Weiterbildung
> Rechtsfragen

»
»
»
»

Gerne stellen wir Ihnen eine Ausgabe SCHWEISSAUFSICHT AKTUELL kostenfrei zum Kennenlernen zur Verfligung.
Ab 2016 erscheint der Infodienst SCHWEISSAUFSICHT AKTUELL regelméaBig mit 10 Ausgaben pro Jahr!

»  Preis: 20,00 Euro je Ausgabe (inkl. Versandkosten.)
» DVS-Mitglieder erhalten 20 % Rabatt.

SCHWEISSAUFSICHT,
AK

\l

JETZT ANFORDERN!
SCHWEISSAUFSICHT AKTUELL

Per E-Mail an: vertrieb@dvs-hg.de

Mehr Informationen finden Sie auf:
www.schweissaufsicht-aktuell.info

DVS Media GmbH ® Aachener StraBe 172 ¢ 40223 Dusseldorf e T +49. (0)211. 1591-162 ¢ F +49. (0)211. 1591-250 e vertrieb@dvs-hg.de ® www.dvs-media.eu

Die DVS-Beteiligungsgeselischaften

Der DVS hélt unterschiedlich groBe Anteile an verschiedenen Gesellschaften.
In dieser Rubrik gibt es (iber jeweils eine der Beteiligungen ein kurzes Portréat.

Die DVS Media GmbH

Als Fachverlag tibernimmt die DVS Media GmbH
die Aufgabe, die Arbeitsergebnisse aus dem DVS
in Form unterschiedlichster Produkte zu verdf-
fentlichen. Aktuelle fiigetechnische Themen sind
daher die Basis aller Publikationen des Verlages.

Im Zeitschriftensegment von DVS Media sind in
Deutschland die SCHWEISSEN UND SCHNEIDEN
und DER PRAKTIKER seit Jahrzehnten unange-
fochten die Flagschiffe. Auf dem internationalen
Markt sind vor allem die WELDING AND CUT-
TING, die JOINING PLASTICS und das THERMAL
SPRAY BULLETIN von Bedeutung.

Das Buchsegment beinhaltet unter anderem
Fachbticher zu verschiedensten Themen, Berich-
tebénde zu DVS-Veranstaltungen, E-Books oder

Worterbticher. Dartiber hinaus veroffentlicht DVS
Media das gesamte Regelwerk des DVS sowie,
durch Zusammenarbeit mit dem Beuth-Verlag,
fligetechnische Normen. Weitere Produkte sind
Software, Lehr- und Lernmedien, die regel-
méBig erscheinende Servicepublikation ,DER
SCHWEISSER" und seit Jahresbeginn 2016 der
Infodienst SCHWEISSAUFSICHT AKTUELL.

In Erweiterung des klassischen Verlagsgeschaf-
tes hat DVS Media in den vergangenen Jahren
das Leistungsportfolio kontinuierlich ausgebaut.

Der Verlag hélt seit 2009 50 Prozent an der DVS-
TV GmbH, einem Internetfernsehsender, dessen
Programm speziell auf die Branche der Fiige-,
Trenn- und Beschichtungstechnik abgestimmt
ist. Eine weitere Leistungserweiterung stellt der
seit 2011 bestehende Agenturzweig dar. Uber
den Agenturbereich realisiert DVS Media alle
Druckmedien des DVS und seit 2014 auch die
Kommunikations- und Pressearbeit des Verban-
des. Mit der GSI mbH, der SLV Halle GmbH und
der Messe Essen GmbH sind zwischenzeitlich
weitere Kunden hinzugekommen, die das Agen-
turangebot von der Konzeption bis zur Produktion
nutzen. Auch die DVS-Landes- und -Bezirksver-
bande sowie DVS-Bildungseinrichtungen kénnen
auf die Agenturdienstleistungen der DVS Media
GmbH zurtickgreifen. (Tsch)

@ www.dvs-media.eu

GUT ZU WISSEN
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Ausgezeichneter
DVS-Nachwuchs

B Im Rahmen des BegriiBungsabends auf
dem DVS CONGRESS 2016 in Leipzig wurden
die beiden Gewinner des diesjahrigen DVS-
Nachwuchsawards von DVS-Hauptgeschéfts-
fuhrer Dr.-Ing. Roland Boecking und Simone
Mahlstedt, Leiterin der Abteilung , Transfer und
Netzwerk" im DVS, ausgezeichnet.

Dominik Armbruster, Labor fiir Lasermaterialbe-
handlung an der Ostbayerischen Technischen
Hochschule Regensburg, konnte sich iber
den ersten Platz beim DVS-Nachwuchsaward
freuen. ,Berechnung des Messstrahlenganges
fir die in einen 3D-Scanner integrierte, pyro-
metrische Temperaturmessung beim quasi-
simultanen  Laser-DurchstrahlschweiBen von
Kunststoffen” lautet der Titel seines Gewinner-
vortrages beim DVS-Studentenkongress, der
unter dem Dach des DVS CONGRESS stattfand.
Leider war der Sieger bei der Preistibergabe am
Abend verhindert.

Platz zwei vergab die Jury an Michael Kick,
Institut fir Werkzeugmaschinen und Betriebs-
wissenschaften an der Technischen Univer-
sitdt Munchen, fiir seinen Vortrag ,Nume-
risches Berechnungsmodell zur Vorhersage
von Schutzzeiten passiver metallischer Laser-
schutzwande*.

Der ndchste DVS-Studentenkongress findet
wahrend des DVS CONGRESS 2017 vom 26.
bis 29. September 2017 in Diisseldorf statt. s

Die Vortrage flr den DVS-Studentenkongress
2017 konnen eingereicht werden unter:

& www.dvs-congress.de/2017

Simone Mahlstedt,
yrransfer und Netzwerk“ im DVS (li.), und

Leiterin der Abteilung

DVS-Hauptgeschaftsfiihrer  Dr.-Ing.  Roland
Boecking (re.) begliickwiinschen Michael Kick
zum zweiten Platz des DVS-Nachwuchsawards.

Die DVS/IIW-Young Professionals trafen sich in Melbourne zu einem geselligen DVS-Networking-Event mit
dem DVS-Hauptgeschéftsfiihrer Dr.-Ing. Roland Boecking (4. von rechts) und Marvin Keinert, M.Sc., (3. von
links) Referent im DVS und Ansprechpartner der DVS/IIW-Young Professionals.

25 DVS/IIW-Young Professionals
als internationale Vorbilder

I Der DVS zeigte auf der 69. Jahresversamm-
lung und Konferenz des International Institute of
Welding (IIW) wieder einmal, dass er sich flr die
Nachwuchskréfte der Branche erfolgreich stark
macht. 25 DVS/IIW-Young Professionals konnten
durch die Organisation des DVS und die Bereitstel-
lung von Sponsorengeldern vom 10. bis 15. Juli
in Melbourne, Australien, an den Veranstaltungen
des IIW teilnehmen und erlebten so einen Hohe-
punkt ihrer bisherigen fligetechnischen Karriere.
Bereits im vergangenen Jahr hatte der DVS mit der
groBen Anzahl an geférderten wissenschaftlichen
Nachwuchskréaften bei den anderen Mitgliedern
des IIW fiir positives Aufsehen gesorgt.

Der DVS als Vertreter der fligetechnischen
Branche in Deutschland war durch insgesamt
33 Nachwuchswissenschaftler — 25 geforderte
und weitere acht deutsche Young-Professionals
— mit Abstand am stérksten bei der lIW-Jahres-
versammlung vertreten. China folgte mit sechs
Doktoranden als zweitstarkste Gruppe, die an-
deren L&nder hatten im Schnitt zwei Personen
geschickt. Uber den Aspekt der erfolgreichen
Fordermdglichkeit des DVS wurde intensiv in der
Arbeitsgruppe TG-YL , Task Group Young Leaders"
diskutiert. Mit dabei war auch Dr.-Ing. Simon
Jahn, Geschéftsflihrer des ifw Jena — Giinter-
Kohler-Institut fur Fligetechnik und Werkstoffpri-
fung GmbH. Er selbst war einmal DVS/IIW-Young
Professional und ist von dieser Fordermaoglichkeit
berzeugt. Dr. Jahn und Marvin Keinert, M.Sc.,
Referent im DVS und Ansprechpartner der DVS/
[IW-Young Professionals, erlduterten in Melbourne

das Vorgehen und die Organisation von Projekten
fir die Nachwuchsforderung. Der Président des
[IW, Professor Gary B. Marquis, und die Ansprech-
partner verschiedener Lander waren sich einig,
dass das Konzept und das Engagement des DVS
als Vorlage fr die Fordermdglichkeiten aller lIW-
Young Professionals dienen soll.

Die Vorstellung einer eigenen Forschungsarbeit
in Englisch war eine der Voraussetzungen fiir
eine Teilnahme der Young Professionals bei der
[IW-Konferenz und der lIW-Jahresversammlung.
Die Nachwuchskréfte profitieren damit von der
Maglichkeit, sich einem internationalen Fachpub-
likum mit der eigenen Arbeit zu prasentieren und
wichtige Kontakte zu knlpfen. Diese entstanden
schon am ersten gemeinsamen Abend aller [IW-
Young Professionals beim ,Young Professional &
Student Ice Breaking Event“. Durch Ratespiele
lernten sich die jungen Teilnehmer aus aller Welt
kennen und unterhielten sich tber die Erwartun-
gen an das IIW. Auch beim ,Young Professionals
Networking-Event* stand der Erfahrungsaus-
tausch der fugetechnischen Nachwuchskréfte im
Vordergrund.

Schon jetzt kénnen sich interessierte DVS/IIW-
Young Professionals den 25. bis 30. Juni 2017
vormerken. Denn die Teilnahme an der 70. Jah-
resversammlung in Shanghai, China, wird ebenfalls
wieder von Sponsoren finanziell ermdglicht werden
und vom DVS organisatorisch unterstitzt. (te)

& www.dvs-ev.de/yp-iiw-aktuell
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Junge Talente
im DVS

B Neben der Verleihung des DVS-Nachwuchs-
awards im Rahmen des DVS-Studentenkongress
2016 wurde auf dem DVS CONGRESS in Leipzig
auch der Forderpreis ,SchweiBen und Forschen in
Mitteldeutschland“ verliehen. Er ging an drei junge
Nachwuchswissenschaftler, die flr ihre hervorra-
genden Forschungs- und Entwicklungsleistungen
in der Fugetechnik geehrt wurden:

1. Platz: Benjamin Wittig, Magdeburg
2. Platz: Michael Seiler, Jena
3. Platz: Max-Martin Ketzel, Dresden

Die DVS-Landesverbdnde (LV) Berlin-Branden-
burg, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
stiften im Rhythmus von zwei Jahren den Forder-
preis ,SchweiBen und Forschen in Mitteldeutsch-
land“. Dabei erhalten die drei Gewinner Geldpreise
in Hohe von 750, 500 und 250 Euro. Mit ,For-

[ 3
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Verleihung des Forderpreises ,,.SchweiBen und For-
schen in Mitteldeutschland“.

schen in Mitteldeutschland“ mdchten die LVs ge-
lungene Forschungs- und Entwicklungsarbeiten
fordern, aber auch der Offentlichkeit einen Einblick
in die Arbeit der Nachwuchskréfte geben.

Sie erhielten in der DVS-Jahresversammliung
zwar keinen Preis, dafir einen herzlichen Applaus
fur ihre Leistungen: die vier jungen SchweiBer
aus dem 11. DVS-Bundeswettbewerb ,Jugend
schweiBt* 2015, dem WELDCUP 2015 und dem
Arc Cup 2016. Robert Schumann im Gasschwei-
Ben, Elias Sutter im LichtbogenhandschweiBen,

Der erfolgreiche SchweiBernachwuchs stellt sich vor.

Janik Schmidt im Metall-AktivgasschweiBen und
Tobias Piesch im Wolfram-InertgasschweiBen sind
die ,SchweiBerhelden” des Verbandes. Begleitet
wurden die vier NachwuchsschweiBer von Martin
Schneider, SchweiBlehrer an der SK Pfalz GmbH,
und Jirgen Hoffmann, Ausbilder bei der Terex
Cranes Germany GmbH, der zugleich Mitglied in
der DVS-Bundesarbeitsgruppe ,Jugend schweift*
ist. Auf der Jahresversammlung des DVS konnten
sich die Akteure hinter SchweiBbrille und -helm
zusammen mit ihren Betreuern einmal personlich
den Mitgliedern vorstellen. (Std)

FORSCHUNG & TECHNIK

DVS-Technikreport 2016

DVS-Studien zu ,,Industrie 4.0

M Was haben die Additive Ferti-
gung, das Mechanische Fiigen und
das Loten gemeinsam? Sie alle sind
Fligeverfahren und Schwerpunkt-
themen im DVS-Technikreport 2016.
Die aktuellen Berichte, Projekte und
Zahlen zu den Schwerpunktthemen
zeigen, welche praxisnahen Ergeb-
nisse die technisch-wissenschaft-
liche Gemeinschaftsarbeit im DVS
hervorbringt. Neben den genannten

Schwerpunktthemen widmet sich
ein Kapitel auch dem erfolgreichen
DVS-Regelwerk, das mit gut 500
technischen DVS-Merkblattern und
-Richtlinien den Mitgliedern des
Verbandes kostenlos zur VerfU-
gung steht. Ein Auszug aus den
Wirtschaftszahlen 2015 des Ruhr-
Forschungsinstituts fiir Innovations-
und Strukturpolitik e. V. (RUFIS) und
der Hochschule Bochum, Fachbe-
reich Wirtschaft, wirft zudem einen
Blick auf die Konjunkturentwicklung
in der SchweiBtechnik. (Sto)

Der DVS-Technikreport 2016 ist
erhdltlich bei:

Jutta Altenburger

@ +49. (0)211. 1591-181

D4 jutta.altenburger@dvs-hg.de

oder als Download unter:
& www.dvs-forschung.de/aktuell

und ,Windenergie*

M Von der Forschungsvereinigung
SchweiBen und verwandte Verfahren
e. V. des DVS wurden zwei Studi-
en in Auftrag gegeben, die jetzt als
DVS-Berichtebdnde auf Deutsch
und Englisch erschienen sind. Dies
sind der Band 329, ,Industrie 4.0
— Bedeutung flir die Figetechnik"/
Jndustry 4.0 — Significance for
joining technology“ und der Band
330 ,Situation der Flgetechnik im
Windenergieanlagenbau“/, Situation
of joining technology in wind turbine

construction”. Mit den beiden Stu-
dien hat die Forschungsvereinigung
brandaktuelle Themen aus der Bran-
che aufgegriffen, die es auch noch
weiterhin zu ergriinden gilt. (sto)

Die Studien sind erhéltlich bei:
Jutta Altenburger

@ +49. (0)211.1591-181

D jutta.altenburger@dvs-hg.de
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Uberarbeitung der
TRGS 528

I Der Ausschuss fiir Gefahrstoffe hat An-
fang des Jahres den Arbeitskreis ,TRGS 528
SchweiBtechnischer Arbeiten” beauftragt, die
gleichlautenden TRGS (Technische Regeln fiir
Gefahrstoffe) aus dem Jahr 2009 zu tberar-
beiten und an aktuelle Regelsetzungen sowie
den Stand der Technik anzupassen. Auch der
DVS ist in dem Arbeitskreis vertreten.

Die TRGS 528 konkretisieren die Gefahr-
stoffverordnung flir Verfahren rund um das
Fiigen, Trennen und Beschichten. Eine be-
sondere Herausforderung ist es, in den TRGS
praxisnahe Empfehlungen zu geben, um die
in der SchweiBtechnik relevanten Grenzwerte
flr SchweiBer und Arbeitnehmer mit ahnli-
chem Arbeitsgebiet einzuhalten, ohne jedoch
die Anwendung SchweiBtechnik in Industrie
und Handwerk wesentlich einzuschranken.

Insbesondere soll das fiir krebserzeugende
Gefahrstoffe entwickelte und inzwischen
etablierte MaBnahmenkonzept implementiert
werden. Darliber hinaus sind Anregungen
aus der Praxis zu den bisherigen Regelun-
gen, aktuelle Forschungsergebnisse, neue
Messergebnisse und der Stand der Technik
vorgesehen.

=S
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Aus Sicht des DVS sollten die neuen TRGS
einfache und praxisnahe Informationen fiir
den Anwender enthalten. Daher wird es we-
sentlich sein, SchutzmaBnahmen flr eine
sichere Anwendung der SchweiBtechnik auf
die neuen Grenzwertsituationen hin erfolg-
reich zu adaptieren. (Std)

Bild: VDI e. V.

Zum zweiten Mal fand das Verbéndegesprach zur Additiven Fertigung statt.

2. Verbandegesprach zur Additiven Fertigung

I Da der DVS in der Additiven Fertigung eine
zukunftsweisende Technologie sieht, widmet er
sich in seinen verschiedenen Gremien in den Ab-
teilungen ,Forschung und Technik* sowie ,Bildung
und Zertifizierung” verstdrkt diesem Thema. Im
VDI Verein Deutscher Ingenieure e. V. hat der DVS
einen starken Kooperationspartner gefunden, um
verschiedene Aktivitaten in der Additiven Fertigung
voranzubringen. Insbesondere ist dabei das Ver-
bandegesprach zu nennen, das im August 2016
zum zweiten Mal stattfand. Hierzu trafen sich ne-
ben den Vertretern der beiden Kooperationspart-
ner auch die Vertreter der DECHEMA Gesellschaft
fir Chemische Technik und Biotechnologie €. V.,
der Deutschen Gesellschaft flir Materialkunde e. V.
(DGM) sowie des Fachverbandes Pulvermetallurgie
(FPM).

In Bezug auf die drei Themenfelder ,Technologie®,
,Nutzung® und ,Umfeld" lag der Schwerpunkt des
Treffens auf der Abstimmung der Aktivitdten und
der Bestimmung der Position Deutschlands im
internationalen Vergleich. AuBerdem wurde da-
riber diskutiert, auf welche Weise die Verbande
unterstiitzend gegentiber den Unternehmen tétig
werden konnen.

In der Grundlagenforschung der Additiven Ferti-
gung ist Deutschland zurzeit fihrend. Doch es gibt
noch mehr Themen, die es weiterzuentwickeln gilt,
wie beispielsweise die Kombination konventioneller
und additiver Fertigungsverfahren, Erkenntnisse
zum Alterungsverhalten der Bauteile, optimierte
Werkstoffe fiir die Fertigung bzw. Anwendung oder
ein etabliertes Datenformat, das alle qualitétsrele-
vanten Verarbeitungsschritte eines Produktes be-
schreibt.

Um die Technologiekenntnisse zu erweitern, soll
der aktuelle Stand der Technik festgehalten und
eine Bedarfsermittlung erstellt werden. Geplant
ist daftir ein Treffen mit fihrenden Vertretern aus
Forschung, Lehre, Wirtschaft und Politik. (Std)

@Der VDI hat den Statusreport ,Handlungs-
felder Additive Fertigungsverfahren® erstellt.
Dieser beschreibt den Stand der Technik und
die Zukunftsperspektiven Additiver Technolo-
gien. Zusétzlich gibt er auch einen Uberblick
Uber den DVS und weitere Verbande, die im
Bereich der Additiven Fertigung tétig sind.

@ Der VDI-Statusreport ist auf dieser Seite ab-
rufbar: www.dvs-forschung.de/FA13
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Themenvielfalt beim Bildungsgesprach
mit der Bundesagentur fiir Arbeit

M In regelmaBigen Abstinden treffen sich Ver-
treter des DVS und der GSI — Gesellschaft fir
SchweiBtechnik International mbH mit Représen-
tanten der Bundesagentur flir Arbeit (BA) in Niirn-
berg zum gegenseitigen Erfahrungsaustausch. Ziel
dieser gemeinsamen Gesprache ist es, Losungen
daflir zu finden, das fligetechnische Bildungssys-
tem des DVS mit dem Arbeits- und Bildungsmarkt
bestmdglich in Einklang zu bringen.

Am 10. Oktober 2016 stand die Fortsetzung der
Gesprache an. Zu diesem Zweck reisten DVS-
Hauptgeschéftsfihrer Dr.-Ing. Roland Boecking
und Dipl.-Ing. Martin Lehmann, Geschéftsfihrer
von DVS-PersZert, nach Nirnberg. Seitens der
GSI wurden sie begleitet von Dr.-Ing. Matthias
Poge, Abteilungsleiter Aus- und Weiterbildung an
der GSI-Niederlassung SLV Hannover, und Klaus-
Dieter Billen, Abteilungsleiter Aushildung und P&d-
agogischer Leiter der GSI-Niederlassung Bildungs-
zentren Rhein-Ruhr.

Aktuelle Entwicklungen rund um das Bildungs-,
Priifungs- und Zertifizierungssystem des DVS wa-
ren der erste groBe Themenschwerpunkt des Ge-
spréches. Der DVS konnte dazu eine Reihe neuer
Produkte aus dem Bildungsbereich vorstellen. Die
neu konzipierten Flyer zur SchweiBerausbildung,
der Karrierenavigator und die Systembeschreibung
,Das DVS-Bildungssystem* riefen groBes Inter-
esse hervor. Die Bundesagentur wird nun priifen,
ob DVS-Produkte (ber das Intranet der BA den
Regionalagenturen und Jobcentern bereitgestellt
werden konnen, damit diese bei ihren Beratungs-
tétigkeiten darauf zurtickgreifen konnen.

Im weiteren Gesprachsverlauf wurde zunédchst be-
sonders auf die Qualititsmerkmale der vom DVS
zugelassenen Bildungseinrichtungen sowie die in-
ternationale Anbindung der diversen Ausbildungen
und Abschllisse besonders hingewiesen. Anschlie-
Bend folgte die Vorstellung der Zulassungskriterien
von Bildungseinrichtungen und Prifstellen im DVS.
Es wurde diskutiert, dass bei der Zertifizierung von
Bildungstragern tber fachkundige Stellen ein de-
finiertes Qualitatsniveau als Basis winschenswert
ware. In diesem Kontext wurde die Richtlinie DVS
1192 ,DVS-Bildungseinrichtungen — Anforderun-
gen und Zulassung“ den Vertretern der Bundes-
agentur ausgehandigt.

Ein weiteres Gesprdchsthema war die Ausbildung
von Fliichtlingen in der SchweiB- und Fligetech-
nik. Der DVS konnte hierzu zwei neu erschienene
Produkte vorstellen; zum einen das in arabischer
Sprache aufgelegte Poster ,Karrierewege in der
SchweiBtechnik®, zum anderen den zweisprachi-
gen Flyer zur Internationalen SchweiBeraushbildung,
der Interessenten in deutscher und arabischer
Sprache informiert. Gemeinsam mit der BA wurde
zudem diskutiert, schweiBtechnische Qualifikatio-
nen als Teilqualifikation anerkennen zu lassen. Sol-
che Teilqualifikationen werden als Schritt in Rich-
tung einer Berufsausbildung anerkannt; nun wird
der DVS priifen, welche schweiBtechnischen oder
flgetechnischen Lehrgénge als Teilqualifikationen
anerkannt werden konnten.

Positiv ist ebenfalls zu werten, dass DVS und GSI
gegeniiber der Bundesagentur flr Arbeit die groBe
wirtschaftliche Bedeutung der Zerstorungsfreien

Priifung (ZfP) verdeutlichen konnten. Am Beispiel
steigender Prif- und InstandsetzungsmaBnah-
men an Brlickenbauwerken wurde der besondere
arbeitsmarktpolitische Nutzen der Ausbildung he-
rausgearbeitet. DVS und GSI begriiBen sehr, wenn
auch fiir ZfP-Lehrgénge Bundes-Durchschnitts-
kostensdtze (B-DKS) gelten wiirden. ES wurde
daher an die Vertreter des DVS der Wunsch her-
angetragen, die Begriindungen flir eine Forderung
der Weiterbildung in diesem Bereich einzureichen,
damit die ZfP in den Bundes-Durchschnittskosten-
satz aufgenommen werden kann.

Im Hinblick auf bildungspolitische Entwicklungen
sind aus Sicht von DVS und GSI verschiedene
weitere Initiativen der BA von Interesse. Dies sind
zum Beispiel das Sonderprogramm |, Initiative zur
Flankierung des Strukturwandels® (IFlaS), das
Umschulungen und Lehrgénge zur Vorbereitung
auf einen anerkannten Berufsabschluss, als Vor-
bereitung auf eine Externenpriifung oder berufsan-
schlussfahige Teilqualifikation fordert. AuBerdem
das Forderprogramm WeGebAU, das speziell fir
Ungelernte und Beschéftigte in kleinen und mittel-
standischen Betrieben ins Leben gerufen wurde.

Insgesamt wurde das Gesprach als sehr positiv
empfunden. Es war geprégt von einem bilateralen
Informationsaustausch. Vereinbart wurde die jahr-
liche Weiterfiihrung. (Tsch)

Ansprechpartner:

Dipl.-Ing. Martin Lehmann

@ +49. (0)211.1591-203
< martin.lehmann@dvs-hg.de
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DVS-Bildungsreport 2016

I Mit der Ausgabe 2016 des DVS-Bildungsre-
portes hat die Abteilung ,Bildung und Zertifizie-
rung"“ des DVS erneut einen Querschnitt durch die
Arbeitsschwerpunkte der vergangenen Monate
verdffentlicht.

Der 16-seitige DVS-Bildungsreport stellt zundchst
die Abteilung selbst vor, erldutert kurz das System
DVS-PersZert und liefert aktuelle Ausbildungszah-
len aus den DVS-Bildungseinrichtungen. Danach
folgen zwei ausfiihrliche Darstellungen zu den

DVS ... MAL ANDERS

schweiBtechnischen  Qualifikationen ,Stahlbau-
SchweiBer” und ,Internationaler SchweiBfach-
mann“. Hinzu kommen kurze Berichte, unter
anderem zu besonderen Serviceangeboten fir
DVS-Bildungseinrichtungen, zum  Tatigkeitsfeld
der Additiven Fertigung oder zu neuen Entwick-
lungen bei den virtuellen SchweiBtrainersystemen.
Ein Rickblick auf den DVS-Wettbewerb ,Jugend
schweiBt" sowie weitere internationale SchweiB-
erwettbewerbe unter Beteiligung des DVS-Teams
Germany runden die Berichterstattung ab. ~ (7scn)

Die Broschdire ist auf der DVS-Webseite als PDF-
Datei erhéltlich und kann in gedruckter Fassung
beim DVS angefordert werden:

@ www.dvs-ev.de/broschueren

Ansprechpartner:

Dipl.-Ing. Martin Lehmann

@ +49. (0)211.1591-203
< martin.lehmann@dvs-hg.de

GSI-Bildungskatalog
wiheorie* 2017

M Piinktlich zum DVS CONGRESS 2016
in Leipzig hat die GSI — Gesellschaft flr
SchweiBtechnik International mbH ihren Bil-
dungskatalog ,Theorie* in der Ausgabe 2017
veroffentlicht. Der Katalog listet alle Lehrgén-
ge, Tagungen, Seminare und Kolloquien des
kommenden Jahres auf, die in den Bereich
der fachtheoretischen Aushildung gehdren.
AuBerdem informiert der Katalog tiber Ver-
anstaltungsinhalte, Preise und Termine und
berticksichtigt dabei die Inlandsniederlassun-
gen der GSI mbH ebenso wie die kooperie-
renden Einrichtungen im GSI-Verbund.  (7scn)

@ Der GSI-Bildungskatalog ,Theorie* 2017
ist auf der Seite www.gsi-slv.de im Meni
,Bildungskataloge“ abrufbar.

BILDUNGSKATALOG THEORIE
Lehrgénge - Seminare
Tagungen - Kolloguien

2017

GSI SLV-Gutesiegel ,,Gepruftes Unternehmen*

I Dank des neuen GSI SLV-Giitesiegels ,Gepriif-
tes Unternehmen” haben Unternehmen ab sofort
die Gelegenheit, die Qualitat ihrer Produkte und
Dienstleistungen nach auBen hin deutlich sicht-
bar zu machen. Vergeben wird das Qualitatssiegel
ausschlieBlich von den SLVen.

Mit dem Siegel zeigen die ausgezeichneten Un-
ternehmen, dass sie in einem oder mehreren
Prozessen personelle und produktionsspezifische
Voraussetzungen erftillen. Gleichzeitig machen sie
durch die Verwendung des Giitesiegels deutlich,
dass ein funktionierendes Kontrollsystem, wie zum
Beispiel eine ,Interne Fertigungskontrolle” oder
eine ,Werkseigene Produktionskontrolle®, vorhan-
den ist, umgesetzt und aufrechterhalten wird.

Relevante Bescheinigungen und Zertifikate, die
nach Priifung durch die GSI zur Nutzung des GSI
SLV-Giitesiegels berechtigen, sind zum Beispiel:
m DIN EN 1090-1

M Richtlinie 826 (SchweiBen im Oberbau)

m DIN EN IS0 9001

m DIN 2303

W DASt 022 (Feuerverzinkte Bauteile)

m DIN EN ISO 3834

W DIN 27201-6

m DIN EN 15085-2

mAD 2000-HPO

m DIN EN 13084-7

m DIN EN ISO 17660 (SchweiBen von Betonstahl)
W DINEN 40-5

m DIN EN 10210-1

m DIN EN 10025-1

m DIN EN 10219-1

o—
GSI sL

GSI SLV-GOT
EIN SICHTBARES
THRER UNTERNEHMENSQ

Potenzielle Auftraggeber erkennen anhand des GSI
SLV-Giitesiegels sofort, dass die Prozesse inner-
halb des Unternehmens bereits von unabhéngiger
Seite fachkundig berprift wurden, was wiede-
rum den erforderlichen Dokumentationsaufwand
des maglichen Auftraggebers deutlich reduzieren
kann. Denn das GSI SLV-Gitesiegel belegt, dass
die fertigungstechnischen Prozesse und die vor-
handenen Kontrollsysteme mit entsprechenden
Normen und Regelwerken ibereinstimmen.

Das Siegel darf auf Geschéftspapieren, Webseiten,
als Aufkleber etc. verwendet werden, ist aber nicht
an Dritte (ibertragbar. Damit ist das GSI SLV-GU-
tesiegel ein deutlicher Vorteil im Wettbewerb mit
anderen Unternehmen.

Bei allen Fragen zum GSI SLV-Giitesiegel ,Gepriif-
tes Unternehmen*, die damit verbundenen Anfor-
derungen und die Nutzungsmdglichkeiten geben
die SLVen gerne Auskuntt. (Tsch)

& www.gsi-slv.de
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NACHGEFRAGT BEI ...

Professor Dr.-Ing. Uwe Reisgen,

Vorsitzender des Ausschusses fiir Technik (AfT) im DVS

Professor Dr.-Ing. Uwe Reisgen begeistert sich
nicht nur fiir die verschiedenen Fligeverfahren,
sondern lebt und arbeitet auch nach dem Motto
,Wir fligen alles”. Der im Juni dieses Jahres neu
gewahlte Vorsitzende des AfT ist als langjdhriges
DVS-Mitglied in den Gremien des DVS etabliert. Sei
es als Mitglied in den Arbeitsgruppen des AfT, in
den Fachausschiissen der Forschungsvereinigung
oder dem Redaktionskollegium der Fachzeitschrift
SCHWEISSEN UND SCHNEIDEN — Professor Reis-
gen steht stets mit seinem Wissen zur Verfligung.
Auch auf internationaler Ebene ist er als deutscher
Delegierter in den Kommissionen des International
Institute of Welding (IIW) vertreten.

Wenn der geblrtige Eschweiler nicht gerade fir
den DVS unterwegs ist, dann arbeitet er an der
Forschung und Entwicklung von Fiigetechnik und
korrespondierender Themen als Leiter des Ins-

Meine Mitarbeiter halten mich fiir ...

tituts fur SchweiBtechnik und Fligetechnik, kurz
ISF, an der Rheinisch-Westfélischen Technischen
Hochschule in Aachen (RWTH Aachen University).
Es wundert nicht, dass es am ISF auch eine sehr
engagierte DVS-Studentengruppe gibt. Fir die zu-
kiinftigen Ingenieure und Wissenschaftler hat Pro-
fessor Reisgen immer ein offenes Ohr und einen
Ratschlag parat.

Daneben findet der emsige Institutsleiter noch
Zeit, um sich in der Ausbildung zu engagieren.
Erst vor kurzem hat Professor Reisgen zusammen
mit Dr.-Ing. Lars Stein das neue DVS-Fachbuch
L,arundlagen der Fligetechnik — SchweiBen, Léten
und Kleben* auf Deutsch und Englisch heraus-
gebracht. Was es noch Wissenswertes (iber das
DVS-Mitglied, den AfT-Vorsitzenden, Institutsleiter
und Autor zu berichten gibt, hat Professor Reisgen
in unserem Fragebogen verraten. (Std)

g
=
=

Mein Name: Uwe Reisgen

Mein Alter: 54 Jahre

Mein Sternzeichen: Waage

Als Kind war mein Berufswunsch: Handwerker
Heute bin ich: Ingenieur

Das bringt mich richtig auf die Palme:

... familienfreundlich, manchmal fiir hart aber gerecht und fiir eine rhei-
nische Frohnatur.

Ich bin Mitglied im DVS geworden, weil ...

... ich es flr sehr wichtig halte, einem Berufs-/Interessenverband anzu-
gehdren. Fiir den DVS habe ich mich entschieden, da ich 1990 meinen
SchweiBfachingenieur (SFI) gemacht habe, in der Branche ,Fiigetechnik*
bleiben wollte und ja auch geblieben bin.

Am DVS schétze ich am meisten ...
... die vielen Mdglichkeiten zur fachlichen Diskussion mit anderen Exper-
ten und das groBe Informations- und Bildungsangebot.

Fiir die Zukunft des Verbandes wiinsche ich mir ...

... ein stérkeres Engagement auf der politischen und gesellschaftlichen
Ebene, so wie es andere groBe Berufs- und Branchenverbdnde auch
tun. Wir vertreten schlieBlich tiber 20.000 Menschen, da kann manche
Partei nur von trdumen ©.

Das ist mein Lebensmotto:
,Happiness is not a destination — it is a way of Life*

Meine groBte Stérke ist:
Unendliche Ausdauer, um selbstgesteckte Ziele zu erreichen.

Meine groBte Schwéche:
Flirchterliche Ungeduld bei Dingen, die ich nicht beeinflussen kann.

Ein sehr wichtiger Moment in meinem Leben war ...
... die Geburt meiner Kinder.

Inkompetente Politiker und schlechter Journalismus.

Lachen kann ich dagegen iiber ...
... Menschen, die es standig eilig haben und sich (berall nach vorne
dréngeln.

Die groBte Erfindung aller Zeiten ist ...
... das Rad.

Darauf kann die Menschheit allerdings getrost verzichten:
Krieg und Waffen.

Diese Personlichkeit hitte ich gerne einmal getroffen ...
... Helmut Schmidt.

... und dann Folgendes gefragt:
Warum er sich 1982 aus der Politik zurlickgezogen hat?

Meine ,,Qual der Wahl:
g :\( : tze E Hund
e
Q’Dasc‘z OMorgen
8 T O Bade Wanne
§v §;M arf QAW::SE
iy g
s f O Komdidy,
ragen Sty
Nag,,, Trenne,,
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DVS punktet in
Indien mit
Fachwissen

M Der Gemeinschaftsstand von DVS, DVS
Media, GSI und Messe Essen war auf der
7. INDIA ESSEN WELDING & CUTTING (IEWC)
in Mumbai/Indien sehr gefragt. Der DVS pra-
sentierte dort vom 5. bis 7. Oktober seine
Aktivitdten in den Bereichen Forschung, Tech-
nik und Bildung sowie diverse Medien. Viele
indische Unternehmen kamen an den Stand,
um sich Gber die Arbeit des Verbandes zu in-
formieren. Gesprachsthemen waren vor allem
das DVS-Regelwerk, die englischsprachigen
Fachzeitschriften, das Angebot der DVS-
Bildungseinrichtungen und auch bestimmte
Lehrgénge wie beispielsweise ,Thermisches
Spritzen“. Hier konnte der DVS als Experte der
Fligetechnik punkten.

Ebenfalls stellte sich der DVS mit seinem
Fachwissen auf dem International Welding
Symposium (IWS) 2K16 dar. DVS-Hauptge-
schéftsfihrer Dr.-Ing. Roland Boecking war als
Ehrengast geladen und referierte zum Thema
,RES Cladding and Thermal Spraying*“. Dipl.-
Ing. Till Grundmann, technischer Referent im
DVS und in Mumbai DVS-Standbeauftragter,
hielt einen Vortrag (ber ,Industry 4.0“. Rund
60 Besucher nahmen an den beiden Vortragen
teil und zeigten damit groBes Interesse an den
Themen. Diese konnten dann im direkten Ge-
spréch vertieft werden. (Sto)

GroBer Andrang am Gemeinschaftsstand von DVS, DVS Media, der GSI und der Messe Essen auf der BEIJING

ESSEN WELDING & CUTTING.

Erfolgreich im Land des Lachelns

M Die BENING ESSEN WELDING & CUTTING
(BEWC) hat zum 21. Mal bewiesen, dass sie die
fihrende Fachmesse fiir die Branche der Fiige-,
Trenn- und Beschichtungstechnik in Asien ist. Vom
14. bis 17. Juni kamen rund 23.300 Besucher aus
etwa 60 Landern nach Peking/China, um sich tiber
Produktneuheiten und Dienstleistungen von Unter-
nehmen aus 28 Landern zu informieren. Der DVS
war als ideeller Trager der Messe und als Initiator
des German Pavilion zusammen mit der DVS Media
GmbH, der GSI — Gesellschaft fir SchweiBtechnik
International mbH (vertreten durch die Niederlas-
sung Kunshan) und der Messe Essen GmbH eben-
falls mit einem Stand zugegen.

Der DVS zeigte sich Uber den starken Zulauf am
eigenen Stand sehr zufrieden. ,Wir hatten einen
enormen Besucherandrang“, so DVS-Hauptge-
schéftsfihrer Dr.-Ing. Roland Boecking, und er
weiB auch warum: ,Ein Grund war vor allem der
Soldamatic an unserem Gemeinschaftsstand, an
dem jeder seine SchweiBféhigkeiten virtuell testen
konnte." Der Soldamatic, ein SchweiBsimulator der

Drei Auszeichnungen fur Deutschland

M Wahrend der 69. Jahresversammliung des In-
ternational Institute of Welding (IIW) vom 10. bis
15. Juli in Melbourne, Australien, fand die jahrliche
Verleihung der verschiedenen lIW-Awards statt. In
diesem Jahr konnten sich drei Deutsche Uber eine
Auszeichnung auf der festlichen Eréffnungsveran-
staltung freuen. So erhielt Professor Dr.-Ing. Prof.
h.c. Ulrich Dilthey die ,Walter Edstrom Medal“. Da
Professor Dilthey den Preis nicht personlich ent-
gegennehmen konnte, tberreichte Mathias Lun-
din von der Schwedischen Delegation dem DVS-
Hauptgeschaftsfihrer Dr.-Ing. Roland Boecking die
Medaille in Vertretung.

DVS-Hauptgeschéftsfiihrer Dr.-Ing. Roland Boecking
(links) und Mathias Lundin von der Schwedischen
Delegation.

spanischen Firma Seabery, wird in Deutschland von
der Firma WeldPlus vertrieben. DVS Media hat fir
den Soldamatic spezielle SchweiBkurse entwickelt
und den SchweiBtrainer vor Ort présentiert.

Andere Aussteller waren ebenfalls (iber das Be-
sucherinteresse erfreut, wovon sich Dr. Boecking
selbst ein Bild machte. Auf dem Deutschen Ge-
meinschaftsstand beispielsweise bewertete die
Firma PROTEM GmbH aus Dettenheim in Baden-
Wiirttemberg die Resonanz auf ihre Angebote sehr
positiv. Auch die Firma KEMPPI Oy aus Finnland, die
seit 1949 auf dem Markt ist und sich mit verschie-
denen Innovationen einen Namen gemacht hat,
stellt auf der Messe in China gerne aus.

DVS-Hauptgeschéftsfiinrer Boecking fand in den
Gesprachen mit den Ausstellern heraus, dass
neben dem groBen Publikumszulauf und guten
Geschéftsabschliissen der fachliche Austausch
geschatzt wurde. Insgesamt waren die deutschen
Unternehmen auf dem German Pavilion im Land
des Ldchelns sehr erfolgreich. (te)

Des Weiteren konnten aus Deutschland Dr.-Ing.
Seyed Mohammad Goushegir den ,Henry Granjon
Prize* in der Kategorie A und Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Carolin Fink den ,Henry Granjon Prize" in der Kate-
gorie B entgegennehmen. Der DVS gratuliert allen
Gewinnern recht herzlich! (Std)

Kennen Sie eine deutsche Persénlichkeit? Dann
reichen Sie noch kurzfristig bis zum 30. Novem-
ber 2016 beim DVS lhren Vorschlag fir die lIW-
Awards 2017 ein. Die Ehrungen finden im Rah-
men der 70. Jahrestagung des IIW in Shanghai,
China, statt.

@ www.dvs-ev.de/awards

03/2016



NACHLESE =

SchweiBtechnische Software:

»9OFl Aktuell“ 2016: Update auf CD-ROM

Durch den technischen Fortschritt, die europdische
und die internationale Harmonisierung unterliegen
die Lehrgangsinhalte fir die Ausbildung zum Inter-
nationalen SchweiBfachingenieur (SFI) einem steti-
gen Wandel. Internationale SchweiBfachingenieure,
die in Deutschland einen Lehrgang nach Richtlinie
DVS-IIW/EWF 1170 absolviert haben, kénnen ihr
Wissen mit dieser interaktiven CD-ROM ganz ein-
fach auf den neuesten Stand bringen. Sie liefert
Uber 2.000 Seiten schweiBtechnisches Fachwis-
sen, das heute in den Lehrgdngen unterrichtet wird.
Enthalten sind sdmtliche Dokumente aus ,Haupt-

SchweiBtechnische Software:

gebiet 1: SchweiBprozesse und -ausriistung®,
,Hauptgebiet 2: Werkstoffe und ihr Verhalten
beim SchweiBen“, ,Hauptgebiet 3: Konstruktion

o~
GSI sLv

lIW-Bewertungskatalog DIN EN IS0 5817 als Tablet-App

Die DIN EN ISO 5817 ist als Fachgrundnorm
eine wichtige Basis, um flr die Bewertung von
SchweiBnéhten normative Festlegungen treffen zu
kénnen. AuBerdem wird die Norm bei der Bewer-
tung von Priifstlicken von StahlschweiBern sowie
von Priifstiicken bei SchweiBverfahrenspriifungen
nach ISO-Standard zugrunde gelegt.

Um die UnregelméaBigkeiten von SchweiBnahten
gemasB der DIN EN ISO 5817 bewerten zu kdnnen,
gibt es vom International Institute of Welding (IIW)
einen umfangreichen Katalog mit Durchstrah-
lungsfilmbildern. Sie verhelfen als Referenzkarten
dazu, SchweiBverbindungen in den verschiedens-
ten Anwendungsbereichen der SchweiBtechnik,
wie zum Beispiel dem Druckbehdlter-, dem Stahl-,
dem Rohrleitungs- oder auch dem Schienenfahr-

zeugbau, zu beurteilen. Anhand der Referenzkar-
ten lassen sich die verschiedenen UnregelmaBig-
keiten und ihr spezifisches Erscheinungsbild richtig
deuten und groBenmaBig in eine Bewertungsgrup-
pe der Norm einordnen.

Mit seiner Referenzbildersammlung hat sich der
[IW-Katalog bereits in der Buchform bewdhrt. Fir
alle, die die Durchstrahlungsfilmbilder lieber mobil
verflighar haben méchten, bietet DVS Media die
passende Losung in Form einer digitalen App.
In einer kostenlosen Demo-Version ist eines der
Rontgenbilder enthalten. Den vollstdndigen Ka-
talog gibt es auf einem Tablet, auf dem die App
bereits vorinstalliert ist.

Der 1IW-Katalog zur DIN EN ISO 5817 eignet sich
ideal, um die Bewertung von UnregelméBigkeiten
von SchweiBnéhten zu Uben. Nicht zuletzt dient er
auch Herstellern, Betreibern und Prifstellen als
Hilfs- und Entscheidungsmittel fiir die Beurteilung
von Einzelobjekten. In der zeitgemaBen App-Ver-
sion sind die zahlreichen Referenzkarten des IIW-
Kataloges nun mobil verfiigbar und damit immer
griffbereit. (Tsch)

IIW-Bewertungskatalog DIN EN ISO
5817 als Tablet-App (inkl. Tablet)

Hrsg.: International Institute of Welding (/W)
Erscheinungsdatum: Mai 2016

Artikel-Nr.: 600061

Preis: 1.500,00 Euro

und Gestaltung” sowie ,Hauptgebiet 4: Fertigung
und  Anwendungstechnik®.  Zusammengestellt
wurde dieses Update 2016 von den Experten der
GSI — Gesellschaft flr SchweiBtechnik International
mbH.* (Tsch)

SchweiBtechnische Software:
»SFI Aktuell“ 2016: Update auf CD-ROM

Autor: GSI mbH, Niederlassung SLV Duisburg
Erscheinungsdatum: Juli 2016

Artikel-Nr.: 101093

Preis: 224,91 Euro

*Da die CD-ROM ausschlieBlich an bereits ausgebildete Internationale
SchweiBfachingenieure verkauft wird, erfordert die Bestellung einen Quali-
fikationsnachweis (Zeugnis oder Teilnahmebestétigung) tiber den erfolgreich
absolvierten Lehrgang nach Richtlinie DVS-IIW/EWF 1170.

DIN/DVS-Taschenbuch:

SchweiBen im Stahlbau.
Normen fiir die Herstellerzertifizie-
rung nach DIN EN 1090-1

Fir tragende Bau-
teile aus Stahl und
Aluminium, die als
Bauprodukte in den
Verkehr  gebracht
werden, mussen
Schlosserei-, Metall-
und Stahlbaubetrie-
be einen Konformi-
tatsnachweis nach DIN EN 1090-1 erbringen.
Auch in seiner fiinften Auflage bietet das DIN/
DVS-Taschenbuch ,SchweiBen im Stahlbau.
Normen fiir die Herstellerzertifizierung nach
DIN EN 1090-1“ das daftir notwendige Re-
gelwerk. Es enthdlt alle Normen sowie DVS-
Richtlinen und -Merkbldtter in aktuellster
Fassung und wurde um wichtige Dokumente
erganzt. (Tsch)

DIN/DVS-Taschenbuch:
SchweiBen im Stahlbau. Normen
fiir die Herstellerzertifizierung
nach DIN EN 1090-1

Autor: J. MuBmann
Erscheinungsdatum: September 2016
Artikel-Nr.: 502680
Preis: 232,00 Euro
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Zu Besuch in
Sharjah

B Noch Klingt das Wort ,Sharjah“ etwas
fremd, doch schon im néchsten Jahr wird es
in der DVS-Welt geldufig sein. Denn erstmalig
engagiert sich der DVS fiir einen German Pa-
vilion auf der SteelFab in Sharjah, Vereinigte
Arabische Emirate (VAE). Diese Fachmesse
ladt vom 16. bis 19. Januar 2017 zum Er-
schlieBen neuer Mérkte ein. Uber 20 deut-
sche Unternehmen werden auf dem German
Pavilion vertreten sein. Mit dabei sind selbst-
verstandlich auch der DVS, gemeinsam mit
der DVS Media GmbH, der GSI — Gesellschaft
fir SchweiBtechnik International mbH und
der Messen Essen GmbH. (Std)

€ www.steelfabme.com

5. DVS-Tagung Weichloten 2017

M ,Ist Korrosion vermeidbar?“ Das ist die zen-
trale Frage bei der 5. DVS-Tagung Weichloten
2017, die am 7. Mérz in Hanau stattfinden wird.
Die Veranstaltung ist Treffpunkt fiir Experten der
Elektronikfertigung aus Forschung und Praxis.
Als Veranstalter zeichnen der DVS und die Fach-
gesellschaft Léten im DVS verantwortlich. Wei-
tere Unterstlitzung erhalten sie vom Arbeitskreis
Korrosionschutz in der Elektronik und Mikrosys-
temtechnik der GFKORR — Gesellschaft fiir Korro-
sionsschutz e. V.

Die Lebensdauer und die Zuverldssigkeit elektro-
nischer Baugruppen werden in hohem MaBe von
Korrosion beeinflusst. Diese entsteht durch Fluss-
mittel, Lotpasten, Metallisierungen, Lackschich-
ten, Prozessrlickstdnde und Umwelteinfliisse.

Um Korrosion zu vermeiden, sind daher komplexe
Losungsansatze erforderlich. Die 5. DVS-Tagung
Weichloten 2017 wird Aspekte der Korrosion sowie
maogliche Losungen zur Korrosionsvermeidung von
unterschiedlichen Gesichtspunkten aus beleuch-
ten. (Tsch)

& www.dvs-ev.de/weichloeten2017

Treffen der ElektronenstrahlschweiBBer

M Aachen, die Stadt Karls des GroBen, wird im
Mérz 2017 Treffpunkt der internationalen Fach-
welt des ElektronenstrahlschweiBens. Anlass ist
die 4™ IEBW International Electron Beam Welding
Conference, die dort am 21. und 22. Marz statt-
findet.

Veranstalter dieser hochkarétigen Konferenz sind
das International Institute of Welding (IIW), die
American Welding Society (AWS) und der DVS.

Bei der IEBW Conference kommen Wissenschaft-
ler, Hersteller und Anwender aus der ganzen Welt
zusammen, um aktuelle Themen aus dem Bereich
des ElektronenstrahlschweiBens gemeinsam zu
diskutieren. Zugleich bietet die Veranstaltung
durch ihre Fachvortrage auch Neulingen die Chan-
ce, sich (iber die vielfaltigen Moglichkeiten der
Technologie zu informieren. (Tsch)

& www.dvs-ev-de/iebw2017

&

m Veranstaltung

07.-08.12.2016
16.-19.01.2017
09.-12.02.2017
07.03.2017

21.-22.03.2017
16.-17.05.2017
07.-09.06.2017
Schon jetzt vormerken:
26.-29.09.2017

SteelFab, Sharjah/VAE

6. Fligetechnisches Gemeinschaftskolloguium, Miinchen
WIN EURASIA MetalWorking, Istanbul/Ttirkei
5. DVS-Tagung Weichléten 2017 — Ist Korrosion vermeidbar? Forschung und Praxis fiir die Elektronikfertigung, Hanau

IEBW 2017 — 4" International Electron Beam Welding Conference, Aachen

ITSC 2017 — International Thermal Spray Conference & Exposition, Diisseldorf

HVAC&R 2017 — 5" International Congress and Exhibition on Aluminium Heat Exchanger Technologies for HVAC&R, Diisseldorf

DVS CONGRESS 2017 mit: GST — GroBe SchweiBtechnische Tagung und DVS-Studentenkongress
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Jahrblcher und mehr

Aktuelles Fachwissen der Schweil3technik und vieles mehr im
JAHRBUCH SCHWEISSTECHNIK 2017

Fachbeitrage zu aktuellen schweiBtechnischen Themen sind in jeder Ausgabe das Herzstlck unseres Branchen-
wegweisers. Auch in seiner Ausgabe 2017 Uberzeugt das JAHRBUCH SCHWEISSTECHNIK mit fundierten Berich-
ten. Zum Thema Qualitatssicherung enthélt die aktuelle Ausgabe folgende Artikel:

= Stand der Qualifizierung von SchweiBern und MaschinenschweiBern nach ASME Code Section IX in Verbindung
mit DIN EN ISO 9606-1 und DIN EN ISO 14732

= Anforderungen an die SchweiBaufsichtsperson nach dem Anwendungsregelwerk

= Bedeutung des Qualitdtsmanagements beim Bau von geschweiBten Druckgeraten

Weitere Fachbeitrége widmen sich aktuellen Fragestellungen zu Werkstoffen, Verfahren, Geraten und Anlagen sowie
der Berechnung und Gestaltung.

Unser Wegweiser durch die Flige-, Trenn- und Beschichtungsbranche bietet auBerdem hilfreiche Adressen, Uber-
sichten zu Neuerscheinungen und zur Regelwerksarbeit, Kurzportréats zu den Hauptakteuren DVS, DVS Media und
GSI sowie ein umfangreiches Waren- und Dienstleistungsverzeichnis.

.

JAHRBUCH SCHWEISSTECHNIK 2017

N
3
N Bestellnummer; 600950
CH ’
S ;g:SUBEL:SSTECHNIK 2017 DIN A5, gebunden
< - | aitfaden durch die Branche der - 416 Seiten, 215 Bilder und Abbildungen, 15 Tabellen
§ IE:'JFQ:?IWenn- und Beschichtungstechnl
‘ 1,
i Preis: 45,35 Euro
w Preis: 36,28 Euro (fur DVS-Mitglieder)

DVS Media GmbH e Aachener StraBe 172 ¢ 40223 DUisseldorf
T +49. (0)211. 1591-162 ¢ F +49. (0)211. 1591-250 e vertriecb@dvs-hg.de ¢ www.dvs-media.eu
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+WETTKAMPFFIEBER" - DER KALENDER 2017

Ausgewabhlte Impressionen aus den
DVS-Wettbewerben ,,Jugend schweil3t”
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~WETTKAMPFFIEBER" -
DER KALENDER 2017

Ausgewahlte Impressionen
aus den DVS-Wettbewerben
»Jugend schweiBt"
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Preis: 14,95 EUR
inkl. MwSt., zzgl. Versand
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