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Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1311623

Az. 12-10:0002 Dusseldorf, 26. Februar 2016

Die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes (ARRG) die nachstehenden Arbeitsrechts-
regelungen getroffen, die hiermit gemaB § 15 Absatz 1 ARRG
bekannt gemacht werden.

Die Regelungen sind gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

Arbeitsrechtsregelung
tiber die voriibergehende Abweichung von
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen in der
JWK gGmbH - Jugendwerk Koéin

Vom 17. Februar 2016
§1
Voriibergehende MaBnahmen

(1) Zur Abwendung der Insolvenz und zur Sicherung der
Arbeitsplatze kann fUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der JWK gGmbH - Jugendwerk KdIn (JWK) in KéIn durch die

Dienstvereinbarung gem. § 36 MVG bestimmt werden, dass
die bis zum 22. Februar 2015 gestundete Jahressonderzah-
lung 2015 nach § 19 BAT-KF und § 19 MTArb-KF nicht gezahlt
wird.

(2) Ausgenommen von den Regelungen sind die Beschéf-
tigten, die sich bei Inkrafttreten der Arbeitsrechtsregelung in
Altersteilzeit befinden. Auszubildende, Praktikantinnen und
Praktikanten gibt es in der Einrichtung nicht.

(3) Mit den leitenden Mitarbeitenden, fir welche diese Dienst-
vereinbarung keine rechtliche Wirkung entfaltet, werden
Reduzierungen in entsprechender Hohe vereinbart.

§2

Voraussetzungen

(1) Die JWK befindet sich in einer voriibergehenden wirt-
schaftlichen Notlage. Ihr Vorliegen wird durch Testat einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft vom 10. September 2014
bestétigt.

(2) Voraussetzung fiir den Abschluss einer Dienstverein-
barung im Sinne von § 1 ist, dass die Dienststellenleitung der
Mitarbeitervertretung zuvor die wirtschaftliche Situation der
JWK schriftlich eingehend erklart und dargelegt hat. Dazu ist
der Mitarbeitervertretung Einblick in die daflir maBgeblichen
Unterlagen zu gewé&hren und eine unmittelbare Unterrichtung
durch die Wirtschaftspriifung zu ermdglichen. Die Grinde,
die zu der wirtschaftlichen Notlage gefiihrt haben, sind in die
Dienstvereinbarung aufzunehmen. Ein Sanierungskonzept ist
gemeinsam von Dienststellenleitung und Mitarbeitervertre-
tung entwickelt worden.
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(3) Voraussetzung ist weiter, dass flr die Dauer der Laufzeit
der Dienstvereinbarung der bereits gebildete gemeinsame,
paritatisch besetzte Ausschuss weitergefuhrt wird.

Der Ausschuss tagt bis Juni 2016 monatlich, anschlieBend
alle sechs Wochen Uber folgende Punkte:

a) wirtschaftliche und finanzielle Lage der JWK,

O

) Entwicklung von Arbeitsplatzbeschreibungen,

(¢)

) Entwicklung eines Eingruppierungsplanes,

(o}

) Erarbeitung eines Sozialplanes,

()

) Fortschreibung des Sanierungskonzeptes,

f) Prufung, ob die MaBnahmen gem. § 1 weiter erforderlich
bleiben.

Der Mitarbeitervertretung sind alle fir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Lage der JWK erforderlichen Unterlagen
und Informationen rechtzeitig zu den gemeinsamen Sitzun-
gen schriftlich zur Verfiigung zu stellen, so dass diese den
Sanierungsprozess mit verfolgen, beurteilen und unterstitzen
kann.

(4) Voraussetzung ist ferner die Verpflichtung des Arbeitge-
bers bis zum 31. Dezember 2016 keine betriebsbedingten
Klndigungen auszusprechen, es sei denn, die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter lehnt das Angebot einer zumutbaren, im
Wesentlichen gleichwertigen und entsprechend gesicherten
Tatigkeit, die auch in einem Arbeitsverhéltnis zu einem ande-
ren kirchlichen Arbeitgeber bestehen kann, ab.

Abweichend von Satz 1 sind betriebsbedingte Kindigun-
gen zuldssig, wenn die Mitarbeitervertretung der jeweiligen
betriebsbedingten Kindigung uneingeschrankt zustimmt. In
diesem Fall sind den Mitarbeitenden die nach § 1 Abs. 1 ein-
behaltenen Entgeltbestandteile fir 2015 beim Ausscheiden
nachzuzahlen, es sei denn, die Auszahlung geféhrdet das
Unternehmen oder Arbeitsplatze der verbleibenden Mitarbei-
ter. Hierliber entscheiden Mitarbeitervertreter, Gesellschafter-
vertreter und Geschaftsfihrung nach Vorliegen der Bilanz
2015, also im Mai 2016.

Den bei Inkrafttreten der Arbeitsrechtsregelung befristet
beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren
Arbeitsverhaltnis wéhrend der Dauer der Laufzeit auf Grund
der Befristung endet, sind, soweit der Arbeitgeber ihnen
spétestens bis zum Ablauf des Vertrages keine Entfristung
anbietet, die einbehaltenen Entgeltbestandteile fur 2015
beim Ausscheiden nachzuzahlen, es sei denn, die Auszah-
lung gefédhrdet das Unternehmen oder Arbeitsplatze der
verbleibenden Mitarbeiter. Hierliber entscheiden Mitarbeiter-
vertreter, Gesellschaftervertreter und Geschaftsfliihrung nach
Vorliegen der Bilanz 2015, also im Mai 2016.

(5) Den Mitarbeitenden werden flr das Jahr 2016 entwe-
der zwei zusatzliche Urlaubstage zusatzlich zu ihrem sich
aus dem BAT-KF/MTArb-KF ergebenden Urlaubsanspruch
gewahrt oder sie erhalten eine Fortbildung im Rahmen von
héchstens zwei Arbeitstagen. Hierfiir wird ein Fortbildungs-
budget in Héhe von 200,00 Euro/Mitarbeitender gebildet.
Der einzelne Mitarbeitende erhalt ein Wahlrecht, das er bis
spatestens 31. Marz 2016 ausiiben muss. Eine Ubertragung
dieser Tage in das Folgejahr ist nicht mdglich.

(6) Etwaige Mehrerlése oder Mehreinnahmen fiir das Jahr
2015 gegeniber den Erlésen oder Einnahmen, die bei
Abschluss der Dienstvereinbarung zugrunde gelegt werden,
wird im Zuge einer Verhandlung zwischen Mitarbeitervertre-
tung, Gesellschaftervertreter und Geschéftsfiihrung auf Basis
der Bilanz 2015 entschieden, welcher Anteil in eine Riicklage
zur Vermeidung zukiinftig betriebsbedingter Beendigungs-

kiindigungen eingestellt und welcher Anteil an diejenigen
beteiligten Mitarbeitenden als Nachzahlung zur Jahressonder-
zahlung 2015 ausgezahlt wird, die zum Zeitpunkt des Ablaufs
der Dienstvereinbarung noch in der Einrichtung tatig sind.

§3
Kiindigung

Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind nur zur
auBerordentlichen Kiindigung der Dienstvereinbarung aus
wichtigem Grund berechtigt. Ein wichtiger Grund ist ins-
besondere gegeben, wenn die Dienststellenleitung gegen
das Kindigungsverbot gem. § 2 Abs. 4 verstoBt, Insolvenz
beantragt oder ein Betriebsibergang nach § 613a BGB
ohne Zustimmung der Mitarbeitervertretung erfolgt. Im Fall
der auBerordentlichen Kiindigung ist die Dienststellenleitung
verpflichtet, die einbehaltenen Entgeltbestandteile nach § 1
umgehend auszuzahlen.

§4
Inkrafttreten
(1) Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 17. Februar 2016 in
Kraft.

(2) Die Laufzeit der Dienstvereinbarung geht vom 17. Februar
2016 bis zum 31. Dezember 2016.

(3) Die Dienstvereinbarung ist dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche im Rheinland nach Unterzeichnung
zuzuleiten.

Dortmund, den 17. Februar 2016

Rheinisch-Westféalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelungen zur
Anderung des BAT-KF vom 16. Dezember 2015

Vom 17. Februar 2016

. §1
_Anderung der Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF - SE-Entgeltgruppenplan
zum BAT-KF - Anlage 8 zum BAT-KF

Die Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF vom
16. Dezember 2015 — SE-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF —
Anlage 8 zum BAT-KF wird wie folgt gedndert:

§ 2 Ubergangsregelungen wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Mitarbeiterinnen, die nach den bis 30. September
2015 geltenden Entgeltgruppen eingruppiert sind und die
am 1. Oktober 2015 in einer der folgenden Entgeltgrup-
pen eingruppiert sind,

Entgeltgruppe
am 30. September 2015

SE 6, Fallgruppe 1.4
SE 8, Fallgruppe 1.6
SE 8, Fallgruppe 1.7

Entgeltgruppe
am 1. Oktober 2015

SE 8 a, Fallgruppe 1.4
SE 8 b, Fallgruppe 1.6
SE 9, Fallgruppe 1.7
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werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe
zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die am 1. Oktober 2015
maBgebliche Entgeltgruppe Ubergeleitet.

Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen Zwischenstufe
einer héheren Entgeltgruppe zugeordnet, verandert sich die
individuelle Zwischenstufe um denselben Vomhundertsatz
bzw. in demselben Umfang wie die nadchsthéhere Stufe der
jeweiligen Entgeltgruppe. Entsprechendes gilt, wenn sich
lediglich die Tabellenentgelte ab 1. Oktober 2015 erhéhen.”

Werden Mitarbeiterinnen, die am 30. September 2015 in die
Entgeltgruppe SE 8 eingruppiert sind, in die Entgeltgruppe
SE 8 b Ubergeleitet und haben diese bereits in der Stufe 4 eine
Stufenlaufzeit von mindestens sechs Jahren bzw. in der Stufe
5 von mindestens acht Jahren vollendet, werden diese Mitar-
beiterinnen am 1. Oktober 2015 in der neuen Entgeltgruppe
SE 8 b der Stufe 5 bzw. Stufe 6 zugeordnet. In der héheren
Stufe beginnt die Stufenlaufzeit jeweils am 1. Oktober 2015.

Werden Mitarbeiterinnen, die am 30. September 2015 in die
Entgeltgruppe SE 8 eingruppiert sind, in die Entgeltgruppe
SE 9 Ubergeleitet und haben diese bereits in der Stufe 4 eine
Stufenlaufzeit von mindestens vier Jahren bzw. in der Stufe
5 von mindestens flinf Jahren vollendet, werden diese Mitar-
beiterinnen am 1. Oktober 2015 in der neuen Entgeltgruppe 9
der Stufe 5 bzw. Stufe 6 zugeordnet. Die Stufenlaufzeit in der
héheren Stufe beginnt jeweils am 1. Oktober 2015.

Auf die nachfolgend genannten Uberleitungsfélle finden die
Regelungen gemaB § 14 Absatz 4 BAT-KF Anwendung:

Entgeltgruppe Entgeltgruppe

am 30. September 2015 am 1. Oktober 2015
SE 7, Fallgruppe 1.5 SE 9, Fallgruppe 1.5
SE 10, Fallgruppen SE 13, Fallgruppen
1.8und 1.9 1.8und 1.9

SE 13, Fallgruppen 1 SE 15, Fallgruppen
1.10 und 1.1 1.10 und 1.11

SE 15, Fallgruppen SE 16, Fallgruppen
1.12 und 1.13 1.12 und 1.13

SE 16, Fallgruppen SE 17, Fallgruppen
1.14 und 1.15 1.14 und 1.15

SE 17, Fallgruppen SE 18, Fallgruppen
1.16 und 1.17 1.16 und 1.17 ,

b) Absatz 2 wird gestrichen.
c) Absatze 3 und 4 werden Absétze 2 und 3.
d) Folgender Absatz 4 wird eingefligt:

»(4) Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe SE 4, die am
30. September 2015 bereits die Stufe 5, 6 oder eine in
der H6he mindestens entsprechende individuelle Zwi-
schen- oder Endstufe erreicht haben, behalten diese flr
die Dauer der Téatigkeit.“

. §2
_ Anderung der Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF - SD-Entgeltgruppenplan
zum BAT-KF - Anlage 9 zum BAT-KF

Die Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF vom
16. Dezember 2015 — SD-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF -
Anlage 9 zum BAT-KF wird wie folgt gedndert:

a) In § 1 Nr. 5 wird der Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
fir Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst —
Anlage 9 zum BAT-KF wie folgt geéndert:

In Berufsgruppe 8, Fallgruppe 10 wird die Angabe ,SD
13“ durch die Angabe ,,SD 15 ersetzt.

b) ,§ 2 Ubergangsregelungen® wird wie folgt gedndert:
Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Mitarbeiterinnen, die nach den bis 30. September
2015 geltenden Entgeltgruppen eingruppiert sind und die
am 1. Oktober 2015 in einer der folgenden Entgeltgrup-
pen eingruppiert sind,

Entgeltgruppe
am 30. September 2015

SD 6, Fallgruppen
5.4 und 6.5

SD 8, Fallgruppe 6.6

SD 8, Fallgruppen 1.4, 2.3,
6.7, 7.4 und 8.4

Entgeltgruppe
am 1. Oktober 2015

SD 8 a, Fallgruppen 5.4
und 6.5

SD 8 b, Fallgruppe 6.6

SD 8 b, Fallgruppen 1.4,
2.3,6.7,7.4und 8.4

werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe
zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die am 1. Oktober 2015
maBgebliche Entgeltgruppe Ubergeleitet.

Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen Zwischenstufe
einer héheren Entgeltgruppe zugeordnet, veréndert sich die
individuelle Zwischenstufe um denselben Vomhundertsatz
bzw. in demselben Umfang wie die néchsthéhere Stufe der
jeweiligen Entgeltgruppe. Entsprechendes gilt, wenn sich
lediglich die Tabellenentgelte ab 1. Oktober 2015 erhdéhen.”

Auf die nachfolgend genannten Uberleitungsfalle finden die
Regelungen gemaB § 14 Absatz 4 BAT-KF Anwendung:

Entgeltgruppe
am 30. September 2015

Entgeltgruppe
am 1. Oktober 2015

SD 6, Fallgruppe 3.5

SD 9, Fallgruppe 3.5

SD 7, Fallgruppe 3.6

SD 9, Fallgruppe 3.6

SD 8, Fallgruppen

SD 9, Fallgruppen

3.7und 5.5 3.7und 5.5

SD 9, Fallgruppen SD 10, Fallgruppen
1.7,7.7und 8.7 1.7,7.7 und 8.7
SD 10, Fallgruppen SD 11, Fallgruppen
1.8,7.8und 8.8 1.8,7.8und 8.8
SD 10, Fallgruppen SD 183, Fallgruppen
3.8und 5.7 3.8und 5.7

SD 183, Fallgruppen
1.10, 3.9, 7.10 und 8.10

SD 15, Fallgruppen
1.10, 8.9, 7.10 und 8.10

SD 15, Fallgruppen
1.12,1.13,2.5,7.12, 7.13,
8.12 und 8.13

SD 16, Fallgruppen
1.12,1.18,2.5,7.12, 713,
8.12 und 8.13

SD 17, Fallgruppen
1.14,2.6, 7.14 und 8.14

SD 18, Fallgruppen
1.14,2.6,7.14 und 8.14

§3

Inkrafttreten
Die Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Oktober 2015 in Kraft.

Dortmund, den 17. Februar 2

016

Rheinisch-Westfélisch-Lippische

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
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Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF -
Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
- Anlage 1 zum BAT-KF

Vom 17. Februar 2016

. §1
Anderung des BAT-KF - Allgemeiner Entgeltgruppenplan
zum BAT-KF - Anlage 1 zum BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF), zuletzt ge&ndert durch Arbeitsrechtsregelungen
vom 16. Dezember 2015, wird wie folgt gedndert:

Der Allgemeine Entgeltgruppenplan zum BAT-KF (AEGP-BAT-
KF) — Anlage 1 zum BAT-KF wird wie folgt geandert:

1. Die Gliederung wird wie folgt geéndert:

Die Angabe ,1.1 Mitarbeiterinnen in der Verkindigung
und Seelsorge” wird durch die Angabe ,,1.1 Mitarbeiterin-
nen in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit*
ersetzt.

2. Die Berufsgruppe ,,1. Allgemeine Gemeindedienste“ wird
wie folgt gedndert:

Die Uberschrift der Berufsgruppe ,1.1 Mitarbeiterinnen
in der Verkiindigung und Seelsorge 1.8“ wird durch die
Uberschrift ,1.1 Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung,
Seelsorge und Bildungsarbeit 1.8“ ersetzt.

3. In Berufsgruppe 1.1 wird in Anmerkung 2 die Angabe
»SE 8“ durch die Angabe ,SE 8 b“ ersetzt.

4. In Berufsgruppe 1.2 wird Fallgruppe 3 wie folgt geéndert:

a) Das Wort ,Fallgruppe® wird durch das Wort ,,Fallgrup-
pen® ersetzt.

b) Es wird jeweils die Angabe ,1 und 2 b)“ durch die
Angabe ,1 oder 2 ersetzt.

§2
Ubergangsregelungen zu § 1 Nr. 3

(1) Mitarbeiterinnen, die nach der bis 30. September 2015
geltenden Berufsgruppe 1.1, Fallgruppe 1.2, Anmerkung 2
des Allgemeinen Entgeltgruppenplans zum BAT-KF — Anlage 1
zum BAT-KF in die Entgeltgruppe SE 8 eingruppiert sind,
werden stufengleich und unter Berilicksichtigung der in ihrer
Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die am 1. Oktober 2015
geltende Berufsgruppe 1.1, Fallgruppe 1.2, Anmerkung 2 in
die Entgeltgruppe SE 8 b Ubergeleitet.

Haben Mitarbeiterinnen am 30. September 2015 bereits in
der Entgeltgruppe SE 8 eine Stufenlaufzeit von mindestens
sechs Jahren in der Stufe 4 bzw. von mindestens acht Jahren
in der Stufe 5 vollendet, werden diese Mitarbeiterinnen am
1. Oktober 2015 in der Entgeltgruppe SE 8 b der Stufe 5 bzw.
6 zugeordnet. In der hdheren Stufe beginnt die Stufenlaufzeit
am 1. Oktober 2015.

(2) Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen Zwischen-
stufe der Entgeltgruppe SE 8 b zugeordnet, veréndert sich die
individuelle Zwischenstufe um denselben Vomhundertsatz
bzw. in demselben Umfang wie die ndchsthéhere Stufe.

(3) Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen Endstufe
der Entgeltgruppe SE 8 b zugeordnet, erhalten sie in der Ent-
geltgruppe SE 8 b das Entgelt ihrer bisherigen individuellen
Endstufe zuziglich des Zuordnungs- bzw. Héhergruppie-
rungsgewinns, den eine Mitarbeiterin erhalt, die aus der
Stufe 6 der Entgeltgruppe SE 8 in die Entgeltgruppe SE 8 b
héhergruppiert wird.

(4) Die Arbeitsrechtsregelung findet auf Beschéftigte, die
spéatestens mit Ablauf des 16. Dezember 2015 aus dem
Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind, keine Anwendung.

§3
Inkrafttreten

(1) § 1 Nrn. 1, 2 und 4 der Arbeitsrechtsregelung treten zum
1. Januar 2016 in Kraft.

(2) § 1 Nr. 3 und § 2 der Arbeitsrechtsregelung treten zum
1. Oktober 2015 in Kraft.

Dortmund, den 17. Februar 2016

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Satzung
Erstellung eines Personalrahmenkonzeptes
durch verbindliche Zusammenarbeit
von Kirchengemeinden
im Kirchenkreis Dinslaken

Die Kreissynode hat in Erflllung der dem Kirchenkreis nach
Art. 98 Abs. 1 e KO und Art. 95 Abs. 3 KO zugewiesenen
Aufgabe und nach § 2 Abs. 6 PPG sowie in Ausfiihrung
der Beschlisse 32, 33 und 58 LS 2012 folgende Satzung
beschlossen:

Praambel

Personalverantwortung gehort nach Art. 95 Abs. 3 KO und
Art. 98 Abs. 1 e zu den Aufgaben des Kirchenkreises. Die
gemeinsame und gegenseitige Verantwortung der Kirchen-
gemeinden eines Kirchenkreises ist Ausdruck der Einheit der
Kirche Jesu Christi. Dasselbe gilt wortgleich auf der Ebene
der Gemeinschaft der Kirchenkreise innerhalb der Evange-
lischen Kirche im Rheinland. Die Kirchengemeinden und die
gemeindelbergreifenden Einrichtungen und Dienste bilden
eine Glaubens-, Lebens- und Lerngemeinschaft und haben
je fur sich und miteinander Teil an der einen Sendung Gottes
in die Welt.

Die Kirchengemeinden nehmen diese Verantwortung mitein-
ander wabhr, indem sie gemeinsam (Art. 8 KO) im Rahmen
ihrer finanziellen Méglichkeiten die personalwirtschaftlichen
Voraussetzungen schaffen, den der Kirche gegebenen Auf-
trag nach Art. 1 KO zu erfillen und in vielfaltiger Weise
Menschen Begegnung mit der Botschaft des Evangeliums zu
ermoglichen (Barmen 6).

Die Kreissynode des Kirchenkreises Dinslaken hat fir die
gemeinsame Personalplanung das Modell der ,Mischform
zwischen regionalen/konzeptionellen Kooperationsraumen
und partiellem Kirchenkreismodell“ beschlossen.

§1
Sinn und Zweck der Satzung
(1) Diese Satzung verfolgt den Zweck, in der Gemeinschaft
der Gemeinden des Kirchenkreises Dinslaken durch eine
abgestimmte Personalplanung die Dienstgemeinschaften der
Professionen sicherzustellen.
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Gesichert werden sollen vorrangig
— die kirchlichen Handlungsfelder/Dienste,
a) Kirchenmusik,
b) Kisterdienst,
c) Jugendleitung,
d) Seniorenarbeit,
e) GemeindebUlro/-sekretariat,
— die regionale Erreichbarkeit dieser Angebote

— eine Mindestzahl von Vollzeitstellen und anderen Stellen
mit mindestens 25% Stellenumfang in den genannten
kirchlichen Handlungsfeldern/Diensten,

— die Aufrechterhaltung und Starkung der Qualifikation von
beruflichen Mitarbeitenden

— und die ihnen vermehrt zufallenden Aufgaben der Suche
und Gewinnung der fachlichen Begleitung und Forderung
Ehrenamtlicher im Sinne von Epheser 4,11 und 12.

(2) Diese Satzung regelt die Personalplanung und -steue-
rung nach dem ,,Modell der Mischform zwischen regionalen/
konzeptionellen Kooperationsrdumen und partiellem Kirchen-
kreismodell“

a) in den regionalen/konzeptionellen Kooperationsrdumen
sowie in den Fallen der Abordnung (§ 8 Uberlassung von
Mitarbeitenden) auch die Finanzierung von Mitarbeiten-
den der Kirchengemeinden,

b) auf der Ebene des Kirchenkreises der dort angesiedelten
Arbeitsfelder.

(3) Die Gemeinden des Kirchenkreises Dinslaken sowie der
Kirchenkreis selbst verpflichten sich sowohl zur gegensei-
tigen Information als auch zur vertrauensvollen Zusammen-
arbeit.

§2
Zusammenarbeit von Kirchengemeinden

(1) Nach Art. 8 Abs. 1 KO sollen die Kirchengemeinden
zusammenarbeiten, um ihre Aufgaben nach Art. 1 KO besser
erfillen zu kénnen. Die Zusammenarbeit zwischen den
Kirchengemeinden dient dazu, innerhalb des Kirchenkreises
ein moglichst vielfaltiges, umfassendes Angebot gemeind-
licher Dienste zu gewahrleisten und eine ausgewogene, den
regionalen Besonderheiten Rechnung tragende Verteilung
von Mitarbeitendenstellen zu erreichen.

(2) Die Grundlage der gemeinsamen Personalplanung bildet
das kreiskirchliche Personalrahmenkonzept, das den Koope-
rationsraumen (§ 3) die Aufgabe einer abgestimmten Perso-
nalwirtschaft zuweist.

(3) Uber die Formen der Zusammenarbeit entscheiden die
Presbyterien in den Kooperationsrdumen (§ 3) unter Beach-
tung der jeweiligen Vorgaben, Gegebenheiten und Herausfor-
derungen und der finanziellen Ressourcen. Die Gemeinden
bedienen sich in ihrer Zusammenarbeit in Personalfragen
der in dieser Satzung und in den einschldgigen Gesetzen
der Evangelischen Kirche im Rheinland, insbesondere des
Personalplanungsgesetzes und des Verbandsgesetzes, vor-
gesehenen Regelungsmdglichkeiten.

(4) Die Presbyterien der Gemeinden in den regionalen bzw.
konzeptionellen Kooperationsraumen bringen ihre Personal-
planung im Sinne von Art. 16 Abs. 1 Buchstabe h) und i) KO
in das Personalrahmenkonzept des Kirchenkreises ein.

§3
Kooperationsrdaume im Kirchenkreis

Die Kreissynode legt per Beschluss fest, innerhalb welcher
Frist Kooperationsrdume zu bilden sind. Sollte in diesem
Zeitraum keine Einigung Uber die Zugehdrigkeit von Kirchen-
gemeinden erreicht werden, beschlieBt die Kreissynode nach
weiterer Fristsetzung und Anhdrung der betroffenen Pres-
byterien im Sinne von Art. 95 Abs. 3 KO und Art. 98 Abs. 1
Buchstabe e) KO.

§4
Personalrahmenkonzept nach Art. 95 Abs. 3 KO
(Kirchenkreis)

(1) Das Personalrahmenkonzept fir die beruflich Mitarbeiten-
den nach Art. 66 KO bezieht sich in der Regel auf Vollzeitstel-
len und andere Stellen mit mindestens 25% Stellenumfang,
nicht aber auf geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse oder
Dienste auf Honorarbasis.

(2) Alle Gemeinden des Kirchenkreises tragen gemeinsam
Verantwortung fir die beruflich Mitarbeitenden, die beim
Kirchenkreis Dinslaken (Verwaltung, Diakonie, Ev. Kinderwelt)
angestellt sind. Die in diesen Bereichen bestehenden Perso-
nalstellen werden solidarisch durch alle Kirchengemeinden im
Kirchenkreis finanziert.

(3) Das kreiskirchliche Personalrahmenkonzept und seine
Anderungen werden durch die Kreissynode in Kraft gesetzt.
Dazu ist eine 2/3-Mehrheit erforderlich (§ 2 Abs. 1 Personal-
planungsgesetz).

(4) Das Personalrahmenkonzept ist mit dem Rahmenkonzept
fur die Verteilung der Pfarrstellen zu synchronisieren.

(5) Das Personalrahmenkonzept beriicksichtigt die verfligba-
ren Daten zur demografischen und finanziellen Entwicklung.

(6) Das Personalrahmenkonzept wird jéahrlich durch den
Kreissynodalvorstand unter Beteiligung des kreiskirchlichen
Personalplanungsausschusses Uberprift.

(7) Das Personalrahmenkonzept stellt die fur die Erflllung der
Aufgaben erforderlichen Stellen und die unter Einbeziehung
der aktuellen Beschaftigungsverhaltnisse notwendigen per-
sonalplanerischen MaBnahmen auf der Ebene des Kirchen-
kreises und der Kooperationsraume dar.

§5
Kreissynodaler Personalplanungsausschuss
(1) Zur Personalplanung beruft die Kreissynode einen Perso-
nalplanungsausschuss und wahlt die Vorsitzende/den Vorsit-
zenden.

(2) Der Personalplanungsausschuss besteht aus folgenden
stimmberechtigten Mitgliedern:

— funf von der Kreissynode zu wéhlenden Mitgliedern,
davon zwei Pfarstelleninhaberinnen oder -inhaber sowie
drei Mitgliedern mit Beféhigung zum Presbyteramt ohne
kirchliches Angestelltenverhaltnis im Kirchenkreis. Unter
diesen funf Mitgliedern sollen sowohl ein KSV-Mitglied als
auch ein Mitglied des kreiskirchlichen Fachausschusses
fur Finanzen sein.

Beratend gehdren dem Personalplanungsausschuss an:

— die/der Vorsitzende des Hautamtlichen Konventes der
Jugendleiterinnen und Jugendleiter,

— die Kreiskantorin oder der Kreiskantor,

— die Vertrauenskusterin oder der Vertrauensklster des
Kirchenkreises,
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— eine Vertreterin oder ein Vertreter der Regio (zustandigen)
MAV,

— die Gleichstellungsbeauftragte,

— bis zu drei weitere Vertreterinnen oder Vertretern anderer
Arbeitsfelder.

(3) Der Personalplanungsausschuss hat folgende Aufgaben:

— die Erhebung des Personalbestandes im Kirchenkreis
nach einem vom Landeskirchenamt vorgegebenen Raster,

— Koordination der Gespréache zwischen den Gemeinden
und Kooperationsraumen,

— die Erstellung eines Entwurfes flr ein Personalrahmen-
konzept fur den Kreissynodalvorstand,

— die Umsetzung, Begleitung und Fortschreibung des Per-
sonalrahmenkonzeptes,

— die Erstellung eines jahrlichen Personalberichtes fur die
Kreissynode,

— Beratung und Zuarbeit fur den Kreissynodalvorstand.

(4) Der Personalplanungsausschuss kooperiert mit den flr
die unterschiedlichen Arbeitsfelder zustédndigen Fachaus-
schissen, Gremien und Arbeitskreisen.

§6

Personalplanung in den Kooperationsraumen

(1) Im Falle einer anstehenden Stellenbesetzung setzen die
Presbyterien des betroffenen Kooperationsraumes einen
Planungsausschuss ein.

(2) Die Mitarbeitenden in den verschiedenen Professionen
sowie die MAV sind bei der Erstellung der Konzeptionen
angemessen zu beteiligen.

(3) Die Konzeptionen sind in die Arbeit des kreiskirchlichen
Personalplanungsausschusses einzubringen.

§7

Zusatzliches Personal

(1) Uber das Personalplanungskonzept hinaus bleibt es jeder
einzelnen Gemeinde unbenommen, weiteres Personal in
eigener Verantwortung nach Art. 16 und Art. 66 KO anzustel-
len.

(2) Dieses weitere Personal muss aus den Gemeinden
verflgbaren Kirchensteuermitteln und/oder durch sonstige
Einnahmen (Sponsoring, Refinanzierung, Férdervereine etc.)
finanziert werden.

§8

Uberlassung von Mitarbeitenden

(1) Kirchengemeinden sollen zu Sicherung und Einrichtung
von auskdmmlichen Stellen Mitarbeitende anderen Gemein-
den, vorzugsweise des Kooperationsraumes, zur Verfligung
stellen. Dabei sind die Vorschriften des Arbeitnehmeriberlas-
sungsgesetzes zu beachten. Wird die Beschéaftigung von Mit-
arbeitenden durch Arbeitsvertrage bei mehreren Gemeinden
gesichert, soll zwischen den Gemeinden eine Rahmenverein-
barung getroffen werden, die kollidierende Verpflichtungen
aus den Arbeitsverhaltnissen verhindert.

(2) Die Gemeinde, die eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbei-
ter stellt, bleibt weiterhin Anstellungstragerin. Sie erhélt einen
dem Umfang der Abstellung entsprechenden Personal- und
Sachkostenanteil. Entsprechende schriftliche Vereinbarungen
sind zwischen den beteiligten Gemeinden abzuschlieBen.

Steuerliche Fragen sind im Vorfeld zu tberprifen.

(3) Die Dienste im Wege der Abordnung werden in einer
Dienstanweisung unter Beteiligung der betroffenen Mitarbei-
tenden geregelt.

§9

Inkrafttreten

Die Kirchenkreissatzung zur Zusammenarbeit von Kirchenge-
meinden in Personalfragen tritt mit Genehmigung durch die
Kirchenleitung und Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt
(KABL.) in Kraft.

. §10

Uberpriifung der Satzung
Nach Ablauf von vier Jahren nach dem Inkrafttreten werden
die Erfahrungen bei der Anwendung der Satzung ausge-
wertet; gegebenenfalls werden Anpassungen der Satzung
vorgenommen.

Dinslaken, den 13. Juni 2015

Evangelischer Kirchenkreis
Dinslaken

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 10. Marz 2016
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
~Soziale Friedensdienste Duisburg”
des Evangelischen Kirchenkreises Duisburg

Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland vom
10. Januar 2013 (KABI. 2004, S. 86), zuletzt geadndert durch
Kirchengesetz 16. Januar 2015 (KABI. S.66)

Praambel
1.

Die Evangelische Kirche in Duisburg nimmt in der Nachfolge
ihres Herrn Jesus Christus ihre soziale und friedensethische
Verantwortung wahr und ernst. Dabei organisiert sie soziale
Friedensdienste. Sie bietet sich in Anerkenntnis des hohen
Stellenwertes sozialer Erfahrungen bei der Identitatsfindung,
insbesondere jungen Menschen, als ein besonderer Lernort
an. Dort werden soziale Lernprozesse praktisch durchlau-
fen und begleitend theoretisch reflektiert. Dazu erdffnet
die Evangelische Kirche in Duisburg jungen Menschen die
Méglichkeit, sich Uber einen begrenzten Zeitraum als freiwil-
lige Mitarbeitende einzubringen. Auf diese Weise sollen sie
die auch vom Evangelium gebotene Notwendigkeit sozialer
und friedensethischer Arbeit in Kirche und Gesellschaft, ihre
Méglichkeiten, Bedingungen und Grenzen erkennen. Indem
sie sich fur Schwache engagieren, haben sie Teil am diako-
nischen und friedensethischen Handeln der Kirche. Im Einzel-
nen sollen sie dabei besonders ihre Einstellung zu kranken,
alten Menschen und Minderheiten Uberpriifen, ihre Fahigkeit
einliben und sich selbst in gesellschaftliche Prozesse ein-
bringen, ihre Rolle in der Gesellschaft einschatzen lernen
und ein sozialpolitisches Bewusstsein entwickeln kénnen,
Konflikte erkennen und bearbeiten lernen sowie sich beruflich
orientieren und fachlich qualifizieren.
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2.

Der Evangelische Kirchenkreis Duisburg bietet als Trager
soziale Friedensdienste an, die sich hinsichtlich des Dienst-
charakters, der Dienstausrichtung und der Motivation der
Mitarbeitenden unterscheiden. Folgende Angebotsformen
sind eingerichtet:

1. Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Bundesfreiwilligen-
dienst sind freiwillige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf Zeit, die der bundesstaatlichen Dienstaufsicht unter-
stehen. Ihnen bietet die Evangelische Kirche in Duisburg
Beschaftigungsstellen in Kirchengemeinden und Einrich-
tungen an, in denen sie Uber die sozialen Lerninhalte
hinaus auch fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten erwer-
ben. Der Bundesfreiwilligendienst kann damit auch der
Entscheidungsfindung bei der Berufswahl dienen. Zur
Gewabhrleistung des Lernerfolges sind Praxisbegleitung,
regelmaBige Fortbildung und Erfahrungsaustausch der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer unerlasslich.

2. Freiwilliges soziales Jahr (FSJ)

Teilnehmerinnen und Teilnehmer am freiwilligen sozialen
Jahr sind freiwillige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
Zeit. Ihnen bietet die Evangelische Kirche in Duisburg
Beschéftigungsstellen in Kirchengemeinden und Ein-
richtungen an, in denen sie Uber die sozialen Lerninhalte
hinaus auch fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten erwer-
ben. Das freiwillige soziale Jahr kann damit auch der
Entscheidungsfindung bei der Berufswahl dienen. Zur
Gewabhrleistung des Lernerfolges sind Praxisbegleitung,
regelmaBige Fortbildung und Erfahrungsaustausch der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer unerldsslich.

3. Internationaler Dienst

Teilnehmerinnen und Teilnehmer am internationalen
Dienst sind freiwillige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf Zeit, die entweder von einem auswaértigen Heimort
stammend im Raum der Evangelischen Kirche in Duis-
burg mitarbeiten oder aus Duisburg stammend an einem
Lernort im Ausland tatig sind. Der internationale Dienst
dient dem Erwerb dkumenischer Kompetenz im Sinne des
Verstéandnisses fur andere Kulturen und Vélker.

§1
Tragerschaft
Trager der ,Sozialen Friedensdienste Duisburg®, folgend SFD
genannt, ist der Evangelische Kirchenkreis Duisburg.

§2
Zusammenarbeit und
landeskirchliche Einbindung

Zur Erflllung seiner Aufgaben arbeitet der SFD mit dem
Diakonischen Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. zusam-
men. Er kann mit weiteren Kooperationspartnern zusammen-
arbeiten.

Dazu regelt der Kirchenkreis die Zusammenarbeit in einer
Kooperationsvereinbarung.

§3
Zugehorigkeit

(1) Dem SFD kénnen evangelische Koérperschaften des
offentlichen Rechts sowie evangelische Einrichtungen gemaB
einer nach §1 Absatz 1 des Verbandsgesetzes erforderlichen
Vereinbarung, unabhangig von ihrer Rechtsform, folgend
Zugehdrige genannt, beitreten.

(2) Die Zugehorigkeit ist beim Vorstand des SFD zu beantra-
gen.

(3) Durch die Zugehorigkeit zum SFD Ubertragen die Zuge-
hérigen entsprechend der Vereinbarungen nach Absatz 1 die
Rechtsvertretung zu den jeweiligen Kooperationspartnern auf
den Kirchenkreis.

(4) Die Zugehdrigkeit ist kostenfrei. Sie endet auf Verlangen
des Zugehdrigen oder nach Aufhebung samtlicher Stellen im
Freiwilligendienst.

§4
Fachausschuss SFD

(1) Der Fachausschuss SFD leitet den SFD und hat folgende
Aufgaben:

a) Er sorgt fur die Ausflihrung der ihn betreffenden Beschlis-
se der Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises
Duisburg und berichtet ihr tUber seine Tatigkeit.

b) Er legt die Hohe des Entgelts fir die Freiwilligen in dem
vom Bundesamt vorgegebenen Rahmen fest.

c) Er stellt im Sinne der Prdambel Kriterien fir die Beschaf-
tigungsstellen auf.

d) Er berét den Kreissynodalvorstand bei der Beauftragung
zur pé&dagogischen Begleitung der Freiwilligendienste
und tragt gemeinsam mit Kooperationspartnern die Ver-
antwortung flr die Gestaltung der padagogischen Beglei-
tung.

e) Er erstellt den Vorschlag fir den Haushaltsansatz und
nimmt die Jahresrechnung zur Kenntnis.

f) Er wahlt die Mitglieder des Vorstandes nach § 5 Absatz 3
Buchstabe b).

g) Erschlagt der Kreissynode nach Absatz 5 die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden und die stellvertretende Vorsitzen-
de oder den stellvertretenden Vorsitzenden des Fachaus-
schusses vor.

(2) Der Fachausschuss SFD wird auf Vorschlag des Nomi-
nierungsausschusses des Evangelischen Kirchenkreises
Duisburg von der Kreissynode gewahlt. Die Mehrheit der
Mitglieder missen Mitglieder der Kreissynode sein. Dabei
darf die Anzahl der Theologinnen oder Theologen die Anzahl
der anderen Mitglieder nicht Gbersteigen. Die Amtszeit richtet
sich nach Art. 32 Absatz 2 der Kirchenordnung.

(3) Im Fachausschuss SFD sollen vertreten sein:

a) drei Beauftragte der Beschéftigungsstellen im Sozialen
Friedensdienst,

b) drei aus der Kreissynode des Evangelischen Kirchenkrei-
ses Duisburg gewahlte Synodale,

c) eine oder einer durch den Kreissynodalvorstand Beauf-
tragte oder Beauftragten,

(4) An den Sitzungen des Fachausschusses SFD nehmen
beratend teil:

a) die Verwaltungsleitung oder ein mit der Sachbearbeitung
beauftragter Mitarbeitender der nach § 7 Abs. 1 mit der
Verwaltung beauftragten Stelle,

b) die Geschéftsfuhrung des Evangelischen Bildungswerkes
im Kirchenkreis Duisburg,

c) die nach § 4 Abs. 1 Buchstabe f) berufene padagogische
Begleitung,

d) zwei Vertreterinnen oder Vertreter der aktiven Freiwilligen,
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e) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Kooperationspart-
ners Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.,,

f) eine Beraterin oder ein Berater flir den Bereich des inter-
nationalen Dienstes.

(5) Die Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Duisburg wahlt
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die stellvertreten-
de Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden aus
der Mitte und auf Vorschlag des Fachausschusses.

(6) Beschlisse werden mit Mehrheit der anwesenden Aus-
schussmitglieder gefasst.

§5
Vorstand
(1) Der Vorstand leitet den SFD im Auftrag des Fachaus-
schusses SFD und hat folgende Aufgaben:

a) Er bereitet die Sitzung des Fachausschusses SFD vor.

b) Er sorgt fur die Ausfihrung der Beschlisse des Fachaus-
schusses SFD und berichtet ihm Uber seine Tatigkeit.

c) Er entscheidet Uber die Mitgliedschaft nach § 3 Absatz 2.
d) Er begleitet die verwaltungsmaBige Durchfiihrung.

e) Er vertritt den Sozialen Friedensdienst nach auBen —
insbesondere gegenliber dem Bundesamt, den fir das
freiwillige soziale Jahr zust&ndigen Ministerien und der
Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.

f) Erist verantwortlich fir die Offentlichkeitsarbeit.
g) Er férdert die Zusammenarbeit mit Schulen.

h) Er lenkt Konflikte zwischen Freiwilligen und den Beschaf-
tigungsstellen Uber die jeweils zustandige padagogische
Begleitung.

i) Er arbeitet zusammen mit den Regionalbetreuerinnen
oder Regionalbetreuern des Bundesamtes, den zustandi-
gen Sachbearbeitenden der Diakonie Rheinland-Westfa-
len-Lippe e.V. sowie den zusténdigen Sachbearbeitenden
der fUr das freiwillige soziale Jahr zustandigen Ministerien.

j) Er stimmt die Arbeitsplatzbeschreibungen mit den Ein-
satzstellen ab.

(2) Der Vorstand wird durch den Fachausschuss SFD gewa&hit.
Dabei darf die Anzahl der Theologinnen oder Theologen die
Anzahl der anderen Mitglieder nicht Ubersteigen.

(3) Der Vorstand setzt sich zusammen aus:
a) der oder dem Vorsitzenden des Fachausschusses SFD,
b) zwei Mitgliedern des Fachausschusses SFD.

(4) Beratend gehdren dem Vorstand die nach § 4 Absatz.
4 Buchstabe a) und b) beratenden Mitglieder des Fachaus-
schusses SFD an.

§6
Padagogische Begleitung

(1) Die padagogische Begleitung ruft die Freiwilligen nach
Vorgabe des Jugendfreiwilligendienstgesetzes — JFDG im
Verlaufe des Freiwilligendienstes zu Seminaren zur Infor-
mation, Schulung und kritischen Auswertung ihres Dienstes
zusammen.

(2) Die padagogische Begleitung berédt sowohl Beschéfti-
gungsstellen als auch Freiwillige bei etwaigen Konflikten.

(3) Die padagogische Begleitung berichtet dem Fachaus-
schuss regelméBig Uber ihre Tatigkeit.

§7
Ubertragung der Verwaltung
Die Verwaltungsgeschafte nimmt das Verwaltungsamt im
Evangelischen Kirchenkreis Duisburg entsprechend der durch
die Kreissynode festgelegten Verwaltungskostenschlissel
wabhr. Die Verwaltung wird geméaB § 5 Abs. 1 Buchstabe d) in
Abstimmung mit dem Vorstand durchgefihrt.

§8

Inkrafttreten

(1) Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchen-
leitung am Tag nach der Verdffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft. Anderungen bediirfen der Genehmigung
der Kirchenleitung sowie der Verdffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt.

(2) Die Satzung ,Sozialer Friedensdienst Duisburg” des
Evangelischen Kirchenkreises Duisburg mit Genehmigung
durch die Kirchenleitung vom 4. November 2006 tritt mit
Inkrafttreten dieser Satzung auBer Kraft.

(8) Zugehdrige nach der Satzung des SFD vom 4. November
2006 bleiben ohne schriftlichen Antrag Zugehdrige des SFD
und erkennen diese Satzung an.

Duisburg, den 14. November 2015

Evangelischer Kirchenkreis
Duisburg

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 10. Marz 2016
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
fur den ,,Synodalen Jugendausschuss*
im Ev. Kirchenkreis Gladbach-Neuss

Auf Grund von Art. 112 in Verbindung mit Art. 109 der Kirchen-
ordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat die
Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Gladbach-Neuss am
22. Juni 2013 folgende Satzung fir den Synodalen Jugend-
ausschuss beschlossen:

Evangelische Jugendarbeit geschieht im Rahmen des Diens-
tes, der der Kirche Jesu Christi von ihrem Herrn an jungen
Menschen aufgetragen ist. Die Arbeit vollzieht sich in unter-
schiedlichen Angeboten und Formen und geschieht um der
Jugendlichen willen.

§1

Fachausschuss

1. Der Jugendausschuss ist Fachausschuss gemaB Art. 109
der Kirchenordnung.

2. Die Gesamtverantwortung der Kreissynode und des Kreis-
synodalvorstandes gemaB Art. 97 und 98 der Kirchenord-
nung bleibt dabei unberihrt. Der Kreissynodalvorstand
kann sein erteiltes Einverstandnis zur Ubertragung der
Fachaufsicht Uber Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Kirchenkreises jederzeit zurlick nehmen.

3. Die Kreissynode und der Kreissynodalvorstand kénnen
nach Anhérung von Mitgliedern des Ausschusses dessen
Beschlisse dndern oder aufheben.
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§2
Aufgaben

. Fachaufsicht Uber die synodalen Jugendreferentinnen

und Jugendreferenten des Kirchenkreises unbeschadet
der Gesamtverantwortung des Kreissynodalvorstandes,

. Beratung der Kreissynode und des Kreissynodalvorstan-

des in Fragen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,

. Beratung der Gemeinden des Kirchenkreises in Fragen

der Arbeit mit Kindern und der Jugendarbeit,

4. Beratung der Konzeption der synodalen Jugendarbeit,

5. Unterstlitzung und Begleitung der Arbeit der Pfarrerinnen

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

und Pfarrer und anderen haupt- und nebenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Jugendarbeit auf
der Ebene des Kirchenkreises,

. Planung und Mitarbeit bei den kreiskirchlichen Veranstal-

tungen der Jugendarbeit (Jugendgottesdienste in Zusam-
menarbeit mit der/dem zusténdigen Pfarrerin oder Pfarrer,
Jugendevangelisationen, Schulung fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, Seminare, Freizeiten und sonstigen
Veranstaltungen). Bei Veranstaltungen auf gemeindlicher
Ebene geschieht dies vorbehaltlich der Zustimmung der
zustandigen Leitungsorgane,

. Koordinierung und Foérderung von Veranstaltungen der

Jugendarbeit zwischen den Gemeinden und Werken
des Kirchenkreises untereinander und mit der synodalen
Jugendarbeit vorbehaltlich der Zustimmung der beteilig-
ten Leitungsorgane,

. Zusammenarbeit mit dem Amt fur Jugendarbeit und der

Ev. Jugend im Rheinland,

. Férderung des 6kumenischen Gedankens in der Jugend-

arbeit,

Beratung der Kreissynode und des Kreissynodalvorstan-
des bei der Aufstellung des Haushaltsplanes und Verfu-
gung Uber die festgestellten Mittel fur die Jugendarbeit
im Rahmen der vom Kreissynodalvorstand festgestellten
Grundsatze und der kirchlichen Verwaltungsvorschriften.
Personalkosten sind vom Verflgungsrecht ausgenom-
men,

Angebot der Beratung bei der Einstellung von Pfarrerin-
nen und Pfarrern fir die Jugendarbeit und anderen haupt-
und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fur die Jugendarbeit in den Gemeinden im Kirchenkreis
Gladbach-Neuss,

Anhoérung bei der Wahl und Einstellung von synodalen
Jugendpfarrerinnen oder -pfarrern und haupt- und neben-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Jugend-
referat des Ev. Kirchenkreises Gladbach-Neuss,

Wahl der Delegierten fur Gremien der Jugendarbeit (z.B.
Delegiertenkonferenz),

Zusammenarbeit mit den freien und &ffentlichen Trégern
der Jugendhilfe und den anderen Jugendverbanden auf
der Ebene des Kirchenkreises,

Antragsrecht an die Kreissynode und den Kreissynodal-
vorstand in Fragen der Jugendarbeit,

Anhdrungsrecht bei Beratungen der Kreissynode und des
Kreissynodalvorstands in Fragen der Jugendarbeit,

jahrlicher Bericht liber den Stand der Arbeit an den Kreis-
synodalvorstand.

§3

Zusammensetzung,

. Die Kreissynode soll in den Fachausschuss berufen:

a) zwei Mitglieder der Kreissynode,
b) ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes,
drei Ehrenamtliche aus der Jugendarbeit,

)
d) zwei hauptamtliche Jugendleiterinnen oder Jugend-
leiter,

e) ein Vertreterin oder ein Vertreter der Verbande (Christ-
licher Verein Junger Menschen, Verband Christlicher
Pfadfinderinnen und Pfadfinder), das die Befdhigung
zum Presbyteramt hat,

f) ein sachkundiges Mitglied einer Kirchengemeinde,
das die Beféhigung zum Presbyteramt hat,

g) eine synodale Jugendpfarrerin oder ein synodaler
Jugendpfarrer.

Mitglieder mit beratender Stimme:
h) zwei synodale Jugendreferentinnen oder

i) die oder der Synodalbeauftragte fiir den Kirchlichen
Unterricht.

Fur die Mitglieder des Fachausschusses kann die Kreis-
synode jeweils eine Stellvertretung bestimmen.

Artikel 44 Abs. 1 Satz 3 der Kirchenordnung findet keine
Anwendung.

. Beijeder Neubildung der Kreissynode wird der Ausschuss

neu gebildet.

Die Ausschussmitglieder werden von der Kreissynode
gewahlt.

. Bei der Zusammensetzung des Ausschusses sollen die

strukturellen Gegebenheiten des Kirchenkreises berick-
sichtigt werden.

§4

Vorsitz

. Die oder der Vorsitzende des Ausschusses und eine

Stellvertreterin oder ein Stellvertreter werden von der
Kreissynode gewahlt. Die oder der Vorsitzende soll die
Befahigung zum Presbyteramt besitzen und wird durch
die Wahl Mitglied der Kreissynode, sofern sie oder er ihr
nicht schon angehdrt.

. Die oder der Vorsitzende, im Verhinderungsfall ihre oder

seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter, sorgt
fir die Ausflihrung der Beschliisse.

§5

Beschlussfassung

. Der Ausschuss ist beschlussfdhig, wenn mehr als die

Halfte der Mitglieder des Ausschusses anwesend sind.

. Beschliisse bediirfen der einfachen Mehrheit der anwesen-

den stimmberechtigten Mitglieder.

§6

Arbeitsweise

. Die Koordinierung der Arbeit des Ausschusses mit den

anderen Fachausschissen obliegt dem Kreissynodalvor-
stand. Dazu ladt die Superintendentin oder der Super-
intendent die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Ausschusses und die beiden Jugendreferentinnen bzw.
Jugendreferenten zu der zweimal jahrlich stattfindenden
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gemeinsamen Beratung mit den anderen Ausschussvor-
sitzenden und zusténdigen hauptamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ein.

2. Der Kreissynodalvorstand und die Superintendentin oder
der Superintendent ist zu den Sitzungen des Ausschus-
ses einzuladen.

3. Antrdge des Ausschusses an die Kreissynode sind dem
Kreissynodalvorstand spétestens drei Wochen vor der
Tagung der Kreissynode zuzuleiten.

4. Kostenrelevante Antrdge sind so rechtzeitig vorzulegen,
dass der Finanzausschuss noch eine Stellungnahme bis
drei Wochen vor der Tagung der Kreissynode abgeben
kann.

5. Der Ausschuss tagt mindestens viermal jéhrlich. Er muss
einberufen werden, wenn ein Drittel der Mitglieder oder
der Kreissynodalvorstand es verlangt.

6. Der Ausschuss kann aus seiner Mitte Arbeitsauftrage
bilden. Seine Sitzungen sind nicht &ffentlich; er kann
Gaste einladen.

7. Uber jede Sitzung des Ausschusses ist eine Niederschrift
zu fertigen. Sie ist den Mitgliedern des Ausschusses und
dem Kreissynodalvorstand zuzustellen.

§7
Rechtswirksamkeit
Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
am Tag nach Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft. Die Satzung des Synodalen Jugendausschusses des
Evangelischen Kirchenkreises Gladbach-Neuss vom 15. No-
vember 2008 (KABI. 2009, S. 116) tritt gleichzeitig auBer Kraft.

Ménchengladbach, den 25. Januar 2016

Kirchenkreis
Gladbach-Neuss

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 29. Februar 2016
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

. 1. Satzung
zur Anderung der Satzung des
Evangelischen Gemeindeverbandes
Gemarke-Wupperfeld

Auf Grund von § 27 Absatz 2 des Verbandsgesetzes vom
11. Januar 2002 (KABI. S. 112), zuletzt geéndert durch das
Kirchengesetz vom 14. Januar 2011 (KABI. S. 155), erlasst die
Verbandsvertretung des Evangelischen Gemeindeverbandes
Gemarke-Wupperfeld folgende Satzung:

§1

Die Satzung des Evangelischen Gemeindeverbandes Gemar-
ke-Wupperfeld vom 28. November 2007 (KABI. 2008, S. 217)
wird wie folgt geandert:

1. § 2 Abs. 1 erhélt die folgende Fassung:
»(1) Der Verband hat folgende Aufgaben:

a) die Grundstlicksverwaltung des Altenheims Wupper-
feld, Johann-Burchard-Bartels-Haus, WikingerstraBe
23-27 in Wuppertal-Barmen,

b) die Betriebsfiihrung der Diakoniestation, soweit nicht
auf eine der beteiligten Kirchengemeinden Ubertragen,

c) die Verwaltung der Gemarker Stiftungen (Schwalm-,
Mangner-, Plutte-, Hoesch-Stiftung) und der Schnei-
der-Stiftung,

d) die Pflege der Pfarrergrabstatten,

e) die Férderung von Kooperationen zwischen den ange-
schlossenen Kirchengemeinden in gleich gelagerten
Aufgabenbereichen,

f) Schaffung und Aufhebung von Einrichtungen des Ver-
bandes und deren Ordnung und Verwaltung.“

2. § 3 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

»(1) Organ des Gemeindeverbandes ist die Verbandsver-
tretung.”

3. In § 4 Absatz 1 wird der dritte Satz gestrichen.
4. § 5 Absatz 1 erhalt die folgende Fassung:

»(1) Die Verbandsvertretung hat folgende Aufgaben:

a) Wahl der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden, der
stellvertretenden Vorsitzenden oder des stellvertreten-
den Vorsitzenden fir die Dauer einer Wahlperiode,

b) Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundeigen-
tum, Durchfiihrung von Bauvorhaben, Aufnahme oder
Gewdhrung von Darlehen und Ubernahme von Biirg-
schaften,

c) Aufstellung der Stellenplane fir den Verband und
seine Einrichtungen,

d) Entscheidung Uber die Verwendung von auBerordent-
lichen Einnahmen des Gemeindeverbandes,

e) Feststellung der Haushalts- und Wirtschaftsplane und
die Jahresrechnung des Verbandes und seiner Ein-
richtungen,

f) Anderungen und Aufhebung der Verbandssatzung,

g) Erlass von Satzungen zur Bildung von Fachausschis-
sen des Verbandes,

h) Berufung, Einstellung, Eingruppierung und Kiindigung
von haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden im Rah-
men des Stellenplanes,

i) Vertretung im Rechtsverkehr,
i) Offentlichkeitsarbeit,

k) Bildung von beratenden Ausschissen und Koordina-
tion der Arbeit dieser Ausschisse”.

5. Aus den bisherigen §§ 7, 8, 9, 10, 11 und 12 werden die

§§6,7,8,9,10 und 11.

6. In § 7 wird in der Uberschrift die Worte ,,und Betriebsfiih-

rung“ erganzt.

7. In § 7 wird folgender neuer Absatz (2) eingefligt:

»(2) Die Finanzierung und Betriebsfiihrung der Diakonie-
station kann auf eine der beteiligten Kirchengemeinden
Ubertragen werden.”

8. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

Fortsetzung auf Seite 139



Kirchliches Amtsbhlatt

der Evangelischen Kirche im Rheinland

156. Jahrgang

Herausgeber: Die Leitung der Ev. Kirche im Rheinland, Hans-Bd&ckler-StraBe 7, 40476 Dusseldorf






Sachverzeichnis

zum Kirchlichen Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland

Jahrgang 2015

Abgeltungsteuer
Richtlinie fur die Verteilung der Kirchensteuer
auf die Abgeltungsteuer innerhalb der
Evangelischen Kirche im Rheinland

Abonnementverwaltung
Kirchliches Amtsblatt und Kirchliche
Rechtssammlung der Evangelischen Kirche
im Rheinland — Abonnementsverwaltung

Abstimmung
Wertung von Stimmenthaltungen bei
Abstimmungen

Altersteildienst )
Kirchengesetz zur Anderung der
Altersteildienst-Ordnung (ATDO)

Amtsblatt
Redaktionsschlusstermine im Jahre 2016 fir das
Kirchliche Amtsblatt

Kirchliches Amtsblatt und Kirchliche
Rechtssammlung der Evangelischen Kirche
im Rheinland — Abonnementsverwaltung

Anlagerichtlinien
Anlagerichtlinien

Arbeitslosigkeit
Bereitstellung von Mitteln des Fonds der
Evangelischen Kirche im Rheinland zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit

Arbeitsrechtliche Schiedskommission
Arbeitsrechtliche Schiedskommission Rheinland-
Westfalen-Lippe (ARS-RWL), Beschluss

Arbeitsrechtliche Schiedskommission Rheinland-
Westfalen-Lippe (ARS-RWL), Beschluss vom
17. August 2015

Arbeitsrechtsregelungen

114

284

68

250

284

148

284

165

214

siehe Dienstrecht

AVR-Diakonie Deutschland
Arbeitsrechtsregelung Uber die Anwendung der
AVR-Diakonie Deutschland

95, 113, 145, 147

Anlage zur Arbeitsrechtsregelung Uber die
Anwendung der AVR-Diakonie Deutschland

96, 114, 146, 147

Arbeitsrechtsregelung Uber die weitere
Anderung der AVR-Diakonie Deutschland
nach der Ubergangsbestimmung des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes — Lebensrdume
gestalten gGmbH, Minster

Arbeitsrechtsregelung Uber die weitere
Anwendung der AVR-Diakonie Deutschland -
Ev. Altenzentrum am Emscherpark e.V., Essen

146

147

Arbeitsrechtsregelung Uber die weitere
Anwendung der AVR-Diakonie Deutschland
nach der Ubergangsbestimmung des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
— Diakonisches Werk Gladbeck-Bottrop-Dorsten
Diakoniestation gGmbH, Bottrop

Arbeitsrechtsregelung Uber die weitere
Anwendung der AVR-Diakonie Deutschland
nach der Ubergangsbestimmung des Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes — Selbstbestimmte
Lebensraume (SelLe) gGmbH, Bottrop

186

186

Bank fiir Kirche und Diakonie eG
Generalversammlung 2015
Bank flir Kirche und Diakonie eG — KD-Bank

BAT-KF
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung des BAT-KF, des MTArb-KF
und anderer Arbeitsrechtsregelungen vom
29. August 2014

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Anlage 6
zum BAT-KF

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung von
§ 24 BAT-KF und § 24 MTArb-KF

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des
BAT-KF, des MTArb-KF und der Ordnung
zur Sicherung von Mitarbeitern bei
RationalisierungsmaBnahmen

Berichtigungen
zum KABI. Nr. 1/2015

Beschluss )
Beschluss der Landessynode zur Anderung
von Artikel 135 der Kirchenordnung

Arbeitsrechtliche Schiedskommission Rheinland-
Westfalen-Lippe (ARS-RWL), Beschluss

Arbeitsrechtliche Schiedskommission
Rheinland-Westfalen-Lippe (ARS-RWL),
Beschluss vom 17. August 2015

Besoldung
Besoldung der 6ffentlich-rechtlich Beschaftigten

Lineare Besoldungserhéhung

Bezuschussungsmodalitdten
Bezuschussungsmodalitaten fur Fortbildungen
auBerhalb des Pastoralkollegs, Supervision
und Coaching im Bereich Pfarrdienst

141

92

95

213

214

110

66

165

214

166
96

C,D

Coaching
Bezuschussungsmodalitaten fir Fortbildungen
auBerhalb des Pastoralkollegs, Supervision
und Coaching im Bereich Pfarrdienst



Datenschutz
Verordnung zur Anderung der Verordnung zur
Durchflihrung des Kirchengesetzes Uber den
Datenschutz der EKD

Dienst, Kirchlicher
Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im
europaischen Ausland 2016

Dienstrecht
Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

258

249

91, 113, 145, 147,
165, 186, 213, 214, 269

Arbeitsrechtsregelung zur voriibergehenden
Abweichung vom kirchlichen Arbeitsrecht
fir die NOSTRA gGmbH in Koln

Arbeitsrechtsregelung zur voriibergehenden
Abweichung vom kirchlichen Arbeitsrecht fur
den Verein Beratung und Projekte Velbert e. V.
in Velbert

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung des BAT-KF, des

MTArb-KF und anderer Arbeitsrechtsregelungen

vom 29. August 2014

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des
kirchlichen Arbeitsrechts

Arbeitsrechtsregelung Uber die Anwendung der
AVR-Diakonie Deutschland

Anlage zur Arbeitsrechtsregelung Uber die
Anwendung der AVR-Diakonie Deutschland
nach der Ubergangsbestimmung

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Anlage 6
zum BAT-KF

Arbeitsrechtsregelung Uber die Anwendung der
AVR-Diakonie Deutschland

Anlage zur Arbeitsrechtsregelung Uber die
Anwendung der AVR-Diakonie Deutschland

Arbeitsrechtsregelung Uber die Anwendung der
AVR-Diakonie Deutschland

Anlage zur Arbeitsrechtsregelung Uber die
Anwendung der AVR-Diakonie Deutschland

Arbeitsrechtsregelung Uiber die Anwendung der
AVR-Diakonie Deutschland

Anlage zur Arbeitsrechtsregelung Uber die
Anwendung der AVR-Diakonie Deutschland

Arbeitsrechtsregelung Uber die weitere
Anwendung der AVR-Diakonie Deutschland
nach der Ubergangsbestimmung des

Arbeitsrechtsregelungsgesetzes — Lebensrdume

gestalten gGmbH, Minster

Arbeitsrechtsregelung tber die Anwendung der
AVR-Diakonie Deutschland

Anlage zur Arbeitsrechtsregelung Uber die
Anwendung der AVR-Diakonie Deutschland
nach der Ubergangsbestimmung

Arbeitsrechtsregelung Uber die weitere Anwen-
dung der AVR-Diakonie Deutschland — Ev.
Altenzentrum am Emscherpark e.V., Essen —

Arbeitsrechtliche Schiedskommission Rheinland-
Westfalen-Lippe (ARS-RWL), Beschluss

Arbeitsrechtsregelung Uber die weitere Anwen-

91

92

92

92

93

93

95

95

96

113

114

145

146

146

147

147

147

165

dung der AVR-Diakonie Deutschland nach der
Ubergangsbestimmung des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes — Diakonisches Werk
Gladbeck-Bottrop-Dorsten Diakoniestation
gGmbH, Bottrop

Arbeitsrechtsregelung Uber die weitere Anwen-
dung der AVR-Diakonie Deutschland nach der
Ubergangsbestimmung des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes — Selbstbestimmte
Lebensrdume (SeLe) gGmbH, Bottrop

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des
Bundes-Angestellten-Tarifvertrages in kirchlicher
Fassung und der Ordnung zur Regelung der
Rechtsverhéltnisse und der Vergtitung fir die
MaBnahmeteilnehmenden in Qualifizierungs-
und Beschéftigungsgesellschaften,
Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen und Projekten

Arbeitsrechtliche Schiedskommission Rheinland-
Westfalen-Lippe (ARS-RWL)

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung von
§ 24 BAT-KF und § 24 MTArb-KF

Arbeitsrechtliche Schiedskommission Rheinland-
Westfalen-Lippe (ARS-RWL), Beschluss
vom 17. August 2015

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des BAT-KF, des MTArb-KF und der Ordnung
zur Sicherung von Mitarbeitern bei
RationalisierungsmaBnahmen

Arbeitsrechtsregelung zur voriibergehenden
Abweichung vom kirchlichen Arbeitsrecht
fur die Ev. Alten- und Pflegeheim Ragoczy
Stift Eckenhagen gGmbH, Reichshof

Arbeitsrechtsregelung zur voriibergehenden
Abweichung vom kirchlichen Arbeitsrecht fur die
JWK gGmbH - Jugendwerk Kéin (JWK), KdIn

Arbeitsrechtsregelung zur voriibergehenden
Abweichung vom kirchlichen Arbeitsrecht
fUr den Diakonisches Werk im Kirchenkreis
Aachen e. V., Aachen

Arbeitsrechtsregelung zur voriibergehenden
Abweichung vom kirchlichen Arbeitsrecht fur die
Altenheim der Ev. Briidergemeinde (Herrnhuter)
Neuwied gGmbH, Neuwied

Arbeitsrechtsregelung zur vortibergehenden
Abweichung vom kirchlichen Arbeitsrecht fir den
KINDERHEIMAT im Verein fur Mission und
Diakonie e. V., Neukirchen-Viuyn

Dienstwohnungen

Heizkostenbeitrag fir an dienstliche Sammel-
heizungen angeschlossene Dienstwohnungen
fir den Abrechnungszeitraum 2013/2014

Disziplinargesetz

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Ausfiihrung des Disziplinargesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland
(Ausfuihrungsgesetz zum Disziplinargesetz —
AG.DG.EKD)

186

186

187

213

213

214

214

269

269

270

270

270

113

71

Eintrittsstellen

Richtlinien flr Eintrittsstellen

140



Finanzwesen
Neufassung der Ubergangsregelung gemaB
Artikel 3 § 1 Absatz 1 der sechsten Verordnung
zur Anderung des Kirchlichen Finanzwesens in
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Vollsténdigkeitserkldrung geman
§ 128 Abs. 5 KF-VO

Verordnung zur Anderung des Kirchlichen
Finanzwesens in der Evangelischen Kirche
im Rheinland

Achte Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber das Kirchliche Finanzwesen in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (KF-VO)

Finanzwirtschaft
Finanz- und Haushaltswirtschaft im Jahre 2015 —
Teil 2

Finanz- und Haushaltswirtschaft im Jahre 2016 -
Teil 1

Finanz- und Haushaltswirtschaft im Jahre 2016 —
Teil 2

Fonds
Bereitstellung von Mitteln des Fonds der
Evangelischen Kirche im Rheinland zur
Bek&mpfung der Arbeitslosigkeit

Fortbildungen

166

196

234

271

196

274

284

siehe Lehrgénge

Bezuschussungsmodalitaten fur Fortbildungen
auBerhalb des Pastoralkollegs, Supervision
und Coaching im Bereich Pfarrdienst

Freistellung
Kirchengesetz zur Anderung des Urlaubs-
und Freistellungsanspruchs fir Pfarrerinnen
und Pfarrer, Vikarinnen und Vikare und
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte

Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW
Fiirbitte

Furbitte fir die 68. Tagung der
Landessynode 2016

68
205

257

G

Geistliche Begleitung
Weiterbildungsangebot zur Qualifikation
fur geistliche Begleitung

GEMA
Information Uber die Einflhrung eines neuen
Meldeverfahrens bei der GEMA

Generalversammliung
Generalversammlung 2015
Bank fir Kirche und Diakonie eG — KD-Bank

Grundsitze
Grundsatze fur die Genehmigung von Ausnah-
men von dem Erfordernis der Zugehdrigkeit
der Ehepartnerin bzw. des Lebenspartners
eines Theologen oder des Ehepartners bzw.
der Lebenspartnerin einer Theologin zur
evangelischen Kirche

23

119

141

166

Haushaltswirtschaft
Finanz- und Haushaltswirtschaft im Jahre 2015 -
Teil 2

Finanz- und Haushaltswirtschaft im Jahre 2016 —
Teil 1

Finanz- und Haushaltswirtschaft im Jahre 2016 —
Teil 2

Heizkostenbeitrag
Heizkostenbeitrag fiir an dienstliche Sammel-
heizungen angeschlossene Dienstwohnungen
fir den Abrechnungszeitraum 2013/2014

Honorar
Honorar- und Gebuhrenordnung fur die
landeskirchliche Orgel- und Glockenberatung

Erganzende pastorale Dienste auf Honorarbasis

196

274

113

205

1, J

Information
Information Uber die Einflhrung eines neuen
Meldeverfahrens bei der GEMA

Information Uber die Versorgungslasten
gem. Anlage 16 KF-VO

Instandhaltungspauschale
Festsetzung der Instandhaltungspauschale
fir Garagen und &hnliche Einstellplatze

Aussetzung der Instandhaltungspauschale

Internet-Angebot
Neuer Webserver fur das Internet-Angebot
der Evangelischen Kirche im Rheinland

IT-Sicherheitsverordnung
Verordnung zur Sicherheit der Informationstechnik
(IT-Sicherheitsverordnung — ITSVO-EKD)

119

273

273
273

157

243

K

Kantoren
Kur- und Urlauberkantorenstellen in Bayern,
Sommer 2016

Kanzelabkiindigung
Brot fur die Welt
Kanzelabkiindigung von Reminiszere,
1. Mérz bis Ostermontag, 6. April 2015

Brot fir die Welt
Kanzelabkiindigung Osternacht 4. April
und Ostersonntag, 5. April 2015

Kanzelabkiindigung zur 57. Aktion
»Brot flr die Welt“ zum 1. Adventssonntag,
29. November 2015, und den darauf folgenden
Sonntagen bis einschlieBlich 4. Advent,
20. Dezember 2015

Kanzelabkiindigung zur 57. Aktion
»Brot fur die Welt“ zu Heiligabend,
24. Dezember 2015

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
Kirchengesetz zur Anderung des Urlaubs- und
Freistellungsanspruchs fur Pfarrerinnen
und Pfarrer, Vikarinnen und Vikare und
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte

218

66

66

233

234

68



Kircheneintrittsstelle
Kircheneintrittsstelle

Kirchengesetze
Kirchengesetz zur Anderung von Artikel 32, 44,
99, 109 und 135 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Kirchengesetz zur Anderung der Ordnung Uiber
die Besoldung und Versorgung der
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Vikarinnen
und Vikare (Pfarrbesoldungs- und
-versorgungsordnung — PfBVO)

Kirchengesetz zur Anderung der Verordnung
Uber die Stellenbewertung fur Stellen im
héheren und gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst in den Kirchenkreisen,
Kirchengemeinden und deren Verb&nden
(Stellenbewertungsverordnung)

Kirchengesetz zur Anderung der
Altersteildienst-Ordnung (ATDO)

Kirchengesetz zur Anderung des Urlaubs- und
Freistellungsanspruchs fur Pfarrerinnen
und Pfarrer, Vikarinnen und Vikare und
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes Uber die Rechnungsprifung der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Rechnungsprufungsgesetz — RPG)

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes Uber die kirchliche Aufsicht fur
rechtsfahige kirchliche Stiftungen
(Kirchliches Stiftungsaufsichtsgesetz)

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Ausfihrung des Disziplinargesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland
(Ausfiihrungsgesetz zum Disziplinargesetz —
AG.DG.EKD)

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die kirchliche Verwaltungsgerichtsbarkeit
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Verwaltungsgerichtsgesetz - VWGG.EKIR)

Zweites Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013

Zweites Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in
Deutschland 2013 (Mitarbeitervertretungsgesetz
der EKD - MVG-EKD)

Kirchengesetz zur Neuregelung des Rechts
der Mitarbeitendenvertretung in der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Mitarbeitendenvertretungsrecht — KG-MVG)

Kirchenkalender
Liturgischer Kirchenkalender 2015/2016

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
Prifung fir C-Kirchenmusikerinnen und C-Kirchen-
musiker vom 26. bis 28. Oktober 2015

Prifungsordnung fur Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker in der Evangelischen
Kirche im Rheinland

C- Prifung fir Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker vom 22. bis 24. Februar 2016

23

66

67

68

68

68

70

71

71

71

72

72

89

219

157

188

217

Vi

Kirchenordnung
Beschluss der Landessynode zur Anderung

von Artikel 135 der Kirchenordnung 66
Kirchengesetz zur Anderung von Artikel 32, 44,

99, 109 und 135 der Kirchenordnung

der Evangelischen Kirche im Rheinland 66
Hinweis zur Anderung von Artikel 44 der

Kirchenordnung 125

Kirchensiegel
Bekanntgabe neuer Kirchensiegel
24, 57,108, 141,
158, 227, 251

Bekanntgabe Uber das AuBergebrauch- oder
AuBergeltungsetzen von Kirchensiegel
26, 57, 141, 158,
177, 198, 227, 251

Kirchensteuer
Richtlinie fiir die Verteilung der Kirchensteuer
auf die Abgeltungsteuer innerhalb der

Evangelischen Kirche im Rheinland 114

Anerkennungen der Kirchensteuerordnung 125

Kirchensteuerbeschlisse
hier: Gesetzesvertretende Verordnung zur
Anderung der Kirchensteuerhebesatz-
beschlisse fur den Geltungsbereich der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland auf dem Gebiet des Lan-
des Hessen sowie Generelle Anerkennungen der
Beschlisse fir das Steuerjahr 2015 126
Kirchlicher Dienst
Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im
europaischen Ausland 2016 249
Kirchliches Finanzwesen
Neufassung der Ubergangsregelung gemas
Artikel 3 § 1 Absatz 1 der sechsten Verordnung
zur Anderung des Kirchlichen Finanzwesens

in der Evangelischen Kirche im Rheinland 166

Vollstandigkeitserklarung gemas § 128
Abs. 5 KF-VO

Verordnung zur Anderung des Kirchlichen
Finanzwesens in der Evangelischen Kirche
im Rheinland

196

234

Achte Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber das Kirchliche Finanzwesen in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (KF-VO)

Information Uber die Versorgungslasten
gem. Anlage 16 KF-VO

271

273

Kollekte
Landeskirchlicher Kollektenplan 2015/2016 153
Kisterinnen und Kiister

Kurzlehrgang fur Kusterinnen und Kister 24

Aufbaulehrgang fir Kisterinnen und Kuster 24
Kurkantorenstellen
Kur- und Urlauberkantorenstellen in Bayern,
Sommer 2016 218
Kurseelsorgedienst
Kur- und Urlauberseelsorgedienste in Bayern,

Sommer 2016 218



L o
Landessynode Ordinationen
Beschluss der Landessynode zur Anderung Verlust des Rechts und der Pflicht zur 6ffentlichen
von Artikel 135 der Kirchenordnung 66 Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung 26
Lehrgange/Fortbildungen/Tagungen Ordnungen
Aufbaulehrgang flr Kiisterinnen und Kiister 24 Ordnung fir den Beirat ,,Rechnungsprifung*
Fortbildungstag ,,Schriftgutverwaltung und Akten- in der Evangelischen Kirche im Rheinland 1
fihrung®, FFFZ Dusseldorf, 12. Mai 2015 107 Honorar- und Gebuhrenordnung fiir die landes-
Kurzlehrgang fir Kusterinnen und Kuster 24 kirchliche Orgel- und Glockenberatung 2

Weiterbildungsangebot zur Qualifikation fur
geistliche Begleitung 23

Literaturhinweise
33, 63, 122, 162,
182, 202, 212, 255, 288

Liturgischer Kirchenkalender
Liturgischer Kirchenkalender 2015/2016 219

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter
siehe Dienstrecht

Arbeitsrechtsregelungen
siehe Dienstrecht

MTArb-KF
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung des BAT-KF, des MTArb-KF
und anderer Arbeitsrechtsregelungen vom

29. August 2014 92
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung von § 24
BAT-KF und § 24 MTArb-KF 213

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des
BAT-KF, des MTArb-KF und der Ordnung
zur Sicherung von Mitarbeitern bei
RationalisierungsmaBnahmen 214

Mitarbeitervertretung
Zweites Kirchengesetz Gber Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland 2013 72

Zweites Kirchengesetz Uber Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland 2013 (Mitarbeitervertretungs-
gesetz der EKD — MVG-EKD) 72

Kirchengesetz zur Neuregelung des Rechts
der Mitarbeitendenvertretung in der
Evangelischen Kirche im Rheinland

(Mitarbeitendenvertretungsrecht - KG-MVG) 89
Mobilfunkanlagen
Mobilfunkanlagen 209
N

Kirchengesetz zur Anderung der Ordnung
Uber die Besoldung und Versorgung der
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der
Vikarinnen und Vikare (Pfarrbesoldungs-
und -versorgungsordnung — PfBVO) 67

Orgel- und Glockenberatung
Honorar- und Gebuihrenordnung fir die
landeskirchliche Orgel- und Glockenberatung 2

Pastoraler Dienst
Erganzende pastorale Dienste auf Honorarbasis 205

Personalunterkiinfte
Bewertung der Personalunterkiinfte ab
1. Januar 2015 102

Pfarrbesoldungs- und -Versorgungsordnung
Kirchengesetz zur Anderung der Ordnung (iber
die Besoldung und Versorgung der Pfarrerinnen
und Pfarrer sowie der Vikarinnen und Vikare
(Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung —
PfBVO) 67

Pfarrdienst
Bezuschussungsmodalitaten fir Fortbildungen
auBerhalb des Pastoralkollegs, Supervision
und Coaching im Bereich Pfarrdienst 6

Pfarrerausbildungsgesetz
Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche im Rheinland zur Ausfiihrung des
Pfarrerausbildungsgesetzes der Evangelischen
Kirche der Union 242

Pfarrerfortbildung
siehe Lehrgange

Pfarrerinnen und Pfarrer
Kirchengesetz zur Anderung der Ordnung Uber die
Besoldung und Versorgung der Pfarrerinnen
und Pfarrer sowie der Vikarinnen und Vikare
(Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung —
PfBVO) 67

Kirchengesetz zur Anderung des Urlaubs-
und Freistellungsanspruchs flr Pfarrerinnen
und Pfarrer, Vikarinnen und Vikare und
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte 68

Aufhebung von Pfarrstellen
Birkenfeld (3.) 141

Budberg (2.) 177
Duisburg, Kirchenkreis (16.) 251



Dusseldorf, Kirchenkreis (30.) 108 Koblenz, Kirchenkreis,

Diisseldorf, Kirchenkreis (41.) 108 TelefonSeelsorge Mittelrhein 253, 286
Dusseldorf, Friedens-Kirchengemeinde (3.) 58 Ké'gﬁ”ttkard/srt]?mn”g\eim,' ; -
rickenschlag-Gemeinde
Dusseldorf, Matthdi-Kirchengemeinde (2.) 209 Koni it ¢ 109, 159
oGnigswinter )
Dusseldorf, Zionskirchengemeinde (2.) 209 9 ) i .
Diissledorf-Eller (3) 58 Krefeld-Viersen, Kirchenkreis (13.) 210
u - .
Gummersbach (5. 199 Lennep, Kirchenkreis (1.) 179
u .
Lobberich 141
Koblenz, Gemeindeverband (4.) 251 !
Norf-Nievenheim (4. 108 Marienberghausen und Drabenderhéhe 285
Obermeiderich (2.) ' 141 Meckenheim (Entlastungspfarrstelle) 60, 179
Porz (3) 199 Obere Nahe, Kirchenkreis (4.) 286
Ratingen (6.) 58 Oberkassel (1.) 29
Rheinbach (3.) 108 Radevormwald, Evangelisch-lutherisch (2.) 228, 286
Ruhrort-Beeck (2.) 199 Rheydt (10.) 59,178
Solingen, Kirchenkreis (2.) 26 Siegburg (2. 109
Werden (3.) 58 St. Tonis (1.) 200, 254
Wickenrodt 26 Sulzbach 211
Widdert (2.) 119 Troisdorf, Friedenskirchengemeinde (3.) 142, 180, 201
Wilfrath, Evangelisch-reformiert (2.) 109 Uellendahl-Ostersbaum in Wuppertal (2.) 180
Willfrath, Evangelisch-reformiert (5.) 58 Vélklingen-Warndt (2.) 28
Wuppertal, Kirchenkreis (11.) 199 Wassenberg (2.) 26
Wuppertal, Kirchenkreis (21.) 199 Wissen (2.) 58
Wouppertal, Seminar fir pastorale Ausbildung,
Aus:lchrzibunlgen von Pfarrstellen 0 Dozentin/Dozent 26
tenkesse
Altenkirchen (1.) 199, 252  Ausschreibungen von Pfarrstellen
An der Ruhr, Kirchenkreis (9.) 07 254 (ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)
An der Saar, Kirchenkreisverband (2.) 27 Bundespolizei 229
Bad Godesberg-Voreifel, Kirchenkreis (3.) 109 Evaf\ﬁz:f:gf d:g;csl:c]e in Deutschland, 201. 254
Berglsch Gladbach 199, 253 Evangelische Kirche in Deutschland,
Broich-Saarn (1.) 229 Evangelische Gemeinde Deutscher Sprache
Dudweiler/Herrensohr (1.) 287 in Hongkong 30
Dusseldorf, Emmaus-Kirchengemeinde 285 Evangelisches Dekanat Darmstadt-Stadt,
Dussseldorf, Kirchenkreis (29.) 085 Stadtjugendpfarrerin/Stadtjugendpfarrer 230
Duisseldorf-Garath (1.) 210 Gossner Mission, Direktorin/Direktor 29
. : Institut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung
E Kirchenk . )
S8en, Rirenenkrels (9) 59 der Evangelischen Kirche von Westfalen,
Essen, Thomasgemeinde (1.) 59 Dozentin/Dozent 29, 199
EVaK‘AQb‘;“SSC:“Tl Kirche im Rheinland, 06, 177 Kloster Stift zu Heiligengrabe, Abtissin 110
-Stellen , ) ) ) )
) ) ) ) Verband der Evangelischen Studierendengemeinden in
Evangelische Kirche im Rheinland, Deutschland, Bundesstudierendenpfarrerin/Bundes-
Probedienststellen 26, 177 studierendenpfarrer 120

Evangelische Kirche im Rheinland,
Padagogisch-Theologisches Institut, Errichtung von Pfarrstellen

Dozentin/Dozent 159 Bonn, Kirchenkreis (14.) 198
Evangelische Kirche im Rheinland,

Landespfarrstelle , Arbeitsstelle Kirche Holsterhausen, Erléserkirchengemeinde (4.) 58

mit Kindern* 252 Julich, Kirchenkreis (22.) 209
Fischbach 179 Meckenheim (4.) 58
Gréafrath 61 Oberstein (4.) 141
Grumbach-Herren-Sulzbach 200 Radevormwald, Evangelisch-lutherisch (2.) 228
Hardtberg 178 Rheydt (10.) 58
Jilich, Kirchenkreis (11.) 228 Trier, Kirchenkreis (7.) 108
Kirchherten 252 Troisdorf, Friedenskirchengemeinde (3.) 159

Vil



Prebyteriumswahl
Rechtsheft zur Presbyteriumswahl 2016 119

Priifungen
Prifung fur C-Kirchenmusikerinnen und C-Kirchen-
musiker vom 26. bis 28. Oktober 2015 157

C- Prufung fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musiker vom 22. bis 24. Februar 2016 217

Prifungsordnung
Prifungsordnung fur Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker in der Evangelischen Kirche

im Rheinland 188
Verordnung zur Anderung der Priifungsordnungen
fir die Theologische Ausbildung 268
Q,R
Rechnungspriifung
Ordnung fur den Beirat ,,Rechnungspriifung”
in der Evangelischen Kirche im Rheinland 1

Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
der Verordnung Uber die Stellenbewertung in
Rechnungsprifungsamtern 243

Rechnungspriifungsgesetz
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes Uber die Rechnungspriifung der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Rechnungspriifungsgesetz — RPG) 70

Rechtssammlung
Kirchliches Amtsblatt und Kirchliche Rechts-
sammlung der Evangelischen Kirche im
Rheinland — Abonnementsverwaltung 284

Redaktionsschlusstermine
Redaktionsschlusstermine im Jahre 2016 fiir
das Kirchliche Amtsblatt 250

Richtlinien
Richtlinie fur die Verteilung der Kirchensteuer
auf die Abgeltungsteuer innerhalb der

Evangelischen Kirche im Rheinland 114
Richtlinien fur Eintrittsstellen 140
Ruhestand
Eine Aufgabe im Ruhestand fir Pfarrerinnen
und Pfarrer im Ruhestand 44
S
Satzungen

Satzung zur Aufhebung der Gemeindesatzung fir
die Evangelische Johanniskirchengemeinde
Bonn-Duisdorf 10

Satzung zur Anderung der Satzung fiir einen
Kirchlichen Verbund zum Betrieb evangelischer
Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreises
Leverkusen 10

Satzung flir den synodalen Fachausschuss fur
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen des
Evangelischen Kirchenkreises Krefeld-Viersen 12

Satzung des synodalen Fachausschusses Tages-
einrichtungen fur Kinder des Evangelischen
Kirchenkreises Krefeld-Viersen 13

Satzung fir den synodalen Fachausschuss fur
Frauenarbeit des Evangelischen Kirchenkreises
Krefeld-Viersen

Satzung flr den synodalen Fachausschuss fur
Haushalt und Finanzen des Evangelischen
Kirchenkreises Krefeld-Viersen

Satzung fir den synodalen Fachausschuss fir
Krankenhausseelsorge des Evangelischen
Kirchenkreises Krefeld-Viersen

Satzung fur die Ev. Kirchengemeinde
Bad Kreuznach

Satzung fur die Joachim und Sigrid Mau-Stiftung

Satzung zur Aufhebung der Satzung fiir das
Evangelische Gemeindeamt Unterbarmen
und den Unterbarmer Friedhof

1. Satzung zur Anderung der Satzung des
Diakonischen Werkes Duisburg

Satzung des gemeinsamen Jugendausschusses
der Evangelischen Kirchengemeinde Geldern
und der Evangelischen Kirchengemeinde
Kevelaer

Satzung zur Erstellung eines Personalrahmen-
konzeptes durch verbindliche Zusammen-
arbeit von Kirchengemeinden innerhalb des
Ev. Kirchenkreises Simmern-Trarbach

Satzung flr die gemeinsame Verwaltung im
Evangelischen Kirchenkreis Solingen

Satzung fur den Evangelischen Gemeindeverband
Krefeld

Satzung der Ev. Kirchengemeinde Elberfeld-Nord

Satzung des Diakonischen Werkes des
Evangelischen Kirchenkreises Oberhausen

Satzung zur Aufhebung der Satzung
fUr den Fachausschuss Diakonie des
Kirchenkreises Saar-Ost

Satzung der Arbeitsgemeinschaft der diakonischen
Einrichtungen im Bereich der Kirchenkreise
Lennep, An Sieg und Rhein, Leverkusen und
des Evangelischen Kirchenverbandes Kdln
und Region fir den Bereich des Rheinisch-
Bergischen Kreises

Satzung zur Anderung der Stiftungssatzung fiir
die Diakoniestiftung der Ev. Kirchengemeinde
Ketzberg

Satzung zur Aufhebung der Satzung der
Evangelischen Kirchengemeinde Hickeswagen

13. Anderung der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen

Satzung der Evangelischen Kirchengemeinde
Hochdahl fir den Fachausschuss fiir die
Kindertageseinrichtungen und die Bevoll-
méchtigung einer Geschaftsfihrenden
Leitung der Einrichtungen

1. Satzung zur Anderung der Satzung
»~Satzung Uber die Leitung und Verwaltung
der Evangelischen Kirchengemeinde Hochdahl“

Satzung zur Aufhebung der Satzung fiir das
Gemeinsame Evangelische Gemeindeamt
Huickeswagen-Radevormwald

14

15

16

17
21

23

37

37

39

41

103
106

116

140

150

152

152

168

174

176

176



Satzung zur Anderung der Stiftungssatzung

fur die ,,Stiftung Zukunft fiir die Evangelischen

Kirchen und Gemeindezentren in Garath und
Hellerhof*

Satzung zur Aufhebung der Satzung fiir das
Gemeinsame Evangelische Gemeindeamt
in Neukirchen-Vluyn

Satzung zur Anderung der Satzung der Stiftung
zur Foérderung der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Karlsbrunn und ihrer Einrichtungen

3. Satzung zur Anderung der Satzung des

Gesamtverbandes der Evangelischen Kirchen-

gemeinden des Kirchenkreises Wuppertal

Satzung fir den Fachausschuss ,,Gemeindearbeit

im Gemeindezentrum® der Evangelischen
Kirchengemeinde Moers-Hochstra

Satzung fir den Fachausschuss ,,Gemeinde-
arbeit im Kindergarten“ der Evangelischen
Kirchengemeinde Moers-HochstraB

Satzung fir den Fachausschuss Kindertages-
stétten der Evangelischen Kirchengemeinde
Bad Sobernheim

Satzung fiir das Evangelische Verwaltungsamt
des Kirchenkreises Niederberg

Satzung zur Anderung der Satzung der Joachim
und Sigrid Mau-Stiftung

2. Satzung zur Anderung der Satzung fiir die
Verwaltung der Wohnsiedlung ,,Bergischer
Ring“ im Kirchenkreis Wuppertal

Stiftungssatzung fir die Altentagesstatte
Dr. Schaefer-Ismer

Satzung flr das Verwaltungsamt im Kirchenkreis
Krefeld-Viersen

Satzung fir den Fachausschuss fur Verwaltung
und Finanzen (FaVuF) des Evangelischen
Kirchenkreises Krefeld-Viersen

Satzung der Evangelischen Gesamtkirchen-
gemeinde St. Wendel

Schiedskommission
Arbeitsrechtliche Schiedskommission Rheinland-
Westfalen-Lippe (ARS-RWL), Beschluss

Arbeitsrechtliche Schiedskommission Rheinland-
Westfalen-Lippe (ARS-RWL), Beschluss vom
17. August 2015

Schriftgutverwaltung
Fortbildungstag ,,Schriftgutverwaltung und

Aktenfihrung®, FFFZ Dusseldorf, 12. Mai 2015

Schulordnung
Schulordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland (SchulO)

Stellenbewertung
Kirchengesetz zur Anderung der Verordnung
Uber die Stellenbewertung fur Stellen im
héheren und gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst in den Kirchenkreisen,
Kirchengemeinden und deren Verbénden
(Stellenbewertungsverordnung)

Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
der Verordnung Uber die Stellenbewertung
in Rechnungsprifungsamtern

197

206

207

208

215

216

244

245

247

248

278

279

281

282

165

214

107

129

68

243

Stellenausschreibungen

(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)
Altenkirchen, Kirchenkreis, Sachbearbeitung

Bad Kreuznach,
Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker

Bonn, Lutherkirchengemeinde,
Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker

Broich-Saarn und Speldorf,

Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker 32,

Duisburg, Kirchenkreis, Verwaltungsamt,
Verwaltungsangestellte/Verwaltungsangestellter

Essen-Schonnebeck,
Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker

Evangelische Kirche in Deutschland,
Leitung Finanzabteilung

Flamersheim, Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker
Hennef, Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker
Julich, Kusterin/KUster

Kleve, Blrokraft

Koéln-Nord, Gemeindeverband,
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter

Ko6In-Rechtsrheinisch, Kirchenkreis,
stellvertretende Leitung

Ko6In-Rechtsrheinisch, Kirchenkreis,
Verwaltungsleitung

Lennep, Kirchenkreis, Controllerin/Controller

Lennep, Kirchenkreis,
Fachkraft fir Fachbereich Bau- und
Liegenschaften

Lennep, Kirchenkreis,
synodale Jugendreferentin/synodaler
Jugendreferent

Leverkusen-Wiesdorf,
Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker

Meisenheim, Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker

Monchengladbach, Christuskirchengemeinde,
Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker

Obere Nahe, Kirchenkreis,
Leiterin/Leiter Personalverwaltung

Oberhausen, Markus-Kirchengemeinde,
Kusterin/KUster

Rechnungsprifungsstelle Kéin-Bonn-Hessen,
Leiterin/Leiter

Rechnungsprufungsstelle Niederrhein,
Mitarbeiterin/Mitarbeiter

Trier, Kirchenkreis, Referentin/Referent fur
Jugend und Ehrenamt

Troisdorf, Friedenskirchengemeinde,
Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker

Troisdorf, Friedenskirchengemeinde,
Posaunenchorleiterin/Posaunenchorleiter

Stimmenthaltungen

Wertung von Stimmenthaltungen bei
Abstimmungen

110

30

159

160

121

160

143

30
181
201
202

142

62

255

230

212

30

181
31

121

143

62

211

61

32

143

161



Stiftungen
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes Uber die kirchliche Aufsicht fur
rechtsfahige kirchliche Stiftungen
(Kirchliches Stiftungsaufsichtsgesetz)

Supervision
Bezuschussungsmodalitaten fir Fortbildungen
auBerhalb des Pastoralkollegs, Supervision
und Coaching im Bereich Pfarrdienst

71

Tagungen

siehe Lehrgénge

Theologische Ausbildung
Verordnung zur Anderung der Prifungsordnungen
fur die Theologische Ausbildung

268

Urkunden
Urkunde Uber die Verédnderung der Evangelischen
Johanniskirchengemeinde Bonn-Duisdorf

Urkunde Uber die Errichtung der Evangelischen
Kirchengemeinde Hardtberg

Urkunde Uber die Aufthebung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Volpertshausen-Weidenhausen,
Volinkirchen, Reichskirchen und Niederwetz

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Weidenhausen-Volpertshausen-
Volinkirchen

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Niederwetz/Reiskirchen

Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Niederwetz/Reiskirchen
und der Evangelischen Kirchengemeinde
Weidenhausen-Volpertshausen-Vollnkirchen

Urkunde Uber die Uberleitung einer Pfarrstelle

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Essen-Ruttenscheid

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Dusseldorf-Mitte

Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Thomas-Kirchengemeinde Diisseldorf und
der Evangelischen Matthéi-Kirchengemeinde
Dusseldorf

Urkunde Uber die Veréanderung der Grenze
zwischen der Evangelischen Kirchengemeinde
Dinslaken und der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Walsum-Vierlinden

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Gesamtkirchengemeinde St. Wendel

Urlaub
Kirchengesetz zur Anderung des Urlaubs- und
Freistellungsanspruchs fur Pfarrerinnen und
Pfarrer, Vikarinnen und Vikare und Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte

10
102

115

205

206

276

277

68

Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW 205
Urlauberkantorendienst
Kur- und Urlauberkantorenstellen in Bayern,
Sommer 2016 218
Urlauberseelsorge
Kur- und Urlauberseelsorgedienste in Bayern,
Sommer 2016

Urlaubsseelsorgedienste in Baden in der
Sommersaison 2016

218

218

Urlaubsorte
Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im

europaischen Ausland 2016 249

Verordnungen

Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW 205

Verordnung zur Anderung des Kirchlichen
Finanzwesens in der Evangelischen Kirche

im Rheinland 234

Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche
im Rheinland zur Ausfiihrung des Pfarrer-
ausbildungsgesetzes der Evangelischen

Kirche der Union 242

Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
der Verordnung Uber die Stellenbewertung

in Rechnungsprifungsamtern 243

Verordnung zur Sicherheit der Informationstechnik
(IT-Sicherheitsverordnung — ITSVO-EKD)

Kirchensteuerbeschlisse
hier: Gesetzesvertretende Verordnung zur
Anderung der Kirchensteuerhebesatzbeschliisse
fur den Geltungsbereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland auf dem Gebiet des Landes
Hessen sowie Generelle Anerkennungen der
Beschlisse flr das Steuerjahr 2015

243

126

Verordnung zur Anderung der Verordnung zur
Durchfihrung des Kirchengesetzes tber den
Datenschutz der EKD

Verordnung zur Anderung der Priifungsordnungen
fur die Theologische Ausbildung

258

268

Achte Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber das Kirchliche Finanzwesen in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (KF-VO) 271

Versorgungslasten
Information Uber die Versorgungslasten

gem. Anlage 16 KF-VO 273

Verstorben

58, 108, 158, 177,
210, 228, 252, 285

Verwaltungsgerichtsgesetz
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die kirchliche Verwaltungsgerichtsbarkeit
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Verwaltungsgerichtsgesetz - VwGG.EKIR) 71
Verwaltungslehrgénge
siehe Lehrgénge



Vikarinnen und Vikare
Kirchengesetz zur Anderung der Ordnung
Uber die Besoldung und Versorgung der
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Vikarinnen
und Vikare (Pfarrbesoldungs- und
-versorgungsordnung — PfBVO)

Kirchengesetz zur Anderung des Urlaubs- und
Freistellungsanspruchs flr Pfarrerinnen und
Pfarrer, Vikarinnen und Vikare und Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte

Volistandigkeitserklarung
Vollstandigkeitserklarung gemas § 128
Abs. 5 KF-VO

67

68

196

w

Webserver
Neuer Webserver fir das Internet-Angebot
der Evangelischen Kirche im Rheinland

157

XY, Z

Zahlung
Z&hlung des Besuchs der Gottesdienste und
Kindergottesdienste im Jahre 2016

Zugehorigkeit
Grundséatze fir die Genehmigung von
Ausnahmen von dem Erfordernis der
Zugehorigkeit der Ehepartnerin bzw. des
Lebenspartners eines Theologen oder
des Ehepartners bzw. der Lebenspartnerin
einer Theologin zur evangelischen Kirche

Zusatzversorgungskasse
13. Anderung der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen

284

166

168

Xl



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 4 vom 15. April 2016 139

Fortsetzung von Seite 126

§2
Die Satzung tritt am Tag nach der Verdffentlichung im Kirch-

lichen Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland in
Kraft.

Wuppertal, den 22. Oktober 2015

Evangelischer Gemeindeverband
Gemarke-Wupperfeld

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 18. Februar 3016
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Richtlinie fiir die Vergabe von Mitteln des
Fonds der Evangelischen Kirche im Rheinland
zur Bekdmpfung von Arbeitslosigkeit
2016 - 2018

1310506
Az. 49-14-2 Dusseldorf, 19. Februar 2016
Das Kollegium des Landeskirchenamtes der Evangelischen
Kirche im Rheinland hat in seiner Sitzung am 16. Februar
2016 die neue Richtlinie fur die Vergabe von Mitteln aus
dem Fonds der Evangelischen Kirche im Rheinland zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit 2016 — 2018 (ALO-Fonds)
beschlossen. Die Richtlinie tritt (rickwirkend) zum 1. Januar
2016 in Kraft.

Das Landeskirchenamt

Richtlinie fiir die Vergabe von Mitteln des
Fonds der Evangelischen Kirche im Rheinland
zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit
2016 - 2018

LAus Glauben bernehmen wir in Politik, Wirtschaft, Kultur,
Wissenschaft und Medien Verantwortung flr die Verhéltnisse
in der Gesellschatft...

Die Kirche, die missionarisch Volkskirche ist, ist eine eigene
Akteurin neben anderen in der Zivilgesellschaft, sie beteiligt
sich aus eigenen Grinden an der Kldrung und Gestaltung
von Fragen der Wahrheit und Gerechtigkeit, die die gesamte
Gesellschaft betreffen.” (Missionarisch Volkskirche sein ...,
S.15¢1)

Die Evangelische Kirche im Rheinland beteiligt sich aus eige-
ner Verantwortung mit Wort und Tat an den Aufgaben sozialer
Gerechtigkeit. Vor diesem Hintergrund foérdert die Evange-
lische Kirche im Rheinland mit ihrem Fonds zur Bek&mpfung
der Arbeitslosigkeit kirchliche und diakonische Trager im
Rheinland bei ihrer Arbeit flir und mit arbeitslosen und von
Arbeitslosigkeit bedrohten Menschen.

Denn gerade Arbeitslosigkeit ist in vielen Regionen der
Evangelischen Kirche im Rheinland weiterhin ein drdngendes
Problem. Im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland

ist die Zahl der langzeitarbeitslosen Menschen im Vergleich
der Bundesléander seit Jahren nahezu unverandert hoch.
Erfolgsmeldungen des Arbeitsmarktes betreffen langzeit-
arbeitslose Menschen kaum.

Langzeitarbeitslosigkeit ist oft maBgebliche Ursache fur wei-
tere Problemlagen, wie mangelnde gesellschaftliche Teilhabe,
Kinder- und Altersarmut, schlechte Wohnverhéltnisse sowie
spezielle gesundheitliche und psychosoziale Risiken und
Problemlagen.

Neue Herausforderungen sind hinzugekommen. Die neu zuge-
wanderten und weiter hinzu kommenden Flichtlinge wollen
und sollen — erklartermaBen von Seiten der Politik und der
Wirtschaft — schnell in Arbeit und damit in die Gesellschaft
integriert werden. In vielen Fallen gelingt die Vermittlung in
Arbeit nicht unmittelbar. Die zugewanderten Menschen sind
in Zeiten der Arbeitslosigkeit zu unterstitzen und in Phasen
der Arbeitsaufnahme, z.B. auch bei Qualifizierung, zu beglei-
ten.

Die finanzielle Férderung der Arbeit mit Arbeitslosen dient vor
allem dazu, den betroffenen verschiedenen Personenkreisen
Hilfen und Unterstlitzung bei der sozialen und beruflichen
Eingliederung oder Wiedereingliederung zu ermdglichen, die
von o&ffentlichen Geldgebern noch nicht oder nicht ausrei-
chend finanziert werden. Die Férderung durch den Arbeitslo-
senfonds der EKIR erganzt also 6ffentliche Mittel/Programme
sowie Eigenmittel und setzt daher in der Regel das Uberwie-
gende finanzielle Engagement Dritter oder des Antragstellers
selbst voraus.

Der Fonds der Evangelischen Kirche im Rheinland zur
Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit fordert niedrigschwellige
Angebote fur Arbeitslose und unterstitzt innovative Projekte
insbesondere flr ausgewahlte Zielgruppen.

I. Allgemeine Bestimmungen
I. 1. Zustandigkeiten

Die Evangelische Kirche im Rheinland bedient sich bei der
Entscheidung Uber die Vergabe eines Bewilligungsausschus-
ses, der sich zusammensetzt aus zwei Vertreterinnen und
Vertretern des Landeskirchenamtes, einer Vertreterin, einem
Vertreter des Amtes fur Jugendarbeit der Landeskirche und
— auf Vorschlag des Vorstandes der Diakonie Rheinland-
Westfalen-Lippe (RWL) — zwei Vertreterinnen und Vertretern
der Diakonie. Der Vorsitz liegt beim Landeskirchenamt.

Der Bewilligungsausschuss wird vom Kollegium des Landes-
kirchenamtes berufen.

Bewilligungsstelle im Sinne dieser Richtlinien ist die Diakonie
RWL, die die Geschéftsfiihrung hat.

I. 2. Verwendung der Férderungsmittel

Der Fonds der Evangelischen Kirche im Rheinland zur
Bek@mpfung der Arbeitslosigkeit unterstutzt Tréager bei der
Finanzierung von unabhéangigen Beratungsstellen, niedrig-
schwelligen Angeboten fir arbeitslose Menschen und férdert
innovative Projekt- bzw. Geschéftsideen von Tragern im
Bereich der 6ffentlich geférderten Beschéftigung. Bis zu 5%
der Mittel sind bei Bedarf fur Offentlichkeitsarbeit, fir For-
schungsaufgaben oder flr Evaluation vorzusehen.

I. 3. Férderungsvoraussetzungen

Forderungsempfanger aus dem Fonds zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit kdnnen kirchliche und diakonische Tréger
im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland sein. Die
Mitgliedschaft in der Diakonie RWL, eine aktive Mitarbeit im
Fachverband sowie eine Zusammenarbeit mit der 6rtlichen
Kirche und anderen diakonischen Anbietern vor Ort werden
in der Regel vorausgesetzt.
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Die Bewilligung erfolgt nach MaBgabe der zur Verfiigung
stehenden Fondsmittel. Ein Rechtsanspruch auf Forderung
besteht nicht.

Andere Bezuschussungsmoglichkeiten sind nachweislich
vorher auszuschdépfen.

Der zustandige Kreissynodalvorstand muss zu den Antragen
aus seinem Kirchenkreis zustimmend Stellung nehmen. Er
achtet bei Antragen nach A insbesondere auf die Veranke-
rung der Arbeit im Rahmen der Gemeinde- bzw. Kirchenkreis-
konzeptionen. Bei Antrdgen nach B stellt er insbesondere
sicher, dass es eine gute Kooperation evangelischer Trager
innerhalb des Kirchenkreises gibt.

l. 4 Bewirtschaftungsgrundsatze

Die Bewilligung des Zuschusses erfolgt in der Regel unter der
Voraussetzung, dass die Gesamtfinanzierung der geférderten
MaBnahme gesichert ist. Die bewilligten Mittel diirfen nur
dem Antrag entsprechend verwendet werden.

I. 5 Antragsverfahren

Die Antrage auf Férderung sind schriftlich unter Verwendung
der entsprechenden Vordrucke mit den erforderlichen Unter-
lagen an die Diakonie RWL zu richten.

Die jahrliche Antragsfrist wird durch den Bewilligungsaus-
schuss festgelegt und im Kirchlichen Amtsblatt rechtzeitig
verdffentlicht.

Bei Antragstellung sind durch rechtsverbindliche Erklarung
die Richtigkeit der Angaben und die Anerkennung der Richt-
linien des Arbeitslosenfonds zu versichern.

Bei Erstantrédgen zur Férderung von Beratungsstellen ist vor
Antragstellung eine Abstimmung/Beratung durch die Diako-
nie erforderlich.

l. 6 Bewilligung, Widerruf

Die Bewilligung erfolgt in der Regel in Form eines Zuschus-
ses. Sie kann auch in Form eines Darlehens erfolgen.

Die Bewilligung erfolgt in der Regel jeweils fir das Haushalts-
jahr, fir das der Antrag gestellt ist.

Der Antragsteller erhdlt einen schriftlichen Bewilligungs-
bescheid.

Die Bewilligung wird ganz oder teilweise widerrufen, wenn
der Empfanger die Férderung zu Unrecht erlangt oder
wenn er die Mittel nicht zweckentsprechend verwendet hat.
Zu Unrecht erlangte Mittel sind in der ausgezahlten Hohe
zurlickzuzahlen. Wird die Bewilligung teilweise widerrufen,
entscheidet der Bewilligungsausschuss Uber die Hohe der
zurtickzuzahlenden Mittel.

Der Forderungsempfanger hat die entsprechende Verwen-
dung der Mittel bis zum 30. September des Folgejahres
nachzuweisen. Legt der Forderungsempfénger die Verwen-
dungsnachweise auch nach einmaliger Anmahnung nicht
rechtzeitig oder unvollstédndig vor, so kann die Bewilligung
ganz oder teilweise widerrufen werden.

Ergibt sich bei Antragen nach B aus der Endabrechnung eine
Uberfinanzierung, ist dies gegenilber dem Fonds anzuzei-
gen, die Zuweisung wird i. d. R. rickwirkend entsprechend
gekurzt.

I. 7 Nachweis und Priifung der Férderung

Die Férdernehmer haben die Verwendung entsprechend dem
Bewilligungsbescheid schriftlich nachzuweisen. Ein sach-
licher Bericht (in der Regel sollte der Umfang eine DIN A 4
Seite nicht Uberschreiten) ist mit dem Verwendungsnachweis
vorzulegen. Zur Vorlage des Nachweises sind die entspre-
chenden Vordrucke zu verwenden.

Die fur die Prifung erforderlichen Unterlagen sind entspre-
chend den staatlichen und kirchlichen Bestimmungen aufzu-
bewahren.

Bewegliche Guter, die der Férderungsempfanger ganz oder
teilweise angeschafft hat, sind zu inventarisieren. Die Bewil-
ligungsstelle kann verlangen, dass ihr ein Auszug des Inven-
tarverzeichnisses vorgelegt wird.

Die Bewilligungsstelle ist berechtigt, die Verwendung der
Foérderung durch die zustandigen Prifungsorgane priifen zu
lassen.

Il Besondere Bestimmungen

Die Mittel aus dem Fonds sollen fur die langerfristig angelegte
Arbeit mit Arbeitslosen verwendet werden, im Besonderen fiir

A) Arbeitslosenberatung und niedrigschwellige Angebote
fiir arbeitslose Menschen

B) Neue (innovative) Projekte/Ansatze

A) Arbeitslosenberatung und niedrigschwellige Angebote
fiir arbeitslose Menschen

Voraussetzung der Foérderung ist ein offenes Angebot fur
arbeitslose Menschen (spezifische Beratung oder niedrig-
schwellige Begegnungsmoglichkeiten fir Betroffene) von
mindestens acht Stunden an mindestens zwei Tagen pro
Woche.

»,Offen® meint, dass das Angebot Uber den Internetauftritt,
Flyer, Turschild usw. beworben wird und innerhalb der aus-
gewiesenen Offnungszeiten von jeder Person in Anspruch
genommen werden kann. Das Angebot muss auf die spezifi-
schen Bedarfe arbeitsloser Menschen ausgerichtet sein.

Bei den Beratungsangeboten missen die SGB II-Rechtsbe-
ratung, die Beratung hinsichtlich der beruflichen Entwicklung
und die Beratung hinsichtlich wirtschaftlicher und psychoso-
zialer Probleme in Folge der Arbeitslosigkeit im Vordergrund
stehen.

® Trager von Arbeitslosenberatungsstellen oder niedrig-
schwelligen Angeboten, die als solche nicht &ffentlich
gefordert werden, werden hoéchstens mit 15.000 €
gefordert.

® Trager von Arbeitslosenberatungsstellen oder niedrig-
schwelligen Angeboten, die offentlich geférdert werden,
erhalten eine Restbetragsfinanzierung kumulativ zur
offentlichen Forderung, hochstens 8.000 €.

B) Neue (innovative) Projekte/Ansatze

Voraussetzung der Férderung ist ein Projekt/Ansatz flr Hilfen
und Unterstutzung bei der sozialen und beruflichen Eingliede-
rung oder Wiedereingliederung von arbeitslosen Menschen,
das von offentlichen Geldgebern (noch) nicht bzw. nicht
ausreichend finanziert ist. Das Projekt kann dabei besondere
Zielgruppen beriicksichtigen oder einen Beitrag zur Entwick-
lung eines sozialen Arbeitsmarktes leisten.

Der Bewilligungsausschuss behélt sich eine Steuerung/
Priorisierung der Antrége in diesem Bereich durch eine jéhr-
liche Schwerpunktsetzung vor. Fir die Setzung des Schwer-
punktthemas lésst sich der Bewilligungsausschuss durch
ausgewahlte Experten der Arbeitsmarktpolitik beraten.

Das Schwerpunktthema/die Schwerpunktthemen - ein-
schlieBlich der Zielsetzung und ggf. der Evaluationskriterien
— des jeweiligen Antragsjahres werden spatestens im Januar
des Férderjahres bekannt gegeben. Fir die Bewertung des
Antrages ist die Nachhaltigkeit der Finanzierung des Projek-
tes/des Ansatzes von Bedeutung, d. h., die Wahrscheinlich-
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keit der Finanzierung Uber eine 6ffentliche Férderung und/
oder aus Eigenmitteln auch nach Auslaufen der Férderung
durch den Fonds ist entscheidend.

Antrage zum jeweiligen Schwerpunktthema, flir das eine
nachhaltige Finanzierung wahrscheinlich ist, werden prioritar
gefordert. Entsprechend der Antragssituation ist es aber auch
moglich, andere Projekte/Ansatze zu fordern.

Weitere Informationen fir die Antragstellung fir neue (inno-
vative) Projekte/Ansédtze sind dem jeweiligen Informations-
schreiben zur Antragstellung zu Beginn des jeweiligen Férder-
jahrs zu entnehmen.

Die Richtlinie tritt nach Beschlussfassung der Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 18. Méarz 2016
(rickwirkend) zum 1. Januar 2016 in Kraft.

Ausfiihrungsbestimmungen
zu den
Richtlinien fiir die Vergabe von Mitteln des
Fonds der Evangelischen Kirche im Rheinland
zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit

1. Einzureichende Unterlagen bei Antrdgen nach A:

1.1. die Zustimmung des Kreissynodalvorstandes (unter
besonderer Berlcksichtigung der Verankerung der
Arbeit in Gemeinde- bzw. Kirchenkreiskonzeptionen),

1.2. eine Kurzbeschreibung der Konzeption des Beratungs-
bzw. niedrigschwelligen Begegnungsangebots fir
arbeitslose Menschen,

1.3. einen differenzierten Finanzierungsplan fir das Haus-
haltsjahr einschlieBlich

® Differenzierung der Kosten nach Personal-, Sach-,
und Verwaltungskosten,

® Differenzierung der Einnahmen nach &ffentlichen
Zuschissen, Zuschissen der Kirchengemeinde/des
Kirchenkreises und Eigenmitteln,

1.4. bei Erstantrdgen und bei Verdnderungen grundsétzlicher
Art:

® Gesellschaftsvertrag bzw. eine Satzung mit Aufga-
benbeschreibung,

® QOrganigramm der Einrichtung.
Einzureichende Unterlagen bei Antragen nach B:

2.1. die Zustimmung des Kreissynodalvorstandes (unter
besonderer Beriicksichtigung der Wahrung der Trager-
pluralitat),

2.2. eine Kurzbeschreibung der Konzeption des neuen (inno-
vativen) Projekts/Ansatzes,

2.3. einen differenzierten Finanzierungsplan des Projektes flr
das Haushaltsjahr einschlieBlich

® Differenzierung der Kosten nach Personal-, Sach-,
und Verwaltungskosten,

o Differenzierung der Einnahmen nach &ffentlichen
Zuschissen, Zuschissen der 6rtlichen Kirche und
Eigenmitteln.

2.4. Beschreibung der Finanzierung des Projektes/Ansat-
zes nach Ablauf der Arbeitslosenfondsférderung
bzw. Beschreibung der Aktivitdten zur Sicherung der
Anschlussfinanzierung,

2.5. bei Erstantragen und bei Veranderungen grundsatzlicher
Art:

® (Gesellschaftsvertrag bzw. eine Satzung mit Aufga-
benbeschreibung,

® Organigramm der Einrichtung.
3. Nachweis der Verwendung

Die Forderempfanger haben die Verwendung entspre-
chend dem Bewilligungsbescheid schriftlich nachzuwei-
sen (siehe: I. Allgemeine Bestimmungen). Der Nachweis
wird auf einem zur Verflgung gestellten Verwendungs-
nachweisformular gefuhrt. Dieses Formular kann als
PC-Formular angefordert werden.

Dazu sind folgende Unterlagen einzureichen:
3.1. ein Sachbericht,

(kurze Darstellung der MaBnahme/des Projektes mit
Darstellung der Verdnderungen und der Auswirkungen in
dem betreffenden Jahr (max. 1 DIN A 4 Seite) versehen
mit Datum und Unterschrift),

3.2. ergadnzende Unterlagen, zum Beispiel Sachkontenaus-
zlige oder Kontenblatter und Ahnliches, die die Ein- und
Ausgaben genauer darstellen. Die einzelnen Betrage, die
abgerechnet werden sind kenntlich zu machen.

Hinweis: Die einzelnen Seiten bitte kennzeichnen mit
dem Namen der Einrichtung und der Verwendungsnach-
weisnummer,

3.3. eine finanzielle Gesamtdarstellung der geforderten Ein-
richtung bei (A) bzw. des geférderten Projektes einschl.
eines Prifvermerks bei (B),

3.4. die rechtsverbindliche Unterschrift und Stempel der Ein-
richtung.

Hinweis: Hier bitte den Namen und die Funktion gut
lesbar angeben.

Bekanntgabe liber das AuBergebrauch- oder
AuBergeltungsetzen von Kirchensiegeln

1311143

Az. 02-10-11:1500209 Dusseldorf, 22. Februar 2016
Das Siegel der aufgehobenen 5. Pfarrstelle der Evangelischen
Kirchengemeinde Gummersbach, Kirchenkreis An der Agger,
mit vier Punkten im Scheitelpunkt als Beizeichen wird mit
Wirkung vom 1. August 2015 auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Pfarrstellenausschreibungen:

Die neu errichtete 1. Pfarrstelle — hauptamtliche Schulre-
ferentin/hauptamtlicher Schulreferent im Kirchenkreis
Aachen ist zum 1. August 2016 zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt im eingeschrankten Dienst zu 50%. Gegebenenfalls
besteht die Mdglichkeit, den Stellenumfang um einen Anteil
von Religionsunterricht zu erhéhen. Die Stelle umfasst den
Aufgabenbereich des Schulreferates. Dazu gehdren: der Kon-



142 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 4 vom 15. April 2016

takt zu Religionslehrer(inne)n, zu Schulleitungen und Gemein-
den, Organisation und Durchriihrung von Fortbildungen der
Religionslehrer(innen), Beratung fiir Religionslehrer(innen),
Kontakt zur Schulaufsicht, Sicherstellung des Religionsun-
terrichts, Teilnahme an Staatsexamina als kirchl. Vertreter(in),
Mitarbeit im Kirchenkreis (z.B. Kreissynode, Visitationen,
Schulausschuss), Ausbildung und Beratung von Vikar(inn)en
im Schulvikariat, Kooperation und Vernetzung mit anderen
Schulreferaten, Zusammenarbeit mit der Bezirksbeauftragten
fur ev. Religionsunterricht an Berufskollegs und 6kumeni-
sche Zusammenarbeit. Besonderheiten des Kirchenkreises
Aachen sind Folgende: Der Kirchenkreis Aachen ist ein flachig
sehr groBer Kirchenkreis. Die Tatigkeit der Schulreferentin/
des Schulreferenten erfordert die Bereitschaft zur Mobilitat,
um evtl. auch groBe Distanzen zwischen Einsatzorten in
Kauf zu nehmen. In diesem stark vom katholischen Glauben
gepragten Gebiet wird sehr viel Wert auf 6kumenische Kon-
takte und im schulischen Bereich auf das Pflegen bewahr-
ter 6kumenischer Zusammenarbeit gelegt. Ein erkennbares
evangelisches Profil ist dabei Voraussetzung. Der Kirchen-
kreis Aachen ist ein sehr reger und engagierter Kirchenkreis
sowohl in den (kommunal-)politischen Bereichen als auch
auf landeskirchlicher Ebene. Kollegiale Zusammenarbeit und
gegenseitige Forderung auch Uber abgegrenzte Einsatzbe-
reiche hinaus sind hier ausdricklich erwiinscht. Vorausset-
zungen fir eine erfolgreiche Bewerbung sind: einschlagige
berufliche Erfahrungen im Schuldienst, fundierte Kenntnisse
und Fa&higkeiten im Bereich der Religionspadagogik und
-didaktik, insbesondere der Vorgaben und Richtlinien im
Bereich des Landes NRW, Erfahrungen im Bereich von Lehr-
erfortbildung, erkennbares theologisches Profil, soziale und
kommunikative Kompetenz, Bereitschaft zur Zusammenar-
beit mit Personen, Gremien usw. Weitere Auskinfte finden
Sie auf http://www.kirchenkreis-aachen,de/schulreferat oder
wenden Sie sich an den Superintendenten des Kirchen-
kreises Aachen, E-Mail: hans-peter.bruckhoff@ekir.de. Die
Bewerbungsfrist betréagt drei Wochen ab Erscheinungsdatum
dieses Amtsblattes. Bewerbungen sind an den Superinten-
denten des Kirchenkreises Aachen, Herrn Hans-Peter Bruck-
hoff, Frére-Roger-StraBe 8-10, 52062 Aachen, zu richten.

In der Kirchengemeinde Stolberg, Kirchenkreis Aachen,
ist zum n&chstmdglichen Zeitpunkt die 3. Pfarrstelle mit
einem Stellenumfang von 100% durch das Presbyterium
wieder zu besetzen. Die Gemeinde Stolberg zahlt ca. 8.200
Gemeindemitglieder in vier Pfarrbezirken in Stolberg und
Aachen inklusive einer halben Krankenhauspfarrstelle. Sie
ist eine Diasporagemeinde mit sehr guten Skumenischen
Kontakten. Die Gemeinde verfligt Uber zwei historische Kir-
chen, zwei Gemeindezentren — davon eines in 6kumenischer
Tragerschaft — und ein Familienzentrum. Die Gottesdienste
werden von den vier Pfarrern im Wechsel gehalten. Ein enga-
giertes Presbyterium, teamfahige Hauptamtliche, eine groBe
Zahl von verlasslichen, ehrenamtlich Mitarbeitenden und ein
Gemeindeamt unterstitzen die Dienststelleninhaber bei ihrer
Arbeit. Unter dem Leitgedanken lebenslanger Begleitung hat
die Gemeinde ihre Konzeption als gemeinschaftlichen Dienst
der verschiedenen Gruppen und Generationen beschrieben.
Veranderungen der Gemeindestruktur und Konzepte fir die
nahe Zukunft werden derzeit erarbeitet. Weitere Informa-
tionen unter: www.stolberg-evangelisch.de. Die Gemeinde
erwartet Freude an der Verkiindigung des Evangeliums und
Teamfahigkeit in einer Dienstgemeinschaft mit drei Kollegen
sowie die Bereitschaft, an einem zeitgeméaBen theologischen
Angebot fur Menschen aller Generationen mitzuarbeiten.
Unsere Stadt am Rande des Naturparks Nordeifel weist alle
Vorzige eines modernen Gemeinwesens auf. Alle Schultypen

sind im Gemeindegebiet vorhanden. Bei der Suche nach
einer geeigneten Wohnung oder nach einem geeigneten Haus
innerhalb der Gemeinde wird gerne geholfen. Die Pfarrstelle
kann nur mit Personen besetzt werden, die die Wahlfahigkeit
nach § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz haben. Weitere Auskiinfte
erteilt der Vorsitzende des Presbyteriums Pfarrer Jens Weg-
mann, Tel. (0 24 02) 12 45 78, oder der Kirchmeister Karl-
Gottfried Freyberger, Tel. (0 24 09) 76 06 66. Bewerbungen
senden Sie bitte innerhalb der nachsten drei Wochen nach
Erscheinen des Amtsblattes an den Superintendenten Hans-
Peter Bruckhoff, Frére-Roger-StraBe 8—10, 52062 Aachen.

In der Kirchengemeinde Diisseldorf-Eller istab 1. Okto-
ber 2016 eine Pfarrstelle mit einem Dienstumfang von 100%
durch das Presbyterium zu besetzen. Der Staditeil Eller im
Sldosten Dusseldorfs hat derzeit rund 30.000 Einwohner, ist
ein kinderreicher Stadtteil, mit vielen Grinflachen, gut ange-
bunden an die Innenstadt. In der Gemeinde leben ca. 5200
Gemeindemitglieder. Das geistliche Leben unserer Gemeinde
drickt sich in einer Vielzahl unterschiedlicher Projekte sowie
verschiedenen Gottesdienstformen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten aus. Um den Uber die Gemeindegrenzen
hinaus bekannten Gospelchor PaterNoster hat sich eine
lebendige popular-musikalische Arbeit mit einer Vielzahl an
niederschwelligen Gottesdienst- und Konzertangeboten ent-
wickelt. Diese wird von einem engagierten Ehrenamtler-Team
mitgestaltet und -getragen. Uber die Méglichkeiten, die der
Kirchraum bietet, soll der Glaube neuen Zielgruppen naher
gebracht und zeitgemaB erlebbar gemacht werden. Darum
winscht sich die Gemeinde eine Pfarrerin/einen Pfarrer,
die/der Freude daran hat, ansprechende Gottesdienste mit
unterschiedlicher liturgischer und musikalischer Ausrich-
tung zu gestalten. Dabei legt das Presbyterium Wert auf
den jeweiligen Gottesdienstformaten angemessene, biblisch-
theologisch fundierte Predigten. Die Veranstaltungen finden
Uberwiegend in der Uber 100 Jahre alten, denkmalgeschitz-
ten Schlosskirche statt. Ein weiterer Gemeindestandort ist
die Jakobuskirche, die jedoch in absehbarer Zeit nicht mehr
fur regelmaBige Gottesdienste genutzt wird. Im Rahmen des
Prozesses ,,zukunft kirche“ im Kirchenkreis Dusseldorf wird
die Gemeinde zum 1. Januar 2018 mit der Nachbargemein-
de fusionieren. Gesucht wird eine Pfarrperson, die den Weg
in die Zukunft aktiv und zielflhrend mitgestalten mdchte.
Teamféhigkeit und Fihrungskompetenz sind dabei flr uns
unverzichtbar. Derzeit teilt sich das Pfarrteam 1,75 Stellen, die
Arbeit ist funktional aufgeteilt. Langfristig wird die fusionierte
Gemeinde 3,5 Pfarrstellen haben. Neben den Pfarrkolleginnen
besteht das Team der beruflich Mitarbeitenden u.a. aus einer
Pfarramtssekretarin (25 Stunden), zwei Kirchenmusikerinnen
(B und C-Stelle) sowie einer Kusterin. Im Sinne des Gemein-
deaufbaus wird neben den oben genannten Schwerpunkten
von der neuen Stelleninhaberin/dem neuen Stelleninhaber
die Durchflihrung des Konfirmandenunterrichts im Team, die
Mitwirkung in der Offentlichkeitsarbeit, die Begleitung der
Jugendarbeit sowie die Ubernahme von Schulgottesdiens-
ten erwartet. Unterstlitzt wird die Pfarrperson von einem
motivierten Presbyterium sowie vielen Ehrenamtlichen, die
sich aktiv und ideenreich an den unterschiedlichsten Stellen
des Gemeindelebens engagieren. Daher ist uns die Beglei-
tung und Starkung des Ehrenamtes besonders wichtig. Eine
Dienstwohnung kann zurzeit nicht zur Verfigung gestellt
werden. Die Gemeinde ist gerne bei der Wohnungssuche
behilflich. Auf Wunsch kann auch eine Dienstwohnung ange-
mietet werden. Ihre Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von
vier Wochen nach Erscheinungsdatum des Amtsblattes tGber
die Superintendentin des Kirchenkreises Dusseldorf, Pfarrerin
Henrike Tetz, BastionstraBe 6, 40231 Dusseldorf, Tel. (02 11)



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 4 vom 15. April 2016 143

9 57 57-700, an den Vorsitzenden des Presbyteriums, Herrn
Jorg Langenhorst, Schlossallee 4, 40229 Disseldorf, Tel. (02
11) 7 59 83 00. Weitere Auskiinfte erhalten Sie von Pfarrerin
Dr. Barbara Schwahn, Tel. (01 60) 7 01 90 35, sowie Uber die
Homepage der Gemeinde www.evangelisch-in-eller.de.

In der Luther-Kirchengemeinde im Kirchenkreis Dis-
seldorf ist zum 1. April 2016 die erste Pfarrstelle in vollem
Dienstumfang (100% oder zweimal 50%) auf Vorschlag der
Kirchenleitung wieder zu besetzen. Das Presbyterium der
Gemeinde wlnscht sich Bewerberinnen und Bewerber, die
in kollegialer und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
alle Arbeitsbereiche einer GroBstadtgemeinde begleiten und
hierbei auf Menschen zugehen wollen. Das Presbyterium
wiinscht sich Leitungskompetenz mit Emotionalitdt und Sta-
bilitdt. Die Gemeinde erwartet Freude an der Predigt und eine
kreative Gottesdienstgestaltung. Die Schwerpunkte Jugend-
arbeit und Arbeit mit Erwachsenen verschiedenen Alters sol-
len mit Engagement mitgetragen werden. Insbesondere wird
die Begleitung alter und kranker Menschen im Altenkreis und
verschiedenen Pflegeheimen gewinscht. In der Gemeinde
wird ein teamorientierter Konfirmandenunterricht praktiziert.
Die seit vielen Jahren bestehende dkumenische Zusammen-
arbeit soll fortgesetzt werden. Die Gemeinde begleitet die
religionspadagogische Arbeit von flnf sozialpddagogischen
Einrichtungen inklusive einer Jugendfreizeiteinrichtung (TOT),
die in Kooperation mit unserer Nachbarkirchengemeinde
als EjuBi (Evangelische Jugend Bilk) gertihrt wird. In der
Gemeinde befindet sich eine evangelische Grundschule, in
der regelmaBig Schulgottesdienste stattfinden. Was sich in
der Gemeinde bewahrt hat, soll fortgesetzt werden. Hierzu
zahlen die regelmaBigen Dienstbesprechungen der leitenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der regelmaBige Austausch
im Pfarrteam, die Vorbereitung und Durchflihrung von ver-
schiedenen Andachts- und Gottesdienstformen. Ebenso ist
das Presbyterium gespannt auf neue Ideen und Schwer-
punkte, die das Gemeindeleben bereichern kdnnen. Bei
alldem wird Wert gelegt auf eine lebendige und lebensnahe
Vermittlung von Glaubensinhalten. Die Gemeinde umfasst
drei Pfarrbezirke in den Stadtteilen Bilk, Flehe und Volmers-
werth, am sidlichen Rand der Innenstadt zwischen Bilker
Bahnhof, Rhein und Universitéat. In unseren Raumlichkeiten
findet die Arbeit der Evangelischen Studierendengemeinde
statt. Eine Dienstwohnung wird gestellt. In der Gemeinde
ist der Unions-Katechismus in Gebrauch. Die Kriterien zur
Wahrnehmung des Vorschlagsrechts sind durch die Kirchen-
leitung festgelegt worden (KABI. 2010, S 145). Die Bewer-
bungsfrist betrédgt drei Wochen ab Erscheinungsdatum die-
ses Amtsblattes. Bewerbungen sind zu richten an: Evange-
lische Kirche im Rheinland, Landeskirchenamt, Postfach
30 03 39, 40403 Disseldorf. Nahere Auskinfte erhalten Sie
beim stellvertretenden Vorsitzenden des Presbyteriums, Prof.
Dr. Jacob Joussen (jacob.joussen@evdus.de) oder bei Pfarrer
Ralf Breitkreutz, Tel. (02 11) 39 38 37 (ralf.breitkreutz@evdus.
de) und auf der Homepage www.lutherkirche-duesseldorf.de.

Die Kirchengemeinde Bickendorf, Kirchenkreis Kéln-
Nord, sucht zum n&chstmdglichen Zeitpunkt eine Pfarrerin
oder einen Pfarrer fur ihre 2. Pfarrstelle. Die Pfarrstelle ist
nach dem Ausscheiden der friiheren Stelleninhaberin als
100%-Stelle durch das Presbyterium wieder zu besetzen.
Die Gemeinde Bickendorf ist am nordwestlichen Stadtrand
von Koln angesiedelt und hat 7.900 Gemeindemitglieder.
Die zu ihr gehdrenden Stadtteile Bickendorf, Bocklemind,
Ossendorf und Vogelsang sind durch unterschiedliche soziale

und kulturelle Milieus gepragt. Es gibt in der Gemeinde vier
Kirchen, an denen die gottesdienstliche Versorgung durch ein
ausdifferenziertes Gottesdienstkonzept gewéhrleistet ist und
an denen gleichzeitig inhaltliche Schwerpunkte gesetzt wer-
den. Die Epiphaniaskirche in Bickendorf wurde im Rahmen
einer Neukonzeptionierung der Gemeinde zu einer modernen
Zentrumskirche ausgebaut und als solche im Jahr 2015 wie-
dereréffnet. Traditionell spielt Kirchenmusik an dieser Kirche
eine wichtige Rolle. Die Gemeinde unterhélt zwei Kinder-
tagesstatten in den Stadtteilen Vogelsang und Bocklemiind.
Eine gute Zusammenarbeit in der Okumene und im Sozial-
raum ist fir uns selbstversténdlich. Nach der Neubesetzung
wird sich der pfarramtliche Dienst auf drei volle Pfarrstellen
aufteilen, wobei 25% im Rahmen einer pfarramtlichen Ver-
einbarung von der Inhaberin der 1. Pfarrstelle in der Nach-
bargemeinde Ehrenfeld versehen werden. Vier Pradikant/
innen verstarken das Pfarrteam. Die Gemeinde beschaftigt
drei KUster/innen, vier nebenamtliche Kirchenmusiker und
eine Gemeindesekretdrin sowie mehrere gemeindepéadago-
gisch Mitarbeitende in geringem Stundenumfang. Eine groBe
Zahl von ehrenamtlich Mitarbeitenden engagiert sich in
der Gemeinde, die dadurch lebendig und vielseitig ist. Die
ausgeschriebene 2. Pfarrstelle wird an der Epiphaniaskir-
che angesiedelt. Die zukilnftige Pfarrstelleninhaberin/der
zukinftige Pfarrstelleninhaber wird eng mit der Inhaberin der
1. Pfarrstelle zusammenarbeiten und mit ihr gemeinsam fir die
pfarramtliche Versorgung der Bezirke Epiphaniaskirche und
Dreifaltigkeitskirche zusténdig sein. Die Bezirke Emmaus-
kirche und Auferstehungskirche werden durch den Inhaber
der 3. Pfarrstelle begleitet. Inhaltlicher Schwerpunkt der aus-
geschriebenen Pfarrstelle ist die bezirkslbergreifende Betreu-
ung des Konfirmandenunterrichts und der Jugendarbeit.
Dazu gehdrt die Gewinnung und Begleitung von jugendlichen
Ehrenamtlichen fiir die Konfirmanden- und Jugendarbeit und
die Gestaltung von Jugendgottesdiensten, die regelmaBig
in der Epiphaniaskirche stattfinden. Wir wiinschen uns eine
Bewerberin/einen Bewerber mit Erfahrung in diesen Berei-
chen. Sie/er sollte innovativ sein und die Fahigkeiten haben,
unseren Wunsch, die Epiphaniaskirche als Zentrumskirche
weiterzuentwickeln, mit zu tragen und zu unterstitzen. Eine
konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, dem Pfarrteam
sowie dem engagierten Presbyterium sind uns wichtig. Die
Bewerberin/der Bewerber sollte in der Lage sein, auf Men-
schen zuzugehen und diese flr die Gemeinde zu gewinnen
und zu begeistern. Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer,
der/dem eine zeitgemaBe Verklindigung am Herzen liegt und
der/dem die Impulse fur die Gestaltung von Gottesdiensten
einbringt. Die Gemeinde ist gerne bei der Anmietung einer
Wohnung behilflich oder stellt auf Wunsch eine Pfarrwohnung
zur Verfligung. Weitere Auskinfte erteilen Pfarrer Torsten
Sommerfeld, Tel. (02 21) 88 87 79 21, und Pfarrerin Uta Wal-
ger, Tel. (02 21) 88 87 79 22 (www.gemeinde-bickendorf.de).
Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz haben. Die
Bewerbungsfrist betragt drei Wochen ab Erscheinungsdatum
dieses Amtsblattes. Bewerbungen richten Sie bitte Uber den
Superintendenten des Kirchenkreises Koln-Nord, Pfarrer
Markus Zimmermann, Friedrich-Karl-StraBe 101, 50735 Kdlin,
Tel. (02 21) 8 20 90-50, an den Vorsitzenden des Presbyteri-
ums Pfarrer Torsten Sommerfeld, Evangelischer Gemeinde-
verband Koéln-Nord, Friedrich-Karl-StraBe 101, 50735 Koln.

Die Kirchengemeinde Berschweiler sucht ab 1. Septem-
ber 2016 eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar mit
einem Dienstumfang von 100%. Die Kirchengemeinde
Berschweiler gehdrt zum Kirchenkreis Obere Nahe und
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erstreckt sich Uber ein Gebiet mit 11 Ortschaften. Die
Gemeinde feiert Gottesdienste in vielféltiger Form. Neben
den traditionellen Gottesdiensten gibt es Wochen-, Familien-
und moderne Gottesdienste, die zum Teil im Team vorbereitet
werden. Die Gottesdienste werden in den drei Kirchen der
Gemeinde, in Berschweiler, Berglangenbach und Eckersweiler
gefeiert. Darliber hinaus finden auch im Altenhilfezentrum in
Freisen Gottesdienste statt. Ein predigtfreies Wochenende im
Monat wird durch die Kooperation mit den Nachbargemein-
den gewabhrleistet. Die Kinder und Jugendlichen liegen uns
sehr am Herzen, darum engagiert sich die Kirchengemeinde
Berschweiler hier besonders. Die Gemeinde ist Tragerin einer
Kindertagesstétte fir 50 Kinder und verantwortet zusammen
mit der Nachbargemeinden Pfeffelbach und Burg-Lichten-
berg den Jugendarbeitsverbund Westrich. Hierflr ist eine
hauptamtliche Jugendleiterin in Vollzeit angestellt, die die
Kinder- und Jugendgruppen, Freizeiten, Sommerprojekte und
Familiengottesdienste (mit-)plant und durchfihrt. Zum Auf-
gabengebiet der Pfarrerin/des Pfarrers/des Pfarrehepaares
gehdrt darlber hinaus das vielféltige Tatigkeitsfeld des Pfarr-
dienstes. Ein freier Tag in der Woche ist und bleibt selbst-
verstandlich. Die Kirchengemeinde Berschweiler ist Teil der
Region Westrich. Die bereits bestehende Zusammenarbeit
in der Region soll nicht nur fortgefuhrt, sondern mit Blick auf
die Konzeption gemeinsam verantworteter Arbeitsbereiche
weiterentwickelt werden. Hierbei sollen neben den unter-
schiedlichen GemeindegréBen auch verschiedene Aufgaben-
felder und die Interessen und Begabungen der Beteiligten
BerUcksichtigung finden. Die Kirchengemeinde Berschweiler
wulnscht sich eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar,
die/der/das gerne im landlichen Raum leben und mit Freude
Kirche gestalten und weiterentwickeln méchte. Die dafir
notwendige Unterstlitzung wird bereitgestellt. Ein aufge-
schlossenes, in der Altersstruktur gemischtes und aktives
Presbyterium sowie zahlreiche haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten gerne daran mit.
Es steht ein schénes und gerdumiges Pfarrhaus mit groBem
Garten zur Verflgung. Im Pfarrhaus befinden sich separat von
der Wohnung auch der Amtsbereich sowie das Pfarrbiiro, in
dem eine Gemeindesekretarin mit 12 Stunden pro Woche
die Arbeit in der Gemeinde unterstitzt. Nahere Informatio-
nen Uber die Gemeinde finden Sie auch auf der Homepage
www.Kirchengemeinde-Berschweiler.de. Auskiinfte erhalten
Sie bei der stellvertretenden Vorsitzenden des Presbyteriums
Sonja Schéfer und der Kirchmeisterin Heidi Muller. Kontakt-
aufnahme bitte Uber E-Mail: s.schaefer.kirche@gmail.com
und mueller-berschweiler@t-online.de. Die Pfarrstelle kann
nur mit Personen besetzt werden, die die Wahlféhigkeit nach
§ 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz haben. Die Bewerbungsfrist
betrégt drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblat-
tes. Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das Presbyterium der
Ev. Kirchengemeinde Berschweiler Uber die Superintendentin
des Kirchenkreises Obere Nahe, Pfarrerin Jutta Walber, Voll-
mersbachstraBe 22, 55743 ldar-Oberstein.

Der Kirchenkreis Saar-West besetzt durch Wahl der
Kreissynode am 12. November 2016 die 24. kreiskirchliche
Pfarrstelle ,,Hauptamtliche Superintendentin/Hauptamtlicher
Superintendent®. Der Kirchenkreis Saar-West besteht aus 27
Kirchengemeinden entlang der Saar mit zurzeit 42 Gemein-
depfarrstellen, einem Personalseelsorgebereich und einer
kreiskirchlichen Pfarrstelle und hat zurzeit 82.100 Gemein-
demitglieder. Der Kirchenkreis sucht als Superintendentin
oder Superintendenten eine Persoénlichkeit, die unter dem
Leitbild ,,missionarisch Volkskirche sein“ gemeinsam mit den
Gemeinden Visionen entwickelt, wie Menschen an der Saar
mit dem Evangelium erreicht werden kdnnen. Die Bewer-

berin oder der Bewerber soll die evangelische Kirche in
der Offentlichkeit profiliert vertreten, Prozesse anregen und
strukturieren, unter den Bedingungen saarlandischer Vielfalt
Einheit und Zusammenarbeit unter den Gemeinden férdern
und in der Lage sein, Mitarbeitende geistlich und fachlich
zu fUhren, zu begleiten und zu stérken. Sie oder er soll die
Kompetenz besitzen, Strukturen und Prozesse auch unter
wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu beurteilen und zu ent-
wickeln, Partnerschaften zwischen dem Kirchenkreis und den
Kommunalgemeinden und Landkreisen sowie 6kumenischen
Partnern zu pflegen und weiterzuentwickeln. Die Superinten-
dentin oder der Superintendent ist kraft Amtes Mitglied des
Kirchenkreisverbandes An der Saar, der 33 Verbandspfarr-
stellen und ein Verwaltungsamt mit drei Standorten vorhalt.
Sie oder er wechselt sich mit der Superintendentin oder dem
Superintendenten des Kirchenkreises Saar-Ost im Vorsitz
und im stellvertretenden Vorsitz des Vorstandes ab, ist Mit-
glied der Verbandsvertretung und des Fachausschusses flr
Finanzen und Organisation. In beiden Kirchenkreisen ist NKF
eingeflhrt — in Saar-West zum 1. Januar 2013 - die Zusam-
menfuhrung der Verwaltungen in beiden Kirchenkreisen und
allen Kirchengemeinden unter dem Dach des Kirchenkreis-
verbandes ist formal abgeschlossen, befindet sich aber noch
in der Aufbauphase. Traditionell ist die Superintendentin
oder der Superintendent Mitglied des Finanzausschusses
des Kirchenkreises Saar-West und nimmt an den monatli-
chen Dienstbesprechungen der Superintendentinnen oder
Superintendenten und Assessorinnen oder Assessoren der
Kirchenkreise Saar-Ost und Saar-West teil. Die Superinten-
dentin oder der Superintendent gehért dem Verwaltungsrat
des Diakonischen Werkes an der Saar an; das Diakonische
Werk ist als gGmbH organisiert. Entsprechend gehdrt die
Superintendentin oder der Superintendent der Gesellschaf-
terversammlung an. Sie oder er ist Mitglied der Arbeitsge-
meinschaft Regionale Diakonie und geborenes Mitglied des
Vorstandes des Verbundes evangelischer Kindertageseinrich-
tungen im Saarland. Die Superintendentin oder der Super-
intendent ist kraft Amtes Mitglied im Verwaltungsrat des
Evangelischen Stiftes St. Arnual; zurzeit macht der jetzige
Amtsinhaber Gebrauch von seiner Standigen Vertretung. Die
Superintendentin oder der Superintendent ist auBerdem kraft
Amtes Mitglied im Kuratorium der Stiftung Ludwigskirche; der
jetzige Amtsinhaber fuhrt zurzeit dort den Vorsitz. Die Kreis-
synode erwartet eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
dem Kirchenkreis Saar-Ost und die regelmaBige Teilnahme
und Mitarbeit an der Stidrheinischen Superintendentenkonfe-
renz. Eine Dienstwohnung ist nicht vorhanden. Bei der Suche
nach einer geeigneten Dienstwohnung ist der Kirchenkreis
behilflich. Die Pfarrstelle kann nur mit einer Person besetzt
werden, die die Wahlfahigkeit nach § 2 Abs.1 Pfarrstellen-
gesetz hat. Bei Rickfragen steht Ihnen der Synodalassessor
Pfarrer Prof. Dr. Joachim Conrad, Tel. 0 68 06/43 22, E-Mail:
joachim.conrad@ekir.de, zur Verfligung. Bewerbungen richten
Sie bitte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses
Amtsblattes an den Kreissynodalvorstand des Evangelischen
Kirchenkreises Saar-West, z. Hd. Synodalassessor Pfarrer
Prof. Dr. Joachim Conrad, Am Ludwigsplatz 5, 66117 Saar-
briicken.

Die 10. Pfarrstelle des Kirchenkreises An Sieg und
Rhein, Seelsorge im Justizvollzug mit einem Dienstumfang
von 100% ist (befristet flr acht Jahre), ist zum ndchstmaoglichen
Zeitpunkt durch das Leitungsorgan wieder zu besetzen. Die
Besetzung ist nur moglich mit einer Pfarrerin/einem Pfarrer,
die/der bereits in einem Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit
steht. Die JVA Siegburg hat 560 Haftplatze fur erwachsene
mannliche Inhaftierte, Uberwiegend Kurz- und Ersatzfreiheits-
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strafer, dazu eine sozialtherapeutische Abteilung mit derzeit
45 Platzen. Eventuell wird es eine vorlbergehende Zusam-
menarbeit mit der JVA Koéln Uber eine Kooperationsverein-
barung geben. Die JVA Kéln hat knapp 1.200 Haftplatze fur
Frauen (Jugendliche und Erwachsene) und Manner (Erwach-
sene) in U- und Strafhaft. Aufgabe der Pfarrerin/des Pfarrers
in der JVA Siegburg sind die seelsorgerliche Begleitung der
Inhaftierten, mitunter auch von deren Angehdrigen, in Einzel-
seelsorge, Gruppenarbeit und Gottesdiensten in Absprache
mit der evangelischen Kollegin. Die Zusammenarbeit mit den
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der beste-
henden Kontaktgruppen und den katholischen Kollegen ist
fortzusetzen. Die Beféhigung und Bereitschaft zur konstruktiv
kritischen Zusammenarbeit mit den anderen Diensten in der
Anstalt und die seelsorgerliche Begleitung der Mitarbeitenden
ist fr die Arbeit unerlasslich. Es wird eine Pfarrerin/ein Pfar-
rer mit einer pastoral-psychologischen Seelsorgeausbildung
gesucht, die/der die Fahigkeit zur Begleitung bei Sinnsuche,
Trauerarbeit und der Konfrontation mit Schuld besitzt. Die
Kompetenz, eigene und fremde Grenzen zu erkennen und zu
respektieren, wird vorausgesetzt, ebenso die Bereitschaft zu
Supervision und Fortbildung (v.a. ,Basiskurs Gefangnisseel-
sorge“ der Evangelischen Konferenz fir Gefangnisseelsorge
in Deutschland). Die NRW-Konferenz der Pfarrerinnen und
Pfarrer im Justizvollzug steht zum Erfahrungsaustausch zur
Verfligung. Dienstsitz ist Siegburg. Bewerbungen richten Sie
spatestens innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes an den Superintendenten des Evangelischen
Kirchenkreises An Sieg und Rhein, Pfarrer Reinhard Bartha,
ZeughausstraBe 7-9, 53721 Siegburg.

Der Kirchenkreis Trier sucht fiur die Stelle der Schul-
referentin/des Schulreferenten zum nachstmadglichen Zeit-
punkt eine Theologin/einen Theologen oder eine Lehrerin/
einen Lehrer mit theologischem Examen. Die Stelle ist durch
den Kreissynodalvorstand zu besetzen. Der Dienstumfang
betragt 75% (25% davon befristet bis zum 31. Dezember
2020). Dienstsitz ist Trier. Die Stelle kann gegebenenfalls
durch Religionsunterricht um 25% aufgestockt werden.
Die Stelle der Schulreferentin/des Schulreferenten gehort
zum Referat fur Bildung, Kommunikation und Medien, zu
dem die Fachbereiche Schulreferat, Jugend und Ehrenamt
sowie Offentlichkeitsarbeit gehéren. Der Fachbereich Schul-
referat umfasst ab Mitte 2016 das erweiterte, gemeinsame
Schulreferat der Kirchenkreise An Nahe und Glan, Obere
Nahe, Simmern-Trarbach und Trier als Teil des Referats flr
Bildung, Kommunikation und Medien. Eine Mediothek ist
in Trier vorhanden. Der Evangelische Kirchenkreis Trier ist
von einer ausgepragten Diasporasituation gepragt. Er ist
der flachengroBte Kirchenkreis der Evangelischen Kirche im
Rheinland. Das Arbeitsfeld der Schulreferentin/des Schulrefe-
renten umfasst alle Schularten im Bereich des Evangelischen
Kirchenkreises Trier. Hinzu kdénnen noch zu bestimmende
Arbeiten im Bereich des gemeinsamen Schulreferates mit den
Nachbarkirchenkreisen kommen. Zu den Aufgaben gehdren:
Planung, Organisation und Durchfiihrung der Fortbildung
von Religionslehrerinnen und Religionslehrern in Zusammen-
arbeit mit dem zweiten Schulreferenten des gemeinsamen
Schulreferats, Beratung von Religionslehrerinnen und Reli-
gionslehrern, Qualifizierung von Lehrkréften zur Erteilung von
Religionsunterricht (Studienzirkel der Weiterbildungskurse),
Kontaktpflege und Zusammenarbeit mit den Schulen, den
Schulleitungen, der staatlichen Aufsichtsbehdrde (ADD), Mit-
wirkung bei staatlichen Prifungen im Referendariat, die For-
derung der Kontakte zwischen Schule und Kirche, die Unter-
stlitzung der schulbezogenen Arbeit von Kirchengemeinden
sowie die 6kumenische Zusammenarbeit mit der Abteilung

Schule und Hochschule des Bistums Trier. Die Mitarbeit im
Vorstand der Dietrich-Bonhoeffer-Stiftung, die das Evange-
lische Ganztagsgymnasium in Schweich unterhalt, wird
erwartet. Dazu kénnen weitere Aufgaben im Referat fur Bil-
dung, Kommunikation und Medien, die Koordination fir wei-
tere Bildungsbereiche im Referat fir Bildung, Kommunikation
und Medien sowie das Amt der/des Bezirksbeauftragten fur
Berufsbildende Schulen tbertragen werden. Der Kirchenkreis
sucht eine Schulreferentin/einen Schulreferenten mit theo-
logischer und religionspadagogischer Kompetenz, einem
hohen MaB an Teamfahigkeit, Mobilitdt und der Bereitschaft
zu kontinuierlicher eigener Fortbildung. Die Gemeinde freut
sich Uber theologische Kompetenz, die die Relevanz theo-
logischer Perspektiven und die Bedeutung konfessioneller
Standpunkte innerhalb des Bildungsdiskurses klar benennen
und vertreten kann. Erfahrungen im Bereich der Fortbildun-
gen und die Kenntnis schulischer Ablaufe sind unerlasslich.
Wenn die Stelle mit einer Pfarrerin/einem Pfarrer besetzt
wird, handelt es sich um eine Entlastungspfarrstelle, die an
den Dienst des Superintendenten gebunden ist, der bis zum
Jahr 2020 gewahlt ist. Wird die Stelle als Pfarrstelle besetzt,
kénnen sich nur Personen bewerben, die die Wahlfahigkeit
nach § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz haben. Sollte die Stelle
mit einer Lehrern/einem Lehrer besetzt werden, ist sie auf vier
Jahre befristet. FlUr Rickfragen steht lhnen Superintendent
Dr. Joérg Weber, Tel. (06 51) 2 09 00 48, joerg.weber@ekir.de,
zur Verfugung. Die Bewerbungsfrist betrdgt drei Wochen
ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes. Bewerbungen
richten Sie bitte an die Superintendentur des Evangelischen
Kirchenkreises Trier, EngelstraBe 12, 54292 Trier, superinten-
dentur.trier@ekir.de.

In der Kirchengemeinde Thalfang-Morbach im Kirchen-
kreis Trier ist die 1. Pfarrstelle (Pfarrbezirk Thalfang) mit einem
Dienstumfang von 75% zum n&chstmdglichen Zeitpunkt auf
Vorschlag der Kirchenleitung zu besetzen. Gegebenenfalls
kann die Stelle durch evangelischen Religionsunterricht
aufgestockt werden. Die Gemeinde sucht eine Pfarrerin/
einen Pfarrer, die/der gern an der Gemeinde Jesu Christi mit
baut, Gottes Wort in lebendigen Gottesdiensten alltagsnah
verkindigt, Seelsorge Ubt, zum Glauben Mut macht und die
Gemeindemitglieder im christlichen Leben bestéarkt. Die Pfar-
rerin/Der Pfarrer wird unterstiitzt von einem Team engagierter
ehrenamtlicher Gemeindemitglieder. Eine Vielzahl von Kreisen
und Gruppen tragen zu einem lebendigen Gemeindeleben
bei. Auf missionarischen Gemeindeaufbau legt die Gemeinde
groBen Wert. Die Kirchengemeinde Thalfang-Morbach (3.300
Gemeindemitglieder) ist eine der dltesten Kirchengemeinden
des Rheinlandes mit zwei selbststandigen Pfarrbezirken und
drei Kirchen. Thalfang liegt am Nationalpark Hunsrtick-Hoch-
wald am FuBe des Erbeskopfes und in Nahe zur Romerstadt
Trier. Neben einer wunderschdnen historischen Pfarrkirche
mit Stummorgel und einem Gemeindezentrum ist ein zentral
und ruhig gelegenes Pfarrhaus vorhanden. Vor Ort befinden
sich Kindergarten, Grund- und Realschule, Hallenbad, Arzte
und Geschéfte, in erreichbarer Entfernung alle weiterfiihren-
den Schulen, Universitat und tolle Wintersportmdéglichkeiten.
Fur Rickfragen steht Ihnen Pfarrer Florian Brédner, Telefon
(0 65 33) 44 99, zur Verfigung. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinungsdatum dieses Amtsblat-
tes an die Evangelische Kirche im Rheinland, Landeskirchen-
amt, Postfach 30 03 39, 40403 Dusseldorf, zu richten.

In der Evangelischen Gemeinde Unterbarmen Siud in
Wuppertal ist zum 1. Oktober 2016 nach der Pensio-
nierung des derzeitigen Stelleninhabers eine Pfarrstelle mit
100% Dienstumfang durch das Presbyterium zu besetzen.
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Nach der Pensionierung des Inhabers der in der Gemeinde
vorhandenen zweiten Pfarrstelle zum 1. Januar 2017 soll
diese aufgehoben werden, so dass die Gemeinde ab die-
sem Zeitpunkt nur Uber eine Pfarrstelle verfligen wird. Zur
Entlastung der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers wird ab
Anfang 2017 eine Stelle im Bereich Gemeindepadagogik
neu geschaffen werden. Deren Konzeption und Besetzung
soll in enger Zusammenarbeit mit der neuen Pfarrerin/dem
neuen Pfarrer geschehen. Die unierte Gemeinde hat ca.
4.300 Mitglieder. Geografisch zieht sich das Gemeindegebiet
von den Unterbarmer Stidhdngen hinauf zum hochliegenden
Wohnbezirk Lichtenplatz. In den beiden Bezirken mit ihren
Standorten Gemeindezentrum MeckelstraBe und der Lichten-
platzer Kapelle spielt sich das Gemeindeleben derzeit relativ
selbststdndig ab. In den modernisierten und funktionalen
Gebauden finden jeweils neben den Gottesdiensten vielfalti-
ge gemeindliche und soziale Aktivitdten statt, die von einem
groBen Kreis ehrenamtlicher Mitarbeiter begleitet werden.
Beide Zentren werden engagiert von unseren Kiistern betreut.
Der Aufgabenbereich der Pfarrerin/des Pfarrers umfasst das
ganze Spektrum einer Gemeindepfarrstelle. Schwerpunkte
des Gemeindelebens sind: reges musikalisches und kulturel-
les Leben, diverse Kinder- und Jugendgruppen mit eigenen
Gottesdiensten, Okumene mit der katholischen Nachbarge-
meinde, enge Zusammenarbeit mit Altenwohnheimen auf
dem Gemeindegebiet, Begleitung der beiden gemeindenah-
men evangelischen Kindergarten, Zusammenarbeit mit zwei
benachbarten Grundschulen, groBer Anteil an ehrenamtlichen
Mitarbeitern. Die Auswahl von Arbeitsschwerpunkten und
eigene Akzentsetzungen werden vom Presbyterium und der
Gemeinde gerne aufgenommen und mitgetragen. Nach der
Pensionierung steht auf Wunsch eine der beiden Pfarrdienst-
wohnungen zur Verfligung. Fur Auskiinfte sprechen Sie bitte
die derzeitigen Stelleninhaber Hans-Ulrich Schramm, Tel.
(02 02) 55 33 86, und Jochen Streiter, Tel. (02 02) 55 97 17,
an. Gerne erhalten Sie auf Anfrage eine ausfuhrlichere
Gemeindebeschreibung. Die Pfarrstelle kann nur mit Perso-
nen besetzt werden, die die Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1
Pfarrstellengesetz erfillen. Die Bewerbungen richten Sie bitte
innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an das Presbyterium der Evangelischen Gemeinde
Unterbarmen Sid Uber die Superintendentin des Kirchenkrei-
ses Wuppertal, Kirchplatz 1, 42103 Wuppertal.

Stellenausschreibung:

Die Evangelische Kirche im Rheinland hat die Einrichtung
eines neuen Arbeitsfeldes Inklusive Seelsorge beschlos-
sen. Hierbei geht es um den Aufbau einer Organisation, die
Kirchenkreise, Kirchengemeinden und kirchliche Einrich-
tungen bei der Schaffung und Weiterentwicklung inklusiver
Zugange zu seelsorglichen Angeboten berat und unterstitzt.
Die heterogenitatssensible Seelsorge ist ein weiteres und
wichtiges Anliegen des Arbeitsfeldes. Im Theologischen
Zentrum Wuppertal ist zum ndchstmdglichen Zeit-
punkt die Teilzeitstelle einer Referentin/eines Referenten fir
Inklusive Seelsorge mit einem Stellenumfang von 50 Prozent
unbefristet zu besetzen. Wir suchen eine in Sachen Inklusion
begeisterte und erfahrene Personlichkeit, die Menschen und
Einrichtungen im Bereich unserer Landeskirche flr die Schaf-
fung inklusiver und heterogenitatssensibler Seelsorgeange-
bote begeistern, sowie fachkompetent und sensibel begleiten
kann. lhre Aufgaben: Sensibilisierung fur das Thema Inklusion
in Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und kirchlichen Einrich-
tungen, Vorhalten und Vermittlung von fachlicher Expertise
und Beratungsangeboten, Beratung, Unterstitzung und Wei-
terentwicklung von Angeboten der Aus-, Fort- und Weiter-

bildung fur beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende in der
Seelsorge im Hinblick auf inklusive seelsorgliche Angebote,
Kooperation und Vernetzung mit verschiedenen Fachdiens-
ten, Einrichtungen und Verb&nden auf landeskirchlicher und
EKD-Ebene, Teilnahme an Konferenzen auf landeskirchlicher
und EKD-Ebene, Offentlichkeitsarbeit. Ihr Profil: eine theolo-
gische oder padagogische Ausbildung, Erfahrungen in der
Inklusions- bzw. Behindertenarbeit, seelsorgliche Qualifika-
tion, Erfahrungen in der Erwachsenenbildung, Erfahrungen
in Offentlichkeitsarbeit, Erfahrungen mit und Versténdnis
fur kirchliche Strukturen, gute Arbeitsorganisation, kon-
zeptionelle Fahigkeiten, hohe kommunikative Kompetenz,
gute ,Netzwerkerin“/guter ,Netzwerker”, Offenheit, Begeis-
terungsfahigkeit, hohe Stresstoleranz und Eigenmotivation.
Die Vergltung erfolgt nach BAT-KF. Bei Bewerbungen von
Inhaberinnen und Inhabern einer Pfarrstelle erfolgt die Besol-
dung nach der Pfarrbesoldungs- und Versorgungsordnung.
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwiinscht. Soll-
ten Sie Mitglied der evangelischen Kirche sein und Interesse
an den vorstehend genannten Aufgaben haben, freuen wir
uns Uber Ihre Bewerbung. Richten Sie diese bitte bis zum
17. Mai 2016 an das Landeskirchenamt der Evangelischen
Kirche im Rheinland, Dezernat 1.2 — Personalentwicklung,
Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Dusseldorf oder per E-Mail an
personalentwicklung@ekir-lka.de. Fir Ruckfragen und Aus-
kinfte steht Ihnen Pfarrerin Eva Bernhardt unter Tel. (02 11)
45 62-536 oder per E-Mail: Eva.Bernhardt@ekir-lka.de gerne
zur Verfligung.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Der Kirchenkreis Dusseldorf sucht zum 1. August
2016 zunédchst befristet auf drei Jahre als Elternzeitvertre-
tung eine Schulreferentin/einen Schulreferenten (50% bis
100% Dienstumfang). Zu den Aufgaben gehdéren die religi-
onspéadagogische Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen
und Lehrern, die Kontaktpflege zu und Beratung von Schul-
leitungen und Schulaufsicht, die Beratung von Religions-
padagoginnen und Religionspadagogen, die Beratung von
kirchlichen Gremien zum evangelischen Religionsunterricht
und zu bildungspolitischen Fragen sowie der Einsatz fir die
Sicherung des evangelischen Religionsunterrichts an 6ffent-
lichen und privaten Schulen. Wir erwarten Erfahrungen im
Unterricht, Vertrautheit mit neueren religionspadagogischen
und bildungspolitischen Entwicklungen, Team- und Kommu-
nikationsfahigkeit, Kompetenzen in der Fortbildungsarbeit mit
Erwachsenen und die Fahigkeit, Theologie und Padagogik
miteinander in Beziehung zu setzen. Winschenswert wéren
schulorganisatorische Erfahrungen. Wir bieten lhnen eine
herausfordernde Tatigkeit als Beschaftigte/Beschaftigter im
Angestellten- oder Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit.
Dabei unterstitzen Sie die Einrichtungen und Gremien der
Abteilung Bildung des Kirchenkreises gerne und bieten lhnen
Mdglichkeiten der Vernetzung mit anderen Handlungsfeldern,
wie z.B. der Stadtakademie, der Kinder- und Jugendarbeit
oder der Jugendkirche. Bei der Wohnungssuche sind wir
Ihnen gerne behilflich. Wir freuen uns, wenn Sie sich fir die
Stelle interessieren. Bewerbungen richten Sie bitte bis zum
6. Mai 2016 an den Leiter der Abteilung Bildung im Kirchen-
kreis Dusseldorf, BastionstraBe 6, 40213 Diisseldorf. Nahe-
re Auskinfte erteilen der Schulreferent, Pfarrer Dr. Bruno
Schmidt-Spaing, Tel. (02 11) 9 57 57-741, und der Leiter der
Abteilung Bildung, Pfarrer Dr. Martin Fricke, Tel. (02 11) 9 57
57-740.
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Im Kirchenkreis Essen ist die Position der Geschéfts-
fihrerin/des Geschéftsfihrers zu besetzen, da der bisherige
Stelleninhaber zum 31. Mé&rz 2017 in den Ruhestand ftritt.
Um eine gemeinsame Einarbeitung zu gewahrleisten, soll die
Stellenbesetzung zum 1. Januar 2017 erfolgen. Der Kirchen-
kreis Essen ist mit rund 145.000 Mitgliedern in 27 Kirchen-
gemeinden, 14 gemeindelibergreifenden Fachdiensten und
insgesamt rund 90 Pfarrstellen der groBte Kirchenkreis inner-
halb der Evangelischen Kirche im Rheinland. Als wichtiger
Partner bringt er das Profil eines lebendigen evangelischen
Glaubens in vielfaltiger Form in die verschiedenen Bereiche
der Essener Stadtgesellschaft ein. Die Geschaftsfihrerin/
Der Geschaftsfihrer des Kirchenkreises Essen ist nach
dem Verwaltungsstrukturgesetz gleichzeitig Verwaltungslei-
tung fur das Evangelische Verwaltungsamt Essen mit seinen
sechs Abteilungen und rund 140 Mitarbeitenden. Neben den
vielfaltigen Aufgaben der Verwaltungsleitung umfasst die
Geschéftsfihrung vor allem die Beratung der Leitungsgre-
mien des Kirchenkreises, die Steuerung von Projekten, die
Unterstitzung von Veradnderungsprozessen und die Beglei-
tung der Immobilienentwicklung im Kirchenkreis. Dabei wer-
den Sie durch ein Sekretariat und eine Stabsstelle Assistenz
und Projektentwicklung, durch den Fachausschuss flr das
Verwaltungsamt sowie durch ein Team aus kompetenten und
engagierten Abteilungsleiter/innen unterstitzt. Ein wichtiger
Teil der Evangelischen Kirche in Essen sind mehrere groB3e
diakonische Einrichtungen in freier Rechtstragerschaft, zu
denen Uber Beteiligungen und Besetzungsrechte ein enges
Verhéltnis besteht. Die Mitwirkung in Organen dieser Einrich-
tungen z&hlt daher ebenfalls zu den Aufgaben der Geschafts-
fihrung. Wir erwarten von Ihnen: die Qualifikation fir den
gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst oder eine mindes-
tens gleichwertige Qualifikation, ausgeprédgte Kenntnisse
und Berufserfahrung in Verwaltung, Wirtschaft oder Recht,
gerne aus den Bereichen Soziales und/oder Immobilien, die
sich in Ihrem bisherigen beruflichen Werdegang dokumen-
tieren, Kenntnisse Uber und Verstandnis fir die kirchlichen
Strukturen eines Kirchenkreises in der Evangelischen Kir-
che im Rheinland, analytisches und strategisches Denken,
Kooperations- und Teamfahigkeit, Leitungs- und Steuerungs-
kompetenz, ausgepragte Erfahrungen in der Begleitung von
Gremien, Offenheit und Lernbereitschaft. Die Zugehdrigkeit
zur evangelischen Kirche ist Voraussetzung. Wir bieten Ihnen:
eine Vollzeit-Stelle, die nach A 16 LBesONRW bewertet ist,
eine Beschaftigung im Beamten- oder Angestelltenverhaltnis,
die Mdglichkeit, die Weiterentwicklung eines groBen Kirchen-
kreises in einer Zeit bedeutender gesellschaftlicher Verande-
rungen und Herausforderungen mit zu gestalten. Auskiinfte
erteilt die Superintendentin des Kirchenkreises, Pfarrerin
Marion Greve, Telefon (02 01) 22 05-214, E-Mail superinten-
dentin@evkirche-essen.de. Bitte richten Sie Ihre schriftliche
Bewerbung bis zum 13. Mai 2016 an den Kirchenkreis Essen,
Superintendentin Pfarrerin Marion Greve, lll. Hagen 39, 45127
Essen.

Das Evangelische Verwaltungsamt Essen im Kirchenkreis
Essen sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Sachbe-
arbeiterin/einen Sachbearbeiter fir die Abteilung Gemeinden
in Vollzeit. Die Abteilung ist zustdndig fur die Erledigung
der Verwaltungsgeschafte von 27 Kirchengemeinden. Sie
setzt sich zusammen aus drei Sachbearbeitungsteams, die
jeweils durch eine Assistenz unterstlitzt werden. Sekreta-
riatsaufgaben der Kirchengemeinden werden entweder in
eigener Verantwortung der Kirchengemeinden vor Ort oder
durch gebuchte Leistungen separat in der Gemeindeamts-
abteilung erbracht. Zur Verstdrkung unseres Teams suchen
wir eine qualifizierte Mitarbeiterin/einen qualifizierten Mitar-

beiter fir die Sachbearbeitung von zwei Kirchengemeinden,
fur die Beratung der Leitungsorgane, die Vorbereitung und
Ausfiihrung der Beschlisse und die Sitzungsteilnahme.
Die fachliche Aufgabenwahrung erfolgt durch die Abteilung
Bauen- und Liegenschaften, das Kita-Management, die
Finanzabteilung und die Personalabteilung. Die Stelle steht
unbefristet fur Verfligung. Die Stellenbewertung nach dem
analytischen Verfahren ist noch nicht erfolgt; wir gehen
von einer Stellenbewertung nach Entgeltgruppe 10 BAT-KF
aus. Wir suchen eine einsatzfreudige und kommunikative
Person mit der Prifung fur den gehobenen kirchlichen Ver-
waltungsdienst. Auch Interessenten mit vergleichbarer oder
anderweitiger Qualifikation sollten sich angesprochen fih-
len. Die Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche setzen wir
voraus. Sie sollten Uber die Fahigkeit zum selbststéndigen
und strukturierten Arbeiten verfigen, Freude an Teamarbeit
haben, bereit sein, Verantwortung zu Gbernehmen und einen
zuvorkommenden und freundlichen Umgang pflegen. Neben
den Ublichen Sozialleistungen im kirchlichen Dienst bieten wir
gleitende Arbeitszeit, Zuschisse bei der Parkraumanmietung,
preiswerte Tickets fur den 6ffentlichen Personennahverkehr,
GesundheitsmaBnahmen sowie die Méglichkeit zur bezahlten
Fortbildung. Der Arbeitsplatz befindet sich in unmittelbarer
Innenstadtlage in einem neu ausgebauten Birogebdude. Wir
erbitten lhre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen bis zum
30. April 2016 an den Kirchenkreis Essen, Personalabteilung,
Ill. Hagen 39, 45127 Essen. Fir Rlckfragen steht Ihnen Herr
Breitenstein unter der Telefonnummer (02 01) 22 05-310 zur
Verfligung.

Der Kirchenkreis An Sieg und Rhein braucht Men-
schen, die Lust haben, neue Wege zu gehen. In diesem Fall
suchen wir eine FUhrungspersonlichkeit, die als Verwaltungs-
leitung die Verdnderung unserer kreiskirchlichen Verwaltung
mit Engagement, Kompetenz und Kreativitdt maBgeblich
gestaltet. 33 Gemeinden bilden den Kirchenkreis An Sieg und
Rhein. Mit circa 119.000 Gemeindemitgliedern ist er einer der
mitgliederstérksten Kirchenkreise in der Evangelischen Kirche
im Rheinland. Rund 70 Pfarrerinnen und Pfarrer und ca. 600
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in den Gemeinden,
den kreiskirchlichen Dienststellen, dem Kinder- und Jugend-
referat und dem Diakonischen Werk des Kirchenkreises. Die
soliden Kirchensteuereinnahmen ermdéglichen dem Kirchen-
kreis Handlungsspielrdume, wenngleich auch im Kirchenkreis
An Sieg und Rhein Einsparungen angestrebt werden missen.
Der Kreiskirchliche Haushalt belduft sich auf ein Volumen von
xx Mio. Der Flachenkirchenkreis ist gepragt von stadtischen
Zentren und zahlreichen Gemeinden im landlichen Raum,
die in Bonn, im rechtsrheinischen Rhein-Sieg-Kreis, im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis sowie in den rheinland-pfélzischen
Landkreisen Altenkirchen und Neuwied liegen. Die zentrale
Lage in der Region K&In-Bonn, die exzellente Verkehrsanbin-
dung, das reichhaltige Kultur- und Bildungsangebot und die
reizvolle Landschaft sorgen fur eine hohe Lebensqualitat. Der
Kirchenkreis hat ein gewachsenes diakonisches Profil. Er wird
in den nachsten Jahren verstarkt an den Themen ,Inklusion”
und ,Flucht, Migration und Integration“ arbeiten. Wir verste-
hen Verwaltung als wichtigen Dienst zur Erfullung des kirch-
lichen Auftrages und wiinschen uns Mitarbeitende, die sich
in diesem Sinne als Teil einer Dienstgemeinschaft verstehen
und mit Auftrag und Zielen des Kirchenkreises identifizieren.
In diesem Verstandnis arbeitet das zentrale Verwaltungsamt
in Siegburg mit 27 Mitarbeitenden als Dienstleisterin fur die
33 Kirchengemeinden, den Kirchenkreis mit den kreiskirch-
lichen Dienststellen, dem Kinder- und Jugendreferat sowie
dem Diakonischen Werk. Auf Grund der Flache des Kirchen-
kreises hat sich eine Aufgabenverteilung zwischen zentralem
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Verwaltungsamt und Zuarbeit durch die dezentralen und den
Gemeinden zugehérenden Gemeindedmtern bewéhrt und
soll auch in Zukunft fortgeflhrt werden. In der Umsetzung der
Verwaltungsstrukturreform sind die Schnittstellen zwischen
Gemeindedmtern und Verwaltungsamt deutlich zu definieren
und Prozesse der Kooperation effizient und bezogen auf die
Leistungsfahigkeit der Gemeindeamter zu gestalten. Amts-
intern ist die bisherige kooperative Leitung des Amtes durch
die Abteilungsleitungen in die neue Leitungsstruktur mit einer
Verwaltungsleitung und Abteilungsleitungen fur Personalwe-
sen und Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen zu Uberflih-
ren. Dazu benétigen wir in der Verwaltungsleitung eine Fih-
rungskraft mit ausgezeichnetem Organisationsverstandnis,
groBer Fachkompetenz, hohen kommunikativen und sozialen
Kompetenzen, Teamféhigkeit, Flexibilitat, Eigeninitiative und
Verantwortungsbereitschaft. Neben diesen Aufgaben des
Change-Managements trégt die Verwaltungsleitung die Ver-
antwortung fUr die strategische und konzeptionelle Entwick-
lung des Verwaltungsamtes, die Qualitdtsentwicklung, die
Wirtschaftlichkeit der Verwaltung, die Personalfiihrung, die
aktive Begleitung der Leitungsgremien des Kirchenkreises,
die Aufstellung der kreiskirchlichen Haushalte, die Leitung
der Aufgabenbereiche der allgemeinen Verwaltung (Service,
EDV, Immobilienverwaltung, Meldewesen) und tbernimmt die
laufenden Geschéfte der Verwaltung. Eine enge und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit mit dem Superintendenten bzw.
der Superintendentin (Neuwahl im November 2016), dem
bzw. der die Verwaltungsleitung untersteht, liegt im Interesse
einer mdglichst guten Entwicklung des Kirchenkreises. Das
Verwaltungsamt wird durch einen Verwaltungsausschuss
des Kreissynodalvorstandes begleitet. Das Verwaltungsamt
in Siegburg ist Uber den ICE Bahnhof Siegburg/Bonn auch
mit &ffentlichen Verkehrsmitteln bestens zu erreichen. Ein
Job-Ticket wird angeboten. Die Bewertung der Stelle muss
noch durch die landeskirchliche Stellenbewertungskommis-
sion erfolgen. Eine Beschéftigung im Angestellten- oder im
Beamtenverhaltnis ist mdglich. Einstellungsvoraussetzung
ist neben der Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche die
Zweite Kirchliche Verwaltungsprifung oder eine abgeschlos-
sene gleichwertige Ausbildung. Zusatzqualifikationen — etwa
in Betriebswirtschaft, Projektsteuerung oder Qualitatsent-
wicklung - sind von Vorteil. Die Stelle ist zum n&chstmdg-
lichen Zeitpunkt, spétestens jedoch zum 1. Januar 2017
zu besetzen. Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb von
vier Wochen nach Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes

an den Superintendenten des Kirchenkreises An Sieg und
Rhein, Pfarrer Reinhard Bartha, ZeughausstraBe 7-9, 53721
Siegburg. Weitere Informationen erteilt der Vorsitzende des
Verwaltungsausschusses, Pfarrer Dietmar Pistorius, Telefon
(022 41) 12 67 80.
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