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Aufgrund des § 2 Abs. 4 S. 1 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(HG NRW) in der Fassung der Bekanntmachung des Hochschulzukunftsgesetzes vom 16.09.2014
(GV.NRW S. 547) hat die Hochschule Diisseldorf die folgende Wahlordnung als Satzung erlassen.
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§1 - GELTUNGSBEREICH

Diese Wahlordnung gilt fur die nachfolgend genannten Wahlen der Hochschule Diisseldorf.

TEIL |

WAHLEN ZUM SENAT, ZUM FACHBEREICHSRAT, ZUR
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN UND DEREN
STELLVERTRETERINNEN UND ZUR GRUPPENVERTRETUNG

§ 2 -~ WAHLRECHT FUR DIE WAHLEN ZUM SENAT, ZUM
FACHBEREICHSRAT UND ZUR GRUPPENVERTRETUNG

(1) 'Die hauptberuflichen Mitglieder und die eingeschriebenen Studierenden der Hochschule (§ 9
Abs. 1 HG NRW) haben das aktive und passive Wahlrecht zum Senat. “Die Mitglieder der einzelnen
Fachbereiche haben darliber hinaus das aktive und passive Wahlrecht zu den jeweiligen Fachbe-
reichsréaten. 3§ 10 Abs. 2 HG NRW bleibt unberiihrt.

(2) Das Wahlrecht ist getrennt nach Gruppen auszuiiben (§ 11 Abs. 1 HG NRW).

(3) 'Wahlberechtigte Mitglieder, die mehreren Gruppen oder Fachbereichen angehéren, haben in-
nerhalb einer Frist von einer Woche nach Aufforderung durch den Wahlvorstand diesem gegeniiber
zu erklaren, in welcher Gruppe oder in welchem Fachbereich sie ihr aktives und passives Wahlrecht
ausliben wollen; die Erklarung ist firr die jeweilige Wahl unwiderruflich. *Studierende, die mehreren
Fachbereichen angehdren, (ben ihr Wahlrecht in dem Fachbereich aus, dem sie auf Grund ihrer Er-
klarung bei der Einschreibung angehéren. ®*Nach Ablauf der Frist entscheidet der Wahlvorstand, wenn
keine Erklarung abgegeben worden ist.

(4) 'Als hauptberuflich (§ 9 Abs. 1 HG NRW) im Sinne der Wahlordnung gilt eine Beschaftigung nach
den tarif- und beamtenrechtlichen Vorschriften. “Eine Tatigkeit, die nicht nur voriibergehend oder
gastweise im Sinne des § 9 Abs. 1 HG NRW ist, setzt eine unbefristete oder fiir mindestens sechs
Monate befristete, ununterbrochene Beschaftigung voraus. *Als eingeschriebene Studierende im Sin-
ne der Wahlordnung gelten Studierende mit Ersthérerstatus.

§ 3 - ZUSAMMENSETZUNG DER ORGANE UND SITZVERTEILUNG

(1) Die Zahl der zu wahlenden stimmberechtigten Mitglieder des Senats bestimmt § 7 Abs. 1 Grund-
ordnung (GO HSD).

(2) In der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden die Lehrkréafte flr be-
sondere Aufgaben eine Untergruppe und kénnen im Senat mindestens einen Sitz beanspruchen.

(3) Die Zahl der zu wahlenden stimmberechtigten Mitglieder des Fachbereichsrates ist den entspre-
chenden Regelungen der Fachbereichsordnungen der jeweiligen Fachbereiche zu entnehmen.
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(4) Von einer Gruppe nicht in Anspruch genommene Sitze werden nicht anderweitig besetzt.

(5) 'Die Gremien der Hochschule Diisseldorf miissen entsprechend § 11¢c HG NRW geschlechterpa-
ritatisch besetzt werden, es sei denn, im Einzelfall liegt eine sachlich begriindete Ausnahme vor. Bei
der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fiir Wahlgremien soll auf die paritatische Reprasentanz
geachtet werden.

§ 4 - STELLVERTRETUNG

(1) 'Mitglieder von Senat und Fachbereichsrat kénnen sich in einzelnen Sitzungen des Senates und
des Fachbereichsrates vertreten lassen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt, der die Teilnahme verhin-
dert. “Die Verhinderung ist der oder dem Vorsitzenden des jeweiligen Gremiums rechtzeitig anzuzei-
gen. *Die Vertreterin oder der Vertreter muss derselben Gruppe angehéren wie das verhinderte Mit-
glied.

(2) 'Gehort das verhinderte Mitglied dem Gremium aufgrund des Ergebnisses einer Verhéltniswahl
(§ 22) an, findet die Stellvertretung durch ein Mitglied derselben Liste in der Reihenfolge der erreich-
ten Stimmenzahl statt. 2Bei Vertreterinnen oder Vertretern mit gleicher Stimmzahl entscheidet der
Listenplatz.

(3) 'Gehort das verhinderte Mitglied dem Gremium aufgrund des Ergebnisses einer Mehrheitswahl
(§ 23) an, findet die Stellvertretung in der Reihenfolge der erreichten Stimmenzahl statt. “Bei Vertrete-
rinnen oder Vertretern mit gleicher Stimmzahl entscheidet der Listenplatz.

§ 5 - WAHL ZUR ZENTRALEN GLEICHSTELLUNGS-
BEAUFTRAGTEN UND DEREN STELLVERTRETERINNEN

(1) 'Weibliche Hochschulmitglieder haben das aktive Wahlirecht bei der Wahl der zentralen Gleich-
stellungsbeauftragten. *Wahlbar zur zentralen Gleichstellungsbeauftragten und zu den Stellvertrete-
rinnen sind alle weiblichen Mitglieder der Hochschule (§ 9 Abs. 1 HG NRW). °Die fachliche Qualifika-
tion der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen soll den umfassenden Anforderun-
gen ihrer Aufgaben gerecht werden; dies setzt entweder ein abgeschlossenes Hochschulstudium
oder eine im Einzelfall nachgewiesene andere fachliche Qualifikation voraus. *Die Funktion ist hoch-
schuléffentlich auszuschreiben.

(2) Zur Gleichstellungsbeauftragten ist diejenige gewahlt, die der Liste mit den meisten Stimmen
(§ 22) angehort oder diejenige, die die meisten Stimmen auf sich vereinigt (§ 23).

(3) Die weiblichen Hochschulmitglieder wahlen zur Unterstlitzung der Gleichstellungsbeauftragten bis
zu sieben Stellvertreterinnen.

(4) Die Wahl der Stellvertreterinnen wird getrennt nach Gruppen durchgefiihrt.
(5) Fur die Ermittlung der Stellvertreterinnen finden § 22 und § 23 entsprechende Anwendung.
(6) Treffen bei einer Kandidatin Wahlmandat zur Gleichstellungsbeauftragten und Wahlmandat zur

Stellvertreterin zusammen, so ruht fir die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten das Wahimandat
der Stellvertreterin.
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(7) 'Die Wahlvorschldge miissen von mindestens zehn weiblichen Hochschulmitgliedern unterzeich-
net sein. “Dem Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmungserklarung der Vorgeschlagenen bei-
liegen.

§ 5A - WAHL DER GLEICHSTELLUNGSKOMMISSION

(1) 'Die Gleichstellungskommission besteht aus acht Mitgliedern und setzt sich wie folgt zusammen:

1. Je eine Hochschullehrerin und ein Hochschullehrer,

2. je eine akademische Mitarbeiterin und ein akademischer Mitarbeiter,

3. je eine Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter in Technik und Verwaltung und
4. je eine Studentin und ein Student.

’Fur jedes Mitglied wird mindestens eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter gewahlt.
(2) Die Wahl erfolgt nach Gruppen und Geschlechtern getrennt.
(3) §§ 22 und 23 finden entsprechende Anwendung.

(4) 'Die Wahlvorschlage miissen von mindestens fiinf Wahlberechtigten unterzeichnet sein. ’Dem
Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmungserklarung der oder des Vorgeschlagenen beiliegen.

§ 6 - WAHL ZUR GRUPPENVERTRETUNG

(1) Die Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, der akademischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung wéhlen
jeweils eine Vertreterin oder einen Vertreter und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter aus
ihrer Gruppe zu deren Sprecherin oder Sprecher.

(2) Die Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer, die Mitglieder der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Mitglieder der Gruppe der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung haben das aktive und passive Wahlrecht flr
die jeweilige Gruppe.

(3) 'Wahlvorschlage miissen von mindestens finf Mitgliedern der jeweiligen Gruppe unterzeichnet
sein. “Dem Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmungserklérung der Kandidierenden beiliegen.

(4) Bei der Ermittlung des Wahlergebnisses finden die §§ 22 und 23 entsprechende Anwendung.

§ 7 - VERBINDUNG DER W AHLEN

Die Wahlen

. zum Senat,
. zu den Fachbereichsraten,
. zur Gleichstellungsbeauftragten und deren Stellvertreterinnen,

1

2

3

4. zur Gruppenvertretung,

5. der Mitglieder der Gleichstellungskommission und deren Stelivertreterinnen und Stelivertreter,
6

. der Mitglieder der Stelle zur Vertretung der Belange studentischer Hilfskréfte und
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7. zur Vertretung der Belange von Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung
und deren Stellvertretung

werden als verbundene Wahlen gleichzeitig vorbereitet und durchgefiihrt und finden jeweils im Som-
mersemester vor Ablauf der Amtszeit statt.

§ 6 - WAHLVORSTAND

(1) 'Die Wahl wird durch einen vom Prasidium bestellten Wahlvorstand vorbereitet und geleitet.
“Dem Wahlvorstand gehdren je eine Vertreterin oder ein Vertreter der an der Hochschule vorhande-
nen Mitgliedergruppen an. *Fiir jedes Mitglied ist mindestens eine Stellvertreterin oder ein Stellvertre-
ter zu bestellen.

(2) 'Die in den Wahlvorstand Berufenen kénnen die Ubernahme des Amtes nur aus triftigen Griin-
den ablehnen. Uber die Berechtigung einer Ablehnung entscheidet das Prasidium.

(3) Der Wahlvorstand wird von der Prasidentin oder dem Prasidenten zur konstituierenden Sitzung
einberufen.

(4) 'Der Wahlvorstand wahlt mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder eine Vorsitzende oder ei-
nen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden. “Er
gibt danach die Namen seiner Mitglieder, zusammen mit seiner Anschrift, unverziiglich in geeigneter
Weise, durch Aushang und im Internet, der Hochschul&ffentlichkeit bekannt.

(5) 'Der Wahlvorstand ist fur die ordnungsgemaRe Vorbereitung und Durchfithrung der Wahlen ver-
antwortlich. 2Hierbei wird er durch die Hochschulverwaltung unterstitzt. *Er beschlieRt tber die Ein-
zelheiten der Durchfiihrung der Wahlen. “Er ist insbesondere zustandig fur

die Festlegung des Wahltermins,

die Bestimmung der Wahllokale und deren Offnungszeiten,

den Erlass des Wahlausschreibens,

die Aufstellung der Wéhlerverzeichnisse,

die Zulassung der Wahlvorschldge und die Verdffentlichung der Wahlbekanntmachung,

=2 e

die Feststellung der Wahlergebnisse.

(6) 'Die Sitzungen des Wahlvorstands sind offentlich. Die Sitzungen des Wahlvorstands werden von
seiner oder seinem Vorsitzenden einberufen und geleitet. ’In den Einladungsschreiben werden die
Gegenstande der Tagesordnung angegeben. “Zu den Sitzungen wird in der Regel mit einer Frist von
sieben Tagen geladen. *Der Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwe-
send sind. °Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

(7) Die Amtszeit der Studierenden betragt ein Jahr, die Amtszeit der (ibrigen Mitglieder betragt zwei
Jahre.

(8) Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter der Hochschulverwaltung nimmt an den Sitzungen des
Wahlvorstands teil und fertigt Niederschriften an.

§ 9 - SITZUNGSNIEDERSCHRIFT

1l'.'ll:)rerjede Sitzung wird eine Niederschrift angefertigt. Sie enthalt Angaben tber
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1. Ort und Tag der Sitzung,
2. den Gegenstand der Beratung,
3. Beratungsergebnisse und Beschlussfassungen.

®Sie ist von der oder dem Vorsitzenden oder von der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden des
Wahlvorstands zu unterzeichnen.

§ 10 = UNTERSTUTZUNG DES WAHLVORSTANDS

(1) 'Der Wahlvorstand kann zur Durchftihrung der Wahl insbesondere zu seiner Unterstiitzung
bei der Stimmabgabe und Stimmz&hlung wahlberechtigte Mitglieder der Hochschule als Wahlhelferin-
nen oder Wahlhelfer hinzuziehen und Aufgaben delegieren. 2Dies geschieht in Abstimmung mit den
Bereichen der Hochschule z.B. Fachbereichen, die den Wahlvorstand bei der Besetzung der Wabhllo-
kale unterstiitzen. °§ 10 Abs. 1 HG NRW gilt entsprechend. 4ZurWeisung ist nur der Wahlvorstand
berechtigt.

(2) Die Hochschulverwaltung hat den Wahlvorstand bei der Erfillung seiner Aufgaben zu unterstiit-
zen, insbesondere die notwendigen Unterlagen zur Verfligung zu stellen und die erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen.

§ 11 - AUFSTELLUNG DES WAHLERVERZEICHNISSES

(1) 'Der Wahlvorstand stellt fiir die einzelnen Wahlen ein Verzeichnis der Wahlberechtigten auf
(Wahlerverzeichnis). 2Das Wahlerverzeichnis ist jeweils nach Gruppen sowie bei den Wahlen zu den
Fachbereichsraten zusatzlich nach Fachbereichen zu gliedern. *Der Wahlvorstand hat das Wahlerver-
zeichnis bis zum Abschluss der Stimmabgabe laufend zu berichtigen.

(2) 'Das Wahlerverzeichnis ist zusammen mit dem Text der Wahlordnung vom Tage der Bekannt-
gabe des Wahlausschreibens an bis zum Abschluss der Stimmabgabe in einem vom Wahlvorstand
zu benennenden Raum zur Einsichtnahme auszulegen. *Innerhalb einer Woche nach Auslegung des
Wahlerverzeichnisses kénnen Wahlberechtigte gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses
schriftlich oder zu Protokoll des Wahivorstands bei dem Wahlvorstand Einspruch einlegen. *Die Ent-
scheidung des Wahlvorstands ist der Einspruchsfiihrerin oder dem Einspruchsflihrer unverziiglich,
spéatestens jedoch am Tag vor Beginn der Stimmabgabe, schriftlich mitzuteilen. *Richtet sich der Ein-
spruch gegen eine Eintragung Dritter, so sollen diese vom Wahlvorstand (iber den Einspruch unter-
richtet und am weiteren Verfahren beteiligt werden. °Die Entscheidung des Wahlvorstands tiber den
Einspruch und die-Bekanntgabe der Entscheidung an die Einspruchsfiithrerin oder den Einspruchsfiih-
rer erfolgen unverziiglich, spatestens jedoch bis zum Beginn der Stimmabgabe. ®Ist der Einspruch
begrlindet, hat der Wahlvorstand das Wahlerverzeichnis zu berichtigen.

(3) 'Wahlen darf nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist. ’Gewahlt werden darf nur, wer
bis zum Ablauf der Frist flir die Einreichung der Wahlvorschlage in das Wahlerverzeichnis eingetra-
gen ist.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten kénnen im Wahlerverzeichnis vom Wahlvorstand noch wahrend der
Stimmabgabe berichtigt werden.

§12 - WAHLAUSSCHREIBEN

(1) 'Der Wahlvorstand erlasst ein Wahlausschreiben, das spatestens sieben Wochen vor dem Wahl-
tag verdffentlicht wird. “Das Wahlausschreiben ist von der oder dem Vorsitzenden oder der Stellvertre-
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terin oder dem Stellvertreter zu unterzeichnen. *Das Wahlausschreiben ist am Tag des Erlasses in
geeigneter Weise, durch Aushang und im Internet, der Hochschuldffentlichkeit bekannt zu machen
und muss vom Tag seines Erlasses an bis zum Abschluss der Stimmabgabe aushéngen und zugreif-
bar sein. “Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom Wahlvorstand jederzeit be-
richtigt werden.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:

1. Ort und Tag seines Erlasses,

2. den Hinweis auf die Notwendigkeit der Eintragung in das Wahlerverzeichnis als Vorausset-
zung der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit,

die Zahl der filr die einzelnen Organe zu wahlenden Mitglieder, getrennt nach Gruppen,
Zeit und Ort flir die Einsichtnahme in das Wahlerverzeichnis und in die Wahlordnung,
die geltenden Wahlgrundsatze, insbesondere erlduternde Hinweise zu §§ 17, 22 und 23,

S e

den Hinweis auf die Moglichkeit, Einspruch gegen das Wahlerverzeichnis einzulegen; die
Form und die Fristen fir diese Einspriiche,

-

die Zahl der fiir die Wahlvorschlage jeweils erforderlichen Unterschriften,

8. die Aufforderung, unter Verwendung der vorgeschriebenen Vordrucke, deren Bezugsstelle
anzugeben ist, innerhalb von zwei Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens, Wahlvor-
schlige beim Wahlvorstand einzureichen; der letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben,

9. den Hinweis, dass jedes Hochschulmitglied fiir die Wahl des betreffenden Organs nur auf ei-
nem Wahlvorschlag benannt werden darf,

10.den Hinweis, dass jedes Hochschulmitglied jeweils nur einen Wahlvorschlag fiir die Wahl zu je
einem Organ unterzeichnen darf,

11.den Hinweis, dass eine geschlechterparitatische Besetzung bei den Wahlvorschlagen beriick-
sichtigt werden soll (§ 11¢c HG NRW, § 12 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz),

12.den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage berlicksichtigt werden
und dass nur gewéhlt werden kann, wer in einen solchen Wahivorschlag aufgenommen
ist,

13.den Hinweis, dass die Wahlvarschlage in der Wahlbekanntmachung bekannt gegeben wer-
den,

14.0rt und Zeit der Stimmabgabe,

15.die Regelung fiir die Briefwahl mit Angabe der Frist fiir die Briefwahlantrage und der Stelle, an
die solche Antrage zu richten sind,

16.den Ort und die Zeit, wann das Wahlergebnis festgestellt wird,

17.den Hinweis, dass das Wahlausschreiben innerhalb von einer Woche nach seinem Erlass
hinsichtlich der Sitzverteilung und der Notwendigkeit von Wahlen in den einzelnen Grup-
pen berichtigt werden kann,

18.den Hinweis auf die Bekanntmachung der Wahlergebnisse, sowie die Frist und Form fir die
Anfechtung der Wahlergebnisse.

§ 13 - WAHLVORSCHLAGE

(1) Die Wahlvorschlage sind gesondert fiir die Wahlen der einzelnen Organe und getrennt nach
Gruppen innerhalb von zwei Wochen nach dem Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand
oder den von ihm benannten Stellen einzureichen.

(2) Die Wahlvorschlage sollen méglichst doppelt so viele Bewerberinnen oder Bewerber enthalten,
wie der Gruppe Sitze in dem jeweiligen Organ zustehen.
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(3) 'Wahlvorschlage kénnen nur von wahlberechtigten Hochschulmitgliedern der jeweiligen Gruppe,
fur die Wahlen der Fachbereichsréate dariiber hinaus nur von wahlberechtigten Mitgliedern des jeweili-
gen Fachbereichs unterzeichnet werden. ?Ist ein Wahlvorschlag von nicht vorschlagsberechtigten
Personen unterzeichnet worden, so werden diese gestrichen. *Jede oder jeder Vorschlagsberechtigte
kann fir jede der einzelnen Wahlen rechtswirksam nur einen Vorschlag unterzeichnen. *Hat eine Vor-
schlagsberechtigte oder ein Vorschlagsberechtigter fiir eine der einzelnen Wahlen mehrere Vorschla-
ge unterzeichnet, z&hlt nur die Unterschrift auf dem zuerst eingegangenen geltenden Wahlvorschlag.
SAuf den weiteren Wahlvorschlagen wird sie gestrichen.

(4) 'Fur die Wahlen dirfen nur wahlbare Hochschulmitglieder der jeweiligen Gruppe und fiir die
Wahlen der Fachbereichsréte dartber hinaus nur Mitglieder des jeweiligen Fachbereichs vorge-
schlagen werden. “Jede Bewerberin oder jeder Bewerber darf fur jede der einzelnen Wahlen nur in
einem Wahlvorschlag benannt werden. Wird eine Bewerberin oder ein Bewerber in mehreren
Wahlvorschlagen benannt, so gilt der zuerst eingegangene oder der als zuerst eingegangen gel-
tende Wahlvorschlag. “In den tibrigen Wahlvorschlagen wird die Bewerberin oder der Bewerber
gestrichen.

(5) Nicht fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage werden nicht berlicksichtigt.

§ 14 = INHALT DER WAHLVORSCHLAGE

(1) Jeder Wahlvorschlag muss folgende Angaben enthalten:

1. die Bezeichnung der Wahl, fiir die die Bewerberin oder der Bewerber benannt wird,
2. die Gruppe, flr die die Bewerberin oder der Bewerber benannt wird,

3. die Bewerberinnen und Bewerber mit
a) Name, Vorname,
b) Angaben liber den Bereich der Hochschule (z.B. Fachbereich), in dem die Bewerberin
oder der Bewerber tatig ist,
sowie bei Studierenden die Matrikelnummer der Bewerberin oder des Bewerbers,

4. im Falle einer Verbindung von Wahlvorschl&gen einander entsprechende Erklarungen hieriiber
in den betroffenen Listen,

5. die Erkldrung einer jeden Bewerberin oder eines jeden Bewerbers, dass sie oder er der Auf-
nahme in den Wahlvorschlag zustimmt.

(2) 'Soweit in dieser Wahlordnung keine andere Regelung getroffen worden ist, muss fiir die Wah|
zum Senat jeder Wahlvorschlag aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, aus
der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung von mindestens drei Wahlberechtigten und aus der Grup-
pe der Studierenden von mindestens zehn Wahlberechtigten persénlich und handschriftlich unter-
schrieben sein. “Dem Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmung der oder des Vorschlagenden
beiliegen.

(3) 'Soweit in dieser Wahlordnung keine andere Regelung getroffen worden ist, muss fiir die Wahl
zum Fachbereichsrat jeder Wahlvorschlag aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer, aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aus der Gruppe der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung von mindestens zwei Wahlberechtigten und
aus der Gruppe der Studierenden von mindestens sieben Wahlberechtigten persénlich und hand-
schriftlich unterschrieben sein. “Dem Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmung der oder des
Vorschlagenden beiliegen.
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(4) 'Die Namen der einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber sind auf dem Wahlvorschlag in Druck-
schrift aufzufiihren und mit fortlaufenden Nummern zu versehen. *Die Wahlvorschlage sind auf Vor-
drucken abzugeben, die der Wahlvorstand ausgibt. *Den Unterschriften sind Namen und Vornamen
der Unterzeichnerinnen und Unterzeichner in Druckschrift beizufiigen.

(5) 'Dem Wahlvorschlag soll zu entnehmen sein, welche der Unterzeichnerinnen oder welcher der
Unterzeichner zur Vertretung gegeniiber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklarun-
gen und Entscheidungen des Wahlvorstands berechtigt ist. Fehlt eine Angabe hierliber, so gilt digje-
nige Person als berechtigt, die an erster Stelle unterzeichnet hat.

(6) Wahlvorschlage kénnen mit einem Kennwort versehen werden.

§ 15 = BEHANDLUNG UND BEZEICHNUNG DER
W AHLVORSCHLAGE

(1) 'Die im Wahlausschreiben naher bezeichneten Personen und Stellen nehmen die Wahlvorschl-
ge entgegen. “Auf den Wahlvorschlégen sind Tag und Uhrzeit des Eingangs zu vermerken. *Gliltige
Wahlvorschlage der Gruppen sind in der Reihenfolge ihres Eingangs mit Ordnungsnummern zu ver-
sehen. *Bei berichtigten Wahlvorschlégen ist der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahlvor-
schlags mafRgebend. °Sind mehrere Wahlvorschlage gleichzeitig eingegangen, so entscheidet das
Los iiber die Reihenfolge.

(2) 'Der Wahlvorstand hat die Wahlvorschlige unverziiglich zu priifen. “Werden Mangel oder Ungiil-
tigkeit festgestellt, regt der Wahlvorstand unverziglich unter Riickgabe des Wahlvorschlags die Be-
richtigung der zu bezeichnenden Mangel oder die Einreichung eines ordnungsgemaRen neuen Wahl-
vorschlags an. °Die Frist fiir die Vorlage berichtigter oder die Einreichung eines ordnungsgemafien
neuen Wahlvorschlags betrégt eine Woche nach Ende der Einreichungsfrist. “Mangelriige und Anre-
gung sollen gegeniiber dem vertretungsberechtigten Vorschlagenden ausgesprochen werden.

§ 16 -~ NACHFRIST FUR DAS EINREICHEN VON
W AHLVORSCHLAGEN

(1) "Ist nach Ablauf der Einreichungsfrist fir die einzelnen Wahlen jeweils nicht mindestens ein gtilti-
ger Wahlvorschlag fir eine Gruppe eingegangen, so gibt der Wahlvorstand sofort bekannt, fur welche
Wahl und fiir welche Gruppe kein Wahlvorschlag vorliegt. 2Das gleiche gilt, wenn die Wahlvorschlage
fur eine der einzelnen Wahlen und Gruppen insgesamt weniger Bewerberinnen oder Bewerber be-
nennen, als dieser Gruppe in dem Organ zustehen. *Der Wahlvorstand fordert unter Hinweis, dass
von einer Gruppe nicht in Anspruch genommene Sitze nicht anderweitig besetzt werden (§ 3 Abs. 4)
zur Einreichung von Wahlvorschlsgen innerhalb einer Nachfrist von einer Woche auf. “§ 14 gilt ent-
sprechend.

(2) Gehtinnerhalb der Nachfrist kein glltiger Wahlvorschlag ein oder benennen die Wahlvorschlage
fur eine der einzelnen Wahlen und Gruppen insgesamt weniger Bewerbende, als dieser Gruppe in
dem Organ zustehen, gibt der Wahlvorstand dies unverziiglich unter Hinweis, dass von einer Gruppe
nicht in Anspruch genommene Sitze nicht anderweitig besetzt werden (§ 3 Abs. 4), bekannt.
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§17 - WAHLSYSTEM

(1) Der Wahlvorstand stellt fest, ob die Vertreterinnen und Vertreter der einzelnen Organe nach den
Grundséatzen der personalisierten Verhaltniswahl oder nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl zu
wéhlen sind.

(2) 'Die personalisierte Verhaitniswahl wird auf Grund von Listen durchgefiihrt. 2Sie findet statt,
wenn je Wahl und Gruppe mehrere giltige Wahlvorschlage eingegangen sind.

(3) Nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist zu wéhlen, wenn je Wahl und
Gruppe nur ein gliltiger Wahlvorschlag eingegangen ist.

§16 - WAHLBEKANNTMACHUNG

'Spatestens zwei Wochen vor Beginn der Stimmabgabe, erfolgt die Wahlbekanntmachung durch den
Wahlvorstand. “Diese enthalt:

1. die Aufforderung zur Stimmabgabe mit dem Hinweis auf den Wahltag oder die Wahltage, die
Wahlrdume und die Tageszeiten fiir die Stimmabgabe,

2. die Regelung fiir die Stimmabgabe,

3. die zugelassenen Wahlvorschlage einschlielich der Bezeichnung verbundener Wahlvor-
schlage.

§ 19 - AUSUBUNG DES WAHLRECHTS

(1) Gewdhlt werden kann nur, wer in einem giltigen Wahlvorschlag benannt ist.

(2) Die Stimmabgabe soll spatestens finf Wochen nach Ablauf der Ausschlussfrist zur Abgabe der
Wahlvorschlage erfolgen.

(3) 'Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels ausgeiibt. 2Fiir die einzelnen Wahlen
und Gruppen werden unterschiedliche Stimmzettel verwendet.

(4) 'Auf dem Stimmzettel werden die Wahlvorschldge in der Reihenfolge ihres Eingangs beim Wahl-
vorstand aufgefiihrt. “Innerhalb eines Wahlvorschlags werden die Bewerberinnen und Bewerber in der
Reihenfolge aufgefiihrt, die sich aus dem Wahlvorschlag ergibt. *Der Stimmzettel enthalt einen Hin-
weis auf das jeweils anzuwendende Wahlverfahren im Sinne von §§ 17, 22, 23. “Das Kennwort der
Liste ist gegebenenfalls als Zusatz aufzufiihren.

(5) 'Bei der Verhaltniswahl hat jede oder jeder Wahlberechtigte fr jede Wahl nur eine Stimme. ?Auf
dem Stimmzettel ist deutlich darauf hinzuweisen, dass nur eine Bewerberin oder ein Bewerber ange-
kreuzt werden kann. *Zusatzlich ist darauf hinzuweisen, dass die Stimme fiir eine Bewerberin oder
einen Bewerber auch zu Gunsten der gesamten Liste gezahlt wird.

(6) 'Bei Mehrheitswahl in einer Gruppe hat die oder der Wahlberechtigte jeweils so viele Stimmen,
wie Sitze auf die Gruppe entfallen. Auf dem Stimmzettel ist deutlich darauf hinzuweisen, wie viele
Bewerberinnen oder Bewerber héchstens anzukreuzen sind.

(7) Jede und jeder Wahlberechtigte hat ihre oder seine Stimme oder Stimmen auf dem Stimmzettel

durch Ankreuzen an der neben dem Namen der Bewerberin oder des Bewerbers hierflir vorgesehe-
nen Stelle persdnlich abzugeben.
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(8) Ungitig sind insbesondere Stimmzettel:

die nicht auf einem vom Wahlvorstand ausgegebenen Vordruck abgegeben sind,
aus denen sich der Wille der Wahlerin oder des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt,
die besondere Zus&tze oder einen Vorbehalt enthalten,

e L8 (Rl o

auf denen mehr Stimmen abgegeben sind, als der oder dem Wahlberechtigten bei der jewei-
ligen Wahl zustehen.

§ 20 - WAHLHANDLUNG

(1) 'Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass die Wahlerin oder der Wahler den Stimmzettel im
Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen kann. *Fiir die Aufnahme der Stimmzettel sind Wahlurnen zu
verwenden. *Vor dem Beginn der Stimmabgabe hat der Wahlvorstand sicherzustellen, dass die
Wahlurnen leer sind und hat sie zu verschlieRen. *Die Verwendung getrennter Wahlurnen fiir die ein-
zelnen Wahlen und Gruppen ist zuléssig.

(2) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe geéffnet ist, miissen mindestens zwei Wahlhelferinnen
oder Wahlhelfer anwesend sein.

(3) 'Vor Einwurf des Stimmzettels in die Urne ist festzustellen, ob die Wahlerin oder der Wahler im
Wahlerverzeichnis eingetragen ist. “Die oder der Wabhlberechtigte hat ihre oder seine Identitat vor
Einwurf des Stimmzettels in die Urnen durch Vorlage eines amtlichen Dokumentes nachzuweisen.
*Die Stimmabgabe ist im Wahlerverzeichnis zu vermerken. *Hatte die Wahlerin oder der Wahler
Briefwahl beantragt, so setzt die Stimmabgabe die Vorlage des Wahlscheins voraus.

(4) 'Wird die Wahlhandlung unterbrochen, so hat die Wahlhelferin oder der Wahlhelfer fur die Zwi-
schenzeit die Wahlurnen so zu verschlieBen und aufzubewahren, dass der Einwurf oder die Entnah-
me von Stimmzetteln ohne Beschadigung des Verschlusses unmdglich ist. *Bei Wiedereréffnung der
Wahl hat sich die Wahlhelferin oder der Wahlhelfer davon zu tiberzeugen, dass der Verschluss un-
versehrt ist.

(5) '"Der Wahlvorstand stellt sicher, dass die Wahlurnen nach Beendigung der Stimmabgabe sicher
und verschlossen aufbewahrt werden. “Der Wahlvorstand veranlasst, dass die Wahlurnen zur zentra-
len Stimmenauszahlung abgeholt werden.

(6) Die Wahlberechtigten diirfen im Wahllokal weder durch Aushénge, — ausgenommen der wahldie-
nende Aushange des Wahlvorstands — noch durch personliche Anreden hinsichtlich ihrer Stimmabga-
be beeinflusst werden.

§ 21 - BRIEFW AHL

(1) 'Jede oder jeder Wahlberechtigte kann schriftlich wahlen, wenn sie oder er dies spatestens zwei
Wochen vor dem Wahltermin bei dem Wahlvorstand beantragt. ?In diesem Fall hat der Wahlvorstand
auf Verlangen der Wahlerin oder des Wahlers Stimmzettel, Wahlumschlge und einen Wahlschein fiir
die eidesstattliche Versicherung, dass die oder der Wahlberechtigte die Stimmzettel personlich ge-
kennzeichnet habe, sowie einen freigemachten Wahlbriefumschlag, der die Anschrift der oder des
Wahlberechtigten tragt, auszuhéndigen oder zu tibersenden. *Weiteres ist dem Wahlausschreiben zu
entnehmen.

(2) 'Der Wahlvorstand vermerkt im Wahlerverzeichnis die Wahlberechtigte oder den Wahlberechtig-
ten als Briefwahlerin oder Briefwahler. *Die Stimmabgabe einer Briefwahlerin oder eines Briefwéhlers
in einem Wahllokal ist nur unter Abgabe des Wahlscheins méglich.
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(3) 'Die Wahlerin oder der Wahler kennzeichnet persénlich ihre/n oder seine/n Stimmzettel, legt die
oder den Stimmzettel in den Wahlumschlag und verschlieft ihn. *Sie oder er unterschreibt die eides-
stattliche Versicherung unter Angabe des Ortes und des Tages und steckt den verschlossenen Wahl-
umschlag und den unterschriebenen Wahlschein in den Wahlbriefumschlag, verschliet den Wahl-
briefumschlag und libersendet diesen durch die Post an den Wahlvorstand oder gibt ihn bei dem
Wahlvorstand ab. *Der Wahlbrief muss bis zum Ende der Stimmabgabe beim Wahlvorstand einge-
hen.

(4) 'Der Wahlvorstand vermerkt auf dem eingegangenen Wahlbrief den Tag des Eingangs, am
Wahitag oder den Wahitagen auch die Uhrzeit. *Er sammelt die Wahlbriefe und hélt sie unter Ver-
schluss.

(5) Der Wahlvorstand hat sicherzustellen, dass ihm alle bis zum Ende der Stimmabgabe bei der
Poststelle eingegangenen Wahlbriefe zugeleitet werden.

(6) 'Unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe &ffnet ein Mitglied des Wahlvorstands die Wahl-
briefe einzeln. ?Anhand des Wahlscheins wird die Berechtigung zur Stimmabgabe im Wahlerver-
zeichnis tiberpriift. °Ist der Name gefunden, und gibt weder der Wahlschein noch der Wahlumschlag
zu Bedenken Anlass, wird die Stimmabgabe in dem Wahlerverzeichnis vermerkt und der Wahlum-
schlag ungedffnet in die betreffende Wahlurne gelegt.

(7) 'Werden aus der Mitte des Wahlvorstands Bedenken gegen die Giltigkeit der Stimmabgabe
erhoben, entscheidet der Wahlvorstand tber die Zulassung oder Zuriickweisung. *Ein Wahlbrief ist
zuriickzuweisen, wenn:

1. Die Wahlerin 'oder der Wahler nicht im Wahlerverzeichnis eingetragen ist,

2. der Wahlbrief keinen giltigen mit der vorgeschriebenen eidesstattlichen Erklarung versehe-
nen Wahlschein enthalt,

3. die Stimmzettel nicht in dem dafiir vorgesehenen Wahlumschlag enthalten sind,
4. sowohl der Wahlbrief als auch die Wahlumschlage unverschlossen sind.

(8) 'Die zuriickgewiesenen Wahlbriefe sind in einer Wahlniederschrift zu vermerken. 2Sie sind zu
nummerieren und auszusondern, mit dem Vermerk Uiber die Zuriickweisung zu versehen und der
Wahlniederschrift in einem versiegelten Paket beizufiigen.

(9) 1V.erspé‘utet eingegangene Wahlbriefe werden vom Wahlvorstand entgegengenommen und mit
dem Vermerk (iber den Eingang versehen. *Diese Wahlbriefe werden ungedffnet aufbewahrt bis die
Wahl unanfechtbar geworden ist.

§ 22 - ERMITTLUNG DER GEWAHLTEN VERTRETERINNEN UND
VERTRETER BEI VERHALTNISW AHL

(1) 'War nach den Grundsatzen der personalisierten Verhaltniswahl zu wahlen, werden die Sitze
nach dem Hare-Niemeyer-Verfahren verteilt (Anzahl der Stimmen einer Liste x Anzahl der Sitze im
Gremium : Gesamtzahl der Stimmen aller Listen). 2Jede Wahlliste erhalt zun&chst so viele Sitze, wie
ganze Zahlen auf sie entfallen. *Die Sitze, die nun noch nicht vergeben sind, werden auf die Wahllis-
ten verteilt, deren Briiche am gréRten sind. “Bei gleichen Briichen entscheidet das Los (n&here Ein-
zelheiten siehe Anhang).

(2) Enthélt eine Liste mehr als 50% der Stimmen aber entsprechend der Verteilung nach Abs. 1
nicht auch die Mehrheit der Sitze, so findet kein Ausgleich statt.
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(3) Flir die Verteilung der Sitze innerhalb der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter finden zunéchst § 3 Abs. 2 und dann die Vorschriften dieses Paragraphen entsprechende An-
wendung.

(4) Enthélt eine Liste weniger Bewerberinnen oder Bewerber als ihr Sitze zustehen, so bleiben die
freien Sitze unbesetzt,

(5) Bei Listenverbindungen gelten fiir die Verteilung der Sitze auf die verbundenen Listen die oben
genannten Abs. entsprechend.

(6) 'Die Reihenfolge der Bewerberinnen und Bewerber innerhalb einer Liste richtet sich nach der
jeweils héchsten Zahl der auf sie entfallenden giiltigen Stimmen. ?Bei Bewerberinnen und Bewerbern
mit gleicher Stimmenzahl und bei Bewerberinnen und Bewerbern, auf die keine Stimmen entfallen
sind, ist die Reihenfolge im Wahlvorschlag maRgebend. *Gewahlt sind so viele Bewerberinnen und
Bewerber in der nach S. 1 ermittelten Reihenfolge, wie der Gruppe Sitze zustehen.

§ 23 - ERMITTLUNG DER GEWAHLTEN VERTRETERINNEN UND
VERTRETER BEI MEHRHEITSW AHL

(1) 'Im Falle der Mehrheitswahl sind die Bewerberinnen und Bewerber einer Gruppe in der Reihen-
folge der jeweils hochsten auf sie entfallenden Zahl der giiltigen Stimmen gewahlt. “Reicht die Sitzzahl
bei gleicher Stimmenzahl nicht aus, entscheidet die Reihenfolge auf dem Wahlvorschlag. 3Stehen
noch Sitze fir Bewerberinnen oder Bewerber zur Verfiigung, auf die keine Stimmen entfallen sind, ist
die Reihenfolge auf dem Wahlvorschlag maRgebend fiir ihre Wahl.

(2) Fur die Verteilung der Sitze innerhalb der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter finden zunéchst § 3 Abs. 2 und dann die Vorschriften dieses Paragraphen entsprechende An-
wendung.

- 8§ 24 - FESTSTELLUNG DES WAHLERGEBNISSES

(1) Unverziiglich, spatestens am dritten Tag nach Beendigung der Stimmabgabe, nimmt der Wahl-
vorstand &ffentlich die Auszahlung der Stimmen vor und stellt das Wahlergebnis fest.

(2) 'Nach Offnung der Wahlurnen priift der Wahlvorstand die Giiltigkeit der Stimmzettel. “Uber die
Gultigkeit oder Ungliltigkeit von Stimmzetteln, die zu Zweifeln Anlass geben, beschliet die oder der
Vorsitzende und eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter des Wahlvorstands. *Der Beschluss wird
jeweils auf den Stimmzetteln vermerkt. 4Ungi.l]tige Stimmzettel sind von den tibrigen Stimmzetteln
gesondert bei den Wahlunterlagen aufzubewahren.

(3) 'Der Wahlvorstand zahlt im Falle der Verhaltniswahl die auf jede Liste und innerhalb jeder Liste
die auf die einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber entfallenden giiltigen Stimmen zusammen. ?Bei
Listenverbindungen sind auch die auf die jeweils verbundenen Listen insgesamt entfallenden Stim-
men zusammen zu z&hlen.

(4) Der Wahlvorstand z&hlt im Falle der Mehrheitswahl die auf jede Bewerberin oder jeden Bewerber
entfallenden gliltigen Stimmen zusammen.
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§ 25 - WAHLERGEBNIS

(1) "Nach Feststellung des Wahlergebnisses gibt der Wahlvorstand unverziiglich das Wahlergebnis
bekannt. 2Das Wahlergebnis ist von der oder dem Vorsitzenden oder von ihrer/seiner Stellvertreterin
oder ihrem/seinem Stellvertreter zu unterschreiben. *Die Bekanntgabe wird fir die Dauer von zwei
Wochen in geeigneter Weise, durch Aushang und im Internet, veréffentlicht.

(2) Das Wahlergebnis muss getrennt nach Wahlen und Gruppen enthalten:

1. die Zahl derer, die an der Wahl teilgenommen haben,
2. die Anzahl der abgegebenen giltigen sowie ungiiltigen Stimmzettel,

3. im Falle der Listenwahl die Zahl der auf jede Liste entfallenden giiltigen Stimmen einschliel-
lich der bei den Listenverbindungen auf die beteiligten Listen entfallenden giiltigen Stimmen,

4. die Errechnung der Sitzverteilung auf die Listen und Listenverbindungen,

5. die Zahl der innerhalb der Listen auf die einzelnen Bewerberinnen und Bewerber entfallenden
gliltigen Stimmen sowie die endgiiltige Reihenfolge der Kandidatinnen und Kandidaten auf
den einzelnen Listen,

6. im Falle der Mehrheitswahl die Zahl der auf jede Bewerberin und jeden Bewerber entfallenden
glltigen Stimmen,
7. die Namen der gewahlten Bewerberinnen und Bewerber und der Vertreterinnen und Vertreter.

(3) Besondere Vorkommnisse bei der Feststellung des Wahlergebnisses sind in einer gesonderten
Niederschrift zu vermerken.

§ 26 - BENACHRICHTIGUNG UND BEKANNTGABE DER
GEWAHLTEN BEWERBERINNEN UND BEWERBER

Der Wahlvorstand benachrichtigt unverziglich die gewahiten Bewerberinnen und Bewerber.

§ 27 - AMTSANTRITT

Der Amtsantritt von

Senat,

Fachbereichsraten,

Gruppenvertretung,

der Gleichstellungsbeauftragten und deren Stellvertreterinnen,

der Mitglieder der Gleichstellungskommission und deren Stellvertreterinnen und Stellvertre-
tern,

der Mitglieder der Stelle zur Vertretung der Belange studentischer Hilfskrafte sowie

der Vertretung der Belange von Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung
und deren Stellvertretung

sl e .

~No

erfolgt in der Regel zum ersten September eines Wahljahres.

§ 26 - NACHRUCKVERFAHREN UND ERGANZUNGSW AHL

(1) "Werliert ein Mitglied das Mitgliedsrecht in der Gruppe, fir die es gewéhlit worden ist oder schei-
det das Mitglied aus anderen Griinden aus dem Gremium aus, fallt der freiwerdende Sitz fiir den Rest
der Amtszeit jeweils der oder dem néchstplatzierten, bisher nicht beriicksichtigten Ersatzbewerberin
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oder Ersatzbewerber der betreffenden Liste zu. ?Ist die Liste, der das ausscheidende Mitglied
angehdrt, erschopft, so bleibt der freie Sitz unbesetzt,

(2) Abs. 1 gilt entsprechend fiir Listenverbindungen.

(3) Soweit die ausgeschiedenen Mitglieder im Wege der Mehrheitswahl (Personenwahl) gewahlt
wurden, treten die nicht gewahlten Bewerberinnen und Bewerber derselben Gruppe in der Reihen-
folge der jeweils hochsten auf sie entfallenden Zahl der giiltigen Stimmen als Ersatzmitglieder ein.

(4) Eine Ergénzungswahl findet statt, wenn wahrend der Wahlperiode eines der Mitglieder aus-
scheidet und keine Ersatzbewerberin oder kein Ersatzbewerber mehr nachriicken kann und — mit
Ausnahme der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer — die verbleibende Amtszeit
mindestens sechs Monate betrégt.

(5) Fur Ergénzungswahlen gelten die in dieser Wahlordnung getroffenen Regelungen entsprechend.

TEIL I
WAHL UND ABWAHL DER MITGLIEDER DES PRASIDIUMS

§ 29 - WAHL DER HAUPTBERUFLICHEN MITGLIEDER DES
PRASIDIUMS

(1) 'Die Wahlen der Mitglieder des Prasidiums werden durch eine Findungskommission vorbereitet.
’Die zu besetzende Stelle der hauptberuflichen Mitglieder des Prasidiums ist vor der Wahl 6ffentlich
auszuschreiben. *Die Ausschreibungspflicht gilt auch, wenn ein amtierendes Prasidiumsmitglied seine
erneute Kandidatur bekannt gegeben hat. *Die Findungskommission beschliet im Benehmen mit
dem Hochschulrat und dem Senat den Ausschreibungstext und die Leitlinien des Fragenkatalogs fiir
das Auswahlgesprach. °Das Nahere zur Findungskommission bestimmt § 16 GO HSD sowie die Ge-
schéftsordnung der Hochschulwahlversammlung der Hochschule Diisseldorf in ihrer jeweils geltenden
Fassung.

(2) 'Die Mitglieder des Présidiums werden von der Hochschulwahlversammlung gewahit. 2Das Néhe-
re zur Hochschulwahlversammlung bestimmt § 17 GO HSD sowie die Geschaftsordnung der Hoch-
schulwahlversammlung der Hochschule Dusseldorf in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(3) 'Gewahlt ist, wer die doppelte Mehrheit nach § 17 Abs. 1 S. 1 HG NRW auf sich vereinigt. 2Dem-
nach ist gewahlt, wer die absolute Mehrheit der gewichteten Stimmen der stimmberechtigten Mitglie-
der der Hochschulwahlversammlung erh&lt und dariiber hinaus die absolute Mehrheit der Stimmen
der stimmberechtigten Mitglieder des Senats sowie der stimmberechtigten Mitglieder des Hochschul-
rats auf sich vereinigt. *Falls die geforderte doppelte Mehrheit nicht zustande kommt, ist das jeweilige
Mitglied des Prasidiums nicht gewahit. *In diesem Fall gibt die oder der Vorsitzende der Hochschul-
wahlversammlung das Verfahren unverziiglich an die Findungskommission zuriick und bittet um einen
neuen Vorschlag bzw. um neue Vorschlage.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn zwei Bewerberinnen oder Bewerber zur Wahl stehen.
(5) Beider Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten ist die oder der Gewsahlte mit der Bestatigung
des Wahlergebnisses durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Hochschulwahlversammlung

designierte Prasidentin oder designierter Prasident.
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(6) 'Fur die Wahl der Vizeprésidentin oder des Vizeprasidenten fiir den Bereich der Wirtschafts- und
Personalverwaltung gelten die Abs. 1 bis 4 entsprechend. *Hier erfolgt die Wahl zusatzlich im Beneh-
men mit der Présidentin oder dem Prasidenten oder der designierten Prasidentin oder des designier-
ten Prasidenten. *Vor der Wahl muss die oder der Vorsitzende der Hochschulwahlversammlung fest-
stellen, dass der Prasidentin oder dem Prasidenten oder der designierten Prasidentin oder dem de-
signierten Prasidenten ausreichend Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben wurde. *Die Wahl ist zu
vertagen, wenn das Benehmen nicht hergestellt wurde. *Die Prasidentin oder der Prasident oder die
designierte Présidentin oder der designierte Prasident gibt den fir die Ausschreibung maRgeblichen
Aufgabenbereich der Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten fiir Wirtschafts- und Personalverwal-
tung vor und kann an den Bewerbungsgesprachen sowie den beratenden Teilen der Sitzungen der
Findungskommission mit beratender Stimme teilnehmen. ®Das Recht der Findungskommission, eine
interne Beratung zu beschlieRen, bleibt unberiihrt. "Die Prasidentin oder der Prasident oder die desig-
nierte Prasidentin oder der designierte Prasident kann auf eine Stellungnahme schriftlich verzichten.

(7) 'Fur die Wahl weiterer hauptberuflicher Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten gelten die Abs.
1 bis 4 entsprechend. *Hier erfolgt die Wahl auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten oder
der designierten Prasidentin oder des designierten Prasidenten. *Sie oder er legt der Findungskom-
mission einen Vorschlag oder mehrere Vorschlége fiir die zu besetzende Stelle vor. *Sie oder er gibt
den fiir die Ausschreibung maBgeblichen Aufgabenbereich des zu bestellenden Prasidiumsmitglieds
vor und kann an Bewerbungsgespréchen sowie den beratenden Teilen der Sitzungen der Findungs-
kommission mit beratender Stimme teilnehmen. °Das Recht der Findungskommission, eine interne
Beratung zu beschlieen, bleibt unberiihrt. °Die Findungskommission prift in diesem Fall, ob die vor-
geschlagenen Bewerberinnen und/oder Bewerber das festgelegte Anforderungsprofil fiir das jeweilige
Amt erfilllen. "Ergibt die Priifung der Findungskommission, dass das erforderliche Anforderungsprofil
bei sémtlichen Vorschlagen nicht erfilllt ist, wird die Prasidentin oder der Prasident oder die designier-
te Préasidentin oder der designierte Prasident von der Findungskommission aufgefordert, erneut von
ihrem oder seinem Vorschlagsrecht Gebrauch zu machen.

§ 30 - WAHL DER NICHTHAUPTBERUFLICHEN MITGLIEDER
DES PRASIDIUMS

(1) 'Die Wahlen der nichthauptberuflichen Mitglieder des Prasidiums werden durch eine Findungs-
kommission vorbereitet. im Ubrigen gilt § 29 Abs. 1 S. 5, Abs. 2-4 entsprechend.

(2) 'Die Wahl erfolgt auf Vorschlag der Prasidentin oder des Présidenten oder der designierten Pra-
sidentin oder des designierten Prasidenten. 2Sie oder er kann der Findungskommission einen Vor-
schlag oder mehrere Vorschldge fiir die zu besetzende Stelle vorlegen. *Die Findungskommission
prift in diesem Fall, ob die vorgeschlagenen Bewerberinnen oder Bewerber das festgelegte Anforde-
rungsprofil fur das jeweilige Amt erfiillen. *Sie oder er gibt den fiir die Ausschreibung mafigeblichen
Aufgabenbereich des zu bestellenden Prasidiumsmitgliedes vor und kann an den Bewerbungsgespra-
chen sowie den beratenden Teilen der Sitzungen der Findungskommission mit beratender Stimme
teilnehmen. *Das Recht der Findungskommission, eine interne Beratung zu beschliefen, bleibt unbe-
riihrt. °Das Vorschlagsrecht kann sich auch in einer internen Ausschreibung erschépfen. 'Far die in-
terne Ausschreibung gilt § 29 Abs. 1 S. 4 und 5 entsprechend. ®Die Vorlage der Vorschlidge an die
Hochschulwahlversammiung bedarf im Falle der internen Ausschreibung der vorherigen Zustimmung
der Présidentin oder des Prasidenten oder der designierten Prasidentin oder des designierten Prasi-
denten. ®Im Ubrigen gilt § 16 Abs. 2 S. 7 GO HSD entsprechend.
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§ 31 - ABWAHL DER MITGLIEDER DES PRASIDIUMS

(1) 'Die Abwahl der Mitglieder des Présidiums bestimmt sich nach § 17 Abs. 3 GO HSD und § 17
Abs. 4 HG NRW. 2Unabhangig hiervon kann die Hochschulwahlversammlung jedes Mitglied des Pra-
sidiums abwahlen. *Das Nahere regelt die Geschaftsordnung der Hochschulwahlversammiung der
Hochschule Diisseldorf in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(2) Das betroffene Prasidiumsmitglied ist anzuhéren.

(3) 'Mit der Abwahl ist die Amtszeit des abgewahiten Mitglieds des Prasidiums beendet. Abgewahlte
Mitglieder des Prasidiums erhalten unverziglich eine Benachrichtigung tber die erfolgte Abwahl.
®Eine Wiederwahl ist in diesem Fall ausgeschlossen.

(4) Die Neuwahl erfolgt entsprechend §§ 29, 30.

§ 32 - ABSTIMMUNGSVERFAHREN UND BENACHRICHTIGUNG
BEI DER WAHL UND ABWAHL DER MITGLIEDER DES
PRASIDIUMS

(1) 'Bei der Wahl bzw. Abwahl der Mitglieder des Prasidiums werden fiir die beiden Halften der
Hochschulwahlversammlung unterschiedliche Stimmzettel verwendet, um die Stimmgewichtung ge-
mafk § 17 Abs. 1 S. 5 GO HSD vornehmen zu kénnen. *Die Stimmzettel enthalten den dafir jeweils
anzuwendenden Gewichtungsfaktor.

(2) 'Die Wahl bzw. Abwahl der Mitglieder des Prasidiums erfolgt in geheimer Abstimmung. %Jedes
der stimmberechtigten Mitglieder der Hochschulwahlversammiung kann in dem jeweiligen Wahlgang
fir jedes zu wahlende oder abzuwahlende Mitglied des Prasidiums eine Stimme abgeben. *Eine Uber-
tragung des Stimmrechts oder eine Stimmbotschaft ist ausgeschlossen.

(3) 'Gewahlte Mitglieder des Prasidiums erhalten unverziiglich eine Benachrichtigung iiber die er-
folgte Wahl. 2Das Ministerium ernennt oder bestellt die hauptberuflichen Mitglieder des Prasidiums.
*Die Prasidentin oder der Prasident ernennt oder bestellt die sonstigen Prasidiumsmitglieder. “Die
Amtszeit richtet sich nach § 4 Abs. 4 und 56 GO HSD.

TEIL I

WAHL DER MITGLIEDER DER STELLE ZUR VERTRETUNG DER
BELANGE STUDENTISCHER HILFSKRAFTE UND DER
VERTRETUNG DER BELANGE VON STUDIERENDEN MIT
BEHINDERUNG ODER CHRONISCHER ERKRANKUNG UND DEREN
STELLVERTRETUNG

§ 33 - WAHL DER MITGLIEDER DER STELLE ZUR
VERTRETUNG DER BELANGE STUDENTISCHER
HILFSKRAFTE
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(1) 'Die Stelle zur Vertretung der Belange studentischer Hilfskrafte besteht entsprechend § 19 Abs. 1
GO HSD aus fiinf Mitgliedern. Die Studierenden wahlen auf Grundlage eines Vorschlags der Studie-
rendenschaft die Mitglieder der Stelle. *Wahlbar sind alle wahlberechtigten Studierenden.

(2) 'Die Wahl wird als verbundene Wahl nach § 7 durchgefiihrt sowie durch den Wahlvorstand ent-
sprechend § 8 vorbereitet und geleitet. %Im Ubrigen finden die Regelungen dieser Wahlordnung ent-
sprechende Anwendung.

(3) 'Wahlvorschlage werden entsprechend der Satzung der Studierendenschaft eingebracht. 2Die
Wahlvorschlédge miissen Angaben nach § 14 Abs. 1 Ziff. 1, 3, 5, Abs. 4, 5 enthalten und sind innerhalb
von zwei Wochen nach dem Erlass des Wahlausschreibens bei dem Wahlvorstand oder den von ihm
benannten Stellen einzureichen. *Dem Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmungserklarung der
Kandidierenden beiliegen.

(4) 'Die Prasidentin oder der Prasident bestellt die gewahlten Mitglieder. 2Die Amtszeit der Mitglieder
betragt zwei Jahre.

§ 34 - WAHL DER VERTRETUNG DER BELANGE VON
STUDIERENDEN MIT BEHINDERUNG ODER
CHRONISCHER ERKRANKUNG UND DEREN
STELLVERTRETUNG

(1) 'Die Vertretung der Belange von Studierenden mit Behinderung besteht aus der oder dem Beauf-
tragten und bis zu zwei Stellvertreterinnen oder Stellvertretern. “Die Wahl der oder des Beauftragten
erfolgt auf Vorschlag einer Auswahlkommission. *Die Wahl der Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
soll auf Vorschlag der oder des Beauftragten bzw. der oder des designierten Beauftragten erfolgen.

(2) 1Rechtzeitig vor Ablauf der Amtszeit der Beauftragten/des Beauftragten wirkt der Wahlvorstand
auf die Bildung einer Auswahlkommission gemaR § 20 Abs. 1 S. 2, 3 GO HSD hin. ?Die Auswahlkom-
mission hat bis zu einem vom Wahlvorstand zu bestimmenden Zeitpunkt beim Wahlvorstand einen
Wahlvorschlag einzureichen. *Der Inhalt des Wahlvorschlags bestimmt sich nach § 14 Abs. 1 Ziff. 1, 3
und 5, Abs. 4-5. *Dariiber hinaus muss dieser Wahlvorschlag neben den von der Auswahlkommission
vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten fur die Funktion als Beauftragte oder Beauftragter
die von diesen jeweils vorgeschlagenen Stellvertreterinnen und Stellvertreter enthalten. °Die Kandida-
tinnen und Kandidaten kénnen dieselben Personen als Stellvertretung vorschlagen.

(3) 'Alle Hochschulangehérigen haben das aktive Wahlrecht bei der Wahl der Vertretung der Belan-
ge von Studierenden mit Behinderung. “Wahlbar zu der oder dem Beauftragten und zu der Stellvertre-
tung sind die Hochschulangehérigen, die der Gruppe der Mitglieder nach § 20 Abs. 1 S. 1 GO HSD
angehdren.

(4) 'Die Wahl wird als verbundene Wahl nach § 7 durchgefiihrt sowie durch den Wahlvorstand ent-
sprechend § 8 vorbereitet und geleitet. “lm Ubrigen finden die Regelungen dieser Wahlordnung ent-
sprechende Anwendung.

(5) 'Die Prasidentin oder der Prasident bestellt die gewahlte Beauftragte oder den gewahiten Beauf-

tragten sowie die gewahlten Stellvertreterinnen und/oder Stellvertreter. Die Amtszeit betragt vier Jah-
re, bei Studierenden zwei Jahre.
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TEIL IV
MITGLIEDERINITIATIVE

§ 35 - MITGLIEDERINITIATIVE DER HOCHSCHULE

(1) Mitglieder der Hochschule Diisseldorf kénnen entsprechend § 21 GO HSD beantragen, dass
tiber eine bestimmte Angelegenheit, fir die ein Organ der Hochschule gesetzlich zusténdig ist, das
zusténdige Organ berat und entscheidet.

(2) 'Der Antrag muss schriftlich beim Prasidium eingereicht werden. Das Prasidium hat unverziglich
den Wahlvorstand schriftlich tiber die Antragstellung zu informieren.

(3) 'Der Antrag ist nur zuldssig, wenn nicht in derselben Angelegenheit innerhalb der letzten zwdlf
Monate bereits ein Antrag gestellt wurde. ?Zustandig firr die Ermittlung, ob in derselben Angelegenheit
bereits ein Antrag gestellt wurde, ist der Wahlvorstand.

(4) 'Der Antrag muss

1. ein bestimmtes Begehr sowie eine Begriindung enthalten,

2. bis zu drei Mitglieder der Hochschule benennen, die berechtigt sind, die Unterzeichnenden zu
vertreten und

3. von mindestens 4% der Mitglieder der Hochschule oder von mindestens 3% der Gruppe der
Studierenden oder einem Viertel der nicht studentischen Mitglieder der Hochschule Disseldorf
unterzeichnet sein.

?Jede Liste mit Unterzeichnungen muss den vollen Wortlaut des Antrags enthalten. *Eintragungen,
welche die unterzeichnende Person nach Namen, Vornamen, Geburtsdatum und Anschrift oder Matri-
kelnummer nicht zweifelsfrei erkennen lassen, sind ungiltig. *Die Angaben werden von der Hochschu-
le gepriift; zusténdig ist der Wahlvorstand.

(6) Zur Erfiillung seiner Aufgaben sind alle Organisationseinheiten, Gremien und Organe der Hoch-
schule gegeniiber dem Wahlvorstand auskunftspflichtig.

§ 36 - MITGLIEDERINITIATIVE DES FACHBEREICHS

(1) Mitglieder eines Fachbereichs kénnen beantragen, dass tber eine bestimmte Angelegenheit, fir
die ein Organ des Fachbereichs oder der Studienbeirat des Fachbereichs gesetzlich zusténdig ist, das
zusténdige Organ berét und entscheidet oder der Studienbeirat eine Empfehlung abgibt.

(2) 'Der Antrag muss schriftlich bei der Dekanin oder dem Dekan des betreffenden Fachbereichs
eingereicht werden. “Die Dekanin oder der Dekan hat unverziglich den Wahlvorstand schriftlich iiber
die Antragstellung zu informieren.

(3) 'Der Antrag ist nur zuldssig, wenn nicht in derselben Angelegenheit innerhalb der letzten zwdlf

Monate bereits ein Antrag gestellt wurde. *Zustandig fir die Ermittlung, ob in derselben Angelegenheit
bereits ein Antrag gestellt wurde, ist der Wahlvorstand.
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(4) 'Der Antrag muss

1. ein bestimmtes Begehr sowie eine Begriindung enthalten,

2. bis zu drei Mitglieder der Hochschule benennen, die berechtigt sind, die Unterzeichnenden zu
vertreten und

3. von mindestens 4% der Mitglieder des Fachbereichs oder von mindestens 3% der Gruppe der
Studierenden oder einem Viertel der nicht studentischen Mitglieder des Fachbereichs unter-
zeichnet sein.

2Jede Liste mit Unterzeichnungen muss den vollen Wortlaut des Antrags enthalten. *Eintragungen,
welche die unterzeichnende Person nach Namen, Vornamen, Geburtsdatum und Anschrift oder Matri-
kelnummer nicht zweifelsfrei erkennen lassen, sind ungiiltig. “Die Angaben werden von der Hochschu-
le geprift; zusténdig ist der Wahlvorstand.

(5) Zur Erftllung seiner Aufgaben sind alle Organisationseinheiten, Gremien und Organe der Hoch-
schule gegeniiber dem Wahlvorstand auskunftspflichtig.

TEIL V
AUFBEWAHRUNG DER WAHLUNTERLAGEN, PRUFUNG DER
WAHLEN UND W AHLWERBUNG

§ 37 - AUFBEWAHRUNG DER WAHLUNTERLAGEN

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntmachungen, Wahlvorschlage, Stimmzettel usw.) werden
mindestens bis zum Abschluss der nachsten entsprechenden Wahl aufbewahrt.

§ 38 - WAHLPRUFUNG

(1) Uber die Giiltigkeit der oben genannten Wahlen entscheidet der nach § 8 gewahlte Wahlvorstand
endgliltig.

(2) 'Jede und jeder Wahlberechtigte kann innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses gegen die Gultigkeit der Wahlen Einspruch erheben. *Der Einspruch ist nur zulés-
sig, wenn er nicht offensichtlich unbegriindet ist oder wenn auf Grund des behaupteten Sachverhalts
Auswirkungen auf die Sitzverteilung oder das Wahlergebnis nicht ausgeschlossen werden kénnen.

(3) Wird die Feststellung des Wahlergebnisses flir ungliltig erachtet, so ist sie aufzuheben und eine
Neufeststellung anzuordnen.

(4) Die Wahl ist ganz oder teilweise fir ungliltig zu erklaren, wenn wesentliche Bestimmungen tiber
die Wahlvorbereitung, die Sitzverteilung, das Wahirecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren
verletzt worden sind, es sei denn, dass sich dies nicht auf die Sitzverteilung oder das Wahlergebnis
ausgewirkt hat.
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§ 39 - WAHLWERBUNG

(1) Fir die Wahlwerbung einzelner Listen oder Kandidatinnen und Kandidaten diirfen keine Gestal-
tungselemente, Logos und E-Mail-Verteiler der Hochschule Diisseldorf verwendet werden.

2 'Die Wahlwerbung einzelner Kandidatinnen und Kandidaten oder Listen auf den Intranet-Seiten
und Internet-Seiten der Hochschule Diisseldorf ist grundsétzlich unzulassig. Der Wahlvorstand kann
in einem von ihm zu bestimmenden Rahmen eine moderierte Internetplattform auf den Seiten der
Hochschule Diisseldorf zum Zwecke der Wahlwerbung einrichten. *Diese muss fiir alle Kandidatinnen
und Kandidaten sowie Listen gleichermafen zugénglich sein.

(3) In Einzelfallen entscheidet der Wahlvorstand.

TEIL VI
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 40 - IN-KRAFT-TRETEN

'Diese Wahlordnung tritt am Tag nach der Verdffentlichung im Verkiindungsblatt der Hochschule Dis-
seldorf in Kraft, 2Gleichzeitig tritt die Wahlordnung vom 19.01.2010 (Verkiindungsblatt der Hochschule
Disseldorf, Amtliche Mitteilungen Nr. 226) in der Fassung der Anderungssatzung vom 29.03.2012
(Verkuindungsblatt der Hochschule Disseldorf, Amtliche Mitteilungen Nr. 291) auRer Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Senats der Hochschule Diisseldorf vom 26.01.2016.

Diisseldorf, den 05.02.2016

. grau

Die Préasidentin
der Hochschule Diisseldorf
Prof. Dr. Brigitte Grass
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ANHANG

ZU 8 22
Die Verteilung der Sitze und das Zufallen freier Sitze erfolgen nach dem Hare-Niemeyer-Verfahren
(Anzahl der Stimmen einer Liste X Anzahl der freien Sitze im Gremium : Gesamtzahl der Stimmen aller

Listen) und folgendem Beispiel:

Sechs Listen einer Gruppe bewerben sich auf elf Sitze. Die 1100 Stimmen verteilen sich wie folgt:
349:348:52:51:50:250

Verteilung nach Hare-Niemeyer:

j Liste

| 1 2 3 4 5 6 Summe
Stmmen | g49 | 348 52 51 50 250 1100

‘hAntei!e 3.49 3,48 0,52 0,51 0,50 2,50 11

| Rest 049 | o048 | os2 | os1 | osor | os0 | . 3

Sitze 3 3 1 1 1 2 11
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