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EDITORIAL )

TTIP gestalten,
nicht stoppen!

Die IHK-Vollversammlung hat sich in ihrer Méirzsitzung in
einer Resolution deutlich fiir den Abschluss des Transat-
lantischen Freihandels- und Investitionsabkommens TTIP zwi-
schen der EU und den USA ausgesprochen. Dies ist ein bewusstes
Zeichen zu einem Zeitpunkt, in dem die Verhandlungen zu TTIP
besonders in Deutschland von kontroversen Diskussionen beglei-
tet werden: Chlorhiihnchen, Absenkung der Sozial- und Umwelt-
standards und sonstige negative Schlagzeilen bestimmen derzeit
die Medienlandschaft.

Diese auf Einzelaspekte verengte 6ffentliche Diskussion wird
dem méglichen wirtschaftlichen Nutzen von TTIP jedoch nicht
gerecht. Nach Einschitzungen der IHK-Parlamentarier iiberwiegen
die Vorteile des Abkommens deutlich - wie vor allem Wirtschafts-
wachstum, die Chance, globale Handelsregeln im Sinne Europas
zu gestalten oder der Abbau von Zdllen und doppelter Biirokratie.
Letztere verteuert Waren mehr noch als Zélle — im Maschinenbau
beispielsweise um bis zu 20 Prozent. Und apropos Chlorhiihn-
chen: Wussten Sie, dass in Deutschland verkauftes Tiitengemiise
vor dem Abpacken zum Schutz der Gesundheit zunehmend mit
Chlorwasser gewaschen wird?

Klare Positionen vertreten die Parlamentarier in der Resolution
zu verschiedenen sensiblen Themen. So diirfen die Kommunen
der MEO-Region durch TTIP nicht in ihrer Handlungsfreiheit in
der Daseinsvorsorge eingeschriankt werden. Ebenso darf ein Kapi-
tel zum Investitionsschutz nicht zur Aushohlung der bestehenden
Rechtssysteme fiihren. Bei den Verhandlungen ist wiederum ein

o

Jutta Kruft-Lohrengel
Présidentin

i

HochstmaB an Transparenz zur fundierten Meinungs-
bildung herbeizufiihren, um Akzeptanz und Verstand-
nis von TTIP zu erhdhen - ohne dass dadurch die
EU-Verhandlungsposition geschwicht wird.

Bei den mdéglichen Gewinnern von TTIP sehen wir
auslandsaktive kleine und mittelstandische Unterneh-
men (KMU) ganz vorne. Besonders den KMU fehlen
héufig die Ressourcen, die Biirokratie im US-Geschéft
zu bewdiltigen, weshalb Sie sich trotz konkurrenz-
fahiger Produkte gegen den Markteintritt entscheiden
- miissen. Umso wichtiger ist der Abbau ,nichttari-
farer Handelshemmnisse” - gemeint sind der Abbau
unnotiger Biirokratie, doppelter Zertifizierungspro-
zesse und die gegenseitige Anerkennung qualitativ
gleichwertiger Standards. Dies wiirde besonders KMU
entlasten. Explizit nicht gemeint sind der Abbau von
Sozial-, Verbraucher-, Umweltstandards oder tech-
nischer Standards - wie in der Resolution ebenfalls
klar zum Ausdruck gebracht. Die Vereinbarung bzw.
Beibehaltung hochstmoglicher Standards ist fiir
beide Seiten von vitalem Interesse: Gerade hier sind
europdische und US-Unternehmen im globalen Wett-
bewerb besonders konkurrenz- und zukunftsfihig.

TTIP ist nicht ,b6se“, sondern eine Chance fiir die
Zukunftsfiahigkeit Europas. Es gilt, TTIP in unserem
Sinne zu gestalten, nicht zu stoppen. Die regionale
Wirtschaft ist davon iiberzeugt, dass sich ein gut
verhandeltes TTIP-Abkommen insgesamt positiv auf
Biirger und Unternehmen auf beiden Seiten des At-

lantiks auswirkt.

Dr. Gerald Piichel
Hauptgeschaftsfiihrer
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Familienunternehmen

Gutes bewahren,
Neues erproben

Was hat ein Fernseh-Klassiker mit der Situation deut-
scher Familienunternehmen zu tun? Eine Menge. Denn
durch ,Die Firma Hesselbach" des Hessischen Rundfunks
bekam ein breites Publikum in den 60er Jahren erstmals
eine Vorstellung davon, wie es in einer Firma zugeht, in
der Leistung und Leitung, Risiko und Haftung in einer
Hand liegen. Ob ,Babba” Hesselbach mit seiner kleinen

Verlagsdruckerei im Jahr 2015 noch Marktchancen

hatte, muss aber bezweifelt werden.

leiben wir in der Gegenwart. An Lob und Aner-

kennung mangelt es den deutschen Familienun-
ternehmen bestimmt nicht. ,, Anker fiir Wirtschaft und
Gesellschaft® nennt man sie in Festreden. Oder das
~Riickgrat des Mittelstandes®. Tatsdchlich gelten
Familienunternehmen in einer Welt, die sich rasant
veriandert, noch als Hort relativer Stabilitit. Das driickt
sich auch in einer Studie der renommierten Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft PricewaterhouseCoopers
(PwCQ) zur Zukunft der Familienunternehmen aus, die

im letzten November veroffentlicht wurde. Danach geht es den
deutschen Unternehmen vor allem darum, die eigene Firma lang-
fristig zu erhalten, idealerweise in Familienhand. Etwa die Hélfte
plant, Leitung und Inhaberschaft auf die nichste Generation zu
iibertragen.

Wir sahen uns bei drei vollig unterschiedlichen Firmen im
IHK-Bezirk um, die eines gemeinsam haben: Jung und alt ar-
beiten harmonisch miteinander, die Nachfolge ist geregelt und
der Wunsch nach einer kontinuierlichen Weiterentwicklung
dominiert.



Hochsaison in der Kerzenfabrik

Es ist nicht einfach, in den Wochen vor Ostern einen Termin bei
der Firma Heuschmid Kerzen in Essen-Riittenscheid zu bekom-
men. Neben Allerheiligen, Advent, Weihnachten und Maria Licht-
meB (2. Februar) ist das hochste christliche Fest der Schwerpunkt
im Produktionsjahr. Es herrscht sozusagen Hochsaison, viele
Kirchen im Bistum Essen warten auf ihre Kerzen. ,Danach be-
ginnt flir uns schon 2016, konstatiert Geschéftsfiihrer Christian
Kaufhold, der gemeinsam mit seinem Onkel Peter Kaufhold die
Geschicke der kleinen Firma leitet.

TITELTHEMA: FAMILIENUNTERNEHMEN )
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Fotos: Kerstin Bégeholz

Haus- und Hoflieferant der Gemeinden
im Bistum Essen: Christian Kaufhold,
der mit seinem Onkel die traditionsreiche

Kerzenzieherei Heuschmid leitet.
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CECDhOX

Das Wachszieherhandwerk hat eine lange Tradition und ge-
hort zu den dltesten Handwerken tiberhaupt. Das gilt auch fiir
die Wachsbildner, die sich mit der Veredlung und Verzierung
der Kerzen beschéftigen. Der 38-jdhrige Urenkel des Firmengriin-
ders Adolf Heuschmid kommt zwar aus dem kaufménnischen
Bereich, ist aber mit der Kerzenherstellung gro geworden. Und
schwiarmt gern von der Pfiffigkeit des Uropas, der einst ge-
meinsam mit Albert Einstein die Schulbank in Ehingen driickte.
In den 20er Jahren zog es den gelernten Kerzenzieher dann von
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Vermessen in der ganzen Welt und haben den
rot-weiBen Messstab gegen Laserscanner und
Drohnen getauscht: Dr. Otmar Schuster und

Sohn Hanns-Florian vom GEOHAUS.

die Zusammenlegungen von Gemeinden."
Friiher hitten die Kister bestellt, ,,die wuss-
ten genau, was gebraucht wird und wie
lange im Voraus geordert werden muss®,
so Christian Kaufhold. Doch Kiisterstellen
wiirden immer seltener. Heute miisse ein
Pfarreileiter fiir finf bis sieben Kirchen
zusammen bestellen: ,,0der Ehrenamtliche
iibernehmen diese Aufgabe.“ Was wiederum
die Auslieferung ,frei Schrank“ erschwere,
denn die Pfarrbiiros seien oft nur einmal die
Woche besetzt. Trotz der erschwerten Logistik
legt der Geschéftsfiihrer groBen Wert darauf,
die fragile Ware hochstpersonlich zum Kunden
zu bringen und nicht per Paketdienst: ,Stellen
Sie sich vor, bei der Vorbereitung des Gottes-
dienst werden die Pakete ausgepackt und es
stellt sich heraus, dass einige Kerzen gebrochen
sind. Nicht auszudenken.*
Gleichwohl sieht Kaufhold das Unternehmen,
das er in wenigen Jahren allein fithren wird, auf
einem guten Weg. Zwar bestehe die Produktion
zu 60 bis 80 Prozent aus Altarkerzen, aber die
Nachfrage aus anderen Bereichen nehme zu. Tauf-
und Hochzeitskerzen oder Spezialanfertigungen fiir
Betriebe gehoren ldngst zur Produktpalette. ,AuBer-
dem ergeben sich Nischen. Manche Lieferanten von
auBerhalb ziehen sich zuriick, weil die bestellten
Mengen fiir sie zu klein sind. Da springen wir doch
der Schwibischen Alb ins Ruhrgebiet, weil hier viele Bergleute  gerne ein.”
lebten, die ihrer Kirche eng verbunden waren. 1927 wurde die
Firma gegriindet, seit 1935 residiert man im Hinterhof an der  Denkfabrik fiir Geo-Informationen
ReginenstraBe. Von der Kerzenfabrik in Essen-Riittenscheid, deren
Erhalten blieb in all den Jahren die enge Beziehung zur Kir-  Fokus auf dem Bistum Essen liegt, bis zum inter-
che. Heuschmid ist seit Jahrzehnten der Haus- und Hoflieferant  national arbeitenden GEOHAUS in der Miilheimer
fast aller Gemeinden im Bistum Essen. Das klingt nach einem  Stadtmitte sind es laut google maps nur 12,1 Kilome-
krisenfesten, dauerhaften Geschift, ist es aber nicht wirklich:  ter. Doch dazwischen liegen Welten. Dr.-Ing. Otmar
»Nattirlich spiiren auch wir die SparmaBnahmen im Bistum und  Schuster (72) und sein Sohn Hanns-Florian (39), ein

MEO 4/2015 9
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Diplom-Ingenieur, konnten die Distanz bis auf den
Millimeter genau messen. Inklusive des genauen
Grenzverlaufs zwischen den Stidten und einer um-
fassenden Grundstiicksdiagnose eines jeden Fleckens
auf der Strecke, festgemacht an 192 Einzelkriterien,
die vom Baurecht bis zur Umweltbelastung reichen.
Vom Vermessungsbiiro alter Pragung hat sich das
GEOHAUS iiber Jahrzehnte zu einem internationalen
Player mit 29 Mitarbeitern entwickelt, der unter an-
derem auf der Arabischen Halbinsel vertreten ist. So
haben die Miilheimer mafBgeblich an der Vermessung
der 2.450 km langen Grenze zwischen dem Konigreich
Saudi-Arabien, dem Sultanat Oman und der Repu-
blik Jemen mitgewirkt, fiir die tiber 1.000 Grenzpfeiler
installiert und eingemessen werden mussten.

Das Leistungsspektrum von GEOHAUS umfasst so
ziemlich alles, was mit Vermessen und Bauen zu tun
hat: hoheitliche Aufgaben wie das Festlegen von
Grundstiicksgrenzen fiir das Katasteramt, aber auch
strategische Grundstiicksberatung und -bewertung
sowie Lagepldne in 3-D. Kaufpreise ermittelt das
Unternehmen nach nationalen und internationalen
Methoden. ,In den USA und GroBbritannien ist die
Schwankungsbreite viel groBer als bei uns®, erldutert
Otmar Schuster den Hintergrund. Den altbekannten
rot-weiBen Messstab samt Nivelliergerdt wird man
kaum noch bei Schuster finden. Heute kommen vor-
wiegend Laserscanner, Drohnen und GPS zum Einsatz.
Eine wichtige Rolle spielt dabei auch die Unterneh-
mens-Tochter Hansa Luftbild AG mit Sitz in Miinster.
Apropos Technik: Hier liegt die Domane von Hanns
Florian Schuster. Der wollte urspriinglich Elektro-
technik oder Informatik studieren, entschied sich dann
aber doch fiir das Fach Geoddsie an der Eidgendssi-
schen Technischen Hochschule Ziirich und spéter an
der Uni Bonn. Von Kindheit an geteilt hat er jedenfalls
die Begeisterung des Vaters fiir die komplexe Materie.
sIch bin quasi mit Computern und Satelliten aufge-
wachsen, rollte im Biirostuhl durch unsere Raume.“

Beide Schusters sehen noch viel Entwicklungspotenzial
fiir ihr GEOHAUS. ,Unser Ziel ist es, eine Denkfabrik fiir Geo-
Information zu sein und die Fihigkeit zu erhalten, selbst Gerite
fiir die jeweilige Aufgabe zu bauen. Dank Hanns-Florian schwim-
men wir technologisch oben*®, resiimiert Otmar Schuster.

Senior und Junior sind seit 2005 gleichberechtigte Partner.
Aber wer entscheidet bei Konflikten? Dazu Hanns-Florian Schus-
ter: ,Wir gehoren zwar verschiedenen Generationen an, haben
uns aber immer zusammengerauft und Losungen gefunden. Wobei
der Junior in Zukunft mehr und mehr gefordert wird, denn Vater
Otmar opfert schon heute die Hélfte seiner Zeit fiir ehrenamtliche
Aufgaben, unter anderem fiir Zenit, dem Zentrum fiir Innovation
und Technik in NRW mit Sitz in Miilheim. Das PPP-Unternehmen,
an dem das Land, ein Netzwerk aus 180 mittelstdndischen Un-
ternehmen und ein Bankenkonsortium beteiligt sind, will den
Standort NRW voranbringen.
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Viel Holz und groBes soziales Engagement

Gesellschaftliche Verantwortung und soziales Engagement pragen
die Arbeit von Jirgen Fischer, der in Oberhausen vermutlich
noch bekannter ist als sein Unternehmen, der Holz- und Baustoff-
handel Carl Osmann GmbH. Als Vorsitzender der Lebenshilfe ist
Fischer unermiidlich im Einsatz, sammelt Spenden und organisiert
Aktionen fiir die Behindertenwerkstatt, ohne dabei das pralle
Pflichtenheft eines geschiftsfithrenden Gesellschafters aus den
Augen zu verlieren.

»Da wo ich mitmache, engagiere ich mich auch richtig®, lautet
das Credo des 62-Jdhrigen, der seit tiber vier Jahrzehnten im
Holzhandel aktiv ist, 1997 Geschiftsfiihrer bei Osmann wurde
und im Jahr 2000 hundert Prozent der Anteile seiner Firma
kaufte, die - ein paar Umwege eingerechnet - auf eine 180-
jahrige Unternehmensgeschichte zuriickblicken kann. Natiirlich
miissen Preis und Leistung stimmen, aber Jiirgen Fischer, Sprecher

]
Haben in der Firma Osmann jede Menge Holz
auf Lager und bereiten sich intensiv auf den
Generationswechsel vor: Jiirgen Fischer mit
Tochter Linda und Sohn Christian.

MEO 4/2015 11
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Erfolgreiches
Family-Business

Von zehn mittelstandischen Unternehmen in Deutschland
sind mehr als neun eigentlimergefiihrte Familienbetriebe.
Insgesamt gibt es in der Bundesrepublik rund 3,4 Millionen
kleinere Familienunternehmen. Aber nicht nur im Mittel-
stand dominieren familieneigene Betriebe, auch in Tausenden
von deutschen GroBunternehmen hat die Familie das letzte
Wort - sie tummeln sich vor allem in der Industrie. In
Deutschland existieren rund 4.500 Familienunternehmen,
die mehr als 50 Millionen Euro jahrlich umsetzen - und dies
oft mit deutlich mehr als 500 Mitarbeitern. Von ihnen ist ein
Viertel in NRW ansdssig. auelle: Iw Ksin

12,1
Sonstige
12,7 31,6
Holdings/ Industrie
Unternehmensnahe

Dienstleister

16,1

Industrieholdings

Befragung von 4.138 groBen Familienunternehmen;
Holding: Muttergesellschaft, die Beteiligungen an anderen
Unternehmen hilt; Quellen: BDI, Deutsche Bank

der Holzhdndler in NRW und ein Netzwerker par
excellence, setzt auch gern auf die zahlreichen
Kontakte, die er im Laufe seines langen Berufslebens
aufgebaut hat. Sein Lagersortiment findet sich auf
vielen Messen wieder, in Krankenh&usern, Arztpraxen,
Apotheken und Privathaushalten. Aber auch in den
Laden groBer Einzelhandelsketten oder bei System-
Gastronomen wird Holz aus den Osmann-Hallen an
der HeinestraBBe in Osterfeld verbaut.

Wie fast alle Unternehmer mochte Fischer sein
Unternehmen in der Familie lassen und hat entspre-
chend geplant. Sohn Christian (35) kimmert sich um
den Vertrieb, Tochter Linda (27) zieht die Fiaden in
Sachen Administration, Personal und Marketing.
Beide halten seit 2009 je zehn Prozent der Anteile an
Osmann. Dazu der Vater: ,Das war das Signal. Damit
wollte ich ausdriicken: Das ist euer Betrieb.” Besonders
wichtig ist es fiir den Patriarchen, dass beide eine
Ausbildung auBerhalb der viterlichen Firma absol-
viert haben.

12 MEO 4/2015

So konnte sich der Junior erst nach einer Ausbildung zum
Horgerite- Akustiker entschlieBen, in die Firma einzutreten und
studierte dann berufsbegleitend Betriebswirtschaftslehre. Tochter
Linda hingegen ist gelernte Bankkauffrau und angehende Bilanz-
buchhalterin, die gern organisiert. ,,Unsere letzten Auszubildenden
wurden ausschlieBlich von den beiden eingestellt. Sie hatten ein
gutes Handchen*, freut sich der Chef. Gibt es Differenzen zwischen
Jung und Alt? Jirgen Fischer sieht da keine Probleme: ,Natiirlich
sind wir gelegentlich unterschiedlicher Meinung, haben uns aber
bislang immer verstandigt.”

Der groBe Zukunftsplan liegt bei Osmann schon in der Schub-
lade. Im Jahr 2018 wird Jiirgen Fischer 65 Jahre alt. Den einstigen
Leistungssportler, in jungen Jahren ein As im Kunst- und Turm-
springen, wird man dann haufiger auf dem Golfplatz antreffen.
Sohn und Tochter erhalten zu diesem Zeitpunkt die restlichen
Anteile in Hohe von je 39 Prozent. Fischer: ,Zwei Prozent be-
halte ich selbst und bin damit das Ziinglein an der Waage, falls
es notig sein sollte.”

Unternehmen kennen ihre Starken

und sehen ihre Verantwortung

Zuriick zur PwC-Studie. Sie kommt zu dem Ergebnis, dass deut-
sche Familienunternehmen ihre Stirken kennen. 92 Prozent sind
davon Uberzeugt, dass sie wichtig sind fiir die Schaffung von
Arbeitspldtzen. 86 Prozent betonen, dass sie ihren Erfolg nicht
nur an Profit und Wachstum messen. Eine an den Mitarbeitern
ausgerichtete Kultur und Wertschatzung spiele fiir sie eine wich-
tige Rolle. Und: Auf die Unternehmensnachfolge ist man in der
Regel gut vorbereitet. Drei Viertel der Betriebe haben laut PwC
einen Nachfolgeplan. So gesehen stimmt das Bild vom ,Anker
fiir Wirtschaft und Gesellschaft®. = Rolf Kiesendahl
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Erbschaftsteuer
Neuregelung sollte Familienunternehmen
in Deutschland starken!

Die Politik betont gerne - nahezu Uber alle Parteigrenzen hinweg - die besondere Bedeutung

der Familienunternehmen. Das horen wir Unternehmer in allen Reden und in vielen Gesprachen.
Die Familienunternehmen in unserem Land sind in der Tat etwas Besonderes. Sie pragen unsere
Wirtschaftsstruktur. Sie sind Uber Generationen hinweg in den Regionen verankert und sie sind

oft weltweit erfolgreich.

Noch nicht abgestempelt:
Bei der Reformdebatte zur
Erbschaftsteuer gibt es
vieles zu bedenken.

n seinem Urteil zur Erbschaftsteuer hat das Bun-

desverfassungsgericht deshalb auch unterstrichen,
welchen hohen Stellenwert die Familienunternehmen
fiir unseren Wirtschaftsstandort haben. Der Erhalt der
Unternehmensstruktur und von Arbeitsplatzen werden
als Ziele einer Verschonung bei der Ubertragung von
Betriebsvermogen ausdriicklich anerkannt.

An einigen Stellen sieht das Verfassungsgericht
jedoch Nachsteuerungsbedarf. Vor allem bei groBen
Unternehmen soll belegt werden, dass eine Verscho-
nung gerechtfertigt ist. Dies ist der Fall, wenn eine
Steuerzahlung eines Unternehmens die Investitions-
kraft schwécht und damit Arbeitsplétze gefahrdet oder
wenn es sogar verkauft oder aufgeldst werden miisste.
Daher soll ab einer noch festzulegenden Grenze eine
LBediirfnispriiffung“ fiir die Verschonung erfolgen.

Die ersten Vorschlége zur Ausgestaltung der Erb-
schaftsteuer liegen auf dem Tisch. Insbesondere die
Ausfiihrungen zur Bedirfnispriifung sorgen fir
Stirnrunzeln. Denn das Bundesfinanzministerium hat
vorgeschlagen, diese nicht auf das Unternehmen zu
beziehen, sondern auf den Erben. Beantragt dieser
eine Verschonung von der Steuerzahlung, soll er nach-
weisen, dass er personlich nicht in der Lage ist, die
Steuerschuld fiir das Unternehmen sofort aus seinem
Vermégen zu begleichen - und zwar nicht nur aus
dem gegebenenfalls mitiibertragenen privaten Ver-
mogen, sondern auch aus dem bereits vorhandenen!
Damit wiirden wir eine gravierende Anderung des
Erbschaftsteuersystems vornehmen. Minimalinvasiv
- wie von der Politik angekiindigt - konnte man eine
solche Anderung nun wirklich nicht nennen.

Foto: Gerhard Seybert - Fotolia.com

Zum Gliick stehen wir erst am Anfang der Re-
formdebatte. Bundesfinanzminister Wolfgang Schiub-
le hat zumindest signalisiert, dass er fiir weitere Vor-
schldge offen ist. Das ist gut so. Es geht hier um viel,
jedenfalls um viel mehr, als nur die jdhrlich rund
fiinf Milliarden Euro Steuereinnahmen. Es geht um
den Erhalt unserer einmaligen Wirtschaftsstruktur
in Deutschland. Das gilt fiir die vielen kleinen und
mittleren Familienunternehmen, aber es gilt natiirlich
auch fiir die groBen, die iiberproportional viele
Arbeitspldtze sichern. = DIHK-Priisident Eric Schweitzer
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1840 wurden in den Stidten
Miilheim an der Ruhr und Essen
erste ,Handelskammern" gegriindet.
2015 feiert die IHK zu Essen ihr
175-jahriges Jubilaum. Doch manch
ein Unternehmen im Kammer-
bezirk ist noch viel dlter. Im
Jubilaumsjahr stellen wir
unseren Lesern diese
Unternehmen vor.

STERKRADE

Grofer Marki

3.
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Das erste Geschift des heutigen Textilhauses Lantermann
am GroBen Markt in der Sterkrader Innenstadt.

Uns gab’s schon 1843
Textilhaus Lantermann

Mit dem Verkauf von Futtermitteln und Gebrauchsgegenstanden begann die Geschichte des heutigen
Textilhauses Lantermann. 1834 wurde dieser Landhandel von Josef Rogez in der Sterkrader Innenstadt
am GroBen Markt eréffnet. Erst Ende der 1870er Jahre, als mit Johann und Friedrich Lantermann bereits
die zweite Generation die Geschaftsfiihrung Ubernahm, wurde das Unternehmen um ein Manufaktur-

geschaft erweitert. Zu diesem Zeitpunkt begann auch der Verkauf von Textilien.
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All_ls dem anféinglichen Krimerladen entstand im
aufe der Jahre ein erfolgreiches und angesehe-
nes Kleinunternehmen, das sich trotz der Auswirkun-
gen des 1. Weltkrieges am Markt behaupten konnte:
So starb der junge Josef Lantermann jr. nur vier Jahre
nach der Geschéftsiibernahme 1919 an seinen Kriegs-
verletzungen.

Sein Nachfolger Leopold Laufkotter, der durch die
Heirat mit Luise Lantermann in das Familienunter-
nehmen eingestiegen war, forcierte den weiteren Aus-
bau des Betriebes. Das Jahr der Weltwirtschaftskrise
1929 war ein entscheidendes Jahr fiir das Traditions-
geschift: Als erster Mieter zog es in das gerade fertig
gestellte Sterkrader Stadtmittehochhaus ein - dem
héchsten Gebdude weit und breit. Nach Fertigstellung
des zweiten Bauabschnitts 1931 bezog man das
Geschift an der BahnhofstraBe. Ein mutiger Schritt,
denn im Gegensatz zu dem damals zentral gelegenen
Stammhauses am GroBen Markt befand sich das

Hochhaus in einer Randlage auf einem friitheren Fried-
hof. Doch dieser Entschluss zahlte sich aus: Das Stadt-
mittehochhaus ist nicht nur die geografische Mitte
Oberhausens, sondern auch Zentrum von Sterkrade.

Und hier - an der BahnhofstraBe - befindet sich
Lantermann noch heute; das Sortiment natiirlich
verjlingt, aber immer noch im traditionsreichen, klas-
sischen Stil: Auf insgesamt 1.000 Quadratmetern
bietet das iiber 30-kopfige Team Markenmode und
-wiésche fiir alle Altersstufen.

Elisabeth und Erhard Moller, Alleininhaber seit
1977, iibergaben das Unternehmen 2012 an ihren
Sohn Nils. Wie seine Eltern sieht er es trotz star-
ker Konkurrenz wie z. B. durch das nahegelegene
Sterkrader Tor oder das Centro als Herausforderung
yJunseren Kunden noch mehr Service und Indivi-
dualitédt zu bieten - und darum planen wir auch fiir
2016 einen groBen Umbau, um noch attraktiver zu
werden.” =
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Die Wurzeln eines
Weltkonzerns: Das
»Stammhaus® und der
Schmelzbau um 1819.
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Uns gab’s schon 1811: Thyssen Krupp AG

Friedrich Krupp, Spross einer alten Essener Kaufmannsfamilie,
grindet am 20. November 1811 mit zwei Teilhabern eine Fabrik
zur Herstellung von Gussstahl. Seit 1816 Alleininhaber, verarbei-

tet er ihn zu Werkzeugen, Miinzstempeln und Walzenrohlingen.

Nach seinem frithen Tod fiihrt seine Witwe Therese, unterstiitzt
vom erst 14-jahrigen Sohn Alfred, den Betrieb weiter. [hm
gelingt es, die Firma zu einem bedeutenden Unternehmen der
Stahlindustrie auszubauen. Durch Zukédufe von Erzlagerstitten,
Kohlezechen und Hiittenwerken sichert er den Rohstoffbedarf
des stetig wachsenden Unternehmens. Fiir die aufkommenden
Eisenbahnen produziert er Achsen und Federn, aber vor allem
die von ihm entwickelten nahtlosen Radreifen, die spéter zum
Firmenzeichen werden. Immer wieder verbessert Alfred Krupp
die Herstellungsverfahren und meldet diverse Patente an. Als er
1887 stirbt, hat die Fabrik tiber 20.000 Arbeiter.

Sein einziger Sohn, Friedrich Alfred Krupp, vergroBert die
Betriebsflache, modernisiert die Anlagen und setzt den Ausbau
des Unternehmens zu einem Konzern fort. Ende des 19. Jahr-
hunderts beginnt er mit der Produktion von Panzerplatten, die
fiir Kriegsschiffe benotigt werden. Nach seinem plétzlichen Tod
wird seine dltere Tochter Bertha Alleinerbin und wandelt das
Unternehmen 1903 in eine Aktiengesellschaft um.

Die Expansion des Unternehmens setzt sich fort und 1912
gelingt es, nicht rostende, sdurebestdandige Stdhle zu entwickeln,
die bis heute unter den Markenamen Nirosta und V2A welt-
bekannt sind. Zu dieser Zeit beginnen bereits die Vorbereitungen
fir den Ersten Weltkrieg. Um die staatlichen Auftrige erfiillen
zu konnen, wird die Produktion wihrend des Krieges bis auf
mehr als das Fiinffache der Vorkriegserzeugung gesteigert. Be-
sonders bekannt wird der schwere 42 cm Morser ,Dicke Berta“

Nach 1933 wird Krupp eng in die nationalsozia-
listische Wirtschaftspolitik eingebunden. Im Rahmen
des Vierjahresplanes greifen staatliche Behorden in
die Produktionsplanung des Unternehmens ein: Der
Bau von Lokomotiven, Lastkraftwagen und Schiffen
wird stark vorangetrieben und auch die Waffenpro-
duktion wieder aufgenommen.

Im Dezember 1943 wird die Fried. Krupp AG wieder
in eine Einzelfirma umgewandelt und auf den altesten
Sohn Alfried Krupp von Bohlen und Halbach als Al-
leininhaber tibertragen. Nach Kriegsende wird das
Unternehmen alliierter Kontrolle unterstellt.

1953 tibernimmt Alfried Krupp von Bohlen und
Halbach wieder die Leitung des Unternehmens. Im
November des gleichen Jahres beruft er Berthold
Beitz, der in der Folge die Geschicke des Unterneh-
mens bestimmt, zu seinem persénlichen General-
bevollmichtigten.

1999 fusioniert Krupp mit Thyssen zur heutigen
ThyssenKrupp AG, Deutschlands groftem Stahl- und
Technologieunternehmen. Von Chemie- und Raffine-
rieanlagen tiber Zementwerke bis zur Aufzugstechnik
reicht das Spektrum. Mit vielen Produkten behauptet
ThyssenKrupp weltweit fithrende Positionen. Rund
155.000 Mitarbeiter arbeiten in knapp 80 Liandern.

Seit 2010 hat die Firmenzentrale ihren Sitz wieder
in Essen - fast exakt an der Stelle, wo die Krupp-
Geschichte begann. Nur einen Steinwurf entfernt
vom Stammhaus, das seinen Platz ebenfalls auf dem
Areal hat. =

1318

© ThyssenKrupp AG, www.thyssenkrupp.com/de/presse/bilder.htmI€photo_id
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Ausgezeichnet

Verdienstkreuz 1. Klasse fiir Jiirgen Bessel

Oberbiirgermeister Reinhard PaB iiberreichte die Auszeichnung an Jiirgen Bessel.

Auszubildende und Junior-
Chef Falk Paschmann bei
der Scheckiibergabe an
MST-Geschiftsfiihrerin
Inge Kammerichs.

«Schloss-Retter"

Miilheimer Unternehmen
erfolgreich aktiv

Schlof Broich sucht Retter: Das herausragende Bau-
denkmal mit einzigartigem spéatkarolingischen Teil
aus dem 9. Jahrhundert weist massive Mauerwerk-
schidden auf. 4,4 Mio. Euro kostet die Sanierung; For-
derméglichkeiten sind jedoch rar. Die Milheimer
Stadtmarketing und Tourismus GmbH sann auf Abhil-
fe und initiierte Mitte 2014 die ,,Schloss-Retter“-Kam-
pagne. Mit Erfolg: Uber 360 Miilheimer haben bereits
mehr als 54.000 Euro gespendet.

Ortsanséssige Unternehmen engagieren sich gleich
auf verschiedenste Art: So unterstiitzten die HARKE
Services GmbH, Hans Turck GmbH €& Co. KG, malwerk
malerbetriebe GmbH und GERSTEL GmbH & Co.KG

MEQ 4/2015

Jirgen Bessel, geschiftsfithrender Gesellschafter der Optik Bessel
GmbH & Co. KG, Essen, und langjihriger stellvertretender Prasi-
dent der IHK zu Essen, wurde mit dem Verdienstkreuz 1. Klasse
ausgezeichnet. Damit wird sein besonderer Einsatz fiir den Struk-
turwandel des Ruhrgebietes gewiirdigt. Oberbiirgermeister Rein-
hard PaB verlieh ihm die hohe Auszeichnung im Rahmen einer
Feierstunde. Jirgen Bessel gehort seit 2001 der Vollversammlung
der THK zu Essen an und ist seit 2003 einer der stellvertreten-
den Préisidenten. Dariiber hinaus unterstiitzt er die IHK seit 1999
durch sein Engagement im Handelsausschuss - inzwischen in
Einzelhandelsausschuss umbenannt; den Vorsitz dieses Ausschus-
ses hat er seit 2003 inne. Seit 2000 ist Jirgen Bessel zudem als
Handelsrichter am Landgericht Essen tatig; hier brachte er in bis-
lang mehr als 130 Kammersitzungen seine beruflichen Kenntnisse
und Erfahrungen ein.

Aufgrund seiner erfolgreichen Arbeit fiir die Essener Kauf-
mannschaft und seiner Verdienste bei der Fusion der Einzelhan-
delsverbidnde Essen und Miilheim an der Ruhr wurde Herr Bessel
2002 zum Sprecher des Vorstandes des Einzelhandelsverbandes
Ruhr e. V. gewdhlt; dem neugegriindeten Verband gehort mittler-
weile auch der Einzelhandelsverband Oberhausen an. Als ehren-
amtlicher Vorsitzender vertritt Jiirgen Bessel dariiber hinaus
seit dem Bestehen die Organisation des ,Essen Marketing Service
e. V. (EMS)“ und gehort als stellvertretender Vorsitzender dem
Aufsichtsrat der ,Essen Marketing GmbH* an. |

die Sanierung mit Spenden im vierstelligen Bereich.
Die Auszubildenden von Edeka Paschmann entschie-
den sich fiir eine selbst organisierte Verkaufsaktion
und konnten - durch das Unternehmen aufgerundet
- 10.000 Euro auf das Spendenkonto tiberweisen.
Unternehmenswerbung mit einem guten Zweck
verkniipften dagegen die Steinhandel Hermann Rauen
GmbH & Co, Beierlorzer GmbH, Vollmergruppe Dienst-
leistung und EASY Software AG, die sich mit GrofB3-
bannern am Schloss als ,Retter” bekannten. Damit
kamen rund 20.000 Euro zusitzlich der Sanierung
zugute. Eine stolze Bilanz nach acht Monaten!
| www.schloss-retter.de

Foto: MST GmbH/Pr-Fotografie Kéhring



Wettbewerb ,NRW-Wirtschaft im Wandel"
NRW-Wirtschaftsminister zeichnete die Schauenburg Gruppe aus

bl B TS

schafl iim Wonplad
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Foto: Deutschland - Land der Ideen/Simon Biittner

Preistriger des Unternehmenswettbewerbs ,NRW-Wirtschaft im Wandel“ mit Wirtschaftsminister Garrelt Duin; zweiter von rechts Florian G. Schauenburg.

Die Miilheimer ,Schauenburg Gruppe® ist
einer von insgesamt zwanzig Preistrigern
aus der Region, die Anfang Mérz im Wett-
bewerb ,NRW-Wirtschaft im Wandel* fiir
ihre erfolgreichen Transformationsprozes-
se — bezogen auf den wirtschaftlichen Wan-
del - ausgezeichnet wurden. Eine zwdlf-
kopfige Expertenjury hatte die Preistriger
unter 100 Bewerbungen ausgewéhlt. Der
Wettbewerb richtete sich an Unternehmen
aus ganz Nordrhein-Westfalen. Eine unab-
hédngige Expertenjury wéhlte 20 vorbild-
hafte Unternehmen aus, die dem Wandel
und den Umwilzungen des Wirtschafts-
standorts NRW mit Mut, Engagement und
iiberzeugenden Ideen begegnet sind.

Florian G. Schauenburg freut sich iiber
die Auszeichnung: ,Wir sind froh, als
Vorbild fiir den erfolgreichen Wandel des
Standorts NRW zu stehen. Erfolg ist nur
durch Verdnderung moglich und der
Schliissel zu Beweglichkeit liegt in unserer
Philosophie und unseren Werten: Ver-
trauen, Verantwortung und Fortschritt.
Diese Werte sind Teil unserer Erfolgsge-
schichte.”

,Mit dem Wettbewerb zeigen wir dieje-
nigen Unternehmen, die gute Ideen in er-
folgreichen Transformationsprozessen um-
gesetzt haben. Denn mit ihrem Unter-
nehmergeist und Einfallsreichtum haben
sie Vorbildcharakter fiir Nordrhein-West-

falen und dienen dartiber hinaus als posi-
tives Beispiel flir ganz Deutschland®, so
Ariane Derks, Geschéftsfithrerin der Ini-
tiative ,Deutschland - Land der Ideen®,
Schauenburg ist eine industriell ge-
préagte, internationale Unternehmensgruppe
mit mehr als 30 iiberwiegend produzieren-
den Standorten und weltweit rund 2.000
Mitarbeitern in mehr als 10 Lindern. Die
Aktivititen des Familienunternehmens
mit Hauptsitz in Milheim an der Ruhr
umfassen die Geschiftsbereiche Electronic
Technologies, Kunststoffverarbeitung, Ma-
schinen und Anlagen, Industrietechnik
sowie Schlauchtechnik.
| www.schauenburg.com

Gewerbebau mit
System: wirtschaftlich,
schnell und nachhaltig

konzipieren bauen betreuen. www.goldbeck.de

B coLpBECK

GOLDBECK West GmbH, Niederlassung Ruhr
44801 Bochum, Lise-Meitner-Allee 2
Tel. 0234/32418-0, ruhr@goldbeck.de
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Evers: Transporter fir
die Oberhausener Tafel

Ende Februar iibergab die Oberhausener Evers GmbH
einen Ford Transit an die Oberhausener Tafel. Die
Vorstandsmitglieder der Oberhausener Tafel Josef
Stemper, Manfred Porat und Rolf Neu nahmen die
Fahrzeugschliissel von den Evers Geschiftsfiihrern
Angelika Steiner und Christoph Bergforth sowie vom
Beiratsvorsitzenden Johannes Trum in Empfang (von
links). Der Bulli diente der Evers GmbH bis zu diesem
Zeitpunkt als Auslieferungsfahrzeug und wurde im
Werkstatt- und TUV-gepriiften Zustand iiberreicht.
Die Martini Werbedesign GmbH sponserte die neue
Fahrzeugbeschriftung.

Die Hilfe fiir die Oberhausener Tafel ist fiir den
Verpackungsspezialisten Evers nicht neu. Bereits im
Oktober 2008 und im Februar 2012 spendete die Evers
GmbH Lebensmitteltransporter. Dariiber hinaus unter-
stiitzte das Unternehmen die Oberhausener Tafel schon
mehrmals durch Geld- und Sachspenden.

Die Oberhausener Tafel hat zurzeit 95 ehrenamtliche Mitglieder und ent-
hélt keine 6ffentlichen Zuschiisse, sondern finanziert sich durch Spenden.
Davon werden zum Beispiel die vier Fahrzeuge fiir die Lebensmitteltransporte
unterhalten. Damit die Einrichtung auch in Zukunft Bestand hat, ist es
wichtig, Menschen zu finden, die sich engagieren, z. B. durch Geld- oder
Sachspenden.

Pressetermine.ruhr

Foto: Brandrevier

Online-Kalender fiir Pressetermine im Ruhrgebiet

Tobias Nazemi, Geschéftsfiithrer der Essener PR-
Agentur Brandrevier, mit dem neuen Online-Kalender
fiir Pressetermine.

,Stell dir vor, es ist Pressekonferenz und
keiner kommt.“ Gerade in Ballungsrdumen
wie dem Ruhrgebiet kann das schnell
passieren. Denn hier treffen zahlreiche
Unternehmen und Institutionen auf eine
uberschaubare Anzahl an Medien. Nicht
selten werden Redakteure an einem Vor-
mittag zu drei oder vier verschiedenen
Pressekonferenzen eingeladen. ,Wenn ein
groBer borsennotierter Konzern zeitgleich
seine Geschiftsergebnisse vorstellt, sitzt
ein Mittelstédndler bei seiner Bilanzpres-
sekonferenz vor vielen leeren Stiihlen®,
weiB Tobias Nazemi, Geschiftsfiihrer der

Essener PR-Agentur Brandrevier, aus eige-
ner Erfahrung zu berichten. ,Bisher war
es schwer, die Termine im Vorfeld besser
zu koordinieren, weil man erst viel zu spit
oder gar nicht von anderen Veranstal-
tungen erfuhr.“ Ab sofort geniigt dafiir
ein Blick auf den zentralen Presseter-
minkalender auf www.pressetermine.ruhr.
Journalisten, Unternehmen, Agenturen
und Vereine aus der Region kénnen sich
auf dem neuen Online-Kalender {iiber
anstehende Pressetermine in der Region
informieren und auch eigene Termine ein-
tragen. | www.pressetermine.ruhr

ALEX: Neue gastronomische Erlebniswelt

Soll Treffpunkt fiir alle Generationen werden:

das neue ALEX in der Miilheimer City.
Die Mitchells & Butlers Germany GmbH eréffnete im
Miérz ihr erstes ALEX-Lokal in der Ruhrmetropole.
Rund 1,5 Millionen Euro hat ALEX in den Innen-
aus- und -umbau des Betriebes in Miilheim investiert.
Mitten in der FuBgingerzone laden auf einer Gast-
raumfldache von rund 500 Quadratmetern 180 Innen-
sitzplitze, die in unterschiedliche Bereiche wie Café,
Bar-, oder Loungebereiche eingeteilt sind, zum
Verweilen ein. Serviert werden internationale Kiiche
und Regionales. Herzstiick des Betriebes ist die iiber
eine Linge von zwolf Metern komplett einsehbare
Kiiche. Rund 50 Mitarbeiter umfasst das Team um
Betriebsleiterin Melek Firik. Mit Miilheim verzeichnet
das Unternehmen 42 Betriebe (elf davon in NRW) in
34 deutschen Stidten. | www.dein-alex.de

Foto: ALEX
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Sparkassen-Finanzgruppe
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Mit uns kennt lhr Erfolg
keine Grenzen.

Uberall an Ihrer Seite: die Sparkassen und ihr internationales Netzwerk.

Ob Sie mit Ihrem Unternehmen international expandieren wollen oder Unterstiitzung bei Import-/Export-
geschédften suchen — als einer der grofsten Mittelstandsfinanzierer sind wir mit unseren globalen Kontakten

und langjdhriger Beratungskompetenz auf der ganzen Welt fiir Sie da. Mehr dazu bei Ihrem Berater oder auf
www.erfolgreich-im-ausland.de. Wenn’s um Geld geht — Sparkasse.
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,Haus der Immobilie” eroffnet

Immobilientochter der Sparkasse Essen bezieht neue Raumlichkeiten

Offen und grofraumig prasentiert sich die
S-Immobilien GmbH der Sparkasse Essen
nach Erweiterung ihrer Geschiftsrdume
in den III. Hagen 64, gegeniiber der Spar-
kassenzentrale in der Innenstadt. Am ver-
gangenen Mittwoch wurden die neuen
Réumlichkeiten offiziell von Volker Behr,
stellv. Vorstandsvorsitzender der Sparkasse
Essen, eroffnet. ,Hier ist es uns gelungen,
Kompetenzen zu biindeln und Kommuni-
kationswege zu verkiirzen, erklarte Behr
den Gasten. ,,Wir sind uns sicher, dass die
S-Immobilien GmbH auch weiterhin wach-
sen und die Marktfiihrerschaft in Essen
ausbauen wird.” Gute Chancen fiir zu-
sitzliche Marktimpulse sehen auch Ge-
schiftsfiithrer Giinter Bergmann und sein
Team: ,Wir fiihlen uns auf unseren neuen
380 m2 rundum wohl - eine sehr gute Vo-

Foto: Sven Lorenz, Essen

S-Immobilien-Geschiftsfithrer Giinter Bergmann fiihlt sich mit seinem Team in den neuen Raum- .
lichkeiten rundum wohl. Zur Er6ffnung gratulierten Volker Behr (links), stellv. Vorstandsvorsitzen- raussetzung, um auch fiir unsere Kunden
der der Sparkasse Essen, und Hans Martz (rechts), Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Essen. attraktive Objekte zu finden*, I

Essener Immobilienunternehmer mochte
den Elektroroller im Stadtbild etablieren SRS e dorpet o0
sollen bald durch das Land rollen.
Der Aha-Effekt ist
immer wieder beein-
druckend: Gerdusch-
los rollt das Zweirad
im Retro-Style einer
alten Vespa heran,
neugierige und fra-
gende Blicke sind auf
den Fahrer gerichtet.
Heiko  Meyenberg
und seine fiinf Mit-
arbeiter haben sich
bei ihren Ausfliigen
in die Umgebung an
solche Auftritte ge-

wohnt. ;

Ich bin eigentlich S i O Lo 457 Lo
ziemlich immobilien- é
verriickt, habe aber groBes Interesse fiir alles, was Standbein gemacht: Zu seinen Kunden gehoren ig
mit Nachhaltigkeit und Umwelt zu tun hat“, be- sowohl Jugendliche, junge Erwachsene als auch 3
schreibt er seine Aktivititen. Geht es nach dem Senioren, die im Roller oft die Alternative zum €
Essener Immobilienunternehmer, sollen bald weit e-Bike sehen. Damit der Elektroroller potenzielle
mehr als die bisher geschétzten, rund drei- bis Nutzer tiberzeugen kann, hat sich Meyenberg etwas
viertausend Elektroroller durch die Republik und Spezielles ausgedacht: Mit Beginn des Friihjahrs
vor allem auch durch das Ruhrgebiet rollen. stehen sowohl in Essen als auch an einem Standort

Seit rund einem Jahr hat Meyenberg aus seinem im Duisburger Stiden rund 25 Roller zur Vermie-

Faible fiir technische Themen ein zusétzliches tung bereit. | www.amberscoot.de
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KOTTER

Unternehmensgruppe steigert
Umsatz und Mitarbeiterzahl

Die bundesweit titige Dienstleistungsgruppe KOTTER
Services bleibt auf Wachstumskurs. Die Beschéftig-
tenzahl stieg im vergangenen Jahr um 1.200 (+ 7,7
Prozent) auf 16.700 Mitarbeiter. Der Umsatz nahm
im Vergleich zu 2013 um 9,1 Prozent auf 418 Millio-
nen Euro zu und erreichte ebenfalls einen Hochst-
stand. Das Umsatzplus resultierte dabei je zur Hélfte
aus organischem Wachstum (Neuauftrige, Auftrags-
erweiterungen) sowie aus Unternehmens- und Auf-
tragsiibernahmen. Das Familienunternehmen ist mit
den Sparten Security (Sicherheitsdienste und -technik,
Geld- & Wertdienste), Cleaning (Unterhalts-, Glas-,
Industriereinigung) und Personal Service (u. a. Zeit-
arbeit fiir gewerbliche und kaufminnische Berufe)
am Markt prisent. Mit der Sparte Security ist KOTTER
das zweitgroBte Sicherheitsunternehmen in Deutsch-
land und der groBte familiengefiihrte Sicherheits-
dienstleister.

| www.koetter.de

Deutscher Nachhaltigkeitspreis 2015

Auf der Suche nach den Geschéafts-
modellen der Zukunft

Ab sofort konnen alle deutschen Unternehmen am
Wettbewerb um den Deutschen Nachhaltigkeitspreis
2015 teilnehmen. Bewerbungen konnen online bis
zum 5. Juni eingesandt werden.

Der Deutsche Nachhaltigkeitspreis zeichnet Un-
ternehmen aus, die sich erfolgreich den Heraus-
forderungen der Zukunft stellen. Er pramiert die
Geschiftsmodelle von morgen und die besten Ideen,
die den Wandel zu nachhaltigem Leben und Wirt-
schaften méglich machen.

Die Auszeichnung wird seit 2008 jéhrlich vergeben
von der Stiftung Deutscher Nachhaltigkeitspreis in
Zusammenarbeit mit der Bundesregierung, kom-
munalen Spitzenverbdnden, Wirtschaftsvereinigun-
gen, zivilgesellschaftlichen Organisationen und For-
schungseinrichtungen.

Auch 2015 wird der Deutsche Nachhaltigkeitspreis
fiir Unternehmen in drei GroBenklassen vergeben;
hinzukommen Sonderpreise fiir ,Ressourceneffizienz*
und fiir ,Deutschlands nachhaltigste Marke*. Die Preis-
verleihung findet am 27. November 2015 im Rahmen
des 8. Deutschen Nachhaltigkeitstages in Diisseldorf
statt. Der Deutsche Nachhaltigkeitstag ist die meist-
besuchte jihrliche Kommunikationsplattform zum
Thema Nachhaltige Entwicklung.
| www.nachhaltigkeitspreis.de
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Neue Wege. Neue Ziele.

Mit Wizz Air gunstig und bequem nach
Mittel- und Osteuropa

Bukarest, Cluj-Napoca,
Craiova, Danzig, Riga,
Sibiu, Temeswar,
Warschau u.a.

vom Dortmund Airport

wizzair.com
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Alle Leistungen aus einer Hand — fiir mich das perfekte Angebot.
Die Profis der Vollmergruppe schiitzen, bewahren und sichern meine
Werte. Sie sorgen fiir Ordnung und Sauberkeit, betreiben mein
Parkflichenmanagement und helfen mir, personelle Engpésse zu
tiberbriicken. Dienstleistung ist fiir mich personliche Betreuung,
Transparenz, Leistung und partnerschaftliche Zusammenarbeit.
Die Vollmergruppe — genau mein Dienstleister!

0208 588 577
Offen fiir Ihre Aufgaben

NeckarstraBe 22-24 - 45478 Miilheim an der Ruhr
www.vollmergruppe.de
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VWA

Semesterstart fiir berufsbegleitend Studierende

48 Neu-Studierenden haben jetzt einige Semester Studium neben
dem Beruf vor sich. Einige von ihnen kennen das allerdings
schon, denn sie konnten dank bereits absolvierter Weiterbildung
- beispielsweise zum/-r Fachwirt/-in (IHK) - direkt in die zweite
Stufe des VWA-Studiums einsteigen und werden in der Regel
nach sechs Semestern Betriebswirte bzw. Informatik-Betriebswirte
(VWA). Der Rest der Erstsemester steigt zunichst in die erste
Stufe, das Okonomie-Studium, in einer von elf Fachrichtungen

Commerzbank

Im Ruhrgebiet auf Wachstumskurs

Foto: Commerzbank

22 MEO 4/2015

Gute Stimmung bei der Commerzbank: Im vergangenen Jahr
konnte sie Marktanteile im Ruhrgebiet hinzugewinnen. Gleich-
zeitig wuchsen im Privat- und Firmenkundengeschéft Kundenzahl
und Neugeschéft: ,Wir haben im Ruhrgebiet netto 13.971 neue
Kunden gewonnen und betreuen jetzt 554.750 Privat- und
Geschiftskunden®, sagte Sven Heide, verantwortlich fiir das
Privatkundengeschift. ,Bei Baufinanzierungen verzeichneten wir
2014 ein Plus von 24,2 Prozent im Neugeschéft. Damit haben
wir Wohneigentum im Wert von iiber 603 Millionen Euro im

Die VWA-Studierenden mit Dozenten und Studienleitern im Horsaal.

ein. ,Das Besondere daran ist das Drei-Stufen-Modell
der VWA: Wer mochte, kann in der dritten Stufe nach
dem Betriebswirt ein Bachelor-Studium belegen, wel-
ches wir in Kooperation mit der FOM Hochschule
durchfiihren®, erklart Matthias Dopp, Geschiftsleiter
der VWA Essen. ,,Selbst einem Master-Studium stiinde
spater damit nichts im Wege. Und es gibt auch schon
die ersten Doktorarbeiten ehemaliger VWA-Studenten
- alles ist moglich.”

| www.vwa-gruppe.de

Sven Heide (Vorsitzender der Geschiftsleitung Privat- und
Geschiftskunden, Gebietsfiliale Ruhrgebiet); Verena Severin
(Mitglied der Geschiftsleitung Wealth Management West),
Marcus Krayer (Mitglied der Geschiftsleitung Wealth
Management West) und Jens Koschik (Vorsitzender der
Geschiiftsleitung Mittelstandsbank, Gebiet Essen).

Ruhrgebiet finanziert.” Niedrige Zinsen und Schwan-
kungen an den Borsen haben die Nachfrage nach
professionell gemanagten Wertpapieranlagen ange-
kurbelt. Auch das Geschéft mit vermogenden Kunden
ist 2014 in der Region Essen gewachsen. ,Wir be-
treuen in Essen inzwischen iiber 1.100 Familienver-
biinde®, so Verena Severin und Marcus Krayer, beide
verantwortlich flir das Geschéft mit vermégenden
Kunden. Das sei ein iiberdurchschnittlicher Anstieg
im Vergleich zum Vorjahr. Daneben mochte die Com-
merzbank vor allem ihr Kreditgeschéft in der Region
Essen weiter ausbauen. Wir werden ein neues On-
line-Portal, mobile Apps und neue Technik fiir unsere
Berater implementieren, um uns den Kundenbe-
diirfnissen noch besser anpassen zu kénnen®, so Jens
Koschik, Vorsitzender der Geschéftsleitung Firmen-
kunden in der Region Essen. Insgesamt hat die Com-
merzbank heute im westlichen Ruhrgebiet rund 700
Mitarbeiter. | www.commerzbank.de
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DEICHMANN
Forderpreis fiir Integration

Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
bleiben zu haufig auBlen vor. GeméB des Berichts
,Bildung in Deutschland 2014“, kommen auf einen
Deutschstimmigen ohne Schulabschluss fiinf Jugend-
liche mit Migrationshintergrund. Laut einer aktuellen
Studie der Bertelsmannstiftung haben zudem fast
60 Prozent der ausbildenden Betriebe in Deutschland
noch nie Azubis mit Migrationshintergrund beschaf-
tigt. Das Werben um die Integration von Randgruppen
stellt fiir Heinrich Deichmann, Chef des gleichnami-
gen Schuheinzelhédndlers, das zentrale Ziel des For-
derpreises dar: , Abseits der eingefahrenen Wege des
Bildungsbetriebes gibt es zahlreiche Mdoglichkeiten,
benachteiligten Jugendlichen den Weg in das Berufs-
leben zu ebnen. Der Zugang zum Arbeits- und Aus-
bildungsmarkt sollte niemandem aufgrund seiner Her-
kunft oder eines Handicaps verwehrt werden.*

Der Forderpreis fiir Integration gliedert sich in drei

Die Moderatorin Nazan Eckes ist die prominente Patin des
Deichmann-Forderpreises fiir Integration.

Kategorie kdnnen sich Vereine, 6ffentliche Initiativen, kirchliche
Organisationen sowie private Engagements bewerben. In der
dritten Kategorie werden schulische Praventivmanahmen ge-
sucht. Der Preis ist mit insgesamt 100.000 Euro dotiert. Alle
Initiativen, die sich fiir benachteiligte Kinder oder Jugendliche

Foto: Uwe Weiser /| PUNKT-PR

Kategorien: In der Kategorie 1 werden kleine und
mittlere Unternehmen ausgezeichnet. In der zweiten

IHK-Jahresbericht 2014

Als Printvariante und e-Paper
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Der aktuelle IHK-Jahresbericht ist da! Erstmals hat
sich die I[HK dabei an ein vollig neues Konzept gewagt:
Es gibt neben der kurzen Druckvariante auch ein aus-
flihrliches e-Paper mit zuséatzlichem Bild- und Video-
material, das im April erscheint. Beide Versionen stehen
auf der Internetseite. Wesentliche Entscheidungen,
Projekte und Entwicklungen werden in zehn Kapiteln
vorgestellt. Begleitet und abgerundet wird die Bro-
schiire von Zahlen, Daten, Fakten.

Fiir diese zwei Publikationswege sprachen mehrere
Griinden: Die Lesegewohnheiten haben sich aufgrund
des digitalen Zeitalters gedndert - das Produkt bietet
durch die umfangreiche Online-Ausgabe mit vielen
Fotos, Videos und Links zu themenrelevanten Beitri-
gen einen groBeren Mehrwert fiir den Leser. Und nicht
zuletzt kdnnen dariiber hinaus auch noch Druckkosten
gespart werden. | www.essen.ihk24.de

engagieren, konnen sich bis zum 30. Juni 2015 bewerben.
| www.deichmann-foerderpreis.de

Ingenieurbiiro Striewisch GmbH

50-jahriges Firmenjubilaum

Gesellschafter Franz Schubert, Andreas Zaunbrecher (IHK), Gesellschafterin
Christel Striewisch, Geschiftsfithrer Werner Bock (v. L.).

Die 1965 gegriindete Ingenieurgesellschaft Striewisch mbH
ist ein Team von Ingenieuren der Elektro- und Nachrichten-
technik, der Ver- und Entsorgungstechnik, der Sicherheits-
und Informationstechnik. In den ersten Jahren des Bestehens
beschéftigte sich das Essener Unternehmen insbesondere mit
der Erstellung von Brand- und Objektschutzkonzepten und
deren Umsetzung im Verwaltungs-, Flughafen- und Indus-
triebereich. 1985 wurde der Leistungsumfang um die tech-
nische Gebdudeausriistung mit den Fachgebieten Elektro,
Heizung, Klima, Sanitdr und nutzungsspezifische Anlagen,
wie z. B. Aufziige, erweitert. Zum 50-jdhrigen Firmenjubila-
ums nahmen Vertreter des Unternehmens eine Ehrenurkunde
der THK entgegen.

Foto: IHK



Trimet Aluminium
Ausbildungszertifikat erhalten

Die Niederlassung Essen des Aluminiumherstellers
Trimet Aluminium SE wurde kiirzlich mit dem Aus-
bildungszertifikat 2015 der Agentur fiir Arbeit Essen
ausgezeichnet. Damit wiirdigt die Arbeitsagentur das
auBergewohnliche Engagement der Trimet bei der
Betreuung und Qualifizierung von Auszubildenden.

Dr. Martin Iffert, Vorstandsvorsitzender der Trimet,
sieht die Auszeichnung als Bestitigung langjahriger
guter Arbeit von Personalabteilung und Ausbildern:
,Die iberdurchschnittlichen Priifungsergebnisse un-
serer Auszubildenden und die anhaltend hohe Uber-
nahmequote zeigen, dass wir die richtigen Leute fiir
uns gewinnen und sie optimal auf ihre Berufe vor-
bereiten. 2014 hatte die Trimet in Essen 44 Auszu-
bildende in den Berufen Industriemechaniker, Ma-
schinen- und Anlagenfiihrer, Elektroniker und Indus-
triekaufmann/frau. Insgesamt absolvieren derzeit 112
Lehrlinge in elf Berufen ihre Ausbildung an den sechs
Produktionsstandorten in Deutschland.

»Trimet ist ein vorbildliches Beispiel fiir engagierte
und ideenreiche Nachwuchsforderung, die neben fach-

Deutsche Bank in Essen 2014

TRIMET — Alumirt=y macht vieles leichter
",1 chands grédiien Ab-=siniumproduzentn

1900
i

¢ Daine Karmie
.:l_:.

Foto: Agentur fiir Arbeit

Uberreichung des Aushildungszertifikates an Dr. Martin Iffert (links),
Vorstandsvorsitzender der Trimet Aluminium SE, durch Torsten Withake,
Vorsitzender der Geschéftsfithrung der Agentur fiir Arbeit Essen

lichen Aspekten auch das Miteinander betont“, so Torsten Withake, Vorsit-
zender der Geschiftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Essen, anlésslich der
Verleihung.

2015 schreibt Trimet in Deutschland rund 40 Ausbildungsstellen aus.
Zudem bietet das Unternehmen Einstiegsqualifikationen an, die in eine
Berufsausbildung und spitere Ubernahme miinden kénnen. Neben der fach-
lichen Lehre wird im Rahmen der Ausbildung auch auf eine rasche Integration
der jungen Mitarbeiter in die ,, Trimet Familie“ Wert gelegt. Nicht zuletzt mit
dem jéihrlichen ,Azubi-Camp*®, das alle Auszubildenden der deutschen Stand-
orte eines Jahrgangs fiir eine Woche zusammen bringt, fordert das Unter-
nehmen das WIR-Gefiihl der jungen Mitarbeiter. | www.trimet.de
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Stark im Markt

Die Deutsche Bank in Essen blickt zufrieden auf das Geschiftsjahr
2014. ,Wir haben unsere Marktposition hier in Essen und der
Region Ruhrgebiet/Miinsterland auf hohem Niveau und in einem
wetthewerbsintensiven Umfeld eindrucksvoll behauptet®, sagte
Sven Jezoreck, Sprecher der Geschiftsleitung Essen und Re-
gionsleiter Firmenkunden Ruhrgebiet/Miinsterland. Prigende
Themen seien 2014 die niedrigen Zinsen, schwankende Mirkte,
aber auch die verbreitete Zuversicht der Privat- und Firmenkun-
den gewesen.

2014 war fiir das Privat- und Firmenkundengeschéft der Deut-
schen Bank in Essen ein Jahr soliden Wachstums. Das Geschéfts-
volumen lag Ende vergangenen Jahres in der Region Ruhr-
gebiet/Miinsterland bei gut 21,7 Mrd. Euro - einem bisherigen
Hochststand - und im Stadtgebiet Essen bei 5,4 Mrd. Euro. Das
Depotvolumen in der Region belief sich auf 7,3 Mrd. Euro, im
Stadtgebiet Essen lag es bei 2,5 Mrd. Euro. Das Baufinanzie-
rungsvolumen stieg in der Region auf gut 6,2 Mrd. Euro. In
Essen sind es 1,2 Mrd. Euro. Zum Jahresende 2014 betreute die
Deutsche Bank regional gut 648.000 Privat- und Firmenkunden,
davon mehr als 118.000 allein im Stadtgebiet Essen.

Das Geschift der Deutschen Bank mit vermogenden Privat-
kunden, Familienverblinden und Institutionen in der Region
floriert weiter: ,Im Geschéftsjahr 2014 verwalteten wir in Deutsch-
land rund 100 Mrd. Euro - 2013 waren es noch 90,5 Mrd. Euro®,
sagte Thorsten Schroder, Marktgebietsleiter Deutsche Asset &t
Wealth Management Deutsche Bank Region Ruhrgebiet. In der
Region ist der Geschéftsbereich um 273 Mio. Euro bzw. 7 Prozent
bei Kundengeldern gewachsen. | www.deutsche-bank.de
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Offentliche Auftrige

Sichern Sie sich lhre Auftragschancen im Friihjahr.
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Im Januar 2015 présentierte Leantechnik den fiihrenden
deutschen Automobilherstellern auf einer Hausmesse ein

L e ante Chnik AG neues System fiir den Karosseriebau.
Formen und bewegen

Kleine Gerate mit groBer Wirkung, so kdnnte man die technischen Anlagen der Oberhausener
Leantechnik AG beschreiben: ,Durch die Hubbewegungen unserer Zahnstangenhubgetriebe
konnen schwere Lasten prazise gehoben, abgesenkt und positioniert werden und das selbst
bei hohen Geschwindigkeiten”, erklart Geschaftsfihrerin Petra Trojahn. ,Die Getriebe werden
uberall dort eingesetzt, wo Bewegung leistungsstark umgesetzt werden soll, wie z. B. in der
Automobilindustrie im Bereich des Karosseriebaus. Zusatzlich zu den Getrieben als einzelne

Komponenten liefern wir auch funktionsfertige Anlagen fir alle erdenklichen Industriezweige.”

s ist eine groBe Erfolgsgeschichte, die sich hinter der Leantechnik

AG verbirgt - zwei Menschen, ein Entschluss und viel Motivation.
Im Keller ihrer eigenen vier Wénde in Miilheim an der Ruhr griindeten
die gelernte technische Zeichnerin und ihr Mann, Maschinenbau-
ingenieur Reinhard Janzen, im Juni 1993 die Firma ,Leantechnik",
nachdem ihr ehemaliger Arbeitgeber aus dem Bereich Bergbau In-
solvenz anmeldete. ,Als wir uns selbststindig machten, hatten wir



Foto: Leantechnik

eigentlich keine ausgereiften Zukunftsplédne. Wir woll-
ten einfach sehen, wie weit wir mit unserem Know-
how kommen wiirden”, erklédrt die Geschéiftsfiihrerin.
»Wir haben die Automatisierungssparte aus der Kon-
kursmasse meines alten Arbeitgebers aufgekauft. Das
heiBt, dass das Getriebe des damaligen Unternehmens
durch unsere Firma, also Leantechnik, weiter verkauft
wurden. Deshalb konnte auch der Kundenstamm dieser
Sparte ibernommen werden und wir mussten nicht
komplett bei null anfangen®, erinnert sich Janzen.
,Diese Getriebe wurden dann weiterentwickelt und von
uns auf der Fachmesse ,Euroblech® in Hannover 1996
vorgestellt. Bei dieser Produkteinfiihrung gelang auch
direkt der Durchbruch: Alle vorproduzierten Getriebe
wurden auf der Messe verkauft, sogar die Ausstellungs-
stlicke selbst. Das Lager wurde sozusagen direkt leer
gekauft®, fiigt Trojahn hinzu. SchlieBlich stand die
Frage im Raum, wie es weitergehen sollte: weiter ex-
pandieren oder Kleinbetrieb bleiben? ,Wir waren bis
dahin schon so weit gekommen - es gab keinen Grund,
aufzuhoren und nicht weiter wachsen zu wollen®, be-
griinden sie den Umzug von Milheim an der Ruhr
nach Oberhausen im Jahr 2000. Die beiden Unterneh-
mensgrinder beschéftigten zu diesem Zeitpunkt bereits
12 Mitarbeiter.

Durch die Einstellung weiterer Fachkrifte und den
Kauf neuer Maschinen konnte die Fertigungstiefe erhoht
werden, so dass seit 2010 mehr Einzelteile des Produkts
von Leantechnik selbst hergestellt und an ihre natio-
nalen und internationalen Kunden aus den Bereichen
Automobil-, Lebensmittel- und Chemieindustrie sowie
aus der Verkehrstechnik weitervertrieben werden. 2012

MADE IN MEO )

Foto: IHK

Geschiéftsfithrerin Petra Trojahn und der stellv. Geschéftsfithrer René Halw vor
dem fiir die Automobilindustrie entwickelten Drei-Achs-Positioniersystem.

wurden Betriebsrdaume und Flichen verdreifacht: ,Seit
2001 verbuchen wir ein stetiges Wachstum von jdhrlich
15 bis 20 Prozent, unsere Mitarbeiterzahl betrdgt mitt-
lerweile 50. Wir haben in den letzten Jahren 2,5 Mil-
lionen Euro in das Unternehmen investiert. Es ist nicht
tibertrieben, wenn ich behaupte, dass wir die Technolo-
gieflihrerschaft in unserem Nischenbereich anstreben.
Direkte Wettbewerber gibt es nicht“, freut sich Janzen.
,Und natiirlich haben unsere Mitarbeiter ebenfalls einen
erheblichen Anteil am Unternehmenserfolg®, erganzt
René Halw, seit Mitte 2014 stellvertretender Geschéfts-
fiihrer. ,Bei der Auswahl unserer Auszubildenden achten
wir vor allem darauf, dass er oder sie in unser Team
passt, Assessment-Center gibt es bei uns nicht. Wir
iibergeben frith Verantwortung und beziehen Azubis in
samtliche Arbeitsablidufe ein — wir fordern und fordern -
und dieses Konzept hat sich bewdhrt. Seit 2001 bilden
wir jedes Jahr zwei angehende Industriemechaniker
oder -kaufleute aus, seit 2013 auch IT-Kaufleute, — und
wir haben bisher jeden Azubi iibernommen®, so Halw,
der selbst seine Ausbildung als Industriekaufmann bei
der Leantechnik AG 2008 absolvierte.

Wenn man so viel erreicht hat, ohne vorher grof3
zu planen, wohin es einen bringen kdnnte, welches
Ziel konnte einem dann vorschweben? ,Die USA*, sind
sich Trojahn und Halw einig. ,Wir entwerfen gerade
ein Konzept, um uns auf dem amerikanischen Markt
einzubringen und unsere Anlagen von dort mit einer
eigenen Verkaufsstelle zu vertreiben. Aber das steckt
noch in den Kinderschuhen und wie schon vor tiber
20 Jahren gilt fiir uns: Mal schauen, wie weit wir damit
kommen.“ =
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i Verbraucherpreisindizes
Dezember 2014 bis
Februar 2015*

Verbraucherpreisindex

DEUTSCHLAND

2010 = 100 106,7 Dez. 2014
2010 = 100 105,5 Jan. 2015
2010 = 100 106,5 Feb. 2015

Verbraucherpreisindex
NORDRHEIN-WESTFALEN

2010 = 100 107,0 Dez. 2014
2010 = 100 1059 Jan. 2015
2010 = 100 106,8 Feb. 2015

* Mit dem Berichtsmonat Januar 2013
haben das Statistische Bundesamt und
die Statistischen Landesdmter den Ver-
braucherpreisindex auf das Basisjahr 2010
umgestellt und damit den Warenkorb
an veranderte Verbrauchsgewohnheiten
angepasst.

Alle Angaben ohne Gewahr.
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Mediation, Schlichtung & Co.

Verschiedene Wege verfolgen alle das gleiche
Ziel, Streitigkeiten auBergerichtlich schnell, kos-

AUSSENWIRTSCHAFT

EU-Mitgliedstaaten: Mehrwertsteuersatze

Die Bandbreite der Mehrwertsteuernormalsétze in den 28 Mitgliedstaaten
der Europédischen Union reicht derzeit von 17 Prozent bis 27 Prozent;
den hochsten Satz wendet Ungarn an. Eine aktuelle Ubersicht unter
www.essen.ihk24.de (Dok.-Nr. 10306) ermoglicht einen schnellen und ge-
zielten Uberblick iiber die jeweiligen Mehrwertsteuersitze in den EU-Liandern.

Russische Foderation
Verwendung des Carnet TIR erneut verlangert

Die International Road Transport Union (IRU) hat mitgeteilt, dass das Carnet
TIR-Verfahren mit Russland erneut bis zum 30. Juni 2015 verldngert wurde.
Unternehmen, die beabsichtigen, Warentransporte im Rahmen des TIR-Ver-
sandes in die Russische Foderation durchzufiihren, sollten sich vorab bei
den regional zusténdigen russischen Zolldienststellen iiber die nachstehend
aufgefiihrten Internetseiten und ggf. bei den national biirgenden Verbidnden
AIST E.V. und BGL e.V. iiber die russischen Vorgaben informieren:
International Road Transport Union: www.iru.org

Federal Customs Service of Russia: www.russian-customs.org/index.html
Europiische Kommission: ec.europa.eu/taxation_customs/index_de.html

Aktualisiertes Merkblatt ,Ermachtigter Ausfiihrer”

Das Verfahren des ,Erméchtigten Ausfiihrers” gewinnt insbesondere auch
im Hinblick auf den Warenverkehr mit der Republik Korea immer groBere
Bedeutung im Préferenzrecht. In der Praxis féllt es vielen Unternehmen
schwer, die - zusammen mit dem Antrag - dem Hauptzollamt vorzulegende
individuelle Arbeits- und Organisationsanweisung ,Au0“ zu formulieren.
Das aktualisierte Merkblatt ,Ermichtigter Ausfiihrer” bietet Hilfestellung
bei der Beantragung des Verfahrens sowie der Erstellung der Arbeits- und
Organisationsanweisung - abrufbar unter www.zoll.de.

verstindigen. Ausgebildete Mediatoren versuchen, mit
den Beteiligten interessengerechte, nicht ausschlieBlich
gesetzesorientierte Losungen zu erarbeiten.

Es ist zu beachten, dass die Begriffe nicht einheitlich
verwendet werden. Mit der Schlichtung hat Mediation
gemein, dass keine verbindliche Entscheidung gefallt
wird. Insofern kann man sie auch als besonderes
Schlichtungsverfahren bezeichnen.

tengiinstig, effektiv und tragfahig beizulegen.
Doch was bedeuten die verschiedenen Begriffe ~ Schiedsgutachter

Mediation, Schlichtung und Schiedsgutachten?

Mediation und Schlichtung

Haufig wird in Vertridgen vereinbart, dass bei Streit der
Parteien dartiber, ob z. B. Méngel vorhanden sind oder
die Hohe des Mietzinses angemessen ist, dies durch einen
von der IHK benannten Sachverstindigen als Schieds-

28 MEO 4/2015

Bei der Schlichtung lassen sich die Parteien einen
Lésungsvorschlag von einem Schlichter unterbreiten,
bei der Mediation erarbeiten die Parteien mit der Unter-
stiitzung eines Mediators selbststindig die Losung des
Konfliktes. Die Parteien miissen sich aber jeweils auf die
Konfliktlosung im Wege der Schlichtung oder Mediation

gutachter verbindlich entschieden werden soll. Auf Antrag
eines Vertragspartners benennt die IHK einen Schiedsgut-
achter, der dann von den Parteien zu beauftragen und
auch zu bezahlen ist. Insoweit erfolgt hier auf freiwilliger
Basis eine verbindliche Entscheidung eines Schiedsgut-
achters in einer konkret bestimmten Sachfrage.
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BILDUNG

Gipfelstlirmer gesucht: Bildungspreis der IHK-Organisation

DIHK und Otto Wolff Stiftung (OWS) verleihen 2016 zum zweiten Mal den IHK-Bil-
dungspreis. Bewerbungen sind ab 27. April 2015 moglich. Gesucht werden Unter-
nehmer mit herausragenden Konzepten der betrieblichen Aus- und Weiterbildung.

Die IHK-Organisation zeichnet mit dem [HK-Bildungspreis die Unternehmen aus,
die den hohen Stellenwert der beruflichen Bildung fiir den eigenen unternehme-
rischen Erfolg sowie fiir ihre Belegschaft erkannt haben und ganzheitliche oder
neue Wege beschreiten. Der Preis wird von der Otto Wolff Stiftung ausgelobt und
nach drei UnternehmensgroBen unterschieden. Zuséatzlich besteht die Moglichkeit,
aus dem Pool aller Bewerbungen, einen Ehrenpreis zu verleihen, wenn moglicherweise
nicht alle Kriterien fiir den Hauptpreis erfiillt sind, das Konzept aber besonders viel-

versprechend erscheint.

Die Gewinner der fiinf Preise werden am 15. Februar 2016 in Berlin live durch
eine 400-kopfige Jury (Ehrenamt der THKs) gekiirt und an diesem Abend feierlich

ausgezeichnet.

Den ausgezeichneten Unternehmen winkt neben der Erstellung eines Image-Films
ein Preisgeld, das diese an gemeinniitzige Organisationen, die sich der Forderung
der beruflichen Bildung widmen, spenden. Informationen und Bewerbungen unter:

www.ihk-bildungspreis.de

Neue Ausbildungsvertrage

Uber ein Drittel in nur zehn Berufen

Neuer Spitzenreiter in der Rangliste der
Ausbildungsberufe nach Neuabschliissen
ist 2014 der Beruf Kaufmann/Kauffrau
fiir Biiromanagement. Mehr als 29.100
Jugendliche haben zum Stichtag 30. Sep-
tember bundesweit in diesem Beruf einen
neuen Ausbildungsvertrag unterschrie-
ben. Grund fiir die neue Spitzenposition
ist, dass die drei Vorgéangerberufe Biiro-
kaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fir
Biirokommunikation sowie Fachange-
stellte/-r fir Biirokommunikation mit
Beginn des Ausbildungsjahres 2014/2015
zu einem neuen Ausbildungsberuf zu-
sammengefasst wurden. Dadurch wurden
die bisherigen ,Top Drei“-Ausbildungs-
berufe laut einer aktuellen Analyse des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)
jeweils um einen Platz verdringt: Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel mit rund
26.500 Neuabschliissen, Verkiaufer/-in
mit rund 25.200 Neuabschliissen und
der/die Kfz-Mechatroniker/-in mit knapp
20.200 Neuabschliissen.

Mit weiblichen Auszubildenden wur-
den 2014 die meisten Ausbildungsver-
trage in den Berufen Kauffrau fiir Bliro-
management, Verkduferin, Kauffrau im
Einzelhandel, Medizinische und Zahn-
medizinische Fachangestellte sowie In-
dustriekauffrau abgeschlossen. Bei den
jungen Minnern rangieren nach dem
Kfz-Mechatroniker, der weiterhin mit
groBem Vorsprung die Spitzenposition

einnimmt, der Industriemechaniker, der
Kaufmann im Einzelhandel, der Elektro-
niker, der Anlagenmechaniker Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik sowie der
Verkdufer auf den weiteren Plitzen.

Insgesamt wurden 2014 erneut mehr
als ein Drittel (35,7 Prozent) aller neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige in
lediglich zehn Ausbildungsberufen abge-
schlossen. 2013 betrug dieser Wert 33,5
Prozent. Nach wie vor konzentrieren sich
dabei insbesondere Frauen auf wenige
Berufe. 56,1 Prozent aller jungen Frauen
haben 2014 einen neuen Vertrag allein
in den zehn Berufen abgeschlossen, die
die hochsten Neuabschlusszahlen vorwei-
sen. Bei den Méannern schlossen im Vor-
jahr 36,0 Prozent (2013: 35,5 Prozent)
einen Vertrag in den zehn am stirksten
besetzten Ausbildungsberufen ab.

Insgesamt wurden im vergangenen
Jahr 522.231 Ausbildungsvertriage neu
abgeschlossen. Davon entfielen 59,9 Pro-
zent auf méinnliche und 40,1 Prozent auf
weibliche Auszubildende.

Zu beachten ist, dass die Ranglisten
der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdge keinen Riickschluss auf die bei
den Jugendlichen ,beliebtesten” Aus-
bildungsberufe zulassen, da eine Aus-
bildungsentscheidung auch immer in
Verbindung mit dem vorhandenen Aus-
bildungsplatzangebot gesehen werden
muss.

IM REVI ER

Gluck auf?

Schenken Sie Thren Kunden ein ganzes Jahr
Freude mit unserem Bildkalender ,Wir im Revier«
- auf Wunsch mit Threm Werbedruck.

www.storckverlag.de

Storc | Alle Bilder und Informationen:
Telefon 02 08 / 8 48 02 12

Smit Al
Systemhalien

www.smit-systemhallen.de

Postfach ® 48691 Vreden o Tel. 02564 - 801 ¢ Fax 34212

INDUSTRIEBAU

WAS BEDEUTET
KOMPETENZ?

www.buehrer-wehling.de

~
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Neuer Service

Steuerberater-Sprechtage

Die IHK zu Essen bietet ihren kammerzugehorigen
Unternehmen, oder solchen, die es werden wollen,
in Zusammenarbeit mit der Steuerberaterkammer
Diisseldorf einen neuen Service an:

Um erste Einblicke in das komplexe Thema ,Unter-
nehmenssteuern® zu bekommen, erfolgt an drei
Terminen in 2015 eine Einstiegsberatung im Rahmen
der ,IHK-Steuerberater-Sprechtage®. In einem ver-
traulichen Einzelberatungsgesprach von bis zu einer
halben Stunde haben (zukiinftige) Unternehmer die
Moglichkeit, ihre Fragen mit einem Steuerberater zu
besprechen.

Das Angebot ist kostenfrei und unverbindlich, wobei
darauf hingewiesen wird, dass diese Erstinformation
nicht die reguldre Begleitung der selbststiandigen
Tétigkeit durch einen Steuerberater ersetzt. Weitere
Informationen, Termine und Anmeldungen unter
www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 287672.

Sichern Sie die
Zukunft Ihres @ GoNsuLT
Unternehmens!  RUHR

Sie haben Ihr Unternehmen erfolgreich auf den Weg
gebracht. Jetzt geht es um die langfristige Sicherung:

die Uberpriifung des Businessplanes, die Umsatz- und

Liquiditatsplanung, die Uberpriifung des Finanzbe-

darfs, die Personalplanung, Gewinnung neuer Markte.
Rund 50 ehrenamtliche Senior-Experten beraten, in-

formieren und unterstiitzen Unternehmer. Sie sind die
richtigen Experten fiir eine neutrale erfolgreiche Hilfe
zur Selbsthilfe.

Informieren Sie sich -
vollig unverbindlich

SENIOR CONSULT e.V.
Im Hause der IHK zu Essen
Am Waldthausenpark 2
45127 Essen

Telefon 0201.1892-288
www.starterconsult.de

BERATUNG AUS ERFAHRUNG
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Warnung vor Formularfallen

Nach der Eintragung im Handelsregister, einer Nen-
nung in den ,Gelben Seiten“ oder der Erstellung einer
Homepage erhalten viele Unternehmen Rechnungen
oder Offerten fiir die Registrierung in Datenbanken.
Diese wie amtliche Vordrucke gestalteten Formulare
haben Ahnlichkeit mit Rechnungen des Amtsgerichts
oder der deutschen Telekom (Eintrige im Handels-
register oder im Telefonbuch). In letzter Zeit hiufen
sich zudem auch Formulare fiir die Erstellung einer
Internetseite oder solche zur Erfassung von Umsatz-
steueridentifikationsnummern. Derartige Angebote
konnen auch aus dem Ausland kommen.

Gerade wihrend der Ferien- und Urlaubszeit wer-
den solche als Rechnungen oder Gebiihrenbescheide
getarnte Dokumente versandt. Die zu dieser Zeit oft
unterbesetzten Buchhaltungen laufen dann schnel-
ler Gefahr, diese ohne eingehende Priifung zu beglei-
chen. Einmal iiberwiesene Betrdge sind nur mit
Miihe und Aufwand zuriickzuerlangen, sofern der
Uberweisungsauftrag bei der Bank nicht mehr storniert
werden kann. Wir raten daher, gerade Anschreiben
von Adressbuchverlagen oder amtlich aufgemachte
Rechnungen mit nahem Zahlungsziel und beigefiig-
tem Uberweisungstriger besonders griindlich zu iiber-
prifen, wobei auch auf die IBAN auf einem etwa
beigefiigtem Uberweisungstriger zu achten ist.

Unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 83146, erhalten
Sie weiterfiihrende Informationen, auch zu Vorsor-
gemaBnahmen.

Newsletter Recht und Steuern

Ein Service Ihrer IHK zu Essen: Abonnenten konnen
den monatlich erscheinenden Newsletter ,Recht und
Steuern® kostenfrei per E-Mail beziehen. Aktuelle
Inhalte sind einzelne aufbereitete Gerichtsentschei-
dungen, neue Gesetzesvorhaben sowie Einladungen
zu kostenfreien Informationsveranstaltungen; erganzt
wird dies durch erlduternde Verdffentlichungen und
Informationen zu allen fiir den Unternehmer interes-
santen Rechtsgebieten von Arbeitsrecht, Wettbewerbs-
recht, Handelsrecht hin bis zum Steuerrecht. Die
Anmeldung erfolgt tiber die Internetseite der IHK
unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 85569.
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i Messen

Fibo
Intern. Leitmesse fiir Fitness, Wellness und Gesundheit
09. bis 12.04.2015 in KoIn
700 Aussteller aus 32 Ladndern, 102.000 Besucher
www.fibo.de

Usetec
Weltmesse fiir Gebraucht-Technik
13. bis 15.04.2015 in Karlsruhe
330 Aussteller, 6.000 Besucher
www.usetec.com

Hannover-Messe
Die weltweit wichtigste Technologiemesse
13. bis 17.04.2015
6.400 Aussteller aus 62 Landern, 217.000 Besucher
www.hannovermesse.de

IHK-Ansprechpartnerin: Andrea Henning - Fon 0201 1892-255 - andrea.henning@essen.ihk.de

Musikmesse
Intern. Messe flir Musikinstrumente, Noten und Musikproduktion
15. bis 18.04.2015 in Frankfurt/M.
1.300 Aussteller, 71.000 Besucher
www.musikmesse.com

Intermodellbau
Modellbau und Modellsport
15. bis 19.04.2015 in Dortmund
560 Aussteller, 90.000 Besucher
www.intermodellbau.de

Techno-Classica Essen
Weltmesse fiir Oldtimer, Classic- & Prestige-Automobile
15. bis 19.04.2015 in Essen
1.200 Aussteller, 190.000 Besucher
www.siha.de

INDUSTRIE
Leitfaden PDF-Blatterkatalog

I:_E ABUSINESSLOTSE
R b Dl i T A
Tabtemrn

Produktsortimente
‘auf einen Klick
via PDF-Blatterkatalog

TELEKOMMUNIKATION
Rundfunkbeitrag: Senkung ab April 2015

Die Hohe des Rundfunkbeitrags liegt von April an niedriger: Der einfache
Beitragssatz betrdagt nicht mehr 17,98 Euro, sondern 17,50 Euro. Entsprechend
werden die fiir Unternehmen relevanten Beitragsstaffeln angepasst. Auch
der Satz fiir die von Unternehmen genutzten Fahrzeuge wird um 16 Cent
auf 5,83 Euro reduziert. Hintergrund sind geschitzte Mehreinnahmen, die
zur Senkung des Beitragssatzes verwendet werden sollen. Nach wie vor ori-
entiert sich die Hohe des zu zahlenden Beitrags fiir Unternehmen an der
Anzahl der Betriebsstdtten und der dort sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigten, den beitragspflichtigen Kraftfahrzeugen und eventuell vorhan-
denen Hotel- und Gistezimmern sowie Ferienwohnungen. Im Internet finden
Sie einen Rechner, mit dem die Beitragshéhe fiir Unternehmen ermittelt
werden kann. www.essen.ihk24.de (Dok.-Nr.: 88449)

Zeitschriften, Broschiiren oder Kataloge - es
gibt viele Dokumente, die Unternehmen in
ihrem Internetauftritt prasentieren. Sie zeigen
damit ihr Leistungsspektrum oder auch ihr

Produktsortiment auf. Ein PDF-Blitterkatalog kann ein wirksames und kostengiins-
tiges Instrument darstellen, um das Unternehmen oder Produkte bzw. Dienstleistungen
darzustellen. Dazu werden mit einer speziellen Software PDF-Dateien so zusammen-
gestellt, dass der Eindruck des Weiterbldtterns erzeugt wird. Ein PDF-Blatterkatalog
kann auch von kleinen und mittleren Betrieben umgesetzt werden. Der eBusiness
Lotse Thiiringen hat einen Leitfaden erstellt, der eine Ubersicht zu den Moglichkeiten
gibt, wie ein Blétterkatalog erstellt werden kann. Zusétzlich werden auch Beispiele
aus der Praxis vorgestellt. Der Leitfaden vermittelt Informationen, worauf bei der
Auswahl einer Software geachtet werden sollte. Die so erzeugten Dokumente kénnen
anschlieBend auf der eigenen Webseite eingebunden, fiir Social-Media-Kanile ver-
wendet oder per Mail verschickt werden. Die Broschiire finden Sie hier zum Download:

www.essen.ihk24.de (Dok.-Nr.: 290142)

INDUSTRIEBAU

KOMPETENZ BEDEUTET,
DAS BAUEN DEN FACH-
LEUTEN ZU UBERLASSEN.

www.buehrer-wehling.de
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Angebote fur Existenzgrunder und Jungunternehmer

Lal e

1. . STARTERCENTER INNIRW, in Essen

Das STARTERCENTER NRW in der Industrie- und Handelskammer
fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale
Anlaufstelle fiir Existenzgriinder. Griindungswillige erhalten dort
Informationen, Schulung und Beratung aus einer Hand. Die An-
gebote sollen helfen, das notwendige Basis-Know-how fiir den
Unternehmensaufbau zu erwerben. Die Beratung der angehenden
Nachwuchsunternehmer im STARTERCENTER NRW in Essen er-
folgt dabei nach bestimmten Qualititsstandards, deren Einhaltung
durch externe Zertifizierung gewéahrleistet wird.

Info-Nachmittag ,.Existenzgriindung"
(Existenzgriindermeeting)

Einstiegs- und Erstberatung, Gruppenveranstaltung mit Vortragen
verschiedener Fachreferenten der IHK (Themen: Unternehmens-
konzept, personl. Qualifikationen, Rechtsform, Steuern etc.)
Jeden 1. Donnerstag im Monat

Néchste Termine: 09.04.2015, 07.05.2015 14.00 bis ca. 17.00 Uhr
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen

Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Die Griinder-Workshops (Zusatzmodule)

= Finanzamt im Dialog
Mitarbeiter des Finanzamts erlautern steuerliche Pflichten
fiir Unternehmer
22.04.2015, 16.15 bis 18.15 Uhr
03.06.2015, 16.15 bis 18.15 Uhr

= Rentenversicherung: Tipps fiir Selbststindige
22.04.2015, 15.00 bis 16.00 Uhr
03.06.2015, 15.00 bis 16.00 Uhr

= Kranken-/Sozialversicherung, Altersvorsorge
14.04.2015, 16.15 bis 17.45 Uhr
02.06.2015, 16.15 bis 17.45 Uhr

= Betriebliche Versicherungen
14.04.2015, 14.30 bis 16.00 Uhr
02.06.2015, 14.30 bis 16.00 Uhr

= Griindungs- und Festigungsfinanzierung
28.05.2015, 16.00 bis 18.00 Uhr
17.09.2015, 16.00 bis 18.00 Uhr

= Erfolg beginnt beim Unternehmensnamen
12.05.2015, 14.00 bis 16.00 Uhr
27.10.2015, 14.00 bis 16.00 Uhr

= Vom richtigen Auftreten und Verkaufen seiner Idee
05.05.2015, 15.00 bis 17.00 Uhr
25.08.2015, 15.00 bis 17.00 Uhr

= Erfolgsfaktor Zielgruppenorientierung beim Marketing
09.06.2015, 16.00 bis 17.30 Uhr
01.09.2015, 16.00 bis 17.30 Uhr

= [T-Wissen fiir Existenzgriinder —
Was ist beim EDV-Einsatz zu beriicksichtigen
25.06.2015, 14.15 bis 15.45 Uhr
22.10.2015, 14.15 bis 15.45 Uhr

= Buchfiihrungs- und Steuertipps fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer
29.04.2015, 15.00 bis 18.00 Uhr
24.06.2015, 15.00 bis 18.00 Uhr

= Auftreten im Rechtsverkehr- Rechtsformen und
der Schutz des Unternehmens als ,,Marke*
17.06.2015, 14.00 bis 15.30 Uhr
30.09.2015, 14.00 bis 15.30 Uhr
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= Rechtliche Tipps fiir Unternehmer/- innen
17.06.2015, 16.00 bis 18.00 Uhr
30.09.2015, 16.00 bis 18.00 Uhr

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Alle Veranstaltungen finden in der IHK zu Essen,
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen (Stadtmitte), statt.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Vielfiltige Informationsschriften
zum Thema Selbststindigkeit (Finanzierungshilfen,
soziale Absicherung etc.)

Ansprechpartner im STARTERCENTER NRW in Essen:
Eugenia Dottai Fon: 0201/1892-293
Magdalena Ihlenfeld Fon: 0201/1892-229
Jutta Schmidt Fon: 0201/1892-121

2. Industrie- und Handelskammer fiir Essen,

Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen
Existenzgriindungs- und Nachfolgeborse
Griinder suchen Unternehmen, Unternehmer suchen Griinder
tiber www.nexxt-change.org

Erfinderberatung
Jeden 2. Donnerstag im Monat, nichste Termine: 16.04.15,
21.05.15, 16.30 bis 18.30 Uhr, IHK, Anmeldung erbeten

Franchise-Griinderberatung

Die IHK bietet eine kostenlose Eingangsberatung fiir Personen
an, die sich im Wege des Franchising selbststdndig machen méch-
ten. Die Beratung durch einen Experten findet an folgendem
Termin statt: 02.06.2015, 8.00 bis 16.30 Uhr, Anmeldung erbeten

Griinderbetreuung und Coaching
SENIOR Consult Unternehmensbegleitung
e. V. unterstiitzt durch berufserfahrene,

SENIOR ehrenamtlich tédtige Senior-Experten Exis-
CONSULT tenzgriinder und Jungunternehmen bei der
RUHR Bewiltigung betrieblicher Fragen und Ent-

BERATUNG AUS ERFAHRUNG wicklungsproblemen.

3. STARTERCENTER NRW in Oberhausen
und Miilheim an der Ruhr
Info-Nachmittag ,Existenzgriindung*
Jeden 3. Donnerstag im Monat von 14:00 Uhr bis ca. 17:00 Uhr
in Oberhausen nichster Termin: 16.04.2015,
in Miilheim néichster Termin: 21.05.2015

Intensiv-Workshop ,,Existenzgriindung*

In dieser Veranstaltung steht die praktische Erstellung eines
Griindungskonzepts mit den notwendigen Planungen in den
Bereichen Marketing, Finanzen, Liquiditdt, Rentabilitdt etc. im
Vordergrund. Ferner wird ein Unternehmercheck durchgefiihrt,
der hilft, persénliche Stirken und Schwichen zu erkennen. Der
Workshop umfasst drei Termine zu je vier Stunden.

Kosten: 100 Euro

Néchste Termine in Miilheim: 20.04.2015, 27.04.2015,
04.05.2015, 16.00 bis 20.00 Uhr

Anmeldung: Fon: 0208 4848-51
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Existenzgriinder-/Nachfolgebdrse

Mit ihrer Existenzgrindungs- und Nachfolgeboérse hilft die Industrie- und Handelskammer Essen (IHK), motivierte Nachfolger
und iibergabebereite Unternehmer zusammenzubringen. Die IHK koordiniert als zentrale Kontaktstelle Unternehmensangebote und
-nachfragen, gibt die Vermittlungswiinsche in eine online gefiihrte, bundesweite Borse ein und fiihrt die Interessen zusammen. Die
Inseratsangaben beruhen auf Eigenauskiinften der Unternehmen und Existenzgriinder. Die Borse im Internet: www.nexxt-change.org

Thre Ansprechpartnerin bei der IHK ist: Magdalena Ihlenfeld, Fon: 0201 1892-229, E-Mail: magdalena.ihlenfeld @essen.ihk.de

Angebote und Nachfragen in der Borse fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen

ANGEBOTE (Auszug):

Internet-Auktionshaus mit Ladenlokal in Essen-Bredeney zu ver-
kaufen - Ein seit tiber 10 Jahren sehr gut eingefiihrtes kleines
aber feines Internet-Auktionshaus, Versteigerungen nur von
hoher- und hochwertigen Gegenstinden aller Art wie z. B. Anti-
quitdten, Schmuck, Gemilde/Kunst, Tafelsilber, Designermobiliar,
hochwertiges Porzellan, Luxusartikeln z. B. Hermes, Prada, Louis
Vuitton, etc. mit Ladenlokal in entsprechendem Umfeld (Essen-
Bredeney) wird zur Ubernahme angeboten (Inhaber geht 2015 in
Rente). 2E 594 A

Gut etablierte inhabergefiihrte Damenmodeboutique in Miilheim-
Saarn aus Altersgriinden zum 1. Juni 2015 abzugeben. Wir be-
finden uns auf der schonsten EinkaufsstraBe in 1a Lage im ,,Dorf
Saarn“. Somit sind wir mitten im Geschehen und fiir die Kun-
den gut erreichbar. Unser Geschift gehort zu den Top-Adressen.
Wir haben uns in 25 Jahren einen groBen Kundenstamm aufge-
baut, der eine Vielzahl von Stammkunden einschlieBt. Das aktu-
elle Warenangebot liegt im mittleren Preissegment und spricht
die mittlere bis gehobene Klientel an. Verkauft wird die Laden-
ausstattung, die Kundenkartei, Bezugsquellenkartei und evtl.
das restliche Warensortiment. Die LadengroBe betrdgt ca. 65 qm
zzgl. Kellerrdume. Die Kaltmiete betrdgt 1350,00 €, die Neben-
kosten 130,00 € - zzgl. MwSt. Bei der Ubernahme ist die Einrich-
tung zu ibernehmen. Sie erhalten eine personlich gefiihrte Bou-
tique, die auf einen guten Stammkundenbestand zuriickgreifen
kann. = E 596 A

Nachfolger fiir Schreibwaren-/Biirobedarf-Fachgeschift mit Post-
filiale gesucht. Ich suche zum 30.04.2015 einen Nachfolger fiir
mein Schreibwaren-/Biirobedarf-Fachgeschift. Auf Wunsch auch
gerne mit Postfiliale. Das Geschéft ist das einzige Schreibwaren-
geschift in 46117 Oberhausen. Das Ladenlokal ist 99 qm gro83
und in der Miete sehr giinstig. Eine neu installierte Klimaanlage
und Videoiiberwachung gehoren zur Ladenausstattung, daher
wird das Geschiaft komplett mit Inventar und Ware abgegeben.
Die Postfiliale mit Bankgeschéft kann auf Wunsch sehr gerne
mit ibernommen werden. #*E 597 A

www.marcustransport.de

Zum Alten Zollhaus 20-24 42281 Wuppertal

Wupperta

Tel 0202-27041-0
Fax 0202-708546

www.misli.de Domain und Internetshop mit Produktion sucht
Nachfolger - Kleine Bio-Manufaktur mit 40.000 € bis 55.000 €
Umsatz p.a. sucht Nachfolger. Produktionsstandort momentan
Oberhausen (Ruhrpott). Wir mischen frische Miislis genauso wie
der Kunde es haben mochte! CUSTOMIZED ist hier das Schlag-
wort. Alle Waren werden in Bio-Qualitdt verarbeitet. Alle Miislis
werden, wie es sich fiir eine Manufaktur gehort, in Handarbeit
gefertigt! Sie sollten eine Affinitdt zu gesunder Erndhrung haben
und ein Gespiir fiir Qualitit. Erst dann kann man die Kunden
mit nahezu perfekter Ware zufrieden stellen. Bei uns lauft alles
klein aber fein ab. Unsere Produktion, so wie die Lagerung, sind
tibersichtlich und kostengiinstig gestaltet. Newsletter konnen
bzw. diirfen wir an ca. 1.000 Kunden senden und Facebook freut
sich iiber ca. 800 Likes. Haben wir Thren Geschmack getroffen,
so freuen wir uns auf Ihr Interesse. < E 599 A

Wischeboutique — Dessous, Wasche, Swim-Beach-& Homewear
im Herzen des Ruhrgebietes sucht Nachfolgerin - Biete modisch,
dynamischer Bewerberin Chance zur Selbststindigkeit in einem
angenehmen Ambiente. Seit {iber 20 Jahren erfolgreich am
Markt, mit einer Stammkundendatei von {iber 600 Adressen.
Das Ladenlokal liegt im Essener Siiden, hat eine neuwertige
Einrichtung (2012) und ein exklusives, hochwertiges Warenan-
gebot. Falls gewiinscht, Einarbeitung und Begleitung nach der
Ubernahme durch die Inhaberin. < E 600 A

NACHFRAGEN (Auszug):

Café mit Moglichkeiten zum Verkauf zur Ubernahme gesucht -
Fiir meine Kombination Café und Mode suche ich im Raum
Essen/Bochum/Diisseldorf ein geeignetes Café zur Ubernahme.
Als gastronomieerfahrene Kommunikationswirtin mit guten be-
triebswirtschaftlichen und kaufménnischen Kenntnissen suche
ich ein Café zur Ubernahme, das ebenfalls die Moglichkeiten
zum Verkauf von Mode bietet. Vorwiegend interessant ist hier
der Raum Essen/Bochum/Diisseldorf. Ich freue mich auf Thre
Nachrichten. »E 281 N

TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD15 &
15,04m Breite, 21,00m Ldnge
- Traufe 4,00m, Firsthohe 6,60m
- mit Trapezblech, Farbe: AluZink
-incl. Schiebetor 4,00m x 4,20m
- feuerverzinkte Stahlkonstruktion
-incl. priffahiger Baustatik

Aktionspreis € 27.900,-

ab Werk Buldern; excl. MwsSt.

n.de -

www.tepe-systemhal
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) NEUES AUS BERLIN UND BRUSSEL

TTIP: Biirokratieabbau, nicht Demokratieabbau

»Transatlantisches Wirtschaftsforum 2015%; v.l.n.r.: DIHK-Prisident Dr. Eric Schweitzer, US-Botschaf-
ter John B. Emerson, Bundeswirtschaftsminister Sigmar Gabriel, BDI-Prasident Ulrich Grillo.

Berlin. Das Transatlantische Freihandelsabkommen (TTIP) 6ffnet der
Exportnation Deutschland viele Tiiren zu bislang ungenutztem wirt-
schaftlichen Potenzial. Es bietet auBerdem die Chance, globale Han-
delsregeln zu gestalten, die dann wiederum MaBstab fiir weitere Handels-
abkommen sein kénnen. Das waren die zentralen Botschaften der
Veranstaltung ,Transatlantisches Wirtschaftsforum 2015%, zu der DIHK
und BDI u. a. Bundeswirtschaftsminister Sigmar Gabriel sowie EU-Han-
delskommissarin Cecilia Malmstrom eingeladen hatte. DIHK-Prasident
Eric Schweitzer betonte: ,Unternehmen geht es um Biirokratieabbau
und nicht um Demokratieabbau. Gerade kleinen und mittleren Unter-
nehmen fehlen hiufig die Mittel, komplexe Export- und Zollformalitaten
zu bewdéltigen. Es ist daher wichtig, dass TTIP pragmatische Vereinfa-
chungen erreicht.” Gabriel kniipfte an diese Argumente an, warnte vor
generalisierender, oberflachlicher Kritik und wiirdigte die bisherige sach-
liche Kommunikation des DIHK zu TTIP. Mit dem Transatlantischen
Wirtschaftsforum und zahlreichen anderen Informationsveranstaltungen
setzt sich der DIHK in der 6ffentlichen Debatte fiir ein TTIP ein, das un-
notige Handelsbarrieren abbaut, ohne bestehende Verbraucherschutz-,
Umwelt- und Sozialstandards anzutasten.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Bundestag bringt assistierte Ausbildung auf den Weg

Berlin. Der Bundestag hat eine bessere Unterstiitzung von Jugendlichen
und Betrieben durch eine sogenannte assistierte Ausbildung und mehr
ausbildungsbegleitende Hilfen beschlossen. Jugendlichen und Ausbil-
dungsbetrieben soll dabei individuell und aus einer Hand geholfen wer-
den. Der DIHK hatte hierfiir geworben, weil die Férderung Jugendlicher
direkt im Betrieb durch die praxisnahe Ausbildung die Chance auf eine
Ubernahme erhoht. Sie ist deshalb einer auBerbetrieblichen oder schuli-
schen Ausbildung unbedingt vorzuziehen ist. Mehr Infos: www.bmas.de
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Spitzengesprach mit CDU-
Prasidium: Bei der Digitalisierung
mithalten

Berlin. Um die Herausforderungen der Digi-
talisierung zu meistern und in Zukunft im
weltweiten Wettbewerb zu bestehen, muss
dringend bei der Infrastruktur und den ge-
setzlichen Rahmenbedingungen nachgebessert
werden. Dafiir hat sich der DIHK zusammen
mit den anderen Spitzenverbidnden der deut-
schen Wirtschaft bei einem Treffen mit dem
CDU-Priasidium eingesetzt. Die Vertreter des
DIHK sprachen vor allem den Ausbau der
Breitbandversorgung an und machten auf
Rechtsfragen in den Bereichen Vertragsrecht,
Urheberrecht und Datenschutz aufmerksam.

©0000000000000000000000000000000000000000000 o

Mindestlohn: DIHK nimmt
Mittelstandler in Schutz

Berlin. Im Streit um die Nachweispflichten
beim Mindestlohn ist SPD-Generalsekretirin
Fahimi auf die Unternehmen losgegangen.
Auf Facebook wetterte sie: ,Wer es als Ar-
beitgeber nicht schafft, einen Stundenzettel
ordentlich auszufiillen, ist entweder ein
Gauner - oder schlichtweg zu doof.“ Achim
Dercks, stellv. DIHK-Hauptgeschaftsfiihrer
hielt dagegen: ,Statt pauschal gerade kleine
Unternehmen zu beschimpfen, die mit den
biirokratischen Folgen des Mindestlohns zu
kdmpfen haben, sollten Politiker und Minis-
terialverwaltung doch lieber das Gesprach mit
den Betroffenen suchen und sich den vielen
konkreten Fragen stellen.*

©0000000000000000000000000000000000000000000 o

Zwischenerfolg bei
Bleiberechtsreform

Berlin. Das von DIHK-Prasident Eric Schweit-
zer geforderte Bleiberecht fiir Asylbewerber
und Geduldete wahrend ihrer Ausbildung soll
kommen. Dafiir haben sich die Minister-
prasidenten der Linder Baden-Wiirttemberg,
Hessen und Rheinland-Pfalz in einem Brief
an Bundeskanzlerin Merkel ausgesprochen.
Auch der Bundesrat hat die Forderung in sei-
ner Stellungnahme zur aktuellen Reform des
Bleiberechts aufgenommen. Betriebe und Aus-
zubildende hitten dann die Planungssicher-
heit, dass eine begonnene Ausbildung auch
abgeschlossen werden kann.



Foto: IHK
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Foto: IHK

Veranstaltung

,eCommerce heute“

Im Rahmen des Projekts eBusiness-Lotse
Ruhr hat die IHK eine Veranstaltung mit
dem Titel ,,eCommerce heute: Chancen und
Herausforderungen fiir kleine und mittlere
Unternehmen® angeboten. In den Vortri-
gen wurden u. a. die Anforderungen von
Kunden an digitale Vertriebswege, neue
Trends der Webseitengestaltung sowie
aktuelle rechtliche Fragen vorgestellt. Im
Anschluss prasentierte das Unternehmen
Lime:line aus Oberhausen seine Erfahrun-
gen im Bereich eCommerce. Die rund
60 Teilnehmer diskutierten rege mit den

h . K Von links: Jan Borkenstein (IHK), Birgit Kotter (eBusiness-Lotse Koln), Mario Grube (Lime:line
Referenten und tauschten sich intensiv Barservice GmbH), Alexander Hufendiek (ANKA Rechtsanwaltsgesellschaft mbH), Holger Schneider
untereinander aus. (eBusiness-Lotse Ruhr), Thomas Balitzki-Schulze (Image Transfer GmbH)

Wirtschaftsjunioren Essen: Infoabend fiir Gaste

Zum Géste-Informationsabend am 25. Mirz 2015 konnten
die Wirtschaftsjunioren Essen zahlreiche Géste in der [IHK
zu Essen begriiBen. In regelméBigen Abstdnden informie-
ren die WJ Essen potenzielle Neumitglieder und Interes-
senten liber die Arbeit der Wirtschaftsjunioren. Nach
einer kurzen Vorstellungsrunde zum gegenseitigen
Kennenlernen leitete WJE-Geschéftsfithrer Marc Balke
mit einem kurzen Vortrag iiber die Organisation der
Wirtschaftsjunioren in Essen, NRW und Deutschland, den
Abend ein. Im Anschluss beantwortete der Vorstand
weitergehende Fragen rund um die ,WJE“, wie z. B.: Wie
werde ich Mitglied? Wie kann ich mich aktiv in die Arbeit
der WIJE einbringen? Was macht der Vorstand?

Es war ein gelungener und informativer Abend, der
den Teilnehmern Einblicke in die Welt der Wirtschaftsju-
nioren vermittelte.

Foto: WJE

IHK-Verkehrsausschuss
Tagung bei EVONIK

Der IHK-Verkehrsausschuss hielt im
Februar seine Sitzung unter Leitung des
Vorsitzenden Peter Vehar bei der EVONIK
Industries AG, Werk GoldschmidtstraBe,
ab. Neben einer Vorstellung des Leistungs-
spektrums des Unternehmens standen
die Herausforderungen in der Chemielo-
gistik im Vordergrund der Sitzung. Im An-
schluss diskutierte der Ausschuss tiber den

Von links: Peter Vehar (Vorsitzender des IHK-Verkehrsausschusses), Luis Calvillo (Leiter des Customer Service RatSbﬁrgerentSCheld zum Lickenschluss
Center / EVONIK Industries AG), Jan Borkenstein (IHK), Werner Overkamp (Geschiftsfiihrer der STOAG GmbH) der StraBenbahnlinie 105 in Oberhausen.
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IHK-Vollversammlung

Die Vollversammlung der IHK zu Essen hielt ihre

Frihjahrssitzung in Mdlheim an der Ruhr ab.

36 MEO 4/2015

HK-Prasidentin Jutta Kruft-Lohrengel konnte als Géste Ober-

biirgermeisterin Dagmar Miihlenfeld und Bernhard Mattes,
Préasident der Amerikanischen Handelskammer in Deutschland
e. V. (AmCham Germany), begriien.

In ihrem GruBwort hob Oberbiirgermeisterin Miihlenfeld die
besondere Bedeutung der Industrie in der Metropole Ruhr hervor
und betonte ferner die Gewerbefldchenknappheit. Miilheim ist
hier eine der am stirksten betroffenen Stadte: Aktuell verzeichnet
die Stadt nur noch 5,6 ha unbebaute Gewerbeflichen - aufgeteilt
auf mehrere Standorte. Es sei absolut notwendig, dass sich alle
Akteure immer wieder fiir mehr Gewerbefldchen stark machen.
Sie wiirdigte in diesem Zusammenhang die sehr gute Zusam-
menarbeit von Stadt, Wirtschaftsférderung und THK.

Aktuelle Stunde

Die IHK-Présidentin nahm in ihrer Grundsatzrede u. a. zur aktu-
ellen Entwicklung des Flughafens Essen-Miilheim Stellung:
,Die Zukunft der Flughafens Miilheim ist vollkommen offen.
Die derzeitige Hiangepartie ist unbefriedigend. Die Unsicherheit
belastet die Unternehmen vor Ort und behindert die weitere Ent-
wicklung des Flughafens.*

Die THK spricht sich, so Kruft-Lohrengel, weiterhin fiir den
Umbau zum Geschiftsflughafen aus. SchlieBlich sei nicht einzu-
sehen, dass der Flughafen auf der einen Seite als Verlustbringer
kritisiert werde, auf der anderen Seite aber alles verhindert wiirde,

um eine wirtschaftliche Nutzung zu erméglichen. ,Es
fehlen der Mut und der politische Wille, die entspre-
chenden Voraussetzungen zu schaffen®, kritisierte
Kruft-Lohrengel.

Diese Unsicherheit beeintréchtigt auch die Gewer-
beflaichenentwicklung am Flughafen. Dabei seien, wie
von Oberbiirgermeisterin Miihlenfeld bereits unter-
strichen, Gewerbeflichen in Milheim Mangelware.
»,Wenn nicht klar ist, wie es weiter geht, bleiben In-
vestitionen aus. Wichtig ist, dass wir von der Politik
endlich Klarheit erhalten. Falls es zur SchlieBung
kommen sollte, muss ein stimmiges Konzept fiir die
Folgenutzung im Schreibtisch bereit liegen. Das Ge-
werbe sollte darin eine wichtige Rolle spielen®, so
Kruft-Lohrengel.

Kritisch beobachtet die IHK auch die Entwicklung
rund um die LeineweberstraBe. Seit Jahren bleiben
aufgrund der fehlenden Planungssicherheit dringend
notwendige Investitionen aus. Dies schwécht den
Standort und fiihrt zu Nachteilen fiir die anliegenden
Unternehmen. Die IHK fordert die Politik auf, nun
Entscheidungen zu treffen. ,,Als IHK haben wir uns
lange fiir den Zweirichtungsverkehr ausgesprochen.
Um den Knoten durchzuschlagen, sind wir bereit, von
dieser Forderung abzuriicken. Voraussetzung dafiir
ist aber, dass sich ein integriertes Handlungskon-
zept mit der Innenstadt als Ganzes befasst®, erklérte
die THK-Prisidentin. Darin miissen Antworten auf
zentrale Fragen wie die Entwicklungen rund um
den ehemaligen Kaufhof und die neue Hochschule
Ruhr-West, die bessere Erreichbarkeit der Innenstadt
und die Steigerung der Aufenthaltsqualitit gegeben
werden. ,Der Stillstand sollte beendet werden. Unser
Ziel muss die Belebung der Innenstadt sein®, fasste
Kruft-Lohrengel zusammen.



Resolution Pro TTIP verabschiedet

Ein Themenschwerpunkt der Parlamentssitzung betraf
die Verhandlungen zum Transatlantischen Freihan-
dels- und Investitionsabkommen TTIP zwischen der
EU und den USA.

Marc Meckle, Referent im IHK-Geschiftsbereich
Handel-Dienstleistungen-International, informierte in
einem Vortrag tiber den Stand der TTIP-Verhand-
lungen, Kritikpunkte und Chancen fiir die deutsche
Wirtschaft. Er machte deutlich, dass der Abschluss
dieses Abkommens ein wichtiger Beitrag zur Siche-
rung von Wachstum und Wohlstand in Deutschland
sei. Die auf Einzelaspekte verengte offentliche Dis-
kussion werde dem méglichen wirtschaftlichen Nutzen
von TTIP nicht gerecht.

Nach Einschédtzung der Parlamentarier iiberwiegen
die Vorteile des Abkommens deutlich. Deshalb sprach
sich die IHK-Vollversammlung in einer Resolution
klar fiir den Abschluss des TTIP-Abkommens aus,
siehe auch Seite 3 (Editorial) dieses Magazins.

Die deutsch-amerikanischen Handelsbeziehungen
Bernhard Mattes referierte zum Thema ,Die deutsch-
amerikanischen Geschiftsbeziehungen: Ein Erfolgs-
rezept fir die Zukunft?” Er beleuchtete die Entwick-
lung der deutsch-amerikanischen Handelsbezie-
hungen in den letzten Jahrzehnten und betonte, dass
sich zwar die Herausforderungen veridndert haben,
der Wert der transatlantischen Zusammenarbeit aber
unbestritten sei.

In Zahlen untermauert: Die transatlantische Wirt-
schaft generiert iber 50 Prozent des weltweiten
BIPs, vereint iiber 30 Prozent des weltweiten Handels,
erzeugt Uiber 14 Millionen Arbeitspldtze und verfiigt
iiber 40 Prozent der globalen Kaufkraft.

Zusammengefasst heifit dies: Die Vereinigten
Staaten und die EU bilden zusammen den groften
Wirtschaftsraum der Welt. Und auch fiir Deutschland
sind die USA der bedeutendste auBereuropdische
Handelspartner.

Besonders in der Fertigungsindustrie und in den
Sektoren Automobil, Maschinenbau und Chemikalien
ist der transatlantische Austausch stark. Branchen, in
denen vor allem Deutschland als Partner oder sogar
Vorbild gesehen wird. Denn trotz steigender Kon-
kurrenz ist es Deutschland gelungen, seinen starken
industriellen Kern zu behalten und sogar auszubauen.
Dartiber hinaus ist Deutschland weltbekannt fiir seine
hoch qualifizierten Mitarbeiter und hohe Kompetenz
im Maschinen- und Anlagenbau. So ergebe deutsches
Know-how - vor allem die Ingenieurkunst - zusam-
men mit amerikanischem Unternehmergeist und
IT-Stirk ein Erfolgsrezept, erlduterte Mattes. Zudem
sei eine erfolgreiche Partnerschaft kein Zustand
sondern ein fortlaufender Prozess. Daher heiBit fiir
Amerika und Europa der nichste logische Schritt
ein Freihandelsabkommen. Priasident Mattes setzte
damit anstelle des Fragezeichens im Vortragsthema
ein deutliches Ausrufungszeichen.

Fotos: Matthias Duschner
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IHK-Prisidentin Jutta Kruft-Lohrengel mit den Gisten Bernhard
Mattes und Oberbiirgermeisterin Dagmar Miihlenfeld (von links).

Aufruf: ,Ausbildungspldtze melden!"

Ein weiterer Beratungsschwerpunkt betraf die Situation auf
dem Ausbildungsmarkt. Die ITHK-Prasidentin unterstrich, dass
seitens der Landesregierung NRW gegeniiber den Unternehmen
ein betrichtlicher Druck aufgebaut wird, um die Zahl der Aus-
bildungsplitze in diesem und in folgenden Jahren zu erhdhen.

Hans Michaelsen, Leiter des IHK-Geschiftsbereichs Aus- und
Weiterbildung, informierte iiber den Stand der politischen Dis-
kussion. Die Landesregierung sei nicht mehr bereit hinzunehmen,
dass eine beachtliche Zahl von jungen Menschen kein Ausbil-
dungsplatzangebot erhalten. Diese fiir junge Menschen schwierige
Situation sei im Ruhrgebiet starker ausgeprégt als in den meisten
anderen Regionen in NRW.

Insgesamt ist das Verhiltnis von angebotenen Ausbildungs-
platzen und Bewerbern von wesentlicher Bedeutung. Wenn das
Angebot deutlich iiber der Nachfrage ldge, konnte sich die po-
litische Diskussion entspannen. Die IHKs, so Michaelsen weiter,
beobachten, dass vermehrt Unternehmen aus unterschiedlichen
Griinden ihre freien Lehrstellen nicht oder nicht vollstindig an
die Agenturen fiir Arbeit melden. Damit erscheint das Angebot
statistisch wesentlich geringer als es in Wirklichkeit ist.

Mit Blick auf die politische Debatte unterstrich er die Bedeu-
tung einer moglichst vollstandigen Meldung freier Ausbildungs-
platze an die Arbeitsagenturen. Es gelte, die Unternehmen in der
MEO-Region entsprechend zu mobilisieren.

Vor diesem Hintergrund beschloss die Vollversammlung, an
die regionalen Unternehmen einen Aufruf zu richten, freie Aus-
bildungsplitze den Arbeitsagenturen zu melden.

Energiepolitische Positionen

Dariiber hinaus nahm das IHK-Parlament die energiepolitischen
Positionen ,Energie fiir NRW* der I[HKs NRW zustimmend zur
Kenntnis. Die Positionen stellen wichtige Forderungen aus Sicht
der Wirtschaft fiir die landespolitische Ebene dar. =
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.Durch Berufsfelderkundungen
kommen wir friihzeitig mit jungen
Menschen in Kontakt und kénnen

sie fiir unser Unternehmen
interessieren. So sichern wir unseren
Fachkraftenachwuchs.”

Rainer Postulka Ausbildungsleiter,
Open Grid Europe GmbH in Essen

Ein Beitrag zum Azubi-Marketing
Berufsfelderkundungen

38 MEO 4/2015

Mangelnde Berufsorientierung junger Menschen ist ein Dauerthema. Wann immer

uber die Lage am Ausbildungsmarkt diskutiert wird, fallt auch dieses Stichwort.

urchaus zurecht - wie ein Blick in die letzte

[HK-Ausbildungsumfrage zeigt: Unklare Berufs-
vorstellungen sind danach das zweithdufigste Aus-
bildungshemmnis. 57 Prozent der Unternehmen, die
iiber Ausbildungshemmnisse klage, geben dies als
Grund an.

Mit Berufsfelderkundungen kénnen Unternehmen
einen Beitrag leisten, die Berufsorientierung junger
Menschen zu verbessern. Diese Berufsfelderkundun-
gen sind eintdgige Schnupperpraktika, die zukiinftig
alle Schiiler der 8. Jahrgangsstufe absolvieren sollen.
Ziel ist, den Jugendlichen erste Einblicke in das Be-
rufsleben und in bestimmte Berufsfelder zu geben.
Zeitlich soll eine Berufsfelderkundung in etwa einen
Schultag umfassen. Was die Schiilerinnen und Schiiler
konkret machen, hdngt von den betrieblichen Ge-
gebenheiten ab. Denkbar sind z. B. Betriebsfithrungen,
die Vorstellung des Unternehmens, Mitmachaktionen,
Gesprache mit Auszubildenden und Ausbildern und
so weiter. Letztlich sind der Fantasie der Betriebe
keine Grenzen gesetzt. Vereinfacht gesagt: Alles was
der Berufsorientierung dient ist erlaubt.

Die Vorteile fiir die Betriebe liegen auf der Hand:
Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Berufsori-
entierung junger Menschen und stellen sich gleich-
zeitig als attraktiver Ausbildungsbetrieb und Arbeit-
geber dar. Durch die friithzeitige Kontaktaufnahme zu
potenziellen Auszubildenden koénnen sie sich ihren
Fachkréftenachwuchs sichern.

Die IHK ruft daher alle Betriebe in Miilheim, Essen
und Oberhausen auf, Pliatze fiir Berufsfelderkun-
dungen anzubieten.

Auf unserer Homepage www.essen.ihk.de finden Sie

unter der Dok.-Nr. 290207 weitere Informationen zum
Thema Berufsfelderkundungen. =

Weitere Informationen

Vom 15. bis 26. Juni 2015 finden die ,Essener Tage

der Berufsfelderkundungen” statt. In dieser Zeit sollen

mdglichst viele junge Menschen in den Essener Un-
ternehmen erste Erfahrungen mit der betrieblichen
Realitdt machen. Die Stadt Essen flihrt zur Abwick-
lung ein Online-Portal ein, das ab Anfang April unter
der Adresse www.stubotage.essen.de zu finden ist.

Zu den Essener Tagen der Berufsfelderkundung so-
wie zum Onlineportal |&dt die IHK Essen interessierte
Unternehmen zu einer Info-Veranstaltung am

27. April 2015, 15.00 Uhr, in die IHK ein. Um Anmel-

dung - per Mail an elizabeth.piasecki@essen.ihk.de -
wird bis zum 20. April 2015 gebeten.

In Oberhausen finden die Berufsfelderkundungen
vom 18. Mai bis 12. Juni statt. Unternehmen konnen
ihre Angebote unter www.praktikumsboerse-
oberhausen einstellen.

Foto: Open Grid Europe
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Sechs Wochen Kultur pur — Die Ruhrtriennale

Die Ruhrtriennale ist das Festival der Kiinste in der Metropole
Ruhr. Vom 14. August bis 26. September 2015 bringt die Ruhr-
triennale internationale Kinstlerlnnen aus Gber 20 Léndern
ins Revier. Rund 40 Produktionen, davon 33 Eigen- und
Koproduktionen und zahlreiche Weltpremieren, verwandeln
die einzigartigen Industriehallen der Region in auBBergewshn-
liche Spielorte fir Musiktheater, Schauspiel, Musik, Tanz und
Installation.

Als eines der innovativsten europdischen Festivals bietet
die Ruhrtriennale vor allem eines: Kulturerlebnisse der in-
ternationalen Spitzenklasse. Die Industriehallen der Region
machen die Produktionen zu einzigartigen Ereignissen wie
sie nur bei der Ruhrtriennale zu erleben sind. Durch Kopro-
duktionen mit Institutionen und Festivals aus aller Welt trégt
die Ruhrtriennale dazu bei, die Metropole Ruhr zu einem
Zentrum fir Kunst und Kultur mitten in Europa zu machen —
ohne seine regionale Verankerung zu vergessen. Die Ruhr-
triennale arbeitet regelméaBig mit Institutionen und Kinstlern
aus dem Ruhrgebiet zusammen.

In einer Region mit unzghligen ehemaligen Zechensied-
lungen entsteht im Sommer 2015 an der Jahrhunderthalle
Bochum eine Siedlung ganz anderer Art: das Festivaldorf
The Good, the Bad and the Ugly. Dieses Dorf wird im Sommer
zum Festivaltreffpunkt und Zentrum der Ruhririennale. Das
Rotterdamer Atelier Van Lieshout, ein international renom-

miertes Kinstler-Studio, schafft mit der Installation einen
lebendigen und aufregend-chaotischen Ort fir Kinstler,
Besucher, Festivalmacher und alle Neugierigen. Warum nicht
auch fiir Sie? Wer heute am Puls der Zeit lebt, hat eine Festi-
val-Datscha im Ruhrgebiet.

Auf dem Geldnde der Jahrhunderthalle Bochum steht im
Zentrum eine grof3e Geb&udeskulptur umringt von mehreren,
unterschiedlichen Héuschen, die an Datschen erinnern. Diese
Datschen stehen Besuchern wie Kinstlern als Nachtquartiere
zur Verfigung. Legen Sie mit uns den Grundstein fir dieses
auBergewdhnliche Kunstdorf und erméglichen Sie Studieren-
den kostenlose Ubernachtungen in lhrer Datscha. Werden Sie
Datscha-Pate und damit Teil dieser groBartigen Installation.

Sie mochten mehr iiber eine Patenschaft erfahren?
Dann wenden Sie sich an: Susanne Schuran
Ruhririennale - Sponsoring & Fundraising

0209 / 60 50 71-82 - s.schuran@kulturruhr.com

Ruhrtriennale — Das Festival der Kiinste
Vom 14. August bis 26. September 2015 an verschiedenen
Spielorten im Ruhrgebiet

Mehr unter: www.ruhrtriennale.de oder www.ruhr3.com
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Marketingpreis Tacken 2015

JAnd the winner is ...": Auch in diesem Jahr hief3

es das nicht nur bei den Oscars, sondern auch beim
Marketing Club Ruhr.
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ereits zum vierten Mal zeichnete der Marketing Club Ruhr

Unternehmen, Agenturen und Start-Ups mit den Tacken aus.
Die Marketingpreise wurden Mitte Mirz im Rahmen einer fest-
lichen Gala mit zahlreichen Gisten aus Wirtschaft, Politik und
Kultur im Stadion Essen vergeben. Die Tacken 2015 gingen an:
RWE Deutschland (Unternehmen), Der frithe Vogel €& Freunde
(Agentur) und FredsBruder (Start-Up). Den Sonderpreis ,,Kopf des
Jahres* erhielt der Fiihrungsexperte Dr. Reinhard K. Sprenger.

Unternehmens-Tacken - prasentiert von der IHK

Der Unternehmens-Tacken fiir die beste Marketing-Leistung wurde
von der IHK zu Essen prisentiert. Die IHK ist seit 2014 Partner
des ,Tacken® in dieser Kategorie.

IHK-Priasidentin Jutta Kruft-Lohrengel unterstrich zu Beginn
ihrer Laudatio die gute Zusammenarbeit mit dem Marketing
Club Ruhr. ,Wir méchten gemeinsam mit dem Marketing Club
die ,Tacken® als Giitesiegel fiir ausgezeichnete Marketing- und
Kommunikationsleistungen weiter etablieren®

Zum Gewinnerteam RWE Deutschland AG: Die IHK-Prédsiden-
tin wiirdigte vor dem Hintergrund der Energiewende, dass es
den Ingenieuren von RWE gelungen ist, RWE Smart Country zu
entwickeln. ,,Als Pilotprojekt gestartet, hat es sich zum Leucht-
turm-Projekt der Energiewende weiterentwickelt.*

Gewinner und Nominierte mit Vertretern der Partner

RWE Smart Country zeige auf einem kleinen Hof
in der Eifel, dass es mit intelligenten Steuerungen
und Speichern gelingen kann, Okostrom in grofen
Mengen zu produzieren. RWE habe bei der Jury ein-
drucksvoll unter Beweis gestellt, dass sich das Unter-
nehmen mit diesem Projekt technologisch auf der
Hohe der Entwicklung befindet und weltweite Auf-
merksamkeit bei Regierungen, Energieunternehmen
und Investoren ausgeldst hat. Das seien die fiir das
Unternehmen entscheidende Stellen, ohne die die
Energiewende nicht funktionieren werde. RWE Smart
Country erspare den teuren - und in der Bevolkerung
wenig geliebten — Neubau von Stromtrassen und Ener-
gieautobahnen.

Kruft-Lohrengel: ,Die werbliche Arbeit und Um-
setzung hat die Jury ebenfalls tiberzeugt. RWE ist
es gekonnt gelungen, die genannten Zielgruppen zu
bewegen. Und zwar auf den Hof von Bauer Hoffmann.
Nationale und internationale Presse und Berichter-
stattung haben die Arbeit flankiert; ergénzt durch
Aktionen fiir die Akzeptanz der 6rtlichen Bevolkerung,
die sehr hoch ist.”

Zu den Mitnominierten: Die Prisidentin wiirdigte
auch die unternehmerische Leistung der Mitnomi-
nierten. So habe Trink & Spare als mittelstdndisches
Unternehmen aus Miilheim an der Ruhr gezeigt, dass
es sich aus eigener Kraft gegen die ganz grofen Wett-
bewerber in einer von Rabattschlachten dominierten
Branche behaupten kann.

Und die Wohnungsgenossenschaft Essen-Nord habe
gezeigt, dass gerade in der heutigen Zeit Werte wie
Mitmenschlichkeit, persénlicher Kontakt und geliebte
Verantwortung auch im Marketing und der AuBen-
darstellung Bestand haben. ,Nachhaltigkeit ist immer
noch das beste Mittel, im Wettbewerb zu bestehen®,
so die Prisidentin.



IHK-Prisidentin Jutta Kruft-Lohrengel wiirdigte in ihrer
Laudatio den Gewinner des Unternehmens-Tackens.

Sonderpreis ,,Kopf des Jahres"
Der Kopf des Jahres geht an Menschen, die sich in besonderer
Weise fiir die Region stark machen und ihr ein Gesicht verleihen.
Die Auszeichnung erhielt der international renommierte Ma-
nagementberater und Autor Dr. Reinhard K. Sprenger. Besonders
gewiirdigt wird, dass sich der gebiirtige Essener als Botschafter
aus dem Ruhrgebiet international erfolgreich fiir Selbstverant-
wortung, Vertrauen und Motivation im Management einsetzt.
+Reinhard Sprenger hat mit seinen Thesen das Personalwesen
in Deutschland erschiittert und zwar zum Positiven®, sagte Prof.
Dr. Burghard Hermeier, Rektor der FOM Hochschule fiir Oekono-
mie und Management und Mitglied im Kuratorium des Marketing
Club Rubhr, in seiner Laudatio. ,Unangepasst zu sein, erfordert
Stéarke. Davon kénnen wir im Management mehr vertragen.”
Der Kopf des Jahres ist nicht nur Fiihrungsexperte, sondern
auch Musiker. Zusammen mit seiner Band gab Sprenger den
Gésten ein horenswertes Standchen.

GELDANLAGE GESUCHT.
VERMOGENSBERATUNG GEFUNDEN.
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Die Tacken-Gewinner 2015
in den einzelnen Kategorien:

Unternehmens-Tacken fiir die beste Marketing-Leistung von
Unternehmen - présentiert von der IHK zu Essen. Gewinner 2015:
RWE Deutschland fiir das Projekt ,Smart Country”, das in der
Mai-Ausgabe des MEO-Magazins vorgestellt wird.

Agentur-Tacken fir die beste Leistung einer Agentur aus der
Region - présentiert vom Marketing Club Ruhr. Gewinner 2015:
Der friihe Vogel & Freunde fiir das Rebranding der Unterneh-
mensmarke Swepro.

Start-Up-Tacken fir die beste Marketing-Leistung eines
Start-Up-Unternehmens, das nicht ldnger als finf Jahre am Markt
ist - prasentiert von der Funke Mediengruppe. Gewinner 2015:
FredsBruder fiir die erfolgreiche Positionierung von Marke und
Produkt am Markt.

www.tacken.marketingclub.ruhr

Zum Tacken

Der Tacken steht nach wie vor fiir das entscheidende Bisschen,
das Produkte und Unternehmen von anderen abhebt. Ob Produkt-
launch, 360°-Kampagne, Mailing oder Cross-Marketing-Aktion:
entscheidend fiir die Pramierung sind die kreative Idee, eine
professionelle Umsetzung und ein messbarer Erfolg. Genau das
erreichten die Gewinner und alle Nominierten 2015 wieder in
herausragender Weise.

»Wir freuen uns auBlerordentlich iiber die erfolgreiche Tacken-
verleihung 2015“, resiimierte Marketing Club-Prisident Hans
Piechatzek. ,Der vierte Tacken war der beste Tacken. Tolle Preis-
trager, ausverkauftes Haus. Das zeigt, dass die Veranstaltung zu
einer festen Institution fiir Marketingentscheider im Ruhrgebiet
geworden ist.”

Der Fachjury fiir den Tacken gehorte neben dem Vorstand des
Marketing Club Ruhr an: IHK zu Essen, Funke Medien NRW und
FOM Hochschule fiir Oekonomie & Management. =
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Der Institutskomplex an der Osterfelder

25 Jahre Fraunhofer UMSICHT b e ol vy
nldeen leben« in Oberhausen

Wo friiher die Schwerindustrie beheimatet war, buhlen heute alternative Kraftstoffe, abwasserfreie
Lederherstellung, innovative Energiespei-

Gasometer, Museen, eine lebendige Kulturlandschaft oder das  cher oder biologische Kunststoffe, um nur

. einige Beispiele des breiten Portfolios

CentrO um Besucher. Strukturwandel ist in Oberhausen all- zu nennen. Wie die weltweit insgesamt

67 Fraunhofer-Institute forschen auch die

Oberhausener anwendungsorientiert, d. h.

die Auftraggeber kdnnen einen unmittel-

baren Nutzen aus dem jeweiligen Projekt

Fraunhofer Forschungsinstituts fir Umwelt-, Sicherheits- und ~ ziehen. Etwa zwei Drittel des Jahres-

budgets werden mit Auftragen aus der In-

Energietechnik UMSICHT, das in diesem Jahr unter dem Motto  dustrie und mit 6ffentlich finanzierten

Forschungsprojekten erwirtschaftet, die

vldeen leben« sein 25—Jahr|ges Jubildum feiert. restlichen gut 30 Prozent steuern Bund
und Linder als Grundfinanzierung bei.

gegenwartig — bei Weitem aber nicht nur im Freizeitsektor

zu sehen. Die Stadt im westlichen Ruhrgebiet ist Heimat des

ie Schwerpunkte von Fraunhofer UMSICHT bilden drei  Gelungenes Beispiel fiir Strukturwandel

Bereiche: Energie, Prozesse und Produkte. Das Ziel des  Nachdem die Wirtschaftsstruktur in Ober-
Instituts ist es, mit technischen Neuerungen nachhaltiges Wirt-  hausen bedingt durch den Riickgang von
schaften, umweltschonende Technologien und innovatives Ver-  Arbeitspldtzen in Bergbau und Stahler-
halten voranzubringen, um die Lebensqualitit der Menschen zeugung in den 1980ern einen Tiefpunkt
zu verbessern und die Innovationsfihigkeit der heimischen  erreicht hatte, wurde der Ruf nach neuen
Wirtschaft zu fordern. Fraunhofer UMSICHT ist aktiv an der Branchen und Arbeitspldtzen laut. Po-
Gestaltung der Energie- und Rohstoffwende beteiligt, sei es durch  tenzial versprachen umweltvertriagliche,

42 MEO 4/2015



vermarktungsfihige Technologien fiir emissionsarme und energie-
sparende Produktionsverfahren sowie solche zur Verbesserung
der Umweltsituation. Der spétere Institutsgriinder Prof. Paul-
Michael Weinspach betrieb zur gleichen Zeit an der TU Dortmund
erfolgreich die Einwerbung von Drittmitteln. Mit Unterstiitzung
der Oberhausener Unternehmen Babcock, MAN GHH sowie evo
- Energieversorgung Oberhausen wurde ein Konzept fiir eine
Institutsneugriindung erstellt. Das Land NRW {ibernahm die
Grundfinanzierung, sodass UMSICHT, damals noch unter dem
Namen Institut fiir Umwelt- und Sicherheitstechnik, am 13. Juni
1990 offiziell gegriindet werden konnte.

Das Institut firmierte zunéchst als eigenstandiger, gemein-
niitziger Verein im Management der Fraunhofer-Management-
Gesellschaft. Die Belegschaft zog aus dem viel zu kleinen »Start-
biiro« in Dortmund nach Oberhausen um, wo sie zunachst bei
der evo und in einem alten Thyssengebdude unterkam. ,Am An-
fang war die Atmosphire hier ein bisschen wie bei ,Jugend
forscht’, erklart Andreas Schroder, ein UMSICHTIer der ersten
Stunde. , Alles war neu und fiihlte sich ein bisschen nach Aben-
teuer an.“ Im Mérz 1993 wurde das erste Gebdude am jetzigen
Standort an der Osterfelder Strae 3 bezogen. Kurze Zeit spéter
vervollstandigte der Schwerpunkt Energie den heutigen Instituts-
namen. 1996 hatte UMSICHT bereits 95 Mitarbeitende und
finanzierte sich zu 75 Prozent durch eigene Ertrige - die Kriterien
eines Fraunhofer-Instituts waren erfiillt. Zum 1. Januar 1998
erfolgte die Aufnahme in die Fraunhofer-Gesellschaft.
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Institutskomplex mit 8.000 m2 Nutzflache

Seit 2004 leitet Prof. Eckhard Weidner das
Institut. Er ist gleichzeitig Inhaber des Lehr-
stuhls fiir Verfahrenstechnische Transportpro-
zesse im Fachbereich Maschinenbau an der
Ruhr-Universitdit Bochum. Der Institutskom-
plex besteht aktuell aus fiinf Gebduden mit
insgesamt 8.000 m2 Nutzfldche. Dazu gehoren
neben Biiroflichen, Rechenzentrum, Biblio-
thek und einem modernen Veranstaltungs-
raum Werkstitten, Technika sowie Laborato-
rien, die die technische Infrastruktur bilden.
Nach wie vor ungebrochen sind die groBe Be-
geisterung und Motivation der mittlerweile
iber 400 Mitarbeitenden am Standort Ober-
hausen - seit Juli 2012 gibt es einen weiteren
Institutsteil in Sulzbach-Rosenberg mit rund
100 Beschéftigten. ,Die Randbedingungen
sind wesentlich professioneller und die Gro-
Benordnungen inzwischen wirklich beein-
druckend. Dabei ist das Arbeitsklima immer
noch sehr kollegial und hier und da fast noch
als familidr zu bezeichnen®, fiigt Andreas
Schréder hinzu. = www.umsicht.fraunhofer.de

Sebastian Hagedorn,
Public Relations Fraunhofer UMSICHT
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Zehn Tipps fiir die Beschaftigung
ausldndischer Fach- und Fiihrungskrifte |

Interkulturelles Onboarding

Eine Internationalisierung des Unternenmens bewirkt

eine Internationalisierung der Mitarbeiterschaft. Langst

hat ein Paradigmenwechsel stattgefunden: War for

Talents und Fachkraftemangel sind die aktuellen

Schlagworte. Viele Unternehmen haben die Vorteile

auslandischer Fach- und Flhrungskrafte, sogenannter

Impatriates, langst erkannt: mehr Nahe zum Zielmarkt,

wichtige sprachliche und interkulturelle Kompetenzen,

neue ldeen und andere Perspektiven.
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Folgerichtig ergibt sich die Frage: Was muss sich
im Unternehmen dndern, um den vollen Nutzen
aus der neuen Vielfalt zu ziehen? Manche Impatriates
sind schnell wieder weg, weil das Drumherum nicht
passt. Einem schwibischen Maschinenbauer passierte
das mit einem vietnamesischen Programmierer: Dieser
kiindigte seinen neuen Job nach fiinf Monaten, weil
er unter anderem einen immensen Aufwand betreiben
musste, in der nachsten GroBstadt asiatische Lebens-
mittel aufzutun. Den Grund teilte er erst nach der
Kiindigung mit. Echte Vielfalt im Unternehmen muss
gelebt werden und eine praktische Umsetzung fiir
beide Seiten nach sich ziehen. Besonders mittelstan-
dische Unternehmen, die sich auf dem Weg zur Inter-
nationalisierung befinden, verweisen immer wieder
auf die Faktoren Zeit und Geld. Doch ein nachhaltiges
Onboarding-Programm hilft gerade unnotige Verluste
zu vermeiden. Richtig aufgesetzt, besonders im mit-
telstdndischen Umfeld, 1dsst es sich kostengiinstig re-
alisieren. Katarina Lerch ist interkulturelle Trainerin
bei den Carl Duisberg Centren und selbst ehemalige
Expatriate mit langjdhriger Erfahrung in der interna-
tionalen Personalentwicklung. Sie rét:

”, __

Foto: Carl Duisberg Centren

Katarina Lerch ist interkulturelle Trai-

nerin bei den Carl Duisberg Centren.

= Training fiir die Personaler: Vor allem die Personal-
abteilung als zentrale Steuerungseinheit sollte tiber
interkulturelles Know-how verfiigen und in sich
divers sein. Sie braucht Sprachkenntnisse und muss
in der Lage sein, Kandidaten aus dem Ausland iiber
alle Lebensbereiche kompetent zu beraten: von Ein-
kommensstrukturen iiber Schulwesen bis zu Versi-
cherungen und Karrierechancen fiir beide Partner.

Common Ground formulieren: Wichtig ist sowohl
fiir Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer, ihre Erwar-
tungen und Vorstellungen transparent zu formulie-
ren. So kann der berithmte ,Wenn-ich-das-nur-
frither-gewusst-hétte“-Effekt vermieden werden.
Viel zu oft geben die Beschreibungen in Stellen-
ausschreibungen nicht exakt die tatsdchlichen Té&-
tigkeiten wieder, die im Unternehmen gefordert sind.
Deshalb sollten Bewerber aus dem Ausland die Mog-
lichkeit haben, direkt mit Vorgesetzten und Kollegen
aus dem Arbeitsbereich in Kontakt zu treten.

Look-and-See-Trip: Geben Sie den Kandidaten Ge-
legenheit, sich vorher griindlich tiber alles zu infor-
mieren, was wichtig ist. Vermitteln Sie kompetente
Ansprechpartner fiir den Look-and-See-Trip und
lassen Sie den jeweiligen Partner mit anreisen.

Partner und Familie: Ein Drittel der weltweiten Aus-
landseinsitze wird aus familidren Griinden vorzeitig
abgebrochen. Befiirchtungen fiir die Karriere des
Partners sind zugleich laut Brookfield Global Re-
location Trends 2012 der hiufigste Grund fiir die
Ablehnung eines Auslandsaufenthaltes. Wenn es
Familie gibt, berticksichtigen Sie deren Interessen
genauso wie die des Arbeitnehmers.

Relocation Service: Wohnung, Strom, Essen und
Kinderbetreuung sind nur einige der grundlegenden
Probleme, die der Neuankdmmling am Anfang losen
muss. Erst wenn sie geklért sind, hat der neue Mitar-
beiter den Kopf frei fiir seine Arbeit. Er braucht in
dieser Phase viel Hilfe. Eine gute Betreuung gerade
in den ersten Tagen ermoglicht einen guten Start.



= Paten- und Partnerschaften:
Bewéhrt haben sich Paten-
programme fiir neue Kol-
legen aus dem Ausland.
Schon vor der Einreise
nach Deutschland wer-
den die neuen Kollegen
durch einen Paten be-
treut. Per Mail oder
Skype besprechen sich
diese Tandems zu The-
men wie Wohnen und
Leben, Familie und Freun-
de, Essen und Trinken, Hob-
bys oder besondere Interessen.
Solche Patenschaften sind vor allem
am Anfang mit mehr Zeitaufwand ver-
bunden. Dieser Aufwand hat sich jedoch in allen
Firmen, die dieses Modell praktizieren, mehr als
ausgezahlt.

Grafik: Carl Duisberg Centren

Interkulturelle Kompetenz: Interkulturelle Deutsch-
land-Trainings fiir ,Die Neuen“ sind mittlerweile
in vielen Unternehmen iiblich. Noch besser wére
natiirlich die Forderung interkultureller Kompetenz
in der gesamten Belegschaft. Fiir beide Seiten sind
Kenntnisse und Wahrnehmung der jeweils anderen
Kultur von immenser Bedeutung. Dass dies manch-
mal nur schwer zu realisieren ist, liegt auf der
Hand. Aber den Anfang sollte stets die Geschéfts-
fiilhrung machen und mit gutem Beispiel vorange-
hen. Damit unterstreicht sie die Wichtigkeit dieser
Weiterbildung und ermutigt auch andere, sich sol-
chen MaBnahmen anzuschlieBen. Interkulturelle
Kompetenz sollte also kein Spezialwissen von eini-
gen wenigen sein, sondern zur selbstverstiandlichen
Grundausbildung eines jeden Mitarbeiters werden.
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= Sprachliche und kommunika-
tive Hiirden: Oftmals werden
sprachliche Barrieren unter-
schitzt - man redet sich ein
»Global English® schén.
Dabei liegt in der Sprache
der Schliissel zum Ver-
standnis der jeweils ande-
ren Kultur. Ermuntern Sie
nicht nur den neuen Kolle-
gen zu Sprachkursen, son-
dern erméglichen Sie diese
Art von Weiterbildung auch fiir
die anderen Kollegen!

= Fiihrung: Sorgen Sie dafiir, dass auch

die Fiihrungskraft interkulturell sensibilisiert
wird. Flihrungsstile variieren stark zwischen den
Kulturen. Der Chef ist fiir den Mitarbeiter enorm wich-
tig. Ein interkulturell kompetenter Chef schafft eine
Willkommenskultur im Team und hilt den Kommu-
nikationskanal offen.

Retention: Nachhaltig ist die Einstellung auslandischer
Fach- und Fiihrungskrifte nur, wenn der Mitarbeiter
lange genug bleibt, um die erhohten Kosten der Ein-
stellung oder Versetzung wieder einzuspielen. Dafiir
missen privat und beruflich die Rahmenbedingun-
gen stimmen. Jemand, der seine Mobilitit schon unter
Beweis gestellt hat, braucht dauerhafte Karriereper-
spektiven, sonst macht er sich wieder auf den Weg.

Die Harmonisierung unterschiedlicher Kulturen und
ihrer Wertvorstellungen im Unternehmen sollten kein
,hice to have“ sein, sondern selbstverstindlich.
Auslindische Mitarbeiter werden so zu wertvollen
Multiplikatoren der Unternehmensphilosophie. =
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Maschinenbau in NRW

Auf der groften Industriemesse Mitteleuropas in Briinn
présentieren sich in diesem Jahr rund 1.600 Aussteller.

Mittel- & Osteuropa im Fokus

Der Maschinenbau in NRW gehort zu den Branchen

mit dem hochsten Exportanteil. Gute Auslandskontakte

bieten sich in Tschechien auf der Messe MSV.
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Die Lander Mittel-und Osteuropas (MOE) werden
von ausldndischen Investoren meist als eine
Region wahrgenommen - trotz unterschiedlicher
Entwicklungen hinsichtlich geschichtlicher und 6ko-
nomischer Gegebenheiten. Es ist vor allem die Kom-
bination aus Produktivitit, Kosten und Qualifikation
die die Region MOE fiir Investoren interessant macht
und auch mittelfristig einen erheblichen Standort-
vorteil darstellt.

Laut der ,,AHK-Konjunkturumfrage Mittelosteuropa
2014" der deutschen Auslandshandelskammern (AHK)
in der Region unter 1400 Managern wurden wieder

Polen und Tschechien als attraktivste Investitions-
standorte genannt. Sie sind auch unter den Lindern
die bereits das Wirtschaftswachstum von 2007 wieder
erreicht und sogar tUbertroffen haben.

Tschechien gehort zu den wachstumsstiarksten
Volkswirtschaften der EU. 2014 konnte das Land
sein Wachstum des Bruttoinlandsproduktes (BIP)
auf voraussichtlich 2,5 Prozent weiter steigern. Auch
fiir die nahe Zukunft liegen Tschechiens Wachstums-
aussichten tber dem Durchschnitt der EU-Staaten.
Stéarkster Konjunkturtreiber ist immer noch die In-
dustrieproduktion. Besonders die Herstellung von
elektronischen und optischen Gerdten sowie die
Fahrzeugproduktion brummten in den ersten drei
Quartalen 2014.

Relativ stabile politische Rahmenbedingungen,
verbesserte Strukturen fiir den Zugang zu EU-
Fonds (neue Forderperiode 2014 bis 2020), eine neue
Kurzarbeitsregelung fiir Krisenzeiten, konsumfreudige



Verbraucher, Erleichterungen fiir kleine und mittel-
stindische Unternehmen bei der Vergabe offizieller
Ausschreibungen - all dies bildet geschifts- und

Flankiert von einem attraktiven Rahmenprogramm,
bei dem auch das Zukunftsthema Industrie 4.0 nicht
fehlen wird, konnen Maschinenbauunternehmen auf
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investitionsfreundliche Rahmenbedingungen in
Tschechien.

der MSV Messeziele fiir die gesamte MOE-Region
erreichen.

Ungetriibte Exportlaune

Die Bedeutung Tschechiens als Exportmarkt fiir NRW-
Unternehmen nimmt weiter zu. Die Exporte der
NRW-Wirtschaft stiegen 2014 um 5,6 Prozent auf fast
5 Milliarden Euro. Damit verbessert sich Tschechien
um zwei Pldtze und ist mittlerweile zwolftwichtigster
Absatzmarkt fiir NRW. ]

Hierzu gehoren beispielsweise:

= Darstellung des Unternehmens vor
internationalem Fachpublikum

= Kennenlernen der Mitbewerber und
der Zielméirkte

Entwicklung eines Branchengefiihls fiir

Aufnahmefihige Absatzmirkte, eine hohe Qua- MOE Mirkte
lifikation der Mitarbeiter und gleichzeitig geringe = Unternehmensprisentation auf internationaler
Arbeitskosten begiinstigen dabei die Geschifte in Branchenplattform

Deutschlands Nachbarland. = Uberpriifung der Marktsituation und

Traditionelle Drehscheibe nach MOE - eigene Standortbestimmung

Maschinenbaumesse MSV in Briinn = Aufbau neuer und Pflege bestehender
Die Internationale Maschinenbaumesse MSV in Briinn Kundenkontakte
ist fiir die Maschinenbaubranche in MOE ein Pflicht- = Auf- und Ausbau von Kontakten zu Branchen-

termin. Die Leitmesse ist das Drehkreuz fiir hoch-
wertige B2B Kontakte in die gesamt MOE Region.
Zum 57. Male treffen sich vom 14. - 18. September
gut 1.600 Aussteller und 75.000 Fachbesucher aus
53 Liandern auf der groBten Industriemesse Mittel-
europas (MSV 2014).

kollegen, Kunden und Vertriebspartnern
Weitere Informationen unter www.bvv.cz/msv

Von Barbara Vivra, AHK Tschechien
und Marc Meckle, IHK zu Essen

Gerhard Schreiner KaiBrinkmann Michael Rest
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Ein Angebot der Regeda GmbH, Willy-Brandt-Allee 50, 45891 Gelsenkirchen. Angebot gilt fir einen Ford Transit Kastenwagen LKW Basis 290 L2, 2,2-I-TDCi 74kW (100 PS).
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Personalberatung fiir den Mittelstand

Netzwerk zum Erfolg

Geeignete Fach- und Flhrungskrdfte zu finden, kann viel Zeit und Kraft
kosten. Um Schlisselpositionen zu besetzen, greifen Unternehmen daher

haufig auf die Unterstlitzung von Personalberatern zurlick.

Personalberater sind auf die Vermittlung von hoher qualifizierten Fachkriften
und Fihrungspersonlichkeiten spezialisiert. Ihr Schwerpunkt liegt auf der
Personalvermittlung fiir Arbeitgeber. Sie werden von den Unternehmen, die
sie engagieren, nach dem Aufwand fiir die Suche bezahlt. Rund 14.000
Berater und Coaches gibt es in Deutschland. Gerade mittelstdndische Un-
ternehmen stehen bei der Wahl eines Beraters vor einem grundlegenden
Problem: Die immense Zahl von Anbietern macht es nahezu unméglich, die
guten von den weniger guten zu unterscheiden. Das gilt vor allem im
Hinblick auf deren F&higkeit, sich in die Bediirfnisse von Mittelstdndlern
hineinzudenken.

,Wir haben es beim Beratermarkt nach wie vor mit einer extrem intrans-
parenten Branche zu tun. Gleichzeitig benétigt gerade der Mittelstdndler
eine Orientierungshilfe bei der Auswahl eines Consultants®, sagt Prof. Dr.
Dietmar Fink, Professor fiir Unternehmensberatung an der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg. ,Daher ist es die Aufgabe der Berater, ihre Kompetenzen und
ihr Profil herauszustellen.” Fink ist Entwickler und wissenschaftlicher Leiter
eines Zertifizierungsverfahrens, dem sich Personalberatungen fiir den Mit-
telstand unterziehen kénnen, um ihre Beratungsleistung priifen und mit
dem Siegel ,Top Consultant* auszeichnen zu lassen. Das Prozedere unter
dem Dach der compamedia GmbH in Uberlingen ist nicht nur aufwendig -
unter anderem werden zehn Referenzkunden der Personalberatung zu Pro-
fessionalitdt und Beratungsleistung des Consultants befragt -, sondern, wie
viele andere Auszeichnungen, auch kostspielig: Allein fiir die Bewerbung
fallen 900 Euro an; weitere 4.500 Euro sind im Erfolgsfall fiir Pressearbeit,
Dialogmarketing und Preisverleihung zu berappen.




s
k=1
|5
£
@
a
£
S
o
5
2
13
i

Dementsprechend klein ist die Zahl der Personalbe-
ratungen, die sich Jahr fiir Jahr um die bundesweite
Auszeichnung bewerben: 71 sind es diesmal, wie
Nadine Auer von compamedia verrit. Ende Juni wer-
den die Siegel vergeben. 2014 gab es - allerdings
bezogen auf zwei Jahrginge - 136 Bewerber, von de-
nen 102 den Titel ,Top Consultant* erhielten. Einer
davon war die Essener Personalberatung Antal Inter-
national Network. ,Wir haben uns 2014 zum ersten
Mal beworben®, sagt Oliver Kérner, Geschiftsfiihren-
der Gesellschafter von Antal Essen. ,Zuvor wollten
wir ein Gefiihl fiir die Relevanz des Giitesiegels im
Markt entwickeln.” Aus seiner Sicht hat sich die In-
vestition rentiert - weniger unter Marketingaspekten,
sondern vor allem, weil der Bewertungsprozess wert-
volle Informationen fiir die Prozessanpassung im
eigenen Unternehmen geliefert habe. ,Wir haben
einen anonymisierten Bericht iiber die Wahrneh-
mung der Zusammenarbeit aus Kundensicht bekom-
men und dariiber hinaus eine Darstellung, wo wir im
Vergleich zu anderen Personalberatungen stehen.”
Diesen ,Spiegel fiir die Evolution des Unternehmens
im Markt“ wollen Kérner und sein 25-kopfiges Team
sich auch in diesem Jahr nicht entgehen lassen: Der
Bewerbungsprozess fiir den , Top Consultant 2015/16*
lauft bereits.

Gefragt: Branchenkenntnis

Ob die Auszeichnung fiir den Mittelstindler auf der
Suche nach einer geeigneten Personalberatung
denselben Stellenwert hat wie fiir das ausgezeichnete
Unternehmen, sei dahingestellt. Statt nur auf den Titel
zu schauen, ist es in jedem Fall empfehlenswert, zu

Prof. Dr. Dietmar Fink und Bianka Knoblach sind die wissenschaftlichen

Kopfe des Zertifizierungsverfahrens ,,Top Consultant®

PERSONALBERATUNG UND -ENTWICKLUNG )
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Aus den Hinden des ehemaligen Finanzministers Hans Eichel (links) empfing
Oliver Korner fiir den Essener Standort der Personalberatung Antal International
Network im vergangenen Jahr die Auszeichnung , Top Consultant®.

prifen, welche Schwerpunkte der Dienstleister setzt
und ob sie zum eigenen Unternehmen passen. Seriése
Consultants zeichnen sich meist durch einen hohen
Grad an Spezialisierung und Branchenkenntnis aus.
Der Essener Standort des international tatigen Un-
ternehmens Antal konzentriert sich beispielsweise
auf Stellenbesetzungen in Hochtechnologiemérkten,
insbesondere in den Bereichen Telekommunikation,
Informationstechnik, Medien, E-Commerce und Soft-
ware. ,Der hohe Grad an Spezialisierung wird bei
uns mit groBer Konsequenz gelebt®, sagt Kérner. Die
mittelstindischen Kunden und ihre Bediirfnisse zu
kennen, sei ebenso wichtig wie der Aufbau eines
Netzwerks von Kandidaten. Dass hochqualifizierte
Fach- und Fiihrungskrifte aus dem IT-Bereich sich
auf der Suche nach einer neuen Herausforderung bei
der Essener Personalberatung melden, kommt so gut
wie nie vor. ,Meist sind sie erfolgreich und zufrieden
und sehen gar keine Veranlassung, sich zu bewerben.”

Dennoch erzielen Oliver Kérner und sein Team eine
hohe Vermittlungsquote: Im Bewertungszeitraum des
»Top Consultant“-Verfahrens haben sie innerhalb von
drei bis fiinf Wochen iiber 90 Prozent der Mandate
besetzt. Das Geheimnis liegt wohl in der Vorarbeit,
und die wird jeden Tag geleistet: Auch ohne eine
akute Vakanz sind die Personalberater stindig im Ge-
sprach mit ,High Potentials“ ihrer Branche. ,Wir fra-
gen zum Beispiel: Wenn Sie sich verdndern wollen
wiirden, was wiren die Punkte, die Sie zu dem Schritt
bewegen konnten?“ Auf der Seite des Kunden ermog-
liche die hohe Fachkompetenz der Berater, eine Va-
kanz schnell zu erfassen und einen Kandidaten mit
dem passenden Profil zu identifizieren. Wenn schlieB-
lich beide Seiten zufrieden sind, hat die Personal-
beratung ihren Auftrag erfiillt - , Top Consultant* hin
oder her. =

MEO 4/2015 49



) VERLAGSSONDERVEROFFENTLICHUNG

Interview

«Flexibilisierungs-
Instrument Zeitarbeit
nicht durch weitere
Regulierungen
ausbremsen”

Zum Thema Zeitarbeit sprach MEO mit Thomas Hetz, dem

Hauptgeschaftsfihrer des Bundesarbeitgeberverbandes der

Personaldienstleister (BAP).

50 MEO 4/2015

Herr Hetz, die Vorhaben der groBen Koalition fiir die
Zeitarbeit wie Equal Pay nach neun Monaten stehen auf

der politischen Agenda. Was sagen Sie dazu?

Hetz: Dass unsere Branche damit nicht einverstanden sein kann,
ist sicherlich fiir alle nachvollziehbar. SchlieBlich werden mit
Equal Pay unsere Tarifvertrage auBer Kraft gesetzt und der Einsatz
unserer Mitarbeiter zeitlich begrenzt. So etwas gibt es fiir keine
andere Branche.

Zum Thema Einsatzdauer: Die groBe Koalition will die
Hochstiiberlassungsdauer fiir Zeitarbeitnehmer bei

demselben Kundenbetrieb auf 18 Monate begrenzen.

Was halten Sie davon?

Hetz: Bei den klassischen Zeitarbeitsunternehmen sind jahrelange
Uberlassungen an denselben Kunden die Ausnahme. Auf jeden
Fall sind jedoch 18 Monate eine so kurze Frist, dass Projekte, die
in den Bereich der Zeitarbeit fallen, gar nicht mehr moglich sein
werden. Nehmen Sie nur das Beispiel Elternzeitvertretung. Dieser
fiir die Zeitarbeit typische Fall konnte nicht mehr funktionieren,
denn es besteht ein gesetzlicher Anspruch auf Elternzeit von
bis zu drei Jahren. AuBerdem beriicksichtigt die vorgesehene
Hochstiiberlassungsdauer nicht, dass gerade im hochqualifizierten
Bereich wie z. B. bei IT- und Ingenieurdienstleistungen Projekte
langfristig angesetzt sind. Diese Mitarbeiter verdienen sehr
gut und haben sich ganz bewusst fiir die Zeitarbeit entschieden,
hier muss der Gesetzgeber nicht schiitzend eingreifen. Es gibt
noch einen weiteren Aspekt: das Thema Qualifizierung. Viele

WeiterbildungsmaBnahmen werden durch die zeitliche
Einschriankung nicht mehr stattfinden koénnen. Dies
trifft gerade die schwéchste Gruppe am Arbeitsmarkt,
die Menschen ohne abgeschlossene Berufsausbildung.

In welchen Bereichen sehen Sie besonders
Probleme durch die Regulierungsvorhaben?

Hetz: Gerade bei der Gruppe der Geringqualifizierten
ohne abgeschlossene Berufsausbildung sehen wir
groBe Schwierigkeiten. Hier sprechen wir von im-
merhin mindestens 29 Prozent der Zeitarbeitnehmer.
WeiterbildungsmaBnahmen fiir diese Personengruppe,
insbesondere mit der Perspektive auf berufsqualifi-
zierende Abschliisse, bendtigen Zeit. So muss in der
Regel fiir die sogenannte Externenpriifung, also den
Erwerb eines Berufsabschlusses ohne entsprechende
Ausbildung, ein viereinhalb Jahre langer fachbe-
zogener Einsatz im entsprechenden Arbeitsbereich er-
bracht werden. Da reichen 18 Monate beim besten
Willen nicht aus.

Inwieweit haben diese Probleme Auswirkungen
auch auf die Unternehmen?

Hetz: Wenn unsere Branche nicht mehr fir die
notwendige Flexibilitit im Personaleinsatz sorgen
kann, so hat diese Entwicklung Konsequenzen fiir
Unternehmen in einer globalisierten Welt mit immer
schnellerer Reaktionszeit. Die Personaldienstleister
stellen Fachkrifte zur Verfiigung, wenn sie dringend
benétigt werden, und iibernehmen im Bedarfsfall not-
wendige QualifizierungsmaBnahmen - dies sind Leis-
tungen unserer Branche fiir die deutsche Wirtschaft.
Diese sollten nicht durch weitere Regulierungen aus-
gebremst werden. =

Foto: BAP
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Krisen meistern,
Mitarbeiter starken

Coaching — . 5
was es bringt,
was es kostet

Burnout, Mobbing, Change Management - viele Unternehmen

setzen heutzutage professionelles Coaching ein, um Probleme zu

|0sen und Mitarbeiter zu unterstitzen.

Is neutraler Beobachter kann ein Coach Konfliktsituationen

analysieren, zwischen den beteiligten Parteien vermitteln
und Wege zur Losung des Problems aufzeigen. Wenn es in betrieb-
lichen Abldufen hakt oder an Motivation fehlt, weiB der Profi
Rat. Doch es geht beim Coaching ldngst nicht nur darum, akute
Konflikte zu entschirfen und leistungsschwachen Mitarbeitern
auf die Spriinge zu helfen, sondern das eigene Fiihrungs- und
Problemlésungsverhalten zu reflektieren. Es gilt auch, den Fiih-
rungskriaften von morgen das Riistzeug fiir die Karriere an die
Hand zu geben; ihnen zu zeigen, wie man Priorititen setzt und
auch mal nein sagt, wie man Fiihrung tbernimmt, ohne die
Kollegen dabei aus den Augen zu verlieren. Wer seine Mitarbei-
ter von Anfang an stirkt, beugt dem Karrierekiller Burnout am
effektivsten vor.

Coaching wird heute auf allen Hierarchieebenen nachgefragt;
der Schwerpunkt liegt allerdings im gehobenen und mittleren
Management, wie die 3. Marburger Coaching-Studie 2013 zeigt.
Ein Business-Coach ist in Deutschland durchschnittlich 50 Jahre
alt und verfiigt tiber elf Jahre Berufserfahrung. Der GroBteil der
Coaches ist freiberuflich titig, knapp ein Viertel hat ein eigenes
Unternehmen. Wiahrend der durchschnittliche Stundensatz fiir
ein Coaching im privaten Kontext bei circa 160 Euro liegt, wird
bei Coachings, die von Unternehmen in Auftrag gegeben werden,
ein Honorar von rund 180 Euro pro Stunde fillig.

Problematisch ist, dass die Berufsbezeichnung ,,Coach” nicht
geschiitzt ist und es keine einheitlichen Qualitatskriterien gibt.
In dem seit Jahren wachsenden Markt tummeln sich Anbieter,

PERSONALBERATUNG UND -ENTWICKLUNG )
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Ob ménnlich oder weiblich: Einfiihlsamkeit und Offenheit
sind Eigenschaften, die ein Coach neben der Methoden-
kompetenz auf jeden Fall mitbringen sollte.

denen es an Seriositdt mangelt. Die Stif-
tung Warentest empfiehlt in ihrem 2014
verdffentlichten Spezial ,Den richtigen
Coach finden®, bei Coaching-Verbinden
nachzufragen, die {iber ein standardisier-
tes Aufnahmeverfahren und signifikante
Mitgliederzahlen verfligen. Ein weiterer
Weg fiihrt iber Coaching-Institutionen,
die Fachkrifte ausbilden. Die European-
Business-Ecademy in Goslar bietet zum
Beispiel zusammen mit der IHK Braun-
schweig eine Coaching-Ausbildung mit
IHK-Abschluss an. Ein gut ausgebildeter
Coach kann spéter in allen Branchen tétig
werden.

Was gutes Coaching auszeichnet, ist
der I6sungsorientierte Ansatz. Nur wer die
Situation in einem Unternehmen genau
kennt, ist in der Lage, professionell zu hel-
fen. Auch der Kunde kann dazu beitragen,
dass Coaching zum Erfolg fiihrt: indem er
seinen Auftrag klar formuliert und alle
Fragen beantwortet, die helfen konnen,
die Problematik zu erfassen. Auftrag und
Ziel miissen dabei stets im Mittelpunkt
stehen. Fiir den Coach bedeutet das in
erster Linie, neutral zu bleiben und per-
sonliche Bewertungen auf3en vor zu lassen.
Coaching ist ein Prozess, der nur partner-
schaftlich und vertrauensvoll funktioniert:
Kunde und Coach ziehen gemeinsam an
einem Strick. =
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Miilheim ist an das Ruhrufer gewachsen. Die Menschen genieBen die Nihe zum Wasser.

Die neue Mulheimer Ruhrpromenade

Ruhrbania entwickelt sich vom Projekt zum Prozess

Als vor 12 Jahren im Juli 2003 der Rat der Stadt mit groBer
Mehrheit ,Ruhrbania” unter dem Slogan ,Milheim an die Ruhr"
auf den Weg brachte, handelte es sich um ein Strategieprojekt,
das ,bis 2015 den Wirtschafts- und Investitionsstandort Miil-

heim an der Ruhr starken sollte”

nter dem Motto ,Wohnen, Arbeiten und Erleben am Wasser* wurden

23 Projekte auf den Weg gebracht. Davon wurden inzwischen 16 um-
gesetzt, einige verworfen, wieder andere verdndert und weitere ganz neue
Projekte sind im Rahmen einer dynamischen Stadtentwicklung entstanden.
All diese Projekte beeinflussen die Stadtentwicklung positiv, auch wenn die
grofen, aktuellen Probleme einer Ruhrgebietsstadt mit diesem Projekt
natiirlich nicht umfinglich geldést werden kénnen, sondern allenfalls positiv
beeinflusst werden. Das groBe strukturelle Defizit des stiddtischen Haus-
haltes, das Uberangebot an Verkaufsfliche und die Verinderung der Alters-
pyramide sowie der immer noch anhaltende Strukturwandel werden auch
Miilheim noch viele Jahre belasten und beschéftigen. Aber keiner in Miilheim
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will die iiberregional renommierte ,,Camera
Obscura® mit dem Museum zur Vorge-
schichte des Films missen, genauso wie
die umgebaute Stadthalle, die jetzt mit
vielen neuen Angeboten wirtschaftlicher
aufgestellt ist, oder gar das ,Haus der
Wirtschaft” im historischen Verwaltungs-
gebdude der Thyssen’'schen Werke von
1910. Dies war iibrigens eines der ersten
umgesetzten Ruhrbaniaprojekte!
Mittlerweile schaut Miilheim - jetzt an
die Ruhr gertickt — weit tiber das Jahr 2015
hinaus. Weniger spektakuldr und weniger
aufgeregt — aber immer unter Beriicksich-
tigung der alten und neuen Problemlagen.

Stadthafen - ein Eldorado

fiir die Freizeitkapitane

Im vergangenen Jahr stand die Er6ffnung
des Stadthafens und des Platzes am Stadt-
hafen im Mittelpunkt. Nach einer bunten
und gut besuchten Eréffnungsfeier im
Mai kann nun auch jeder erleben, wie sich
die neue Ruhrpromenade mit Stadthafen
und Gastronomie anfiihlt, wie es sich auf
den Stufen am Stadthafen sitzt und wie
der Platz in der Abendsonne wirkt. Ein
kleines Stiick neues Miilheim an der Ruhr.
Der Stadthafen bietet den Freizeitkapi-
tdnen von Rhein und Ruhr eine neue An-
legemoglichkeit, ganz so wie es sich die
Freizeitwassersportvereine und Yachtclubs
im Beteiligungsverfahren 2004 gewiinscht
haben und wie es die Fachberater von
media-mare empfohlen hatten. Fiir die
+Weisse Flotte* oder andere groBere
Schiffe steht nun ganzjihrig ein soge-
nannter Steiger am Promenadenufer zur
Verfiigung, die Station heiBt natiirlich
»~Ruhrpromenade” und ist barrierefrei er-
reichbar. Wiahrend der Stadthafen noch
nicht ganz bei den Skippern angekommen
ist, war schon ein Kreuzfahrtschiff am
Steiger, und die Auslastung der Gastro-
nomie zu jeder Tageszeit und bei fast je-
dem Wetter zeigt, dass schon viele diesen
Platz mit der schonen Aussicht tiber das
Wasser auf die Stadthalle und die MUGA
schétzen gelernt haben. So wird nun das
Kernprojekt von Ruhrbania sicht- und vor
allem erlebbar, das neben den 22 weiteren
Projekten immer im Hauptfokus stand.

Viel Licht - und etwas Schatten

Sorgenkind des Projektes ist - und das
geht etlichen Stiddten so - das leerstehende
ehemalige Kaufhausgebiude, das wie eine
steinerne Barriere zwischen Innenstadt und
neuer Promenade steht. Zu Beginn des
Projektes hatte der Kaufhofkonzern noch

Der neue Stadthafen bietet Platz fiir 12 reviertypische Sportboote und Yachten bis 12 Meter Linge.

WIRTSCHAFTSRAUM MULHEIM )

Kultur | Kongress | Zentrum

STADTHALLE

Miilheim an der Ruhr

Pt T
i ™ . ,:

Bereit fiir ein neues Jahr
voller EVENTualitdten?

Tagungen, Kongresse und Events

von 10 bis 1.100 Personen

Topaktuelle Licht-, Ton- &
Medientechnik

Innenstadtnah — direkt an der Ruhr

Besichtigung gewiinscht?

Telefon: 0208 / 940 960

Besuchen Sie uns vorab online

unter www.google.de/maps

www.stadthalle-muelheim.de
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Im Mai 2014 wurde der
neue Stadthafen mit einem
Promenadenfest eroffnet.

Ruhrbania ist ein Projekt mit Potenzial

.Unsere Gesellschaft ist im Umbruch. Jeden Tag erreichen uns
Meldungen zum Demografischen Wandel, zum verdnderten
Einkaufverhalten, zu neuen Wohnformen und -wiinschen und
die Energiewende stellt an uns alle - aber ganz besonders die
Kommune, als Gemeinwesen vor Ort - vor erhebliche Heraus-
forderungen. Deshalb muss sich auch der Stadtraum mit seiner
Infrastruktur, seinen Angeboten und seiner Funktionalitdt standig
anpassen. Integrierte Stadtentwicklung unter Beriicksichtigung
aller Lebensaspekte wie Wohnen, Arbeiten, Mobilitat, Freizeit und
Kultur sozial gerecht und unter Berlicksichtigung aller umwelt-
relevanten Aspekte umzusetzen ist die groB3e Aufgabe, die nur
von ganzheitlich angelegten Projekten bewaltigt werden kann.
Dabei gilt es stdndig die Ergebnisse im Blick zu haben und den
Mut aufzubringen auch Korrekturen vorzunehmen. Wir stehen
vor vielen aktuellen Problemen, aber Milheim an der Ruhr hat
auch viele Chancen, die wir gemeinsam nutzen sollten. Auch
Ruhrbania ist ein Projekt mit groBem Potenzial."

Peter Vermeulen
Bau- und Planungsdezernent in Miilheim an der Ruhr

zugesagt, am Standort ,durchzuhalten, bis das neue Quartier
am Wasser bezogen ist und es dann sogar zum Galeria-Kaufhof
auszubauen. Doch der Miilheimer Kaufhof wurde dann leider
zeitgleich mit etlichen anderen unrentablen Kaufhausstandorten
geschlossen. Der Miilheimer Eigentiimer des Gebdudes bemiiht
sich seitdem, fiir das Objekt einen Kdufer bzw. Nutzer zu finden.
Die Stadt hat ihre Hausaufgaben gemacht, ein Bebauungsplan
ermoglicht Anbau, Umbau oder Abriss und Neubau und es gibt
verschiedene ErschlieBungsmoglichkeiten. Nach einigen mehr
oder weniger vielversprechenden Ansétzen sind ganz aktuell die
Chancen auf eine Entwicklung dieses Standortes besser denn je.
Ausgerechnet der ,verlorene* Wettbewerb um den Standort der

WALTRAUD NUSSBAUM
STEUERBERATERIN

SchlossstraBe 16 - 45468 MULHEIM A. D. RUHR
TELEFON (0208) 4593990 - Fax (02 08) 4593999
E-Mail: kontakt@steuerberatung-nussbaum.de
Web: www.steuerberatung-nussbaum.de

Beratung von Kapital-, Personenges. und Einzelunternehmen,
Lohn- und Finanzbuchhaltung, Erstellung von Bilanzen
und Steuererklarungen (inkl. Internationales Steuerrecht)
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Sparkassenakademie NRW bietet diese Chance. Ein
stddtebaulich interessanter Entwurf wollte den ehe-
maligen Kaufhofkomplex umbauen und die Nut-
zungen Akademie, Hotel und Einzelhandel integrieren.
Daran ankniipfend wird nun statt der Akademie
seniorengerechtes Wohnen mit Blick auf den Hafen
und den Fluss mit einem Hotel und Einzelhandel kom-
biniert. Ein konkret geplantes und tragfahiges Modell
fiir den Schlisselstandort.

Wohnen am Wasser

Die Milheimer Wohnungsbau eG baut nun - mit
einem atemberaubenden Tempo - den zweiten Neu-
baukomplex an der Ruhrpromenade. Die erfahrene
Genossenschaft, ein Vor-Ort-Unternehmen mit fast
5.000 Wohnungen im Bestand, hat schon so manches
Projekt in Miilheim umgesetzt. Gerade konnte Richt-
fest gefeiert werden. Direkt am Wasser entstehen dort
rund 48 Eigentums- und 52 Mietwohnungen mit
attraktivem Zuschnitt und zum groBen Teil unver-
baubarem Blick iiber die Ruhr auf die MUGA und die
Stadthalle. Auf der Stadtseite, zum Rathausmarkt hin,
wird es auch Gewerbe und Dienstleistung geben. Fiir
die Innenstadt sind die kiinftige Gestaltung und die
kiinftige Nutzung des Rathausplatzes eines der wich-
tigsten Projekte der néachsten Zeit. Zielsetzung fiir die
Gestaltung des Rathausmarktes ist die Schaffung eines
repriasentativen, multifunktionalen Platzes, der durch

Fotos: Stadt Miilheim an der Ruhr



die Bebauung auch wieder die Mitte eines Quartier ist
und auch so wahrgenommen werden kann. Dies war
schon Anfang des letzten Jahrhunderts so gewollt.
Alle Miilheimer - ob Radfahrer oder nicht - freuen
sich auf den FuB- und Radweg auf der ehemaligen
Rheinischen Bahn von Essen nach Duisburg, der
Miilheim tiber die ehemalige Eisenbahnbriicke der
»Rheinischen Bahn“ in der Nordstadt queren wird.
Diese Wegetrasse wird die GRUGA in Essen mit der
Miilheimer MUGA und der Wedau in Duisburg grad-
linig verbinden. Drei wichtige Freizeitraume in der
Region werden so vernetzt. Es geht also immer wei-
ter, mit Ruhrbania ist ein Ansto gemacht, der sich
fortsetzt und so wird das Projekt zum Prozess. Trotz
klammer Kassen und vieler auch notwendiger Dis-
kussionen: die Stadt entwickelt sich immer weiter.
Mal schneller und mal langsamer und auch nicht
immer zielstrebig in die richtige Richtung. Aber wer
will schon zu jedem Zeitpunkt sicher sein, welche die
richtige Richtung ist, welches Projekt zum Erfolgs-
projekt wird und welches vielleicht nicht alle Erwar-
tungen erfiillt und Korrekturen erfordert. Diese Frage
beantwortet meist erst die nichste oder tibernédchste

Foto: Stadt Miilheim an der Ruhr
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Die Animation zeigt Ruhrbania nach der Fertigstellung des RUHRQUARTIERS.
Direkt am Fluss entstehen rund 48 Eigentums- und 52 Mietwohnungen.

Das gute Wetter im Marz und die rechtzeitig eroff-
nete Eis-Bar bescherten der Ruhrpromenade schon
frith im Jahr Besucherrekorde. Die Stufen am Stadt-
hafen in Abendsonnenlage sind beliebt, und die Ober-
biirgermeisterin Dagmar Miihlenfeld hat aus ihrem
Biiro das Erfolgsprojekt immer im Blick. =

Generation.

Klaus Beisiegel

Technologien wachsen zusammen

Begeisterung

Ener Uberzeugu
eqm mgejst Ein Arbeitsplatz mit Sicherheit

Bereitsc

E rfo I g Wir suchen Sie:

= Auszubildende

Ve rtrauen, = Monteure / Obermonteure
Besta eit

Zuverszl éﬁ
Wille

= Projektleiter

Begeisterung Bewerbungen bitte an

EfleIEI’IZ Silke Becker, Personalleitung
Stephanie Hegendorf, Assistenz Personalleitung

SIS Tel. 0208 58 87 173 - bewerbung@elomech.de

L ]
KO I I e kt I v ELOMECH Elektroanlagen GmbH

=] ELOMECH

ELEKTROANLAGEN GMBH

Das Leistungsspektrum der
ELOMECH Elektroanlagen GmbH
gliedert sich in 6 Geschiftsfelder:

AUTOMATISIERUNG
NACHRICHTENANLAGEN
NETZWERKE
SICHERHEITSTECHNIK

STARKSTROM

IT-DIENSTLEISTUNGEN

MainstraBe 21 - 45478 Milheim an der Ruhr - Tel.: 0208 58 87 0 - Fax: 0208 58 87 299 - www.elomech.de



) KLEINANZEIGEN

m( n ONLINEMARKT

B Beschallungsservice B Personalberatung B Unternehmensberatung

Wir treffen den richtigen Ton! AKZENTURA Personalberatung FAIT Versicherungsmakler

Von Prasentation bis Betriebs- Ihr zuverlassiger Partner in den Bereichen www.fait-versicherungen.de

Versammlung: Video ® Audio ® Licht EXECUTIVE SEARCH und NACHFOLGE

www.brenzel.audio WWW.AKZENTURA.DE ) ] Werbung

- . Wir machen Werbung bezahlbar!

B Immobilien ) | Raumbegriinung www.agentur—k3.de

Hausmeisterservice Winterdienst Hydrokulturen - Kunstpflanzen °

Entrimpelung, Tel. 0208/38615502 wwww.hytro-studio.de Decoration und Grafik Design

www.rundumihrheim-NRW.de www.goodstuff-deco.de

o - "

Hausverwaltung/Immobilien/ L _SChadlmg_SbEkampfung B Versicherunagen

Finanzierungen/Versicherungen SCHADLINGSBEKAMPFUNG SKOR 9

www.ihr-maklerbuero-schaefer.de Tel.: 0800/8886661 Alte Leipziger-Hallesche 0208/4442346
www.die-kammerjaeger.de www.hartmutmeyer.al-h.de

B Taubenabwehr

TAUBENABWEHR SKOR
Tel.- 0800/8886661
www.die-kammerjaeger.de

SO WERDEN SIE GEFUNDEN

Ist Ihr Internetauftritt verloren in den unendlichen Weiten des World-Wide-Web?

Dabei hatten Sie sich so viel von |hrer neuen www-Adresse versprochen. Kein Grund zur Verzweifelung - nutzen Sie den meo-Onlinemarkt!
Lassen Sie Ihre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft hier eintragen. Die monatlichen Kosten betragen fiir 2 Zeilen lediglich 16,90
Euro, fiir jede weitere Zeile zahlen Sie 8,45 Euro, jeweils zzgl. MwSt. Eventuelle Preisanpassungen zum Tarifwechsel behalten wir uns vor.
Wenn auch |hr Internetauftritt demnéchst schneller gefunden werden soll, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere
Telefaxnummer (0251) 690 804 801 oder rufen Sie uns an unter Telefon (0251) 690 47 94

[] Ja, wir méchten ab sofort folgenden Text verdffentlichen (max. 30 Zeilen je Zeile):
Die Schaltung soll erfolgen: [ 6x (5% Rabatt) [ ] 12x (109% Rabatt) [ ] 24x (15% Rabatt) [ ] bis auf weiteres mind. 24x (20 % Rabatt)

Rubrik: folgender Text:
Bankverbindung:
Firma Name Bank BIC
StraBe, Hausnummer Postleitzahl, Ort IBAN
Telefon E-Mail Datum, Unterschrift
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PERSONALIEN

Geburtstage im April

75JAHRE

Bernd Miiller, Mitglied der IHK-Priifungs-
ausschiisse ,Handelsfachwirt/-in" und
.Geprufte/r Personalfachkaufmann/-frau",
Ménchengladbach

Am 24. April 2015
vollendet Rolf H.
Nienaber, ehemali-
ger Hauptgeschafts-
fihrer der Industrie-
und Handelskammer
zu Essen (IHK), sein
75. Lebensjahr.

1970 kam der
geburtige Essener zur IHK und wurde 1973
Geschaftsfiihrer und Leiter des Bereichs
Industrie und Offentlichkeitsarbeit, 1977
stellv. Hauptgeschaftsfiihrer und 1995 von
der IHK-Vollversammlung zum Hauptge-
schaftsflhrer bestellt.

Wahrend seiner aktiven Zeit war er Initia-
tor und Moderator zahlreicher Projekte u. a.
in den Bereichen Wirtschaftsforderung, Auf-
bau von Technologie- und Entwicklungszen-

tren, Berufsbildung und Internationalisierung.

Ende April 2005 schied Rolf H. Nienaber
nach insgesamt 35-jahriger Tatigkeit fur die
IHK zu Essen aus dem aktiven Dienst aus.

70 JAHRE

Hannes Kupfer, Mitglied des IHK-Priifungs-
ausschusses ,Kraftwerker/-in", Duisburg

60 JAHRE
Horst-Dieter Lohoff, Mitglied des IHK-

Prufungsausschusses ,Medientechnologe/
Medientechnologin Druck”, Bochum

50 JAHRE

Zeljko Simunovic, Mitglied der IHK-
Priifungsausschisse ,Verkdufer/-in" und
JKaufmann/-frau im Einzelhandel”, Dilmen

Firmenjubilaen

125 JAHRE

Hubert von der Stein
Holzhandlung GmbH & Co.
Essen, im April 2015

Johann Lindenberg KG
Oberhausen, 10. April 2015

PERSONALIEN )

50 JAHRE

Friedrich Werdier KG
Zweigniederlassung Essen
Essen, 5. April 2015

TEAMWORK Medienmanagement GmbH
Essen, 1. April 2015

2 5JAHRE

Albatros Bergsport, Wandern, Trekking
Handelsgesellschaft mbH
Essen, 30. April 2015

A.T.H. Automobiltechnik Heinze GmbH
Essen, 18. April 2015

CarboTech Production GmbH
Essen, 30. April 2015

Germotex Handels- und
Veredlungsgesellschaft mbH
Essen, 1. April 2015

Jargon Optik GmbH
Essen, 1. April 2015

Radio NRW GmbH
Oberhausen, 26. April 2015

Tokee bros., Film- u.
Fernsehproduktions GmbH
Essen, 10. April 2015

SENIOR
CONSULT
RUHR

BERATUNG AUS ERFAHRUNG

Starken Sie lhre Position

im Wetthewerh!

Rund 50 ehrenamtliche Senior-Berater unter-
stiitzen, informieren und beraten Unternehmer.

0b es um die Neukundengewinnung, die Umsatz-
und Liquiditatsplanung,die langfristige Sicherung
oder Nachfolgeregelung fiir ein Unternehmen geht.

Informieren Sie sich -
vollig unverbindlich.

SENIOR CONSULT e.V.
Im Hause der IHK zu Essen
Am Waldthausenpark 2
45127 Essen

Telefon 0201.1892-288
www.starterconsult.de

Senior-Berater sind die richtigen Experten fiir
eine neutrale erfolgreiche Hilfe zur Selbsthilfe.
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) KULTUR

Ruhr Museum
~Werdendes Ruhrgebiet®

Umbriiche und Verdnderungen kennzeichneten die
sogenannten ,dunklen Jahrhunderte® an der Ruhr
zwischen der Zeit der Romer und Germanen und der
Zeit Karls des GroBen. Bereits damals und in der da-
rauf folgenden Zeit der Christianisierung wurden die
Grundlagen fiir die Bliite des mittelalterlichen Ruhr-
gebiets gelegt. In diese Zeit der Spatantike und des
Frihmittelalters entfiihrt die Ausstellung des Ruhr
Museums noch bis zum 23. August 2015.

Gezeigt werden tiber 800, zum Teil noch nie aus-
gestellte kulturhistorische Objekte, archédologische
Funde und kostbare Handschriften. Highlights sind
die dltesten und wertvollsten Kleinodien aus den
Kirchenschitzen und Bibliotheken von Werden und
Essen. Daneben illustrieren archidologische Exponate
das Leben der Mensch im werdenden Ruhrgebiet:
Kleidungsbestandteile, Schmuck, GefdBe aus Glas und
Keramik, aber auch Werkzeuge und Waffen geben
Einblicke in die Zeit vor iiber tausend Jahren.
www.ruhrmuseum.de

Copyright: Domschatz Essen; Foto: Jens Nober

Ludwiggalerie Oberhausen
Rudolf Holtappel - Fotografie mit Augenzwinkern

Mit Rudolf Holtappel widmet die Ludwiggalerie einem
der groBen Beobachter des 20. und frithen 21. Jahr-
hunderts noch bis 3. Mai 2015 eine kleine Uber-
blicksschau. 1923 in Miinster geboren, hat er die
ldngste Zeit seines Lebens in Oberhausen verbracht
und von hier aus das Ruhrgebiet und die Welt dariiber
hinaus mit der Kamera festgehalten. Die Theater-
fotografie war eines seiner zentralen Themen, und
auch die Welt des Kaufhauses - genauer gesagt des
Karstadt-Kaufhauses - bildete einen ebensolchen
Schwerpunkt. Fiir Henkel arbeitete er jahrelang und
machte vorrangig Industrieaufnahmen. Besonders
haben ihn die Menschen interessiert. Mit einem
Augenzwinkern néherte er sich den kleineren und
groBeren Schwichen und Stirken der Menschen, un-
seren Besonderheiten und manchmal auch Marotten.
Die Ausstellung vereint Bekanntes und Unbekannte-
res. Erstmals wird die letzte Serie des im November
2013 Verstorbenen zu den Ubergingen und Ortsschil-
dern der Ruhrgebietsstadte gezeigt. -
www.IudwiggaIerie.de MarkstraBe, Oberhausen 1971
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veroffentlichung e

Exemplare
(DZU%(:::::?E m ‘ n Branchenverzeichnis fiir
'2014) Angebote aus Industrie,
MARKTPLATZ Handel und Gewerbe
DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN

Michael Hellerforth LL.M., M.A.

Juni 2015 accedo.. | | g4,

Arbeitssicherheit - Arbeitsmedizin A
Betriebliches Gesundheitsmanagement Wirtschaftsrecht
Internationales & EU-Recht

Bauen und Erhalten Alles aus einer Hand!
Hangebank 4 - 45307 Essen Gracht 201 - 45472 Millheim
0208 — 305 626 39

Tel. +49 201 2488694 « Fax +49 201 2488695 )
info@accedo-gmbh.de « www.accedo-gmbh.de michael@hellerforth.net

B Biiro- und Datentechnik B Stellengesuch

FAUST KAUFMANN Dipl.-oec.
MARKENBUROMOBEL mit langjahriger Erfahrung, fiir kauf-
aws 2. Hand ménnische Leitung/Geschiftsfithrung/
Mébellager und Ausstellung: Finanz- u. Rechnungswesen/Control-
NeustadtstraBe 71 ling/Banken/Personal, auch aktive
45476 Miilheim an der Ruhr Kapitalbeteiligung, in Teil- oder Voll-
zeit, auf Gehalts- oder Honorarbasis.

www.faust-gebrauchte-bueromoebel.de
Mobil 0171 4997575 Schwerpunkt u. a.: Baubranche.

Zuschriften unter Chiffre 4/15 an:
. Commedia GmbH, Olbrichstrafle 2,
B Pressearbeit 45138 Essen.

Hatte lhr Unternehmen
in 2014 genug Presse?

Wir Gibernehmen Pressearbeit mit zielgerich-
teten Redaktionskontakten. Journalistisch
perfekt und pauschal ginstig.

TG Medien
Tel: 0234-95069565 | info@tgmedien.de

lhre Anzeige

Der Anzeigenschluss im Marktplatz?
fiir den Marktplatz N
der Mai-Ausgabe ist Anruf geniigt:

der 15. Mai 2015 (0251) 690 47 94

Werbung in der MEO!

Sie haben Fragen rund um lhre
Anzeige in der ME€O0?

" Ich berate Sie gerne!
Barbara Gaerttling

Verkaufsberatung

Tel. 0251/690 46 74
Fax 0251/690 804 801

| barbara.gaerttling@
1 aschendorff.de

Wir informieren Sie gerne iiber die
Werbemaglichkeiten. Kontaktieren Sie uns!

Anzeigenservice meo

3 Aschendorff
_Media & Sales

Telefon (0251) 690 47 94
Telefax (0251) 690 804 801
E-Mail zeitschriften@aschendorff.de
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Im Herzen von Rhein-Ruhr!

GORG - RICHTUNGSWEISEND.

GORG ist eine der fithrenden unabhingigen deutschen Wirtschaftskanzleien mit Biiros in den
wesentlichen Regionen der Republik.

Mit {iber 8o Partnerinnen und Partnern und insgesamt 260 Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten
beraten wir namhafte in- und ausldndische Unternehmen aus allen Bereichen von Industrie, Banken,
Immobilien, Handel, Medien und Dienstleistung in allen Kernbereichen des Wirtschaftsrechts. Wir
erreichen Top-Positionen und erhalten Empfehlungen u. a. im Gesellschaftsrecht, Immobilienwirt-
schaftsrecht sowie bei Restrukturierung.

Unser Team am Essener Standort verfiigt insbesondere iiber ausgewiesene Expertise und langjdhrige
Erfahrung in folgenden Bereichen:
Gesellschaftsrecht,
Steuerrecht,
Handel und Wettbewerb,
Mergers & Acquisitions,
Energiewirtschaftsrecht,
Immobilienwirtschaftsrecht,
Bank- und Kapitalmarktrecht, Bankaufsichtsrecht,
Private Equity, Venture Capital,
Restrukturierung und Beratung in der Krise,

Prozessfithrung.

Thr Ansprechpartner in Essen:
Dr. Helmut Balthasar

Tel. +49 201 38444-362
empfang.essen@goerg.de

www.goerg.de Richtungsweisend.

BERLIN ESSEN FRANKFURT AM MAIN HAMBURG KOLN
Tel. +49 30 884503-0 Tel. +49 201 38444-0 Tel. +49 69 170000-17 Tel. +49 40 500360-0 Tel. +49 221 33660-0

MUNCHEN
Tel. +49 89 3090667-0




