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Nils und Julian Stentenbach. |hr junges Unternehmen
Voltavision pruft Batterien fur Elektrofahrzeuge und
hilft so, den Weg ins elektromobile Zeitalter zu ebnen.
Die ganze Erfolgsstory auf www.nrwbank.de/weitsicht

Wir fordern das Gute in NRW.

Die Weitsicht, mit der nachhaltige Unternehmen
die Energiewende meistern.

Weitsicht ist die Basis fur eine aussichtsreiche Zukunft unserer Region. Fur die NRW.BANK
Grund genug, neue Wege mitzugehen. Zum Beispiel mit attraktiven Fordermitteln fur
Elektromobilitat und mehr Energieeffizienz in der Produktion. Sprechen Sie mit uns,

damit die Energiewende Realitat wird. Das NRW.BANK.Service-Center

erreichen Sie unter 0211 91741-4800. Oder besuchen Sie uns auf ‘(C‘ NRW.BANK

www.nrwbank.de/weitsicht Wir fordern Ideen



Editorial B

Schwung des Neuen nutzen!

B Das Institut der deutschen Wirtschaft (IW) in K6ln hat die Ergebnisse des aktuellen IW-
Regionalrankings vorgelegt. Dabei vergleicht das Institut 402 Regionen in Deutschland an-
hand bestimmter Kriterien. Trauriges Ergebnis: Das Ruhrgebiet schneidet insgesamt mal
wieder stark unterdurchschnittlich ab. Also erneut eine nett zu lesende Rangliste, die aber
nicht mit den Beobachtungen vor Ort iibereinstimmt?
Weiterblédttern und anschlieBend zu den Akten legen?

Gemach, es lohnt sich ein zweiter Blick in die Analy-
se. Die Regionen stehen verstirkt im Wettbewerb unter-
einander. Das IW definiert dabei - aus unserer Sicht
richtig - die groBen Herausforderungen. Demnach wer-
den der demografische Wandel und die Fachkriftesiche-
rung, die Reurbanisierung, die zunehmende Mobilitit,
Wissensintensivierung und Internationalisierung die
bestimmenden Faktoren fiir die Entwicklung der Regio-
nen sein. Wer im Wettbewerb bestehen will, muss in
diesen Feldern iiberzeugende Konzepte vorlegen.

Vor wenigen Wochen haben sich in der MEO-Region
die Rédte in den Stadten Miilheim an der Ruhr, Essen und
Oberhausen konstituiert. Vor dem soeben geschilderten
Hintergrund haben die Ratsmitglieder ein groBes Auf-
gabenpaket fiir die ndchsten Jahre zu schultern. Als IHK
haben wir allen Kommunalvertretern zur Wahl gratuliert, unsere konstruktive Mitarbeit
angeboten und zusétzlich eine Kurzfassung des im Jahr 2012 von der IHK-Vollversamm-
lung beschlossenen Handlungspapiers ,MEO 2030 - Die
Zukunft neu denken* iiberreicht. Dort finden sich genau
die vom IW beschriebenen Handlungsfelder wieder.
Vielleicht entnimmt die Politik einige Anregungen aus
unserem Konzept und nutzt den Schwung des Neuen,
um sich mutig auf den Weg zu machen.

Ubrigens: In einer Tabelle belegen unsere Stidte
bundesweit die vorderen Plidtze. Dabei geht es aber lei-
der um die Hohe des Gewerbesteuerhebesatzes. In unse-
rem Schreiben an die Ratsmitglieder haben wir daher
gefordert, auf eine weitere Erh6hung zu verzichten. Dies
wire sicher der richtige Weg, wenn bestehende Unter-
nehmen gehalten und neue gewonnen werden sollen.

Es liegt in der Natur von Rankings, dass es Gut- und
Schlechtplatzierte gibt. Reflexartig wird bei einem
schlechten Abschneiden zunichst die Methodik kriti-
siert. Wenn wir dieses Stadium hinter uns gelassen haben, sollten wir uns aber fragen, ob
sich nicht doch Handlungsansétze finden. SchlieBlich arbeiten wir nicht fiir Rankings,
sondern dafiir, dass es uns allen in der Region besser geht. Das Potenzial mit vitalen
Unternehmen, einer neugierigen Wissenschaft und einer dichten Infrastruktur haben wir.
Machen wir was daraus.

L

A
Jutta Kruft-Lohrengel Dr. Gerald Piichel
Présidentin Hauptgeschiftsfiihrer
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47 Einigungsstelle
Fiir IHK-Mitgliedsunternehmen aus dem
Ruhrgebiet und dem Miinsterland gibt es
seit diesem Jahr eine gemeinsame Einigungs-
stelle fiir Wettbewerbsstreitigkeiten.

i
jomer
:._'w o R b
EL

Foto: IHK

6 Titelthema 40 IHK-Jahrespressegesprach

Die Industrie- und Handelskammern in NRW Die Ergebnisse einer IHK-Umfrage unter
sind flr die Unternehmen erste Ansprechpart- den Unternehmen in der MEO-Region und
ner rund um das Thema AuBenwirtschaft. weitere aktuelle Themen prasentierten
Der 8. IHK-AuBenwirtschaftstag NRW bietet IHK-Prasidentin Jutta Kruft-Lohrengel und
gerade fiir Mittelsténdler mit internationaler IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Plichel auf
Ausrichtung eine ideale Plattform fiir Informa- der Jahrespressekonferenz.

tionen, Ideen und Kommunikation. Dariiber
hinaus organisiert die IHK zu Essen eine Unter-
nehmerreise nach Brasilien im Oktober 2014.

3 Editorial 28 Made in MEO: Die Ledermanner
Inhalt 30 Praxis
5 Impressum 30 Verbraucherpreisindizes
Titelthema AuBenwirtschaft 36 Angebote fiir Jungunternehmer und Existenzgriinder
Auslandsengagement verleiht Fliigel 37 Existenzgriinder- und Nachfolgebdrse
Das Exportland NRW 39 Neues aus Berlin und Briissel
10 8. IHK-AuBenwirtschaftstag NRW 40 [HK aktuell: Jahrespressegesprach

13  Wirtschaftsmacht Brasilien: Fit fiir die Zukunft? Thema
16 Unternehmerreise Brasilien vom 12. bis 17. Oktober 2014 A RuioEn s dlie B e

18 Region 46 Zielorientierung statt Aktionismus
47 Schneller Weg zum Recht

4 meo 7-8/2014



Foto: Thinkstock

28 Made in MEO

48
49
50
51

52
53
54

57
58

Ob Sofa, Instrumentenkasten oder Wohn-
mobil: Die Miilheimer Leder Riihl GmbH sorgt
fir das richtige Ouftfit.

Foto: Riihl
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NRW-Exportwirtschaft in Topform
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Auslandsengagement verleiht Flugel

6 meo 7-8[2014

B Das Auslandsengagement ist ein wesentlicher Faktor
fr die zukiinftige Entwicklung der Unternehmen in
Nordrhein-Westfalen. Dies gilt insbesondere auch fiir
die MEO-Region mit den Stiadten Essen, Miilheim an der
Ruhr und Oberhausen: Die industrielle Exportquote lag
2013 mit 50 Prozent erneut deutlich iiber dem Landes-
durchschnitt (44 Prozent).

Die heimischen Betriebe punkten weltweit mit dem
guten Ruf ihrer hochwertigen Produkte und Dienstleis-
tungen. Jeder vierte deutsche Weltmarktfiihrer stammt
aus NRW, das weiterhin auf Platz 1 im Ranking der ex-
portstirksten Bundesldnder Deutschlands steht.

Die Stirke der nordrhein-westfilischen AuBenwirt-
schaft wird in dem neuen Report AuBenwirtschaft NRW
2013/2014 der 16 Industrie- und Handelskammern
(IHKs) in NRW komprimiert dargestellt — ergénzt durch

aktuelle Fakten, relevante Fragestellungen und Trends
der Jahre 2013 und 2014. Hier eine kurze Zusammenfas-
sung:

Seit Anfang 2011 waren die Exporterwartungen der
NRW-Unternehmen nicht mehr so positiv wie zu Jahres-
beginn 2014: 32 Prozent der befragten Betriebe rechnen
mit steigenden Exportumsétzen im laufenden Jahr, nur
neun Prozent erwarten geringere Umsétze. Hier spiegelt
sich die weltweite Beruhigung auf den Finanz- und Gii-
termédrkten wider, die mit den ersten erfolgreichen Re-
formen in den Euro-Krisenldndern sowie einer Erholung
der konjunkturellen Lage in den USA einhergeht.

Das Exportvolumen NRWs ist in den letzten sechs
Jahren - trotz zwischenzeitlicher Finanzkrise - um 4,7
Prozent gestiegen und lag im Jahr 2013 bei etwa 180
Milliarden Euro. Bei einer Exportquote von 44 Prozent




EU im Fokus

wird beispielsweise im Verarbeitenden Gewerbe nahezu
jeder zweite Euro im Ausland verdient. Branchen - wie
der Maschinenbau oder die Fahrzeugindustrie - profi-
tieren mit Exportquoten von weit iiber 60 Prozent noch
starker vom Auslandsgeschift.

Die Ergebnisse des Reports AuBenwirtschaft NRW
zeigen klar, wie Europa zuriick in das Blickfeld der
Unternehmen riickt. Nattrlich war Europa
auch wihrend und nach der Krise weiterhin
der wichtigste Exportmarkt fiir Nordrhein-
Westfalen. Der Trend geht hier aber weiter nach oben.
Die Exporte in die EU machten 2013 62,7 Prozent der
Gesamtexporte NRWs aus; der Anteil von ganz Europa
lag sogar bei 73,5 Prozent. Dies zeigt die enorme Bedeu-
tung der européiischen Nachbarn fiir die hiesige Wirt-
schaft.

Mindestens genau so eindrucksvoll ist, dass fiir 2014
62,2 Prozent der Unternehmen Investitionen in den EU-
15-Staaten planen (+12 Prozentpunkte gegeniiber
2013). Dies unterstreicht, dass die eingeschlagenen Re-
formen in den Krisenldndern langsam Wirkung zeigen
und sich die europiische Wirtschaft insgesamt erholt.

Sieben der zehn wichtigsten Exportmérkte der nord-
rhein-westfilischen Unternehmen liegen in der EU; mit
der Schweiz sind es acht in Europa. Die Niederlande und
Frankreich sind mit einem Exportvolumen von 19,5
bzw. 16,2 Milliarden Euro die beiden wichtigsten Ab-
satzmaérkte.

AuBerhalb Europas sind in den Top Ten lediglich die
USA und China mit einem Exportvolumen von jeweils
knapp tiber zehn Milliarden Euro vertreten. Gerade diese
beiden Mairkte zeigen einen weiteren interessanten
Trend: So wuchs das gesamte Exportvolumen NRWs in
den letzten fiinf Jahren um 4,7 Prozent; auch die meis-
ten der europidischen Lander haben einstellige Wachs-

AuBenwirtschaft B

tumsraten. Dagegen betrug das Wachstum der USA im
gleichen Zeitraum 25,4 Prozent, das Chinas sogar 51,6
Prozent. Dies unterstreicht einmal mehr, wie stark die
generelle Bedeutung der beiden Mirkte fiir NRW in den
letzten Jahren zugenommen hat.

Die USA und das kontrovers diskutierte transatlanti-
sche Freihandelsabkommen (TTIP) mit der EU werden
ebenfalls im Report beleuchtet. Klares Ergebnis: Uber 60
Prozent der Unternehmen aus
NRW halten ein Abkommen mit
den USA fiir wichtig oder sehr
wichtig. Bei den bereits in den
USA aktiven Unternehmen sind es sogar 80 Prozent.
Dies ist eine klare Positionierung fiir den Freihandel.

Dabei erwarten drei Viertel der Unternehmen durch
eine Anpassung bzw. gegenseitige Anerkennung von
Normen, Standards und Zertifizierungen wirtschaftli-
che Vorteile. 60 Prozent sehen im Abbau der Zolle einen
positiven Effekt fiir ihre Geschéifte — auch wenn die Im-
portzodlle im Durchschnitt nur bei etwa 2,8 Prozent lie-
gen.

Der AuBenhandelsausschuss der THK zu Essen hat
sich in einer Erklarung fiir das Transatlantische Abkom-
men ausgesprochen (siehe Kasten).

Nordrhein-Westfalen ist das exportstarkste Bundes-
land Deutschlands. Darauf kann man stolz sein: Denn
das erfolgreiche Auslandsgeschéft schafft Arbeitsplatze
und sichert unser aller Wohlstand. Dahinter stehen mehr
als 100.000 international titige Unternehmen aus allen
Bereichen, GréBenklassen und Regionen. Diese Zahl
wird in den nichsten Jahren weiter ansteigen.

Eng verkniipft mit den Auslandserfolgen der NRW-
Wirtschaft ist die Arbeit der 16 IHKs in NRW mit ihren
rund 150 Mitarbeitern im AuBenwirtschaftsbereich. Da-
bei werden die Dienstleistungsangebote konsequent an

Klare Mehrheit
fiir den Freihandel

Erklarung des AuBenhandelsausschusses der IHK zu Essen
zum Transatlantischen Freihandelsabkommen

Die USA sind auBerhalb Europas der wichtigste Wirtschaftspartner
fiir deutsche Unternehmen. Das Handelsvolumen allein im Waren-
handel zwischen Deutschland und den USA erreichte 2013 fast 140
Milliarden Euro. Diesen wirtschaftlichen Austausch auszubauen, ist
das Ziel der Verhandlungen zu einem Transatlantischen Freihandels-
abkommen (Transatlantic Trade and Investment Partnership - TTIP).
Der AuBenhandelsausschuss der IHK zu Essen begriiBt die Initiati-
ve der EU-Kommission und der Regierung der Vereinigten Staaten
von Amerika zum Abschluss eines Transatlantischen Freihandelsab-
kommens. Die auf Einzelaspekte verengte 6ffentliche Diskussion wird
dem mdglichen wirtschaftlichen Nutzen von TTIP nicht gerecht.
Von herausragender Bedeutung ist — neben dem Abbau von Zéllen
- die Harmonisierung bzw. gegenseitige Anerkennung von Normen,
Standards und Zertifizierungen. Dabei geht es ausdriicklich nicht um
die Absenkung der hohen europdischen Verbraucherschutz-, Um-

welt- oder Sozialstandards. Zudem darf die Férderung von Kunst und
Kultur nicht gefdhrdet werden. Dariiber hinaus sind Erleichterungen
bei Geschéaftsreisen und bei der Entsendung von Mitarbeitern in die
USA anzustreben.

Von der EU-Kommission ist zu fordern, durch ein HéchstmaB an
Transparenz eine fundierte Meinungsbildung zu ermdglichen. An-
gesichts des liberaus komplexen Verhandlungsgegenstandes sollten
Einigungen in wichtigen Einzelfragen bereits in Kraft gesetzt und
nicht bis zum Abschluss des Gesamtabkommens aufgeschoben
werden.

Multilaterale Vereinbarungen im Rahmen der WTO haben jedoch
Vorrang vor solchen bilateralen Abkommen. Ein TTIP-Abkommen darf
sie keinesfalls ersetzen oder unmdglich machen. Vielmehr sollten die
gefundenen Ldsungen so innovativ sein, dass sie zum Vorbild fiir
multilaterale Vereinbarungen genommen werden kdnnen.
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IHKs: Erster An-
sprechpartner i. S.
AuBenwirtschaft  der
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Wachstum 2008/2013
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den Bediirfnissen der Unterneh-
men ausgerichtet. Die [HKs ver-

0 -

10,8 10,6
10,0

stehen sich als erster Ansprech-
partner rund um das Thema

AuBenwirtschaft - dies insbe-
sondere auch fiir kleinere und
mittelstindische
Unternehmen.

Zur Bandbreite
IHK-Dienst-

leistungen geho-
ren die individuelle Beratung zu
Landern und Markten sowie
zum Zoll- und AuBenwirt-
schaftsrecht, die Ausstellung
von AuBenwirtschaftsdokumenten sowie die Organisa-
tion einer Vielzahl von Veranstaltungen und Unterneh-
merreisen. Einige Kennzahlen im Uberblick:
> 338.000 Ursprungszeugnisse
> 92.000 Bescheinigungen fiir den

AuBenwirtschaftsverkehr
> 111.000 Beratungen zu Zoll- und

AuBenwirtschaftsrechtsfragen sowie zur

ErschlieBung auslédndischer Markte
> {iber 600 Veranstaltungen zu Léinder, Zoll- und

Fachthemen mit iiber 18.000 Teilnehmern
> 24 Unternehmerreisen mit 310 Teilnehmern

Niemand kann alle Mérkte gleichzeitig und umfas-
send im Auge behalten. Deshalb haben die IHKs in NRW
Schwerpunkte entwickelt und sich auf bestimmte Mark-
te spezialisiert.

So ist die IHK zu Essen seit vielen Jahren NRW-
Schwerpunktkammer fiir Brasilien und die iibrigen la-
teinamerikanischen Mirkte im Mercosurraum.

Stichwort Brasilien: Die IHK zu Essen zeigt auch in
diesem Jahr Flagge fiir die Wirtschaftsmacht Brasilien

Niederlande Frankreich

Exportland NRW

Das Exportland NRW stand mit seinen Stirken und
Perspektiven im Mittelpunkt des Interviews mit NRW-
Wirtschaftsminister Garrelt Duin.

Welche Bedeutung hat das internationale Geschiift fiir
die Wirtschaft in NRW aus Ihrer Sicht heute?

Duin: AuBenwirtschaft und Standortmarketing spielen
fiir NRW als exportstdrkstes Bundesland eine herausra-
gende Rolle. Von der gesamten Wirtschaftsleistung
unseres Landes - im Jahr 2013 rund 600 Milliarden Euro
- wird fast ein Drittel exportiert, bei steigender Tendenz.
Immer starker wird der AuBenhandel zum Treiber fiir
Wachstum und Beschiftigung.

Vereinigtes
Kénigreich

Belgien USA China Italien Osterreich Polen

Die wichtigsten Exportlédnder fiir NRW: Nachbarn haben die Nase vorn.

und das groBe Geschiftspotenzial fiir deutsche Unter-
nehmen - hier insbesondere fiir die NRW-Wirtschaft
(siehe dazu Seite 13).

Einen Uberblick tiber das breitgeficherte Leistungs-
spektrum der IHKs in NRW gibt die erst kiirzlich verof-
fentlichte neue Broschiire ,Wir 6ffnen Welten®. Diese
sowie der Report AuBenwirtschaft NRW sind unter
www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 72034, abrufbar.

» IHK-Ansprechpartnerin fiir AuBenwirtschaftsfragen:
F AN Veronika Liihl
i j’nf stv. IHK-Hauptgeschiftsfiihrerin
N und zusténdig fiir den Bereich
International
Fon 0201 1892-243
E-Mail:
veronika.luehl@essen.ihk.de

Fiir auslandische Direktinvestitionen in Deutschland
ist Nordrhein-Westfalen der bevorzugte Standort. Die
knapp 14.000 internationalen Unternehmen hierzulan-
de beschiftigen rund 750.000 Menschen, das ist fast je-
der achte Arbeitsplatz!

Wie sehen Sie die Perspektiven fiir die Zukunft?

Duin: Unsere starke Stellung als Exportland basiert auf
dem guten Mix an groBen, mittelstdndischen und klei-
nen Unternehmen sowie dem ausgewogenen Verhéltnis
von Industrie und Dienstleistung.

In den Clustern und Leitmérkten haben wir die Zu-
kunftsthemen der nordrhein-westfilischen Wirtschaft

Schweiz



gebiindelt. Besonders gut aufgestellt ist der Maschinen-
bau. Die Vision der intelligenten Fabrik und der auto-
matisierten Produktion, Stichwort Industrie 4.0, bieten
Perspektiven dafiir, dass das auch in Zukunft so bleibt.
Als industrielles Kernland in Deutschland haben wir in
den vergangenen Jahren einen umfassenden Struktur-
wandel hin zu einem vielféltigen Hightech-
Standort vollzogen.

Die Freihandelsabkommen, tber die die
EU-Kommission derzeit verhandelt, werden
weitere Perspektiven eréffnen. Dabei diirfen
jedoch unsere europdischen Standards in
den Bereichen Umwelt, Gesundheit und
Soziales nicht in Frage gestellt werden.

Wo liegen aus Ihrer Sicht noch die groBten
Entwicklungspotenziale?

Duin: Anlagenbau, Umwelt- und Energie-
effizienztechnologien aus NRW sind welt-
weit gefragt. Gleiches gilt fiir Architektur
und Infrastrukturplanung. Das Spektrum
wird dabei vielfaltiger, zunehmend werden
auch Dienstleistungen wie Beratung, War-
tung oder Logistik nachgefragt.

Der Besuch des chinesischen Staatsprasi-
denten im Méarz 2014 hat gezeigt, dass unse-
re Erfahrungen bei der Umgestaltung der Industriege-
sellschaft weltweit Beachtung findet. Dies 6ffnet Tiiren
fiir Unternehmen, die in China und anderen boomenden
Landern bei der Bewiltigung von Problemen in den
Bereichen Umweltschutz, Energieversorgung, Stadtent-
wicklung und Demografie mitwirken wollen.

Interessante Potenziale finden sich aber auch direkt
vor unserer Haustiir. Die Niederlande, Belgien, Luxem-
burg und Frankreich sind vor allem fiir kleine und mit-
telstandische Unternehmen bevorzugte Partner in Bran-
chen wie Bauen, Energie- und Umwelttechnik oder auch
Gesundheitswesen.

Wie kann und will die Landesregierung vor allem kleine-
re und mittlere Unternehmen beim Auslandsgeschift
unterstiitzen? Wie sehen Sie hier die Rolle der IHKs und
AHKs?

Duin: Das Netzwerk der IHKs, HWKs und AHKs ist tradi-
tionell ein enger Partner der Landesregierung bei der
AuBenwirtschaftsforderung. Die von den Kammer-
organisationen und der NRW.BANK als Gesellschafter
getragene NRW.International GmbH ist die zentrale Ko-
ordinierungs- und Durchfiihrungsinstanz der AuBen-
wirtschaftsférderung. In Zukunft wird sie gestirkt und
weitere Aufgaben im Rahmen des European Enterprise
Network (EEN) im Bereich des europaweiten Unterneh-
mensmatchings wahrnehmen.

Die landeseigene Gesellschaft NRW.INVEST GmbH
kiimmert sich um die Aufgaben der Investorenwerbung

Interview mit NRW-Wirtschaftsminister Garrelt Duin.

AuBenwirtschaft B

und des Standortmarketings. Mit dem neuen Geschéfts-
bereich ,Service fiir Investoren® wird sie die Betreuung
ausldndischer Investoren intensivieren.
Finanzierungsinstrumente fiir kleine und mittlere
Unternehmen bietet die NRW.BANK. Dazu gehoren etwa
Riickgarantien fiir Exportgarantien von Unternehmen

oder zinsgiinstige Darlehen fiir Auslandsinvestitionen.
Ab Juni 2014 kénnen mit dem NRW.BANK.Auslands-
kredit auch vorbereitende Marktanalysen und Messe-
teilnahmen oder der Aufbau eines Vertriebsnetzes im
Ausland finanziert werden.

Was kann die Landesregierung tun, um die internationa-
le Wettbewerbsfihigkeit der Unternehmen in NRW zu
fordern (Stichwort Energiepreise, Gewerbeflichen)?

Duin: Mir liegt sehr am Herzen, das Gesprich mit der
nordrhein-westfilischen Wirtschaft zu pflegen, um ihre
Bediirfnisse aufzunehmen. Besonders dringlich scheint
mir derzeit, den Unternehmen die Méglichkeit zu si-
chern, vor Ort wachsen zu kdnnen. Der Ausgleich zwi-
schen dem Interesse, ausreichende Gewerbefldchen zur
Verfiigung zu stellen, und dem ebenso berechtigten An-
spruch, die natiirlichen Ressourcen zu schiitzen, kann
nur im Dialog gelingen.

Unabdingbar fiir den Erhalt der Wettbewerbsfahig-
keit unseres Standortes ist eine bezahlbare und sichere
Energieversorgung. Nordrhein-Westfalen steht wie kein
anderes Bundesland zur Energiewende. Diese darf aber
die industrielle Grundlage fiir den Wohlstand nicht ge-
fahrden. Mit der vorliegenden Reform des EEG ist jetzt
ein wichtiger Schritt gemacht. Die notwendigen Entlas-
tungen fiir energieintensive Unternehmen von der EEG-
Umlage sind nunmehr auch europarechtlich weitest-
gehend abgesichert; Unternehmen haben wieder Pla-
nungssicherheit.

Foto: Hojabr Riahi
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8. IHK-AuBenwirtschaftstag NRW

B Am 11. September 2014 findet bereits zum achten
Mal der AuBenwirtschaftstag der 16 IHKs in NRW statt
- diesmal unter dem Motto ,WIR UNTERNEHMEN
WELTWEIT." und federfiihrend organisiert von der [HK
KolIn. Zur Veranstaltung im Giirzenich werden rund 800
Besucher erwartet.

Alle zwei Jahre bietet der IHK-AuBenwirtschaftstag
NRW geballte Information und Beratung. Vor allem
kleinere und mittlere Unternehmen (KMUs) kénnen hier
wertvolle Unterstiitzung finden.

In insgesamt neun Workshops werden Fachthemen
erortert, darunter Finanzierung und Sicherung von
Auslandsgeschéften, Geschiftschancen in Asien und
Nordamerika, Zoll oder Compliance beim Export. Im
Rahmen der Workshops schildern u. a. Vertreter von
NRW-Unternehmen ihre Erfahrungen im internationa-
len Geschéft und geben wichtige Anstée. Im Folgenden
werden einige der Workshops vorgestellt.

Globalisierung ist ein groBes Wort. Und ein schwam-
miges. Was heiit das eigentlich? Diese Zahl gibt eine
eindeutige Antwort: Zwischen 2003 und 2012 ist der
Anteil des AuBenhandels am weltweiten BIP von 25 auf
30 Prozent gestiegen. Fast ein Drittel des Waren- und
Dienstleistungsverkehrs wird also inzwischen schon
international abgewickelt. Das bedeutet natiirlich auch,
dass Unternehmen immer mehr von Auslandsmirkten
abhiangen. Wer Erfolg haben will, muss sich darauf ein-
stellen.

Gerade kleinere Unternehmen schrecken aber oft
noch vor den Hiirden zuriick: Neben Zoll-, Rechts- und
Steuerfragen sind kulturelle und sprachliche Hindernis-
se zu liberwinden; Mitarbeiter im Ausland miissen eben-
so abgesichert werden wie die eigenen Investitionen.

Wichtige Informationen dazu gibt es u. a. im Work-
shop ,Exportkontrolle ist Chefsache!*

Ein zentrales Stichwort lautet: ,Compliance Ma-
nagement®. Die sich hdufig &ndernden Vorschriften sind
schon auf dem Inlandsmarkt eine Heraus-
forderung. Wie aber stellt man sicher, dass
in jedem anderen Land die jeweiligen Vorschriften ein-
gehalten werden? Die Verantwortung dafiir tragt immer
ein Mitglied der Geschéftsfiihrung, das bei VerstéBen et-
wa gegen Embargos BuBgeld- oder sogar Strafverfahren

riskiert - personlich und auch gegen das Unternehmen.
Der Workshop thematisiert typische Fallen, in die man
tappen kann, und wie man sich davor schiitzt.

Die Umsetzung von Exportkontrollvorschriften ge-
hort fiir die Harke Chemicals GmbH aus Miilheim an der
Ruhr zum Alltag. Das Unternehmen ist seit fast 50 Jah-
ren als Vermarkter und Distributor fiir Chemikalien in
23 Industriezweigen auf 4 Kontinenten und in mittler-
weile 53 Liandern aktiv.

Die umzusetzenden Vorschriften sind systematisch
in die Unternehmensablédufe integriert. Geschéaftsfiihrer
Thorsten Harke fiihrt beispielhaft aus: ,Embargos der
EU oder der Vereinten Nationen betreffen nicht mehr
nur Linder, sondern immer mehr auch Personen. Bei al-
len Geschéften sind wir somit verpflichtet, Namen von
Personen und Firmen mit Sanktions- und Anti-Terror-
Listen abzugleichen. Dies geschieht bei uns {iber ein
eigenes Sanktionslistenprogramm. Die Software wird
stiandig aktualisiert, so dass wir bei unseren Kontrollen
stets iiber bestehende Embargos, Vorschriften und aktu-
elle Personenlisten verfiigen.*

Neue Produkte im Sortiment der Harke Chemicals
GmbH, die in den weltweiten Handel gehen, werden
stets mit den Giiterlisten abgeglichen. Im Bedarfsfall
wird eine Auskunft zur Giiterliste eingeholt. Diese dient
der Bestimmung, ob eine Ware ein sog. ,Dual-Use-Gut*
ist, d. h. dass sie sowohl zivilen als auch militarischen
Zwecken dienen kann. Ist dies der Fall, darf eine Ware
erst mit einer erteilten Ausfuhrgenehmigung des Bun-
desamts fiir Ausfuhrkontrolle (BAFA) geliefert werden.
,Lieferungen termingerecht beim Kunden anzuliefern,
besonders bei kurzfristigen Bestellungen, ist zuweilen
eine der Herausforderungen, die sich durch die Vor-
schriften in der Exportkontrolle ergeben kénnen*, sagt
Harke.

Es gibt noch so einen schwammigen Begriff: Nachhal-
tigkeit. Definieren lésst er sich gut {iber sein Gegenteil:
Verbrannte Erde. Und das ist nicht nur 6kologisch gemeint,
sondern beinhaltet auch die Frage nach Entlohnung und
sozialer Absicherung von Beschéftigten, nach angemesse-
ner Bezahlung von Lieferanten in d&rmeren Lindern. Letzt-
lich geht es darum, beim weltweiten Einkauf - so genann-
tem ,,Global Sourcing” - Menschenrechte zu wahren.



Global Sourcing

AHKs: Wichtige
Netzwerkpartner weltweit

,Global Sourcing - Beschaffungsstrategie mit Ver-
antwortung“ - so lautet das Thema eines weiteren
Workshops. ,Die Chancen des Global Sourcing sind zu-
néchst verlockend, sagt Dr. Ron Brinitzer,
Geschiftsfiihrer Innovation und Umwelt der
IHK Mittlerer Niederrhein und Workshop-Moderator.
Dazu zdhlen: niedrigere Arbeitskosten, geringere Steu-
ern, Wihrungs- und Wechselkursvorteile und ein star-
kes Kostenargument gegeniiber anderen Zulieferern.

»,Dennoch sollte man sich nicht von den winkenden
Vorteilen blenden lassen®, warnt Brinitzer, denn der In-
formations-, Koordinations- und Logistikaufwand, der
mit dem weltweiten Einkauf verbunden ist, sei groB.
Verzogerungen, schlechtere Produktqualititen oder der
Abfluss von sensiblen Informationen konnten so genau
zum Gegenteil des Gewollten fiithren. Entscheidend sei-
en nicht die geringeren Einkaufspreise, sondern eine
Gesamtkostenbetrachtung, die versucht, alle relevanten
Faktoren einzubeziehen.

Kleinere und mittlere Unternehmen kénnen auf die-
sem Gebiet von den Grofen profitieren, die entspre-
chenden Einfluss auf ihre Lieferanten haben. Beispiel
Metro AG: In dem Handelsunternehmen mit weltweit
rund 270.000 Mitarbeitern gibt es seit langem eine Ab-
teilung Unternehmensverantwortung, die das Nachhal-
tigkeitsmanagement des Konzerns betreibt und koordi-
niert. ,Die METRO GROUP erlaubt keinem ihrer Liefe-
ranten, sich an Zwangsarbeit, Kinderarbeit oder jegli-
cher anderer Form der Ausbeutung zu beteiligen. Das
heiBt, dass die Lieferanten die Kernnormen der Interna-
tional Labor Organisation ILO respektieren miissen. Vor
Jahren wurden diese Verbote bereits als fester Bestand-
teil in die Allgemeinen Einkaufsbedingungen der MET-
RO GROUP aufgenommen®, sagt Hans-Jiirgen Matern,
Leiter des Bereichs Unternehmensverantwortung, der
seine Arbeit auch im Workshop beim AuBenwirtschafts-
tag vorstellen wird.

Die beiden Themen Compliance und Nachhaltigkeit
haben natiirlich viele Beriihrungspunkte. Wie Unter-
nehmen diese Regeln sicher ein-
halten konnen, dabei helfen
auch die deutschen Auslands-
handelskammern (AHKs) und Delegiertenbiiros — an 125
Standorten in 85 Lindern der Welt prasent. Zu ihren
Leistungen zidhlen nicht nur die Analyse von Markt-
chancen fiir deutsche Unternehmen, sondern auch In-
formationen tiber Ein- und Ausfuhrbestimmungen oder
Zolle sowie die Unterstiitzung bei der rechtlichen und
steuerrechtlichen Gestaltung des Markteinstiegs.

»Die AHKSs beraten Firmen vor Ort und helfen ihnen,
internationale Geschiftskontakte herzustellen. AuBer-
dem sind sie die erste Anlaufstelle und ein wichtiger
Vermittler fiir Unternehmen im Gastland, die Geschéfts-
beziehungen zu deutschen Unternehmen aufnehmen
mochten. Insbesondere KMUs profitieren von den
Dienstleistungen der AHKs", erklédrt Veronika Liihl, stv.
Hauptgeschiftsfiihrerin der IHK zu Essen und zustandig

AuBenwirtschaft B

i

Foto: Thinkstock

Der 8. IHK-AuBenwirtschaftstag NRW wird am 11. September
2014 im Kélner Giirzernich um 9.15 Uhr von NRW-Wirtschaftsmi-
nister Garrelt Duin und Dr. Benedikt Hiiffer, Vizeprasident der IHK

NRW, eroffnet.

Das Informationsangebot ist vielfaltig: Neben neun Workshops
und einer Podiumsdiskussion stehen mehr als 50 Vertreter der
deutschen Auslandshandelskammern (AHKs) fiir individuelle Ge-

sprache zur Verfligung.

Interesse geweckt? Weitere Informationen und Anmeldungen

unter www.ihk-aussenwirtschaftstag-nrw.de.

fiir den Bereich International. Sie unterstreicht, dass die
besondere Stdrke der IHK-Arbeit im internationalen
Bereich in der engen Zusammenarbeit mit den AHKs
liegt.

Das AHK-Netz wichst kontinuierlich weiter. So wur-
de im Februar 2014 durch Bundesprisident Joachim
Gauck eine Vertretung der deutschen Wirtschaft in My-
anmar feierlich er6ffnet. Derzeit laufen Statusverhand-
lungen iiber die Er6ffnung einer AHK auf den Philippi-
nen.

Gerade in Asien baut also die Kammerorganisation
ihre Prisenz zur Unterstiitzung deutscher Unternehmen
aus. Nicht von ungefahr beschiftigen sich allein zwei
der neun Workshops beim AuBenwirtschaftstag mit ent-
sprechenden Lindern: China sowie die zehn ASEAN-
Staaten, zu denen unter anderem Thailand, Indonesien
und Vietnam gehoren.

Die Liander dieses slidostasiatischen Biindnisses ha-
ben groBes Potenzial. ,Im Windschatten von China ent-
wickeln sich die ASEAN-Staaten erfreulich.
Fir die deutsche Wirtschaft bieten die
ASEAN-Staaten mit ihren mehr als 600 Millionen
Einwohnern ein groBes Potenzial, das in den nédchsten
Jahren hohe Wachstumsraten verspricht*, meint Harald
Grefe, stv. Hauptgeschiftsfithrer der IHK Ostwestfalen
zu Bielefeld, der den ASEAN-Workshop moderieren
wird.

ASEAN-Staaten
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Eine Einschitzung, die Dr.-Ing. Jan-C. Schrag, ge-
schiftsfiihrender Gesellschafter der Oschatz Gruppe mit
Sitz in Essen, nur bestitigen kann. Sein traditionsrei-
ches Familienunternehmen ist in den Bereichen Anla-
genbau, Energieriickgewinnung und Kraftwerkstechnik
weltweit titig. ,Die aufstrebende ASEAN-Region ge-
winnt flir uns immer mehr an Bedeutung®“, so Schrag.
,Uberall dort, wo Energieeffizienz ein Thema wird, sind
unsere Anlagen gefragt. Seit Mitte 2013 haben wir eine
Tochtergesellschaft in Singapur, um uns in Stidostasien
nachhaltig zu positionieren. Wir sehen grofes Potenzial
u. a. in Vietnam, Malaysia und Indonesien.“

Nicht wesentlich anders sieht es in China
aus, das sich bekanntermalB3en zu einem der
wichtigsten Akteure im globalen Handel entwickelt hat.
Fiir die Unternehmen in NRW ist China inzwischen der
sechstwichtigste Markt mit einem Exportvolumen von
zehn Milliarden Euro im Jahr 2013 .Noch interessanter
als die absolute Zahl ist aber die Entwicklung: Seit 2008
stieg dieses Volumen um mehr als 50 Prozent. Dies hat
auch mit einer Ausweitung der Branchen zu tun. Bislang
finden vor allem Chemieindustrie, Metall und Maschi-
nenbau Abnehmer in China, aber auch Dienstleistungen
spielen zunehmend eine Rolle.

»Vor diesem Hintergrund ist es verstdandlich, dass
deutsche Firmen sich vermehrt Gedanken machen, wie
sich deren langfristige Beziehungen mit dem Reich der
Mitte gestalten”, weil Podiumsteilnehmer Ekkehard
Goetting, Geschiftsfithrer der AHK in Hongkong und
langjahriger Begleiter von deutschen Unternehmen in
China aus Erfahrung zu berichten.

Das tiber Jahrzehnte stark von der Produktion fiir
den Massenexport gepriagte Wachstumsmodell der
Volksrepublik befindet sich seit Jahren in einen Prozess

Die neun Workshops B
des AuBenwirtschaftstags im Uberblick:

> ASEAN - Lander, Méarkte, Facetten

> Dienstleistungen erfolgreich internationalisieren!

> Finanzierung und Sicherung des Auslandsgeschafts -
Praktische Antworten zu einem wichtigen Thema

> Achtung Zoll! Aktuelle Entwicklung und Ausblick

> Global Sourcing -
Beschaffungsstrategie mit Verantwortung

> Nordamerika - neue Geschaftschancen dank Freihandels-
abkommen, preiswerter Energie- und vielfdltiger Rohstoff-
vorkommen?

> China - strategischer Wirtschaftspartner und globaler
Wettbewerber

> AuBenwirtschaft — aber sicher!

> Exportkontrolle ist Chefsache

12 meo 7-8|2014

des Wandels, um eine héhere lokale Wertschopfung zu
erzielen und den Binnenkonsum zu stimulieren.

Im gleichen MaBe sind die Geschiftsbeziehungen
deutscher Mittelstdndler dorthin zunehmend komplexer
geworden. In China engagierte deutsche Firmen mana-
gen heute nicht selten eine handvoll Unternehmen in
der Region, die von Produktion, Einkauf und Vertrieb in
China alles abdecken, bis hin zur Konsolidierung der
Warenstrome, Marketing und globalem Vertrieb.

,Um solche komplexen Prozesse besser steuern zu
konnen, werden gerne Standorte wie Hong Kong, die
auBerhalb des Rechtsraumes der V.R. China liegen, als
Firmensitz genutzt - u. a. auf Grund der in Hong Kong
geltenden rechtsstaatlichen Prinzipien, einer einfachen
und berechenbaren Administration und dem im Grund-
gesetz verbrieften Wertesystem einer freien Zivilgesell-
schaft”, so Goetting.

Viel lianger bestehen die Beziehungen nordrhein-
westfilischer Unternehmen zu den USA. Sie sind das
einzige Land neben China, mit dem NRW-
Unternehmen in den vergangenen Jahren
ein zweistellig wachsendes Geschift verzeichnen. Diese
Entwicklung kann weiter gestarkt werden durch das ge-
plante Freihandelsabkommen TTIP, das natiirlich auch
ein Thema des Workshops ,Nordamerika“ ist.

Er beschiftigt sich neben den USA auch mit Kanada,
das kurz vor Abschluss eines solchen Abkommens mit
der EU steht. ,Zu den kréftigen Zuwéchsen im Geschaft
mit den USA hat die Uberwindung der Wirtschaftskrise
2008/2009 ebenso beigetragen wie die verstiarkte Aus-
beutung von heimischen 01- und Gasvorkommen. Diese
macht die USA unabhingiger von Energieimporten und
iiber sinkende Energiepreise attraktiver fiir industrielle
Investitionen“, sagt Dr. Gerhard Eschenbaum, stv.
Hauptgeschiftsfiihrer der IHK zu Diisseldorf und Mo-
derator des Workshops.

Besonders gute Wachstumschancen in den USA sieht
die Dorstener Drahtwerke — Group of Companies im 01-
und Gasbereich. Seit vielen Jahrzehnten als klassischer
Exporteur von Filtrations- und Siebprodukten in den
USA aktiv, startete sie im Jahre 1998 mit einer eigenen
Niederlassung in Houston. Diese wurde sukzessiv vom
Distributionscenter zum Produktionsstandort ausge-
baut. ,Beginnend mit dem Export in das Land fiihrte
unser Weg tiber eine Distribution vor Ort mit amerikani-
schen Business-Partnern hin zur eigenen Produktions-
stitte. Guter Service und Kundennéhe sind in unseren
Augen die entscheidenden Erfolgsfaktoren!®, erklart
Geschiftsfiihrer Ridiger Tiishaus.

Insgesamt bietet der diesjdhrige IHK-AuBenwirt-
schaftstags NRW fiir Mittelstdndler mit internationaler
Ausrichtung eine ideale Plattform fiir Informationen,
Ideen und Kommunikation. Veronika Liihl: ,Diese Ver-
anstaltung ist eine einmalige Chance. Nehmen Sie sie
wahr!*

Werner Grosch, IHK KéIn
und Marc Meckle, IHK zu Essen

Nordamerika



Analyse der
wirtschaftlichen
Entwicklung

Wirtschaftsmacht Brasilien

Rio de Janeiro

B Brasilien steht in diesen Wochen mit der FuBball-
weltmeisterschaft im besonderen Scheinwerferlicht der
Weltoffentlichkeit. Im Vorfeld der Spiele iiberwogen ne-
gative Schlagzeilen angesichts der sozialen Proteste, der
teils prekidren Sicherheitslage und der Verzégerungen
bei den Vorbereitungen zur WM. Schlagzeilen, die be-
dauerlicherweise von den Stiarken des Landes ablenken,
jedoch zugleich deutliche Signale fiir den enormen In-
vestitionsbedarf setzen.

Nach der wirtschaftlichen Boomphase in den letzten
Jahren erlebt Brasilien derzeit zwar eine kleine Wachs-
tumsdelle. Mittelfristig sind die Wachstumsaussichten
aber als gut einzustufen.

Wie ist es zu der wirtschaftlichen Entwicklung der
vergangenen Jahre gekommen und wieso ist die siebt-
groBte Volkswirtschaft weiterhin fiir deutsche Unter-
nehmer - hier insbesondere auch fiir die NRW-Wirt-
schaft - sehr attraktiv? Darauf gibt dieser
Beitrag eine Antwort.

Trotz der Negativschlagzeilen iiber Bra-
silien sollte nicht in Vergessenheit geraten,
dass dieses Land ein rasantes Wirtschafts-
wachstum hinter sich hat und die mittelfristigen Wachs-
tumsaussichten weiterhin positiv sind. Vor nicht allzu
langer Zeit galt Brasilien noch als Entwicklungsland oh-

ne nennenswerten globalen wirtschaftlichen Einfluss.
Dies hat sich spétestens seit der Finanzkrise gedndert:
Wihrend die wirtschaftlichen Aussichten insbesondere
in Europa und den USA diister waren, fliichteten zahl-
reiche Investoren in die sogenannten neuen Wachs-
tumsmarkte. Brasilien war - nicht zuletzt aufgrund sei-
ner Rohstoffe - dabei ein besonders beliebtes Ziel. Viel
Geld floss in das Land, gepaart mit hohen Erwartungen
an das Wirtschaftswachstum in Verbindung mit einer
stabilen Wirtschaftspolitik.

Der Geldzufluss und umfangreiche Sozialreformen
unter der Regierung des damaligen Prisidenten Lula
flihrten zu einer deutlichen Verbesserung der Lebensbe-
dingungen zahlreicher Brasilianer. Die Mittelschicht hat
sich von 67 Millionen im Jahre 2003 auf tiber 100 Mil-
lionen Menschen im Jahr 2011 deutlich erhdht - und da-
mit die Zahl der kaufkraftigen Bewohner des Landes ge-
steigert. Uber Jahre konnte das brasilianische Wirt-
schaftswachstum mit Hilfe des gestiegenen Konsums
dieser neuer Mittelschicht aufrecht erhalten werden.
Giinstige Kredite, hohe Reall6hne und Steuernachlisse
animierten die Brasilianer zum Kaufen.

Dieses Wachstum aber, das sich vorrangig aus dem
Binnenkonsum speiste und den Ausbau der heimischen
Industrie vernachléssigte, geriet schlieBlich an seine
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Grenzen: Die Brasilianer konsumierten, produzierten
aber nicht - dies auch aufgrund ihrer zum Teil unzurei-
chenden Ausbildung und des damit verbundenen Fach-
kraftemangels. Sie fragten Gliter nach, die teuer impor-
tiert werden mussten, verreisten und kauften Autos.

Letztere wiederum stauen sich nun in den StraBen,
da die Infrastruktur mit dem rasanten Wirtschafts-
wachstum des Landes nicht Schritt halten konnte. Uber-
fullte Hiafen und kilometerlange LKW-Schlangen vor
den Hafenterminals gehoren inzwischen ebenso zum
Alltag wie chaotische Verhiltnisse an den Flughéfen.

Heute bekommen die Brasilianer zu spiiren, dass in
den Boomjahren zwar viel Geld nach Brasilien floss, die-
ses aber nicht in ausreichendem MaBe in eine Verbesse-
rung der Infrastruktur, der Bildung und auch des Ge-
sundheitssystems investiert wurde.

Dies spiegelt sich auch in den Wachstumszahlen wi-
der. An die Zahlen von 2010 (7,5 Prozent) und auch 2011
(2,7 Prozent) konnte das Land zuletzt nicht mehr an-
kniipfen: So ist die Wirtschaft unter der Regierung von
Prasidentin Dilma Rousseff durchschnittlich knapp 2
Prozent gewachsen; zu ihrem Amtsantritt (2011) waren
hohere Zahlen erwartet worden. Auch fiir das laufende
Jahr wird ein geringes BIP-Wachstum von 1,4 Prozent
prognostiziert: Brasilien wird mit der FuBball-Weltmeis-
terschaft und den im Oktober anstehenden Prisident-
schafts-, Parlaments- und Gouverneurswahlen in eine
Art ,Ausnahmezustand” versetzt.

besondere fiir die NRW-Wirtschaft.

Informationen zur Reise siehe Seite 16.

Anreize fur
deutsche Unternehmen

Die Entwicklung der vergange-
nen Jahre erklart, weshalb Bra-
silien derzeit eine Wachstums-
delle erlebt. Die Regierung ist
sich jedoch der aktuellen He-
rausforderungen bewusst und
hat zahlreiche MaBnahmen er-
griffen, um die Wirtschaft des
Landes zu stimulieren. In diesem
Kontext bietet sich deutschen
Unternehmern  groBes  Ge-
schiftspotenzial.

Die brasilianische Regierung hat sich die Steigerung
der Wettbewerbsfahigkeit der heimischen Unternehmen
auf die Fahne geschrieben. Um die Importe zu drosseln
und die eigene Industrie zu fordern, wurden Einfuhr-
zblle angehoben.

Gleichzeitig sollen Steuererleichterungen und andere
Anreize auch ausldandische Unternehmen motivieren,
sich vor Ort anzusiedeln. MaBnahmen, die bereits zahlrei-
che Unternehmen in den vergangenen Jahren bewogen
haben, sich in Brasilien mit einer eigenen Produktions-
stitte niederzulassen. Angesichts der hohen Einfuhrzolle
ist die lokale Produktion vielfach auch die profitablere
Variante im Vergleich zum Export aus Deutschland.

Unternehmer, die vor Ort produzieren méchten, soll-
ten sich jedoch den damit verbundenen Herausforde-
rungen bewusst sein: Brasilien ist kein Billiglohnland.
Aufgrund der zum Teil noch un-
zureichenden Ausbildung ist
qualifiziertes Personal in Brasilien rar und teuer. Da sich
gut ausgebildete Arbeitnehmer den Arbeitgeber mehr
oder weniger aussuchen kénnen und eine Identifikation
mit dem Unternehmen - anders als in Deutschland - sel-
ten stattfindet, herrscht eine groBe Mitarbeiterfluktua-
tion.

Neben der Suche nach geeignetem Personal und ho-
hen Lohnkosten miissen zusitzliche Kosten durch Maf3-
nahmen zur Mitarbeiterbindung eingeplant werden.
Manche Unternehmen zahlen beispielsweise Fitness-

Foto: iStock

IHK: NRW-Schwerpunktkammer fiir Brasilien

Als langjahrige NRW-Schwerpunktkammer fiir Brasilien zeigt die IHK zu Essen auch in diesem Jahr Flagge
fiir die Wirtschaftsmacht Brasilien und das groBe Geschéftspotenzial fiir deutsche Unternehmen - hier ins-

So organisiert die IHK vom 12. bis 17. Oktober 2014 eine Unternehmerdelegationsreise nach Brasilien
unter Leitung von IHK-Prasidentin Jutta Kruft-Lohrengel. Ziele sind Sdo Paulo und Rio de Janeiro. Weitere

Die Delegationsreise reiht sich ein in eine Vielzahl von MaBnahmen, die die IHK der NRW-Wirtschaft
bietet — dies vor allem kleineren und mittelstandischen Unternehmen. Das Dienstleistungsangebot reicht
von Veranstaltungen, Seminaren liber unternehmensindividuelle Beratungen bis hin zur Koordinierung des
Arbeitskreises ,Lateinamerika”. Mehr dazu unter: www.essen.ihk24.de

Produktion vor Ort



studios, Zusatzversicherungen sowie das Studium der
Kinder ihrer Mitarbeiter, um diese zumindest tiber die
Dauer des Studiums an das Unternehmen zu binden.

Neben den hohen Lohnen entstehen weitere Kosten
durch die biirokratischen Strukturen des Landes. Das
brasilianische Steuersystem und die Behdrdenland-
schaft sind sehr komplex, die Entscheidungswege lang
und undurchsichtig. Eine gute Beratung und ein ver-
lasslicher Partner vor Ort sind von zentraler Bedeutung,
um der zum Teil intransparenten Biirokratie des Landes
zu begegnen.

Missverstandnisse sind vermeidbar!

. Personliche Beziehungen sind wichtiger als Vertrdge.

. Je besser das Verhaltnis zum Geschaftspartner, desto leich-
ter die Losung von Problemen.

. Deutsche miissen viel Geduld und Zeit mitbringen - bleiben
Sie gelassen, wenn |hre Termine platzen!

. Bei Geschéaftskontakten wird von Deutschen Piinktlichkeit
erwartet; Brasilianer gehen damit flexibler um.

. Brasilianer kennen immer einen Lésungsweg, ein ,jeitinho"

6. Brasilianer sagen aus Hoflichkeit ungern ,nein" oder ,nie"
7..,.Sim" kann somit ,ja" als auch ,vielleicht" oder eine hof-

liche Absage bedeuten.

. ,Amanha" bedeutet keineswegs immer ,morgen” sondern

auch ,irgendwann" oder ,nie".

Dariiber hinaus ist der Transport, bedingt durch die
vielen Staus und ausbaufihigen Verkehrswege, sehr
kostspielig. Eine Rolle spielen auch sicherheitsrelevante
Themen: Unternehmer, die sich in Brasilien niederlas-
sen, sollten bestimmte Regeln einhalten und Vorkeh-

rungen treffen, um das Risiko

AuBenwirtschaft B

neuerbarer  Ener-
gien. Natiirlich liegt
auch in den Rohstof-
fen des Landes wei-
terhin groBes Poten-
zial: Neben den riesi-
gen Agrar- und
Bergbauressourcen
locken Tiefsee-Erd-
olvorkommen, die
vor der Kiiste ent-
deckt wurden.

Fiir deutsche Unternehmer ist es aufgrund der kultu-
rellen Nihe und des weiterhin hohen Ansehens von
Technologien ,made in Germany“ verhiltnismifBig
leicht, mit Brasilianern Geschifte zu machen. Auch be-
reits bestehende deutsch-brasilianische Netzwerke kon-
nen gute Tiroffner sein: 15.000 Bundesbiirger und
1.300 deutsche Unternehmen zahlt Sao Paulo heute. Da-
ritber hinaus leben insbesondere im Stiden des Landes
viele Deutschstimmige. Fazit

Brasilien erlebt derzeit eine eher schwa-
che Wachstumsphase. Das laufende Jahr ist zudem ge-
pragt von der FuBballweltmeisterschaft und den im Ok-
tober anstehenden Prasidentschafts-, Parlaments- und
Gouverneurswahlen. Daher sind umfangreiche Refor-
men und strukturelle Verbesserungen in diesen turbu-
lenten Zeiten eher nicht zu erwarten. Auch in 2015 diirf-
ten die Nachwehen der Wahl das Land zunéchst von gro-
Beren wirtschaftlichen Spriingen abhalten. Es ist aber
davon auszugehen, dass Brasilien dann seine wirt-
schaftliche Flaute iiberwunden haben und zu einem mo-
deraten Wirtschaftswachstum zurtickkehren wird. Des-
halb sollten Unternehmer mit Weitsicht die Planungen
fiir einen Markteinstieg bereits heute in Angriff nehmen.

Jana Dotschkal,
Regional Manager Brazil,Lateinamerika Verein e.V.,

Foto: Thinkstock

Wachstumsbranchen -
Geschaftspotenziale fiir
die NRW-Wirtschaft

eines Uberfalls zu minimieren.
Auch wenn deutsche Unter-
nehmer beim Einstieg in den

Hamburg

Der Lateinamerika Verein

brasilianischen Markt zahlrei-
chen Herausforderungen gegeniiberstehen, ist das Land
mit seinen 200 Millionen Einwohnern und riesigen Res-
sourcen weiterhin ein duBerst attraktiver Markt.

Mit dem Wachstum der Mittelschicht ist in Brasilien
die Nachfrage nach hochwertigen Konsumgiitern ge-
stiegen. Dies gilt fiir Konsumgiiter und Haushaltswaren,
aber insbesondere auch fiir Luxusprodukte, neueste
Technologien und innovative Medizinprodukte. Darii-
ber hinaus ergeben sich, bedingt durch die zum Teil un-
zureichende Infrastruktur, zahlreiche Geschiftsmog-
lichkeiten beim Ausbau der StraBen, Schienen und Ha-
fen. Die Brasilianer sind extrem Internet-affin. Somit
bestehen auch gute Geschiftschancen im Bereich des
Internet/E-Commerce.

Eine rasant gestiegene Energienachfrage birgt zudem
Potenzial im Bereich konventioneller und vor allem er-

Als Unternehmensnetzwerk und Informationsplattform fiir die
deutsche Wirtschaft unterstiitzt der Lateinamerika Verein e. V.
(LAV) seit 1916 Unternehmen beim Auf- und Ausbau von Ge-
schaftsaktivitdten in Lateinamerika. Auf seiner Homepage
(www.lateinamerikaverein.de) informiert der LAV iiber Aus-
schreibungen, aktuelle wirtschaftliche Entwicklungen, Veranstal-
tungen, Delegationsreisen und relevante Termine in Deutschland
und Lateinamerika. Mitgliedsunternehmen erhalten u. a. individu-
elle Beratung fiir ihre Lateinamerika- Geschafte. Der LAV ko-
operiert eng mit Verbdnden, Kammern, Regierungsstellen und
Diplomaten in Deutschland und Lateinamerika und ist aktives
Mitglied der Lateinamerika-Initiative der deutschen Wirtschaft.
Als Mitglied des von der IHK zu Essen NRW-weit koordinierten
Arbeitskreises ,Lateinamerika” unterstiitzt der LAV bereits seit
Langem das Lateinamerika-Engagement der [HK.
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Unternehmerreise Brasilien
vom 12. bis 17. Oktober 2014

» IHK-Ansprechpartnerin
und Projektkoordinatorin:
Veronika Liihl
Fon 0201 1892-143
veronika.luehl@essen.ihk.de

16 meo 7-8/2014

B Das Land Nordrhein-Westfalen unterhilt seit vielen
Jahren enge Beziehungen zu Brasilien. Die groBte
Volkswirtschaft Lateinamerikas ist auch weiterhin auf
einem - wenn auch gedrosselten - Wachstumskurs und
steht vor vielfiltigen Herausforderungen. GroBe Inves-
titionsprogramme zur Modernisierung und zum Ausbau
der Infrastruktur ebenso wie neue Gesetze dokumentie-
ren den politischen Willen der Regierung, die wirt-
schaftliche Stellung Brasiliens in der Welt weiter zu fes-
tigen. Dabei spielen der Einsatz von erneuerbaren Ener-
gien und Umwelttechnologien, der Ausbau der Infra-
struktur sowie die Starkung innovativer Branchen wie
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT)
eine wichtige Rolle. Dies bietet
nordrhein-westfdlischen Unter-
nehmen groBe Geschéftspoten-
ziale.

Als NRW-Schwerpunktkam-
mer fiir Brasilien organisiert die
IHK zu Essen vom 12. bis 17. Ok-
tober 2014 eine Unternehmer-
reise nach Brasilien unter Leitung von IHK-Présidentin
Jutta Kruft-Lohrengel. Die Reise ist ein Projekt im Rah-
men von NRW.International und wird vom NRW-Wirt-
schaftsministerium begleitet. Kooperationspartner sind
die EnergieAgentur.NRW sowie IKT.NRW.

Ziele

Ziele sind die brasilianischen Wirtschaftsmetropolen
Sao Paulo und Rio de Janeiro. Auf dem Programm der
Reise stehen u. a. ein Besuch der Messe Futurecom als
wichtigstes IKT-Ereignis in Lateinamerika, Besuche bei
brasilianischen Unternehmen und Institutionen sowie
organisierte Fachforen.

Branchenschwerpunkte

Das Fachprogramm ist u. a. auf die Bereiche erneuerbare
Energien & Umweltmanagement sowie Informations-

und Kommunikationstechnik ausgerichtet. Dariiber
hinaus lohnt sich die Teilnahme fiir NRW-Unternehmen
aus den Branchen: Maschinen- und Anlagenbau,
Chemie, Bauwirtschaft, Elektrotechnik, Medizintechnik,
Sicherheitswirtschaft und Bildung,.

Der Flyer mit Detailinformationen zum Reisepro-
gramm ist auf der Homepage der IHK zu Essen abrufbar:
www.essen.ihk24, Dok.-Nr. 122 68 552.

Workshops zur Reisevorbereitung

Fiir Reiseteilnehmer und an der Reise interessierte
Unternehmen fiihrt die IHK zu Essen im Vorfeld der
Reise am 24. Juli 2014 und 19. August 2014 - jeweils
von 14.30 bis 16.30 Uhr - Workshops zur detaillierten
Gestaltung des Programms durch. Die Teilnahme an den
Workshops ist kostenfrei.

IKT.NRW

Fotos: Thinkstock (links und Mitte), Ricardo Azoury

Die wachsenden IT- und TK-Markte Brasiliens er6ffnen nordrhein-
westfélischen IKT-Unternehmen vielfdltige Absatz- und Investi-
tionschancen. IKT.NRW unterstiitzt engagierte KMU bei der er-
folgreichen Markterkundung und -erschlieBung, vernetzt mit den
wichtigen Akteuren und baut nachhaltige Partnerschaften auf.

Kontakt: Matthias Backer, Telefon 0202 439-1055,
E-Mail: matthias.baecker@ikt.nrw.de

EnergieAgentur.NRW

Brasiliens Energiebedarf steigt stetig. Bis 2020 will das Land seine
Erzeugerkapazitdten verdoppeln und gleichzeitig dem Klimawan-
del entgegenwirken. Um dies zu erreichen sind Kompetenzen und
Partner aus NRW willkommen. Die EnergieAgentur.NRW leistet
entsprechende Hilfestellungen und schafft Zugange.

Kontakt: Stephanus Lintker, Telefon 0211 86642-12,
E-Mail: lintker@energieagentur.nrw.de
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B Die Projektvorschlige fiir den zu erstellenden Bun-
desverkehrswegeplan (BVWP) 2015 liegen nun vor und
sind vom Bundesministerium fiir Verkehr und digitale
Infrastruktur (BMVI) veréffentlicht worden. Die IHK be-
griift, dass wichtige Infrastrukturvorhaben der MEO-
Region wie bspw. der Liickenschluss der A52, der Ruhr-
alleetunnel, der Ausbau von A40, A42 und A3 sowie der
Rhein-Ruhr-Express und die Betuwe-Linie darin ent-
halten sind. Vor allem die Beriicksichtigung des Liicken-
schlusses der A52 ist ein Erfolg.

B Der Essener Brandschutz-Fachbetrieb Heinrich Roh-
den GmbH feierte Anfang Juni Richtfest fiir seinen neu-
en Unternehmenssitz auf dem econova-Gelidnde. Nach
rund zwei Monaten Bauzeit war der Rohbau auf dem ca.
3.300 m2 groBen Grundstiick fertiggestellt. Im Septem-
ber 2014 sollen die Bauarbeiten komplett abgeschlossen
sein. Das Gebdude besteht aus einer Biirofliche von
rund 760 qm inklusive Schulungs- und Fitnessraum und
einer Hallenfldche von rund 450 m2.

A52 doch in die Projektvorschlage fiir neuen BVWWP 2015 aufgenommen

Das Land Nordrhein-Westfalen (NRW) hat im Herbst
2013 dieses Projekt dem BMVI nicht zur Aufnahme in
den BVWP gemeldet. Auf Anregung der IHK hat das
Bundesministerium schlieBlich im Friithjahr doch Unter-
lagen zum Liickenschluss vom Land NRW angefordert.
In einem néchsten Schritt werden nun alle Projekte auf
Basis einer neuen Verkehrsprognose bewertet. Unter an-
derem wird dabei das Nutzen-Kosten-Verhéltnis analy-
siert. Am Ende werden die Vorhaben in Priorisierungs-
kategorien eingeordnet.

Heinrich Rohden GmbH: Richtfest auf econova

Neben dem zweigeschossigen Biirogebdude und der
Lagerhalle entsteht zusétzlich eine geschlossene Unter-
stellhalle von rund 590 m?2 fiir die 17 Servicefahrzeuge
des Unternehmens. Das Investitionsvolumen belduft
sich auf rund 1,3 Millionen Euro.

Die Verlagerung des Unternehmenssitzes innerhalb
der Stadtgrenzen wurde notwendig, da die aktuellen
Raumlichkeiten den Anspriichen an Platz und Ausstat-
tung nicht mehr gentigen. ,Unser wirtschaftlicher Er-
folg hat die Anzahl der Mitarbeiter auf mittlerweile 30
ansteigen lassen. Die Auftragsbiicher sind gut gefiillt
und die Perspektiven stehen auf weiteres Wachstum®,
erldutert Geschiftsfithrer Andreas Pellenz die Entschei-
dung fiir den Neubau.

Das Unternehmen wurde 1939 von Heinrich Rohden in
Essen gegriindet. Der Brandschutzfachbetrieb ist speziali-
siert auf die Planung, Lieferung, Montage, Instandhaltung
und Wartung von Brandmeldeanlagen, Wandhydranten,
Rauchabzugsanlagen, Alarmierungsanlagen, Fluchttiir-
steuerungen, Feststellanlagen, Loschanlagen und Feuer-
l6schern. Dartiber hinaus bietet das Unternehmen die Be-
reitstellung eines externen Brandschutzbeauftragten,

Brandschutzunter-

< Wie es sich fiir einen Brandschutz-
Fachbetrieb gehort, schmiicken
Feuerloscher den Richtkranz in lufti-
ger Hohe. V. |.: Sebastian Pellenz,
Andreas Pellenz, Ursula Pellenz und
Frederik Pellenz von der Geschéafts-
leitung der Heinrich Rohden GmbH.
Foto: EWG

weisungen und
Loschiibungen an.
www.rohden-essen.de

;J'
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IHK-Handelsre port B Die IHKs im Ruhrgebiet stellten Mitte Juni 2014 ihren aktuellen

Handelsreport Ruhr der Offentlichkeit vor. Der von der BBE Handels-
2014 vorgeStEI It beratung GmbH erstellte ,Handelsreport Ruhr 2014 erfasst erneut
alle Handelsbetriebe ab 650 Quadratmetern im gesamten Ruhrgebiet sowie den Kreis Kleve
und den Mérkischen Kreis. Die Daten erméglichen eine Analyse der Einzelhandelssituation
der [HK-Bezirke sowie ruhrgebietsweite Vergleiche. Insgesamt wurden im Zeitraum Febru-
ar bis April 2014 3.602 Betriebe mit 6,81 Millionen Quadratmeter Verkaufsflache ermittelt.
Im Ergebnis ist die Anzahl der Betriebe gestiegen, die Gesamtverkaufsflache im Vergleich
zur letzten Erhebung im Jahr 2012 leicht gesunken. Die grofiten Anteile an der Verkaufs-
flache fallen auf die Sortimente Nahrungs- und Genussmittel, Baumarkt und Mobel.

Der Handelsreport ist abrufbar unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 270929.

Handelsreport Ruhr 2014

P
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Felmede Mandel: Exportschlager aus dem Ruhrgebiet

B Der Oberhausener Gasometer
konnte zum Exporterfolg wer-
den. Das Essener Unternehmen
,Felmede Mandel Architekten +
Ingenieure” hat jiingst im Auf-
trag der Stadtwerke Augsburg in
einer Machbarkeitsstudie dar-
gelegt, dass auch im Stiden der
Republik ein stillgelegter Gaso-
meter zu einem Ort der Kreativi-
tiat werden konnte. Kurioser Zu-
fall: Der Augsburger Stadtteil, in
dem sich der Gasometer befin-
det, heiBt auch: Oberhausen.

/)

,Mit dem, was wir hier im

Ruhrgebiet zu bieten haben,

miissen wir nicht hinterm Berg

I

halten®, sagt Richard Mandel,

Geschéftsfithrer des Essener

Architekturbiiros. ,,Die Anfrage
aus Augsburg hat das wieder

einmal bewiesen.”

Da  ,Felmede  Mandel®
eigentlich spezialisiert ist auf
die Planung von Chemie-, Phar-
ma- und Logistikbauten, haben sie an dem Projekt ge-
meinsam mit den niederldndischen Architekturbiiros
Dynamo aus Utrecht und Cordes aus Amsterdam ge-
arbeitet. Im Team haben sie ein Konzept entwickelt,
nach dem in dem 84 Meter hohen ehemaligen Gasspei-

~MEINE TAKTIK?
DEN BESTEN
AUFSTELLEN.”

WIR LASSEN FAKTEN SPRECHEN.

Ihr Fiat Professional Partner:

AUTOMOBILE. S
WW AutoMobileVinci

Car Center Management GmbH
Nebenbank 9
45472 Mulheim an der Ruhr

i

i

cher ein Kultur- und Kreativquartier mit Proberdumen
fiir bis zu 100 Bands aus der Region entstehen kann.
2015 sollen die Bauarbeiten fiir das 25-Millionen-Euro-
Projekt beginnen.

www.fm-arch.de

Fahrzeugbeispiel
Abbildung zeigt Sonderausstattung

DOBLO CARGO AB

€12.190,-

*zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer

MIT DER BESTE SEINER KLASSE:

* LADEVOLUMEN VON BIS ZU 5,4 m?®
* NUTZLASTVON 1 t
® LEICHT ZUGANGLICHER LADERAUM

Tel. 0208 /941 323 - 00

Fax 0208 / 941 323 - 01

E-Mail: info@automobile-vinci.de
www.automobile-vinci.de

meo 7-8/2014 19



Bl Region

Ausschreibungsankiindigung

M Die Industrie- und Handelskammer fiir Essen, Miilheim an der

Ruhr, Oberhausen zu Essen bendtigt zum 1. Dezember 2014 neue

Druck-/Kopiersysteme zur Miete. Die Vertragslaufzeit soll 60 Monate

betragen. Dafiir wird ab ca. Mitte Juli eine Ausschreibung erfolgen.
Im Einzelnen handelt es sich um folgende Gerate:

> ein s/w Produktionssystem mit mindestens 95 Seiten/min.
zzgl. Zusatzpapierbehaltern und Broschiirenfinisher,

> ein Farb-Produktionssystem mit mindestens 60 Seiten/min. s/w
und 55 Seiten/min Farbe zzgl. Broschiirenfinisher,

> zwei DIN A 3 s/w-MFP-Systeme mit mind. 25 Seiten/min.,

> vier DIN A 4 s/w-MFP-Systeme mit mind. 17 Seiten/min. und
Fax-Funktion.

IHK-Steuerausschuss

B Der Steuerausschuss beschiftigte sich in seiner Friih-
jahrssitzung mit dem Thema ,Notwendigkeit oder Ent-
behrlichkeit einer Tax Compliance-Funktion in einem
Unternehmen®, vorgetragen von Dr. Ulrich HaiB, Partner,
StB Corporate Tax, PwC Essen. Wichtig ist fiir Unterneh-
men aller GroBenklassen, dass steuerrelevante Prozesse
strukturiert und organisiert tiberwacht werden. Ferner
stellte RA, StB, Dipl.-Finanzwirt Jens Gewinnus vom
DIHK die ,,Grundziige und Reform-Modelle der Grund-
steuer” dar. Nach dem BFH-Urteil aus 2010 liegt der letzte
Hauptfeststellungszeitraum
(1964 bzw. 1934) zu lange zu-
riick, so dass eine Grundsteuerre-
form unter Beriicksichtigung der
Wertgenauigkeit und der maB-
vollen Biirokratiekosten drin-
gend notwendig ist.

V.l.n.r.: Jens Gewinnus,
IHK-Prasidentin

Jutta Kruft-Lohrengel,
Dr. Ulrich HaiB und
Ulrich Komander,
Vorsitzender des
Steuerausschusses.

Foto: IHK

In der Ausschreibung ebenfalls enthalten sind:
> Druckcontroller, fiir die beiden Produktionsgeréte,
> Software zur Auftragssteuerung in der Hausdruckerei,

> Software fiir die Authentifizierung an den Geraten und das
Accounting der Kostenstellen,

> Software zur Systemverwaltung.

Weitere Informationen werden ab ca. Mitte Juli auf der Internetseite
der IHK zu Essen, www.essen.ihk24.de unter Dokumentennummer
270552 zur Verfligung stehen.

Ansprechpartner fiir Fragen ist Thomas Ricken, Telefon 0201
1892-280, E-Mail: thomas.ricken@essen.ihk.de

Griinderpreis NRW: Erfolgreiche Jungunternehmen gesucht

B Zum dritten Mal lobt das Wirtschaftsministerium ge-
meinsam mit der NRW.BANK den GRUNDERPREIS
NRW aus. Der Preis honoriert besonders erfolgreiche
und innovative Geschéftsideen in NRW mit Preisgel-
dern von insgesamt 20.000 Euro. Bewerben konnen sich
Unternehmerinnen und Unternehmer aller
Branchen, die in den Jahren 2009 bis
2012 in NRW eine Firma gegriindet
oder als Nachfolger {ibernommen
haben. Sie diirfen nicht mehr als 50
Mitarbeiter ~ beschiftigen  und
hochstens zehn Millionen Euro
jahrlich umsetzen. Die Bewerbungs-
frist endet am 29. August 2014.

»n der nordrhein-westfilischen
Griindungslandschaft steckt enormes

GRUNDER
PREIS NRW

20 meo 7-8|2014

Potenzial fiir Kreativitit, Innovation und Wachstum.
Wir wollen mit dem Schwung des Griinderpreises mehr
Menschen fiir unternehmerisches Denken und Handeln
gewinnen. Denn das ist der Schliissel fiir eine stirkere
Wettbewerbsfahigkeit und mehr Arbeitspldtze®, so
Wirtschaftsminister Garrelt Duin.

Ausschlaggebende Kriterien fiir die Bewertung sind
der unternehmerische Erfolg und die Kreativitit der Ge-
schiftsidee. Auch die Unternehmensphilosophie flieBt
mit ein, etwa Ansédtze zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, die Ubernahme 6kologischer Verant-
wortung oder soziales und gesellschaftliches Engage-
ment.

Weitere Informationen zum Wettbewerb und Teil-
nahmebogen unter www.gruenderpreis.nrw.



8. Oberhausener Griindermesse: Die MarktstraBe wird zum Messeplatz

Bl Am 20. September 2014 stellen in der Zeit von 10 bis
16 Uhr Griinder und junge Unternehmen aus Oberhau-
sen und der Region einem breiten Publikum ihre Griin-
dungsidee, ihre Produkte und Dienstleistungen im Rah-
men der 8. Oberhausener Griindermesse vor. Diese Art
von Messe, bei der die jungen Unternehmen im Mittel-
punkt stehen, ist einmalig im Ruhrgebiet.

Fiir die Aussteller ist die Messe eine echte Chance,
neue Kontakte zu neuen Kunden zu bekommen und sich
bekannt zu machen. Veranstalter der Messe sind die
WEO Wirtschaftsforderung, das STARTERCENTER NRW
Oberhausen (mit IHK, Handwerkskammer und WFO),
das Weiterbildungsinstitut Wbl, das Jobcenter sowie das
City0.-Management.

Das Anmeldeformular ist unter www.essen.ihk24.de
(Dok.-Nr.: 89775) abrufbar.

Rene Bergmann und Markus Quade,
die 2013 bei der 7. Oberhausener
Griindermesse ihre Produkte und
Dienstleistungen prasentierten.

Region B
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'BESTER
RATENKREDIT
fir Selbsistandige

Barclaycard

Speziell fur Selbstandige und Freiberufler:
GuUnstiger Ratenkredit so einfach wie fGr Angestellte

¢ Flexibel mit kostenlosen Sondertilgungen

e Sofortentscheidung online oder telefonisch mit
schneller Auszahlung

¢ Ohne Sicherheiten, nur ein Einkommensteuerbescheid
genugt als Nachweis

Jetzt persdnlich beraten lassen

08001133441
(kostenlos Mo-Fr 8-20 Uhr)
oder anfordern auf

barclaycard-selbstaendige.de

R) barclaycard
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Symbolischer Spatenstich: Convention Hall auf Zollverein

ol |I 1 II.'
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Mitte Juni gaben NRW-Bauminister Michael Groschek (Mitte), Claus

Diirscheidt (rechts), Sprecher der Investorengruppe Convention Hall Zollver-

ein GbR und

Hermann Marth, Vorstandsvorsitzender der Stiftung Zollverein,

mit einem symbolischen Spatenstich den Startschuss fiir den Ausbau der

ehemaligen Sauger- und Kompressorenhalle.

Foto: Jochen Tack/Stiftung Zollverein

B Eine private Investorengruppe um Claus Diirscheidt,
der bereits das Casino Zollverein gegriindet hat, inves-
tiert 6 Mio. Euro in den Ausbau der denkmalgeschiitzten
Sauger- und Kompressorenhalle zu einer Convention
Hall. Der Veranstaltungsort wird 2.700 Stehplitze, Sitz-

Essener Wirtschaftsempfang 2014: Fiir

22 meo 7-8/2014

B INDUSTRIE.ZUKUNFT.LEBEN. - unter diesem Motto
trafen sich Ende Juni 2014 rund 500 Akteure aus Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung auf Einladung der Esse-
ner Wirtschaftsférderungsgesellschaft (EWG) im Colos-
seum Theater Essen. In diesem Jahr stand die Industrie
im Fokus der Veranstaltung, denn die Industrieunter-
nehmen zwischen Karnap und Kettwig erwirtschaften
rund ein Drittel der Bruttowertschopfung in Essen, si-
chern mit wettbewerbsfahigen Arbeitspldtzen Wohl-
stand und setzen auf Nachhaltigkeit und Umweltschutz.
,Wir wollen die Industrie in Essen noch mehr untersttit-
zen als bisher und den Unternehmen ein positives Um-
feld bieten. Dazu brauchen wir den breiten Konsens mit
der Verwaltung, der Politik, den Wirtschaftsorganisatio-
nen und in der Bevdlkerung®, so EWG-Geschéftsfiihrer
Dr. Dietmar Diidden.

NRW-Wirtschaftsminister Garrelt Duin gratulierte
zur Wahl des Mottos, denn die Begriffe Industrie, Zu-
kunft, Leben gehorten geradezu programmatisch zu-
sammen: ,Der jetzt in Angriff genommene Masterplan
Industrie fiir Essen liegt auf der Linie dieses Handels. Ich
glaube, ein solcher Masterplan kann MaBstébe fiir die
gesamte Wirtschaftsregion setzen®, so Duin weiter.
Essens Oberbiirgermeister Reinhard PaB betonte in sei-

moglichkeiten fiir bis zu 1.500 Personen sowie eine
Halle fiir Aftershow-Partys umfassen. Die Er6ffnung ist
fiir Herbst 2015 geplant.

,Die Stiftung Zollverein freut sich sehr, mit Claus
Diirscheidt einen Mit-Investor, Projektmanager und zu-
gleich kreativen Unternehmer gefunden zu haben. Mit
dem Ausbau des Eventbusiness auf Zollverein entsteht
zudem ein wichtiger Baustein fiir die wirtschaftliche Be-
lebung des Areals“, so Hermann Marth, Vorstandsvor-
sitzender der Stiftung Zollverein.

,Mit dem heutigen Spatenstich wird unser Welterbe
Zollverein zu einem noch interessanteren Standort”,
sagte NRW-Bauminister Michael Groschek.”

Mit dem Umbau der Sauger- und Kompressorenhalle
soll eine Konzeptidee fiir GroBveranstaltungen realisiert
werden. Das 16 Meter hohe, 5.700 m2 groBe Geb&ude
bietet auf zwei Etagen loftartigen Charakter. Mit Foyer,
Biihne und groBem Veranstaltungsbereich eignet sich
das 1. Obergeschoss fiir Konzerte, Ausstellungen und
Messen.

Eine mehrfunktionale Halle im Untergeschoss sowie
ein geplanter Bar- und Loungebereich erméglichen zu-
sdtzlich Veranstaltungsarten wie Galas, Konferenzen,
Clubevents oder Mitarbeiterversammlungen. Die Halle
ist multimedial ausgestattet, beheizt und komplett ab-
dunkelbar.
www. zollverein.de

den Industriestandort Essen

ner BegriiBungsrede die groBe Bedeutung der Industrie
fiur die Zukunfts- und Wettbewerbsfihigkeit des Wirt-
schaftsstandortes Essen. ,Wir brauchen auch in Zukunft
eine breite und stabile industrielle Basis. Die Industrie
in Essen sichert Arbeitsplédtze und vergibt eine Vielzahl
kleiner und groBer Auftrige an Dienstleister.”

L
o

Der Essener Wirtschaftsempfang 2014

Foto: Winfried Winkler
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FOM: Hochschule beruft fiinf neue Professoren

B Die FOM Hochschule hat ihr Professorenteam mit den Dozenten
Dr. Sandra Siilzenbriick, Dr. Yvonne Ferreira, Dr. Martin Fielenbach,
Dr. Jiirgen Salecker und Dr. Jorg Bockhold verstarkt. ,Mit ihrer be-
ruflichen Erfahrung und ihrer Ndhe zur Praxis passen die neu er-
nannten Professorinnen und Professoren perfekt zur FOM und zu
unserem berufsbegleitenden Studienkonzept®, so Rektor Prof. Dr.
Burghard Hermeier. Wéhrend Siilzenbriick und Ferreira im Fachbe-
reich Wirtschaftspsychologie lehren, ist Fielenbach Professor fiir
Wirtschaftsrecht, Salecker lehrt Allgemeine Betriebswirtschaftsleh-
re und Bockhold Ingenieurwissenschaften.

Mit den Ernennungen reagiert die FOM Hochschule auf das steti-
ge Wachstum. Prof. Hermeier: ,Wir haben bestehende Studienange-
bote kontinuierlich ausgebaut, zusétzlich aber auch neue Studien-
giange geschaffen. Der Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft &
Wirtschaftspsychologie zum Beispiel hat sich in kiirzester Zeit zu
einem absoluten Favoriten bei Auszubildenden und Berufstitigen
in der Region entwickelt.” Die FOM Hochschule will die Zahl ihrer
Professoren im Laufe des Jahres entsprechend der hohen Nachfrage
noch um 15 bis 20 Prozent ausbauen. Weitere rund 30 Berufungen . L AR L i : :

Die neu ernannten Professorinnen und Professoren an der FOM Hochschule

ind 2014 bund it hen.
S undesweit vorgesenen v. |. Prof. Dr. J6rg Bockhold, Prof. Dr. Sandra Siilzenbriick, Prof. Dr. Yvonne
www.fom.de Ferreira; Prof. Dr. Jiirgen Salecker und Prof. Dr. Martin Fielenbach.
Foto: Georg Lukas

|

Sutter Telefonbuchverlag:
TUV-Zertifikat

Or:0)
«Premium Ausbildung* “f- eBUSINESSLOTSE

E: 34 INFOBURO FUR UNTERNEHMEN
RUHR

eBusiness
Kongress Ruhr 2014

Dienstag, 30.09.2014, 10:00 Uhr
Colosseum Theater Essen

V. I.: Sabine Westphal (Ausbildungsbeauftr.),
Jeniffer Wildschiitz (Ausbildungsbeauftr.), Claudia
Budeck (TUV Hessen) bei der Zertifikatsiibergabe.

Foto: Sutter Telefonbuchverlag

B Der Sutter Telefonbuchverlag in Essen
wurde nach 2010 jetzt erneut mit dem TUV-
Qualitétszertifikat ,Premium Ausbildung”
ausgezeichnet. Da das Qualitétssiegel je-
weils fiir drei Jahre vergeben wird, wurde
vor kurzem der erneute Zertifizierungspro- |

zess erforderlich. In der finalen Auswertung Hnngressveranstaltunﬁldes eBusiness-Lotsen Ruhr, durchgefiihrt von der IHK zu Essen, der Niederrheinischen
lobten die Priifer vor allem die hohe Uber- [l 71 [iuishurF, der SIHK zu Hagen, der Wirtschaftsforderung Dortmund und dem FTK - Forschungsinstitut fiir
einstimmung bei Azubis und Ausbildern be- Telekommunikation und Kooperation e.V. Medienpartner der Veranstaltung ist ECIN.de

ziiglich der positiven Wahrnehmung einzel-

ner Priifmerkmale wie das Bewerbungsver- it
fahren, die Einarbeitung oder die Betreuung Mittelstand- @ ® | i
im Ausbildungsverlauf geht. Digi tal e -
www.sutter-telefonbuchverlag.de tgrond s Beichbanes
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Mintrops Stadt Hotel und Mintrops Land Hotel: erneut ausgezemhnet
g R

B Der BDVT, der Berufsverband fiir Trainer, Berater
und Coaches im deutschen Sprachraum, befragt regel-
maBig seine Mitglieder nach ihren Erfahrungen mit Ho-
tels, in denen sie selbst Veranstaltungen durchgefiihrt
haben. An Seminar- und Tagungshotels, die von den
Trainern, Beratern und Coaches fiir ihr lernforderndes
Umfeld und ihren kundenorientieren Service empfehlen
werden, vergibt er die Auszeichnung ,BDVT Empfohle-
nes Seminar-Hotel®.

Jetzt wurden auch Mintrops Land Hotel und Min-
trops Stadt Hotel von Elisabeth Kaiser, Projektbeauf-
tragte BDVT Empfohlenes Seminarhotel, ausgezeichnet.
Schon Anfang des Jahres wurden beide Hiuser mit den
Giitesiegeln ,,Certified Business Hotel*, ,,Certified Con-
ference Hotel” und ,Certified Green Hotel“ ausgezeich-
net.

,Die Auszeichnung als ,BDVT Empfohlenes Seminar-

Mit bester Empfehlung: Moritz Mintrop (rechts) und Patrick Kurt-Bocker,
Leiter Veranstaltungsberatung Mintrop, nehmen die Auszeichnungen ,BDVT
Empfohlenes Seminar-Hotel" von Elisabeth Kaiser, Projektbeauftragte BDVT
Empfohlenes Seminarhotel, entgegen. Foto: Mintrops

Hotel" ist fiir uns eine besondere Anerkennung, da unse-
re Hauser aufgrund eigener Erfahrungen, also durch
unsere Giste, bewertet und zur Auszeichnung empfoh-
len wurden - ein schoner Beweis, dass sie sich bei uns

rundum wohl gefiihlt haben,” freut sich Verkaufsleiter
Moritz Mintrop.
www.mmbhotels.de

Ruhr Fellows 2014: Ruhrgebiet ist bei US-Hochschiilern beliebt

24 meo 7-8|2014

B In diesem Jahr verbringen Studierende der Harvard
University, der Princeton University, der University of
Pennsylvania und des Massachusetts Institute of Tech-
nology auf Einladung des regionalen Unternehmens-
biindnisses des Initiativkreis Ruhr (IR) und der Universi-
tatsallianz Ruhr (UA Ruhr) den Sommer im Ruhrgebiet.
,Das Ruhrgebiet und seine international aufgestellten
Unternehmen {iben einen wachsenden Reiz auf ameri-
kanische Studenten aus. In diesem Jahr gab es fiinfmal

mehr Bewerbungen auf die Praktikumsplétze, als wir
unterbringen konnten“, sagt IR-Geschéftsfiihrer Dirk
Opalka. Bei der dritten Auflage des Stipendiaten-Pro-
gramms Ruhr Fellows kommen erneut begabte Studie-
rende vornehmlich der Ingenieur- und Naturwissen-
schaften aus den USA ins Ruhrgebiet.

In den ersten vier Wochen besuchen die Studierenden
eine Summer-School und lernen die Ruhr-Universitit
Bochum, Universitit Duisburg-Essen sowie Technische
Universitdt Dortmund kennen. In der zwei-
ten Halfte absolvieren die Studenten ein
vierwochiges Praktikum bei Mitgliedsunter-
nehmen des Initiativkreis Ruhr. Das stellt da-
riiber hinaus das Ruhrgebiet als attraktives
Lebensumfeld vor: So stehen zahlreiche Ex-
kursionen und Besuche kultureller Einrich-
tungen an.

Ein Ziel des Programms ist es, dass die so
gekniipften Kontakte in langfristige For-
schungs- und Wirtschaftskooperationen
zwischen dem Ruhrgebiet und den beteilig-
ten amerikanischen Eliteuniversitdten miin-
den.
www.i-r.de

IR-Geschiftsfiihrer Dirk Opalka (2.v.l.) begriiBte
die Ruhr Fellows in Essen. Mit dabei: Florian Voll-
weiler (Universitat Duisburg-Essen, re.) und Laura
Hope (Technische Universitdt Dortmund, 2. v. r.).
Foto: lan Siepmann/IR



Baustoffzentrum Harbecke:
Umzug an die
Xantener Straf3e

Bl Das Miilheimer Unterneh-
men Baustoffzentrum Harbecke
hat kiirzlich seinen neuen
Standort an der Xantener Straf3e
bezogen. Neben einem Neu- und
Anbau von Verwaltungs- und
Ausstellungsflaichen ~ wurden
auch bestehende Lagerhallen
saniert und so bestehende Bau-
substanz verwertet und aufge-
arbeitet. Die Gebdude haben
eine Gesamtfldche von tiber 7.000 m2, das Grundstiick
eine Flache von mehr als 25.000 m2.

1953 griindete Horst Buhren das mittelstandische
und inhabergefiihrte GroBhandelsunternehmen. Mitt-

Der BARF-Laden: Neu in Miilheim

<
kann man

akirlich

Ay

Volker Wiescholleks

Foto: Wiescholleks

D.Pmaln_Endl‘!ng . B Insgesamt 27
furs Ruhrgeb|et erhalt Unternehmen durf-

. ten sich Hoffnung
Au SZ€I Ch nun 9 machen, zu den Bes-

ten der Internetbranche gewéhlt zu werden. Darunter
befand sich auch die Registry regiodot, die fiir die neue
Top-Level-Domain .ruhr den renommierten Award des
eco Verbandes in der Kategorie ,Domains & DNS*
entgegennehmen durfte. Mit mehr als 750 Mitglieds-
unternehmen ist eco der grofte Verband der Internet-
wirtschaft in Europa.

»Wir freuen uns sehr und sind stolz auf diese Aus-
zeichnung”, erkldren die Geschéftsfiithrer des Essener

Kiirzlich eréffnete das Baustoffzentrum Harbecke am neuen Standort.

Region B

lerweile beschiftigt das Unternehmen rund 120 Mit-
arbeiter und beliefert das Bauhandwerk und die Bau-
industrie mit Baustoffen und Fliesen.
www.harbecke.hagebau.de

B Der ausgebildete Erndhrungsberater fiir Hunden und
Katzen Volker Wiescholleks hat kiirzlich an der Hum-
boldtstraBe nahe dem Rhein-Ruhrzentrum ein Spezial-
geschift fiir die Rohfiitterung erdffnet. Hier bieten er
und sein Team Produkte fiir die Hautiererndhrung nach
der BARF-Methode an. BARF steht dabei fiir ,,Biologisch
Artgerechtes Rohes Futter®.

Muskelfleisch und Innereien sind auch in Bio-Quali-
tit erhéltlich. Die Haustierbesitzer kénnen sich zudem
kostenlos einen Futterplan erstellen lassen und sich bei
der Umstellung auf diese Fiitterungsmethode beraten
lassen. Dartiber hinaus gibt es auch ein umfangreiches
(Heil-)Kautersortiment. Diese werden dem Futter zuge-
geben und konnen bei verschiedenen Erkrankungen
zum Einsatz kommen. Ein Lieferservice rundet das An-
gebot ab.
www.der-barfladen-am-rrz.de

Unternehmens Bernhard Liders und Anja Elsing. ,Wir
sind davon iiberzeugt, mit .ruhr einen wichtigen
Meilenstein in der Geschichte des Ruhrgebiets gelegt zu
haben, der das Internet nachhaltig bereichern wird."

Diese Einschétzung teilte auch die Jury aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Medien, die die Verleihung im
Auftrag des eco Verbandes fiir Internetwirtschaft vor-
nahm: ,Mit .ruhr ist es erstmals gelungen, mit einer re-
gionalen Domain 53 Stddte im Netz zu einer sichtbaren
Metropole Ruhrgebiet zu biindeln. Damit schenkt .ruhr
iber 5 Millionen Einwohnern und 160.000 Unter-
nehmen eine Heimat im Internet”, so Laudator Thomas
Rickert die Pramierung.
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Emschergenossenschaft:

B Die Emscherge-
nossenschaft lobt ab

«Bridges Emscher Zukunft” sofort wieder den

Initiativpreis NRW

Messe

rund um den Reifen.

26 meo 7-8/2014

Fotopreis ,Bridges
Emscher Zukunft“ aus. Noch bis zum 13. September
2014 konnen Fotografen ihre Bild-Eindriicke von der
Emscher-Region und der Verdnderung der Landschaft
durch den Emscher-Umbau einsenden. Als Preisgeld
sind 15.000 Euro ausgelobt. Dieser Betrag wird von der
Jury auf bis zu fiinf Bildserien verteilt. Das diesjéhrige
Thema des Wettbewerbs lautet ,,Chaos/Control - Besetzt
den Raum®“. Der Jury ist dabei eine kiinstlerische Heran-
gehensweise an das Thema besonders wichtig.

Das aktuelle Projektthema ,,Chaos/Control - Besetzt
den Raum* bezieht sich auf die neuen, im Rahmen des
Emscher-Umbaus entstandenen Lebensrdume. Diese
sollen von den Fotografen ideenreich erforscht werden.
Damit soll den Teilnehmern erméglicht werden, den
Wandel der Region aus der ,,Sicht von auBen” zu doku-
mentieren. Weitere Infos unter:

. . Eines der Siegerfot
www.bridges-projects.com e ong  Jerotes

aus 2013.
Foto: Werner Kéntopp

B Mit dem ,Initiativpreis NRW*, den die Zeitungen der
Funke-Mediengruppe in NRW einmal im Jahr gemein-
sam mit der WGZ Bank verlei-
hen, wird das soziale, dkologi-
sche und gesellschaftliche En-
gagement mittelstindischer Familienunternehmen in
Nordrhein-Westfalen gewiirdigt. Pramiert werden be-
sondere Leistungen in folgenden Bereichen: innovative
Leistungen auf dem Gebiet der erneuerbaren Energien
und des Umweltschutzes; neue Arbeitspldtze in NRW;

Essen: Reifen 2014

B Vom 27. bis zum 30. Mai 2014 kamen rund 20.000
Besucher aus 130 Landern zur Weltleitmesse der Reifen-
branche. 64 Prozent reisten aus dem Ausland an, das
entspricht einem Zuwachs von 12 Prozent im Vergleich

Bis zum 30. Mai préasentieren 670 Aussteller aus 44 Nationen auf der Weltleitmesse alles
Foto: Rainer Schimm/MESSE ESSEN

besonderes gesellschaftliches Engagement. Bei der Aus-
wabhl der Preistrager werden neben der Bedeutung der
unternehmerischen Leistung auch die Originalitdt und
das personliche Engagement gewiirdigt.

Bewerben konnen sich Unternehmen, die mehrheit-
lich in Familienbesitz sind. Als mittelstdndisch gelten
Firmen mit weniger als 500 Mitarbeitern. Bewerbungs-
unterlagen und die genauen Ausschreibungsbedingun-
gen gibt es im Internet unter
www.initiativpreis-nrw.de.

zur Vorveranstaltung. Mit 670 Ausstellern aus 44 Natio-
nen prisentierten sich in diesem Jahr zudem so viele
Unternehmen wie noch nie auf der Reifen. Die weltweit
fihrenden Vertreter der Branche - darunter die 20 gro3-
ten Reifenhersteller — zeigten alles rund um
Rad und Reifen wie zum Beispiel Neureifen,
Réader, Fahrwerkstechnik und Ausriistung.

Am ersten Messetag gaben Vertreter der
Messe Essen und der Messe Frankfurt be-
kannt, in der Zukunft eine weitgehende
strategische Partnerschaft bei ihren Welt-
leitmessen Reifen und Automechanika ein-
zugehen. Die Messe Essen und die Messe
Frankfurt wollen ldnderiibergreifend Sy-
nergien in Vertrieb und Marketing realisie-
ren. Daher werden sie ihre beiden Weltleit-
messe nach der Reifen 2016 eng miteinander
verzahnen. Weitere Informationen:
www.reifen-messe.de



Bildungsbroker

B Mit wachsender Vielfalt auf dem Weiterbildungs-
markt sind die Angebote kaum noch iiberschaubar.
Kleinen und mittelstindischen Unternehmen fehlen
hdufig die personellen Ressourcen, um die Fiille an
Bildungsangeboten zu tiiberblicken oder das richtige
Seminar zu finden, welches auf den individuellen Wei-
terbildungsbedarf abgestimmt ist.

Dies ist ein Ergebnis aus dem Projekt ,,Q+MEO - Qua-
lifizierungsoffensive in der Region MEO fiir die Metall-
und Elektroindustrie®, das von der FOM Hochschule fiir
Okonomie & Management initiiert wurde. Angeregt
durch dieses Projekt hat der Verein Weiterbildung im
Revier (W.LR. e. V) in den letzten Monaten den ,Bil-
dungsbroker” entwickelt.

Mit dem Bildungsbroker informiert der Verein tiber
Moglichkeiten zur Feststellung von Weiterbildungsbe-

Region B

darfen, vermittelt zwischen Unternehmen und Bil-
dungsanbietern, koordiniert den gesamten Anfrage-
und Angebotsprozess und infor-
miert {iber in Frage kommende

Fordermoglichkeiten. Fiir die broker
nachfragenden Betriebe ist dieser e peylet V.
Service kostenfrei. e ative von Weilerbiioune

Unterstiitzt wird der Bildungs-
broker u. a. von der IHK zu Essen, der Agentur fiir Arbeit
Essen, dem JobCenter Essen, der Essener Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft und der NRW Regionalagentur
MEO.

Weitere Informationen zum Bildungsbroker unter
www.bildungsbroker.com oder telefonisch unter 0201
45844672.

2. Dienstleistertag: ,,Der Ehrbare Kaufmann — mit Werten in Fiihrung gehen?"

B Rund 50 Unternehmen aus unterschiedlichen Dienst-
leistungsbranchen informierten sich im Rahmen des
2. Dienstleistertages der IHK zu Essen iiber aktuelle Fra-
gestellungen rund um die Themen ,Ehrbarer Kauf-
mann®, Corporate Social Responsibility (CSR) sowie
Ethik in der Wirtschaft.

Birgit Unger, Geschiftsfiihrerin der Fir-
ma RevierA GmbH aus Essen und Mitglied
der IHK-Vollversammlung, unterstrich in
ihrer BegriiBung die lange Tradition und
groBe Bedeutung des sozialen Engagements
von Unternehmen im Ruhrgebiet und die
gestiegene Bedeutung der Dienstleistungs-
branche. Sie betonte, dass der iiberwiegende
Teil der Unternehmen in der Region sich zu
Ethik und den Grundwerten der Gesellschaft
bekenne und diese aktiv im betrieblichen
Alltag lebe.

Praktikabilitdt, Umsetzungsmoglichkei-
ten und die Vorteile der Prinzipien des Ehr-
baren Kaufmanns wurden im Rahmen der
Tagung aufgezeigt. Die Teilnehmer nutzten
die Moglichkeit, ausfiihrlich mit den Refe-
renten aktuelle Fragestellungen in den Be-

reichen Ethik, Nachhaltigkeit und dem Image der
Wirtschaft und insbesondere der Dienstleistungsunter-
nehmen in der Gesellschaft zu diskutieren. Die IHK wird
diese Themen kiinftig weiter im Blickpunkt behalten.
Dazu sollen gemeinsam mit weiteren Partnern und
Multiplikatoren Aktivitdten durchgefiihrt werden.

V. . n. r.: Stefan Friedrichs, Ralf Somplatzki, Monika Bylitza, Guido Zakrzewski, Betty van
Loon-Schifferdecker, Birgit Unger, Rainer Kiichler

Foto: IHK

m e o Ihre Anzeige in der meo? Anruf geniigt!

Wir informieren Sie gerne iber die Werbemadglichkeiten! Kontaktieren Sie uns!

Anzeigenservice ,meo”
Telefon 02 01/52 37-464, Telefax 02 01/52 37-463, E-Mail: zeitschriften@aschendorff.de

Systemhalien

www.smit-systemhallen.de

Posttach = 48691 Vreden = Tel. 02564 - 801 « Fax 34212

" Aschendorff
_Media & Sales
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B Made in MEO

Wenn's drauf ankommt, bedienen sie auch selbst die Nahmaschine: Inhaber Stephan Riihl (r) und sein Geschiftspartner Ali Karpuz.

Leder Riihl GmbH

Die

28 meo 7-8/2014

Ledermanner

B Wen der Name noch nicht auf die richtige Spur
bringt, dem wird spitestens beim Geruch klar: Die
Miilheimer Leder Riihl GmbH verarbeitet Leder. Ein
Blick in die Produktionshalle an der MainstraBe zeigt
auf der einen Seite Ndherinnen, die vorbereitete Leder-
stiicke zusammennéihen, auf der anderen Seite bereiten
Sattler lose Autositze zur Polsterung vor. Ob ein neues
Sitzgefiihl im Wohnmobil oder auf der Couch, ob griffi-
ge Instrumenten- oder Smartphonetaschen - hier wird
»geledert” was das Zeug hilt.

»Wir leben Leder“, betont Inhaber und Geschéiftsfiih-
rer Stephan Riihl, der von Kindesbeinen an im Geschéft
mitwirkt. Er gehort bereits zur 5. Riihl-Generation -
2015 steht das 125-jahrige Jubildum an. ,Wir sind ein
Familienunternehmen, das 1890 als Manufaktur ge-

griindet wurde, um Leder herzustellen und zu verkau-
fen. Mittlerweile erhalten wir das Leder von namhaften
Herstellern hochwertiger Automobil- und Mobelleder
und wir statten damit Fahrzeuge aller Art, Kleinproduk-
te und Mobiliar aus. Diese Entwicklung tiber einen so
langen Zeitraum zu betrachten, macht uns natiirlich
sehr stolz“, freut sich der studierte Kaufmann, der mit
seinem Unternehmen eine Marktliicke besetzt. Und sei-
ne Kunden scheinen sich von seiner Begeisterung anste-
cken zu lassen: Um bspw. das Innenleben eines Landro-
vers im Handumdrehen in ein ockerfarbenes Lederpara-
dies zu verwandeln, kommen sie aus der gesamten Bun-
desrepublik zu ihm ins Ruhrgebiet. Seine Kundschaft
besteht zwar zum GroBteil aus Gebraucht- und Neuwa-
genhindlern, doch mittlerweile nehmen auch zahlrei-

Fotos: Riihl



che Endverbraucher seine Dienste in Anspruch. So fin-
det sich ein einzelner Zweisitzer mitten in der Halle, der
darauf wartet, neu bezogen zu werden. ,Diesen Service
wollen wir noch weiter ausbauen. Wir méchten uns ver-
starkt als Anlaufstelle fiir Privatkunden présentieren,
wenn es um die komplette Innenausstattung von Old-
timern oder die Herstellung von Kleinlederwaren geht.
Diese konnen auch mit dem eigenen Logo versehen als
Firmengeschenke genutzt werden®, erklart Rihl seine
aktuelle Geschiftsidee. Die Produktion von Leder fiir
Kleinlederwaren gehorte bereits in den 70er Jahren zum
Portfolio des Unternehmens, wich dann aber ab den
80ern der Produktion von Mdébel- und Autoleder.
,Unsere Lieferanten kennen wir seit vielen Jahren,
wir haben ein gutes Vertrauens- und Arbeitsverhiltnis
zueinander. Zur Auswahl stehen traditionelles Autole-
der, aber auch Nappa- und Wasserbiiffelleder in unter-
schiedlichen Farben®, so Ali Karpuz, Geschiftspartner
von Riihl und Verantwortlicher der Produktion. ,So wie
unsere Viter viele Jahre zusammengearbeitet haben,
arbeiten wir mittlerweile seit fast drei Jahrzehnten zu-
sammen.“ Einzelne Fahrzeuge werden vollstindig in
Miilheim bearbeitet, Serienauftrige von langjéhrigen
Geschiftspartnern in Thailand abgewickelt: Dort wer-
den die Beziige nach Vorgabe genidht und dann wiede-
rum in Miilheim aufgezogen. ,Durch die fast 30-jdhrige
Zusammenarbeit ist eine vertrauensvolle Basis und ein

Ohne Aufpreis sind auch Beziige in zwei Farben mdglich.

Made in

MEO H

In Leder verpackte Instrumente.

enger Kontakt entstanden, den wir durch regelmiBige
Besuche pflegen®, so der Geschiftsfiihrer.

Neben dem Qualitdtsanspruch, der Dienstleistung
rund ums Leder und dem Gespiir fiir aktuelle Trends, gilt
fiir das 16-kopfige Team das wichtige Dienstleisterprin-
zip: Uberzeugen statt Uberreden. Mit Blick auf die
Karosserie eines roten Porsche Oldtimers in der Produk-
tionshalle fligt Riihl hinzu: ,Urspriinglich wollte der
Besitzer nur den Beifahrersitz neu beziehen lassen. Am
Ende entschied er sich fiir den kompletten Neubezug.
Individuelle Vorstellungen iiber die Um-
setzung und Preiskalkulationen lassen sich
in einem personlichen Gespriach eben am
besten besprechen.“ Und so lie sich auch
der Porschefahrer davon iiberzeugen, eine
Rundumerneuerung vornehmen zu lassen -
mit der Garantie auf Lebenszeit. Kunden-
service und kompetente Beratung sind
wesentliche Bestandteil, die Riihl und Kar-
puz auch ihren angehenden Sattlern wéh-
rend der Ausbildung nahelegen: ,Wir legen
groBen Wert darauf, Fachkrifte auszubilden
und zu halten, auch wenn es seit Jahren
schwieriger wird, passende Bewerber zu
finden.*

Fiir die Nachfolge in der Geschéftsfiih-
rung ist bereits innerhalb der Familie und
durch den Sohn von Ali Karpuz, Burhan
Karpuz, der bereits seit zehn Jahren als Ent-
wicklungsleiter im Betrieb titig ist, gesorgt.
www.ruehl-leder.de
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Verbraucherpreisindizes
Marz bis Mai 2014*

Verbraucherpreisindex
(friiher: Preisindex fiir die Lebenshaltung aller
privaten Haushalte)

Deutschland

2010 = 100 106,7 Marz 2014
2010 = 100 106,5 April 2014
2010 = 100 106,4 Mai 2014

Verbraucherpreisindex
(friiher: Lebenshaltung aller privater Haushalte)

Nordrhein-Westfalen

2010 = 100 107,1 Méarz 2014
2010 = 100 107,0 April 2014
2010 = 100 106,8 Mai 2014

* Mit dem Berichtsmonat Januar 2013 ha-
ben das Statistische Bundesamt und die
Statistischen Landesimter den Verbrau-
cherpreisindex auf das neue Basisjahr
2010 (bisher 2005) umgestellt und damit
den Warenkorb an veranderte Verbrauchs-
gewohnheiten angepasst.

Alle Angaben ohne Gewéhr.

Bildung

Die Gesundheitslotsen:

Neues Ausbildungskonzept mit zwei IHK-Zertifikaten

B Ziel eines jeden betrieblichen Gesund-
heitsmanagements sind motivierte und leis-
tungsfahige Mitarbeiter, die ihr Unterneh-
men in die Lage versetzen, sich erfolgreich
am Markt zu behaupten. Dazu miissen syste-
matisch und nachhaltig gesundheitsforder-
liche Strukturen und Prozesse geschaffen
werden.

Der erste Schritt in diese Richtung ist der
Aufbau von Wissen und Kompetenz -
Gegenstand des Lehrgangs Fachfrau/Fach-
mann fiir betriebliches Gesundheitsma-
nagement. Dieser IHK-Zertifikatslehrgang
umfasst 60 Stunden und ist Basismodul fiir
die anschlieBende Qualifizierung zum Ge-
sundheitslotsen mit 160 Stunden, die eben-
falls mit dem Zertifikat der IHK abschlieBen
kann. Beide Module konnen variabel belegt
werden.

Die Gesundheitslotsen in Unternehmen
verfiigen nicht nur iiber die Basiskompeten-
zen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments, sondern auch iiber das Handlungs-
wissen fiir die unterschiedlichsten betriebli-
chen Situationen. Durch die Form der mo-
dular organisierbaren und praxisorientier-
ten Ausbildung wird die Verbindung zwi-
schen dem betrieblichen Gesundheitsma-
nagement und der wirksamen Umsetzung in
die betriebliche Gesundheitsférderung her-

gestellt. Die Gesundheitslotsen konnen auch
eigenstdndig als Freiberufler ihre Dienst-
leistung z. B. mit einem bestimmten monat-
lichen Stundenkontingent fiir Unternehmen
anbieten. Deshalb ist das Konzept nicht nur
fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
besonderen Aufgabenstellungen in Unter-
nehmen, z. B. in Personal- oder Sozialabtei-
lungen oder mit Aufgaben nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz interessant. Auch
fir Angehorige von gesundheitsdienstleis-

» Wenn |hnen unser Facebook-Auftritt
geféllt, erhalten Sie Information zu
aktuellen Themen, Branchen-
news und Veranstaltungstipps
direkt auf lhre personliche
Pinnwand.

tenden Berufen, die eine selbststindige Ta-
tigkeit anstreben oder fiir Berufsriickkeh-
rer/innen ist das Konzept interessant.

Das Lehrgangskonzept wird im Auftrag
der IHK zu Essen vom Gesundheitswerk
Ruhr durchgefiihrt. Ansprechpartner: Wal-
ter Jankowski, Tel.: 0176 99675599, E-Mail:
info@optinet-nrw.de

Die ErschlieBung auslandischer Markte ist
fur Unternehmen ein zunehmend wichtiger
Erfolgsfaktor, wenn es um die eigene Wett-
bewerbsfahigkeit und eine langfristige
Unternehmensentwicklung geht. Bei der
Finanzierung von Auslandsaktivitaten ist die
Kombination von privatwirtschaftlichen

oftmals sinnvoll. Der neue NRW.BANK.
Auslandskredit ermdglicht sowohl die
Finanzierung von Auslandsinvestitionen
als auch von Betriebsmitteln, beispielsweise
fur Marktanalysen, Messen oder Auslands-
reprasentanzen.

Mitteln und offentlichen Forderinstrumenten

Wettbewerbsfahigkeit starken -
Auslandsengagement ausbauen

Die NRW.BANK unterstiitzt Unternehmen
daruber hinaus auf dem Weg ins Ausland
mit Informationen zu konkreten Férder- und
Finanzierungsmaglichkeiten in NRW, in
Deutschland und im Zielland. Bei ihrer
Beratung greift die Forderbank fiir Nord-
rhein-Westfalen auf das Enterprise Europe
Network (EEN) zurlick, in dem sie im
Konsortium NRW.Europa gemeinsam mit
der ZENIT GmbH langjahriger Partner ist.
In dem von der Europdischen Kommission
geforderten, europaweiten Netzwerk arbeiten
lber 600 lokale Wirtschaftsforderinstitu-
tionen aus ber 50 Landern zusammen.

& NRW.BANK

enterprise
europe
network

Wir siehn Dtermetumen rer Sefts

NRW.Europa
Weitere Informationen

== Www.nrwbank.de/europa
== www.nrwbank.de/auslandskredit
- WWw.Nnrweuropa.de

NRW.BANK

EU- und AuBenwirtschaftsforderung
Tel.: 0211 91741-4000

E-Mail: europa@nrwbank.de
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Bildungsgutscheine: Neue Forderrunde

B Seit Start des Bundesprogramms im Herbst 2008 wurden {iber
250.000 Pramiengutscheine ausgegeben. Fiir die neue Férderrunde,
die vom 1. Juli 2014 bis zum 31. Dezember 2017 l4uft, plant das
BMBEF die Ausgabe von rund 280.000 weiteren Pramiengutscheinen.

Mit den Bildungsgutscheinen fordert das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF) Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die sich beruflich weiterbilden méchten. Insbesondere sol-
len diejenigen fiir eine Weiterbildung gewonnen werden, die bisher
aus finanziellen Griinden darauf verzichtet haben. Insgesamt stehen
85 Millionen Euro zur Verfiigung.

In der neuen Runde fordert das BMBF Erwerbstitige, die das 25.
Lebensjahr vollendet haben und iiber ein zu versteuerndes Jahresein-
kommen von bis zu 20.000 Euro bzw. 40.000 Euro bei gemeinsam ver-
anlagten Personen verfiigen. Der Bund iibernimmt maximal die Halfte
der Kosten fiir Weiterbildung und Priifungen, wobei der Gesamtbetrag
der WeiterbildungsmaBnahme 1.000 Euro nicht {iberschreiten darf.

Ein weiteres Element des Bundesprogramms ist das Weiterbil-
dungssparen, das alle nutzen kénnen, die iiber ein mit der Arbeit-
nehmer-Sparzulage geférdertes Ansparguthaben verfiigen. Dieses
kann unabhéngig vom Jahreseinkommen in Anspruch genommen
werden. Die Bildungspramie ermoglicht es, vorzeitig auf das ange-
sparte Guthaben zuzugreifen, ohne dass dadurch die Arbeitnehmer-
sparzulage verloren geht.

Weitere Informationen unter www.bildungspraemie.info

Parlamentarisches Patenschafts-Programm:
Weiter auf Erfolgskurs

B Seit iber 30 Jahren bietet der Deutsche Bundestag gemeinsam mit
dem Amerikanischen Kongress jungen Berufstétigen die Chance, mit
einem Auslandsaufenthalt ihre persénlichen Zukunfts- und Karriere-
aussichten zu verbessern. Mit dem einjdhrigen USA-Aufenthalt, einer
Kombination aus Collegebesuch und berufsbezogenem Praktikum,
ermoglicht das Parlamentarische Patenschafts-Programm (PPP) auch
im néchsten Jahr wieder — neben 275 Schiilern - auch 75 deutschen
Nachwuchskriften, den ,American Way of Life“ vor Ort zu erleben.

Ziel dieses von den Parlamenten der beiden Staaten veranstalteten
Austausches ist das Kennenlernen der historischen, gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Gegebenheiten des anderen Landes und
eine Vertiefung der deutsch-amerikanischen Beziehungen. Abgeord-
nete des Bundestages und Mitglieder des Amerikanischen Kongresses
iibernehmen fiir die Dauer des Aufenthaltes die Patenschaft fiir die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen. Die Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH ist fiir die Durchfithrung
des PPP fiir junge Berufstitige zustandig. Die Kosten fiir die Vor- und
Nachbereitung, den College-Besuch, die Unterbringung in Gastfami-
lien sowie die Reise- und Versicherungskosten werden vom Deut-
schen Bundestag und dem Amerikanischen Kongress {ibernommen.

Die Bewerbungsunterlagen fiir den im August 2015 startenden
Austausch konnen bis zum 12. September 2014 unter www.giz.de/
usappp oder www.bundestag.de/ppp angefordert werden. Junge Be-
rufstitige, die sich fiir das Programm bewerben, sollten nach dem
31. Juli 1990 geboren sein, iiber einige Jahre Unterricht in der eng-
lischen Sprache sowie eine bei der Ausreise abgeschlossene Berufs-
ausbildung verfiigen.

Praxis H

Flexibler Sicht-/ Schallschutz

Schallschutzplatie mit 2FiBen | 120x180cm | 10kg

% =

Details und
weitere Produkte
finden Sie unter
www.marlikon.de
www.marlikenshop.de

D MARLIKON

OBJEKTAUSETATIUNG

0201/843100 | info@marlikon.de ‘

D]

ENGINEERING & DOKUMENTATION

TILLMANN

® CE-Konformitatsberatung

® Technische Dokumentation

® Gebaudedokumentation

® Gutachten

® Umweltrechtliche
Genehmigungsverfahren

@ Seminare & Weiterbildung

Kruppstraf3e 82-100
45145 Essen

Tel.: 0201 185270-0
Fax:0201 185270-5

info@ed-t.de
www.ed-t.de

"I'I'IEII‘I:I.IS,

www.marcustransport.de

Wuppertal T

Zum Alten Zollhaus 20-24 42281 Wuppertal

(Haas]

Die Vielfalt des Bauens.

GEWERBE- &
INDUSTRIEBAU

- Firmen- und Biirogebaude
+ Industrie- und Lagerhallen
- Werkstétten und Baumérkte

g _
Tel 0202-27041-0
Fax 0202-708546

Haas Fertigbau GmbH

Hollenbach 1 - D-34621 Frielendorf
Telefon +49 5684 92396-55
Info@Haas-Fertigbau.de

www.Haas-Gewerbebau.de Member of the IHaas GROUP
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Schriftliche Zwischenpriifungen in IT-Berufen: Ab 2015 keine Nachschlagewerke mehr erlaubt

B Seit der Abschlusspriifung Sommer 2013 sind Tabellenbiicher,
Formelsammlungen und IT-Handbiicher in Teil B der Abschlussprii-
fung in den IT-Berufen nicht mehr als Hilfsmittel zugelassen. Im Zu-
ge der Vereinheitlichung der Priifungsbedingungen werden nun bei
den schriftlichen Zwischenpriifungen in den IT-Berufen ab der Zwi-
schenpriifung Herbst 2015 dort ebenfalls keine Nachschlagewerke
mehr als Hilfsmittel zugelassen sein.

Analog zu den Abschlusspriifungen werden die Priifungsauf-
gabensitze dann so gestaltet sein, dass den Aufgabenstellungen alle
zur Bearbeitung und Losung erforderlichen Informationen in geeig-
neter Form beigefiigt sind. Das betrifft die Informationen, die tib-
licherweise auch in der Berufspraxis von Fachkriften in Nach-
schlagewerken recherchiert werden, z. B. Formeln, technische Werte
und Gesetzestexte.

AuBenwirtschaft

Brasilien: Zollsenkung fiir 95 Produkte

B Die dem brasilianischen Ministerium fiir Entwicklung, Industrie und
AuBenhandel nachgeordnete ,Secretaria de Comercio Exterior* (CA-
MEX) hat mit Resolution Nr. 23 fiir 95 Kapitalgiiter und Produkte aus
dem Bereich Telekommunikation (Kapitel 82, 84, 85, 86, und 90 des
Zolltarifs) die Einfuhrzolle auf 2 Prozent gesenkt. Fiir die ausgewahlten
Produkte gibt es keine entsprechende nationale Produktion. Die Zoll-
senkung gilt seit dem 10. April 2014 bis zum 31. Dezember 2014.

INDUSTRIEBAU

Keine
Fragen
offen!

Kolumbien: Erhebung von Antidumpingzoll

B Das kolumbianische Ministerium fiir Handel, Industrie und Tou-
rismus hat am 30. April 2014 einen endgiiltigen Antidumpingzoll
von 21,29 Prozent auf Eisen- und Stahlprodukte der Positionen
7213911010, 7213919010 und 7227900011 des kolumbianischen
Zolltarifs erlassen. Die MaBnahme gilt fiir ein Jahr. Betroffen sind
Waren mit Ursprung in zahlreichen Mitgliedstaaten der WTO, da-
runter auch Deutschland.

Bahrain: Einfiihrung des Carnet A.T.A. fiir Messen und Ausstellungen

B Das Konigreich Bahrain hat zum 1. Juni  waren genutzt werden. Weitere Informatio-
2014 das Carnet A.T.A. eingefiihrt. Es kann
zunéchst jedoch nur fiir die voriibergehende
Verwendung von Messe- und Ausstellungs-

nen sind bei der IHK erhiltlich. IHK-An-
sprechpartner: Michael Moller, Telefon
0201/18 92-212

China: Antidumpingverfahren fiir nahtlose Hochtemperaturstahlrohre

Antworten erhalten
www.buehrer-wehling.de

‘.) BUHRER + WEHLING

Die Kraft einer starken Losung
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B Das chinesische Wirtschaftsministerium
(MOFCOM) hat im oben genannten Anti-
dumpingverfahren eine endgiiltige Entschei-
dung bekannt gegeben. Danach betrigt der
allgemeine Antidumpingzoll fiir Einfuhren
aus der EU 13,2 Prozent. Auf Einfuhren der

Firmen Vallourec (D und F) und IBF (I) wer-
den 13 Prozent, auf Importe mit Ursprung
USA generell 14.1 Prozent erhoben. In Bezug
auf Einfuhren aus Japan wird das Antidum-
pingverfahren eingestellt, weil die von dort
eingefiihrten Mengen sehr klein waren.

Fordermittel

Neue MaBnahme: Forderung energieeffizienter
und klimaschonender Produktionsprozesse

B Mit der Richtlinie fiir die Forderung von energieeffizienten und klimaschonenden Produk-
tionsprozessen mochte das Bundeswirtschaftsministerium (BMWi) Unternehmen dabei unter-
stiitzen, sich im Falle von Investitionen fiir moglichst energieeffiziente und damit umweltver-
trigliche Losungen bei der Gestaltung ihrer Produktionsprozesse zu entscheiden. Die Mehr-
ausgaben im Vergleich zu einer weniger umweltvertraglichen Anlage werden dabei mit bis
zu 20 Prozent erstattet. Die MaBnahme richtet sich an Unternehmen des produzierenden Ge-
werbes sowie Contractoren. Grundvoraussetzungen fiir einen Antrag sind Investitionsmehr-
kosten von mindestens 50.000 Euro, eine spezifische Endenergieeinsparung von mindestens
5 Prozent und eine jdhrliche Kohlendioxideinsparung von mindestens 100 Kilogramm pro
100 Euro Investitionsmehrkosten. Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite

www.ptka.kit.edu/560.php.



Messen

CFC

Children’s Fashion Cologne
10. bis 12. Juli 2014 in K6ln
180 Aussteller, 1.000 Besucher
www.cfc-cologne.de

gamescom

Weltweit groBte Messe fiir

interaktive Spiele und Unterhaltung

13. bis 17. August 2014 in Kéln

650 Aussteller aus 40 Landern, 346.000 Besucher
www.gamescom.de

Caravan-Salon

Die Nr. 1 fiir Reisemobile und Caravans

29. Aug. bis 7. Sept. 2014 in Diisseldorf

520 Aussteller aus 24 Lindern, 165.000 Besucher
www.caravan-salon.de

Praxis

Tendence

Internationale Frankfurter Messe

30. August bis 02. September 2014 in Frankfurt
1.300 Aussteller aus 56 Liandern, 37.000 Besucher
www.tendence.messefrankfurt.com

spoga+gafa

Die Gartenmesse

31. August bis 02. September 2014 in Kéln

1.800 Aussteller aus 58 Lindern, 36.000 Besucher
www.spogagafa.de

spoga horse

Internationale Fachmesse fiir Pferdesport

31. August bis 02. September 2014 in KoéIn
130 Aussteller aus 27 Liandern, 3.800 Besucher
www.spogahorse.de

lhre Ansprechpartnerin: Andrea Henning, Fon 0201 1892-255, andrea.henning@essen.ihk.de

effektivund gunstlg
DER NEUE-FORD TRANSIT CONNECT =

Der neue Ford Transit Connect ist ,International Van of the Year 2014%,dennals
geraumiger und flexibler Transportprofi schont er L_Jr_nwelt l_Jr'_Id Portqm_onn_ale

MOHAG Motorwagen-Handelsgesellschaft mbH

45881 Gelsenkirchen - Grothusstral3e 18 - Herr Schreiner: Tel. 0209 36004-27
45141 Essen - HerzogstraBBe 1- Herr Brinkmann: Tel. 0201 3613610

45659 Recklinghausen - RottstraBe 116 - Herr Rest: Tel. 023615804-376

Zzahlt sich aus

Bei uns ab

12 690

(zuzugllch 19% Mehrwertsteuer)

Besuchen
Sie uns auf
facebook!

'Angebot gilt fir einen Ford Transit Connect 200 L1,1,0 | EcoBoost-Benzinmotor mit 74kW (100 PS), zuziiglich Mehrwertsteuer. *Quelle: van-of-the-year.com; 09/2013. Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.
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STARTER

CONSULT

BERATUNG AUS ERFAHRUNG

Rund 50 ehrenamtliche Senior-Experten beraten,
informieren und unterstiitzen Unternehmer.

Ob es um die langfristige Sicherung, die Umsatz-
und Liquiditatsplanung, die Nachfolgeregelung
oder die Neukundengewinnung fiir ein
Unternehmen geht. Senior-Berater sind die
richtigen Experten fiir eine neutrale erfolgreiche
Hilfe zur Selbsthilfe.

STARTER Consulte.V.
Im Hause der IHK zu Essen
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen

Telefon 0201.18 92-288, www.starterconsult.de

m e o lhre Anzeige in der meo?
Anruf geniigt!
Wir informieren Sie gerne

iber die Werbemaglichkeiten!
Kontaktieren Sie uns!

Anzeigenservice ,meo”
Telefon 0201/5237-464
Telefax 02 01/52 37-463
E-Mail: zeitschriften@aschendorff.de

TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD15
15,04m Breite, 21,00m Lénge
- Traufe 4,00m, Firsthohe 6,60m
- mit Trapezblech, Farbe: AluZink
-incl. Schiebetor 4,00m x 4,20m
- feuerverzinkte Stahlkonstruktio
-incl. priffahiger Baustatik

Aktionspreis € 27.900,

ab Werk Buldern; excl. MwsSt.

www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 2590 - 93 6 40
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Recht

Wettbewerbsrecht:
Ferienzeit ist Adressbuchschwindelzeit

B Gegenwairtig werden wieder von Verlagen Formulare versandt,
die von ihrer Aufmachung her den Eindruck einer Rechnung er-
wecken. Sie suggerieren, dass ein Anzeigenvertrag geschlossen
worden sei. In anderen Fillen wird darauf hingewiesen, dass Unter-
nehmen in eine Internetdatenbank eingetragen worden seien und
es wird um Bestidtigung der angegebenen Daten gebeten. Erst dem
Kleingedruckten ist dann bei beiden Vorgehensweisen zu entneh-
men, dass mit der Unterschrift ein Vertrag tiber einen kostenpflichti-
gen Eintrag geschlossen wird. Gerne werden wihrend der Urlaubs-
zeit solche als Rechnung oder Gebiihrenbescheide aufgemachte
Schreiben versandt und in dann unterbesetzten Buchhaltungen oh-
ne eingehende Priifung beglichen. Einmal {iberwiesene Betrige
sind, sofern der Uberweisungsauftrag bei der Bank nicht mehr stor-
niert werden kann, nur mit einigen Mithen und Aufwand zuriick zu
erlangen.

Uberpriifen Sie gerade Anschreiben von Adressbuchverlagen
und amtlich aufgemachte Rechnungen mit nahem Zahlungsziel und
beigefiigtem Uberweisungstriger besonders griindlich. Auf der
Internetseite der IHK unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 83146,
steht ein entsprechendes Merkblatt mit Vorsorgema3nahmen und
weiterfiihrenden Informationen bereit.

Sommer-Spezial: Rechtliche Informationen

B Die Sonne brennt und die Hitze driickt im Biiro, die Kollegen sind
im Urlaub - die Arbeit und auch die Betriiger aber nicht! Schiiler
und Studenten arbeiten als Aushilfen - alles Themen fiir das Som-
mer-Spezial der IHK zu Essen, diese und weitere Informationen kon-
nen Sie unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 89778, abrufen.

Neuer Service im Geschaftsbereich
.Recht und Steuern”

B Die umfangreichen Informationen aus dem Geschiftsbereich
,Recht und Steuern” sind nunmehr tibersichtlich als A-Z-Liste auf-
bereitet. Von A wie ,,Aufbewahrungsfristen® bis Z wie ,,zivilrechtli-
che Forderungen® kann der neue Service mit iber 60 Merkblattern
unter www.essen.ihk24.de/recht_und_steuern abgerufen werden.

Newsletter Recht und Steuern

B Ein Service Ihrer [HK zu Essen: Abonnenten kénnen den monat-
lich erscheinenden Newsletter ,Recht und Steuern“ kostenfrei per
E-Mail beziehen. Aktuelle Inhalte sind einzelne aufbereitete Ge-
richtsentscheidungen sowie neue Gesetzesvorhaben; erginzt wird
dies durch erlduternde Veroffentlichungen und Informationen zu
allen fiir den Unternehmer interessanten Rechtsgebieten von
Arbeitsrecht, Wettbewerbsrecht, Handelsrecht hin bis zum Steuer-
recht.

Die Anmeldung erfolgt {iber die Internetseite der IHK unter
www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr.: 85569.



E-Business

IT-Sicherheitstag NRW 2014:
Jetzt als Aussteller bewerben
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B Die Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen
veranstalten am 3. Dezember 2014 den zweiten IT-Sicherheitstag
NRW, der in Hagen stattfindet. An diesem Tag trifft sich die mittel-
stdndische Wirtschaft, um sich in Vortrdgen, Foren und einer beglei-
tenden Fachausstellung {iber das Thema IT-Sicherheit zu informie-
ren und auszutauschen. Im letzten Jahr kamen bereits iiber 250
Unternehmer in K61n zusammen und auch fiir 2014 wird wieder auf-
grund der hohen Aktualitdt des Themas eine rege Beteiligung erwar-
tet. Bereits jetzt konnen sich interessierte Unternehmen um die be-
grenzten Plitze als Aussteller bewerben. Hierfiir stehen unter-
schiedliche Pakete und Moglichkeiten zur Verfiigung. Nahere Infor-
mationen zu den Konditionen erhalten Sie im Internet unter:
www.it-sicherheitstag-nrw.de/Partner

Kostenlose

IT-SPRECHSTUNDE

fir Untemehmen und Handwerksbetriebe

=2 Wo? Geschaftsstelle des networker NRW e.V., Comin Start, Essen

= Wann? jeden zweiten Donnerstag
eines Monats, ab 16:30 Uhr

- Kontakt: www.it-sprechstunde.de oder
Tel.: 0201 1892-198 (Jan Borkenstein)

- Nachste Termine: 10, 7. und 14. 8. 2014

Erfolg ist das Ziel -
Weiterbildung der Weg

TUV NORD Bildung unterstitzt Sie in Ihrer persénlichen
Karriereplanung durch Berufsvorbereitung, Umschulung
und Berufsausbildung sowie die bedarfsgerechte und
zukunftsorientierte Kompetenzentwicklung von

Fach- und Flhrungskréften.

Unsere starke Présenz in der Rhein-Ruhr-Region ermdglicht
kurze Wege. TUV NORD Bildung bietet auBerdem Inhouse-
Schulungen und Verbundausbildungen an, die auf lhre
Unternehmensziele und die Vorkenntnisse Ihrer Mitarbeiter
abgestimmt sind.

Seminare, Weiterbildung und Aufstiegsqualifizierungen

B Geprifte/-r Personalkaufmann/-frau (IHK),
berufsbegleitend
Termin: 29. September 2014 bis 8. April 2016
Ort: Gelsenkirchen

B Geprifte/-r Industriemeister/-in
Fachrichtung Metall (IHK), berufsbegleitend
Termin: 1. September 2014 bis 25. November 2016
Ort: Oberhausen

B Industriefachkraft fir CAD-Technik (IHK)
Termin: 10. bis 28. November 2014
Ort: Essen

®  KNX/EIB - Projektierung und Inbetriebnahme
Termin: 20. bis 24. Oktober 2014
Ort: Essen

B Microsoft Zertifikatskurs: Installing and Configuring
Windows Server 2012 (Exam 70-410)
Termin: 10. bis 28. November 2014
Ort: Essen

B Cross-Cultural Training
Termin: 25. September 2014
Ort: Bochum oder auch Inhouse

lhr persénlicher Kontakt:

Tel.: 0800 8888 060 (kostenfreie Service-Nummer)
E-Mail: info-bildung@tuev-nord.de

www.tuev-nord-bildung.de

TOV®

TUVNORD

Bildung

DINENISO
9001:2008
zertifiziert
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M Praxis

Angebote fur Existenzgriinder
und Jungunternehmer

Il N W, in Essen

Das STARTERCENTER NRW in der Industrie- und Handelskammer
fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale
Anlaufstelle fiir Existenzgriinder. Griindungswillige erhalten dort
Informationen, Schulung und Beratung aus einer Hand. Die Ange-
bote sollen helfen, das notwendige Basis-Know-how fiir den
Unternehmensaufbau zu erwerben. Die Beratung der angehenden
Nachwuchsunternehmer im STARTERCENTER NRW in Essen er-
folgt dabei nach bestimmten Qualitatsstandards, deren Einhaltung
durch externe Zertifizierung gewahrleistet wird.
www.essen.ihk24.de

Info-Nachmittag ,.Existenzgriindung”
(Existenzgriindermeeting)

Einstiegs- und Erstberatung, Gruppenveranstaltung mit Vortragen
verschiedener Fachreferenten der IHK (Themen: Unternehmens-
konzept, personl. Qualifikationen, Rechtsform, Steuern etc.).
Jeden 1. Donnerstag im Monat, 14.00 bis ca. 17.00 Uhr.
Nachster Termin: 03.07.2014

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201 1892-143, E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Die Griinder-Workshops (Zusatzmodule)

® Finanzamt im Dialog

Mitarbeiter des Finanzamts erldutern steuerliche Pflichten fiir
Unternehmer. 10.09.2014, 12.11.2014, von 16.15 bis 18.15 Uhr

@ Rentenversicherung: Tipps fiir Selbststdandige
10.09.2014, 12.11.2014, von 15.00 bis 16.00 Uhr

@® Kranken-/Sozialversicherung, Altersvorsorge
09.09.2014, 11.11.2014, von 16.15 bis 17.45 Uhr
@ Betriebliche Versicherungen

09.09.2014, 11.11.2014, von 14.30 bis 16.00 Uhr

@ Griindungs- und Festigungsfinanzierung
11.09.2014, 27.11.2014, von 16.00 bis 18.00 Uhr

@ Buchfiihrungs- und Steuertipps fiir Existenzgriinder und
Jungunternehmer

17.09.2014, 26.11.2014, von 15.00 bis 18.00 Uhr

@ IT-Wissen fiir Existenzgriinder

Was ist beim EDV-Einsatz zu beriicksichtigen?

25.09.2014, von 14.15 bis 15.45 Uhr

@ Rechtsformen und der Schutz des Unternehmens als ,Marke"
22.10.2014, von 14.00 bis 15.30 Uhr

@ Rechtliche Tipps fiir Unternehmer/-innen

22.10.2014, von 16.00 bis 18.00 Uhr

@ Erfolgsfaktor Zielgruppenorientierung beim Marketing
25.09.2014, von 16.00 bis 17.30 Uhr

@® Vom richtigen Auftreten und Verkaufen seiner Idee
21.10.2014, von 15.00 bis 17.00 Uhr

® Erfolg beginnt beim Unternehmensnamen

16.09.2014, 27.11.2014, von 14.00 bis 16.00 Uhr
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Anmeldung: STARTERCENTER in NRW, Fon: 0201 1892-143,
E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Alle Veranstaltungen finden in der IHK zu Essen, Am Waldt-
hausenpark 2, 45127 Essen (Stadtmitte), statt. Die Teilnahme ist
kostenfrei.

Vielfiltige Informationsschriften
zum Thema Selbststindigkeit (Finanzierungshilfen, soziale Absi-
cherung etc.)

Ansprechpartner im STARTERCENTER NRW in Essen:
Eugenia Dottai Tel.: 0201 1892-293
Magdalena Tomaszewski Tel.: 0201 1892-229
Jutta Schmidt Tel.: 0201 1892-121

2. Industrie- und Handelskammer fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Existenzgriindungs- und Nachfolgebdrse
Griinder suchen Unternehmen, Unternehmer suchen Griinder tiber
www.nexxt-change.org

Erfinderberatung

Jeden 2. Donnerstag im Monat, nichste Termine: 10.07.2014,
14.08.2014, 11.09.2014, von 16.30 bis 18.30 Uhr, IHK, Anmeldung
erbeten.

Franchise-Griinderberatung

Die [HK bietet eine kostenlose Eingangsberatung fiir Personen an,
die sich im Wege des Franchising selbststindig machen mochten. Die
Beratung durch einen Experten findet an folgendem Termin statt:
02.09.2014, von 08:00 bis 16.30 Uhr, [HK, Anmeldung erbeten.

3. STARTERCENTER NRW in Oberhausen und
Miilheim an der Ruhr

Info-Nachmittag ,Existenzgriindung”

Jeden 3. Donnerstag im Monat von 14 Uhr bis ca. 17 Uhr abwech-
selnd in Milheim (ndchster Termin: 18.09.2014) und Oberhausen
(néchster Termin: 28.08.2014).

Intensiv-Workshop ,Existenzgriindung”

In dieser Veranstaltung steht die praktische Erstellung eines Griin-
dungskonzepts mit den notwendigen Planungen in den Bereichen
Marketing, Finanzen, Liquiditat, Rentabilitat etc. im Vordergrund.
Ferner wird ein Unternehmercheck durchgefiihrt, der hilft, person-
liche Starken und Schwichen zu erkennen. Der Workshop umfasst
drei Termine zu je vier Stunden.

Kosten: 100 Euro

Néchste Termine:
Miilheim: 18.08.2014, 25.08.2014, 01.09.2014, 16 bis 20 Uhr

Anmeldung: Tel.: 0208 82055-15 (Oberhausen), 0208 4848-51
(Miilheim)

4. Unternehmensbegleitung

STARTER Consult Unternehmensbegleitung e. V.
unterstiitzt durch berufserfahrene, ehrenamtlich
tatige Senior-Experten Jungunternehmen bei
der Bewiéltigung betrieblicher Fragen und Ent-
wicklungsproblemen.
www.starterconsult.de

STARTER

CONSULT



Existenzgriinder-/Nachfolgeborse

Praxis

Mit ihrer Existenzgriindungs- und Nachfolgebérse hilft die Industrie- und Handelskammer Essen (IHK), motivierte Nachfolger und
libergabebereite Unternehmer zusammenzubringen. Die IHK koordiniert als zentrale Kontaktstelle Unternehmensangebote und -nach-
fragen, gibt die Vermittlungswiinsche in eine online gefiihrte, bundesweite Borse ein und fiihrt die Interessenten zusammen. Die Inse-
ratsangaben beruhen auf Eigenauskiinften der Unternehmen und Existenzgriinder. Die Borse ist unter folgender Adresse im Internet zu

erreichen: www.nexxt-change.org

Ihre Ansprechpartnerin bei der IHK ist: Magdalena Tomaszewski, Fon: 0201 1892-229, E-Mail: magdalena.tomaszewski@essen.ihk.de

Angebote und Nachfragen in der Borse fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen

A - Angebote (Auszug):

E 569 A Nachfolger fiir Reifen- und Autoservice gesucht. Seit
iiber 30 Jahre bestehendes Unternehmen im Bereich Pkw-Reifen-
handel und Autoservice mit grofem Kundenstamm aus Altersgriin-
den abzugeben. Das Unternehmen handelt mit Reifen, Felgen im
Pkw- und Motorrad-Bereich, fiihrt Achsvermessungen durch und
bietet einen Auto-Service an. Hauptsachlich wird mit Pkw-Reifen
gehandelt. Zwei Montagehallen mit zwei Rolltoren und drei Hebe-
biihnen auf ca. 190 m?; ein Verkaufsraum mit ca. 40 m2; zwei Lager-
riume mit ca. 55 bzw. ca. 100 m2; ein Biiroraum ca. 11 m2; eine Kii-
che mit ca. 16 m2; Grundstiick ca. 620 m2; gute Verkehrsanbindung.

E570 A Modeboutique in bester zentraler Lage im Zentrum von
Essen-Steele, FuBgingerzone abzugeben. Beschreibung: 65 m2
- Kellerrdaume: Lager (abschlieBbar) und WC - Verkaufsraume:
Erdgeschoss - groBe Schaufensterfront - Zentralheizung. Die
Boutique befindet sich seit insgesamt zwei Jahren in Steele. Preis
fir Ladenausstattung und Ware VB; Mietkosten: Kaltmiete netto:
ca. 1.000 Euro, Nebenkosten netto: 270 Euro (provisionsfrei). Aus
familidren Griinden abzugeben.

E 574 A Markisenbetrieb Sicht- und Sonnenschutz. Wir sind
ein alteingesessener Markisenbetrieb mit grofem Kundenstamm
und suchen ab sofort einen Nachfolger. Unser Betrieb befindet
sich in Essen NRW.

E 576 A SiiBwareneinzelhandel in Essen sucht Nachfolger/in.
Einzelhandelsgeschift fiir StiBwaren, Tee und Prasente sucht
Nachfolger/in. Seit tiber 15 Jahren bestehendes SiiBwarenge-
schiftin Essen-Riittenscheid in 1A-Lage sucht einen Nachfolger/
in. Das Sortiment besteht neben Pralinen und hochwertigen
Schokoladen aus Tee, Teezubehor und Porzellan, Spirituosen und
Geschenkartikeln. Das Ladenlokal hat eine Fldche von 20 m2, das
Untergeschoss ( von uns als Lager verwendet ) 16 m2. Auf
Wunsch sind wir bei der Einarbeitung gerne behilflich, somit ist
fiir die Ubernahme nicht zwingend Branchenkenntnis erforder-
lich und bietet auch Neueinsteigern und Existenzgriindern eine
Startmoglichkeit.

E 578 A Einzelhandel fiir Outdoorzubehor Tier und Mensch.
Zur Erfiilllung der interessanten und immer anspruchsvolleren
Aufgabengebiete, die sich im stationédren Einzelhandel mit ange-
schlossenem Online- Shop ergeben, suche ich eine/n engagierte/
n, titige/n Geschéftspartner/in. Es handelt sich um ein seit 7 Jah-
ren am Markt tatiges Einzelunternehmen mit einer aktuellen
Shop- Infrastruktur. Web- Shop mit angegliederter Warenwirt-

schaft fiir die komplette Einkaufs-, Lager-, und Verkaufs-/Auf-
tragsadministration, sowie ein seit fiinf Jahren betriebenes, klei-
nes Ladenlokal mit Lager in guter GroBstadtlage. Das Sortiment
umfasst hochwertige Produkte namhafter Markenhersteller. Ne-
ben der im Markt etablierten Marke existiert eine weitere, einge-
tragene Wortmarke fiir ein eigens entwickeltes Produkt. Gesucht
wird ein/e Geschéftspartner/in, der/die aktiv klassische, kauf-
méinnische Fertigkeiten sowie Kenntnisse tiber Online-Marke-
ting, Social Media, etc. unternehmerisch einbringen mochte.

E579 A Nachfolgerin fiir Franchisekonzept (Frauenfitness) ge-
sucht. Aus privaten Griinden steht der Frauenfitness-Club zum
Verkauf. Das Geschift befindet sich auf einer gut frequentierten
Einkaufspassage. Die Raumlichkeiten umfassen 168 m2 inkl. Um-
kleide, WC und Rezeptionsbereich. Die Trainingsflache betragt
ca. 70 m2. Zurzeit liegt der Mitgliederstand bei 200 Mitgliedern.

E580A Pressefachgeschift ca. 100 m2, ca. 1.600 Titel, Getran-
ke, Rauchwaren, Waren des tdglichen Bedarfs aus Krankheits-
griinden kurzfristig abzugeben Das Geschéft ist tiber 20 Jahre am
Standort. Aufgrund der GroBe, des Warenangebotes, der Lage
und der Offnungszeiten hat das Geschift in den letzten Jahren
eine marktbeherrschende Position eingenommen. Im Umfeld
wurden andere Kioske verdrdangt. Das Presseangebot von ca.
1600 verschiedenen Titel macht das Geschéaft verkaufs- und um-
satztechnisch zum groBten seiner Geschéftsart. Die Lage, direkt
am Marktplatz, sowie an der fuBliufig sehr gut erschlossenen
EinkaufsstraBe mit Autoverkehr, Ndhe der U-Bahn-Haltestelle
und das Wohnumfeld mit dichter Bebauung spricht sowohl
Stamm- als auch Laufkundschaft an: 600 bis 800 Kunden pro
Tag. Parkplétze stehen unmittelbar vor dem Geschéft und in di-
rekter Ndhe zur Verfiigung. Das Preisniveau fiir Waren des tag-
lichen Bedarfs liegt tiber dem der Einzelhandelsketten, aber deut-
lich unter dem von Tankstellen-Shops. Die nachste Tankstelle ist
fuBlaufig nicht vertretbar zu erreichen. Aufgrund vor Erkran-
kung beider Eigentiimer ist das Geschift kurzfristig zu verkaufen.

N - Nachfragen (Auszug):

E263N Unternehmen zur Ubernahme bzw. Nachfolge gesucht:
Wein - Spirituosen / Feinkost - Kise - Essig und Ol / Kaffee -
Tee - SiiBwaren. Erfahrene und engagierte Hotelfachfrau / Kauf-
frau sucht etabliertes | eingefiihrtes Fachgeschift im Bereich
Wein - Spirituosen / Feinkost - Kise - Essig und 01 / Kaffee -
Tee — StiBwaren alternativ auch im Geschéftsbereich Wohnacces-
soires/Dekorationsartikel.
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Kunst, Kultur und Veranstaltungen
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Anzeigenschluss ist am 5. September 2014

Wir informieren Sie gerne Gber die
Werbemadglichkeiten. Kontaktieren Sie uns.
Anzeigenservice meo:

Telefon (02 01) 52 37-464

Telefax (02 01) 52 37-463

E-Mail: zeitschriften@aschendorff.de

" Aschendorff
_Media & Sales

meo-Marktplatz

Branchenverzeichnis fiir Angebote aus
Industrie, Handel und Gewerbe

Arbeitssicherheit Mediaberatung
a cce do® Mediaberatung B2B-Werbung
GmbH

im MEO-Magazin u.a.
www.aschendorff.de/aschendorff-
Arbeitssicherheit - Arbeitsmedizin
Betriebliches Gesundheitsmanagement

medla sales/zeitschriften
Alles aus einer Hand!

Ich berate Sie
Hangebank 4 - 45307 Essen

gerne!
Tel. +49 201 2488694 - Fax +49 2012488695
info@accedo-gmbh.de - www.accedo-gmbh.de

Biiro- und Datentechnik

Barbara Gaerttling
Verkaufsberatung

1 Tel. 02 01/52 37-464
o\, Fax 02 01/5237-463
| barbara.gaerttling@
L aschendorff.de

FAUST Prospektverteilung
MARKENBUROMOBEL .
aws 2. Fand www.strdirekt.de
Mdbellager und Ausstellung: Prospektverteilung seit 1981
NeustadtstraBe 71 Schwerpunkt: NRW

Dokumentenkuriere
Fon:(02365) 13037
E-Mail: info@strdirekt.de

45476 Milheim an der Ruhr

Unbedingt Terminvereinbarung unter
(0171) 4997575

Hilfsprojekte

Gemeinniitziges Hilfsprojekt (e.V.) sucht nicht
mehr genutzte Laptops u. a. fir
Kinder, Schulen, Waisenh&user,
mehr auf www.Labdoo.de,
Tel.: 02 08/59 3515

Der nachste
Anzeigenschluss
fiir den Marktplatz
ist der 5. August 2014.

Ihre Anzelge
im Marktplatz?|

Anruf genugt:

Telefon
(0201) 5237464



Neues aus Berlin und Briissel

Neues Reisekostenrecht -
der Teufel steckt im Detail

Der 1. Preis ging an das Instanbul Lisesi Gymnasium.

B Berlin. Ist das halbe belegte Brotchen schon eine Mahlzeit? Muss ich meine & s 4
Familie aus den Unterkunftskosten herausrechnen und zéhlen Maklergebiihren :

zu den abzugsfahigen Aufwendungen?

Der Teufel steckt oft im Detail und so kamen bei der Umsetzung des neuen
Reisekostenrechts in den vergangenen Monaten jede Menge Probleme und
Fragen ans Licht. Das Bundesfinanzministerium (BMF) bat daraufhin den
DIHK und andere Spitzenverbande der gewerblichen Wirtschaft um Ldsungs-
vorschldge. Herausgekommen ist eine Liste mit insgesamt 36 konkreten Vor-
schldgen, die es den Unternehmen erleichtern wiirden das Reisekostenrecht

anzuwenden.

EEG-Novelle: DIHK mahnt Nachbesserungen an

B Berlin. Die Einigung mit der EU iiber die Besondere
Ausgleichsregelung des Erneuerbare-Energien-Gesetzes
war ein erster wichtiger Schritt. Er gibt energieintensiven
Betrieben in Deutschland die notwendige Planungssi-
cherheit. Was aber muss getan werden, um die Kosten der
EEG-Umlage insgesamt anzugehen? Der DIHK hat dazu
vor dem Wirtschafts- und Energieausschuss auf Verbesse-
rungen gedrungen. Die wichtigsten Forderungen von
Achim Dercks, stellv. DIHK-Hauptgeschéftsfiihrer, bei der
Anhoérung im Bundestag: Die Eigenerzeugung sollte wie
bisher von der EEG-Umlage freigestellt und auf Bench-
marks zu Energieverbrauch sowie zu durchschnittlichen
Stromkosten verzichtet werden. Um auch in den Grenzbe-

B Berlin. Die deutschen Auslandsschulen sind fiir die
Wirtschaft unverzichtbar, weil sie es den Unternehmen
oft erst ermoglichen, Mitarbeiter mit Familien ins Aus-
land zu entsenden. Neben den 20.000 deutschen Kindern
werden aber auch knapp 60.000 einheimische Schiiler
unterrichtet. Sie sind fiir deutsche Firmen im Ausland
eine wichtige Quelle fiir den Fach- und Fiihrungskrafte-

Foto: Michael H. Ebner

Foto: Philip Lange/Thinkstock

reichen der geplanten Regelung Anreize zur Steigerung
der Energieeffizienz zu schaffen, sollte zudem der redu-
zierte Umlagesatz in Abhéngigkeit der Stromkosteninten-
sitédt gestaffelt werden. Dadurch kénnen Wettbewerbsver-
zerrungen innerhalb der Branchen deutlich reduziert wer-
den und sie sind wesentlich effektiver und deutlich biiro-
kratiedrmer als die Einfithrung von Energieverbrauchs-
benchmarks. Auch sollte das EEG eine Hartefallregelung
vorsehen, nach der besonders handels- und stromintensi-
ve Unternehmen die Begrenzung der EEG-Umlage zur
Vermeidung von Nachteilen im Standortwettbewerb er-
halten konnen. Sinnvoll ist dies auch fiir Unternehmen,
die nicht zum produzierenden Gewerbe zéhlen.

Istanbul gewinnt IHK-Auslandsschulwettbewerb 2014

nachwuchs. Die wertvolle Arbeit der 142 Schulen welt-
weit wiirdigte die IHK-Organisation deshalb jetzt zum
vierten Mal im Rahmen einer feierlichen Preisverleihung
zu ihrem Auslandsschulwettbewerb in Berlin. DIHK-Pra-
sident Eric Schweitzer {iiberreichte gemeinsam mit
AuBenstaatsministerin Maria Bohmer die mit insgesamt
80.000 Euro dotierten Preise an die drei Siegerschulen.
Den ersten Platz belegte Istanbul mit dem
Projekt ,Noch kein Abitur, aber schon Stu-
dierende” als eine Briicke fiir hochbegabte
tlirkische Schiiller zum Studienstandort
Deutschland. In Form eines Fernstudiums
konnen Schiilerinnen und Schiiler ab der
zehnten Klasse bereits ein sogenanntes
Frithstudium an der TU Kaiserslautern be-
ginnen. Auf Platz 2 und 3 folgten die Schu-
len in Dublin und Santiago de Chile. Den
Festabend mit tiber 500 Gisten aus Politik
und Wirtschaft eréffnete Bundeswirtschafts-
minister Sigmar Gabriel.
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Bl |HK aktuell

IHK-Jahrespressegesprach

MEO-Region weiter auf Erfolgskurs

40 meo 7-8/2014

IHK-Présidentin Jutta Kruft-Lohrengel und IHK- Hauptgeschaftsfuhrer Dr. Gerald Puchel steIIten im Jahrespressegesprach die

Ergebnisse einer aktuellen Unternehmensumfrage vor.

B ,Die aktuelle Lage der MEO-Region birgt nicht nur
aus wirtschaftlicher Sicht Grund zur Freude: Die Unter-
nehmer im IHK-Bezirk setzen sich mit aktuellen Fragen
auseinander, wollen mitdiskutieren und denken zu-
kunftsorientiert.”

So fasste IHK-Prasidentin Jutta Kruft-Lohrengel die
Ergebnisse einer aktuellen Online-Umfrage unter den
Unternehmen der MEO-Region bei der IHK-Jahrespres-
sekonferenz zusammen. Im Mittelpunkt der Befragung
standen neben einer konjunkturellen Einschédtzung der
Betriebe in den Stadten Essen, Miilheim an der Ruhr und
Oberhausen, die Kommunalwahlen sowie das Thema
Standortpolitik.

Im Rahmen dieser Umfrage bewertete jedes zweite
Unternehmen bewertet seine aktuelle konjunkturelle
Lage mit ,befriedigend”, mehr als jedes Dritte sogar mit
Lgut”. ,Ein Blick in die Ergebnisse unserer Konjunktur-
umfrage zu Beginn des Jahres zeigt, dass sich die Stim-
mungslage seitdem noch einmal verbessert hat®, freut
sich Kruft-Lohrengel.

Dies gilt auch fiir die Einschitzung der Geschiftsaus-
sichten: Lediglich 5 Prozent gehen davon aus, dass sich
die wirtschaftliche Entwicklung ihres Unternehmens in

Foto: IHK

den kommenden 12 Monaten verschlechtern wird, 27
Prozent schauen durchweg positiv in die Zukunft. Ein
kurzer Riickblick ins Jahr 2013: Damals stellten 8 Pro-
zent eine negative Prognose aus.

Neben der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage
wurden die Unternehmer nach den Themen gefragt,
denen sich die Kommunalpolitiker nach der Wahl be-
sonders widmen sollten: Mit fast 74 Prozent nimmt die
Verbesserung der Verkehrssituation bzw. der Infrastruk-
tur die Spitzenposition ein (siehe auch Grafik). Die IHK
sieht dieses Ergebnis als Bestatigung dafiir, sich auch in
Zukunft fiir die Ertiichtigung der Verkehrsinfrastruktur
durch Projekte wie den Liickenschluss der A 52 und den
Bau des Ruhralleetunnels, einzusetzen. Daneben sollte
der OPNV gestirkt und maBvoll ausgebaut werden, um
eine moglichst grofe Wirkung auf den Verkehrsfluss zu
entfalten.

Fast jeder zweite Unternehmer wiinscht sich ein kla-
res Bekenntnis zur Industrie von der Kommunalpolitik.
»Dem kdnnen wir uns uneingeschriankt anschlieBen. Die
MEO-Region ist ein Industriestandort. Das Image dieser
Branche zu stirken ist die Aufgabe von Politik und Wirt-
schaft”, so die IHK-Prasidentin.



Die groBe Bedeutung der
Themen Demografie und Fach-
kraftemangel spiegelt sich in der
Forderung von rund einem Vier-
tel der Unternehmen wider, dem

IHK aktuell ®

Im Vorfeld der Kommunalwahlen wurden die Unternehmen gefragt,
welche Erwartungen sie an die Politik haben.

Verkehrssituation/
Infrastruktur verbessern

Bevolkerungsabgang entgegen-
zuwirken.

IHK-Hauptgeschéftsfiihrer
Dr. Gerald Piichel zeigt unter-
schiedliche Losungsansitze auf:
»,Neben der Nachwuchssiche-
rung iiber betriebliche Ausbil-
dung sind auch Studienabbre-
cher ein wichtiges Thema. Die
Moglichkeit der Anerkennung
ausldndischer Berufsabschliisse
durch die IHK-Fosa ist bei tiber
90 Prozent der Unternehmen
bereits angekommen.*

Im Gegensatz zum Potenzial
der Studienabbrecher: Diese
kommen fiir mehr als 44 Prozent
der Unternehmen als zukiinftige
Mitarbeiter nicht in Betracht.
Dabei kann diese Zielgruppe durch bereits gewonnene
Lebenserfahrung, Fachwissen und konkretere Vorstel-
lungen {iiber ihre berufliche Zukunft punkten. ,Die
Unternehmen sollten sich diese Vorteile zu nutzen ma-
chen und nicht nur auf Bewerber des ersten Ausbil-
dungsweges setzen®, fordert der IHK-Hauptgeschéfts-
fiihrer.

Auch wenn Ende 2013 im gesamten IHK-Bezirk mit
insgesamt 10.690 Ausbildungsverhéltnisse rd. 100 Ver-
trige weniger als 2012 eingetragen waren, sieht Dr.
Piichel keinen Grund fiir Schwarzmalerei: ,Im bundes-
weiten Vergleich schneidet das Ausbildungsniveau in
der MEO-Region gut ab*®.

Im letzten Teil der Umfrage wurde nach wirtschafts-
politischen Rahmenbedingungen in der MEO-Region
gefragt: Am besten wurde hier die Ndhe zu Hochschulen
oder Wissenschaftseinrichtungen bewertet; zwei Drittel
der Befragten vergaben hier ein ,gut* oder sogar ,sehr

optimieren

Beruflich Bildung

angehen

entgegenwirken

sonstige Themen

Ist Ihnen bekannt, dass auslandische Fachkrifte
ihre Abschliisse in Deutschland anerkennen lassen konnen?

8,3%

91,7%

Kommunale Haushaltslage

Starkung des Industriestandorts

Stadt- und Handelsentwicklung

Bevdlkerungsriickgang

Gewerbefld hen angebotsorientiert
vorhalten bzw. ausweisen

47,9 %

43,8 %

27,3 %
23,1 %

19,8 %

gut“. ,Dass dieser Punkt so positiv bewertet wird, freut
uns besonders. Noch vor 50 Jahren hétte sicherlich kei-
ner erwartet, dass das Ruhrgebiet als Wissenschafts-
standort wahrgenommen wird“, so Dr. Piichel.

Die schlechteste Note in der Gesamtbewertung er-
hielt die Hohe der Gewerbesteuer, die im Schnitt ledig-
lich mit ,ausreichend” bewertet wurde: Mehr als 27 Pro-
zent der Betriebe verteilten sogar ein Mangelhaft. Die
Betriebe beklagen bereits die hohen Gewerbesteuern,
diese noch zu erhhen, wiirde nicht nur den Arger schii-
ren, sondern schlimmstenfalls die Abwanderung der
Unternehmen mit ihren Fachkriften nach sich ziehen.

»In konjunktureller und bildungspolitischer Hinsicht
haben wir aufgeholt. Der Einsatz fiir eine starke MEO-
Region braucht jedoch auch in Zukunft innovative Pro-
jekte, starke Kooperationen und vor allem den stindigen
Dialog zwischen Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und
Kultur*, schlussfolgert Dr. Piichel.

Rund ein Viertel aller Studierenden geben das Studium auf.
Sind die Studienaussteiger fiir Sie
als zukiinftige Mitarbeiter interessant?

44,5%

55,5%

66,9 %
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Die MEO-Region

Aufbruch ins dritte Jahrtausend
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B Im Jahr 1999 legte das Rheinisch-Westfilische Insti-
tut fiir Wirtschaftsforschung (RWI) ein im Auftrag der
Industrie- und Handelskammer zu Essen erstelltes Gut-
achten zur wirtschaftlichen Entwicklung der MEO-Re-
gion vor. Zweierlei wurde deutlich: Die MEO-Region
hatte bereits einen wesentlichen Schritt des Weges zur
Umstrukturierung zuriickgelegt, die Abhéngigkeit vom
Montansektor war nicht mehr dominant, vielmehr war
bereits eine beachtliche sektorale und kleingliedrigere
Unternehmensstruktur entstanden. Allerdings wurde

B

Shopping-Center.

auch festgestellt, dass die Wirtschaftskraft nicht aus-
reichte, die Arbeitsmarktprobleme dauerhaft zu l6sen.

Die Vollversammlung der IHK zu Essen hat daraufhin
im November 1999 das Regionale Handlungsprogramm
,Mit Mut und Selbstvertrauen in die Zukunft verab-
schiedet. Es enthielt einen umfangreichen Manahmen-
katalog, z.B. aus den Bereichen Wirtschaftsférderung,
Gewerbefldchen, Wohnungsbau, kommunale Steuern,
Aus- und Weiterbildung, Internationales und Kultur-
wirtschaft. Das damit verbundene Leitbild fiir das erste
Jahrzehnt des neuen Jahrtausends — und dariiber hinaus
- lautete: ,,Wir wollen die wirtschaftsfreundlichste und
wachstumsstirkste Region in NRW sein®.

Nachdem mittlerweile hinreichend verlissliches
Zahlenmaterial tiber den Zeitraum von 2000 bis in die
jungste Vergangenheit vorliegt, wollen wir einmal

nachschauen, was aus dem damals aufgestellten An-
spruch geworden ist. Hierzu wollen wir uns auf die Indi-
katoren beschrinken, die das Wachstum der Region wi-
derspiegeln - hierzu liegen aussagefdhige Zeitreihen
vor. Als ausgesprochen schwierig erweist sich dagegen
der Nachweis einer Verbesserung im Punkt ,Wirt-
schaftsfreundlichkeit”. Zwar gibt es gelegentlich Ran-
kings zu diesem Thema, diese sind aber zum einen nicht
ganz unumstritten (vor allem wegen der verwendeten
Parameter), zum anderen vielfach nur fiir ausgewihlte
Stadte und Regionen sowie in groBerem
zeitlichem Abstand verfiigbar. Es muss da-
her fiir heute offen bleiben, ob im Faktor
»Wirtschaftsfreundlichkeit“ Fortschritte er-
reicht wurden, verschiedene Ansitze zur
Verbesserung des Klimas zwischen Unter-
nehmen und Behorden sind aber durchaus
erkennbar.

Hier soll daher ausschlieBlich diejenige
Seite der Medaille betrachtet werden, die
sich mit der Wachstumsdynamik der MEO-
Region befasst. Zur Beurteilung denkbar
waéren hierzu sicher diverse Indikatoren und
MessgrofBen. Im Folgenden sollen aber stell-
vertretend nur Zahlen zur Bevélkerungsent-
wicklung, dem Bruttoinlandsprodukt, den
sozialversicherungspflichtig Beschiftigten
sowie den Industriebeschéftigten herange-
zogen werden.

Beginnen wir mit den Einwohnerzahlen:
Anfang des Jahres 2000 lebten in der MEO-
Region, also den Stadten Essen, Miilheim an
der Ruhr und Oberhausen, insgesamt
995.759 Einwohner. Seitdem ist die Bevolkerungszahl
nahezu  kontinuierlich
gesunken und betrug zu-
letzt 953.696 (Stand
1. Januar 2013). In 13 Jahren ergab sich demnach ein
Riickgang von 4,2 Prozent. Interessant in diesem Zu-
sammenhang ist, dass dies nicht auf eine ,,Abstimmung
mit dem Umzugswagen® zu Ungunsten der MEO-Region
zurilickzufiihren ist. Im Gegenteil konnte die Region seit
der Jahrtausendwende per Saldo deutlich mehr Zuziige
als Abwanderungen feststellen (Saldo von 2000 bis
2012 = + 14.062). Trendbestimmend ist vielmehr aus-
schlieBlich der auf Grund einer vergleichsweise ungiins-
tigen demographischen Entwicklung hohe Sterbetiber-
schuss in der Region. Das Land Nordrhein-Westfalen hat
tibrigens im gleichen Zeitraum einen Bevolkerungsver-

Foto: Centro

Bevdlkerungsentwicklung



Beschaftigung

lust auf zuletzt 17,85 Mio. hinnehmen miis-
sen. Der Riickgang fiel mit minus 0,8 Pro-
zent aber vergleichsweise bescheiden aus.
Als Fazit bleibt: Bei den Einwohnerzahlen
hat die MEO-Region in den Jahren 2000 bis
2013 deutlich groBere Verluste verzeichnen
miissen, als das Land NRW. Die neuesten
Zahlen zur Bevolkerungsprognose bis zum
Jahr 2030 lassen zwar eine Annidherung des
Trendverlaufes erkennen, trotzdem sollte
danach die Entwicklung im NRW-Landes-
durchschnitt noch etwas besser sein als in der MEO-Re-
gion (NRW minus 3,7 Prozent, MEO-Region minus 5,2
Prozent).

Betrachten wir als nichstes die Zahlen
der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten (sie stellen ca. 80 Prozent der Gesamtbeschiftig-
ten, es fehlen Selbststindige, mithelfende Familienan-
gehorige, Beamte und geringfiigig Beschiftigte). Hier
wird - zur weitestgehenden Vermeidung von Saisonein-
flissen - jeweils der Stichtag 30. Juni des Jahres heran-
gezogen. Die zur Verfiigung stehende Zahlenreihe reicht
von 2000 bis 2012. Die MEO-Region startete im Jahr
2000 mit 338.459 sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigten ins Rennen und verlor zunichst bis zum Jahr
2006 kontinuierlich an Arbeitspldtzen. Danach folgte
die Trendumkehr. Die Arbeitsplatzzahl wuchs jahrlich
an und tberfliigelte zuletzt im Jahr 2012 mit 341.413
den Ausgangswert um immerhin 0,9 Prozent. Im glei-
chen Zeitraum betrug der Zuwachs in ganz NRW zwar
2,4 Prozent, allerdings ist festzustellen, dass die Ent-
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Das Universitatsviertel ,griine mitte Essen” verbindet Wohnen und Arbeiten.

wicklung in der MEO-Region seit 2006 die im Land
Nordrhein-Westfalen outperformt; einem Arbeitsplatz-
zuwachs in unserer Region von 10,4 Prozent stand seit-
dem in NRW insgesamt nur ein Wachstum von 8,8 Pro-
zent gegeniiber.

Die Industrie ist fiir die MEO-Region stets ein pragen-
der Faktor gewesen. Daher soll dieser Wirtschaftszweig
einer gesonderten Betrachtung unterzogen werden, zu-
dem er der einzige ist, iber den verldssliche Daten mit
langen Zeitreihen vorliegen. Festzuhalten ist zunéchst,
dass die Entwicklung der Industriebeschiftigten der
MEO-Region in allen Zehn-Jahreszeitraumen seit dem
Jahr 1960 mehr als deutlich hinter dem Land NRW zu-
riickblieb. Insgesamt verlor die MEO-Region von 1960
bis 2000 77 Prozent ihrer Industriebeschéftigten, NRW
hatte ,nur” einen Riickgang von rd. 47 Prozent zu ver-
kraften. Um den gerade in den 1990er Jahren zu ver-
zeichnenden Aderlass bei den Industriearbeitsplédtzen in
der MEO-Region zu verdeutlichen: Bei linearer Fortfiih-
rung des Jobverlustes hitte der letzte Industriearbeiter

im Frithjahr 2013 die MEO-Re-
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sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2000-2012
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gion verlassen. Es kam aber an-
ders. Erstmals seit Beginn der
statistischen  Aufzeichnungen
zeigte die Industriestatistik fiir
die MEO-Region eine bessere
Entwicklung als in NRW insge-
samt. Zwar verlor die MEO-Re-
gion von 2000 bis 2013 noch
einmal 15,6 Prozent ihrer in-
dustriellen Jobs, im Land Nord-
rhein-Westfalen betrug der
Riickgang aber 17,8 Prozent.
AuBerdem kann fiir die MEO-
Region etwa seit 2005 eine
konstante Zahl von rd. 39.000

~=— MEO-Region
<= Nordrhein-Westfalen

2012

Basis Index 2000

Quelle: ITNRW und eigene Berchnungen der IHK zu Essen

Industriearbeitspldtzen regist-
riert werden, wahrend NRW in

Foto: EWG
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Die MEO-Region erzielte im
Jahr 2000 ein Bruttoinlandspro-
dukt (BIP) von 26,1 Mrd. Euro.
Im Jahr 2011 - neuere Daten lie-
gen in der amtlichen Statistik
noch nicht vor - wurden gut
35,3 Mrd. Euro erreicht; dies

o entspricht einem Plus von 35,3

Basis Index 2000

Wirtschaftskraft

Stadt/Region

dieser Zeit rd. 5 Prozent verlor. Ausschlaggebend fiir
diese gute Entwicklung waren allerdings nur die Stadte
Miilheim an der Ruhr und Oberhausen, wihrend die Es-
sener Industrie weitere EinbuBen hinnehmen musste
(Einzelheiten folgen weiter unten bei den Stidtebe-
trachtungen).

Die entscheidende Messgro-
Be fiir die Beurteilung, ob die
MEO-Region dem 1999 aufgestellten Anspruch, die
»~wachstumsstirkste Region in NRW zu werden®, inzwi-
schen gerecht geworden ist, bildet das sog. Bruttoin-
landsprodukt (BIP). Es bildet ein MaB fiir die gesamte
Wirtschaftsleistung einer Region und setzt sich aus der
Produktion von Waren und der Erbringung von Dienst-
leistungen zusammen. Die von Bundes- und Landesebe-
ne auf kleinteiligere Regionen heruntergebrochenen
Daten bergen eine gewisse Ungenauigkeit und werden
auBerdem gelegentlich fiir eine Reihe von vergangenen
Jahren nicht unerheblich revidiert. AuBerdem ist der
interregionale Vergleich nicht unproblematisch, da z. B.
die indirekten Steuern (insbesonders die Mineral6l-
steuer) mit eingerechnet werden und dies die Regionen
in unterschiedlicher Weise betrifft. Diese statistischen
Besonderheiten wurden aber bei der folgenden Betrach-
tung auBer Acht gelassen und diirften angesichts des
mehr als zehn Jahre umfassenden Betrachtungszeitrau-
mes auch zu vernachlissigen sein.

Bevdlkerung (jeweils 1.1.)

Quelle: ITNRW und eigene Berechnungen der IHK zu Essen

sozialvers. Beschiftigte (jeweils 30.6.)

Prozent. Im gleichen Zeitraum
wuchs die Wirtschaft in Nord-
rhein-Westfalen dagegen nur
um 25,6 Prozent, die im Bundesgebiet tibrigens um 26,6
Prozent. Damit haben die Unternehmen in der MEO-Re-
gion einen beeindruckenden Vorsprung erreicht. Ist gar
das Ziel, die wachstumsstirkste Region in Nordrhein-
Westfalen zu werden, geschafft worden? Um hier zu
einer Beurteilung zu gelangen, haben wir die Bruttoin-
landsproduktwerte fiir die Jahre 2000 und 2011 inner-
halb der 16 nordrhein-westfilischen IHK-Bezirke ver-
glichen. Das Ergebnis lautet: Der Zuwachs von 35,3 Pro-
zent der MEO-Region reichte zum guten zweiten Platz
in Nordrhein-Westfalen. Nur der IHK-Bezirk Bonn/
Rhein-Sieg schnitt mit plus 36,8 Prozent noch etwas
besser ab. Auf den ersten Blick erstaunlich erscheint,
dass z. B. die IHK-Bezirke Diisseldorf und Kéln mit plus
28,0 bzw. 19,1 Prozent eher durchschnittlich abschnit-
ten. Zu beriicksichtigen ist aber, dass die Wirtschafts-
kraft dort bereits im Jahr 2000 recht hoch lag und Zu-
wichse dadurch schwerer fielen.

Betrachtet man tibrigens unabhéngig davon das BIP
je Einwohner in Euro, schlagt die MEO-Region beim Zu-
wachs im Zeitraum 2000 bis 2011 mit plus 40,8 Prozent
alles aus dem Feld (NRW erreichte hier ein Plus von 26,8
Prozent).

Die Quintessenz: Der 1999 selbst auferlegte Auftrag
an die Unternehmen der Region, zur wachstumsstarks-
ten in NRW zu werden, ist nahezu vollstindig erfiillt.
Zukiinftig wird es aber darauf ankommen, diesen Status

Industriebeschiftigte (jeweils 30.9.)

Bruttoinlandsprodukt in Mio. Euro

Veranderung

Essen

Milheim
an der Ruhr

Oberhausen
MEQ-Region
NRW

2000 2013 \Verédnderung 2000 2012 \Verédnderung 2000 2013 \Verédnderung 2000 201
599515 574441 -4,2 % 221015 224130 1,4 % 26173 17756 -32,2 % 17112 23766
173895 166963 -4,0 % 56935 56583 -0,6 % 11086 12625 13,9 % 4686 6259
222349 212292 -4,5 % 60509 60700 0,3 % 9604 9172 -4,5 % 4304 5302
995759 953 696 -4,2 % 338459 341413 0,9 % 46863 39553 -15,6 % 26102 35327

17999800 17848113 -0,8 % 5907280 6050508 2,4 % 1479308 1215885 -17,8 % 455454 572275

Quelle: ITNRW und eigene Berechnungen der IHK zu Essen
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Stiadteergebnisse

zu verteidigen oder noch auszubauen. Hierzu ist aller-
dings eine Reihe von Rahmenbedingungen erforderlich,
die die IHK zu Essen in ihrem im Sommer 2012 heraus-
gegebenen neuen Handlungsprogramm ,MEO 2030 -
Die Zukunft neu denken® zusammen getragen hat.

Die Stadt Essen musste in den Jahren 2000 bis 2013
einen Bevolkerungsriickgang von 4,2 Prozent hinneh-
men, das lag deutlich tber dem
Landesdurchschnitt (minus 0,8
Prozent); zuletzt wurden noch 574.441 Einwohner ge-
zdhlt. Schlecht abgeschnitten hat man bei den Industrie-
beschiftigtenzahlen: Im Jahr 2000 wurden noch 26.173
tatige Personen in diesem Wirtschaftszweig registriert,
2013 waren es nur noch 17.756 - also ein Riickgang von
fast einem Drittel und damit etwa doppelt so stark wie
im Landesdurchschnitt NRW. Auch bei den sozialversi-
cherungspflichtig Beschiftigten hat Essen tiber den Ge-
samtzeitraum einen kleinen Riickstand gegeniiber der
Landesentwicklung. Auffillig ist aber, dass sich etwa
seit dem Jahr 2006 eine Trendumkehr herausgebildet
hat: Essen legte bei der Arbeitsplatzzahl um 10,6 Pro-
zent zu, das Land Nordrhein-Westfalen nur um 8,8 Pro-
zent. In der entscheidenden MessgréBe, dem Bruttoin-
landsprodukt, kann Essen punkten. So konnte im Zeit-
raum 2000 bis 2011 (neuere Daten liegen in der amtli-
chen Statistik noch nicht vor) ein Plus von 38,9 Prozent
erreicht werden, NRW erzielte dagegen nur einen Zu-
wachs von 25,6 Prozent.

Auch Miilheim an der Ruhr verlor mit 4,0 Prozent auf
zuletzt 166.963 von 2000 bis 2013 tiberdurchschnittlich
viele Einwohner. Gldnzen konnte man dagegen mit der
industriellen Entwicklung: Im Jahr 2000 mit 11.086 In-
dustriebeschiftigten gestartet, zdhlte man 2013 mit
12.625 tétigen Personen einen Zuwachs von 13,9 Pro-
zent (NRW: minus 17,8 Prozent). Dies war das beste Er-
gebnis aller kreisfreien Stddte und Kreise im gesamten

Thema B

Foto: Miilheim EBusiness/Hans Blossey

Bundesland! Leider haben sich in Miilheim an der Ruhr
nicht alle Wirtschaftszweige gleichermafBen gut entwi-
ckelt. Bei den sozialversicherungspflichtig Beschiftig-
ten stagnierten die Werte im Zeitraum 2000 bis 2012 in
etwa (NRW plus 2,4 Prozent), seit 2006 hat man aber
Anschluss an die Landesentwicklung gefunden. Bei der
gesamtwirtschaftlichen Leistung ist Miilheim an der
Ruhr ebenfalls sehr gut unterwegs. Von 2000 bis 2011
wurde ein Zuwachs von 33,6 Prozent erzielt (Land NRW:
plus 25,6 Prozent).

Auf den ersten Blick bleibt Oberhausen ein wenig in
der Dynamik zuriick. Mit einem Verlust von 4,5 Prozent
musste ein deutlicher Bevolkerungsriickgang auf zu-
letzt 212.292 hingenommen werden. Lichtblicke er-
gaben sich aber bei der Entwicklung der Industrie-
beschiftigtenzahl. Sie lag mit 9.172 im Jahr 2013 ledig-
lich 4,5 Prozent unter dem Ausgangswert des Jahres
2000 (NRW: minus 17,8 Prozent). Interessant erscheint,
dass die Oberhausener Industrie ihre Belegschaftszahl
von 2005 bis heute um 12,3 Prozent gesteigert hat, wéh-
rend NRW insgesamt 4,8 Prozent industrieller Arbeits-
platze verlor! Eine dhnliche Entwicklung zeigt die Zahl
der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten: Im
gesamten Betrachtungszeitraum von 2000 bis 2012 ge-
lang Oberhausen nur ein Plus von 0,3 Prozent (Land
NRW = plus 2,4 Prozent). Legt man aber die Entwicklung
der letzten Jahre zugrunde und vergleicht mit dem Jahr
2006, kommt Oberhausen auf einen Zuwachs von
11,3 Prozent und liegt damit deutlich besser als der
Landesdurchschnitt NRW (plus 8,8 Prozent)! Beim
Bruttoinlandsprodukt hat Oberhausen mit einem Zu-
wachs von 23,2 Prozent im Zeitraum 2000 bis 2011 fast
den Landesdurchschnitt (plus 25,6 Prozent) erreicht,
berechnet man das BIP je Einwohner, liegt Oberhausen
mit plus 28,7 Prozent sogar besser als NRW (plus
26,8 Prozent).
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Online-Marketing

Zielorientierung statt Aktionismus

46 meo 7}E)2014

B Am Thema ,,Online-Marketing” kommt heute kaum
noch jemand vorbei: Digitale Aktivititen sind aller-
dings nur dann wirkungsvoll, wenn sie ein strategisches
Fundament haben. ,Social Media“, ,SEO/SEA“ oder
+Responsive Webdesign“ bilden nur die Spitze des Eis-
bergs der digitalen Begrifflichkeiten. Kommunikations-
verantwortliche sehen sich immer mehr mit diesen sog.
,Buzzwords“ konfrontiert. Dabei stellt sich nicht nur die
Frage der Bedeutung der Begrifflichkeiten, sondern
auch inwiefern entsprechende Aktivitaten fiir den eige-
nen Unternehmenserfolg von Interesse sein konnen.

STEUERUNG
DER MARKE

DNA DER
STRATEGISCHEN
KOMMUNIKATION

AUEBAL PERFORMANCE

OPTIMIERUNG

LANGFRIS'_I"!G'ER
BEZIEHUNGEN

Marketing-Entscheider sehen sich daher haufig
unter Zugzwang sich in der schnellen und vernetzten
Online-Welt angemessen zu engagieren und so die eige-
ne Kommunikation zum Erfolg zu fiihren.

Zielorientierung statt Aktionismus: Insbesondere
etablierte Netzwerke wie Facebook oder Twitter, aber
auch wachsende Plattformen wie Instagram (Foto-
dienst) oder LinkedIn (das amerikanische Pendant zu
,Xing"“) werden hiufig rein experimentell genutzt. Auf
die Frage nach Zielen und Effektivitdt wissen viele Mar-
keting-Lenker noch immer keine klare Antwort: Das Ziel
scheint meist, ,dabei zu sein®.

Uber Erfolg oder Misserfolg der digitalen Aktivititen
entscheidet allerdings oft die Vorbereitung: Leider wird
in der Praxis gerne intuitiv entschieden, ohne eine be-
lastbare Datenbasis zu haben. Doch gerade im ,Big
Data“-Zeitalter gibt es mit Tools wie Google Analytics

oder Social Media-Diensten wie Hootsuite Moglichkei-
ten, digitale Aktivitaten zu analysieren und weniger auf
Bauchentscheidungen zu vertrauen. Auch die Zusam-
menarbeit mit externen Dienstleistern, die aus der ,,Vo-
gelperspektive® heraus Konzepte entwickeln und auch
auf operativer Ebene kreativ unterstiitzen konnen, kann
weiterhelfen.

FiirKMUs ist es oft am einfachsten, hier aufintegrier-
te Marketing-Losungen ,,aus einer Hand“ zu setzen: Die
sinnvolle Integration aller digitalen MaBnahmen
schafft eine einheitliche Kommunikation iiber alle Ka-
nile hinweg. Weiterer Vorteil: Das Unternehmen hat nur
einen Ansprechpartner, der bei der Entwicklung des di-
gitalen Profils unterstiitzt. Wo sind Potenziale fiir emo-
tionale Botschaften? Wo rationale Kaufargumente? Die
stetige Anwendung dieser Botschaften fordert die be-
wusste Auseinandersetzung mit Produkten und Dienst-
leistungen und fiihrt schlieflich zu Markenbildung und
Kaufhandlungen.

Wie sollte die digitale Kommunikation nun struktu-
riert sein? Erstens, Markenbildung: das eigene Unter-
nehmen mit Strahlkraft aufzuladen. Zweitens, nachhal-
tiges Beziehungsmanagement: durch Dialog auf Au-
genhohe Loyalitdt und Treue auf der Kundenseite zu
fordern. Drittens, Performance-Orientierung: Letztlich
orientiert sich gute Online-Kommunikation immer an
okonomischen Zielsetzungen. Die individuelle Aussteu-
erung von Kampagnen und deren laufende Optimierung
sind unerlasslich.

Die Konzipierung des Marketing-Mixes sollte sich
gerade im innovationsgetriebenen Online-Sektor nicht
an der reinen Anbieterseite orientieren (,Welche neuen
Tools konnen wir nutzen?“), sondern an den jeweiligen
Kundenmotiven. Nicht alles, was ,hip* ist, ist auch rele-
vant. So fordert eine geschickt ausgesteuerte Anzeigen-
Kampagne den Vertriebserfolg, wohingegen ein authen-
tisches Engagement in den sozialen Netzwerken auf die
Attraktivitit der Marke einzahlt. Hier gibt es kein gene-
relles ,gut oder schlecht®, ,richtig oder falsch®, wichtig
ist, dass die Tools und Kanile zur {ibergeordneten On-
line-Strategie passen. Nur so konnen Unternehmen
sinnvolle Wege durch den digitalen Marketing-Dschun-
gel finden und eine wirksame und individuelle Marke-
tingstrategie erfolgreich in die Tat umsetzen.

Marcel Sekula,
Agentur ,Der friihe Vogel & Freunde”, Essen.
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Gemeinsame Einigungsstelle

Schneller Weg zum Recht

B Bei Wettbewerbsstreitigkeiten ist die Einigungsstelle
der [HK fiir Unternehmer ein giinstiger und schneller
Weg, um einen Konflikt auBergerichtlich beizulegen.
Seit 2014 gibt es eine Gemeinsame Einigungsstelle fiir
[HK-Mitgliedsunternehmen aus dem Ruhrgebiet und
dem Miinsterland.

Wenn zwei Unternehmer sich streiten, weil einer der
Auffassung ist, ein anderer habe gegen Wettbewerbs-
recht verstoB3en, konnen sie den Streit vor Gericht aus-
tragen oder sie konnen einen schnellen und giinstigen
Weg wihlen. Sie konnen die Einigungsstelle zur Beile-
gung von Wettbewerbsstreitigkeiten anrufen - trotz
dieser komplizierten Bezeichnung eine Institution fiir
unkomplizierte Losungen: Eine auBergerichtliche Stelle
deren Aufgabe es ist, im Streitfall durch eine Aussprache
den Streit zu schlichten.

Die Einigungsstelle ist kein Gericht, auch kein
Schiedsgericht. Sie entscheidet daher nicht durch Urteil,
ob ein Wettbewerbsverstof3 tatsdchlich vorliegt, son-
dern versucht, eine giitliche Einigung, in der Regel
durch Abschluss eines Vergleichs, herbeizufiihren. Wird
ein Vergleich geschlossen, so ist dieser verbindlich. Da-
mit bei der Schlichtung die rechtlichen Fragen hinrei-
chend gewlirdigt werden kénnen, muss der Vorsitzende
die Befdhigung zum Richteramt haben. In Anlehnung
an die Besetzung der Kammern fiir Handelssachen bei
den Landgerichten werden als Beisitzer zwei Unterneh-
mer tatig.

Die Frage, ob ein WettbewerbsverstoB3 vorliegt, wird
»am runden Tisch“ erdrtert. Die Parteien konnen dabei
um Beratung und Aufklarung bitten. Insbesondere kann
die Einigungsstelle, anders als ein Gericht, Hinweise zu
der Frage geben, wie wettbewerbswidriges Verhalten
vermieden werden kann. Scheitert der Einigungsver-
such, konnen die Parteien immer noch ein Gericht anru-
fen.

Antragsberechtigt ist jeder Unternehmer, der einen
Wettbewerbsversto eines Mitbewerbers riigen will.
Gleiches gilt fiir Verbdnde zur Férderung gewerblicher
Interessen, wie etwa die Wettbewerbszentrale, sowie
Verbraucherverbdnde. Aber auch derjenige, der abge-
mahnt worden ist und meint, die Abmahnung sei zu Un-
recht erfolgt, kann die Einigungsstelle anrufen.

Es ist ein schnelles, vor allem aber giinstiges Verfah-
ren: In der Regel fallen Kosten in H6he von 200 Euro
an; ein Rechtsanwalt muss, anders als bei einer Wettbe-
werbssache, die vor Gericht anhingig ist, nicht beauf-

tragt werden. In Wetthewerbsangelegenheiten betrigt
dort alleine die Gerichtsgebiihr bei einem Streitwert von
10.000 Euro, der nicht selten erreicht wird, mehr als 700
Euro. Derjenige, der das Verfahren verliert, muss bei die-
sem Streitwert mit Gesamtkosten von iiber 4.000 Euro
rechnen.

Nach dem Gesetz gegen den Unlauteren Wettbewerb
werden die Einigungsstellen bei allen Industrie- und
Handelskammern errichtet. Seit 2012 konnen in NRW
mehrere IHKs eine gemeinsame Einigungsstelle griin-
den. Die IHKs zu Essen, Bochum, Dortmund sowie die
IHK Nord Westfalen haben von dieser Moglichkeit Ge-
brauch gemacht und zur Verfahrensbeschleunigung
eine Gemeinsame Einigungsstelle gegriindet. Die Ge-
schifte dieser Gemeinsamen Einigungsstelle fiihrt die
IHK Nord Westfalen, deren Hauptgeschiftsstelle in
Miinster ist, die aber auch eine Zweigstelle in Gelsenkir-
chen unterhilt. Die beteiligten IHKs haben sicherge-
stellt, dass die Sitzungen, an denen Unternehmen aus
dem Bezirk der IHK zu Essen stattfinden, in Gelsenkir-
chen oder einer anderen ortsnahen IHK stattfinden.

» IHK-Ansprechpartner

fiir Fragen des Wettbewebsrechts
Heidrun Raven
Fon 0201 1892-146
E-Mail:
heidrun.raven@essen.ihk.de

» IHK-Ansprechpartner fiir Fragen zum Einigungs-
stellenverfahren bei der IHK Nord Westfalen

Kathrin Liihl

Fon 0251 707-292

E-Mail:
luehl@ihk-nordwestfalen.de
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Geschaftskontakte kniipfen und pflegen
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B Von nichts, kommt nichts - das gilt auch fiir das Net-
working. Denn nicht nur das Kniipfen von Kontakten,
sondern auch deren Pflege erfordert Zeit und Engage-
ment. Deshalb hier einige Tipps, worauf Sie beim Busi-
ness Relationship Management, also beim systemati-
schen Auf- und Ausbau von Geschéftsbeziehungen,
achten sollten.

Nicht blind drauflos kontakten! Der Aufbau
geschéftlicher Beziehungen und deren Pflege ist nie
zweckfrei. Vielmehr lautet das tibergeordnete Ziel: Thr
Geschift - und das Ihres Netzwerkpartners - sollen da-
von profitieren. Analysieren Sie deshalb genau: Zu
welchen Personen und Organisationen konnte sich ein
Beziehungsaufbau lohnen? Zum Beispiel, weil sie lukra-
tive Kunden werden kénnten? Oder weil sie wichtige
Empfehlungsgeber sein kénnten? Oder weil sie iiber ein
wertvolles Knowhow verfiigen?

Weniger Masse, mehr Klasse! Das Aufbauen und Pfle-
gen von Beziehungen kostet Zeit. Studien belegen: Zu
mehr als 150 Menschen kann niemand intensive Be-
ziehungen unterhalten. Definieren Sie also Kriterien,
anhand derer Sie entscheiden: Mit diesen Personen oder
Organisationen will ich eine enge (Geschifts-)Be-
ziehung aufbauen und mit jenen nicht. Und lehnen Sie
Kontaktanfragen, zum Beispiel via Xing, auch mal ab.
Denn auch fiir das Networken in Social Media gilt: Nicht
die Masse, sondern die Klasse der Kontakte macht’s.

Zeit fiirs Networking einplanen! Ein gutes Netzwerk
fallt nicht vom Himmel. Sie miissen es sich erarbeiten.
BeschlieBen Sie deshalb zum Beispiel: Kiinftig investie-
re ich zehn Prozent meiner Arbeitszeit in den Auf- und
Ausbau von Business-Kontakten. Wer Bekannte nie
weinfach mal so*“ anruft, besucht oder einlddt, baut zu
ihnen keine personliche Beziehung auf. Im Gegenteil:
Die Beziehung erkaltet mit der Zeit. Dies gilt tibrigens
auch fiir Stammkunden. Auch diese sollten Sie nicht nur
kontaktieren, wenn eine Vertragsverlangerung ansteht.

Eine gute Vorbereitung ist das A und O! ,Wie spreche
ich die Person an? Und woriiber rede ich mit ihr?* Das
fragen sich Menschen oft, die jemanden kontaktieren
mochten - zum Beispiel auf einer Tagung. Angenom-
men lhre Zielperson ist Geschéftsfiihrer einer mittel-
stindischen Firma. Dann schauen Sie vorab doch mal
auf die Firmenwebseite? Wie présentiert sich Ihre Ziel-
person dort? Eher locker oder steif? Und steht auf der
Webseite ihr Lebenslauf? Vielleicht hat sie Fachartikel
geschrieben. Dann konnte ein Gesprichseinstieg sein:
»Herr Meyer (oder Frau Miiller), vor kurzem las ich einen
Artikel von Thnen zum Thema x. Der hat mich sehr inspi-

riert, weil ..." Ein solcher Gespréchseinstieg schmeichelt
fast jedem, und schon ist das Eis gebrochen.

Wer gut drauf ist, kommt gut an! Bevor Sie jemanden
personlich kontaktieren, sollten Sie sich fragen: Bin ich
in der richtigen Stimmung dafiir? Wenn Sie schlecht
drauf sind und eigentlich keine Lust auf Smalltalk ha-
ben, dann spiirt IThr Gegeniiber dies sofort - nicht nur
anhand Ihrer (Kérper-)Sprache. Besonders verriterisch
sind Thre Augen. Lassen Sie das Networken also, wenn
Sie schlecht drauf sind, sein. Oder versetzen Sie sich zu-
vor in eine gute Stimmung.

Wertschitzend kommunizieren! Denken Sie beim
Networken immer daran: Ziel ist es nicht, kurzfristig
einen Deal unter Dach und Fach zu bringen. Vielmehr
geht es darum, tragfihige Beziehungen aufzubauen.
Das setzt voraus, dass Sie ein echtes Interesse an der
Zielperson haben. Ihr sollten Sie signalisieren: ,Ich fin-
de Sie und das, was Sie tun, interessant.“ Doch Vorsicht!
Werden Sie nicht zum plumpen Schmeichler. Denn
wichtig ist, dass Sie auf Augenhdhe kommunizieren.
SchlieBlich wollen Sie ein attraktiver Partner sein.

Zuerst geben, dann nehmen! Selbstverstiandlich geht
es beim Business Relationship Management letztlich
ums Geschift. Doch {iberstiirzen Sie nichts. Geschafts-
beziehungen miissen wachsen. Und wer stets etwas will,
aber selten etwas gibt, wirkt schnell unsympathisch. Da-
mit andere Menschen zu Ihnen Vertrauen fassen, miis-
sen Sie zu Vorleistungen bereit sein. Zum Beispiel, in-
dem Sie im Gesprich Wissen preisgeben.

Kontakte systematisch ausbauen! Einmal gekniipfte
Kontakte miissen Sie pflegen, damit sie nicht erkalten.
Das erfordert Zeit — Zeit, die IThnen im Arbeitsalltag
schnell fehlt. Tragen Sie deshalb bei Personen, die [hnen
wichtig sind, zum Beispiel ein Jahr im Voraus alle zwei
Monate im Kalender ein: ,Miiller anrufen®. Sonst ist, ehe
Sie sich versehen, ein halbes Jahr verstrichen und der
lauwarme Kontakt ist wieder kalt.

Vernetzen Sie lhre Kontakte! Ein Netz ist keine
Schnur, sondern es besteht aus vielen kreuz und quer
miteinander verwobenen Fidden. Deshalb sollten Sie
auch daran mitwirken, Beziehungen zwischen Ihren
Netzwerkpartnern zu kniipfen - zum Beispiel, indem Sie
bei Bedarf einen Partner einem anderen empfehlen.

Misten Sie Ihre Kontakte ab und zu aus! Lassen Sie
Business-Kontakte, die Thnen nichts bringen, gezielt
einschlafen. Denn auch das Pflegen solcher Kontakte
kostet Zeit — Zeit, die lhnen zum Auf- und Ausbau ande-
rer wertvoller Beziehungen fehlt.

Barbara Liebermeister
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Der neue Honorar-Finanzanlagenberater ab 1. August 2014

Al

Foto: Thinkstock

Schutz der Verbraucher wird weiter gestarkt

Voraussetzungen

B Fir Honorar-Finanzanlagenberater gelten durch das
Gesetz zur Forderung und Regulierung einer Honorar-
beratung tiber Finanzinstrumente (Honoraranlagebera-
tungsgesetz) ab dem 1. August 2014 neue Berufszu-
gangs- und Ausiibungsregelungen. Derzeit erfolgt die
Anlageberatung meist auf Provisionsbasis. Die Ausge-
staltung der honorarbasierten Anlageberatung geméas
§ 34h Gewerbeordnung (GewO) soll mehr Transparenz
iiber die Form der Vergiitung von Anlageberatern schaf-
fen und damit den Verbraucherschutz erhdhen.

Der Honorar-Finanzanlagenberater muss
zum Erhalt der § 34h GewO Erlaubnis diesel-
ben Voraussetzungen erfiillen wie ein Finanzanlagen-
vermittler nach § 34f GewO. Er muss seine Zuverléssig-
keit, geordnete Vermogensverhiltnisse, eine Vermo-
gensschadenhaftpflichtversicherung und Sachkunde
nachweisen. Unter Vorlage der Erlaubnisurkunde nach
§ 34f GewO wird auf eine erneute Uberpriifung verzich-
tet. Zudem ist der Berater grundsitzlich verpflichtet, sich
in das Vermittlerregister eintragen zu lassen.

In Nordrhein-Westfalen werden die In-

ZUStandlngIten dustrie- und Handelskammern (IHKs) wie

Erhohte

Wohlverhaltenspflichten

auch bei den Finanzanlagenvermittlern Erlaubnisbe-
horde sein. Bundesweit werden die IHKs auch fiir die Re-
gistrierung und Sachkundepriifung zustindig sein.
Mit dem Honoraranlageberatungsgesetz sind gestei-
gerte Wohlverhaltenspflichten fiir die Honorar-Finanz-
anlagenberater verbunden. De-
ren Empfehlungen miissen einer
hinreichenden Anzahl von auf
dem Markt angebotenen Finanzanlagen zu Grunde lie-
gen, ohne dass eine enge Verbindung oder Verflechtung
mit den Anbietern oder Emittenten der Anlage besteht.
Der Berater darf sich nur vom Anleger vergiiten lassen
und keinerlei Zuwendungen von Dritten annehmen. Nur
fir den Fall, dass bestimmte Finanzinstrumente nicht

provisionsfrei am Markt erhiltlich sind, ist dem Anlage-
berater die Annahme von Zuwendungen erlaubt. Diese
sind dann unverziiglich und ungemindert
an den Kunden weiterzuleiten.

Ein Anlageberater muss sich entschei-
den, ob er Inhaber einer Erlaubnis nach § 34f
GewO (provisionsbasiert) oder nach § 34h GewO (hono-
rarbasiert) sein mochte. Der gleichzeitige Besitz beider
Erlaubnisse ist rechtlich nicht zuldssig: Wird eine Er-
laubnis nach § 34h GewO erteilt, erlischt automatisch
eine bereits vorhandene Erlaubnis nach § 34f GewO.
Diese strikte Trennung ist laut Gesetzesbegriindung zum
Schutz des Anlegers erforderlich. Denn fiir den Anleger
muss von vornhe-
rein klar sein, mit

» IHK-Ansprechpartner:
wem er Geschifts-

Entweder Berater
oder Vermittler

beziehungen auf- Marc Balke

i Fon 0201 1892-238

nimmt. :
i E-Mail:
Die Informa-

i i marc.balke
tionspflichten  der e
Honorar-Finanzan- @essen.ihk.de
lagenberater  sind
weitgehend  iden-

tisch mit denjenigen

der Finanzanlagen-

vermittler. Neu sind lediglich zwei Informationspflichten:

> der Gewerbetreibende hat den Anleger zusatzlich vor
dem ersten Beratungsgespréch iiber seine Vergiitung
zu informieren. Bei weiteren Beratungen sind die
Angaben nicht erneut mitzuteilen.

> der Honorar-Finanzanlagenberater ist zur Offenle-
gung und Auskehr von Zuwendungen verpflichtet.
Diese Pflicht greift allerdings erst dann, wenn es in
Folge der Beratung zu einer Vermittlung kommt, und
die vermittelte Finanzanlage nicht provisionsfrei er-
haltlich ist.
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Was Betriebe im Ubergang Schule/Beruf tun kénnen

Ubergang mit System niitzt Unternehmen

Vorteile fiir
lhr Unternehmen

50 meo 7-8/2014

Die Berufsfelderkundungen sind fiir Unternehmen und Schiiler ein Gewinn.

M Das Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne An-
schluss* hat zum Ziel, den Ubergang von der Schule in
den Beruf nachhaltig zu verbessern. Dazu gehort auch,
die Schiilerinnen und Schiiler besser als bisher auf die
Berufswelt vorzubereiten. Von dem Ubergangssystem,
das fiir alle Schulformen gilt, profitieren Unternehmen
auf vielfiltige Weise.

[> Sie présentieren sich als attraktiver
Arbeitgeber in der Region, indem Sie Ju-
gendliche friihzeitig auf die Ausbil-
dungs- und Karriereméglichkeiten in Threm Unter-
nehmen aufmerksam machen.

> Siekonnen Ihre zukiinftigen Auszubildenden finden,
um Ihren Fachkréftebedarf passgenau zu decken.

> Sie konnen zeit- und kostenintensiven Ausbildungs-
abbriichen vorbeugen, denn gut orientierte Jugend-
liche wissen besser, was sie erwartet und was zu ih-
nen passt.

> Sie bieten Jugendlichen eine Zukunft und machen
sich einen Namen als verantwortungsvolles Unter-
nehmen.

> Siekonnen im Wettbewerb um die Fachkréfte von mor-
gen auch mit groBeren Unternehmen Schritt halten.
Bieten Sie Moglichkeiten zur Berufsfelderkundung:

In der 8. Klasse besuchen Schiilerinnen und Schiiler

Betriebe, um verschiedene Berufsfelder kennenzulernen.

Foto: Thinkstock

Allein oder in kleinen Gruppen informieren
sie sich {iber Betriebsabliufe, Beschifti-
gungsmoglichkeiten und Ausbildungsberu-
fe. Auszubildende oder andere Mitarbeiter
aus dem Betrieb geben praxisnahe Informationen. Be-
rufliche Tétigkeiten sollen die Jugendlichen exempla-
risch kennenlernen und ausprobieren. Sie werden dabei
in der Regel von Lehrkriften oder Bera-
tungspersonen begleitet. Sie konnen Ihr An-
gebot einstellen unter www.praktikum.es-
sen.de, nicole.preuss@muelheim-ruhr.de.

Werben Sie mit Betriebspraktika fiir Ihr
Unternehmen: Ab der 9. Klasse erweitern
Schiilerinnen und Schiiler ihre Erfahrungen
mit zwei- bis dreiwdchigen Betriebsprakti-
ka. Nutzen Sie die Chance, Jugendliche mit
betrieblichen Anforderungen und der
Arbeitspraxis vertraut zu machen, fiir einen
Ausbildungsberuf zu begeistern und als
potenzielle Nachwuchskraft zu gewinnen!

Damit Jugendliche den Uber-
gang von der Schule in den Be-
ruf meistern, arbeiten viele Ak-
teure zusammen. Ihnen als Unternehmerin-
nen oder Unternehmer kommt ein wichtiger
Part zu, denn Sie kénnen mit der ﬁffnung
Ihres Betriebs interessierten Schiilerinnen
und Schiilern helfen, rechtzeitig die richtigen berufli-
chen Weichen zu stellen.

An Threr Seite agieren starke Partner, wie die Landes-
regierung, Organisationen der Wirtschaft, Gewerk-
schaften, die Bundesagentur fiir Arbeit, Kommunen
(Ausbildungskonsens NRW) und Schulen, die sich alle
ebenfalls fiir einen nahtlosen Ubergang in eine passge-
naue Ausbildung einsetzen.

tun?

» IHK-Ansprechpartner

Aus- und

Weiterbildung:

Heinz-Jiirgen GuB

Fon 0201 1892-251

E-Mail:
heinz-juergen.guss@essen.ihk.de

Was konnen
Unternehmen

Viele Partner
arbeiten zusammen



Die Kiinstlersozialabgabe

Thema

Des einen Freud, des anderen Leid

B Die Kiinstlersozialabgabe (KSA) ist zu
Beginn des Jahres 2014 von 4,1 auf 5,2 Pro-
zent angestiegen. Unternehmen, die selbst-
standige Kiinstler oder Publizisten mit einer
kiinstlerischen oder publizistischen Leis-
tung beauftragen und dies nicht nur gele-
gentlich tun, miissen auf die Entgeltsumme
diesen Satz aufschlagen und an die Kiinst-
lersozialkasse (KSK) abfiihren. Neben den
Versicherten, die Beitriage zahlen, und dem
Staat, der einen Steuerzuschuss leistet, de-
cken sie damit die Ausgaben der Kiinstlerso-
zialversicherung. Aktuelle Pléne der Bun-
desregierung zielen darauf ab, den Abgabe-
satz kiinftig zu stabilisieren. Das Ziel ist
richtig, aber die Wege, die eingeschlagen
werden, sind schwierig. Das ist auch deshalb
der Fall, weil die Zahl der Versicherten seit dem Jahr
2000 um gut 60 Prozent auf 177.000 angestiegen ist —
dieser kostentreibende Aspekt wird in den Pldnen aber

Pri.iffrequenz nichF beriicksichtigt. .
. . Bislang wurden mehrere tausend Betrie-
wird erhoht be pro Jahr von der deutschen Rentenversi-
cherung erstmalig mit Blick auf eine etwaige Abgabe-
pflicht an die KSK angeschrieben. Nach Plinen der Re-
gierung soll der Priifturnus nun gesetzlich fixiert wer-
den. Bereits erfasste Betriebe sowie alle Unternehmen
mit mehr als 20 Beschéftigten sollen bei der regulédren
Betriebspriifung durch die Deutsche Rentenversiche-
rung alle vier Jahre gepriift werden, kleinere Betriebe je-

weils alle zehn Jahre.
Was hat das Die Betriebe miissen bei der Priifung der
zur FOIQE? Abgabepflicht viele Fragen kldren: Wer ist
Kiinstler? Wann ist ein Auftrag ,nicht nur gelegent-
lich“? Wie beeinflusst die Rechtsform des Auftragneh-
mers die Abgabepflicht? Zudem miissen sie andere
Unterlagen als fiir die normale Betriebspriifung vorhal-
ten. Es geht nicht um Lohnbuchhaltung, sondern um
Rechnungen fiir Veranstaltungen, Seminare oder Publi-
kationen. Laut einer Studie stehen jedem Euro, der auf
dem Wege der Abgabezahlung in die KSV fliet, 80 Cent
Biirokratiekosten fiir die Betriebe gegeniiber.

Grundsétzlich ist es positiv, dass der Gesetzentwurf
kleinere Betriebe weniger stark im Fokus sieht, denn sie
haben weniger personelle Kapazititen. Dennoch wird
der biirokratische Aufwand fiir die Wirtschaft durch die

zusitzlichen Priifungen insgesamt deutlich erhoht wer-
den.

Der Referentenentwurf sieht eine Geringfiigigkeits-
grenze in Hohe von 450 Euro Entgeltsumme pro Jahr
vor. Wer Auftrige in geringerem

Gesamtumfang vergibt, muss Bagate”grenze -

Foto: Thinkstock

die Abgabe nicht zahlen. Es ist ”Chtlg gedaCht' aber...

positiv, dass auch hier der besonderen Situation von
kleinen und mittleren Betrieben Rechnung getragen
werden soll, die in der Regel weniger oft und in geringe-
rem Umfang Auftrige erteilen.

Allerdings liegt eine angemessene Grenze fiir die
Entgeltsumme aus Sicht der [HK eher bei 1.000 bis 2.000
Euro, zumal durch die geplante Neuregelung auch ein
einmaliger Auftrag tiber 450 Euro abgabepflichtig wiir-
de, der dies bislang nicht ist. AuBerdem fordert die IHK-
Organisation, zur Verringerung des biirokratischen
Aufwands beispielsweise die Moglichkeit einer eigen-
verantwortlichen, schriftlichen Voraberklarung einzu-
fithren, in der das Unternehmen zusichert, dass seine Be-
auftragungen unter diese Bagatellgrenze fallen.

Das Unternehmen muss die Abgabe auch fiir Auftra-
ge an Kiinstler und Publizisten zahlen, die gar nicht in
der KSV versichert sind. Wenn diese wenig nachvoll-
ziehbare und groBe Unsicherheit auslosende Regelung
aufgehoben wiirde, wire den Betrieben am meisten ge-
holfen. Doch eine solche Grundsatzreform wird leider
erneut verpasst.
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Verbraucher nutzen Bargeld-Abhebungen an der Ladenkasse sehr selten

Der Geldautomat bleibt Favorit

B Bargeld an der Supermarktkasse abheben - fiir den
Verbraucher ist das bequem, schnell und gebiihrenfrei.
Jedoch hat der durchschnittliche deutsche Verbraucher
2011 lediglich ein Prozent seines jahrlichen Bargeldbe-
darfs am sogenannten Point-of-Sale (POS) gedeckt, wie
die Bundesbank im Monatsbericht Juni unter Verweis
auf eine Zahlungsverhaltensstudie schreibt.

Rund zwei Drittel der Nutzer gaben demnach an, nur
dann auf Abhebungen an Supermarkt- und Tankstellenkas-
sen zuriickzugreifen, wenn sie vergessen hatten, anderwei-
tig Bargeld abzuheben oder wenn sie in landlichen Gebieten
mit diinnem Netz an Geldautomaten wohnten. Fiir etwa ein
Drittel sind die Zeitersparnis bei Einkéufen, die zeitgleich
mit Abhebungen an der Ladenkasse verbunden werden
konnen, sowie das in der Regel gebiihrenfreie Verfahren
ausschlaggebend. Ein GroBteil der Nutzer zeigte der Studie
zufolge wenig Interesse, an der Tankstelle oder im Super-
markt Bargeld zu beziehen. 92 Prozent der Studienteilneh-
mer gaben an, diese Abhebeart tiberhaupt nicht zu nutzen.

Die Griinde sind vielfaltig, wie der Bundesbank-Mo-
natsbericht aufzeigt. Zum einen gibt es mit dem um-
fangreichen Angebot an nahegelegenen Geldautomaten
eine bewdhrte Alternative. Zum anderen fehlen den

Erich Kiefler
Versicherungsmakler GmbH
Seit 1969
gesellschaftsunabhingige Versicherungsvermittlung
fiir alle privaten und geschiftlichen Versicherungen
CharlottenstraBe 55 - 45468 Miilheim
Telefon (0208) 97083 55 - Telefax (0208) 97083 59
www.kiessler-gmbh.de - info@kiessler-gmbh.de
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Kunden nicht selten Informationen iiber diese Form der
Bargeldabhebung. Zudem spielt mangelndes Vertrauen
in die Angebote der Einzelhdndler eine Rolle.

Der Geldautomat bleibt somit der am haufigsten ge-
nutzte Abhebeort mit einem durchschnittlichen Anteil
von 80 Prozent. Der Anteil der Schalterabhebungen ist
mit circa 19 Prozent deutlich geringer.

Zu den groBten Anbietern von Bargeld am Point-of-
Sale zdhlen die Supermirkte der REWE- und Edeka-
Gruppe sowie die Tankstellen von Shell. Einerseits erhof-
fen sie sich davon, ihren Umsatz steigern zu konnen, in-
dem sie Kunden ins Geschéft locken, die Bargeld bendti-
gen und aus Bequemlichkeit gleich dort ihre Einkéufe ti-
tigen. Andererseits ergeben sich auch logistische Vorteile
fiir sie, da die Kassen weniger oft entleert werden miissen.

Ob diese Dienstleistung des Einzelhandels in der Zu-
kunft zunehmend nachgefragt wird, hiangt nach Ein-
schitzung der Bundesbank-Ex-
perten unter anderem davon ab,

das Bargeld zu schitzen wissen. Zahlungsmittel
Zwar war Bargeld mit einem

Transaktionsanteil von 82 Prozent auch 2011 - jlingere
Daten liegen noch nicht vor - das am stédrksten genutzte
Zahlungsmittel. Insgesamt geht aber die Bargeldnut-
zung hierzulande seit Jahren zuriick. Dariiber hinaus
entscheiden auch der Bekanntheitsgrad des Verfahrens
und die positiven Erfahrungswerte der Kunden iiber die
Akzeptanz der Bargeld-Abhebungen an der Kasse. Fiir
eine zunehmende Bedeutung spricht die steigende Zahl
von Unternehmen, die Point-of-Sale-Abhebungen an-
bietet und dartiber auch verstarkt informiert.

Bargeld ist das am
ob die Verbraucher weiterhin st3rksten genutzte

Andgh,

i
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SEPA: Im August muss umgestellt sein

Nl

i
\s""‘"‘““u" i
- 5‘.,\\0«\'\\

r—a,\\kt""" o “_\_\-. S pREN

Die Zahl der SEPA-Transaktionen liegt bundesweit bei 52,83 Prozent. Damit liegt Deutschland weit hmter den EU- Zahlen (82,6 Prozent)

B Am 1. August 2014 lauft die Ubergangsfrist fiir die
SEPA-Migration ab. Dann miissen alle Unternehmen auf
die neuen SEPA-Zahlverfahren umgestellt haben. Ohne
Ausnahme. Nicht zuletzt wegen der zu schleppenden
Umstellung in Deutschland hatte der EU-Gesetzgeber
zum 1. Februar die zusétzliche Frist beschlossen.
Seitdem haben immer mehr Unternehmen die Migra-
tion auf die SEPA-Verfahren vorangetrieben. Innerhalb
Deutschlands ist daher im Vergleich zu den vorherigen
Monaten ein deutlicher Anstieg der SEPA-Transaktions-
zahlen zu verzeichnen. Allerdings liegt die Zahl der SE-
PA-Lastschriften in Deutschland mit 52,83 Prozent noch
immer weit hinter der EU-weiten
Banken unterstiitzen Zahl (82,6 Prozent). Michael
bei der SEPA-Migration Kemmer, Hauptgeschiftsfiihrer
des Bankenverbandes, sagt: ,,Wir
wissen, dass die groBen Unternehmen alle weitgehend
umgestellt haben. Kleinere Firmen miissen jetzt dringend
nachziehen. Wer die Umstellung bis jetzt noch nicht vo-
rangetrieben hat, der sollte nun schleunigst handeln.*
Kemmer versichert, dass die Banken ihre Kunden bei
der Migration selbstverstdndlich unterstiitzen und ap-
pelliert zugleich an alle Nachziigler, die verbleibenden
Tage aktiv zu nutzen. ,Seit dem 1. Februar ist ja schon
alles in der SEPA-Welt, seitdem {ibernehmen die Banken
viel Arbeit und greifen den Geschiftskunden, die noch
im Ubergang sind, unter die Arme*, so Kemmer.

e
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3 TV

Alle Einreicher von Lastschriften miissen folgende
MaBnahmen ergreifen: zunédchst bei der Bundesbank
online eine Glaubiger-Identifikationsnummer (Gliubi-
ger-ID) beantragen. Fiir jede einzuziehende Lastschrift
muss eine Mandatsreferenz vergeben werden, damit das
Mandat eindeutig zugeordnet werden kann. Dringend
die hauseigene Software auf SEPA-Standard bringen,
dann die eigenen Vertragspartner / Mitglieder tiber die
anstehende Umstellung auf die SEPA-Zahlverfahren in-
formieren.

Foto: Colourbox.com

ALLES IM BLICK.

SUSANNE PAUL

Steuerberaterin

CENTROALLEE 263 A | 46047 OBERHAUSEN

TEL.:0208/4684994-0 | WWW.PAUL-STEUERBERATUNG.DE
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Lebensversicherungen: Umgang mit Bewertungsreserven wird neu geregelt

Intensiver mit der
Risikosituation auseinandersetzen

Lebensversicherungen sind beliebt. Die Bundesregierung will nun den Umgang mit dn Bewertngs—

reserven neu regeln.

B Die Bundesregierung will den Umgang mit den Be-
wertungsreserven der deutschen Lebensversicherungen
neu regeln. Hintergrund sind die aufgrund des niedrigen
Zinsumfeldes stark gestiegenen stillen Reserven der Le-
bensversicherungsunternehmen, an denen die Versi-
cherten zum Vertragsende beteiligt werden miissen.
Das niedrige Zinsniveau betrifft alle. Private Ver-
braucher stehen dabei vor dem gleichen Problem wie
professionelle Anleger: wer kein iibermifiges Risiko

WALTRAUD NUSSBAUM

STEUERBERATERIN

SchlossstraBe 16 - 45468 MULHEIM A. D. RUHR
TELEFON (0208) 4593990 - Fax (0208) 4593999
E-Mail: kontakt@steuerberatung-nussbaum.de

Web: www.steuerberatung-nussbaum.de

Beratung von Kapital-, Personenges. und Einzelunternehmen,

eingehen will, erhdlt nur noch
einen sehr geringen Zins. Die Le-
bensversicherung gewéhrtlang-
fristige = Zinsgarantien. Im
Durchschnitt aller laufenden
Versicherungsvertriage betragt
der den Versicherungsnehmern
zugesagte Garantiezins derzeit
3,2 Prozent. Diese langfristige
Verzinsung ist mit sicheren An-
lageformen kaum noch zu erzie-
len (zum Vergleich: Die Verzin-
sung 10-jahriger Bundesanlei-
hen betrdagt aktuell nur noch
rund 1,4 Prozent).

Lebensversicherungen sind
ein langfristiges Produkt. Weil
sie langfristig investieren, haben
die Lebensversicherer aus der
Vergangenheit noch ausreichend
gut verzinste Anlagen im Porte-
feuille und erfiillen noch die auf-
sichtsrechtlichen ~ Anforderun-
gen. Ohne GegenmafBnahmen ist
aber zu erwarten, dass mittel- bis
langfristig der oben genannte Garantiezins nicht mehr
erwirtschaftet werden kann. Dies fiihrt zu einem langsa-
men, aber unabwendbaren Verzehr der Eigenmittel und
gefahrdet die Erfiillung der den Versicherten garantier-
ten Leistungen. Mit ihrem MaBnahmenpaket will die
Bundesregierung friih genug gegensteuern und sicher-
stellen, dass die Versicherer auch in der Zukunft die ver-
traglich zugesagten Anspriiche
der Kunden und Kundinnen
vollumfinglich erfiillen kénnen.

Welche MaBnahmen sind
konkret geplant und wer wird
beteiligt? Ziel ist ein ausgewogenes MaBnahmenpaket,
das allen an einer Versicherung Beteiligten einen ange-
messenen Beitrag abverlangt: den Versicherungsunter-
nehmen, den Eigentiimern der Unternehmen, den Versi-
cherungsvermittlern und auch den Versicherten selbst.
Das MaBnahmenpaket hat unter anderem folgende Eck-
punkte:

Foto: Benjamin Klack/pixelio.de

Dividenden

Aktionare erhalten
keine oder nur geringe

Lohn- und Finanzbuchhaltung, Erstellung von Bilanzen

) ) Di ich h ihre M
und Steuererklarungen (inkl. Internationales Steuerrecht) > Die Versicherungsunternchmen und ihre Manager

miissen sich intensiver mit ihrer Risikosituation aus-
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Ohne GegenmaBnahmen ist zu erwarten, dass mittel- bis langfristig der bisherige Garantiezins nicht mehr erwirtschaftet werden kann. Dies fiihrt zu einem
langsamen, aber unabwendbaren Verzehr der Eigenmittel und gefahrdet die Erfillung der den Versicherten garantierten Leistungen. Foto: Jorma Bork/pixelio.de

einander setzen; die Aufsicht erhilt erweiterte Ein-
griffsbefugnisse gegeniiber den Unternehmen. ENGAGEMENT IN DER REGION www.national-bank.de
> Die Aktiondre der Versicherungen erhalten keine

oder geringere Dividenden, je nachdem, wie groB der U N S E R E N G AG E M E N T

Finanzierungsbedarf fiir die von den Versicherungs-
unternehmen gegeniiber ihren Kundinnen und Kun- B L E I BT E I N Z I G A RTI G
den garantierten Leistungen ist. ¢

> Die Versicherer miissen ihre Kunden hoher am (Risi-
ko-)Uberschuss beteiligen.

> Bewertungsreserven, die fiir die Sicherstellung des
Garantiezinses der verbleibenden Versicherten beno-
tigt werden, sollen der Gemeinschaft aller Versicher-
ten erhalten bleiben. Ausscheidende Versicherte
werden deshalb in geringerem Umfang an den Be-
wertungsreserven beteiligt.

Theoretischer Wertzuwachs
Vom 10. Mai 2014 bis zum 21. September 2014 wird im K21 Kunst-

Was sind Bewertungsreserven? sammlung Nordrhein-Westfalen (Standehaus) mit Unterstiitzung
der NATIONAL-BANK die Ausstellung ,,KATHARINA SIEVERDING -

B Bewertungsreserven entstehen dadurch, dass der Marktwert MAL D’ARCHIVE* prasentiert. Katharina Sieverdings Stauffenberg-

eines Wertpapiers liber dessen urspriinglichem Kaufpreis liegt. Bei Block (1969) steht in der Bel Etage des K21im Mittelpunkt.

Anlagen mit einem festen Zinssatz wie einer Staatsanleihe ist das

der Fall, wenn die allgemeinen Zinsen sinken. Bei den Bewertungs- > KATHARINA SIEVERDING — MAL D’ARCHIVE

q q q q K21Sténdehaus, Diisseldorf

reserven, die dann entstehen, handelt es sich nicht um Gewinne, 10. Mai - 21. September 2014 ﬁ

sondern nur um einen theoretischen Wertzuwachs. Der Wertzu- www-kunstsammlung.de / \

wachs kann aber in Geld verwandelt werden, indem das Wert- N

papier Verkauft erd DAS ZEICHEN GUTER PARTNERSCHAFT NATIONAL-BANK
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Erreichbarkeitsservice Personalberatung Textbiiro

Telefonsekretariat fiir 24/7- Wir liefern Ihnen punktgenauen Content
Erreichbarkeit fiir Ihre Kunden AKZENTURA Personalberatung _ fir Ihre Internetseite, damit diese von
www.as-callcenter.de lhr zuverldssiger Partner in den Bereichen Suchmaschinen besser verstanden wird.
EXECUTIVE SEARCH und NACHFOLGE http://www.content-angebote.de
A www.AKZENTURA.DE

|anzbrtung Wir verfassen/iiberarbeiten/korrigieren
Véllig unabhéngige Beratung Briefe und Texte fiir Anlasse aller Art:
xxxﬁ:g:zg:;g;’r::'hﬂm-de Schadllngsbekampfu ng www.schreibstatt-essen.de

Sehr erfahren und erfolgreich

SCHADLINGSBEKAMPFUNG SKOR Unternehmensberatung

M Tel. 0800/8886661 FAIT Versicherungsmakler
www.die-kammerjaeger.de www.fait-versicherungen.de

Mietverwaltung an Rhein und Ruhr

www.hausverwaltung-huebsch.de Werbun
Studium/Studentenleben J

Hausverwaltung/Immobilien/ Decoration und Event Concept

Finanzierungen/Versicherungen . . . www.goodstuff-deco.de
www.ihr-maklerbuero-schaefer.de Studentenpilot.de und STUDI-Info.de informieren

fundiert und aktuell {iber viele wichtige Aspekte Ihr Ansprechpartner fiir Werbung in ausgewdhlten
Hausmeisterversice Winterdienst rund um Studienstart, Studium und Studentenleben  |HK-Zeitschriften in Nordrhein-Westfalen
Entriimpelung, Tel. 0208-38615502 und ergénzen das Studienstart-Magazin STUDI-Info ~ www.ihk-kombi-west.de
www.rundumihrheim-NRW.de www.studentenpilot.de - - -

www.STUDI-info.de Mediaberatung B2B-Werbung im MEO-Magazin u.a.
Schimmel und Feuchtigkeit im Haus www.studienplatz-tauschboerse.de www.aschendorff.de/aschendorff-media-sales/
Beseitigung mit Garantie durch H. u. S. Bau zeitschriften

Tel. 0208/38615502, www.bau-hs.de

Taubenabwehr Wirtschaftsnachrichten
Lektorat

Taglich frische Wirtschaftsnachrichten aus der

Lektorat, Korrektur, Interview- und TAUBENABWEHR SKOR Region fiir Business-Entscheider im liberregionalen
Kongresstranskriptionen Tel. 0800/8886661 Netzwerk
www.satzwerk-schreibservice.de www.die-taubenabwehrer.de www.business-on.de

SO
So werden Sie gefunden! S

Ist Ihr Internetauftritt verloren in den unendlichen Weiten des World-Wide-Web?

Dabei hatten Sie sich so viel von lhrer neuen www-Adresse versprochen. Kein Grund zur Verzweiflung - nutzen Sie den meo-Onlinem@rkt!

Lassen Sie Inre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft hier eintragen. Die monatlichen Kosten betragen fiir 2 Zeilen lediglich 16,90 Euro, fiir jede weitere
Zeile zahlen Sie 8,45 Euro, jeweils zzgl. MwSt. Eventuelle Preisanpassungen zum Tarifwechsel behalten wir uns vor. Wenn auch Ihr Internetauftritt demnachst
schneller gefunden werden soll, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere Telefaxnummer (0201) 523 74 63 oder rufen Sie uns an unter
Telefon (0201) 5237464  [_] Ja, wir méchten ab sofort folgenden Text verdffentlichen (max. 30 Zeichen je Zeile):

Die Schaltung soll erfolgen: ] 6x (5% Rabatt) [J 12x (10% Rabatt) [] 24x (15% Rabatt) [] bis auf weiteres mind. 24x (20 % Rabatt)

Rubrik:

Text:

Bankverbindung:

Firma Name Bank BIC
StraBe, Hausnummer Postleitzahl, Ort IBAN
Telefon E-Mail Datum, Unterschrift
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Personalien

Geburtstage im Juli und August

75

Jahre

70

Jahre

65

Jahre

Alfred Barelmann, stellv.
Vorsitzender des IHK-
Priifungsausschusses
~Konstruktionsmechaniker/
-in“, Oberhausen

Gerald Bunge, Mitglied des IHK-
Priifungsausschusses ,,Kauf-
mann/-frau fiir Versicherungen
und Finanzen®, Wuppertal

Peter Hintze, Mitglied des IHK-
Priifungsausschusses ,, Anlagen-
mechaniker/-in“, Dinslaken

Wilhelm Rehmann, Mitglied
des IHK-Priifungsausschusses
,Konstruktionsmechaniker/
-in®, Milheim an der Ruhr

Heinrich Schink, stellv. Vorsit-
zender des IHK-Priifungsaus-
schusses ,Kaufmann/-frau im
GroB- und AuBenhandel®, Moers

Jiirgen Cosfeld, Mitglied des
IHK-Priifungsausschusses
,Kraftwerksmeister/-in“,
Diisseldorf

Foto: Sparkasse Essen

Hans Martz, Vorsitzender des
Vorstandes der Sparkasse Es-
sen, IHK-Vizeprisident, Mit-
glied der Vollversammlung so-
wie des Haushalts- und Rech-
nungspriifungsausschusses der
IHK, Essen

Hans-Jiirgen Nowak, Vorsit-
zender des IHK-Priifungsaus-
schusses ,Kaufmann/-frau im
GroB- und AuBenhandel®,
Essen

Franz Steiner, Vorsitzender des
IHK-Priifungsausschusses
,Kaufmann/-frau im GroB-
und AuBenhandel®, Essen

Personalien/Bekanntmachung B

Dr. Eberhard Weber, Mitglied
im Steuerausschuss der IHK,
Oberhausen

Alfred Krausenbaum, stellv.
Vorsitzender des IHK-Prii-

fungsausschusses ,,Immobi-
lienkaufmann/-frau®, Essen

60

Jahre

Gerhard Florian, Mitglied des

IHK-Priifungsausschusses ,,Me-
dientechnologe/-technologin . T
Druck®, Essen Firmenjubilaen

Hubert Kamps, stellv. Vorsit- 75  Heinrich Rohden GmbH, Essen,

zender des IHK-Priifungsaus- Jahre 10. August 2014
schusses ,,Verkdufer/-in und 5(0 IMPORT HANSA Gesellschaft
Kaufmann/-frau im Einzelhan- Jahre mit beschrankter Haftung,

del“, Essen

Dr. Volker Méhring, Mitglied
des IHK-Priifungsausschusses
JIndustriemeister/-in Chemie*,
Miilheim an der Ruhr

Essen, 13. Juli 2014

Iwan Stempel- und Schilder-

fabrik Beschriftungen Werbe-
technik, Inhaber Manfred Iwan
e. K., Oberhausen, 1. Juli 2014

Weiner GmbH & Co., Essen,
1. Juli 2014

INPEC Engineering GmbH, Es-
sen, 19. Juli 2014

INPLAN GmbH, Oberhausen,
1. August 2014

TELECONCEPT Telefonmarke-
ting GmbH, Essen, 23. August
2014

Pauline-Ann Seiler, Mitglied
des IHK-Priifungsausschusses
~Kaufmann/-frau im GroB-
und AuBenhandel®, Dorsten

25

Jahre
Peter Zerbst, stellv. Vorsitzen-

der des IHK-Priifungsaus-
schusses ,,Gepriifte/r Immobi-
lienfachwirt/-in“, Velbert

50

Andreas Kammesheidt, Mit-

Jahre glied des IHK-Priifungsaus-
schusses ,Ausbildereignung”, WTE Wassertechnik GmbH,
Essen Essen, 13. Juli 2014
Bekanntmachung

Anderung der Satzung

Die Vollversammlung der IHK fiir Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen hat am 25. Méarz
2014 gemaB § 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern
vom 18. Dezember 1956 (BGBI. I S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 17 des Gesetzes zur Forderung
der elektronischen Verwaltung sowie zur Anderung weiterer Vorschriften vom 25. Juli 2013 (BGBL.
IS. 2749), folgende Anderung der Satzung beschlossen. Die Genehmigung des Ministeriums fiir Wirt-
schaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk des Landes Nordrhein-Westfalen ist am 6. Juni
2014 erteilt worden.

§ 4. Ziff. 4.6 der Satzung erhilt folgende Fassung:

4.6 (Abstimmungen)

Die Beschlussfassung der Vollversammlung erfolgt in der Regel durch Handzeichen. Namentlich oder
geheim ist nur abzustimmen, wenn mindestens 15 der anwesenden Mitglieder, das Prisidium oder
der Prisident es verlangen.

Zur Satzungsidnderung bedarf es der Mehrheit der gewiahlten Mitglieder. Fiir Satzungsanderungen
muss der Gegenstand der Beratung auf der Tagesordnung genau bezeichnet sein. Ein Mitglied darf
nicht beratend oder entscheidend mitwirken, wenn ein Beschluss ihm selbst, seinem Ehegatten, seinen
Verwandten bis zum dritten oder Verschwigerten bis zum zweiten Grade oder einer von ihm kraft
gesetzlicher oder rechtsgeschiftlicher Vollmacht vertretenen Person einen unmittelbaren Vorteil oder
Nachteil bringen kann.

Ausgefertigt, Essen, 11. Juni 2014

Die Prisidentin
gez. Jutta Kruft-Lohrengel

Der Hauptgeschéftsfiihrer
gez. Dr. Gerald Piichel
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Von Sao Paulo iiber Mexiko nach Essen

B Das vielfach ausgezeichnete Ausstellungsprojekt ,zur nachahmung empfohlen! expedi-
tionen in &dsthetik und nachhaltigkeit* (ZNE!) macht Station auf dem UNESCO-Welterbe
Zollverein. Vom 18. Juli bis zum 4. September 2014 prasentiert die Kuratorin Adrienne Go-
ehler in Kooperation mit der Stiftung Zollverein tiber 50 nationale und internationale Expo-
nate aus Kunst, Wissenschaft, Film und Architektur.

»ZNE! prasentiert kiinstlerische Praktiken, in denen sich Erfahrungen und Arbeitsweisen
von Umweltinitiativen mit Herangehensweisen von KiinstlerInnen verbinden®, so die Adri-
enne Goehler, ,und es gibt kiinstlerischen Positionen Raum, die sich mit 6kologischen The-
men wie erneuerbare Energien, Klimawandel, Re- und Upcycling sowie nachhaltigem Wirt-
schaften auseinandersetzen."

2010 wurde die Ausstellung in Berlin er6ffnet und wandert seitdem rund um den Globus:
Indien, Athiopien, China, Brasilien und Mexiko waren die letzten Stationen. Mit jeder Aus-
stellung kommen neue regionale Exponate hinzu - das ist die Besonderheit von ZNE!.
www.zollverein.de

B

Foto: © Allora &Calzadilla »Under Discussi

den européischen Innovationspreis fiir Kultur, auf den sich
108 Projekte aus 22 Nationen beworben haben. Gewinner
ist das Projekt ,Richtiges Leben im Falschen® (RLF) des Pro-
jektbliros  Friedrich von Borries in Berlin, ein

3. Forum d'Avignon Ruhr und
Verleihung des N.I.C.E Awards in Essen

Villa Hugel:
Wirtschaft!
Wunder!

58 meo 7-8/2014

B Rund 200 Kultur- und Kreativschaffende, Vertreter
und Vertreterinnen aus Politik und Wirtschaft aus 22
Nationen kamen ins Kreativ.Quartier City Nord.Essen
und besuchten vier Workshops, das Forum d’Avignon
Ruhr und die Ausstellung der Nominierten des vom
européaischen Netzwerk N.I.C.E. (Network for Innovati-
ons in Culture and Creativity in Europe) ins Leben geru-
fenen Awards.

Zum Abschluss des Forums iiberreichte NRW-Wirt-
schaftsminister Garrelt Duin den N.I.C.E. Award 2014,

B In einer neuen Ausstellung zeigt die Alfried Krupp
von Bohlen und Halbach-Stiftung vom 5. Juli bis
23. November 2014 fotografische Schétze aus dem His-
torischen Archiv Krupp. In vier Rdumen der
Villa Hiigel, Essen, sind neben einigen Ob-
jekten insgesamt 114 Fotografien zu sehen.

Dieses Mal ist es eine Zeitreise in die Jah-
re des Wirtschaftswunders: VW Kifer, Nie-
rentisch und Fernseher, Konsum und harte
Arbeit. Es ging aufwirts, und das Bruttosozialprodukt
wuchs zwischen 1950 und 1965 so schnell wie nie zuvor
und nie danach in der deutschen Geschichte. Die Firma
Fried. Krupp war Teil dieses Aufschwungs - trotz aller
Schwichen und Belastungen.

Herausragende Reportagefotografen besuchten in
diesen Jahren die Krupp-Werke. Unter ihnen Rene Burri,
Fritz Henle, Robert Lebeck, Erich Lessing und Albert
Renger-Patzsch. Die Aufnahmen zeigen die Produktion,
Werkssiedlungen, Messen und auslédndischen Besuch,
nicht zuletzt auch den Menschen, vom Lehrling bis zum
Chef und vermitteln die Aufbruchstimmung jener Zeit.
www.villahuegel.de

medientibergreifendes Kunstprojekt in Kooperation mit
ARTE, Suhrkamp und UFA. Der zweite Preis geht an das
Unperfekthaus in Essen, dessen Konzept Kunstschaffenden
jeder Art einen Ort bietet, ihrer Kreativitit freien Raum zu
lassen. ,Mit ihren Impulsen fiir Innovationen in anderen
Branchen er6ffnen Kreative neue Sichtweisen®, erklarte
Duin bei der Preisverleihung am 12. Juni. ,,Sie spielen eine
wichtige Rolle fiir den Arbeitsmarkt der Zukunft und sind
als Vorreiter sozialer Innovationen unentbehrlich.”
www.e-c-c-e.de

Ausstellungsstand der Firma Krupp, Messe Hannover, 1961.
Foto: © Alfried Krupp von Bohlen und Halbach
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3 JAHRE IN FOLGE

Wir finanzieren den Mittelstand. _ssen_ |

CityContest

. e . . Testzeitraum: 2012 bis 2014
Finanzkonzepte fiir eine sichere Zukunft. n

Privatkunden-Beratung (Retail)

@
www.sparkasse-essen.de/firmenkunden 5 Spa rkasse Essen

Vieles deutet darauf hin, dass die deutsche Wirtschaft auch in diesem Jahr der Konjunkturmotor fir die gesamte Euro-Zone bleibt. Die
Sparkassen bilden unverdndert eine wesentliche Saule bei der Kapitalversorgung von Unternehmen in Deutschland. Wir werden an unserer

Geschaftsphilosophie festhalten und den regionalen Mittelstand in Essen und Umgebung auch zukinftig partnerschaftlich begleiten.
Wenn's um Geld geht — Sparkasse.
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