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Kein Zeichen von Panik

B Esscheint schon fast ein Ritual: Zeigen die , allgemeinen Konjunkturindizes® nicht stetig
aufwirts, wird der nahende Untergang der Volkswirtschaft beschworen. Schlagzeilen wie
»Absturz in Sicht* oder ,Wie Deutschland in den Abschwung rauscht” schiiren Unsicherhei-
ten und fiihren evtl. auch zu einer zuriickhaltenden Investitionstétigkeit oder Personalpoli-
tik. Man wiinscht sich an der einen oder anderen Stelle mehr Niichternheit und Zuriickhal-
tung in der Darstellung. Dies ist nicht zu verwechseln mit Beschénigung. Denn sicher bleibt

auch die MEO-Region nicht von einzelnen, besorgniserregenden
'—1 Firmennachrichten verschont. Aber die aktuelle Konjunkturumfra-
ge unter den Unternehmen zeigt weder ein bestehendes noch ein zu
erwartendes Katastrophenszenario.

So wird die derzeitige Geschiftslage in Essen, Miilheim an der
Ruhr und Oberhausen weiterhin positiv bewertet. Zwar wird das
Konjunkturpradikat ,gut” ein wenig seltener vergeben als noch zu
Jahresbeginn. Aber auch der Anteil der Unternehmen, die von einer
schlechten Lage berichten, ist leicht zuriick-
gegangen. Der tiberwiegende Teil der Unter-
nehmen zeigt sich immerhin zufrieden mit
der derzeitigen Lage und erwartet keine gra-
vierenden Verdnderungen.

Nach wie vor spielt das Thema ,Fach-
krafte* eine groBe Rolle. Ein Drittel der
Unternehmen mit offenen Stellen fiir Absol-
venten einer dualen Ausbildung geben an,
diese Positionen nicht besetzen zu kénnen.
Fiir ebenso viele Unternehmen ist die Suche
nach Fachwirten oder Meistern seit geraumer Zeit erfolglos geblie-
ben. Diesem Mangel wollen die Unternehmen vor allem mit mehr
Bildung entgegenwirken. Knapp die Hélfte plant, in die Weiterbil-
dung der bestehenden Belegschaft investieren, ebenso viele setzen
auf mehr Ausbildung.

Dies konnte sich in Zukunft schwieriger gestalten, denn bereits
nach aktuellen Zahlen gelingt es den Betrieben oft nicht, qualifizier-
te Bewerber fiir eine Ausbildung zu gewinnen. So konnten in diesem
Jahr nicht so viele Ausbildungsvertriage abgeschlossen werden wie noch im vergangenen
Jahr. Und: Die zukiinftigen Schulabgingerzahlen lassen eine Verschirfung dieser Entwick-
lung erwarten.

Aber auch hier sind weder Panik noch hektischer Aktionismus gefragt, sondern eine
niichterne und strategische Personalpolitik.

A
Jutta Kruft-Lohrengel Dr. Gerald Ptichel
Présidentin Hauptgeschiftsfiihrer

Editorial H
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Patente Es geschah an der Ruhr,
irgendwann im friihen Mittelalter:
Ein junger Schweinehirt bedeckt abends
sein Feuerchen mit Steinen, um es zu
FI an kenSCh Utz léschen. Am ndchsten Morgen findet er
der Sage nach gliihende Brocken vor.

fij r I n n Ovatl 0 n e n Die Kohle, das schwarze Gold,

war entdeckt.

Hdtte es damals schon Patente und
Schutzrechte fiir die Energiegewinnung
gegeben, wire dem jungen Mann wohl
das Hirtenleben erspart geblieben.

6 meo 11]2014



[ Jahrhunderte spéter, im Zeitalter der Industrialisie-
rung, verlauft die technologische Entwicklung rasend
schnell. Mitten drin der Essener Industrielle Alfred
Krupp, der 1852/53 den nahtlosen Radreifen entwickel-
te und damit den Eisenbahnen in Europa und USA im
wahrsten Wortsinn auf die Schiene half. SchlieBlich wa-
ren die Rader aus dem Ruhrgebiet sicherer und bruchge-
schiitzter als alles, was bis dahin auf dem Markt war. Das
Firmenzeichen, die drei aufeinander liegenden Reifen,
wurde so zum Symbol von wirtschaftlicher Kraft und
Erfindergeist. Aber Krupp interessierte sich auch fiir die
profanen Dinge des Alltags. So meldete er 1838 ein
Patent fiir Loffel und Gabeln aus Gussstahl an. Welt-

Schutzrechte B

bekannt wurde das Patent fiir nicht rostenden Stahl, das
das Unternehmen 1912 erlangte. ,Nirosta®, so das Mar-
kenzeichen, ist aus unserem Alltag nicht mehr wegzu-
denken.

100 Jahre spéter gehort es fiir jede innovative Firma
im IHK-Bezirk zur Routine, ihre Entwicklungen durch
Patente und Markenrechte zu schiitzen.

Zur Spitzengruppe zihlt dabei der Essener Chemie-
riese Evonik, der 26.000 Patentrechte und 7.500 Mar-
kenrechte sein Eigen nennt. In dem Bereich IPM (Intel-
lectual property management) beschiftigen sich bei
Evonik allein 90 Mitarbeiter in der Abteilung Patente &t
Marken mit diesen gewerblichen Schutzrechten.

meo 112014 7
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Evonik:
Chemiekonzern und Denkfabrik

Verbundwerkstoffe, unter anderem fiir die Autoindust-
rie oder fiir Energiesparhduser, Rohstoffe fiir Kosmetik-
und Reinigungsmittel, Kunststoffe, Medizintechnik,
Elektronik - die Reihe der Produkte, in denen Material
und Know-how von Evonik steckt, liasst sich scheinbar
endlos fortsetzen. Nur: Der Endverbraucher weif3 es in
der Regel nicht. ,Wir sind eben kein Konsumgiiterher-
steller®, sagt dazu Dr. Arne Lang, Leiter der Abteilung
Patente & Marken an den Standorten Marl und Essen
von IPM. Von hier aus wird das klassische Patentge-
schift mit dem Europédischen und dem Deutschen Pa-
tentamt in Miinchen sowie mit den nationalen Amtern
in wichtigen Industrielandern wie USA, Japan und Chi-
na abgewickelt.

Nattirlich beobachtet Evonik auch, was sich bei der
Konkurrenz tut. ,Wir sorgen dafiir, dass unsere Patente
Bestand haben und wehren Angriffe von Mitbewerbern
ab“, skizziert Lang niichtern den Auftrag. Dazu gehort
auch in Zusammenarbeit mit der Schwesterabteilung
Information Intelligence innerhalb von IPM das Recher-
chieren in professionellen Datenbanken, die von den
Patentdmtern gespeist werden. ,Hat jemand etwas ent-
wickelt, was unser eigenes Geschéft storen konnte? Oder
konnen wir vom Wettbewerber etwas lernen?“ lauten
weitere Fragestellungen. Aber auch Forschungsforde-
rung und Technologietransfer gehdren zum Aufgaben-
katalog des Bereichs IPM. Darin enthalten: die Bearbei-
tung von Antrigen auf Férdermittel von EU, Bund und
Land. Auch auf diese Weise kann der Zugang zu Techno-
logien und deren Verwertung fiir Evonik sichergestellt
werden.

Zuriick zum Gebiet der Patente, um das sich bei Evo-
nik durch die Bank Mitarbeiter kiimmern, die nach
einem Hochschulstudium zum Naturwissenschaftler
oder Ingenieur eine juristische Zusatzausbildung durch-
laufen haben und zum tiberwiegenden Teil als Deutsche
Patentanwilte oder European Patent Attorneys zur Ver-
tretung vor dem Deutschen bzw. dem Européischen Pa-
tentamt zugelassen sind. Rund 260 Erfindungen hat
Evonik im letzten Jahr zum Patent angemeldet, allesamt
hochkomplexen Inhalts, dem wissenschaftliche Laien
kaum folgen konnten. Der tiberwiegende Teil der Antra-
ge wurde von der eigenen Patentabteilung eingereicht.
Die Abarbeitung von Spitzen, die die Kapazitét der eige-
nen Patentabteilung tibersteigt, erfolgt durch externe
Patentanwilte.

Wie tiberall bestimmt die Strategie das Geschift. So
flihrt nicht jedes Patent zwangsldufig zu einem Produkt.
Manche werden nur beantragt, um die Konkurrenz da-
von abzuhalten, in der gleichen Richtung zu forschen.
Dazu Lang: ,Eine Art Flankenschutz.“

Zum Schluss fragen wir noch einmal nach Produkten
mit Evonik-Technologie. Arne Lang nennt spontan den
,Griinen Reifen”. Er weist einen geringeren Rollwider-

stand dank einer Gummimischung mit Know-how made
by Evonik auf. Und natiirlich den Superabsorber in
Windeln und Binden, die das Vielfache ihres Gewichts
an Wasser aufnehmen konnen. In Windeln steckt Evo-
nik drin - wer hétte das gedacht.

Schauenburg:
Technologie wird stetig weiterentwickelt

Qualitét, Innovation und Wachstum stehen auch fiir die
Miilheimer Firmengruppe Schauenburg im Vorder-
grund, die sich seit weit mehr als 50 Jahren sehr erfolg-
reich auf dem Markt behauptet. Die Herstellung von Ma-
schinen und Anlagen, technischen Schlduchen und Be-
liftungssystemen aus Kunststoff, elektronischer Tech-
nologien sowie der Technische Handel sind als in sich
homogene Geschiftsbereiche strukturiert und werden
durch starke Strategie- und Fithrungs-Holdings weiter-
entwickelt und koordiniert. Das auf diese Weise entstan-
dene Know-how spiegelt sich naturgemaB auch in Pa-
tenten wider, fiir deren Erteilung jedes einzelne Unter-
nehmen der Gruppe - in der Regel iiber die Geschéftslei-
tung - verantwortlich zeichnet. Einen Unternehmens-
beauftragten fiir Schutzrechte gibt es bei den Miil-
heimern nicht, bei Bedarf verldsst sich die Schauen-
burg-Spitze auf selbststindige Patentanwilte. ,Wie
schiitzt sich Thr Unternehmen gegen Nachahmer oder
Falscher?* fragen wir Geschéftsfiihrer Florian G. Schau-
enburg, der auf das bei Bedarf aktive Patentmanage-
ment verweist. ,Noch wichtiger ist fiir uns die stetige
Weiterentwicklung unserer Technologie®, betont der
Manager. Als eine von mehreren Moglichkeiten zur In-
novationsférderung habe sich die Motivation der tech-
nischen Mitarbeiter und besonders der Geschéftsfiihrer
bewaihrt. Ein Weg, auf dem die Schauenburg Gruppe mit
ihren 1.700 Mitarbeitern gut gefahren ist.

NanoFocus gehort zur Weltspitze

Neudeutsch heiBen sie ,hidden champions*“. Firmen al-
so, die auf dem Weltmarkt vorne liegen, in der Heimat
aber nur vorwiegend einem Fachpublikum bekannt
sind. Die NanoFocus AG aus Oberhausen-Buschhausen
gehort im 20. Jahr ihres Bestehens zweifellos in diese
Kategorie. Thre leistungsstarken 3-D-Mikroskope, die
Oberflichenmerkmale bis in den Nanobereich hochauf-
16send vermessen, gehoren zum Feinsten, was es auf der
Welt gibt und kommen in der industriellen und wissen-
schaftlichen Forschung zum Einsatz. Zum Beispiel in
der Automobilindustrie, wo mit Hilfe der Technik aus
Oberhausen die Oberflichenbeschaffenheit einer Zylin-
derlaufflache vermessen werden kann. Die Strukturen
im Nanometerbereich wirken sich merklich auf Ver-
brauchswerte und Lebensdauer aus. Selbst scheinbar
glatte Oberflichen konnen sich unter dem Mikroskop als
rau entpuppen. ,Wir kénnen mit diesen Gerdten eine
winzige Haaresbreite ohne Detailverlust bildschirmfiil-



lend darstellen®, konstatiert Vorstandsmitglied Jiirgen
Valentin. Dadurch werden Bereiche sichtbar, die das
menschliche Auge nicht mehr wahrnimmt. Wie verteilt
sich der Lack auf der Oberfliche? Wie glatt miissen
Dichtungen und Lager sein? Fragen, die mit Hilfe des
Know-hows aus Oberhausen beantwortet werden kon-
nen. Auch in Medizin- und Energietechnik kann auf Na-
noFocus-Technologie nicht mehr verzichtet werden.
Mit Hilfe des Ergebnisses dieser Untersuchungen lassen
sich dann Produktionsabldufe optimieren, Produkte
verbessern und Kosten sparen.

Immer wieder gern kolportiert wird das Nudel-Bei-
spiel. Was zunéchst wie ein willkommener Gag anmutet,
war flir die Unternehmensleitung eines italienischen
Pasta-Produzenten von enormer Wichtigkeit. Mit Hilfe
der Prizisionsmesssysteme und der angeschlossenen
Software bestimmen die Oberhausener Experten die
Oberflachen-Beschaffenheit einer Nudel, von der viel
mehr abhéngt, als sich der normale GenieBer vorstellen
kann: Zum Beispiel der Geschmack, die Anhaftung der
SoBe oder die Verpackung. Glatte Nudeln rutschen gut
in die Tiite, raue machen Probleme.

Der Physiker Dr. Georg Wiora ist bei NanoFocus ver-
antwortlich fiir das so genannte Innovationsmanage-
ment und hilt ein Auge auf derzeit iiber 60 Schutzrech-
te, zumeist Patente sowie ,eine Handvoll Markenrech-
te“. Zu seinem téglichen Geschift gehort die Klarung der
Fragen, welche Verfahren als Patent angemeldet werden
sollen - oder bei welchen es nicht mehr lohnt, sie auf-
rechtzuerhalten. Patentmonitoring gehort ebenfalls da-
zu: ,Wir schauen natiirlich auf die Konkurrenz, studie-
ren deren Patentanmeldungen®. Wie bei Evonik spielen
auch bei der Oberhausener Hightech-Firma strategische
Uberlegungen eine Rolle: ,Man kann Patente anmelden,
um zu verhindern, dass jemand etwas Gleichwertiges
auf die Beine stellt, so Wiora. Gleichwohl steht er mogli-
chen Nachahmungsversuchen recht gelassen gegen-
iiber. ,Man kann unsere Gerate nicht einfach aufschrau-
ben und nachbauen. Ein groBer Teil unseres Know-hows
steckt in der Justage und Kalibrierung sowie in der Soft-
ware.*

Reinhard Wiesemann strotzt vor Ideen

Das richtige Wetter fiir jede Gelegenheit 1dsst sich leider
nicht herbeisehnen. Ob die Sonne den Herbst vergoldet
oder ein sanfter Landregen den trockenen Garten be-

Schutzrechte B

feuchtet, liegt allein am Wettergott Petrus. Ob der ein of-
fenes Ohr fiir die speziellen Wiinsche von Open air-Ver-
anstaltern oder Hobbygirtnern hat, weify niemand ge-
nau. Aber man kann es ja mal versuchen. Hier setzt die
LPetrusapp” an, entwickelt im Essener Kreativzentrum
Unperfekthaus, hinter dem Reinhard Wiesemann zu-
sammen mit der Essener Symetics GmbH und dem Gra-
fiker Matthias Scheidig steht. Wer die Investition wagt,
kann von nun an ungehemmt mit Petrus kommunizie-
ren, ihm Zeit, Ort und Wetterwunsch mitteilen. Selbst
Wetter-Gutscheine fiir Freunde und Verwandte sind im
Angebot.

Natiirlich handelt es sich bei der Petrusapp aus dem
Unperfekthaus um eine schrige Idee. Aber mit ernstem
Hintergrund, denn die App ist ein offener Entwicklungs-
prozess, der sich auf

andere Projekte
iibertragen  lasst. Service-Tipp
Gestaltung, Pro- Jeden zweiten Donnerstag im Monat

grammierung und
Technik dirften fiir
eine kundige Nerd-
Gemeinde sicher in-
teressant sein.

Dass  Reinhard
Wiesemann Ideen
entwickeln und um-
setzen kann, hat er schon vor vielen Jahren mit groBem
Erfolg bewiesen. Gerade einmal 18 Jahre alt, griindete
er 1978 eine Firma fiir Computertechnik und entwickel-
te ein Netzwerk, bei dem mehrere Computer an einen
einzigen Drucker angeschlossen werden konnten - da-
mals eine Weltneuheit. Parallel zum Studium fiihrte er
sein Unternehmen, hatte nach sechs Semestern bereits
sechs Angestellte und widmete sich fortan dem stark ex-
pandierenden Geschift. ,Ich konnte mir aussuchen, ob
ich Probleme mit Software oder Hardware 16sen wollte®,
erinnert er sich. Weiteren Erfindungen im Elektronikbe-
reich folgten. Und der Verkaufvon Firmenanteilen. Seit-
her betitigt sich Reinhard Wiesemann als Macher und
Maézen in seiner Wahlheimat Essen, belebte die wenig
attraktive Nordcity mit dem Unperfekthaus und dem
Mehrgenerationenhaus und fordert unkonventionelle
Ideen und Projekte, die das Zusammenleben von Men-
schen leichter und erfreulicher machen. Bei der Ver-
marktung seiner Erfindungen verzichtet er bewusst auf
die Kooperation mit Konzernen und arbeitet lieber mit
Patentanwilten zusammen.

In wenigen Wochen will Wiesemann, der mehrere
Monate im Jahr in Florida lebt, sein jiingstes Projekt
vorstellen: ,Es geht dabei um ein System zur nachbar-
schaftlichen Hilfeleistung, das fiir Wohlfahrtsverbinde
und Patienten wichtig werden kénnte“. Mehr kann nicht
verraten werden, das Patent liegt noch nicht vor.

Rolf Kiesendahl!

b <

Nachste Termine:
von 16.30 bis 18.30 Uhr.

0201/18 92-143

bietet die IHK eine Erfinderberatung an.
13. November und 11. Dezember 2014

Eine Anmeldung wird erbeten unter

meo 112014 9
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Geistiges Eigentum

Der Innovations-Reaktor unserer Wirtschaft wird
wesentlich von den kleinen und mittelstindischen
Unternehmen gespeist. Deren Innovationen beein-
flussen das gesamte Know-how der beteiligten
Branchen. Argerlich wird es fiir die Unternehmen,
wenn das eigene geistige Eigentum vom Wettbe-
werber ,iibernommen* wird, oder wenn die eigenen
betrieblichen Vorhaben mit dem geistigen Eigen-
tum Dritter kollidieren. Wer dauerhaft erfolgreich
sein mochte, tut gut daran, sich mit Angelegenhei-
ten des geistigen Eigentums nicht nur im eigenen
Unternehmen auseinanderzusetzen. Fiir Unterneh-
men, die in einer Branchennische titig sind, kann
dies existentiellen Stellenwert haben.

Gewerblicher Rechtsschutz

Unter geistigem Eigentum (Intellectual Property, IP)
wird solches Wissen verstanden, welches das Ergebnis
geistiger Bemiihungen ist, etwa Forschungs- und Ent-
wicklungsbemiihungen. Das geistige Eigentum kann
technische und nichttechnische Gebiete betreffen. Ein
rechtlicher Schutz des geistigen Eigentums ist Gegen-
stand zahlreicher nationaler und supranationaler Nor-
men. Zu den gewerblichen Schutzrechten zur Absiche-
rung geistigen Eigentums gehoren im technischen Be-
reich Patente, Gebrauchsmuster und der Sorten- und
Halbleiterschutz, sowie im nichttechnischen Bereich das
eingetragene Design (Geschmacksmuster) und der Mar-
kenschutz.

Patent und Gebrauchsmuster

Eine technische Innovation kann in der BRD durch ein
Deutsches Patent oder durch ein Deutsches Gebrauchs-

geschutzt werden

muster schutzrechtlich abgesichert werden. Die An-
trage sind beim Deutschen Patent- und Markenamt
(DPMA) einzureichen. Personen oder Unternehmen
konnen das Schutzrecht anmelden. Schutzrechtsan-
meldung und -aufrechterhaltung sind gebiihren-
pflichtig. Damit dem Wettbewerb eine Umgehung der
eigenen Idee moglichst erschwert wird, sollte die Idee
in den Antrigen umfassend und mit geeigneter Termi-
nologie in einem erprobten Stil beschrieben werden.
AuBerdem sollten die Feinheiten der unterschiedli-
chen behérdlichen Verfahren beachtet
werden.

Sowohl ein Gebrauchsmuster als
auch ein erteiltes Patent erméglichen
dem Anmelder, es einem Wettbewerber

zu verbieten, den geschiitzten Gegen-

stand in Verkehr zu bringen. Insofern sind
Gebrauchsmuster und Patente als staatlich verbriefte
Verbietungsrechte anzusehen. Im Gegenzug verpflich-
tet sich der Anmelder zur Ver6ffentlichung der Idee.
Dem entgegen stehende Geheimhaltungsinteressen des
Anmelders erfordern hier regelmaBig eine Interessenab-
wagung.

Patent und Gebrauchsmuster eignen sich zum Schutz
technischer Sachverhalte, jedoch unterscheiden sich die
beiden Schutzrechte in vielerlei Hinsicht. Ein Antrag auf
Eintragung eines Gebrauchsmusters wird formal, je-
doch nicht sachlich, gepriift. Zur Erteilung eines Paten-
tes bedarf es eines Priifungsverfahrens, bei dem auch
eine sachliche Priifung des Erfindungsgegenstandes er-
folgt. Bei der sachlichen Priifung durch die Patentbehor-
de wird u. a. bewertet, ob der Anmeldungsgegenstand
neu und das Ergebnis einer erfinderischen Tétigkeit ist.
Ein neuer Anmeldungsgegenstand wére dann erfinde-
risch, wenn er sich fiir einen ,,Fachmann® nicht in nahe-
liegender Weise aus dem Stand der Technik ableiten
lasst. Eine sachliche Priifung im Zusammenhang mit



einem Gebrauchsmuster findet dann statt, wenn ein
Wettbewerber das Schutzrecht durch einen Gebrauchs-
musterldschungsantrag angreift. Ein gepriiftes und er-
teiltes Patent wire auf dem Klageweg anzugreifen. Wei-
tere Unterschiede zwischen einem Gebrauchsmuster
und einem Patent betreffen die maximale Schutzdauer
(Patent 20 Jahre, Gebrauchsmuster 10 Jahre), und die
schutzfihigen Erfindungskategorien. Ein technisches
Verfahren kann nicht Gegenstand eines Gebrauchsmus-
terschutzes sein.

Design und Marke

Zu den nichttechnischen Schutzrechten zdhlen die Mar-
ke und das Design. Mit der Marke kann ein Zeichen (et-
wa ein Text oder ein Bild/Logo oder Kombinationen da-
raus) geschiitzt werden, was dazu dienen soll, die Her-
kunft von bestimmten Waren und Dienstleistungen des
Anmelders von denen anderer zu unterscheiden. Eine
Deutsche Markenanmeldung ist beim DPMA einzurei-
chen. Mit einer eingetragenen Marke kann der Anmel-
der einem Wettbewerber verbieten, das betreffende Zei-
chen zu verwenden. Im markenrechtlichen Anmelde-
verfahren wird das Vorliegen etwaiger Schutzhindernis-
se gepriift, etwa im Hinblick auf fehlende Eignung des
Zeichens als Herkunftshinweis aufgrund beschreiben-
der Angaben. Mit einem eingetragenen Design kdnnen
asthetische Erscheinungsformen schutzrechtlich abge-
sichert werden. Damit ein Design schutzfédhig ist, und
damit dem Wettbewerber eine gewerbliche Verwendung
der Form wirksam untersagt werden kann, muss das De-
sign neu sein und sein Gesamteindruck muss sich fiir
den Benutzerkreis von dem bereits bestehenden For-
menschatz in geeigneter Weise abheben.

Internationale Absicherung

In Zeiten fortschreitender Globalisierung haben Fragen
des gewerblichen Rechtsschutzes stets internationale
Relevanz, da wirtschaftliche Zielgruppen meist nicht
auf das Territorium eines Landes beschriankt sind. So-
fern bereits eine nationale Erstanmeldung erfolgt ist,
konnen innerhalb eines begrenzten Zeitraums interna-
tionale oder ausldndische Anmeldungen mit dem Zeit-
rang der Erstanmeldung erzeugt werden. Eine unterneh-
mensinterne Schutzrechtsstrategie kann somit stufen-
weise konzipiert werden: Erstanmeldung im Inland zur
frithen Sicherung des Zeitrangs, spiter weitere Anmel-
dungen im In- und/oder Ausland unter Wahrung des
Zeitrangs und unter Abwagung der jeweiligen Kosten.
Abhidngig von dem Rechtsschutzziel sollte die Frage ge-
stellt werden, welche der schutzrechtlichen Méglichkei-
ten wirtschaftlich zweckméBig sind.

Die Staaten haben mehrere Abkommen geschaffen,
mit denen im In- und/oder Ausland wirkende schutz-
rechtliche MaBnahmen erzielbar sind. Diese Abkommen

Schutzrechte B

betreffen technische Schutzrechte, Designs und Marken.
Beispiele:

Mit dem Européischen Patentiibereinkommen (EPU)
wurde ein Abkommen geschaffen, das ein in den Ver-
trags-/Erstreckungsstaaten vereinheitlichtes Patenter-
teilungsverfahren bereitstellt. Eine Européische Patent-
anmeldung ist beim Europdischen Patentamt einzurei-
chen, wo eine sachliche Priifung erfolgt. Der Anmelder
wird zukiinftig mehrere Optionen haben: Er kann ent-
scheiden, in welchen Staaten er aus dem Europédischen
Patent ein nationales Schutzrecht entstehen lisst, oder
er kann sich fiir das Européische Patent mit einheitlicher
Wirkung in sdmtlichen Vertragsstaaten entscheiden.

Mit einer Internationalen Anmeldung gemil dem
Vertrag iiber die internationale Zusammenarbeit auf
dem Gebiet des Patentwesens (Patent Cooperation Trea-
ty, PCT) sichert sich der Anmelder eine Option darauf,
am Ende einer begrenzten Zeitspanne Patentanmeldun-
gen in den iiber 140 Vertragsstaaten mit dem Zeitrang
der (ersten) Anmeldung entstehen lassen zu kénnen.

Eine Europédische Gemeinschaftsmarke kann basie-
rend auf der Gemeinschaftsmarkenverordnung beim
Harmonisierungsamt fiir den Binnenmarkt (HABM) ein-
getragen werden.

Recherchen

Es ist regelméBig empfehlenswert, sich vor der geplan-
ten Verwertung innovativer MaBnahmen des eigenen
Unternehmens iiber die Schutzrechtslage einen Uber-
blick zu verschaffen. Hierbei helfen Recherchen in den
jeweiligen Datenbanken der Patentimter oder in kom-
plexen Datenbanken diverser Dienstleister. Soll mit der
innovativen MaBnahme des eigenen Unternehmens bei-
spielsweise eine neues Produkt oder eine Produktver-
besserung geschaffen werden, kann vorab eine Aus-
tibungsfreiheitsrecherche zweckmaBig sein. Sollen bei-
spielsweise Kataloge gedruckt werden, in denen fiir ein
Produkt eine Bezeichnung verwendet werden soll,
konnte eine Markenrecherche erwogen werden.

Kosten

Kosten und Gebiihren entstehen u. a. in den Anmelde-
verfahren, beim Unterhalt eines angemeldeten Schutz-
rechts und bei der Durchsetzung oder Verteidigung von
Schutzrechten. Die Kosten umfassen meist amtliche Ge-
biihren und Anwaltskosten. Amtsgebiihren kénnen we-
niger als 100 Euro betragen, sie konnen sich bei um-
fangreichen internationalen Anmeldevorhaben jedoch
schnell auf mehrere Tausend Euro summieren.

Patentanwalt Dr. rer. nat. Dipl.-Phys. Oliver Heinz,
Partner der Patent- und Rechtsanwaltskanzlei
GSKH Essen
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Technologietrends
friihzeitig erkennen

Patentstrategien

Patente -

Orakel, Schliisselloch und

Ideenpool in einem!

" M Die Zukunft vorhersehen? Dieser Wunsch beschif-
- tigt- nicht nur Meteorologen und Investmentbanker.

Auch fiir Geschéftsfiihrer und Ingenieure ist die Frage,
wohin sich die unternehmenseigene Technologie entwi-

. ckelt, von essentieller Bedeutung. Eine zuverléssige

Quelle fiir das, was die Zukunft bringt, sind Patente.
BekanntermaBen dienen Patente dem Schutz von
technischen Ideen. Der Staat bietet demjenigen, der eine
neue technische Idee beim Deutschen Patent- und Mar-
kenamt (DPMA) anmeldet, ein Monopol auf Zeit. Weni-
ger bekannt aber ist, dass die geschiitzte technische Lo-
sung vom Patentamt ver6ffentlicht wird. Bereits 18 Mo-

~ nate nach der Anmeldung kann jedermann sie einsehen

- unabhingig davon, ob das Patent spéter erteilt wird
oder nicht. Die Veroffentlichung der technischen Lo-
sung ist gewissermaBen die Gegenleistung, die der Staat
fiir den zeitlich befristeten Monopolschutz verlangt.

Patentschriften sind zwar auf den ersten Blick schwer
zu lesen und zu verstehen. Aber in ihnen verbirgt sich
ein wertvoller Schatz: technische Losungen, die andere
Ingenieure oder Wettbewerber bereits entwickelt haben.
Antworten auf dhnliche Probleme wie die, an denen die
eigenen Entwickler aktuell vielleicht selbst tiifteln. Pa-
tente sind damit kompakte, 6ffentlich zugéangliche Er-
gebnisberichte der Entwicklungsaktivititen anderer
Unternehmen und prasentieren deren kiinftige techni-
sche Losungen.

Durch Recherche in der In-
ternetdatenbank Depatisnet des
DPMA ist es jedem moglich,
kostenlos neue Patentschriften im eigenen Technologie-
umfeld auszuwerten und zu analysieren. Professionelle
Pateéntinformationsdienstleister bieten Unternehmen
dartiber hinaus mafBgeschneiderte Reports zu relevan-
ten Technologien und Wettbewerbern. Durch zusitz-

- liche Analysen, die grafische Aufbereitung und die Kon-

zentration auf das Wesentliche enthalten Profi-Auswer-
tungen in der Regel mehr Informationen und sind besser
lesbar als juristische Patentschriften. So bietet sich zu
tiberschaubaren Betrigen fiir jedes Unternehmen die
Chance, fiir die eigenen technischen Probleme ohne
Entwicklungsaufwand Losungen zu finden, dadurch
Kosten einzusparen und gleichzeitig neue Technologie-
trends und zukiinftige Entwicklungen der Wettbewerber

frithzeitig zu entdecken. Sogar die Produkt- und Expan-
sionsstrategie der Konkurrenz lésst sich durch Patente
gut vorhersagen - oft bereits Jahre bevor die Produkte
tatsdchlich auf den Markt kom-
men.

Wird ein Patent nicht erteilt
oder lauft es aus, kann jeder die
nicht geschiitzte Technologie nachbauen, nachahmen
und damit Geld verdienen. Ganz legal. ,Etwa die Hilfte
der Patentanmeldungen wird nie erteilt, tiber 90 Prozent
der Schriften sind freier Stand der Technik. Das ist ein
sich stindig erneuernder, groBer Pool von gepriiften
Ideen, aus dem man die besten kostenlos fiir sich nutzen
kann®, erklart Dr.-Ing. Irmgard Hoster, Leiterin der Ge-
schiftsstelle Essen der ATHENA Technologie Beratung
GmbH, die mit weiteren Biiros in K6ln und Paderborn
einer der groB3ten Patentanalysten in NRW ist.

Auch die umgekehrte Frage,
nimlich ,Was lisst sich noch WeiBe Flecken auf der
schiitzen?“ kann durch die Aus- |Landkarte entdecken
wertung von Patentschriften be-
antwortet werden. Die vom Fraunhofer IAO entwickelte
»~White Spot Analyse” untersucht in einem bestimmten
Technologiesektor systematisch alle in Patenttexten
dargestellte Problem-Losungs-Kombinationen und fin-
det so die, die noch nicht durch ein Patent gesichert wur-
den. Dadurch werden »weiBe Flecken« auf der Patent-
landkarte sichtbar, die fiir Neu- und Weiterentwicklun-
gen genutzt werden konnen. Selbst die notwendige Um-
gehung eines Wettbewerberpatents kann so zu einem
kreativen Prozess werden, der zu einer noch besseren
Losung als der bekannten fiihrt.

Patente sind also auch Inspi-
rationsquelle fiir neue techni-
sche Losungen! Es gibt Kreativi-
tatstechniken, die gezielt technische Ldsungen aus
Patenten anderer Gebiete nutzen, um analoge Ansétze
fiir ungeldste Ingenieursaufgaben zu gewinnen. Bei der
Galeriemethode werden beispielsweise ganze R&ume
mit Zeichnungen von Patenten aus anderen Technolo-
giebereichen bebildert. Durch die optische Verarbei-
tung der Abbildungen und die Auseinandersetzung mit
den zum Teil vollig anderen Herangehensweisen wird
ein kreativer Prozess in Gang gesetzt, der hiufig zu

Entwickler inspirieren -
technische Losungen finden

Effektiv Erfinden
durch gezielte Inspiration

Illustration: Thinkstock



Patentstrategien
fiir den Mittelstand

radikal neuen Losungen aus einer unerwarteten Rich-
tung fiihrt.

Uber 2,3 Millionen neue Patente wurden weltweit al-
lein 2012 angemeldet, davon in Europa mehr als 345.000
(Quelle: www.wipo.int/ipstats). Ohne Profis hier den
Uberblick zu behalten, ist praktisch unméglich. Wih-

rend GroBunternehmen mit
ihren Patentabteilungen syste-
matisch neue Patentverodffentli-
chungen von Wettbewerbern
beobachten, werden die Chancen, die in sogenannten
Patentinformationen stecken, von kleinen und mittel-
stdndischen Unternehmen deshalb oft noch zu wenig
genutzt. ,Es macht aber nur wenig Sinn, ein Patent an-
zumelden, ohne beispielsweise auch zu tiberwachen, ob
es verletzt wird“, sagt Dr.-Ing. Irmgard Hoster, die auch
Partnerin des Bundeswirtschaftsministeriums in dessen
Patentférderprogramm SIGNO ist. ,, Wir empfehlen, indi-
viduelle Uberwachungsprofile anzulegen, die die unter-
nehmenseigene Technologie und zukiinftige Entwick-
lungsvorhaben des Unternehmens abbilden. Ergénzend
kann daraus eine zu den Unternehmenszielen und dem

Budget passende Patentstrategie entwickelt werden.“
Durch laufende Beobachtung der Patentaktivititen
auf einem Technologiegebiet und Analyse der Hiufig-

keit, wie oft die eigene geschiitzte Technologie in ande-
ren Patenten zitiert wird, kann man sogar neue Kunden
fiir seine Losung finden und gezielt ansprechen. Spates-
tens vor der Aufgabe eines Patents sollte gepriift wer-
den, ob es nicht noch weitere Anwendungsméglichkei-
ten in anderen Unternehmen gibt, die ein Interesse am
Kauf oder der Lizenzierung der Technologie haben
konnten.

Gerade Unternehmen, deren Geschiftsmodell auf
technologischen Innovationen und Know-how basiert,
sollten die fiir das eigene Technologieumfeld relevanten
Schutzrechte regelmifig auswerten und die daraus ge-
wonnenen Informationen gewinnbringend einsetzen —
von der Einsparung von Entwicklungskosten iiber die
Generierung neuer Ideen bis zur Identifikation neuer
Kunden oder Lizenznehmer. ,Patente sind Orakel,
Schliisselloch und Ideenpool in einem. Als Patentana-
lysten iibersetzen wir die Schutzrechte in die Sprache
der Entwickler, filtern wir das fiir die Entscheider Rele-
vante und schaffen wir so Raum fiir Neues - fiir Kreati-
vitat“, erklart Dr.-Ing. Irmgard Hoster.

Frédéric M. Casarls,
ATHENA Technologie Beratung GmbH




PROvendis GmbH
Technologietransfer in Vollendung

14 meo 11]2014

B Genau das gelang dem Unternehmen Schrader Ab-
gastechnologie aus Kamen und der Westfélischen Hoch-
schule Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen durch
eine vorbildliche und zugleich konsequente Zusam-
menarbeit. Schrader - auf Produkte im Bereich Schorn-
steintechnik spezialisiert - nutzte das Potenzial einer
NRW-Hochschulerfindung, ein Filter mit hoher Effi-
zienz bei der Feinstaubentfernung, gewinnbringend.
Fiir die Serienproduktion und Marktreife entwickelte
das Unternehmen den Feinstaubfilter AL-Top mit gro-
Bem Engagement weiter, sodass dieser nun in das Pro-
dukt-Portfolio integriert und als umweltrelevantes Pro-
dukt stark nachgefragt ist. Eine Patenterteilung in Kana-
da und Australien ist fiir den AL-Top schon erfolgt, die
US- und EP-Patentanmeldung sind in der Warteschleife.
Die PROvendis GmbH, zentrale Patentverwertungs-
agentur von 27 Hochschulen mit ca. 20.000 patentrele-
vanten Wissenschaftlern in NRW, begleitete die Erfin-
dung fiir die Westfélische Hochschule von der Entste-
hung iiber die Sicherung bis hin zur Verhandlung des
Lizenzvertrages tiber die Nutzung der Technologie mit
der Firma Schréder Abgastechnologie. Ein erkldrtes Ziel
von PROvendis ist, dem Mittelstand gezielten Zugriff
auf aktuelle Forschungsergebnisse, und schutzrechtlich
gesicherte Technologien aus den nordrhein-westfili-
schen Hochschulen zu bieten. Denn viele Technologien

Foto: iStock.com/courtneyk

miissen nicht neu erfunden, sondern kénnen auch er-
worben werden. Technologietransfer ist dabei der Lo-
sungsansatz: Unternehmen bauen damit ihre eigene
Wettbewerbsfihigkeit aus und stirken ihre Innova-
tionskraft. Unternehmenseigener Forschungs- und Ent-
wicklungsaufwand wird dadurch reduziert, For-
schungsimpulse werden dennoch gesetzt. Zuséitzlich
konnen potenzielle Finanzierungsquellen in Form von
offentlichen Fordermitteln erschlossen werden. Fiir
Schrider rundum eine Erfolgsgeschichte, die ohne ge-
zielten Wissens- und Technologietransfer vermutlich so
nicht zu berichten wére, wobei das Ende noch nicht ab-
zusehen ist. Denn Biomassekesselhersteller aus dem In-
und Ausland haben bereits groBes Interesse signalisiert,
und auch von der Nachfrage gewerblicher und privater
Anwender weil3 die Firma Schriader Abgastechnologie
zu berichten. In der Schweiz, wo bereits seit 2012 beson-
ders strenge Vorschriften gelten, ist die Nachfrage nach
den Produkten besonders grof. Im April 2014 wurde der
erste AL-Top nach Neuseeland geliefert und ist nun an
der Holzhackschnitzelheizung der University of Otago
in Dunedin im Einsatz. Ab ndchstem Jahr erwartet das
Unternehmen deutlich steigende Umsitze, denn zum 1.
Januar 2015 tritt die zweite Stufe der 1. Bundesimmis-
sionsschutzverordnung (BImSchV) in Kraft. Bestehende
Einzelraumfeuerstitten miissen die Einhaltung strenge-



rer Grenzwerte nachweisen. Das
birgt fiir den Mittelstandler wei-
teres Potenzial. Schrider infor-
miert kostenlos via Bereitstel-
lung einer eigens dafiir entwi-
ckelten App im iTunes und
Google Play Store iiber Vorga-
ben der 1. BImSchV fiir Biomas-
sefeuerstitten.

Wie das KMU neosonic
mit Elvis3 den Klang der
Zukunft kreiert

Dass seine Arbeit einmal den
Mercedes AMG SLS Electric Drive
akustisch erlebbar machen wiir-
de, hitte sich Dr. Markus Bodden
noch vor fiinf Jahren nicht trau-
men lassen. Der Essener studierte
Elektrotechnik an der Ruhr-Universitidt Bochum und war
danach lange Zeit als selbstdndiger Consultant erfolgreich
fiir die Automotive-Branche in der Gerduschentwicklung
tatig. Im Jahr 2003 erhielt u.a. er den ,,European Technical
Achievement Award"“ der Ford Motor Company, eine Aus-
zeichnung fiir die Entwicklung neuer Methoden zur Ge-
staltung und Bewertung von Dieselgerduschen. ,Die gro-
Be Verdnderung fiir mich ist, dass meine Arbeit heute nicht
mehr nur die Beratung, sondern das Anbieten meiner
eigenen Leistung umfasst”, erkldrt Dr. Bodden.

Elvis3 heif3t das System zur Gestaltung markenspezi-
fischer Sound-Signaturen fiir Fahrzeuge mit Elektro-,
Hybrid- und Verbrennungsantrieben, das von neosonic,
mit Dr. Markus Bodden als einem der beiden Geschéfts-
flihrer, entwickelt und vertrieben wird. Unterstiitzung
erhilt das Unternehmen von SIGNO (Schutz von Ideen

fir die gewerbliche

e !

» Ansprechpartnerin Nutzung)., (.he Dr.
PROvendis SIGNO-Férd . Bodden sich im Rah-
vendis - or. erung: men der KMU-Pa-
Ulrike Rathke tentaktion iiber

KMU-Patentaktion
Erfinderfachberatung
Tel. 0208/9410570
signo@provendis.info
www.provendis.info

PROvendis sicherte.
Jedes kleine wund
mittlere Unterneh-
men, das erstmals
seine FuE-Ergebnis-
se durch gewerbli-
che  Schutzrechte
(Patente und Gebrauchsmuster) sichern will bzw. dessen
letzte Schutzrechtsanmeldung ldnger als fiinf Jahre zu-
riickliegt, ist antragsberechtigt fiir eine Zuwendung des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie. Nach
einer ausfiihrlichen Erstberatung durch den SIGNO-
Partner PROvendis sowie einem erfolgreichen Forder-
antrag, beauftragte neosonic die PROvendis GmbH auch
mit einer Recherche zum aktuellen Stand der Technik.

Schutzrechte B

Im Einsatz fiir das akustische Fahr-Erlebnis: Die Geschéaftsfiinrer Torsten Belschner und
Dr. Markus Bodden (v.l.n.r.) mit ihrem Soundsystem Elvis3.

Foto: neosonic

Die Auswertung ergab, dass es sich bei Elvis3 tatsdchlich
um eine Neuheit handelt und Schutz bedarf: Hilfe bei der
Patentausgestaltung sowie bei der Patentanmeldung
stellte wieder die PROvendis GmbH im Rahmen der
KMU-Patentaktion. ,Wer Unterstiitzung bei Patentfra-
gen bendtigt, dem kann ich PROvendis ruhigen Gewis-
sens empfehlen. Vor allem, weil das unsere erste Patent-
anmeldung war, habe ich mich bei Frau Rathke kompe-
tent beraten und sicher begleitet gefiihlt“, begriindet Dr.
Bodden die Zusammenarbeit mit PROvendis. ,Elvis3 hat
definitiv. vom Know-How und den Erfahrungen der
PROvendis GmbH profitiert.“

Anfangs hatte Elvis3 ausschlieBlich die Funktion Ge-
riausche fiir Elektroautos zu generieren: fiir AuBenge-
rdausche, um die Sicherheit der Umgebung zu gewéhr-
leisten, sowie fiir den Innenraum als Riickmeldung fiir
den Fahrer des E-Autos. Denn mit dem Aufkommen von
Elektrofahrzeugen nahm die Fahrzeugakustik ab, es
existierten keine Motorgerdusche bzw. neue stérende
Gerdusche der Elektromotoren kamen hinzu. Mercedes
sicherte sich das Akustiksystem von neosonic fiir die
Markteinfithrung des AMG SLS Electric Drive - gleich-
zeitig auch die Markteinfithrung von Elvis3. Heute ist
»Elvis3 E-motion* eine Leistung von vielen, die neoso-
nic anbietet: Elvis3 (Elaborate Vehicle Integrated Sound
Synthesis System) vereint mehrere Module, um die Au-
dio-Personality des Fahrzeugs zu entwickeln. Und mehr
noch: steht bei der Konkurrenz vor allem der Sportlich-
keitsaspekt in der Akustik im Vordergrund, hat Elvis3
den Anspruch einer ganzheitlichen, akustischen Identi-
tdt. Neben der Verbesserung der Gerduschqualitét er-
hoht das System zusitzlich den Komfort, harmonisiert
die Fahrgerdusche und gibt Marken die Moglichkeit, die
Brand-Identity in ihren Fahrzeugen umzusetzen. Weite-
re Informationen zu ELVIS3 erhalten Sie unter
WWww.neosonic.eu
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Edeka

38 Berufsstarter

B 38 junge Leute haben in diesem Herbst ihre Ausbil-
dung im Lebensmitteleinzelhandel bei Edeka Pasch-
mann begonnen. Neben dem klassischen Abschluss des
Kaufmanns/der Kauffrau oder
dem Fachverkdufer im Lebens-
mitteleinzelhandel bietet das
Unternehmen die Abschliisse
zum Handelsfachwirt/-in im Einzelhandel und zum Fri-
schespezialisten an, beide Ausbildungen mit IHK-Ab-
schluss. Auch der Bachelor of Arts ist {iber einen dualen
Studiengang moglich. Uber 600 Mitarbeiter/innen in
acht Mirkten in Miilheim, Moers, Oberhausen und Diis-
seldorf gehoren zu dem von Heinz-Wilhelm Paschmann
gegriindete und bis heute inhabergefiihrte Unterneh-
men. Zurzeit werden 95 Auszubildende auf ihre spéte-
ren Abschliisse und Berufe als Handelsspezialisten vor-
bereitet.

www.edeka-paschmann.de

Paschmann:

Die Edenka ﬁschmann-Azubis 2014

GAGFAH GROUP: Gelungener Auftakt fiir 48 neue Azubis

Star{.ir-{ MUIheimAan der Ruhr

B Die GAGFAH GROUP mit Hauptsitz in Miilheim an
der Ruhr stellte in diesem Jahr bundesweit 48 neue Aus-
zubildende ein. ,Wir sind iiberzeugt, dass sich Investi-
tionen in die Ausbildung junger Menschen auszahlen.

Foto: Gagfah

Daher bilden wir bundesweit aktuell 123 junge Men-
schen im gewerblichen und kaufménnischen Bereich
aus”, so Frank Gieshoidt, GAGFAH GROUP Ressortleiter
Personal.

Neben den Ausbildungsberufen Immobilienkauf-
mann/-frau und Kaufmann/-frau fiir Biirokommunika-
tion bietet die GAGFAH Ausbildungsplitze fiir Elektro-
niker/-innen, Anlagenmechaniker/-innen, Gértner/-in-
nen, Gartenbauwerker/-innen und Geb&udereini-
ger/-innen an.

Innerhalb der kaufménnischen Ausbildung werden
die Auszubildenden in unterschiedlichen Abteilungen
eingesetzt, um das vielseitige Aufgabenspektrum des
Unternehmens kennenzulernen.Die gewerbliche Aus-
bildung findet im Rahmen der Verbundausbildung statt.
Das bedeutet, dass der Verbundpartner gewisse prakti-
sche Ausbildungsinhalte iibernimmt und den Auszubil-
denden vermittelt. In dieser Zeit sind die Auszubilden-
den im Betrieb des Partners mit eingesetzt und kénnen
neue Erfahrungen und Eindriicke sammeln.
www.gagfah.de

TMD Friction: Produktionsverlagerung nach Essen

16 meo 11]2014

B TMD Friction, Hersteller von Bremsbeldgen fiir die
Automobil- und Bremsenindustrie, wird seine gesamte
Produktion von Leverkusen nach Essen verlegen. Rund
50 Millionen Euro werden in den Ausbau und die Mo-
dernisierung des Werks in Essen-Bergeborbeck inves-
tiert und rund 570 Beschiftigte sollen mit nach Essen
gehen.

Dr. Dietmar Diidden, Geschiftsfithrer der Essener
Wirtschaftsforderung, betont: ,Die Verlagerung nach
Essen ist moglich, da TMD Friction iiber ausreichend

Flache am Essener Standort verfiigt und wir rundherum
die erforderliche Infrastruktur zur Verfligung stellen
konnen. An diesem Beispiel zeigt sich wieder einmal,
wie wichtig es fiir den Wirtschaftsstandort Essen ist,
dass geeignete Industrieflichen vorgehalten werden.*
Die Produktionserweiterung auf dem rund 100.000
Quadratmeter groBen Essener Werksgeldnde der TMD
umfasst den Neubau einer Mischerei und die Erweite-
rung einer Produktionshalle.
www.tmdfriction.com

Foto: Edeka Paschmann



Wir fordern
das Gute in NRW.
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Dbmini'I‘(.Schw_ee_r, erfolgreicher Existenzgrunder
dank der Fordermittel der NRW.BANK

Was ist das Geheimnis jeden Erfolgs? Man braucht Mut, eine gute Idee und einen verlasslichen
Partner fiir die Finanzierung. Die NRW.BANK bringt Sie weiter. Mit attraktiven Fordermitteln
wie dem Griindungskredit oder dem Mikrodarlehen. Die Vermittlung eines fur Sie
malgeschneiderten Forderangebotes erfolgt tiber lhre Hausbank. N RW. BAN K

www.nrwbank.de/mut ' : Wir férdern Ideen
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Miulheimer Schaufensterwettbewerb: Brillenkunst und Monster

B 30 Kiinstler, Kreativgruppen und Miilheimer Schulen  siehst, und das ist ...!I“ die Auslagen der Einzelhdndler
haben gemalt, gebastelt, gestaltet und gebaut, und mit ganz individuell. Nun stehen die Gewinner fest: Die Jury
ihren Werken 30 Innenstadt-Schaufenstern ausgestattet.  kiirte das musikalische Vinyl-Werk (Motto: ... Musik)
Mit ihren kreativen Beitrdgen inszenierten sie getreu von Eva Benninghoff und Ludger Etteldorf bei Hugo
dem Wettbewerbsmotto ,Ich sehe was, was Du nicht Abel Augenoptik zum Sieger des Fachjury-Wettbewerbs.

Schiiler der Luisenschule
(Zora Delija, Tom Steckhan,
Amelie Rduch, Eric Prange, Lea
Sophie EBer, alle zw. 11 und 13
Jahre alt) eroberten mit viel
,Fantasie® im Moewi Games
Store die Herzen der Biirgerjury.

Bewertet wurden die Umset-
zung des selbstgewihlten Mot-
tos, die handwerkliche Leistung,
die Originalitit der Idee sowie
der dsthetische Gesamteindruck.
Es gab durch die Bank weg viele
gleichwertige Beitrige!

Das Quéntchen ,mehr* ver-
dankten die Gewinner der be-
sonders harmonischen Gesamt-
konzeption aus Kreativbeitrag
und Produkten des Optikers und
die den Wettbewerb begleiten-
den MaBnahmen mit hohem Er-
lebniswert fiir Biirger und Kun-
den.

Das Gewinnerfenster des Fachjury-Wettbewerbs. Foto: Andreas Kéhring

BMW: 50 Jahre in Essen

B Rund 4.000 Besucher feierten Ende September mit Start gingen zehn Fahrzeuge, darunter waren Klassiker
der BMW Niederlassung Essen deren 50. Geburtstag. wie die BMW Isetta, der BMW Dixi Ihle-,,Sport* oder der
Unter dem Motto ,Oktoberfest“ war im Innenhof des BMW 700er, die am Nachmittag auch auf dem Geldnde
Hauptbetriebs am Berthold-Beitz-Boulevard ein groBes ausgestellt wurden.
Festzelt errichtet. www.bmw.de

,Wir freuen uns iiber 50 Jah-
re BMW in Essen. 1964 ging mit
Essen in Deutschland der zweite
Niederlassungsstandort an den
Start®, so Wolfgang Jardner,
Leiter der BMW Niederlassung
Essen, anlésslich des Jubildums.
,Unseren Erfolg verdanken wir
dem Vertrauen der Kunden und
dem Engagement unserer Mit-
arbeiter®, so Jardner weiter.

Die BMW Niederlassung Es-
sen richtete anlésslich ihres 50-
jahrigen Jubildums auch eine i
Oldtimer-Fahrt aus. An den Die BMW-Niederlassung am Berthold-Beitz-Boulevard Foto: BMW

18 meo 11]2014
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Wettbewerbsaufruf: ,,CreateMedia.NRW"

B 40 Millionen Euro aus dem Européischen Fonds fiir
Regionale Entwicklung (EFRE) stehen in der aktuellen
Forderperiode fiir den Leitmarkt Medien und Kreativ-
wirtschaft zur Verfiigung. Insbesondere kleine und mitt-
lere Unternehmen konnen sich ab sofort im Wettbewerb
»CreateMedia.NRW* mit Konzepten fiir zukunftsfihige
Geschéftsmodelle und innovative Projekte bewerben.
Ziel ist, die Innovationskraft der Medien- und Kreativ-
wirtschaft sowie der digitalen Wirtschaft zu stiarken, um
langfristig Wettbewerbsfahigkeit und Beschéftigung zu
sichern.

,Die kreative und digitale Wirtschaft pragen Nord-
rhein-Westfalen als innovativen Dienstleistungs- und
Industriestandort. Wir wollen diesen wichtigen Leitmarkt
ausbauen und unsere Stirken deutlicher sichtbar ma-
chen. Mit dem Wettbewerb unterstiitzen wir neue Kon-
zepte und Geschiftsideen, die auch in andere Branchen
hineinwirken und die Wirtschaft in NRW weiter nach
vorne bringen®, sagte Wirtschaftsminister Garrelt Duin.

Bewerben konnen sich Medien-, Kultur- und Krea-
tivunternehmen aus ganz Nordrhein-Westfalen mit

Model-Foto: Sergey Nivens/Colourbox.com

ihren Ideen fiir innovative, kreative und nachhaltige
Vorhaben, die neue Wertschopfungs- und Beschéfti-
gungschancen eroffnen. Wettbewerbsantriage kénnen
ab sofort bis zum 21. Januar 2015 eingereicht werden.
Aktuelle Informationen unter
www.leitmarktagentur.nrw.de

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

i'E'ilE Mit unserer Genossenschaftlichen Beratung unterstitzen wir Sie in allen

Phasen Ihres Unternehmerlebens. Gemeinsam mit unseren Partnern finden

wir die optimale Losung fur Sie. Sei es bei der Unternehmensnachfolge
oder bei der Zukunftsvorsorge fur Ihr Unternehmen und Sie. Vereinbaren Vo S a n
—

Sie einen Gesprachstermin in lhrer Filiale oder gehen Sie online auf vr.de
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Noch mehr Eiszeit auf Zollverein

EislstockschieBen auf Zollverein.

Foto: Frank Vinken

INDUSTRIEBAU

Keine
Fragen
offen!

Antworten erhalten
www.buehrer-wehling.de

‘.) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung

20 meo 11]2014

B Die ZOLLVEREIN® Eisbahn gilt ja bereits
laut Reisefiihrer Marco Polo als ,,der wohl
faszinierendste Ort zum Schlittschuhlaufen
bundesweit“. Vom 6. Dezember 2014 bis
zum 4. Januar 2015 bietet das Winterhigh-
light inmitten der Anlage der Kokerei Zoll-
verein noch mehr Erlebnis: Direkt neben der
Eislaufbahn wird ein zusitzliches Becken
gebaut, das ausschlieBlich fiir das Eisstock-
schiefen zur Verfiigung steht.

Schon zum dreizehnten Mal verwandelt
sich in diesem Winter das Wasserbecken im
ehemaligen Druckmaschinengleis auf der
Kokerei Zollverein in die 150 Meter lange
ZOLLVEREIN® Eisbahn. 20.000 Schlitt-

schuhldufer sowie weitere 8.000 Zaungiste
kamen in den vergangenen Jahren durch-
schnittlich pro Saison, im vergangenen
Winter waren es sogar anndhernd 30.000
Besucher. In diesem Jahr kénnen es sogar
noch mehr werden, da die Eisstock-Teams,
die sich bisher die Eisbahn mit den Schlitt-
schuhldufern teilten, ihr eigenes Terrain be-
kommen. Bis zu den Weihnachtsferien steht
die Flache fiir Firmenevents zur Verfiigung,
an allen Wochenenden und ab dem 22. De-
zember 2014 auch wochentags, kénnen
auch private Gruppen die Bahn buchen.
www.zollverein.de

LLight & Shape”: Belgische Design-Highlights

B Vom 28. Oktober 2014 - 25. Januar 2015 prisentiert das Red Dot Design Museum Essen
die Sonderausstellung ,Light & Shape: Best of Belgian Design®. Von der ultraleichten Ge-
péckkollektion bis hin zur ausgefallenen Leuchte: Die beispielhafte Auswahl von Produkten
aus unterschiedlichen Lebenswelten prasentiert einen Querschnitt des aktuellen belgischen
Designstandards.

Foto: Simon Bierwald / INDEED

Mit Fokus auf Licht und Leichtgewicht werden formschéne und innovative Exponate
gezeigt, die das gestalterische Potenzial des diesjdhrigen Lichtwochen-Gastlands Belgien
samt seiner kreativen Képfe und Unternehmen dokumentieren. Auf ihrem Weg durch die
Ausstellung begegnen Besucher unter anderem der zylinderformigen Pendelleuchte
,D2V2“ vom Hersteller Dark at night, deren Gestaltung an das Triebwerk eines Flugzeugs
oder an einen tiberdimensionalen Ventilator erinnert. Anfassen und Ausprobieren ist bei
den meisten Exponaten ausdriicklich erlaubt, denn nur im Gebrauch zeigt sich ausgezeich-
nete Designqualitét.
www.red-dot-design-museum-essen.de
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B Wenn das Baby piinktlich zum Studienabschluss zur
Welt kommt und gleichzeitig berufliche Verpflichtungen
anstehen, ist Stress vorprogrammiert. Manuel Kéhne hat
es trotzdem geschafft und gehort zu den Besten des ak-
tuellen Absolventenjahrgangs der Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akade-
VWA: mie Essen (VWA).
= Ende Oktober wurde
Junger Vater gehort or gemcinsam  mt
zu den Jahrgangsbesten 213 Kommilitonen,
die wie er berufsbe-
gleitend studiert haben, im Essener Rathaus feierlich
verabschiedet. Unter ihnen waren 143 Okonome/-innen
aus 11 Fachrichtungen sowie 65 Betriebswirte/-innen

und 6 Informatik-Betriebswirte/-innen.
Ob mit Kind oder ohne: Wer ein Studium parallel zum
Job absolviert, brauche vor allem den Riickhalt von Fa-
milie und Freunden. Was Matthias Dopp, Geschiftsleiter
der VWA Essen, in seiner Ansprache an die Absolventen
mehrmals betonte, konnte der junge Vater Kéhne nur
bestatigen. Mit einem kleinen Appell verabschiedete
Detlef Kramer, Vorsitzender des Berufsbildungsaus-
schusses der [HK zu Essen, die frisch gebackenen VWA- .
Absolventen: ,Bleiben Sie der Metropolregion Rhein- \yya_Apsolvent Manuel Kshne wurde von seiner Frau und sei-
Ruhr treu - wir brauchen hier gut ausgebildete Fach- nem Sohn zur Feier im Rathaus begleitet. Foto: Lukas

und Fithrungskrafte.”

Orange ist das neue Gelb

CleverReach <&

E-Mail Marketing fir Ihr Business.

Weltweit vertrauen heute bereits tiber 70.000 Kunden auf Jetzt kostenlos testen:
CleverReach - die E-Mail Marketing Losung fUr Ihr Business! www.cleverreach.de
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Plassmeier GmbH errichtet neue Firmenzentrale fiir NanoFocus AG

M Die Oberhausener Firma NanoFocus
AG ist Spezialist fiir optische 3D-Mess-
technik. Seit 1994 entwickelt, produziert
und vertreibt NanoFocus Geridte und
Software zur Messung von technischen
Oberflachen. Damit ist NanoFocus neben
dem Fraunhofer Institut eines der Unter-
nehmen, die Oberhausen zum Hochtech-
nologie-Standort machen, betonte IHK-
Présidentin Jutta Kruft-Lohrengel in
ihrer BegriiBungsrede anldsslich der
Grundsteinlegung am Max-Planck-Ring.

Die Plassmeier GmbH errichtet fiir die
expandierende Firma das neue Biiro- und
Produktionsgebiude und stellte auch die
Kontakte zur Babcock Pensionskasse
VVaG her, die als Investor auftritt. Die
Babcock Pensionskasse investiert rund
finf Millionen Euro in das Neubaupro-
jekt der NanoFocus AG, diese schlieBt
wiederum einen auf 15 Jahre angelegten
Mietvertrag mit Babcock.

" a

Bei der Grundsteinlegung: Ingo PlaBmeier (Plassmeier GmbH), Apostolos Tsalastras
(Stadtkdmmerer), IHK-Présidentin Jutta Kruft-Lohrengel, Hans-Hermann Vowinkel
(Vorstand Babcock Pensionskasse), Joachim Sorg (Vorstand NanoFocus AG), Marcus
Grigat (Vorstand NanoFocus AG).

Der Verbleib der NanoFocus AG in
Oberhausen, die in kurzer Zeit von 20 auf 70 Mitarbeiter
gewachsen ist, ist auch ein positives Zeichen fiir andere
Unternehmen, die sich hier ansiedeln wollen. Fiir Joa-
chim Sorg, Vorstandsmitglied des Unternehmens, ist
Oberhausen aus vielen Griinden interessant: Wir schit-
zen die Standortvorteile hier sehr, z. B. die verkehrs-

Plagiarius-Wettbewerb 2015

B Bereits zum 39. Mal schreibt die Aktion Plagiarius e.
V. den Plagiarius-Wettbewerb aus. Unternehmen, De-
signer und Erfinder sind aufgefordert, ihre Originalpro-
dukte sowie vermeintliche Nachahmungen einzurei-
chen und den Plagiator - sei er
Hersteller oder Héndler - als
Preistriger des Negativpreises
vorzuschlagen.

In Ergdnzung zur juristi-
schen Verfolgung hat sich die
Teilnahme am Wettbewerb fiir
viele Betroffene als sehr erfolg-
reich erwiesen: Die Angst vor
offentlicher Blamage hat schon
so manchen Plagiator dazu ge-
bracht z. B. Restbestdnde vom
Markt zu nehmen, eine Unter-

lassungserklarung zu unter-
schreiben oder seine Lieferanten
preiszugeben.

Zudem sind Praxis-Beispiele

Foto: Plagiarius e. V. von Produkt- und Markenpira-
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glinstige Lage, und wir haben mit der Plassmeier GmbH
zudem einen erfahrenen Projektentwickler gefunden,
der uns zusammen mit der Babcock Pensionskasse sehr
unterstiitzt.“ Anfang 2016 ist soll der 3.000 m2 grofe
Produktions- und Biirokomplex bezugsfertig sein.
www.plassmeier-bau.de

terie wichtig fiir die Sensibilisierung der Offentlichkeit
und der Konsumenten. Die Aktion Plagiarius vereint
beides: Abschreckung der Plagiatoren (Angebot) und
Aufkldrung der Verbraucher (Nachfrage).

Zum Wettbewerb einzureichen sind:

» Das Originalprodukt (sofern die Verpackung
nachgemacht wurde in Original-Verpackung)

» Das vermeintliche Plagiat (inkl. Verpackung)

» Das ausgefiillte Anmeldeformular (1x ausgedruckt,
1x per E-Mail an info@plagiarius.com)

» Korrespondenz mit dem Plagiator, falls erfolgt

» Kopien von eingetragenen Schutzrechten
(Urkunden), falls angemeldet

» Ggfs. weitere Hintergrundinformationen,
die der Jury behilflich sein kénnten (kurz/prizise)

Weitere Informationen und Anmeldungen unter
www.plagiarius.com in der Rubrik ,Wettbewerb®.



Dr. Heinz-Horst Deichmann verstorben

Der Griinder der gleichnamigen Schuhhandelskette starb
im Oktober im Alter von 88 Jahren.

Der Theologe und Mediziner hatte nach dem zweiten
Weltkrieg aus dem Schuhmacherladen eine internatio-
nale Schuhhandelskette aufgebaut, die heute Marktfiih-
rer in Europa ist.

Das Unternehmen hat heute in 23 Ldndern 3.500 Filialen
und beschaftigt rund 35.000 Mitarbeiter.

Vor dem Hintergrund eines christlichen Menschen-
bildes pragte Dr. Heinz-Horst Deichmann den Satz: ,Das
Unternehmen muss den Menschen dienen”. Damit sind
neben den Kunden die Mitarbeiter und Menschen in Not
gemeint. So griindete er auch das Hilfswerk wortundtat,

das heute in Indien, Tansania, Moldawien, Griechenland
und Deutschland tatig ist und rund 200.000 Menschen

betreut.

1 Dr. Heinz-Horst Deichmann
Foto: DEICHMANN

move:elevator: Neustart im marinapark

B Fiir die Oberhausener Full-Service-Wer-
beagentur move:elevator beginnt eine neue
Ara: Nach 14 Jahren verlisst das Unterneh-
men seine Griindungsstitte an der Essener
StraBe und zieht in die neue Biirolandschaft
»marinapark®. Im Jahr 2000 griindeten die
Geschiftsfiihrer Markus Lacum und Hans
Piechatzek die Werbeagentur auf 50 Quad-
ratmetern mit einem einzigen Mitarbeiter.
Heute hat sich das Unternehmen um einen
weiteren Standort in Dresden und aufinsge-
samt knapp 180 Mitarbeiter vergrofBert. Et-
wa vierzig davon arbeiteten bislang an der
Essener StraBe. ,Wir sind tiber die Jahre ge-
sund und organisch gewachsen®, erzihlt
Geschiftsfithrer Markus Lacum, ,hatten uns
zwischenzeitlich auf zwei Etagen verteilt.
Aber irgendwann sind wir doch an unsere

Der neue Unternehmensstandort von move:elevator.

rdumlichen Grenzen gestoBen.” Auf mehr
als 1.000 Quadratmetern Biiroflache hat die
Agentur nun ausreichend Raum fiir weiteres
Wachstum. Auf zwei Ebenen er6ffnen sich
offene Biirolandschaften, der Verzicht auf
Winde ldsst Raum fiir mehr Kommunika-
tion. Vor dem Haus wartet auf jeden Mit-
arbeiter ein Parkplatz, die A42 ist in einer
Minute erreicht. ,Da viele unserer Mitarbei-
ter von auswérts kommen, war diese opti-
male Verkehrsanbindung ein wichtiges Kri-
terium fiir uns®, erklart Geschiftsfithrer
Hans Piechatzek.

Dass auch der neue Unternehmenssitz in
Oberhausen beheimatet ist, ist fiir die Agen-
turchefs ,Ehrensache”. ,Fiir uns ist das ein
klares Bekenntnis zu Oberhausen als Wirt-
schaftsstandort, aber auch als Stadt mit Le-
bensqualitat®, sagt
Lacum. ,Die Men-
schen hier unter-
stiitzen sich und
halten zusammen,
und dies auch auf
unternehmerischer
Ebene. Wir haben
Oberhausen viel zu
verdanken, das
mochten wir der
Stadt auch gerne zu-
riickgeben.*
www.move-elevator.de

Foto: move:elevator

Sie haben einen guten Grund,
wir die passenden Ideen;

Sie auf unserer Website.
www.borgers-bau.de

seit 1910
PLANEN BAUEN BERATEN

Borgers GmbH - Stadtlohn - Rddermark - Potsdam
Zentrale Tel. 025 63-407-0
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Google eTown Award: Essen als digitalste Stadt ausgezeichnet

B Essen ist eTown. Hier setzt die lokale Wirtschaft be-
sonders stark auf das Internet, wie eine aktuelle Auswer-
tung von Google und dem Institut der deutschen Wirt-
schaft Koln ergab. Dafiir wurde Essen jetzt mit dem
Google eTown Award 2014 ausgezeichnet.

Bereits zum dritten Mal zeichnen Google und das IW
K6In mit Unterstiitzung des Deutschen Stédte- und Ge-

Der Google eon Award ging in diesem Jahr nach Essen. V. |.: Thomas

Wilazik, Google Deutschland, Dr. Dietmar Diidden, EWG, und Michael

Weymann, DWT GmbH, prasentieren die Trophae.

Turck:
in diesem Jahr auf rund
470 Mio. Euro steigen

24 meo 11]2014

Foto: EWG

B Fir das laufende Geschiftsjahr 2014 rechnet der
Miilheimer Automatisierungsspezialist Turck mit einem
konsolidierten Gruppenumsatz von rund 470 Mio. Euro.
Nach Angaben von Turck-Geschiftsfiihrer Christian
Wolf kann das Fa-
milienunternehmen
damit bis zum Jah-
resende eine Um-
satzsteigerung von
iiber fiinf Prozent
realisieren. Die Zahl
der Mitarbeiter stieg 2014 weltweit von 3.350 auf mehr
als 3.500. Exakt die Hélfte davon beschiftigt die Turck-
Gruppe an ihren deutschen Standorten in Beierfeld, Det-
mold, Halver und Miilheim an der Ruhr.

,Mit mehr als zehn Prozent Wachstum waren wir
2014 auf dem deutschen Markt tiberdurchschnittlich er-
folgreich, ebenso wie in Nordamerika“, sagte Wolf. ,Um
auch weiterhin besser als der Markt zu wachsen, inves-
tiert Turck kontinuierlich in die Zukunft. Das gilt nicht
nur fiir die Produktentwicklung, sondern betrifft alle
Unternehmensbereiche. Zwischen 2012 und 2016 be-
tragt allein die Investitionssumme in Gebdude, Ferti-
gung, Logistik und IT-Lésungen rund 100 Mio. Euro.*

Umsatz wird

meindebundes die digitalsten Stadte der zehn deutschen
Postleitzahlgebiete mit dem eTown Award aus. Dabei
stellt der Award in diesem Jahr die Internationalisierung
der deutschen Unternehmen in den Mittelpunkt. Im
PLZ-Gebiet 4 ging Essen als Sieger hervor. In keiner an-
deren Stadt in der Region nutzen die Unternehmen das
Internet stérker fiir ihre internationalen Aktivititen als
in Essen.

Ein Essener Unternehmen, das das Internet fiir seine
internationalen Geschifte intensiv nutzt, ist die DWT
GmbH. Der Spezialist fiir Rohrbearbeitung, Industrielle
Instandhaltung, Montagewerkzeuge und Stickstoffer-
zeugung beliefert Kunden in tiber 30 Lindern der Welt.
Um das Exportgeschift weiter auszubauen, setzt das
mittelstdndische Unternehmen verstiarkt auf das Inter-
net. Bei DWT fand auch die Preisiibergabe statt.

Ermittelt wurde die digitalste und dabei internatio-
nalste Stadt in jeder Postleitzahlenregion auf Basis des
internationalen eTown-Index. Hierfiir hat das IW Koln
Nutzungszahlen von Googles Online-Marketing-Platt-
form AdWords, also die Anzahl der Klicks aus dem Aus-
land auf die Anzeigen deutscher Werbetreibender, aus-
gewertet und eine Unternehmensbefragung durchge-
flihrt, bei der nach der Digitalisierung und nach der Be-
deutung des Internets fiir das internationale Geschaft
gefragt wurde.

Industrielle

Turck-Geschéftsfiihrer Christian Wolf

Wolf glaubt an ein weiteres Wachstum im Jahr 2015:
»Wir gehen davon aus, auch im kommenden Jahr besser
zu wachsen als der Markt und mindestens fiinf Prozent
erzielen zu konnen®, so der Turck-Geschiftsfiihrer.
www.turck.de

Foto: Turck



€D ~ | ENGINEERING&DOKUMENTATION
e CE-Konformitatsberatung

- ® Technische Dokumentation

TAS: TUV-Zertifizierung erhalten * Gebaudedokumentation

® Gutachten

® Umweltrechtliche
Genehmigungsverfahren

® Seminare & Weiterbildung

Tel.: 0201 185270-0 info@ed-t.de Kruppstraf3e 82-100
Fax: 0201 185270-5 www.ed-t.de 45145 Essen

Haas]

Die Vielfalt des Bauens.

GEWERBE- &
INDUSTRIEBAU

- Firmen- und Biirogebdude
« Industrie- und Lagerhallen
- Werkstétten und Baumérkte

Haas Fertigbau GmbH

Industriestr. 8 - D-84326 Falkenberg
Telefon +49 8727 18-462
Info@Haas-Fertigbau.de

Member of the IHaas GROUP

Riidiger Wolf, TAS Geschaftsfiihrer, und Lilija Strom, Leiterin Ausbildung und
Qualitatssicherung, mit dem druckfrischen Zertifikat. Foto: TAS

B Die TAS Miilheim GmbH, Gesellschaft fiir Dialogmarketing und
Fullservice-Dienstleistungen, hat im September ihren Kundenser-
vice und die Kundenbetreuung fiir Neu- und Bestandskunden nach
der europdischen Call Center-Norm DIN EN 15838 erfolgreich von
TUV Nord Cert zertifizieren lassen und ist weiter auf Expansions-
kurs. Im Rahmen strategischen Wachstums stockt das Unterneh-
men, das seit tiber 30 Jahren am Markt ist, aktuell sein Personal auf.
www.tas-gruppe.de

Kostenlose

IT-SPRECHSTUNDE

fir Unternehmen und Handwerksbetriebe

Fliegen Sie unter anderem nach

Belgrad, Breslau, Budapest, Bukarest, Cluj-Napoca, Craiova, Danzig,
Kattowitz, Riga, Sibiu, Skopje, Sofia, Temeswar, Targu Mures, Tuzla
und Vilnius. NEU ab 2015 Warschau.

- Wo? Geschaftsstelle des networker NBW e.V., Comin Start, Essen

- Wann? jeden zweiten Donnerstag

eines Monats, ab 16:30 Uhr Fliegen Sie vom Dortmund Airport

€ 39,99 |1/~4

Der Einzelflugpreis versteht sich inklusive Steuern, Bearbeitungsgebiihr und weiteren nicht WIZZa I r COI I l

optionalen Gebiihren sowie einem kleinen Handgepackstiick (maximum 42 x 32 x 25 cm).
Jedes grofe Handgepackstiick und jedes Aufgabegepackstiick kostet zusatzlich Gebthren. Die
Anzahl der Sitze zum angegebenen Preis ist begrenzt.

= Kontakt: www.it-sprechstunde.de oder
Tel.: 0201 1832-198 (Jan Borkenstein)

-» Nachster Termin: 13.11. 2014
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Garten- und Landschaftsbau Classen: Ehrung fiir Michael Classen

B Hans-Peter Kroger, Prasident des Deutschen Feuer-
wehrverbandes, tiberreichte im September dem Essener
Unternehmer und Werdener Loschzugfiihrer Michael
Classen, als einzigem aus NRW, die Forderplakette
,Partner der Feuerwehr®.

Seit Anfang seiner Selbststdndigkeit spielte auch das
Ehrenamt eine grofe Rolle. Die Freistellung, von teil-
weise bis zu 6 Mitarbeitern, fiir Einsitze, Ubungen,
Lehrgédnge, auch wihrend der Arbeitszeit, ist in seinem
Betrieb selbstverstindlich. Neben seinem technischen
Fachwissen stellt er Lkws, Radlader, Bagger und sonsti-
ges schweres Gerédt aus seinem Landschafts-, StraBen-
und Tiefbaubetrieb zur Verfigung, wenn es die Einsatz-
lage notwendig macht. Der Essener-Familienbetrieb
Garten- und Landschaftsbau-, StraBen- und Tiefbau
Michael Classen, mit rund 30 Mitarbeitern, darunter 5
Auszubildende, besteht seit 32 Jahren.
www.classen-galabau.de

neomatt GmbH: Consulting und Service

B Die Essener neomatt GmbH ist spezialisiert auf die
Entwicklung von hybriden Web-Anwendungen, die
sich gerdateunabhingig in Browsern, auf Tablets und
Smartphones als App bedienen lassen. Auf der Basis von

Das Kern-Entwicklungsteam mit dem Griinder Dirk Pessarra
(Mitte). Foto: neomatt

Loge
Schwarzer Diamant
im Deutschen Druiden-Orden

v.l.n.r.: Hans Peter Wollseifer, Prasident des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks (ZDH), Julia Classen, Florian Classen, Michael Classen und DFV-

Prasident Hans-Peter Kroger. Foto: Michael Wolters

Programm- oder Oberflachenskizzen erstellt neomatt
die erste lauffihige Anwendungsstufe. Dieser Produk-
tionsschritt wird seit Kurzem als Service angeboten. Die
Service-Nutzer erhalten in wenigen Tagen die erste Ver-
sion der lauffahigen Anwendung. Durch den Einsatz
einer technologieunabhédngigen Oberflichenschicht
entsteht eine losere Kopplung zur eingesetzten Techno-
logie. ,Aufgrund der in grofen Projekten gesammelten
Erfahrungen verfiigen die Losungen iiber eine bewéhrte
Software-Architektur, mit der die Entwicklung und vor
allem die Wartung kostengiinstig ist*, so Firmengriinder
Dirk Pessarra. Das Unternehmen bietet alle Schritte von
der Anforderungserhebung und der Realisierung der
Geschiftsanwendung {iber den Betrieb, bis zur Uberwa-
chung und der Auswertung des Nutzerverhaltens an.
www.neomatt.de

Stadtvertragliche Lkw-Navigation:
operativer Start im Ruhrgebiet

von 1781

Wir sind eine Gemeinschaft vertrauensvoll verbun-
dener Manner aus verschiedenen Berufszweigen,
die sich unter den Leitmotiven Einigkeit, Frieden und
Eintracht zusammenfinden.

Sie finden bei uns geistige Anregung, anspruchsvolle
Geselligkeit und Abstand von der Hektik des Alltags.

Wir freuen uns, Sie als Gast oder in Zukunft auch als
Mitglied begriiBen zu dirfen.

www.loge-sd.de Telefon (0201) 7766 66

26 meo 11]2014

B Anlésslich des operativen Starts der Lkw-Navigation im Ruhrgebiet trafen sich bei der
IHK zu Essen kommunale Verkehrsplaner und Vertreter der wmr sowie der Ruhr-IHKs, um
ein Zwischenfazit zu ziehen und weitere Meilensteine zu definieren. Im Gemeinschafts-
projekt “Stadtvertragliche Lkw-Navigation“ wurden Lkw-Vorrangrouten definiert, welche
den Schwerlastverkehr grofrdumig auf restriktionsfreien innerstidtischen Wegen biindeln.
Diese Vorrangrouten sollen kiinftig in Lkw-Navigationsgerdten abrufbar sein, um den
Schwerlastverkehr moglichst stérungsfrei flieBen zu lassen und Bereiche wie Wohn-
siedlungen, Schulen oder Krankenh&duser vom Lkw-Verkehr zu entlasten. In seinem Vortrag
zeigte Christian Kleine — Senior Geographic Analyst des Navigationskartenherstellers Nokia
HERE -, wie es technisch gelingen kann, Restriktionen und Hindernisse fiir den Schwerlast-
verkehr in Navigationskarten zu integrieren und eine moglichst optimale Routenfiihrung
anzubieten.



Neues aus Berlin und Briissel

Europdische Kammern fordern mehr betriebliche Ausbildung in der EU

M Briissel. Europa braucht mehr betriebliche Ausbildungsmodelle.
Das schldgt der Prasident des europdischen Kammerdachverbandes
EUROCHAMBRES Richard Weber vor. Auf diesem Wege wiirden die
Beschéaftigungschancen junger Menschen deutlich verbessert, be-
tonte Weber auf dem ,VET-BUSINESS-Forum" der Europdischen
Kommission. Die Kommission hatte im Juli 2013 die sogenannte

DIHK kritisiert Rechtsanspruch
auf Familienpflegezeit

B Berlin. In seiner Stellungnahme zum Pflegevereinbarungsgesetz
hat der DIHK den vorgesehenen Rechtsanspruch auf Familienpfle-
gezeit scharf kritisiert. Dieser beriicksichtige die be-trieblichen Be-
lange nicht ausreichend und stelle eine erhebliche zusétzliche Be-
lastung der Unternehmen dar. Hieran dndere auch eine Ausnahme
flir Betriebe bis 15 Beschiftigte wenig. Aus Sicht des DIHK sind frei-
willige, individuelle Vereinbarungen zwischen Betrieben und Be-
schiftigten der bessere Ansatz, um eine
bessere Vereinbarkeit von Berufstitigkeit
und Pflegeaufgaben zu erreichen.

Bei der Pflege von Ange-
horigen sind individuelle
Vereinbarungen zwischen
Betrieben und Beschaftig-
ten der beste Weg.

Foto: Thinkstock by Gettylmages

+Europdische Ausbildungsallianz" ins Leben gerufen. Um sie voran-
zubringen, pladiert EUROCHAMBRES fiir eine Europdische Leit-
initiative mit einem Biindel an MaBnahmen fiir betriebliche Aus-
bildung. Dazu gehdren unter anderem mehr finanzielle Mittel sowie
die stdrkere Einbeziehung der Kammern in die praxisnahe Berufs-
ausbildung.

Jahressteuergesetz: Verbande kritisieren Entwurf

B Berlin. Teile des geplanten Jahressteuergesetzes kritisieren der
DIHK und andere fiihrende Wirtschaftsverbinde in einer gemeinsa-
men Stellungnahme. Der vorgesehene Schnellreaktionsmechanis-
mus in der Umsatzsteuer, der es dem Finanzministerium erméglicht,
fiir einzelne Waren die Steuerschuldnerschaft kurzfristig vom Liefe-
ranten auf den Abnehmer zu dndern, wiirde zu erheblicher Rechtsun-
sicherheit und steigenden Biirokratiekosten bei den Unternehmen

fithren. Auch bei der lohnsteuerlichen Behandlung sehen die Verban-
de Nachbesserungsbedarf. So ist geplant, den steuerfreien Betrag von
110 Euro auf 150 Euro anzuheben - das sei zwar grundsétzlich richtig,
aber noch viel zu niedrig. Weiteren Anderungsbedarf sieht der DIHK
in der Anhebung der Grenze der geringwertigen Wirtschaftsgiiter von
410 Euro auf 1.000 Euro und der Vereinfachung der Thesaurierungs-
begiinstigung fiir Personengesellschaften in der Einkommensteuer.

Gewerbebau mit
System: wirtschaftlich,
schnell und nachhaltig

konzipieren bauen betreuen. www.goldbeck.de

B coLpBECK

GOLDBECK West GmbH, Niederlassung Ruhr
44801 Bochum, Lise-Meitner-Allee 2
Tel. 0234/32418-0, ruhr@goldbeck.de




B Traditionsunternehmen

Viele Mdglichkeiten und groBe Produktauswahl: Vom klassischen Holzstempel... Fotos: Stempel- und Schilderfabrik Iwan

Stempel- und Schilderfabrik lwan

Die Beschrifter

M Ob ,Willst du mich heiraten, Moni?“, ,Gartencenter-
Eroffnung” oder ,Mega-Party am Samstag”: Bunt be-
malte und beschriftete HeiBluftballons durchziehen den
Himmel. Werbung in (firmen)eigener Sache, das ist das
Geschift der Oberhausener Stempel- und Schilderfabrik
Iwan. Hier werden Stempel in allen Variationen, Licht-
werbeanlagen, Beschilderungen und Beschriftungen fiir
innen und auBen produziert. ,Unsere Leistung umfasst
zum einen die Produktion von klassischen Holzstem-
peln, auffilligen Reklameschildern und individuellen
Beschriftungen sowie die Kennzeichnung: Ob Haus-
winde, StraBenbahnen, Oldtimer oder Zeppelin - mit
der speziellen Ausriistung ist alles moglich®, erklart Fir-
mengriinder Manfred Iwan.

Nach Abschluss seiner Ausbildung als Schriftsetzer,
beschlieft der 21-jdhrige Manfred Iwan im Jahr 1964,
sich mit einer eigenen Stempelproduktion in Miilheim an
der Ruhr selbststindig zu machen. Damals noch unter
dem Namen , Stempel Iwan* produzierte er mithilfe von
Bleilettern Stempel fiir Kunden aus der Region, kurze Erfolgreiches Team: Manfred Iwan (links) und Sohn Rainer.
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Zeit spater kam die Herstellung von Schildern hinzu.
»Das Geschift verlief von Anfang an recht gut und der
Bedarf an beispielsweise Firmen- und Buchungsstem-
peln fiir den Zahlungsverkehr war grof. Zu meinen
Hauptkunden gehoérten Wiederverkdufer und Firmen aus
Handwerk und Industrie, erinnert sich Manfred Iwan.
Allerdings entstand bald das Problem, dass man in Kon-
kurrenz zur eigenen Kundschaft in Mulheim geriet. So
konnte nach etlichen Umziigen im Jahr 2002 ein neues
Gebdude an der Duisburger
StraBe in Oberhausen erdffnet
werden: Nun waren Produktion,
Verkauf und Verwaltung an
einem Ort.

Der Schritt zahlte sich aus:
Noch heute betreut das Unter-
nehmen Kunden von vor 40
Jahren. ,Im Stadtteil Lirich ha-
ben wir nun unser Zuhause ge-
funden und es gibt genug Platz
flir neue Projekte“, so Rainer
Iwan, der nach Abschluss seines
BWL-Studiums Mitte der 1990er
Jahren ins Familienunterneh-
men einstieg. ,Der Trend wird
noch weiter in Richtung Laser-
gravur gehen - die jiingste Tech-
nologie fiir die Stempel- und
Schilderproduktion. Die tradi-
tionelle Produktion wird es auf
lange Sicht gesehen nicht mehr
geben”, ist er sich sicher. Mithil-
fe von Desktop-Publishing,
Plotter und Fotopolymerverfah-
ren entstehen tiglich zwischen
600 bis 800 Stempel und Schil-
der - Filme und Vorlagen dafiir
werden vor der eigentlichen
Produktion nach speziellen Vor-
gaben am Computer erstellt.

,Wir haben schon alles beschriftet, was auf der Stra-
Be, zu Wasser und in der Luft unterwegs ist. Dazu
braucht es eine qualifizierte Gestaltung nach typografi-
schen Grundregeln, eine wetterfeste Hochleistungsfolie
- und Fachpersonal®, erkldrt Manfred Iwan. Dass dieses
nicht leicht zu kriegen ist, wissen beide nur zu gut. , Wir
wiirden gerne in den Bereichen Flexographie, Medien-
gestaltung und Biirokommunikation ausbilden. Doch
leider bleibt es seit einigen Jahren bei der Suche nach
geeigneten Azubis.”

Traditionsunternehmen B

Dass sich das 13-kopfige Team im Unternehmen
wohlfiihlt, macht die lange Zugehorigkeit der meisten
Mitarbeiter deutlich: ,Der GroBteil unserer Mitarbeiter
ist schon seit vielen Jahren bei uns. Wir verstehen uns
als ein Team, das miteinander arbeitet - sich aufeinan-
der verlassen konnen hat bei uns héchste Prioritat. Nur
dadurch kénnen wir uns seit 50 Jahren erfolgreich in der
Branche halten“, freuen sich Vater und Sohn tber die
Entwicklung ihrer Firma. Auch wenn das Stempelge-

...bis hin zur Beschriftung von Zeppelinen.

schéift im Wandel ist und alte Verfahren durch neue
Technik ersetzt werden, sehen beide fiir die Zukunft viel
Potenzial - beispielsweise im Bereich Gastronomie:
»Schon heute sind der Kennzeichnung von Objekten mit
Firmenlogos oder Werbeslogans keine Grenzen gesetzt
- und schon bald wird es noch ganz andere Mdoglichkei-
ten geben®, sind sich beide einig. Um mit der Zeit zu ge-
hen, gestaltet das Unternehmen derzeit seinen Web-
Auftritt mit entsprechenden Shops neu.

www.iwan.de
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Verbraucherpreisindizes
Juli bis
September 2014*

Verbraucherpreisindex
(friiher: Preisindex fiir die Lebenshaltung aller
privaten Haushalte)

Deutschland

2010 = 100 107,0 Juli 2014
2010 = 100 107,0 Aug. 2014
2010 = 100 107,0 Sept. 2014

Verbraucherpreisindex
(friiher: Lebenshaltung aller privater Haushalte)

Nordrhein-Westfalen

2010 = 100 107,3 Juli 2014
2010 = 100 107,4 Aug. 2014
2010 = 100 107,4 Sept. 2014

* Mit dem Berichtsmonat Januar 2013 ha-
ben das Statistische Bundesamt und die
Statistischen Landesamter den Verbrau-
cherpreisindex auf das neue Basisjahr
2010 umgestellt und damit den Waren-
korb an verdnderte Verbrauchsgewohn-
heiten angepasst.

Alle Angaben ohne Gewdhr.

+~MEINE TAKTIK?
DEN BESTEN
AUFSTELLEN.“

Bildung
Azubi finden leicht gemacht

B Die Suche nach den passenden Azubis fiir
2015 hat auch in ihrem Unternehmen begon-
nen? Wir helfen Ihnen gern beim Finden!
Die Ausbildungsvermittlung unterstiitzt
die IHK-Mitgliedsunternehmen aus Essen,
Miilheim an der Ruhr und Oberhausen bei
der passgenauen Vermittlung von Azubis.
Melden Sie uns ihren Bedarf und wir ge-
hen stellvertretend fiir Sie auf die Suche.
Wir machen vorab mit den von uns aus-
gesuchten Bewerbern ein Vorstellungsge-
sprach und ermitteln ihre Qualifikationen
und Kompetenzen. Im Anschluss daran préa-
sentieren wir ihnen dann passende Bewer-
berinnen und Bewerber. Unser Vorteil liegt
im personlichen Kontakt - wir kennen die
Jugendlichen und die Ausbildungsbetriebe.

Interessiert? Nehmen Sie Kontakt mit uns
auf und nutzen Sie unseren kostenfreien
Vermittlungsservice. Alles andere erledigen
wir fiir Sie.

Unser Team:

Sabine Keller, Tel.: 0201 1892-179,
sabine.keller@essen.ihk.de

Stefanie Richter, Tel.: 0201 1892-207,
stefanie.richter@essen.ihk.de

Eva Wilmsmann, Tel.: 0201 1892-318,
eva.wilmsmann@essen.ihk.de

Mesut Kader, Tel.: 0201 1892-310,
mesut.kader@essen.ihk.de

AuBenwirtschaft

Sanktionen gegen Russland -

Aktualisierung der Merkblatter des BAFA

B Das Bundesamt fiir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA) hat das Merkblatt zum
AuBenwirtschaftsverkehr mit der Russi-
schen Foderation aufgrund der jlingsten
Anderungen der Russland-Embargo-Ver-

WIR LASSEN FAKTEN SPRECHEN.

AUTOMOBILE. S
WW AutoMobileVinci
& Nebenbank
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Car Center Management GmbH

45472 Mulheim an der Ruhr

Ihr Fiat Professional Partner:

Tel. 0208 /941 323 - 00
Fax 0208 / 941 3283 - 01

ordnung aktualisiert. Auerdem hat das BA-
FA ein Merkblatt mit den haufigsten Fragen
zum Embargo eingestellt. Die Informatio-
nen sind abrufbar unter:
www.ausfuhrkontrolle.info.

Fahrzeugbeispiel
Abbildung zeigt Sonderausstattung

DOBLO CARGO AB

€ 12.190,-*

*zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer

MIT DER BESTE SEINER KLASSE:

* LADEVOLUMEN VON BIS ZU 5,4 m?
© NUTZLASTVON 1 t
* LEICHT ZUGANGLICHER LADERAUM

@

9 E-Mail: info@automobile-vinci.de

www.automobile-vinci.de

PROFESSIONALy



CETA -

Handelsabkommen zwischen der EU und Kanada

Bl Das Handelsabkommen CE-
TA (Comprehensive Economic
Trade Agreement) zwischen der
EU und Kanada wird die wirt-
schaftlichen Rahmenbedingun-
gen weiter verbessern und Han-
del sowie Investitionen einen
signifikanten Schub geben. Die
2009 begonnen Verhandlungen
wurden am 26. September 2014
offiziell beendet. Das Abkom-
men konnte dann ab 2016 ange-
wandt werden. Der Deutsche In-
dustrie- und Handelskammer-
tag (DIHK) setzt auf eine unbii-

rokratische Ausgestaltung, da-
mit insbesondere auch mittel-
stindische Unternehmen den
verbesserten Marktzugang und
die reduzierten Zoélle nutzen
konnen. Zolle werden durch CE-
TA weitgehend abgebaut - im
Industriebereich sogar vollstin-
dig; das fiihrt im européisch-ka-
nadischen Handel zu fairen
Wettbewerbsbedingungen. Laut
Europiischer Kommission wiir-
den europiischen Unternehmen
pro Jahr Zusatzkosten von rund
500 Mio. Euro erspart bleiben.

Beruf und Familie

10 Jahre Miilheimer Biindnis fiir Familie

M Das ,Miilheimer Biindnis fiir Familie* wird am 6. Dezember 2014
zehn Jahre alt. Zeit zuriickzublicken:
Das Biindnis hat in den vergangenen Jahren in Miilheim an der

Praxis

Regeln Sie lhre
Nachfolge —

’ _ SENIOR
iibernehmen Sie CONSULT
RUHR

sicher

BERATUNG AUS ERFAHRUNG

Rund 50 ehrenamtliche Senior-Experten beraten,
informieren und unterstiitzen Unternehmer.

0b es um die Nachfolgeregelung, die Bewertung,

die langfristige Sicherung, die Umsatz- und
Liquiditatsplanung oder die Neukundengewinnung
fiir lhr Unternehmen geht. Senior-Berater sind die
richtigen Experten fiir eine neutrale erfolgreiche Hilfe
zur Selbsthilfe.

Informieren Sie sich —
vollig unverbindlich.

SENIOR CONSULT RUHR e.V.

Im Hause der IHK zu Essen
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen

Telefon 0201.18 92-288, www.senior-consult-ruhr.de

Ruhr intensiv am Auf- und Ausbau familienfreundlicher Strukturen
gearbeitet. Es ist gelungen, die Betreuungssituation fiir Kindergar-
tenkinder unter und iiber drei Jahren sowie fiir Grundschulkinder
mafgeblich zu verbessern.

Gleichzeitig haben viele Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen in-
novative Arbeitszeitmodelle auf den Weg gebracht, um die Verein-
barkeit von Familie und Beruf zu erleichtern. In den Familiennetz-
werken entstehen Strukturen, die mit qualifizierten Angeboten Zeit-
konflikte tiberwinden helfen und Familien bei der Gestaltung ihrer
Zeit unterstiitzen.

Trotz vieler guter Anséitze: Es gibt noch einiges zu tun. Denn
das Wichtigste, was Familien brauchen, ist Zeit fiir einander.

Oberbiirgermeisterin und Kuratoriumsvorsitzende Dagmar
Miihlenfeld 14dt ein fiir Mittwoch, 5. November 2014, 15.30 Uhr,
zum Dialog iiber die Ergebnisse der jiingsten AOK-Familienstudie
mit dem Titel: ,Eltern im Zeit-Stress?!“. Prof. Dr. Klaus Hurrelmann,
ein international hoch geschitzter Impulsgeber fiir das Thema , Zeit
fir Familie* und Mitautor der AOK-Studie, fiihrt in der Evangeli-

schen Familienbildungsstitte,

m Scharpenberg 1b, in das Thema
ein.

Der Eintritt ist frei. Anmel-
» Wenn lhnen unser dung bei Dr. Claudia Roos, Tel.:
Facebook-Auftritt gefallt, )05 4559983 oder per Mail:
erhalten Sie Information . .
claudia.roos@muelheim-
zu aktuellen Themen, hr.de wird gebet
Branchen- news und Veran- ~ "WAr-d€ wir gebeten.

staltungstipps direkt auf
Ihrer personliche Pinnwand.

ware

lhre Spezialisten fiir
Netzwerkadministration, IT-Sicherheit
und Softwareanwendungen

TEPE SYS'I_'_EMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD11
11,01m Breite, 15,00m Ldnge
- Traufe 4,00m, Firsthdhe 5,90m &
- mit Trapezblech, Farbe: AluZink
-incl. Schiebetor 4,00m x 4,20m
- feuerverzinkte Stahlkonstruktion ¢
-incl. priffahiger Baustatik g
Aktionspreis € 17.800,- 50 =

ab Werk Buldern; excl. MwSt. BB Abbildung ahnlich

www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40

uf Anfrage
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Recht

Widerrufsrecht bei Maklervertriagen

B Die lange Zeit umstrittene Frage, ob die Regelungen zum Fern-
absatz auch fiir Inmobilienmaklervertridge gelten, wenn diese per
Telefon, Brief, SMS, Fax, E-Mail oder Internet abgeschlossen
werden, ist seit dem 13.06.2014 entschieden: Durch Inkrafttreten
des Gesetzes zur Umsetzung der Verbraucherrichtlinie fallen auch
solche Vertrige unter das Fernabsatzrecht.

Problematisch fiir Makler ist besonders, dass Verbraucher das
Recht haben, binnen einer Frist von 14 Tagen den Vertrag zu wider-
rufen. Wenn sie in einem solchen Fall schon die wichtigsten Infor-
mationen zu dem in Frage kommenden Objekt erhalten haben,
konnen Kunden versuchen, das Geschaft unter Umgehung des Mak-
lers abzuschlieBen. Dieser Falle konnen Makler versuchen auszu-
weichen: Das Widerrufsrecht verliert der Kunde dann vorzeitig,
wenn er ausdriicklich zustimmt, dass der Makler schon vor Ablauf
der Widerrufsfrist tatig wird. AuBerdem muss der Kunde bestétigen,

dass er weiB3, dass er sein Widerrufsrecht verliert, wenn der Makler
seinen Teil des Vertrages vollstindig erfiillt hat.

Auf die Aufforderung, diese Bestitigung abzugeben, reagieren
Kunden aber héufig mit einigem Misstrauen. Die Tatsache, dass ein
Widerrufsrecht auch bei Maklervertragen besteht, ist noch weitge-
hend unbekannt. Werden Kunden dann dartiber informiert, dass sie
auf dieses Recht - das sie bisher noch gar nicht kannten - ,,verzichten*
sollen, befiirchten sie, auch dann Provision zahlen zu miissen, wenn
der Hauptvertrag gar nicht zustande kommt. Wie bisher entsteht ein
Provisionsanspruch aber nur bei Zustandekommen des Hauptvertra-
ges, also z. B. wenn der Hauskauf notariell beurkundet wird.

Eine Zusammenfassung der Rechtslage finden Sie in unserem
Internetauftritt www.essen.ihk24.de unter der Dokumentennummer
279147. Makler konnen auch ihre Kunden darauf hinweisen, dass
sie sich hier informieren konnen.

Bundesgerichtshof: Unentgeltliche Telefonbucheintragung
fiir Gewerbetreibende auch unter ihrer Geschaftsbezeichnung

B Gewerbetreibende kdnnen verlangen, unentgeltlich unter Nen-
nung ihrer Geschiftsbezeichnung in ,Das Telefonbuch“ und die
Internetprasenz ,www.dastelefonbuch.de“ eingetragen zu werden,
so ein Urteil des Bundesgerichtshof (BGH) vom 17.04.2014 (AZ 111
ZR 87/13).

In dem entschiedenen Fall hatten die Kldgerin, Inhaberin des
Kundendienstbiiros einer Versicherung, von den Betreibern ihrer
Telefonanschliisse verlangt,
sie kostenlos unter Nennung
ihrer Geschiftsbezeich-
nung, bestehend aus dem ==
Namen der Versicherung
sowie ihrem Vor- und
Nachnamen, in diese Ver-
zeichnisse aufzunehmen.
Eine Geschéftsbezeich-
nung ist ein gewihlter
Name, der in der Regel
der Beschreibung des
Unternehmensgegen-
standes dient; eine sol-
che Bezeichnung diirfen auch nicht im Handelsregister eingetrage-
ne Unternehmen fiihren.

Der Telefondienstanbieter war nicht bereit, die Klagerin kosten-
los unter ihren Geschéftsbezeichnungen einzutragen. Er vertrat die
Ansicht, es bestiinde lediglich ein Anspruch auf einen kostenlosen
Eintrag unter dem Nach- und Vornamen der Kldgerin sowie der An-
gabe , Versicherung".

Bereits das OLG K6ln hatte der Klage stattgegeben und entschie-
den, dass Telefonkunden nach dem Telekommunikationsgesetz von
den Anbietern eines 6ffentlichen Telefondienstes jederzeit verlan-
gen konnten, mit ihrer Rufnummer, ihrem Namen, ihrem Vornamen
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und ihrer Anschrift in ein allgemein zugangliches, nicht notwendig
anbietereigenes Teilnehmerverzeichnis unentgeltlich eingetragen
zu werden. Der Begriff des Namens umfasse dabei auch handels-
rechtliche und gewerbliche Bezeichnungen jeglicher Art, soweit sie
namensméBige Unterscheidungskraft besdfen. Unter diesen Vo-
raussetzungen falle auch die Geschéftsbezeichnung, unter der ein
Teilnehmer ein Gewerbe betreibe, unter den Na-
mensbegriff.
Dem folgte der BGH und ent-
schied, dass Telefonkunden
einen Anspruch darauf hit-
ten, mit ihrem Namen in
\ ein vollstiandiges, alle
Teilnehmer umfassen-
des Telefonverzeichnis
- einziges vollstandi-
ges Telefonverzeich-
nis in Deutschland
ist ,Das Telefon-
buch* - aufge-
nommen zu werden. Unter den Begriff des ,Namens*
fallt nach Auffassung des Gerichts auch die Geschiftsbezeichnung,
unter der ein Telefonteilnehmer das Gewerbe betreibt, fiir das der
Telefonanschluss besteht. Diese Angabe sei erforderlich, um den
Gewerbetreibenden, der als solcher - und nicht als Privatperson -
den Anschluss unterhalte, als Teilnehmer identifizieren zu konnen.
Dies gelte nicht nur fiir im Handelsregister eingetragene Unterneh-
men, sondern auch fiir sonstige Gewerbetreibende, die eine Ge-
schiftsbezeichnung fiihrten. Entscheidend sei, ob ein im Verkehr
tatsachlich gebrauchter Geschéftsname bestehe, dem fiir die Identi-
fizierung des Gewerbetreibenden ein maBgebliches Gewicht zu-
komme.

"v%
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electronica

Weltleitmesse fiir Komponenten, Systeme und
Anwendungen der Elektronik

11. bis 14. November 2014 in Miinchen

300 Aussteller aus 50 Landern, 73.000 Besucher
www.electronica.de

MEDICA

Weltforum der Medizin

12. bis 15. November 2014 in Diisseldorf

5.400 Aussteller aus 70 Lindern, 132.000 Besucher
www.medica.de

acqua alta

Fachmesse fiir Hochwasserschutz, Klimafolgen,
Katastrophenmanagement

18. bis 19. November 2014 in Essen
www.acqua-alta.de

Praxis

EuroMold

Weltmesse fiir Werkzeug- und Formenbau, Design und
Produktentwicklung

25. bis 28. November 2014 in Frankfurt

1.000 Aussteller aus 37 Liandern, 59.000 Besucher
www.euromold.com

Essen Motor Show

Automobile, Motorsport, Tuning, Classics, Motorrader
28. November bis 7. Dezember 2014 in Essen

560 Aussteller aus 18 Lindern, 360.000 Besucher
www.essen-motorshow.de

VALVE WORLD EXPO

Intern. Fachmesse fiir Industriearmaturen
2. bis 4. Dezember 2014 in Disseldorf
600 Aussteller, 10.600 Besucher
www.valveworldexpo.de

lhre Ansprechpartnerin: Andrea Henning, Fon 0201 1892-255, andrea.henning@essen.ihk.de

‘port steht fur en :
elen in ganz uropa. H

Jetzt kostenlos bestellen unter:
www.dortmund-airport.de/winter

Treffen Sie uns auch bei und
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Angebote fur Existenzgriinder
und Jungunternehmer

Il N W, in Essen

Das STARTERCENTER NRW in der Industrie- und Handelskammer
fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale
Anlaufstelle fiir Existenzgriinder. Griindungswillige erhalten dort
Informationen, Schulung und Beratung aus einer Hand. Die Ange-
bote sollen helfen, das notwendige Basis-Know-how fiir den
Unternehmensaufbau zu erwerben. Die Beratung der angehenden
Nachwuchsunternehmer im STARTERCENTER NRW in Essen er-
folgt dabei nach bestimmten Qualitatsstandards, deren Einhaltung
durch externe Zertifizierung gewahrleistet wird.
www.essen.ihk24.de

Info-Nachmittag ,Existenzgriindung”
(Existenzgriindermeeting)

Einstiegs- und Erstberatung, Gruppenveranstaltung mit Vortragen
verschiedener Fachreferenten der IHK (Themen: Unternehmens-
konzept, personl. Qualifikationen, Rechtsform, Steuern etc.).
Jeden 1. Donnerstag im Monat, 14.00 bis ca. 17.00 Uhr.
Néchster Termin: 04.12.2014

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201 1892-143, E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Die Griinder-Workshops (Zusatzmodule)

@® Finanzamt im Dialog
Mitarbeiter des Finanzamts erldutern steuerliche Pflichten fiir
Unternehmer. 12.11.2014, von 16.15 bis 18.15 Uhr

@ Rentenversicherung: Tipps fiir Selbststandige
12.11.2014, von 15.00 bis 16.00 Uhr

® Kranken-/Sozialversicherung, Altersvorsorge
11.11.2014, von 16.15 bis 17.45 Uhr

@ Betriebliche Versicherungen
18.11.2014, von 14.30 bis 16.00 Uhr

@ Griindungs- und Festigungsfinanzierung
27.11.2014, von 16.00 bis 18.00 Uhr

@ Buchfiihrungs- und Steuertipps fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer
26.11.2014, von 15.00 bis 18.00 Uhr

@ Erfolg beginnt beim Unternehmensnamen
27.11.2014, von 14.00 bis 16.00 Uhr

Anmeldung: STARTERCENTER in NRW, Fon: 0201 1892-143,
E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Alle Veranstaltungen finden in der IHK zu Essen, Am Waldt-
hausenpark 2, 45127 Essen (Stadtmitte), statt. Die Teilnahme ist
kostenfrei.
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Vielfiltige Informationsschriften
zum Thema Selbststindigkeit (Finanzierungshilfen, soziale Absi-
cherung etc.)

Ansprechpartner im STARTERCENTER NRW in Essen:
Eugenia Dottai Tel.: 0201 1892-293
Magdalena Ihlenfeld Tel.: 0201 1892-229
Jutta Schmidt Tel.: 0201 1892-121

2. Industrie- und Handelskammer fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Existenzgriindungs- und Nachfolgebdrse
Griinder suchen Unternehmen, Unternehmer suchen Griinder {iber
www.nexxt-change.org

Erfinderberatung
Jeden 2. Donnerstag im Monat, nichste Termine: 13.11.2014,
11.12.2014, von 16.30 bis 18.30 Uhr, IHK, Anmeldung erbeten.

Franchise-Griinderberatung

Die [HK bietet eine kostenlose Eingangsberatung fiir Personen an,
die sich im Wege des Franchising selbststindig machen mochten. Die
Beratung durch einen Experten findet an folgendem Termin statt:
02.12.2014, von 08.00 bis 16.30 Uhr, IHK, Anmeldung erbeten.

3. STARTERCENTER NRW in Oberhausen und
Miilheim an der Ruhr

Info-Nachmittag ,Existenzgriindung”

Jeden 3. Donnerstag im Monat von 14 Uhr bis ca. 17 Uhr abwech-
selnd in Miilheim (nidchster Termin: 27.11.2014) und Oberhausen
(nachster Termin: 11.12.2014).

Intensiv-Workshop ,Existenzgriindung”

In dieser Veranstaltung steht die praktische Erstellung eines Griin-
dungskonzepts mit den notwendigen Planungen in den Bereichen
Marketing, Finanzen, Liquiditat, Rentabilitét etc. im Vordergrund.
Ferner wird ein Unternehmercheck durchgefiihrt, der hilft, person-
liche Starken und Schwichen zu erkennen. Der Workshop umfasst
drei Termine zu je vier Stunden.

Kosten: 100 Euro

Néchste Termine:
Oberhausen: 17.11.2014, 24.11.2014, 01.12.2014, 16 bis 20 Uhr

Anmeldung: Tel.: 0208 82055-15 (Oberhausen)

4. Unternehmensbegleitung

Senior Consult Ruhr e. V. unterstiitzt durch be-

rufserfahrene, ehrenamtlich titige Senior-Ex-

perten Jungunternehmen bei der Bewailtigung

betrieblicher Fragen und Entwicklungsproble-
" men.

www.senior-consult-ruhr.de

SENIOR
CONSULT
RUHR



Existenzgriinder-/Nachfolgeborse

Praxis

Mit ihrer Existenzgriindungs- und Nachfolgebérse hilft die Industrie- und Handelskammer Essen (IHK), motivierte Nachfolger und
libergabebereite Unternehmer zusammenzubringen. Die IHK koordiniert als zentrale Kontaktstelle Unternehmensangebote und -nach-
fragen, gibt die Vermittlungswiinsche in eine online gefiihrte, bundesweite Borse ein und fiihrt die Interessenten zusammen. Die Inse-
ratsangaben beruhen auf Eigenauskiinften der Unternehmen und Existenzgriinder. Die Borse ist unter folgender Adresse im Internet zu

erreichen: www.nexxt-change.org

Ihre Ansprechpartnerin bei der IHK ist: Magdalena lhlenfeld, Fon: 0201 1892-229, E-Mail: magdalena.ihlenfeld @essen.ihk.de
Angebote und Nachfragen in der Borse fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen

A - Angebote (Auszug):

E 569 A Nachfolger fiir Reifen- und Autoservice gesucht. Seit
tiber 30 Jahre bestehendes Unternehmen im Bereich Pkw-Reifen-
handel und Autoservice mit groBem Kundenstamm aus Alters-
griinden abzugeben. Das Unternehmen handelt mit Reifen, Fel-
gen im Pkw- und Motorrad-Bereich, fiihrt Achsvermessungen
durch und bietet einen Auto-Service an. Hauptsichlich wird mit
Pkw-Reifen gehandelt. Zwei Montagehallen mit zwei Rolltoren
und drei Hebebiihnen auf ca. 190 m2; ein Verkaufsraum mit ca.
40 m2?; zwei Lagerrdume mit ca. 55 bzw. ca. 100 m2; ein Biiroraum
ca. 11 m2; eine Kiiche mit ca. 16 m2; Grundstiick ca. 620 m2; gute
Verkehrsanbindung.

E570A Modeboutique in bester zentraler Lage im Zentrum von
Essen-Steele, FuBgingerzone abzugeben. Beschreibung: 65 m?
- Kellerrdaume: Lager (abschlieBbar) und WC - Verkaufsraume:
Erdgeschoss - groBe Schaufensterfront - Zentralheizung. Die
Boutique befindet sich seit insgesamt zwei Jahren in Steele. Preis
fiir Ladenausstattung und Ware VB; Mietkosten: Kaltmiete netto:
ca. 1.000 Euro, Nebenkosten netto: 270 Euro (provisionsfrei). Aus
familidren Griinden abzugeben.

E 574 A Markisenbetrieb Sicht- und Sonnenschutz. Wir sind
ein alteingesessener Markisenbetrieb mit groBem Kundenstamm
und suchen ab sofort einen Nachfolger. Unser Betrieb befindet
sich in Essen.

E 578 A Einzelhandel fiir Outdoorzubehdr Tier und Mensch.
Zur Erfiilllung der interessanten und immer anspruchsvolleren
Aufgabengebiete, die sich im stationdren Einzelhandel mit
angeschlossenem Online-Shop ergeben, suche ich eine/n enga-
gierte/n, titige/n Geschiftspartner/in. Es handelt sich um ein seit
sieben Jahren am Markt titiges Einzelunternehmen mit einer ak-
tuellen Shop- Infrastruktur. Web- Shop mit angegliederter Wa-
renwirtschaft fiir die komplette Einkaufs-, Lager-, und Ver-
kaufs-/Auftragsadministration, sowie ein seit fiinf Jahren betrie-
benes, kleines Ladenlokal mit Lager in guter GroBstadtlage. Das
Sortiment umfasst hochwertige Produkte namhafter Markenher-
steller. Neben der im Markt etablierten Marke existiert eine weite-
re, eingetragene Wortmarke fiir ein eigens entwickeltes Produkt.

Gesucht wird ein/e Geschéftspartner/in, der/die aktiv klassische,
kaufméannische Fertigkeiten sowie Kenntnisse tiber Online-Mar-
keting, Social Media, etc. unternehmerisch einbringen mochte.

E 582 A Unternchmens- und Personalberatung zum Verkauf/
Nachfolgeregelung aus Altersgriinden.

Wir sind eine national und international agierende Unterneh-
mens- und Personalberatung und seit 13 Jahren erfolgreich tatig.
Wir gelten europaweit als Spezialist einer interessanten Branche.
AuBer der Personalberatung sind wir noch im Mé€A-Bereich
(Unternehmensnachfolge) titig. Es besteht ein langjdhriger Kun-
denstamm, der eine stabile Umsatzbasis gewahrleistet.

Gesucht wird im Zuge der Nachfolgeregelung ein Existenz-
griinder oder eine bestehende Unternehmensberatung, die dieses
Geschift als Basis verstehen und weitere Synergien mit einbrin-
gen. Es wird angeboten, im Ubergang, in Form einer zeitlich be-
grenzten Begleitung, die Kunden und Kontakte zu iibertragen.

E 585 A Zum Ende des Jahres wird ein fiahiger Nachfolger fiir
einen seit tiber 30 Jahren ansissigen Hundesalon in Essen ge-
sucht. Komplett ausgestattet, Essen-Riittenscheid, bestehender
Kundenstamm auch iiber die Grenzen von Essen.
Voraussetzungen sind Erfahrung mit Tieren, Erfahrung/Aus-
bildung zum Hundefriseur.
Alles Weitere im personlichen Gesprach.

N - Nachfragen (Auszug):

E 267 N Kleinere, gut verankerte Agentur gesucht. Schwer-
punkte: Marketing, Ideen, Trends, Verkaufsforderung, Vertrieb,
Projektmanagement, Trainings, Moderation.

Ich suche eine Agentur in Nachfolgeregelung zu tibernehmen.
Weitere Details gerne bei Kontakt.

E 273 N Nachfolge oder Ubernahme von Schidlingsbekamp-
fungs- und Reinigungsbetrieben gesucht. Fiir eine Erweiterung
unseres Geschéftsfeldes suchen wir kleinere Betriebe aus Reini-
gung, Hygiene, Desinfektion und Schédlingsbekdmpfung.
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Termine

25. November 2014, ab 16.00 Uhr bis ca. 18.00 Uhr

«Leicht zu merken, schwer zu vergessen:

Den richtigen Unternehmensnamen finden"

Ein Unternehmen muss einen Namen haben. Griinder wissen, wie
schwierig es ist, einen Namen zu finden, der gut klingt, einprag-
sam und inspirierend ist. Um sich vor rechtlichen Fallstricken
zu schiitzen, wird auf der kostenfreien Veranstaltung iiber die
Themen Namensfindung, Firmen-, und Markenrecht informiert.
In einem zweiten Teil geht um das Thema Marketing: Die Wahl
des richtigen Unternehmensnamens ist auch fiir die eigene
Homepage-Adresse wichtig. Durch neue Domain-Endungen wie
z. B. ,.ruhr” entstehen hier neue Méglichkeiten.

Anmeldung;: Josephine Stachelhaus, Fon: 0201 1892-218,
josephine.stachelhaus@essen.ihk.de
Referenten: RA Johanna Langer, Luther Rechtsan-

waltsgesellschaft mbH, Essen

RA Benjamin Gloge, Luther Rechtsan-
waltsgesellschaft mbH, Essen

Anja Elsing, regiodot GmbH & Co. KG,
Essen

IHK-Themenforum ,Lohnsteuer 2015"

Zum Jahreswechsel werden gesetzliche Verdnderungen sowie
neue Verwaltungsvorschriften zu beachten sein. Haftungsrisiken
konnen entstehen, falls eine Umsetzung nicht zeitnah erfolgt.
Auf diese und weitere aktuelle Anderungen sowie auf Gestal-
tungsmoglichkeiten wird in der Informationsveranstaltung
ebenso praxisrelevant eingegangen wie auf die dauerhaften
Brennpunkte bei der betrieblichen Altersversorgung, der Dienst-
wagengestellung sowie der Erfassung und Bewertung von geld-
werten Vorteilen.

Termine:

Montag, 15.Dezember 2014, 2013, 9.00 Uhr bis ca.13.00 Uhr oder
Dienstag, 16. Dezember 2014, 9.00 Uhr bis ca.13.00 Uhr

Referent: Michael Seifert, Diplom-Finanzwirt/
Steuerberater
Kosten: 60,00 Euro je Veranstaltung und Teilneh-

mer (inkl. umfangreichem Arbeitsmaterial
und Tagungsgetrinken); keine Ausstel-
lung von Teilnehmerbescheinigungen

IHK-Themenforum ,Reisekosten 2015"

Neuerungen und die aktuellen Entwicklungen sind sowohl bei
der lohnsteuerfreien Reisekostenabrechnung als auch bei der Er-
fassung von Reisekosten als Betriebsausgaben oder Werbungs-
kosten zwingend zu beriicksichtigen. In der Seminarveranstal-
tung ,Reisekosten 2015* zeigt an Hand zahlreicher Beispielfille
anschaulich, wie die Reisekosten rechtssicher abzurechnen sind
und hierdurch Haftungsrisiken vermeiden werden konnen.
Termine:

Montag, 15. Dezember 2014, 14:00 Uhr bis ca.17:00 Uhr oder
Dienstag, 16. Dezember 2014, 14:00 Uhr bis ca.17:00 Uhr
Referent: Michael Seifert, Diplom-Finanzwirt/
Steuerberater

60,00 Euro je Veranstaltung und Teilneh-
mer (inkl. umfangreichem Arbeitsmaterial
und Tagungsgetrianken); keine Ausstel-
lung von Teilnehmerbescheinigungen

Fon 0201/1892-228, Fax 0201/1892-172
E-Mail: jana.mielke@essen.ihk.de

Kosten:

Anmeldungen:

22. Januar 2015, 15.00 bis 18.00 Uhr

Umsatzsteuer aktuell

Themenschwerpunkte der kostenfreien Veranstaltung:

> Steuerreform zum 1.10.2014 und 1.1.2015

[> Selbstanzeige und Berichtigung von Umsatzsteueranmeldun-
gen - Verschidrfungen ab 1.1.2015

> Neues zur Umkehr der Steuerschuldnerschaft (Reverse-Char-
ge-Verfahren) - u. a. Bauleistungen, Reinigungsleistungen,
Lieferungen von bestimmten Metallen

> Aktuelle Entwicklungen zu Reihengeschiften im grenziiber-
scheitenden Warenverkehr

> Aktuelles aus Rechtsprechung und Praxis

Die Veranstaltung fiithren wir in Zusammenarbeit mit KPMG,

Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Essen durch.

Ansprechpartner

und verbindliche

Anmeldungen: Jana Mielke, jana.mielke@essen.ihk.de

Alle Termine und weitere ausfiihrliche Informationen zu den Inhalten sind unter www.essen.ihk24.de abrufbar.
Die Veranstaltungen finden soweit nicht anders angegeben in der IHK zu Essen statt.

Antreiben.

(i

Besuchen Sie uns
auf der FMB!

Vom 05. bis zum 07. November 2014
in der Halle 21, Stand B8
Messezentrum Bad Salzuflen

Steuern und Bewegen.

R

{

Schieben.

Offnen und Schliefien.
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Transportieren. ¢ aB—) Positionieren.

AS ANTRIEBS- UND
SYSTEMTECHNIK GMBH

as

Heben und Senken.

Entwicklung fortschrittlicher

Fithren. Maschinenbausysteme.

www.as-technik.de



IHK-Veranstaltung: ,,Azubi-Marketing"

B Die [HK zu Essen hat im September zur Veranstaltung ,Azubi-Marketing —
Neue Wege und Strategien” eingeladen. Alexander Spanic von der Kénigsteiner
Agentur, hat den Unternehmen gezielte MaBnahmen und Instrumente prasen-
tiert, durch die sie junge Leute richtig an-
sprechen und fiir sich begeistern kdnnen.
Anette Kreitel-Suciu stellte erfolgreiche

V. |. n. r. Kdthe Reismann (IHK),
Alexander Spanic (Projektmanager
Personalmarketing, Konigsteiner

Azubi-Marketing  Strategien der ista :[Agentur). Anette Kreitel-Suciu
Bereichsleiterin Human Resources,
Deutschland GmbH vorgestellt. ista Deutschland GmbH), Hans
Michaelsen (IHK).
Foto: IHK
IHK-Rechtsausschuss

B Die Herbstsitzung des IHK-Rechtsausschusses fand auf Einladung des
Ausschussvorsitzenden, Michael Busch, Bereichsdirektor Recht der Sparkasse
Essen, in der Sparkasse Essen statt.

Schwerpunkte der Sitzung waren ein Vortrag von Michael Busch zu den Aus-
wirkungen und Bedeutung der aktuellen Rechtsprechung des Bundessozialge-
richts zum Syndikusanwalt sowie ein Referat zu den Erfahrungen mit dem In-
solvenzrecht  aus
Unternehmersicht
von Prof. Dr. Martin
Miiller,  Arcandor
AG i.1.

V.IL.n.r: Michael Busch,
Sparkasse Essen,

Prof. Dr. Martin Miiller,
Arcandor AG i.l.

Foto: IHK

Von links: IHK-Hauptgeschéaftsfiihrer Dr. Gerald Piichel, IHK-Prasidentin Jutta Kruft-
Lohrengel, Kdmmerer Lars-Martin Klieve und Ulrich Komander, Vorsitzender des IHK-
Steuerausschusses. Foto: IHK

IHK aktuell H

Pariea \
der’ B8 halen |
Wir

I L V.
Im Verlauf der Sitzung des Haushalts- und Rechnungs-
priifungsausschusses der IHK verlieh IHK-Présidentin
Jutta Kruft-Lohrengel das Kammer-Ehrenzeichen in Gold
an den ersten Stv. Prasidenten und Ausschussvorsitzen-
den Dr. Henner Puppel fiir sein jahrelanges ehrenamtli-
ches Engagement. Foto: IHK

Haushaltsgesprach Stadt Essen

B Vertreter der IHK und der Essener Unternehmerschaft
diskutierten im ,Haushaltsgesprach Stadt Essen“ mit
Kdmmerer Lars-Martin Klieve {iber den Haushalts-
planentwurf 2015/2016, der am 24. September in den
Rat der Stadt Essen eingebracht wurde. In den Entwick-
lungen 2010 bis 2013 hat die Stadt — im Vergleich zur
Planung aus dem Jahr 2009 - rund 1 Milliarde Euro ein-
gespart.

Allerdings trugen die Tochtergesellschaften zu die-
sem Volumen nur 5 Prozent bei, die Kernverwaltung
hingegen 95 Prozent. Die Vertreter der Wirtschaft spra-
chen sich fiir konsequente und interessenunabhingige
Sparbemiihungen aus, die sowohl in der Kernver-
waltung als auch bei den rund 71 Tochtergesellschaften
allein zum Wohle der Stadt verfolgt werden miissen.
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Starke Marken - starke Macher

q P
Model-Foto: Colourbox.com

Sicherheit im Unternehmen

Model-Foto: Colourbox.com

Anzeigenschluss ist am 10. November 2014

Wir informieren Sie gerne tber die
Werbemadglichkeiten. Kontaktieren Sie uns.
Anzeigenservice meo:

Telefon (02 01) 52 37-464

Telefax (02 01) 52 37-463

E-Mail: zeitschriften@aschendorff.de

" Aschendorff
_Media & Sales

ﬁ
meo-Marktplatz

Branchenverzeichnis fiir Angebote aus
Industrie, Handel und Gewerbe

Arbeitssicherheit

Mediaberatung

accedo..

Arbeitssicherheit - Arbeitsmedizin
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Alles aus einer Hand!

Hangebank 4 - 45307 Essen
Tel. +49 201 2488694 - Fax +49 2012488695
info@accedo-gmbh.de - www.accedo-gmbh.de

Biiro- und Datentechnik

FAUST

MARKENBUROMOBEL
aws . Fand

Mébellager und Ausstellung:
NeustadtstraBe 71
45476 Mulheim an der Ruhr

Unbedingt Terminvereinbarung unter
(0171) 4997575

Hilfsprojekte

Gemeinniitziges Hilfsprojekt (e.V.) sucht nicht
mehr genutzte Laptops u. a. fiir
Kinder, Schulen, Waisenh&user,
mehr auf www.Labdoo.de,
Tel.: 02 08/59 35 15

Mediaberatung B2B-Werbung
im MEO-Magazin u.a.
www.aschendorff.de/aschendorff-
medla sales/zeitschriften

Ich berate Sie
gerne!

Barbara Gaerttling
Verkaufsberatung

b Tel. 02 01/52 37-464
Fax 02 01/52 37-463

barbara.gaerttling@
4 aschendorff.de

Prospektverteilung

www.strdirekt.de
Prospektverteilung seit 1981
Schwerpunkt: NRW
Dokumentenkuriere
Fon:(02365) 13037
E-Mail: info@strdirekt.de

Der nichste
Anzeigenschluss
fiir den Marktplatz ist der
10. November 2014.

Ihre Anzeige ||
im Marktplatz?

Anruf genigt:

Telefon
(02/01) 5237464




Thema

Energie- und Ressourceneffizienz im Fokus

Netzwerk Wirtschaft und Umwelt gestartet

B Ankniipfend an das seit dem Jahre 2002 durch das
Umweltamt der Stadt Essen regelméBig durchgefiihrte
Projekt OKOPROFIT® bauen die EWG - Essener Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft mbH, die Industrie- und
Handelskammer zu Essen (IHK) sowie die stiddtische
Klimaagentur gemeinsam das Netzwerk Wirtschaft und
Umwelt auf. Die offizielle Auf-
taktveranstaltung fand jetzt im
Rahmen der klimametropole
RUHR 2022 statt.

Etwa 34 Prozent der energie-
bedingten CO2-Emissionen in
Essen werden durch Wirtschaft
und Industrie verursacht. Zum
Erreichen der kommunalen ener-
gie- und klimapolitischen Ziele
der Stadt Essen kommt daher
insbesondere der Energie- und
Ressourceneffizienz in den lokal
ansdssigen Unternehmen eine
gewichtige Rolle zu. ,Nur wenn
es uns gelingt, private Immobi-
lienbesitzerinnen und -besitzer,
die Essener Biirgerschaft, und
eben auch die Unternehmerin-
nen und Unternehmer unserer
Stadt bei ihren Beitrigen zum
Klimaschutz in Essen noch effi-
zienter zu unterstiitzen, werden
wir unserer gemeinsamen Ver-
antwortung fiir den kommunalen Klimaschutz gerecht*,
so Oberbiirgermeister Reinhard PaB.

Die Energiewende stellt fiir viele Unternehmer in der
Region aber nicht nur eine Herausforderung dar, sondern
auch eine Chance, durch umfassende Strategien zur Min-
derung von Energie- und Ressourcenverbrauch eine
nachhaltige Verbesserung der Wettbewerbsfihigkeit und
eine langfristig stabile wirtschaftliche Entwicklung zu
verfolgen. ,Investitionen in umwelt- und klimaschonen-
de MaBnahmen lohnen sich nicht nur fiir Oko-Avantgar-
disten sondern auch fiir gut kalkulierende Betriebswirt-
schaftler”, zeigte Dagmar Wolsing von der stddtischen
Klimaagentur auf und nannte als ein Beispiel das Projekt
OKOPROFIT: Es wird in Essen bereits seit 12 Jahren er-
folgreich durchgefiihrt und zielt darauf ab, mit Manah-
men zur Energie- und Ressourceneffizienz die Betriebs-
kosten in Unternehmen zu senken.

Das Netzwerk Wirtschaft und Umwelt baut auf die-
sen Projekten auf. Durch einen regelmiBigen Erfah-

—

rungsaustausch und das Aufzeigen erfolgreich um-
gesetzter MaBnahmen aus der betrieblichen Praxis
unterstiitzt es die bestehenden Kooperationen zwischen
lokal sowie regional ansdssigen Unternehmen und gibt
Impulse, neue Verbindungen zu kniipfen. Der Anspruch
dahinter: eine nachhaltige, umwelt- und klimabewusste

V. . n. r.: Simone Schubert (Regionalverband Ruhr), Dr. Erich Bauch (EWG), Dagmar Wolsing (Stadt Es-
sen), Dr. Martin Iffert (TRIMET), Oberbiirgermeister Reinhard PaB, Dr. Dietmar Diidden (EWG), Prof. Dr.
Uwe Schneidewind (Wuppertal Institut fir Klima, Umwelt, Energie), Heinz-Jirgen Hacks (IHK) und Dr.
Gerwin Schiittpelz (cph Deutschland GmbH).

Unternehmensphilosophie zu etablieren, die gleichzei-
tig zu einer 6konomischen Stiarkung der lokalen Wirt-
schaft fiihrt.

In der IHK diskutierten im Rahmen der Auftaktver-
anstaltung rund 60 Vertreter aus Wirtschaft, Stadtver-
waltung, und Politik die Bedeutung der Energie- und
Ressourceneffizienz fiir die Wettbewerbsfahigkeit sowie
aktuelle Themen der Energiewende aus Sicht der Unter-
nehmen. Dr. Martin Iffert, Vorstand der TRIMET Alumi-
nium SE, erlduterte ,Warum es sich lohnen kann, mit
dem Wind zu tanzen®* und Dr. Gerwin Schiittpelz, Ge-
schiftsfiihrer der cph Deutschland GmbH, stellte seinen
Vortrag unter das Motto: ,Mein Papa hat eine gesunde
Chemiefabrik®. Beide erlduterten anschaulich ihre er-
folgreich umgesetzten Klimaschutz-Projekte aus ihrer
jeweiligen betrieblichen Praxis. Ein reger Austausch mit
den Anwesenden zeigte weitere Klimaschutz-Ideen und
Projekte der Essener Wirtschaft und verdeutlichte das
gemeinsame Engagement.

Foto: IHK
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B Von den 3.913 Auszubildenden der IHK-
Abschlusspriifungen in diesem Jahr erreich-
ten 196 die Note ,sehr gut* und damit min-
destens 92 von 100 moglichen Punkten im
Gesamtergebnis. Die IHK zu Essen zeichnete
die Besten am 26. September 2014 vor rund
670 geladenen Gisten in Oberhausen aus.
Von den 196 Besten kommen 115 aus Essen,
48 aus Miilheim an der Ruhr und 33 aus
Oberhausen.

,Diese Leistung verdient hochste An-
erkennung“, so IHK-Prdsidentin Jutta
Kruft-Lohrengel bei der festlichen Veran-
staltung. ,Wir brauchen Sie als junge Fach-
kréifte jetzt und wir brauchen Sie hier in
unserer Region.“ Thr Dank galt auch den
Ausbildungsbetrieben und den Berufskol-
legs fiir die qualifizierte Ausbildung.

Gleichzeitig riet die Prasidentin den
Unternehmen in ihren Ausbildungsanstren-
gungen nicht nachzulassen, da die demo-

Die Veranstaltung moderierte Jesia Hallmann (IHK).



Fotos: Christina von Poser

grafische Entwicklung in den
néichsten Jahren weniger Aus-
bildungsplatzbewerber bringt.
»Wer heute nicht ausbildet, hat
morgen keine Fachkrifte“, so
die IHK-Prisidentin. ,Wéhrend
die Horséle an den Universitdten
aus allen Nihten platzen, fehlen
den Betrieben qualifizierte Be-
werber®, stellt Kruft-Lohrengel fest. Die dringende Bitte
der IHK-Prisidentin an die Schulabgénger lautet daher:
,Die berufliche Orientierung kann nicht nur in Richtung
Studium gehen, der Weg iiber ,Karriere mit Lehre und
Weiterbildung® bietet im Wesentlichen die gleichen
Chancen fiir den beruflichen Aufstieg wie ein Studium.*

Besondere Aufmerksamkeit erregten die ,Besten der
Besten“. Der beste Essener Auszubildende ist Markus
Albert Olfen, der bei Grob Einzelhandels oHG, den
Ausbildungsberuf ,Kaufmann im Einzelhandel erlern-
te“ und 97 von 100 Punkten in der Abschlusspriifung
erreichte. Markus Olfen hat die Ausbildung erst nach

Die Besten in der MEO-Region: IHK-Prasidentin Jut
Kiiciik, Ausbildung als Verkduferin in Miilheim an der Ruhr (links), Markus Albert Olfen, Ausbildung als
Kaufmann im Einzelhandel in Essen und Tanja Nangast, Ausbildung als Industriekauffrau in Ober-

hausen (Zweite von rechts).

Thema B

mehreren Semestern Studium an der Hochschule be-
gonnen, da er festgestellte, dass der praktische Weg fiir
ihn der richtige ist.

Mit ebenfalls 97 von 100 Punkten ist Sehriban Kiiciik
die Allerbeste aus Miilheim an der Ruhr: sie hat ihre
Ausbildung als Verkduferin bei der ALDI GmbH & Co.
KG absolviert.

Die beste Auszubildende aus Oberhausen ist In-
dustriekauffrau Tanja Nangast. Sie hat ihr Ausbildung
bei der MAN Diesel & Turbo SE abgeschlossen und
ebenfalls 97 von 100 Punkten in der Abschlusspriifung
erreicht.

ta Kruft-Lohrengel (rechts) gratuliert Sehriban

Besonders stolz sind wir auf Jana Mielke, Kauffrau fiir Blirokommunikation bei der IHK zu Essen —
hier flankiert von Hans Michaelsen (IHK) und Detlef Kramer, Vorsitzender des Priifungsausschusses.
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Alle Preistrager des diesjdhrigen Ernst-Schneider-Preises auf einen Blick.

\ (A W -

Ernst-Schneider-Preis

Foto: Wolfgang Zeyen

Preise fur besten Wirtschaftsjournalismus

42 meo 11]2014

B Im groBten deutschen Wettbewerb fiir Wirtschafts-
publizistik, dem von den IHKs ausgeschriebenen Ernst-
Schneider-Preis, sind am 6. Oktober in Leipzig die Preise
verliehen worden. Mehr als 400 Géste aus Wirtschaft,
Politik und Medien waren der Einladung der drei séchsi-
schen [HKs in die Media City Leipzig gefolgt. Sie sahen
eine glinzend aufgelegte Maybrit Illner, die durch den
Abend fiihrte. Illner gelang es, die unterschiedlichen
Beitrdge der Autoren inhaltlich zu verkniipfen. ,Reden
wir nicht immer vom Wandel®, fragte sie, ,und davon,
die folgenreichen Umbriiche in der Wirtschaft den Men-
schen zu erklaren?” Die Artikel, Horfunkstiicke und Fil-
me thematisierten technische Verdnderungen, Digitali-
sierung und fortschreitende Globalisierung. 27 Beitrige
waren nominiert. Die besten iiberzeugten durch groB-
artige Recherchen, kluge Einordnung und originelle Er-
zdhlideen. Illner rief prominente Laudatoren auf die
Biihne, die in den Jurys gearbeitet hatten und die Ent-
scheidungen begriindeten, unter anderem die Intendan-
tin des MDR, Prof. Karola Wille, und den Intendanten

von Radio Bremen, Jan Metzger. Hans Leyendecker, der
groBe investigative Zeitungsjournalist, zeichnete die
Gewinner der iiberregionalen Printmedien aus. Die Che-
fin von Phoenix, Michaela Kolster, wiirdigte die Preis-
trager in der Kategorie GroBe Wirtschaftssendung. Die
Gewinner des Journalistenpreises der deutschen Wirt-
schaft hatten sich gegen rund 1.000 Mitbewerber durch-
gesetzt.

Alle Autorinnen und Autoren, deren Beitrage wirt-
schaftliche Themen ideenreich und verstandlich dar-
stellen und neue Einsichten vermitteln, sind ab sofort
herzlich zur Teilnahme am 44. Wettbewerb um den
Ernst-Schneider-Preis eingeladen. Der Journalisten-
preis der deutschen Wirtschaft ist mit 52.500 Euro
dotiert. Einsendeschluss ist der 22. Januar 2015.
Weitere Informationen zu den Kategorien und zur
Bewerbung: www.ernst-schneider-preis.de
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Die Preistrager des Ernst-Schneider-Preises 2014

Wirtschaft Online Horfunk GroBe Wirtschaftssendung

Nadine Oberhuber, Marlies Uken und Sascha Venohr, Lorenz Rollhduser ,Shoppen in China - Afrikanische Handler in
.Dispo-Projekt", Zeit Online Guangzhou", NDR/SWR

Wirtschaft in regionalen Printmedien Fernsehen Kurzbeitrag

Tiemo Rink, ,Die Spuren der Arbeit", Der Tagesspiegel Ines Ziglasch und Elisa Kern, ,Lehrlingsbootcamp”, MDR
Wirtschaft in liberregionalen Printmedien Fernsehen GroBe Wirtschaftssendung

Anita und Marian Blasberg, ,Warum muss Joy hungern?”, Zeit Jo Schiick, Peter Ruppert und Michael Strompen,

JFlucht in die Karibik — Die Steuertricks der Konzerne", ZDF
Forderpreis fiir Nachwuchsjournalisten

Antonia Bauer, ,Dein Spiegel" Technik
Preisteilung: Sonke Gathke ,Von AC zu DC. Auf dem Sprung ins
Horfunk Kurzbeitrag Gleichstromzeitalter”, Deutschlandfunk, und Katharina Prokopy

Martina MeiBner, ,1863: Griindung der Farbwerke Hoechst”, WDR ,Die gestrickte Bandscheibe - Erfolg mit neuen Textilien",
SWR Fernsehen

“~~Gerhard Schreiner Kai'Brinkmann Michael Rest

ladt viel,

FORD TRANSIT
KASTENWAGEN LKW BASIS

ESP, Beifahrer-Doppelsitz, Seitenwandverkleidung,
halbhoch, 4-fach verstellbarer Fahrersitz

Bei uns fur

MOHAG Motorwagen-Handelsgesellschaft mbH
45881 Gelsenkirchen - Grothusstral3e 18 - Herr Schreiner: Tel. 0209 36004-27

° 45141 Essen - HerzogstraBe 1- Herr Brinkmann: Tel. 0201 361361-50 Besuchen.
www.mohag.de 45659 Recklinghausen - RottstraRBe 116 - Herr Rest: Tel. 02361 5804-176 facebook!

'Inkl. MwsSt. (€ 21.000,- zzgl. MwSt.) Angebot gilt fir einen Ford Transit Kastenwagen LKW Basis 290 L2, 2,2-1-TDCi 74kW (100 PS).
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Fachkraftemangel

+Assistierte Ausbildung” als Ausweg

Die .,Assistierfe Ausbildung” unterstiitzt Unternehmen und Azubis.

44 meo 11]2014

B Trotz mancher Fortschritte durch den Ausbildungs-
pakt zwischen der Bundesregierung und Spitzenver-
bénden der deutschen Wirtschaft blieben im Jahr 2013
mehr als 30.000 Ausbildungsplitze unbesetzt. Gleich-
zeitig ist die Zahl junger Menschen ohne Ausbildungs-
platz erneut angestiegen. Der Grund dafiir: Die sozialen
und fachlichen Kompetenzen der Schulabginger und
die betrieblichen Anforderungen passen oftmals nicht

A

zusammen. Ein akutes Problem, das den Fachkrifte-
mangel in Deutschland zukiinftig noch weiter zu ver-
schirfen droht.

,Genau hier setzt unser neues Dienstleistungsange-
bot Assistierte Ausbildung an®, sagt Thomas Aring, Ge-
schiftsfiihrer der bbwe gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Beratung, Begleitung und Weiterbildung mbH in Miil-
heim an der Ruhr. Die Assistierte Ausbildung greift bei-
spielsweise dann, wenn Bewerber vor Ausbildungsstart
noch kleinere, aber letztlich ausbildungsgefihrdende
Defizite in sozialer, fachtheoretischer oder fachprakti-
scher Hinsicht haben. In solchen Fillen sorgt die bbwe
im Auftrag der Betriebe mit speziellen Vorbereitungs-
kursen dafiir, dass diese Riickstinde moglichst schnell
behoben werden.

Ziel ist es, insgesamt mehr potenziell geeignete Ju-
gendliche in Ausbildungsverhiltnisse zu bekommen -

und diese dann auch darin zu halten. Auf diese Weise
soll dem Fachkriftemangel nachhaltig entgegengewirkt
und der jeweilige Betrieb in seinem Ausbildungsalltag
entlastet werden.

,Es liegt schlieBlich weder im Interesse der Jugend-
lichen und Ausbildungsbetriebe noch ist dem Arbeits-
markt damit gedient, wenn ein Ausbildungsverhéltnis
trotz an sich guter Voraussetzungen wegen eines Detail-
problems gar nicht erst zustande kommt
oder vorzeitig abgebrochen werden muss.
Etwa wegen unzureichender Umgangsfor-
men, die spater zu Problemen beim direkten
Kundenkontakt fithren kénnen. Wichtig ist
vielmehr, dass die Ausbildung insgesamt
gestarkt wird®, so bbwe-Teamleiterin Clau-
dia Isenbiigel.

Die Assistierte Ausbildung sieht unter-
schiedliche Leistungen vor, die je nach Be-
darf buchbar sind - sowohl vor als auch
wiéhrend der Ausbildung. So ist neben der
Grundlagenschulung und der Unterstiitzung
bei Ausbildungsinhalten etwa auch eine ge-
zielte Vorbereitung auf die Abschlussprii-
fung moglich. Um die Kosten zu reduzieren,
konnen sich Unternehmen einer Branche je-
derzeit zusammenschlieBen, um ihren Aus-
zubildenden in gemeinsamen Kursen und
Modulen den letzten Schliff geben zu lassen.

Zurzeit nehmen gleich zwei Unterneh-
men die neue Dienstleistung in Anspruch: die Miul-
heimer Elomech Elektroanlagen GmbH sowie deren
Tochter, die Neugebauer Elektrotechnik GmbH aus Es-
sen. Insgesamt 22 Auszubildende werden dabei in punc-
to Arbeitssicherheit, Werkzeug- und Materialkunde und
Elektrotechnische Grundlagen auf den Ersteinsatz auf
Baustellen vorbereitet. ,Wir gehen davon aus, dass
unsere Auszubildenden ebenso davon profitieren wer-
den wie unser Unternehmen und selbstverstindlich
auch unsere Kunden®, sagt Klaus Hielscher, Leiter Ver-
trieb und Marketing bei Elomech.

Jahrlich beraten, betreuen und schulen die rund 65
Mitarbeiter der bbwe gGmbH junge Menschen mit zuvor
eher geringen Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Die ange-
botenen Berufsfelder erstrecken sich tiber eine breite Pa-
lette des dualen Ausbildungssystems.

www.bbwe.de

Foto: bbwe



Fur jeden Fuhrpark das passende Fahrzeug.

www.citroen.de

BUSINESS

DAS RUNDUM-SORGLOS-PAKET: FULL SERVICE LEASING
INKL. 4 JAHRE GARANTIE, WARTUNG UND UBERNAHME
VON VERSCHLEISSREPARATUREN."

CREATIVE TECHNOLOGIE CITROEN

TLeistungen gemaB den Bedingungen des CITROEN FreeDrive a la Carte Vertrages der CITROEN DEUTSCHLAND
GmbH, Edmund-Rumpler-StraBe 4, 51149 Koln. Detaillierte Vertragskonditionen unter www.citroen.de. 2Bei dem
BusinessDays Full Service Leasing der Banque PSA Finance S.A. Niederlassung Deutschland, Geschaftsbereich
CITROEN BANK, SiemensstraBe 10, 63263 Neu-lsenburg, fiir Gewerbetreibende zzgl. MwSt. und Fracht fir fol-
gende Aktionsmodelle: CITROEN BERLINGO Kastenwagen HDi 75 Niv. A, CITROEN JUMPY Kastenwagen 27
L1H1 HDi 90 und CITROEN JUMPER Kastenwagen Start 28 L1H1 HDi 110 FAP, Laufzeit 48 Monate, 10.000
km/Jahr Laufleistung, gultig bis 30.11.2014. Abb. zeigt evtl. Sonderausstattung/héherwertige Ausstattung.

CITROEN empfichit TOTAL

Auto Parc France GmbH (H)
Max-Peters-Strafie 21

47059 Duisburg

Tel. 0203 3181670 -

Auto Parc France GmbH (V)
SaalestrafBe 15

47800 Krefeld

Tel. 02151 579650

Auto Parc France GmbH (V)
Haedenkampstrafe 77

45143 Essen

Tel. 0201 3194080

Auto Parc France GmbH (V)
Fritz-Thyssen-Strafe 6

45475 Miilheim an der Ruhr

Tel. 0208 996640

Auto Parc France GmbH (V)
Ulrichstr. 9

45891 Gelsenkirchen

Tel. 0209 976210

infoapf@auto-parcfrance.de

www.ruhrdeichgruppe.de

(H 2 kstatt mit N

RUHRDEICHGRUPPE

A @D
( b PEUGEOT

CITROEN

Damit Sie sich um lhre Kunden
kiimmern kénnen.

Sie als Firmenkunde bendtigen eine maB-
geschneiderte Dienstleistung und einen in-
dividuellen Service. Wichtig ist eine zeitnahe
und reibungslose Abwicklung von der Be-
ratung, Uber die Anschaffung bis hin zur In-
spektion, dem Leihwagen und der Unfall-
instandsetzung.

In der Ruhrdeichgruppe wird dieser beson-
dere Service durch ein eigenes Team fir Fir-
menkunden geleistet. Wir sind ein zertifizier-
tes Flottenzentrum und Nutzfahrzeug-Stitz-
punkt mit speziell daftir qualifizierten und
erfahrenen Mitarbeitern. Denn egal, ob Sie
einen Cityflitzer, eine Limousine oder ein
Nutzfahrzeug suchen — unser Team hat stets
das passende Angebot fiir Sie und Ihre Mit-
arbeiter parat.

lhre Vorteile
v maBgeschneiderte Fuhrparklésungen

v individuell kombinierbare Produkt- und
Servicemodule

v bundesweite Fahrzeuglieferungen und
Schadensmanagement

v Fahrzeugriickholung und
Versicherungsabrechnung im
Schadensfall

v komplette Versicherungsbetreuung
speziell fir Firmenkunden

v Mobilhaltung durch Ersatzfahrzeuge und
eigene Autovermietung

v Reifeneinlagerung in unserem
»Reifenlager”

v herstellerzertifizierter Werkstattservice
v flexible Refinanzierungsmodelle
v kundenspezifische Wartungsangebote
v alternative Antriebsformen
(z. B. Gas oder Elektro)
v Vor-Ort-Service: wir kommen mit lhrem
Wunschfahrzeug zu lhnen

Weitere Informationen gewiinscht? Hier finden Sie den richtigen Ansprechpartner:

= 0203 31816-78 | XX gewerbekunden@ruhrdeichgruppe.de
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Sie stellten den 93. Konjunkturbericht der Ruhrwirtschaft vor: Stv. Hauptgeschéaftsfiihrer Christoph Burghaus (Hauptgeschiftsfiihrer i. V. IHK Mittleres Ruhr-
gebiet), Reinhard Schulz (Hauptgeschaftsfiihrer der IHK zu Dortmund), Karl-Friedrich Schulte-Uebbing (Hauptgeschaftsfiihrer IHK Nord Westfalen), Frank
Wittig, (Vizeprasident Niederrheinische IHK), Dr. Stefan Dietzfelbinger (Hauptgeschéaftsfiihrer Niederrheinische IHK) und Dr. Gerald Piichel (Hauptgeschéfts-

Foto: Ullrich Sorbe

fiihrer IHK zu Essen).

IHK-Konjunkturbericht

Ruhrwirtschaft noch robust

46 meo 11]2014

B Ausbleibende Impulse aus auslidndischen Markten,
anhaltende Unsicherheiten durch die Energiewende und
steigende Arbeitskosten haben der Ruhrwirtschaft einen
Dampfer versetzt. Noch ist aber ihre Lage robust. Das ist
das Kernergebnis der aktuellen Konjunkturumfrage der
Industrie- und Handelskammern im Ruhrgebiet. Betei-
ligt hatten sich rund 1.000 Unternehmen ({iber 170.000
Beschiftigte). Bei der Vorstellung des Ruhrlageberichts
am Mittwoch, 22. Oktober, bei der federfiihrenden Nie-
derrheinischen IHK in Duisburg betonte deren Vizepri-
sident Frank Wittig: , Viele Probleme sind hausgemacht.
Mindestlohn und Rente mit 63 tun der Wirtschaft nicht
gut.”

Wie es im Ruhrlagebericht weiter heit, verharrt der
Konjunkturklimaindex Ruhr mit 114 Punkten nahezu
auf dem Niveau vom Jahresbeginn (115). So bewertet ein
Drittel der Unternehmen die Situation als ,,gut®, nur je-
der neunte Betrieb zeigt sich unzufrieden. Riicklaufige
Auftrage im In- und Ausland lassen die Einschitzungen

verhaltener ausfallen als noch vor einem halben Jahr.
Innerhalb Europas tritt die Entwicklung weiter auf der
Stelle. Zusitzlich bleiben Impulse aus dem asiatischen
und amerikanischen Raum aus. Einzelne Unternehmen
spliren besonders die Krisen in der Ukraine und im Na-
hen Osten. Nach den von groBem Optimismus geprigten
Umfragewerten der Vergangenheit duBern sich auch die
exportierenden Unternehmen des Ruhrgebiets jetzt zu-
riickhaltender. Allerdings gehen

immer noch 27 Prozent (zuvor Industrie stabil -

31 Prozent) davon aus, dass sich  Ersatzbeschaffu ngen

ihre Exporte weiter positiv ent-
wickeln werden.

Zum neunten Mal in Folge beurteilen die Industrie-
unternehmen ihre wirtschaftliche Situation positiv. Die
Auslastung der Produktionskapazititen lag mit 82,5
Prozent zuletzt zu Jahresbeginn 2012 hoher. Trotz an-
haltend guter Geschiftslage agieren die Unternehmen
weiterhin verhalten, wenn es um Investitionen in den

nehmen zu
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Konjunkturklimaindex Ruhr

Standort geht. Mit groBem Abstand dominieren Ersatz-
beschaffungen (74 Prozent), es folgen Rationalisie-
rungsmaBnahmen (32 Prozent) und Produktinnovatio-
nen (30 Prozent). IHK-Vizeprisident Wittig: ,,Es fehlen
Schliisselinvestitionen zur Zukunftssicherung. So wird
bei 6ffentlichen Investitionen wie der Infrastruktur nur
Flickschusterei betrieben. Das reicht nicht.” In Folge
dessen ziehen die Unternehmen einen Abbau ihrer Be-
legschaften starker in Erwégung. Auf einen Betrieb, der
zusitzliche  Stellen schaffen
mochte, kommen jetzt zwei, die
Personal einsparen wollen.

Die wirtschaftliche Situation
im Handel zeigt sich weiterhin
stabil auf gutem Niveau. Im GroBhandel haben gestiege-
ne Umsitze zu einer noch einmal verbesserten Einschat-
zung der Geschiftslage gefiihrt. Auch der Einzelhandel
konnte hohere Erlose erzielen, jedoch in deutlich gerin-
gerem Mafe. In der Folge beurteilt nur noch jeder fiinfte
Einzelhdndler seine Lage als gut.

In der Dienstleistungswirt-
schaft hat sich die Situation wei-
ter verbessert. Auf ein Unter-
nehmen, das seine Lage als
schlecht bezeichnet, kommen nun vier, die sich wirt-
schaftlich gut aufgestellt sehen. Allerdings haben sie
ihre Erwartungen an die kommenden Monate ebenfalls
zuriickgeschraubt. Negative Effekte auf die Beschéafti-
gungsabsichten zeigen sich insbesondere im Gastge-
werbe sowie im Verkehrs- und Logistiksegment. In bei-
den Fillen stehen jedem Unternehmen, das neue Stellen

Handel - weitgehend
stabil mit wachsender
Skepsis

Dienstleistung gestarkt
- aber weniger
Optimismus

Industrie- und Handelskammern
im Ruhrgebiet

Ruhrw

schaffen mochte, mehr als drei Betriebe gegeniiber, die
Stellenreduzierungen fiir notwendig halten.

Mit einer Belebung des
Arbeitsmarktes im Ruhrgebiet
ist in den kommenden Monaten
nicht zu rechnen. Nach Einfiih-
rung des Mindestlohns und Ver-
abschiedung des Rentenpaketes
betrachten inzwischen 40 Prozent der Unternehmen die
Arbeitskosten als zentralen Risikofaktor. Die Umfrage
hat auch ergeben, dass der Fachkriftebedarfim Ruhrge-
biet gestiegen ist. Jedes vierte Unternehmen berichtet
inzwischen tiber Schwierigkeiten bei der kurzfristigen
Besetzung offener Stellen. Gesucht werden vor allem
Fachwirte oder Meister (44 Prozent), Akademiker (41
Prozent) und Fachkrifte mit ab-
geschlossener Ausbildung (37
Prozent). Die Wirtschaft reagiert
auf den absehbaren Fachkréfte-
engpass vor allem mit Aus- und
Weiterbildung.

Beschaftigung

dagegen gesucht

Lo [
n“"‘""" il

Der gesamte ,93. Konjunk-
turbericht Ruhrwirtschaft”
sowie der Bericht iiber die
Konjunktur in der MEO-
Region sind abrufbar unter
www.essen.ihk24.de

93. Konju

Herbs

nkturbericht R
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stagniert — Fachkrafte
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Vorstéande haften, wenn die Compliance-Richtlinien nicht eingehalten werden

Das Risiko managen

48 meo 11]2014

B Kleine Geschenke erhalten die Freundschaft: Was fiir
zwischenmenschliche Beziehungen gilt, kann sich im
Geschiftsleben als Falle erweisen. Neue Urteile zum
Thema Compliance nehmen Geschiftsfithrer und Vor-
stinde von Aktiengesellschaften in die Pflicht. So hat
das Landgericht Miinchen Ende vergangenen Jahres ein
ehemaliges Vorstandsmitglied zur Zahlung von 15 Mil-

Foto: Thinkstock/shironosov

lionen Euro Schadensersatz (Az. 5 HK O 1387/10) ver-
urteilt. Hier wurde versdumt, ein wirksames System
gegen Korruption im Unternehmen zu schaffen. Dr. Ste-
fan Heutz, Rechtsanwalt und Compliance-Experte bei
der Essener Wirtschaftskanzlei Kiimmerlein Simon &
Partner, erklart: ,Die Rechtsprechung fordert nun erst-
mals ausdriicklich ein wirksames Compliance-System,
um derartige bewusste oder unbewusste Rechtsverstofe
zu unterbinden. Strafen und Schadensersatzforderun-
gen konnen auch mittelstindische Betriebe treffen.”

Heutz empfiehlt vier Schritte, um eine gute Compli-
ance-Infrastruktur aufzubauen:

1. Struktur:
berichten, analysieren und steuern

Wer ist verantwortlich? Liegt die Federfiithrung fiir das
Compliance-Management bei der Rechtsabteilung, im

Controlling oder unmittelbar bei der Geschéftsfithrung?
In der Regel kann auf bereits vorhandene Strukturen im
Unternehmen zuriickgegriffen werden, so dass nur ge-
ringer zusatzlicher Aufwand entsteht. Zunéichst sollten
verantwortliche Personen fiir das Thema bestimmt wer-
den. Sie sichern den Informationsfluss gegentiber der
Geschiftsfiihrung und den Mitarbeitern.

2. Analyse: Wo gibt es Risiken?

Im zweiten Schritt gilt es, Risikobereiche im
Unternehmen zu identifizieren. Beispiel Zu-
sammenarbeit mit der 6ffentlichen Hand:
Wer hier Auftrage abwickelt, sollte iiberprii-
fen, ob zu Weihnachten Geschenke verteilt
werden, die als Vorteilsgabe gewertet wer-
den konnten. Bei internationalen Geschaf-
ten gelten zusétzlich die rechtlichen Bestim-
mungen des jeweiligen Staates. Die Analyse
der Risikobereiche ist hdufig der aufwin-
digste Part bei der Entwicklung eines Com-
pliance-Systems.

3. Dokumentation:
Wissen schaffen und vermitteln

Eindeutige Anweisungen sind das A und O.
Wichtig ist ein klares Bekenntnis der Unter-
nehmensleitung zu Compliance. Diese Vor-
stellungen driicken sich unter anderem in
einem schriftlichen ,,Compliance-Leitfaden“ aus. Dieser
enthilt auBerdem Leitlinien und Vorgaben fiir die Mit-
arbeiter, wie sie sich hinsichtlich der im Unternehmen
identifizierten Risikobereiche zu verhalten haben. Da
sich lebendig vermitteltes Wissen besser festsetzt, soll-
ten die Mitarbeiter geschult werden. In diesen Trainings
lassen sich Situationen aus dem beruflichen Alltag si-
mulieren.

4. Methodik: Uberpriifen und Kontrollieren

Es ist unerlésslich, die Wirksamkeit des Compliance-
Systems zu tiberwachen und fortzuentwickeln. Um zu
priifen, ob die Richtlinien im Alltag gelebt werden, soll-
ten die Compliance-Beauftragten eine Methodik festle-
gen, die unter anderem Stichproben in allen relevanten
Unternehmensbereichen einschlieft.



GOMEO

Thema B

Gesundheit bis zur Rente

B Die Realitdt der demografischen Entwicklung in der
MEO-Region zeigt, dass einerseits in der (Alt-) Industriere-
gion MEO die traditionellen Metall- und Elektroberufe zu
gefahrdeten Engpassbranchen gehoren, andererseits wird es
in der Pflegebranche zunehmend schwieriger, qualifiziertes
und leistungsfahiges Fachpersonal zu gewinnen. Um die
Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit der Wirtschaft in der
MEO-Region zu sichern, miissen Unternehmen deshalb zu-
kiinftig in die Arbeitsfihigkeit der Beschéftigten investieren
und als attraktiver regionaler Arbeitgeber am Markt positio-
niert sein. Hierfiir miissen Arbeitsbedingungen (Arbeitszei-
ten, Organisation, Ergonomie, Fiihrungsverhalten) gesund-
heitsgerecht gestaltet und individuelle Fihigkeiten (Kompe-
tenzen und Gesundheit) aufgebaut werden, um die Leis-
tungsfihigkeit (Konnen) und Leistungsbereitschaft (Wollen)
auf Beschiftigtenebene zu fordern und zu erhalten.
GOMEO setzt dabei sowohl auf der betrieblichen als auch
auf der tiberbetrieblichen Ebene an. Durch die nachhaltige
Etablierung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements
(BGM) in den Betrieben, das eine ganzheitliche Sichtweise
auf das Thema ,,Gesundheit” beinhaltet, wird die Wettbe-
werbsfahigkeit und die Attraktivitit als Arbeitgeber ge-
starkt, der Erhalt der Beschiftigungsfahigkeit der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gefordert sowie die Motivation der
Belegschaften erhoht. ,Gesund bis zur Rente und dariiber
hinaus* dient hier als Synonym fiir das Projekt GOMEO.
Dabei umfasst Betriebliches Gesundheitsmanagement
MaBnahmen der Betrieblichen Gesundheitsforderung
(BGF), des gesetzlichen Arbeitsschutzes und des Betriebli-
chen Eingliederungsmanagements zum Erhalt der Arbeits-
fahigkeit. Die Implementierung eines BGMs wird {iber ein

IDEE GEHABT.
FINANZSTRATEGIE GEFUNDEN.

Steuerungsgremium durch beteiligungsorientierte Analy-
sen, Planung von MaBnahmen und deren Umsetzung bzw.
Evaluation umgesetzt.

Inhaltlich werden in diesem Zusammenhang in den 18
am Projekt teilnehmenden Unternehmen u. a. beteiligungs-
orientierte Analysen auf Beschéftigungsebene in Form von
Arbeitssituationsanalysen durchgefiihrt, um die Hand-
lungsfelder aus Sicht der Beschiftigten mit denen des Ma-
nagements flir eine zielfiihrende gesundheitsforderliche
MaBnahmenplanung abgleichen zu konnen.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des Projekts GOMEO,
das vom Institut fiir Betriebliche Gesundheitsforderung,
KoIn als Projekttrager und der PCG - Project Consult GmbH,
Essen als Kooperationspartner inhaltlich und organisato-
risch gesteuert wird, sind Nachhaltigkeits- und Transferak-
tivititen in die MEO-Region hinein. Insbesondere die tiber-
betrieblichen GOMEO-Transferworkshops bilden hier einen
wichtigen Schwerpunkt. Die Transferworkshops finden zu
verschiedenen Themenschwerpunkten statt und dienen
zum einen als Plattform fiir den Austausch der am Projekt
teilnehmenden Pilotunternehmen untereinander, zum an-
deren als Informationsplattform fiir andere regional ansés-
sige Unternehmen und Akteure der Region.

Dartiber hinaus bilden die Transferworkshops einen An-
kniipfungspunkt in die regionalen Netzwerke und zu den
Akteuren der betrieblichen Gesundheit und des Arbeits-
marktes in der MEO-Region. Daneben geht das Projekt aktiv
auf die bestehenden regionalen Netzwerke zu und versucht,
Kontakte zu kntipfen, um einen breiten Transfer in die MEO
Region zu gewahrleisten.
www.go-meo.de
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B Thema

RWE Mitarbeiterwelt

Die Work-Life-Balance starken

B RWE befindet sich im Umbau, das ist nicht neu. Doch
wéhrend der Konzern nach aufien gut sichtbar und von
den Medien begleitet sein Geschédftsmodell {iberarbeitet,
passiert auch intern sehr viel - nicht nur im Zusammen-
hang mit Umstrukturierungen und EffizienzmaB-
nahmen. Derzeit stellt der Konzern seine freiwilligen
Mitarbeiterleistungen neu auf und vernetzt sie zu-
nehmend. Personalvorstand Uwe Tigges begriindet die-
sen Service so: ,,Wir versuchen, unseren Mitarbeitern im
Alltag ein Stlick weit den Riicken freizuhalten. Nur
wenn sie wihrend der Arbeitszeit den Kopf frei haben,
konnen sie auch Top-Leistungen bringen.” Die strategi-
schen Investitionen zur Work-Life-Balance niitzen auch
dem Arbeitgeber: Gesundheit, Motivation und Leis-
tungsfahigkeit der Mitarbeiter verbessern sich.

Die RWE Mitarbeiterwelt, in der Mitarbeiter im Inter-
net alle Informationen rund um diese Themen finden,
bietet fortlaufend neue Services entwickelt. Die Koope-
rationspartner reichen dabei von der Caritas Essen iiber Don Bosco
Mondo bis zum Generali Zukunftsfonds, der Bertelsmann Stiftung
und dem Familienministerium NRW.

Ab der Elternzeitbetreuung greifen zahlreiche Angebote von
,Beruf und Familie“. Die Vermittlung von Tagesmiittern und
Au-Pairs gehort ebenso dazu wie Eltern-Kind-Biiros oder Ferien-
programme fiir kleine und groBe Schulkinder. Die betriebsnahen
,Lumiland“-Kitas stehen auch Kindern aus den jeweiligen Stadt-
teilen offen. Fiir Emmo Kawald, Leiter Employee Benefits/Soziale
Leistungen, ein Leuchtturmprojekt: ,Die Versorgung von Klein-
kindern ist eine brandaktuelle gesellschaftliche Aufgabe.”

Das trifft auch auf das Thema Pflege zu. ,Mit dieser wachsenden
Herausforderung miissen immer mehr unserer Mitarbeiter umgehen
lernen”, erkldrt Kawald. ,,Auch hier wollen wir mit neuen Formaten
vorweg gehen.” Vortragsserien zur Pflege Angehoriger etwa er-
freuen sich wachsender Nachfrage bei den Arbeitnehmern. Aktuell
wird der ,Betreuungspate® eingefiihrt. Ein Projekt, in dem RWE-
Mitarbeiter fiir andere aktiv werden, indem sie einen &lteren
Menschen im Alltag begleiten: beim Einkaufen, Spazierengehen,
Theaterbesuch oder bei Behérdengéngen. Wer sich hier engagieren
mochte, wird durch eine individuelle Qualifizierung vorbereitet.
Dieses Projekt ist auch intern eng verzahnt: die Teams von ,Beruf
und Familie“ und ,,Companius“, dem Corporate-Volunteering-Pro-
gramm des Unternehmens, arbeiten Hand in Hand.

Jedes der bisher iiber 11.000 gemeinniitzigen Projekte von RWE
Companius hat 500 bis 2.000 Euro Unterstiitzung erhalten. Die
Begeisterung fiirs Ehrenamt hat inzwischen 23 Prozent der Mit-
arbeiter gepackt - ein Erfolgsmodell, das 2012 mit dem ,Deutschen
Engagementpreis“ und dem ,HR Excellence Award“ ausgezeichnet
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RWE Comp.anius fordert gemeinniitzige Projekte von RWE Mitarbeitern.

Foto: Andreas Teichmann

wurde. Dank zahlreicher innovativer Formate konnen Freiwillige
ihr Engagement mit Erweiterung der beruflichen Kompetenz
koppeln. Dafiir gibt es ein Zertifikat, das automatisch in die Per-
sonalakte einflieft. Inzwischen haben 75 internationale RWE-Fiih-
rungskrifte z. B. im Rahmen eines Trainings Companius-Projekte
durchgefiihrt und fiir die Azubis gehoren Teamprojekte inzwischen
ganz selbstverstindlich zur Ausbildung dazu.

Leistungen zunehmend vernetzt

Fiur Emmo Kawald ist der Blick tiber den Tellerrand entscheidend.
,Die Mitarbeiterwelt ist kein Supermarkt der Einzelangebote, son-
dern ein stindig wachsendes Geflecht von Leistungen. Je stirker wir
sie vernetzen, desto besser erfiillen sie ihren Zweck.” Innerhalb des
Konzerns entwickelt sein Team mit Kollegen aus Personalent-
wicklung, Sozialberatung oder der BKK RWE neue Leistungen. Au-
Berhalb des Unternehmens entstehen Kooperationsprojekte mit
Politik, Gesellschaft und Wirtschaft. Darunter ,Bildung durch Enga-
gement® oder ,Netzwerk Ausbildungspaten® zur Qualifizierung von
Jugendlichen.

Rechnet sich die RWE Mitarbeiterwelt? Personalvorstand Uwe
Tigges: ,Unsere Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft nehmen
wir sehr ernst. Deshalb sind Initiativen wie Companius nicht wegzu-
denken. Ein weiterer Aspekt ist die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Eine gesunde Balance zwischen Berufs- und Privatleben ist
uns wichtig. Sie hilt uns langfristig motiviert und leistungsfdhig
und triagt auf diese Weise zum Unternehmenserfolg bei. So profitiert
unsere Belegschaft von tollen Angeboten, zudem steigert RWE seine
Attraktivitit auch nach auBen.”
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Duales Studium bei ista

Praxisnah und individuell

B Probieren geht iiber Studieren? Die Zeiten dieser
Binsenweisheit sind ldngst vorbei. Unternehmen wie der
Energiedienstleister ista bieten dem Nachwuchs mit
dem dualen Studium die Moglichkeit, Studium und be-
rufliche Ausbildung zu kombinieren.

Ein Studium stellt junge Menschen oft vor hohe
Hiirden. Dariiber hinaus musste sich keine Generation
bisher zwischen so vielen Moglichkeiten bei der Berufs-
und Studienwahl entscheiden. Immer mehr Schulab-
solventen wihlen daher inzwischen ein duales Studium,
also die Kombination aus Hochschulstudium und
gleichzeitiger praktischer Ausbildung in einem Betrieb.
Alleine 2013 studierten insgesamt mehr als 64.000
deutschlandweit.

,Damit das duale Studium keine Enttduschung wird,
konnen insbesondere Mittelstdndler eine besonders
praxisnahe und individuelle Forderung bieten“, sagt
Anette Kreitel-Suciu, die bei ista als Bereichsleiterin
Human Resources fiir die dualen Studenten zustdndig
ist. ,Wir setzen nicht auf hohe Teilnehmerquoten beim
dualen Studium, sondern wollen die Einzelnen nachhal-
tig fordern.”

So ist etwa das Kennenlernen der Abteilungen bei
Einsdtzen national und international ein Muss fiir die
dualen Studenten des Unternehmens. Dadurch sollen ein
gutes Verstdndnis fiir interne Zusammenhinge und ein

Zusammenhalt mit Kollegen weltweit | |
gefordert werden. Zusétzlich sind For- L i
dermaBnahmen zur Personlichkeitsent- o
wicklung und zum Fachwissen sowie i
regelmiBige Leistungsfeedbacks spe- |
ziell auf den Unternehmensnach-
wuchs zugeschnitten. ,Mit dem
dualen Studium habe ich heraus-
gefunden, wo meine grofSten
Starken liegen und wo ich diese
zukiinftig beruflich einbringen
mochte”, sagt Linja Scholz dazu.
Die 21-Jahrige studiert Interna-
tional Management im flinften
Semester und hat derzeit ihren
beruflichen Schwerpunkt in der
Unternehmenskommunikation. ,Diese Orientierung er-
moglichte mir ista durch ,Probieren und Studieren’ sowie
eine sehr personliche Unterstiitzung.”

Die individuelle Betreuung der Studenten wird zusétz-
lich durch die intensive Zusammenarbeit mit der renom-
mierten FOM Hochschule fiir Okonomie & Management
ermoglicht. Dort sind die derzeit sieben dualen ista Stu-
denten in den Richtungen Bachelor of Arts (Business Ad-
ministration oder International Management) oder Ba-
chelor of Science (Wirtschaftsinformatik) eingeschrieben.

Linja Scholz kombiniert ihre Ausbil-
dung bei ista mit einem Studium.
Foto: ista
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Unternehmen denken um

Die Generation 50+ als Wirtschaftsmotor

B Mitarbeiter jenseits der 50 gehoren langst nicht mehr
zum alten Eisen. Mit ihrem Know-how und ihrer praxis-
nahen Erfahrung sind sie wertvolle Wissenstréiger fiir
Unternehmen - und damit gefragter denn je. Auch der
Ingenieur- und Personaldienstleister Brunel GmbH mit
mehr als 40 Niederlassungen im gesamten Bundes-
gebiet, ist iberzeugt von den so genannten Silver
Workern. In der Essener Niederlassung sind rund zehn
Prozent der Mitarbeiter iiber 50 Jahre alt. Sie hinterlas-
sen dabei nicht nur bei den Kunden durchweg einen
positiven Eindruck.

Heinz-Dieter Hoffmann ist 63 Jahre alt und seit rund
acht Jahren als Projektmitarbeiter beim Unternehmen
tatig. Nach einer Ausbildung zum Starkstromelektriker,
einem Studium der Elektro- und Nachrichtentechnik

Klausenhofstr. 100 | 46499 Hamminkeln

AKADEMIE
/ Vom Land NRW anerkannte

Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung
(gem. AEVO) - 07.03.-23.05.2015 (Fr./Sa.)
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sowie mehreren beruflichen Stationen, fiihrte ihn sein
Weg 2006 zum Ingenieurdienstleister. ,,Brunel war zu
diesem Zeitpunkt eine der wenigen Firmen, die dem
vorherrschenden ,Jugendwahn’ entgegen wirkten und
schon damals das Potenzial der Generation 50+ er-
kannten®, erinnert sich Hoffmann.

Der Diplom-Ingenieur gehort zu den Silver Workern:
Arbeitnehmer ab 50 aufwirts, die auch nach langen
Jahren im Berufsleben noch immer motiviert sind, nicht
daran denken, in den Ruhestand zu wechseln und sich
hierfiir stetig weiterbilden. So hat Heinz-Dieter Hoff-
mann viele Fortbildungen absolviert und sorgt bei-
spielsweise auch als Qualititsmanagement-Auditor bei
den Kunden fiir ein effizientes Qualititsmanagement.
Mitarbeiter wie er werden mit ihrem Know-how fiir den
Arbeitsmarkt immer bedeutsamer. Denn der demo-
graphische Wandel zwingt Betriebe aller Branchen zum
Umdenken. Die Menschen werden immer é&lter. Gleich-
zeitig sinkt die Geburtenrate. Jochen Julius, Brunel
Niederlassungsleiter in Essen, weif}, was er an seinen
dlteren Mitarbeitern schitzt: ,Sie haben viel gesehen,
berufliche Erfahrungen gesammelt und vermitteln
unseren Kunden in jeder Situation das Gefiihl, genau zu
wissen, was zu tun ist.“ Allerdings, so Julius weiter,
miisse das Know-how gepflegt werden: ,Fortbildungen
sind bei uns nicht altersgebunden. Wir legen Wert
darauf, dass alle Projektmitarbeiter immer auf dem neu-
esten Wissensstand sind.”

Wertvolles Wissen fiir Unternehmen

Dass das Lernen auch jenseits der 50 nicht aufhort,
empfindet auch Klemens Brackmann so. Der 62-jahrige
Techniker ist seit Dezember 2010 als Projektmitarbeiter
bei Brunel in Essen titig: ,,Gerade die Kommunikations-
technik hat eine Revolution in der Entwicklung erlebt.
Entsprechend muss ich mein Wissen hier laufend er-
weitern. Dabei haben mich die jiingeren Kollegen, die
gerade aus dem Studium kamen, immer unterstiitzt. Im
Gegenzug konnte ich ihnen meine praktischen Er-
fahrungen beim Aufbau und der Installation von
Kommunikations-Anlagen  vermitteln.*  Klemens
Brackmann ist sich sicher: ,Das Wissen é&lterer Arbeit-
nehmer ist das grofte Kapital eines Unternehmens. Wer
heute zukunftsfihig bleiben mochte, sollte auf die
Einbindung erfahrener Experten nicht verzichten.”
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Weiterbildungstrends

Eigeninitiative kommt gut an

B Mehr als 80 Prozent der HR-Manager halten den
Fernunterricht fiir eine geeignete Form der berufsbe-
gleitenden Weiterbildung. Dies geht aus der aktuellen
TNS-Infratest-Studie »Weiterbildungstrends in
Deutschland 2014* hervor, die im Auftrag der Studien-
gemeinschaft Darmstadt (SGD) unter 301 Personalent-
scheidern in deutschen Unternehmen durchgefiihrt
wurde. Gegeniiber der ersten Umfrage von 2009 ent-
spricht dies einer Steigerung um 18 Prozentpunkte.
Wegweisend fiir engagierte Arbeitnehmer ist die enorme
Bedeutung, die die befragten HR-Manager der Eigenini-
tiative in der Weiterbildung zuschreiben. ,Wer sich aus
eigenem Antrieb um seine berufliche Weiterbildung
kiimmert, hat gute Karten im Job*, so Brigitta Vochazer,
Geschéftsfiihrerin der SGD. ,Denn die Personalverant-

wortlichen haben auch in diesem Jahr das Weiterbil-
dungsengagement der einzelnen Arbeitnehmer stark im
Auge.“ Fiir 87 Prozent ist dies bei der Er6ffnung von
Karrierechancen, fiir 85 Prozent beim Erhalt des
Arbeitsplatzes und fiir 77 Prozent bei der Einstellung
neuer Mitarbeiter wichtig bis duBerst wichtig. Somit halt
die Eigeninitiative den hohen Stellenwert, den sie be-
reits 2013 erreichte. ,In groBen Unternehmen allerdings
legen HR-Manager noch mehr Wert auf den eigenver-
antwortlichen Wissenserwerb als im Vorjahr“, so Vocha-
zer weiter. Geht es um Karrierechancen schauen hier so-
gar 96 Prozent auf die Weiterbildungsaktivititen (2013:
88 Prozent), bei Entscheidungen zum Joberhalt achten
90 Prozent (2013: 84 Prozent) und bei der Einstellung
neuer Mitarbeiter 86 Prozent (2013: 75 Prozent) darauf.

Ausbildung - Das bringt Sie weiter!

Sich frhzeitig um die Rekrutierung der zukunftigen Auszubildenden zu kimmern wird
immer wichtiger. ,In manchen Branchen und Berufen wird die Zahl der an betrieblicher
Ausbildung Interessierten erkennbar kleiner. Geburtenschwache Jahrgénge, ein Trend
zu héheren schulischen Bildungsabschllissen und zum Studium sowie auch verander-
te Vorstellungen der jungen Menschen zu beruflichem Einstieg und beruflicher Karriere,
machen es vielen Betrieben zunehmend schwer, geeignete Auszubildende zu finden.
Dabei lohnt sich Ausbildung in jedem Fall — und fir beide Seiten. Und die Agentur fir
Arbeit unterstiitzt auf der Suche nach den passenden Bewerbern®, betont Torsten
Withake, Vorsitzender der Geschéftsfihrung der Agentur flr Arbeit Essen

Die Ausbildungsstellen werden in der Jobbdrse www.arbeitsagentur.de kostenfrei ver-
offentlicht und die Unternehmen erhalten zeitnah passende Bewerbervorschlage.
Neben dieser gezielten Vorauswahl durch den Arbeitgeber-Service haben Unter-
nehmen die Mdéglichkeit, an Ausbildungsbérsen der Arbeitsagenturen teilzunehmen
oder eigene Veranstaltungen in den Rdumen der Arbeitsagentur durchzuftihren, wie
z.B. Speed-Datings oder Gruppeninformationen.

Falls Sie nicht direkt den Jugendlichen finden, der zu lhrem Unternehmen passt, oder
Sie sich noch nicht sicher sind, ob Sie aktuell ausbilden mdchten, ist die Einstiegsquali-
fizierung (EQ) eine sehr gute Moglichkeit! Bei diesem Praktikum zwischen 6 und 12
Monaten kann der junge Mensch seine Fahigkeiten im Betrieb unter Beweis stellen.
Da der Jugendliche bereits die Berufsschule besucht, kann die Zeit der Einstiegs-
qualifizierung spater von der zustandigen Kammer auf die Ausbildungszeit angerech-
net werden.

Oder bilden Sie doch einfach einen jungen Menschen zwischen 25 und 35 Jahren aus!
Unter dem Motto Erstausbildung junger Erwachsener — Spatstarter gesucht, setzt sich
die Arbeitsagentur fur junge Menschen ohne Berufsabschluss ein.

,Wir méchten die Unternehmen aus der MEO-Region einladen, unsere vielfaltigen
Dienstleistungsangebote zu nutzen. Die genannten Unterstitzungsmaglichkeiten
stellen nur einen Teil unseres gesamten Portfolios dar. Zudem appellieren wir an die
Betriebe, uns die freien Ausbildungsstellen fir 2015 so frih wie mdglich zu melden.
Dann starten die Kolleginnen und Kollegen aus dem Arbeitgeber-Service direkt mit der
Suche nach den passenden Bewerbern und kénnen den Personalverantwortlichen
adaquate Vorschlage unterbreiten®, offeriert Jirgen Koch, Vorsitzender der Geschafts-
fihrung der Agentur flr Arbeit Oberhausen.

Weitere Informationen zu den Leistungen der Arbeitsagentur stehen im Internet unter
www.arbeitsagentur.de zur Verflgung. Der Arbeitgeber-Service ist Uber die kostenfreie
Telefonnummer 0800 4555520 erreichbar!

AND IN DIE SUCHE
NDERE INVES]’IEREN
ﬁACH FACHKRAFTEN. ICH INVESS_:'éiI:nES
IN DIE WEITERBILDUNG MEINE -
MY DAS BRINGT MICH WITE

| A

Die Aus- und Weiterbildungsprogramme der Bundes-
agentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den Arbeitgeber-Service
und erfahren Sie mehr darlber, wie Sie Ihre Beschaftigten
und Ihr Unternehmen weiterbringen kénnen. Informieren
Sie sich jetzt unter www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Wenn aus schonen Mdbeln einzigartige Kunstwerke werden

Schicke Einrichtung wertet die Wohnung auf

54 meo 11/2014

B Schicke neue Mdbel werten die Wohnung oder das
Haus kraftig auf. Wer allerdings Wert auf maximale In-
dividualitét legt, sollte sich nicht nur schéne, sondern
auch einzigartige Mobel kaufen. Ein kleiner, aber feiner
Werkstoff bekommt das perfekt hin: Furnier. ,Kein Fur-
nierblatt gleicht dem anderen. Furnier ist aus natiirli-
chem Holz und die Natur ist ein Kiinstler, der grofien
Wert auf Individualitét legt”, so der Geschéftsfiihrer der
Initiative Furnier + Natur (IFN), Dirk-Uwe Klaas.
Mobel mit furnierten Oberflichen gibt es in den
unterschiedlichsten Ausfiihrungen. Sei es als attraktive
Tischplatte, als Bestandteil eines modernen Sideboards
oder einer schicken Vitrine, als Beschichtung design-

s ; » SN
Sich in den eigenen vier Wanden wohl fiihlen, das wird durch edles Material erreicht.

orientierter Stithle und Bénke oder als beeindruckende
Oberfldache von Mébeln in den Zimmern oder im Emp-
fangsbereich nobler Herbergen: Das edle Material findet
in vielen Bereichen des privaten und des 6ffentlichen
Lebens seinen Einsatz. So variantenreich das Muster der
Furnierflachen, so abwechslungsreich gibt sich auch das
Farbenspiel des Holzes: Bereits der Einsatz zweier unter-
schiedlicher Bdume aus demselben Waldstiick bringt
feinste Farbnuancen ins Spiel, die man gekonnt fiir die
optische Gestaltung des Mobels einsetzen kann. So ent-
stehen kleine Kunstwerke, die dem Betrachter sofort
positiv ins Auge fallen und den Qualitatsanspruch des
Objekts eindrucksvoll unterstreichen. IFN/DS

Foto: IFN/Panthel Mébelwerk



Verlagssonderveroffentlichung Ambiente und Design

Puristisches Kiichendesign erobert die Wohnungen

Gemiutlich wird sie

B Sachlichkeit im Design hat seinen Ursprung in der
Industrie. Schon immer standen hier eine technisch op-

durch den Kaufer

timale Funktion und eine auf das Wesentliche reduzierte
Form im Vordergrund. So entstand das typische Indust-
riedesign. Hinzu kommt eine gewisse Neigung gerade
der Deutschen, eine Sachlichkeit im Design auch als per-
fekt und schoén zu empfinden. Noch heute wird das aus
Deutschland stammende und fast einhundert Jahre alte
Bauhaus gerne weltweit als Vorbild dieser modernen
Sachlichkeit in Architektur und Design genannt. Mo-
derner Funktionalismus mag typisch Deutsch sein, er-
obert aber derzeit die Kiichen von New York bis Peking.

.Man ist weg vom Uberladenden und weg vom M&-
bel mit viel Zierde. Moderne Kiichenmobel und Kiichen-
elektrogerate sind hoch funktional und schlicht. Thr
Aussehen ist auf das We-
sentliche und Notwendi-
ge reduziert”, erlautert Kirk Mangels,
Geschiftsfithrer der Arbeitsgemein-
schaft ,Die Moderne Kiiche e.V. (AMK)“. Funktional-modernes De-
sign hat den groBen Vorteil, duBerst praktikabel zu sein. Reinigung
und Pflege sind schnell erledigt, denn glatte Fldchen ohne Zierleis-
ten, ohne empfindliche Griffe oder leicht zerbrechliche Materialien
sind robust und widerstandsfihig. Gerade in der Kiiche ist man froh,
wenn die Fldchen eben und glatt sind und keine tiberfliissigen For-
men und Kanten Schmutzecken verursachen kénnen. ,Ein sachli-
ches Gesamtdesign hat neben den praktischen Griinden auch immer
eine fraglose Giiltigkeit”, erganzt Mangels. , Schlichte Formenspra-
che ist zeitlos. Der stolze Inhaber kann die Kiiche jahrelang ansehen
und sieht sich auch nicht an ihr satt. Und die uns so vertrauten Ge-
brauchsspuren hinterlédsst der Alltag automatisch®. So werden Kii-
chenkrauter aufgestellt, dekorative Schalen hingestellt, Kochbiicher
deponiert. Mit der Zeit sammeln sich allerlei Accessoires, die eine

Accessoires machen
Kiiche gemiitlich

Sachlichkeit geféllf den Mensche

y

n weltweit. So wurden im vergangenen Jahr deutsche
Kiichenmobel im Wert von rund 1,5 Milliarden Euro ins Ausland exportiert. Foto: AKM

Kiiche wohnlich und gemiitlich machen. Auch die Bedienungsleis-
ten der Elektrogerite sind heute auf die notwendigen Funktionen
reduziert. Bei modernen Herdplatten sind die Bedienungselemente
im Kochfeld integriert, so dass auch hier ein ziigiges und grindli-
ches Reinigen moglich ist. Die Bedienungskndpfe bei Backéfen sind
oft versenkbar, so dass sie nur zum Ein- und Ausschalten eines
Back- oder Garprozesses ausgefahren werden miissen. Bedienungs-
elemente bei Spiilmaschinen sind oft an der Oberkante der Klapptiir
untergebracht, so dass diese

weder optisch sichtbar noch ~ Schlichte Industriedsthetik
reinigungstechnisch stérend st Exportschlager

sind.

Die schlichte Industrieédsthetik gefillt den Menschen weltweit im
Moment besonders gut. So wurden allein deutsche Kiichenmoébel im
vergangenen Jahr im Wert von rund 1,5 Milliarden Euro ins Ausland
exportiert, so ,Die Moderne Kiiche e.V. (AMK)*“. AMK

m e o Ihre Anzeige in der meo?
Anruf geniigt!

Wir informieren Sie gerne

iber die Werbemadglichkeiten!

Kontaktieren Sie uns!

Anzeigenservice ,meo”
Telefon 02 01/52 37-464
Telefax 02 01/52 37-463
E-Mail: zeitschriften@aschendorff.de

" Aschendorff
. Media & Sales

Flexibler Sicht-/ Schallschutz

Schallschutzplatie mit 2FiBen | 120x180cm | 10kg

Details und
weitere Produkte
finden Sie unter
www.marlikon.de
www.marlikenshop.de

0201/843100 | info@marlikon.de ‘
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Immobilien [ Gl Unternehmensberatung
Schi | und Feuchtiakeit im H Personalberatung und
Chimmel und reuchtigkeit im faus Interim Management Provider )
Beseitigung mit Garantie durch H. u. S. Bau www.goodstegp-consuIting.de FAIT Versicherungsmakler
Tel. 0208/38615502, www.bau-hs.de www.fait-versicherungen.de
Mietverwaltung an Rhein und Ruhr Schéidlingsbekéimpfung
www.hausverwaltung-huebsch.de SCHADUNGSBEKAMPFUNG SKOR Werbung
. Tel. 0800/8886661
Hausverwaltung/immobilien/ www.die-kammerjaeger.de Wir machen Werbung bezahlbar!

Finanzierungen/Versicherungen

. tur-k3.d
www.ihr-maklerbuero-schaefer.de Www-agentur ¢

Studium/Studentenleben

Hausmeisterversice Winterdienst Decoration und Event Concept

Entrimpelung, Tel. 0208-38615502 Fundiert und aktuell zu Studiumstart und Studium www.aoodstuff-deco.de
_— www.studentenpilot.de 9 )

www.STUDI-info.de
www.studienplatz-tauschboerse.de Ihr Ansprechpartner fiir Werbung
Lektorat in ausgewahlten IHK-Zeitschriften
Lektorat, Korrektur, Interview- und Taubenabwehr in Nordrhein-Westfalen
www.ihk-kombi-west.de

Kongresstranskriptionen
www.satzwerk-schreibservice.de TAUBENABWEHR SKOR

Tel. 0800/8886661
¢ I Mediaberatung B2B-Werbung im MEO-Magazin u.a.

. . . e .die-taubenabwehrer.d
Mitarbeitereffizienz www.die-taubenabwenrer.e www.aschendorff.de/aschendorff-media-sales/

. . zeitschriften
Entspannungs-Coach Telefondienstleistung
www.reikifitness.de

Zeigen Sie mit TDH-HAASE (UG) - -
i | Wirtschaftsnachrichten
Personalberatung dem Stress die Rote Karte!

Der Telefondienstleister fiir Handwerker

www.rundumihrheim-NRW.de

AKZENTURA Personalberatung u. Selbstandige. Professionell + Taglich frische Wirtschaftsnachrichten
Ihr zuverl@ssiger Partner in den Bereichen kostenreduzierend: 7.00-19.00 Uhr aus der Region fiir Business-Entscheider
EXECUTIVE SEARCH und NACHFOLGE (Partner des Handwerks) im liberregionalen Netzwerk
www.AKZENTURA.DE www.tdh-haase.de www.business-on.de

SO
So werden Sie gefunden! A

Ist Ihr Internetauftritt verloren in den unendlichen Weiten des World-Wide-Web?

Dabei hatten Sie sich so viel von lhrer neuen www-Adresse versprochen. Kein Grund zur Verzweiflung - nutzen Sie den meo-Onlinem@rkt!
Lassen Sie Inre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft hier eintragen. Die monatlichen Kosten betragen fiir 2 Zeilen lediglich 16,90 Euro, fiir jede weitere
Zeile zahlen Sie 8,45 Euro, jeweils zzgl. MwSt. Eventuelle Preisanpassungen zum Tarifwechsel behalten wir uns vor.
Wenn auch Ihr Internetauftritt demnichst schneller gefunden werden soll, faxen Sie einfach diesen Coupon ausgefiillt an unsere Telefaxnummer (0201) 5237463,
schicken Sie uns eine E-Mail an zeitschriften @aschendorff.de oder rufen Sie uns an unter Telefon (0201) 5237464

[J Ja, wir méchten ab sofort folgenden Text verdffentlichen (max. 30 Zeichen je Zeile):
Die Schaltung soll erfolgen: [ ] 6x (5% Rabatt) [] 12x (10% Rabatt) [] 24x (15% Rabatt) [1 bisauf weiteres mind. 24x (20 % Rabatt)

Rubrik:

Text:

Bankverbindung:

Firma Name Bank BIC
StraBe, Hausnummer Postleitzahl, Ort IBAN
Telefon E-Mail Datum, Unterschrift
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Personalien

Geburtstage im November

75

Jahre

70

Jahre

Klaus Giesen, Vorsitzender des
IHK-Priifungsausschusses ,,In-
dustriekaufmann/-frau“, Essen

Werner Hibbeln, Mitglied der
IHK-Priifungsausschiisse
,Elektroniker/-in fiir Betriebs-
technik®* und ,Industriemeis-
ter/-in Elektro“, Essen

Werner Bremer, Mitglied des
IHK-Priifungsausschusses
,Verkaufer/-in“, Oberhausen

65

Jahre

60

Jahre

50

Jahre

Wolfgang Honke, stellv.
Vorsitzender des
[HK-Priifungsausschusses
,Elektroniker/-in fiir Betriebs-
technik®, Recklinghausen

Wolfgang Koppen, Mitglied
des IHK-Priifungsausschusses
~Fachwirt/-in im Gesundheits-
und Sozialwesen“ sowie
Vorsitzender des IHK-Prii-
fungsausschusses
,Tourismusfachwirt/-in“,
Essen

Lothar Henschel, Mitglied
des IHK-Priifungsausschusses
,Medienkaufmann/-frau
Digital und Print®,

Essen

Dr. jur. Andreas Lotze,
Mitglied im Rechtsausschuss
der IHK, Essen

Personalien B

Sven Lange, Mitglied des IHK-
Priifungsausschusses ,Kauf-
mann/-frau im GroB- und
AuBenhandel®, Solingen

Wolfgang Steinert, stellv. Vor-
sitzender des IHK-Priifungsaus-
schusses ,Kaufmann/-frau im
GroB3- und AuBenhandel“, Essen

Firmenjubilaen

25

Jahre

D.K. Industrie-Baumaschinen-
service Vertriebs GmbH, Ober-
hausen, 25. November 2014

DOPA Immobilien-
Verwaltungsgesellschaft mbH,
Essen, 8. November 2014

GroBkiichentechnik Toews und
Busch GmbH, Essen,
2. November 2014

Beratung aus erster Hand beim GRUNDERGIPFEL NRW 2014

Wer ein Unternehmen griinden méchte, braucht nicht nur innovative Ideen
und Mut, sondern auch eine gute Beratung und eine stabile Finanzierung.
Auf dem GRUNDERGIPFEL NRW 2014 am 14. November haben Griindungs-
interessierte und Jungunternehmer die Maglichkeit, sich umfassend zu
allen Phasen der Griindung zu informieren und beraten zu lassen.

Experten der STARTERCENTER NRW, der Férderbanken NRW.BANK

und KfW Bankengruppe sowie des Bundeswirtschaftsministeriums stehen
an diesem Tag rund um die Themen Existenzgriindung, Unternehmens-
entwicklung und -finanzierung zur Verfligung. Dartiber hinaus haben die
Teilnehmer die Mdglichkeit, sich mit Gleichgesinnten auszutauschen,
Kontakte zu knipfen und sich von Unternehmen, die tUber ihre eigene
erfolgreiche Grindung berichten, inspirieren zu lassen.

Am Vorabend des GRUNDERGIPFEL NRW 2014 wird zum dritten Mal der
GRUNDERPREIS NRW 2014 verliehen. Der Preis zeichnet besonders

& NRW.BANK

erfolgreiche und innovative Geschaftsideen in NRW mit Preisgeldern von
insgesamt 20.000 Euro aus.

Veranstalter des GRUNDERGIPFEL NRW 2014 sind das nordrhein-
westfalische Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand
und Handwerk gemeinsam mit der NRW.BANK, der KfW Bankengruppe
und dem Bundeswirtschaftsministerium.

Eine Anmeldung zur Veranstaltung ist nicht erforderlich, die Teilnahme
ist kostenfrei. www.gruendergipfel.nrw.de

meo 11]2014
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B Kultur

MAMMA MIA! -
Das Original kommt zuriick

B Das Musical mit den Hits von ABBA kehrt im Mérz
2015 fiir eine sechsmonatige Spielzeit zuriick in die
Metropole Ruhr. ,Wir sind stolz, es erneut in dem fiir uns
sehr wichtigen Markt Ruhr zeigen zu kénnen*, erldutert
Uschi Neuss, Geschéftsfithrerin von Stage Entertain-
ment Deutschland, die Spielplanentscheidung fiir Ober-
hausen. Uber 50 Millionen Zuschauer haben MAMMA
MIA! zu einem der erfolgreichsten Musicals weltweit
gemacht. International 1auft MAMMA MIA! zurzeit u. a. in London,
New York, Las Vegas und Wien.

Ein heiBer Sommer in der Agiis. Donna hat gleich drei stiirmische
Verehrer: den Draufgéinger Sam, den Abenteurer Bill und den schiich-
ternen Harry. Der Sommer endet und Donna bleibt allein zuriick. 20
Jahre spiter stehen die drei Liebhaber von damals unerwartet wieder
vor ihrer Tiir. Ihre Tochter Sophie will heiraten und hat die drei zu ihrer
Hochzeit eingeladen. Das Tagebuch ihrer Mutter hat ihr verraten, dass

65. Essener Lichtwochen:
Gastland Belgien

www.essen-lichtwochen.de

.Von dieser Welt": Fotografien von Joachim Schumacher

B Seit vier Jahrzehnten dokumentiert er mit der Kamera die tief-
greifenden Verdnderungen, die das Ruhrgebiet durchlebt hat:
Joachim Schumachers Momentaufnahmen in Schwarz-Wei3 mach-
ten ihn bekannt. Unter dem Titel ,Von dieser Welt“ sind vom

/ g

Essenaternberg Zech Zollverein, Schacht XII, 2000

Foto: Joachim Schumacher
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B ,Europa in Essen - Gastland Belgien® - unter diesem Motto
ladt die EMG - Essen Marketing GmbH vom 26. Oktober 2014
bis zum 3. Januar 2015 zu den 65. Essener Lichtwochen ein. In dieser Zeit erstrahlen in der Essener
Innenstadt Themenbilder zu Kunst, Kultur und Briauchen des Partnerlandes.

Neben den Themenbildern sorgen in diesem Jahr auch neue Standardelemente fiir Glanz in
der Innenstadt. Wie in 2013 bestehen alle Lichtmotive aus klimaschonenden LED-Lichtschlau-
chen, die mit Strom aus regenerativen Energiequellen betrieben werden.

74 1) Pl

V. I.: Betty Vermeulen (Tanja), Sabine Mayer [Donna),'and-Barbara Rauenegger (Rosie) als
die 3 Dynamos (Stuttgarter Produktion).

Foto: Morris Mac Matzen

einer der drei Manner ihr Vater sein muss. Das Rétselraten beginnt. Zu-
sédtzliche Dynamik kommt in die Geschichte, als Donnas beste Freun-
dinnen aus alten Tagen anreisen und die Erinnerungen an ihre Zeiten
als Gesangstrio ,Donna and the Dynamos“ wieder lebendig werden.

MAMMA MIA!16st im Stage Metronom Theater am CentrO Ober-
hausen die Stage Entertainment Eigenproduktion SISTER ACT ab,
die noch bis zum 12. Februar 2015 zu sehen ist.
wWww.mamma-mia.com

ESSEN,
LICHTWOCHEN,

»Europa in Essen

18. Oktober 2014 bis zum 18. Januar 2015 im Rundeindicker der
Kohlenwische auf dem UNESCO-Welterbe Zollverein Farb-
fotografien der vergangenen 14 Jahre zu sehen, die dazu auffordern,
dem Alltdglichen der besonderen ,Ruhrgebiets-Welt* einen genau-
en Blick zu schenken.

Der in Gelsenkirchen lebende Kiinstler, der unter anderem bei
Otto Steinert studierte, erforscht mit seiner Kamera die Region und
hat tiber die Jahre ein tiefes Verstandnis fiir die Prozesse entwickelt,
die die Gestalt der Ruhrgebietslandschaften bestimmen. Als
,Chronist des Ruhrgebietes” sind vor allem Stadt- und Industrie-
landschaften seine bevorzugten Themen, dabei hinterfragen seine
Bilder immer auch, was passiert, wenn der Mensch in seine Umwelt
eingreift.

Die aktuelle Ausstellung prasentiert bisher nicht gezeigte Arbei-
ten aus den Jahren 2000 bis 2014. Sie findet im Rahmen des jdhr-
lichen Ausstellungsformates ,Fotografie im Rundeindicker®, die
zeitgendssischen fotografischen Positionen im Ruhrgebiet gewid-
met ist, statt.
www.joschumacherfotografie.de
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agentur-phase2.de | shutterstock.com

TOP 7 in NRW von 26 untersuchten Titeln®

Werben Sie in den IHK-Zeit- - IHK-Magazine
- Der Spiegel
schriften und profitieren Sie - stern 19,4%
- Focus
von deren herausragender . elt am sonntag |
“ Ranking Leser pro Ausgabe in NRW

. . . . - Di 1 -9,80/ aut Reichweitenstudie ,Entschei-
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dern im Mittelstand! Das Meo-Magatzin ist Ihr erfolgreicher
Kombi-West-Partner vor Ort!

Mehr unter: www.ihk-kombi-west.de oder I H K
direkt bei dieter.makowski@ihk-kombi-west.de K|O|M|B|I WEST
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Wir finanzieren den Mittelstand.

Nutzen Sie das Sparkassen-Finanzkonzept fiir Firmenkunden.

i W:
Rechnen Sie mit der Nr.1*10 NR
Unsere Fbrderkredit-Experten
beraten Sie kompetent,

t " r
umfassend und transparent.

Managen Sie Ihre Finanzen mit dem Sparkassen-Finanzkonzept. Als einer der gré3ten Mittelstandsfinanzpartner bieten wir
unseren Kunden kompetente und umfassende Beratung fiir jedes Anliegen: von Investitionsfinanzierung mit Sparkassen-
Leasing Uber Risikomanagement bis hin zur Nachfolgeregelung. Testen Sie uns! Mehr Infos bei lhrem Sparkassenberater oder auf
www.sparkasse.de. Wenn's um Geld geht — Sparkasse.

uppe, NRW.BANK und Landwirtschaftliche Ren enba.q.l.(ﬂ.
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