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NEUFASSUNG DER FAKULTATSORDNUNG DER MEDIZINISCHEN FAKULTAT
DER HEINRICH-HEINE-UNIVERSITAT DUSSELDORF
VOM 30.09.2015

Aufgrund der §§ 2 Absatz 4 und 26 Absatz 3 des Gesetzes Ulber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes (HZG
NRW) vom 16. September 2014 (GV. NRW. 2014 Nr. 27) hat die Medizinische Fakultédt folgende
Fakultdtsordnung erlassen:
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Praambel

Die Medizinische Fakultdt pflegt die medizinischen Wissenschaften in Forschung und Lehre. Soweit
Krankenversorgung betroffen ist, geschieht dies gemeinsam mit dem Universitatsklinikum. Sie tragt
im Rahmen der bestehenden Ausstattung dafiir Sorge, dass die Mitglieder und Angehdrigen sowie die
Einrichtungen der Medizinischen Fakultdt die ihnen obliegenden Aufgaben in Lehre und Forschung
erfiillen kénnen.

Sie koordiniert Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte unter Berlicksichtigung des
Hochschulentwicklungsplanes. Sie arbeitet in gemeinsam interessierenden Angelegenheiten mit
anderen Fakultdten und wissenschaftlichen Institutionen auch aufierhalb der Universitdt zusammen
und stimmt, soweit erforderlich, mit diesen das Lehrangebot ab.

Sie regelt die organisatorischen Voraussetzungen der Forschung und der Lehre. Solche Mafdnahmen
erfolgen im Benehmen mit den Direktorinnen und Direktoren der betroffenen Kliniken und Institute
bzw. den Leiterinnen und Leitern der betroffenen Lehr- und Forschungsgebiete und bei Fragen der
Krankenversorgung und des &ffentlichen Gesundheitswesens im Einvernehmen mit dem Vorstand des
Universitatsklinikums Diisseldorf.

Sie strebt unter Beriicksichtigung hochschuldidaktischer Erkenntnisse eine hohe Qualitit der
Studiengdnge und der Lehrveranstaltungen an. Den Rahmen bilden hierbei wu.a. die
Approbationsordnung fiir Arztinnen und Arzte bzw. Zahndrztinnen und Zahnirzte und die
entsprechenden Studien- und Priifungsordnungen.
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Sie sorgt fur eine studienbegleitende Fachberatung und fordert die Studierenden und den
wissenschaftlichen Nachwuchs.

Im Zusammenwirken mit anderen Hochschulen und den zustdndigen staatlichen Stellen ist sie
verantwortlich, Inhalte und Formen des Studiums im Hinblick auf die Entwicklung der Wissenschaft,
die Bediirfnisse der beruflichen Praxis und die Veranderungen der Berufswelt zu liberpriifen und
weiterzuentwickeln.

Sie fordert bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern in
der Medizinischen Fakultdt und wirkt auf die Beseitigung eventuell bestehender Benachteiligungen
hin.

Sie fordert bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die besonderen Bedirfnisse Behinderter und wirkt
auf die Beseitigung eventuell bestehender Benachteiligungen hin.

Die Medizinische Fakultdt tragt Sorge dafir, dass ihre Mitglieder und Angehorigen die Grundsdtze zur
Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und die damit verbundene Verantwortung kennen. Sie hat
dafiir Sorge zu tragen, dass Studierende und der wissenschaftliche Nachwuchs die Regeln guter
wissenschaftlicher Praxis lernen und fiir das Erkennen wissenschaftlichen Fehlverhaltens sensibilisiert
werden. In Fidllen erwiesenen wissenschaftlichen Fehlverhaltens ergreift die Fakultdt geeignete
Mafinahmen zu einer addquaten Ahndung des Verstof3es.

§1 Geltungsbereich

Diese Fakultdtsordnung regelt auf der Grundlage des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen und der Grundordnung der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf die
Organisation der Fakultét fir Medizin.

§2 Dekanat

(1) Die Medizinische Fakultat wird gemafd § 31 Absatz 2 Hochschulgesetz NRW durch ein
Dekanat geleitet. Dem Dekanat obliegen alle Angelegenheiten und Entscheidungen der Fakultat, fir
die im Hochschulgesetz NRW oder in der nach § 31a Hochschulgesetz NRW erlassenen
Rechtsverordnung nicht ausdriicklich eine andere Zustandigkeit festgelegt ist.

(2) Dem Dekanat gehoren ausschlieRlich an:
1. die Dekanin oder der Dekan
2. eine Geschéftsfiihrerin oder ein Geschéaftsfuhrer

3.  mindestens drei Prodekaninnen oder Prodekane, von denen jeweils mindestens eine Prodekanin
oder ein Prodekan vom Fakultdtsrat

a. zur Prodekanin oder zum Prodekan fiir Lehre und Studienqualitat
b. zur Prodekanin oder zum Prodekan fir Forschung
durch Wahl zu bestimmen ist.

4. die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor und die Kaufminnische Direktorin oder der
Kaufminnische Direktor des Universititsklinikums mit beratender Stimme. Ist die Arztliche
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Direktorin oder der Arztliche Direktor Mitglied der Universitit, so gehort sie oder er dem Dekanat
mit Stimmrecht an.

(3) Mindestens ein Mitglied des Dekanats aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren soll
aus einer Abteilung ohne Aufgaben in der Krankenversorgung kommen. Ebenso soll ein Mitglied des
Dekanats aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren aus einer Abteilung mit Aufgaben in
der Krankenversorgung kommen. Die Prodekanin oder der Prodekan fiir Lehre und Studienqualitdt
kann durch Stellvertreterinnen oder Stellvertreter im Tagesgeschaft unterstiitzt werden. Die
Bestellung der Stellvertreterinnen bzw. der Stellvertreter erfolgt durch den Fakultatsrat.

(4) Die Dekanin oder der Dekan, die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer und die
Prodekaninnen oder Prodekane werden vom Fakultitsrat nach dem im Folgenden beschriebenen
Verfahren gewabhlt.

1. Die amtierende Dekanin oder der amtierende Dekan beruft den Fakultédtsrat unter Einhaltung einer
Ladungsfrist von einer Woche zu einer konstituierenden Sitzung ein, in der die Wabhlen
durchgefiihrt werden.

2. Fir die Wahl bestimmt der Fakultatsrat in der Wahlversammlung aus seiner Mitte ein Mitglied der
Gruppe der Professorinnen und Professoren zur Wabhlleiterin oder zum Wahlleiter.
Wahlbewerberinnen oder Wahlbewerber konnen nicht Wahlleiterin oder Wabhlleiter sein.

3. Sofern die Dekanin oder der Dekan sowie die Prodekaninnen oder Prodekane nicht hauptamtlich
tatig sind, werden Wahlvorschlage zu den Wahlen der Dekanin oder des Dekans und fiir das Amt
einer Prodekanin oder eines Prodekans in der Wahlversammlung gegeniiber der Wabhlleiterin oder
dem Wabhlleiter schriftlich oder miindlich abgegeben. Der Wahlvorschlag bedarf der Unterstiitzung
von mindestens drei Mitgliedern des Fakultdtsrates. Jedes Fakultatsratsmitglied darf in dem
jeweiligen Wabhlverfahren nur einen Wahlvorschlag abgeben bzw. unterstitzen.

4. Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer wird vom Fakultdtsrat auf Vorschlag der Dekanin
oder des Dekans gewdhlt. Die Wahl erfolgt spatestens sechs Monate vor Ablauf der Amtszeit der
amtierenden Geschaftsfiihrerin oder des amtierenden Geschéftsfiihrers.

5. Die Wabhlleiterin oder der Wahlleiter priift die Giiltigkeit der Wahlvorschldge. Die Wahlvorschlage
sind zu protokollieren und zu den Unterlagen des Fakultdtsrates zu nehmen.

6. Die Kandidatinnen oder Kandidaten fiir die Wahlen stellen sich einer Befragung durch den
Fakultitsrat. Im Anschluss hieran werden die Wahlen in getrennten Verfahren nach Mafdgabe der
folgenden Vorschriften durchgefiihrt.

7. Die Wahl im Fakultdtsrat ist geheim. Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels
ausgelibt. Briefwahl findet nicht statt. Ist dem Fakultdtsrat eine Kandidatin oder ein Kandidat zur
Wahl vorgeschlagen, so ist auf dem Stimmzettel mit Ja oder Nein zu stimmen. Sind dem
Fakultdtsrat mehrere Kandidatinnen oder Kandidaten vorgeschlagen, so hat jedes Mitglied des
Fakultdtsrates eine Stimme, die es durch Niederschreiben des Namens der jeweiligen Bewerberin
oder des jeweiligen Bewerbers abgibt. Stimmzettel, auf denen anders als mit Ja oder Nein
abgestimmt wird oder die mehr als einen Namen enthalten, sind ungiiltig.

8. Die Dekanin oder der Dekan, die Prodekaninnen oder Prodekane sowie die Geschaftsfiihrerin oder
der Geschéftsfihrer werden jeweils mit mehr als der Hélfte der Stimmen der stimmberechtigten
Mitglieder des Fakultdtsrates gewahlt. Wird diese Mehrheit auch im zweiten Wahlgang nicht
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erreicht, so erfolgt ein neuer Vorschlag, liber den in einer unter Beachtung der Ladungsfrist neu
einzuberufenden Wahlversammlung abzustimmen ist.

9. Die Wabhlleiterin oder der Wabhlleiter stellt das Abstimmungsergebnis fest und gibt das
Wabhlergebnis in der Fakultat bekannt.

10. Die Gewahlten sind unverziiglich zu befragen, ob sie die Wahl annehmen.

11. Die Wahl der Dekanin oder des Dekans und der Prodekaninnen oder der Prodekane bedarf der
Bestdtigung durch die Rektorin oder den Rektor.

(5) Eine hauptamtlich tdtige Dekanin oder ein hauptamtlich tatiger Dekan wird vom Fakultdtsrat
nach dem im Folgenden beschriebenen Verfahren gewihlt.

1. Zur Vorbereitung der Wahl wird eine Findungskommission eingerichtet, die aus vier
stimmberechtigten professoralen Mitgliedern des Fakultatsrats, einem studentischen Mitglied des
Fakultatsrats, einer Vertreterin oder einem Vertreter der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fakultitsrats und der Arztlichen Direktorin oder dem
Arztlichen Direktor des Universititsklinikums besteht. Die Findungskommission soll spitestens in
der ersten Sitzung des Semesters gewihlt werden, das dem Semester, in das das Ende der
Amtszeit der amtierenden Dekanin oder des amtierenden Dekans fallt, vorangeht.

2. Die Findungskommission tritt auf Einladung der Geschiftsfiihrerin oder des Geschaftsfiihrers zur
konstituierenden Sitzung zusammen und wahlt mit einfacher Mehrheit eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

3. Die Position der hauptberuflichen Dekanin oder des hauptberuflichen Dekans wird 6ffentlich mit
einer Frist von mindestens vier Wochen ausgeschrieben. Der Ausschreibungstext wird von der
Findungskommission erarbeitet und beschlossen.

4. Nach Sichtung und Bewertung der Bewerbungen fiir die Position der Dekanin oder des Dekans
beschliefdt die Findungskommission eine Empfehlung an den Fakultdtsrat. Bei dieser Vorauswahl
haben alle Mitglieder der Findungskommission Stimmrecht. Die Empfehlung muss spitestens
vier Wochen vor der Wahl erfolgen.

5. Die Wahl wird gemaf3 § 2 Absatz 4 Satz 1-11 im Fakultédtsrat durchgefiihrt.

(6) Die Amtszeit der Dekanin oder des Dekans und der Prodekaninnen oder Prodekane betragt
vier Jahre. Wiederwabhl ist zulassig. Mit dem Ende der Amtszeit der Dekanin oder des Dekans endet
auch die Amtszeit der Prodekaninnen oder der Prodekane.

(7) Auf schriftlichen Antrag von mindestens der Mehrheit der Mitglieder des Fakultédtsrates hat
der Fakultatsrat Uber die Abwahl der Dekanin oder des Dekans, der Prodekaninnen oder der
Prodekane und der Geschiftsfiihrerin oder des Geschéftsfiihrers zu entscheiden. Dem/den zur Abwahl
stehenden Mitglied/Mitgliedern des Dekanats ist Gelegenheit zur miindlichen oder schriftlichen
Stellungnahme zu geben. Die Abwahl der Dekanin oder des Dekans, der Prodekaninnen oder der
Prodekane und der Geschiftsfihrerin oder des Geschiftsfiihrers kann nur in Sitzungen des
Fakultédtsrates behandelt werden, die wahrend der Vorlesungszeit stattfinden. Der Antrag auf Abwabhl
ist zwei Wochen vor der Sitzung des Fakultdtsrates als besonderer Tagesordnungspunkt
anzukiindigen und im Fakultétsrat in nicht 6ffentlicher Sitzung zu erortern. Die Abstimmung findet in
einer folgenden Sitzung statt, friihestens jedoch zwei Wochen nach der erstmaligen Erdrterung im
Fakultétsrat. Diese Sitzung wird von einer Prodekanin/ einem Prodekan geleitet.
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(8) Fir eine Abwahl der Dekanin oder des Dekans, der Prodekaninnen oder Prodekane und der
Geschiftsfiihrerin oder des Geschaftsfiihrers sind drei Viertel der Stimmen des Fakultdtsrates
erforderlich. Die Dekanin oder der Dekan kann abgewdhlt werden, wenn zugleich gemaf § 2 Absatz 4
oder 5 eine neue Dekanin oder ein neuer Dekan gewdhlt und die oder der Gewahlte durch die Rektorin
oder den Rektor bestdtigt wird. Die Ladungsfrist zur Abwahl betrdgt abweichend von Absatz 4 Nr. 1
mindestens zwei Wochen.

Mit dem Amtsantritt der neuen Dekanin oder des neuen Dekans endet die Amtszeit der
Prodekaninnen oder der Prodekane.

§3 Fakultatsrat

(1) Dem Fakultédtsrat obliegt die Beschlussfassung lber die Angelegenheiten der Fakultit, fiir die
nicht die Zustindigkeit der Dekanin oder des Dekans oder eine andere Zustandigkeit bestimmt ist.

(2) Mitglieder des Fakultétsrates sind:

1. die Dekanin oder der Dekan als Vorsitzende oder Vorsitzender mit beratender Stimme

2. die Ubrigen Mitglieder des Dekanats mit beratender Stimme

3. acht Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

4. drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

5. drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Studierenden.

(3) Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor und die Kaufménnische Direktorin oder
der Kaufmannische Direktor des Universitatsklinikums nehmen an den Sitzungen des Fakultatsrats
mit beratender Stimme teil.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder eines Fakultdtsrates betragt zwei Jahre, jene der studentischen
Vertreterinnen und Vertreter ein Jahr.

(5) Die geschéftsfiihrenden Leiterinnen und Leiter der wissenschaftlichen Einrichtungen der
Fakultat bzw. die Leiterinnen und Leiter von Abteilungen des Universitdtsklinikums sind zur
Teilnahme an den Sitzungen des Fakultdtsrates mit beratender Stimme berechtigt. Sie sollen daran
teilnehmen, wenn die Belange der wissenschaftlichen Einrichtung oder Abteilung betroffen sind.

(6) Die Sitzungen des Fakultdtsrates sind grundsatzlich offentlich. Durch Beschluss (mit
Zweidrittelmehrheit) des Fakultitsrates kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Antrige auf
Ausschluss der Offentlichkeit diirfen nur in nichtéffentlicher Sitzung begriindet, beraten und
entschieden werden. Personalangelegenheiten und Priifungssachen sowie Habilitationsleistungen
werden in nichtoffentlicher Sitzung behandelt.
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§ 4 Fakultatskommissionen

(1) Das Dekanat bildet zur Beratung und zur Vorbereitung der Beschliisse von Dekanat und
Fakultatsrat insbesondere folgende standige Fakultatskommissionen:

—  Ethikkommission

—  Fakultatsgleichstellungskommission

—  Finanzkommission

—  Forschungskommission

—  Standige Habilitationskommission

—  Kommission fiir Klinische Studien (KKS)

—  Kommission zur Qualitatsverbesserung in Lehre und Studium
—  Promotionskommission

—  Unterrichtskommissionen

—  Studienbeirat (s. auch § 5)

(2) Die Besetzung der stindigen Kommissionen erfolgt durch das Dekanat. Die zahlenmafige
Zusammensetzung der Kommissionen bestimmt sich nach deren Aufgaben sowie nach der
Qualifikation, Funktion und Betroffenheit der Mitglieder aus den einzelnen Gruppen. Dabei ist jede
Gruppe durch mindestens ein Mitglied vertreten. In Kommissionen kénnen auch Personen bestellt
werden, die nicht Mitglieder des Fakultdtsrates sind. Jedes Mitglied hat eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter. Die Amtszeit der Mitglieder betragt zwei Jahre, die der studentischen Mitglieder
ein Jahr. Die Kommissionen der Fakultét tagen nicht 6ffentlich.

(3) Auf Vorschlag des Dekanats kann aus den Mitgliedern der Kommission eine Vorsitzende oder
ein Vorsitzender und eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter vom Fakultdtsrat gewéhlt werden.
Solange eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender und eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter
fehlen, werden die Kommissionen von einem Dekanatsmitglied einberufen und geleitet. Die oder der
Vorsitzende bereitet die Sitzungen vor und fiihrt die Geschifte.

(4) Uber die stindigen Kommissionen gemif Absatz 1 hinaus kann das Dekanat weitere
Kommissionen bilden. Bei der Bildung dieser Kommissionen finden Absatz 2 und 3 entsprechend
Anwendung.

§5 Studienbeirat

(1) In Angelegenheiten der Lehre und des Studiums, insbesondere in Angelegenheiten der
Studiengangentwicklung, der Evaluation und des Qualitditsmanagements von Studium und Lehre,
sowie hinsichtlich des Erlasses oder der Anderung von Studien- und/oder Priifungsordnungen, werden
der Fakultédtsrat sowie die Dekanin oder der Dekan von dem Studienbeirat der Fakultdt beraten. Die
Regelungen des § 64 Absatz 1 Hochschulgesetz NRW sind dabei zu beachten.
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(2) Der Studienbeirat besteht in seiner einen Halfte aus der Prodekanin oder dem Prodekan fiir
Lehre als Vorsitz und je einem Mitglied mit Lehrverpflichtung aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, und der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sowie in seiner anderen Halfte aus drei Vertreterinnen und Vertretern der Studierenden.
Bei Abstimmungen innerhalb des Studienbeirats verfligen alle Mitglieder einschlieRlich der oder des
Vorsitzenden liber je eine Stimme. Bei Stimmengleichheit liegt kein Vorschlag des Studienbeirats vor.

(3) Der Fakultdtsrat wahlt die Mitglieder des Studienbeirats auf Vorschlag der jeweiligen Gruppen
und unter Beriicksichtigung einer geschlechterparitdtischen Besetzung im Sinne von § 1lc
Hochschulgesetz NRW. Wiederwabhl ist zuldssig. Die Amtszeit betragt zwei Jahre, fur Studierende ein
Jahr.

(4) Der Studienbeirat trifft sich mindestens einmal im Semester.
§6 Gleichstellung

(1) Die Medizinische Fakultdt fordert bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der Fakultit und wirkt auf die
Beseitigung der fur Frauen und/oder Manner bestehenden Nachteile hin. Bei allen Vorschlagen und
Entscheidungen sind die geschlechtsspezifischen Auswirkungen zu beachten (Gender Mainstreaming).
Die Medizinische Fakultdt tragt der Vielfalt ihrer Mitglieder (Diversity Management) sowie den
berechtigten Interessen ihrer Mitglieder an guten Beschaftigungsbedingungen angemessen Rechnung.

(2) Die Gremien der Medizinischen Fakultdt missen geschlechtsparitatisch besetzt werden, es sei
denn, im Einzelfall liegt eine sachlich begriindete Ausnahme vor. Bei der Aufstellung von Listen und
Kandidaturen fiir Wahlgremien soll auf die paritdtische Reprasentanz geachtet werden.

§7 Akademische Verfahren

(1) Berufungsverfahren richten sich nach der jeweils geltenden Berufungsordnung der Heinrich-
Heine-Universitdt Diisseldorf. Soweit die Krankenversorgung betroffen ist, erfolgt dies im
Einvernehmen mit dem Vorstand des Universitdtsklinikums Disseldorf. Das Einvernehmen in
Berufungsverfahren darf nur verweigert werden, wenn begriindete Zweifel an der Eignung der oder
des Vorgeschlagenen fiir die im Universitéatsklinikum Disseldorf zu erfiillenden Aufgaben bestehen.

(2) Die Durchfiihrung des Habilitationsverfahrens wird durch die Habilitationsordnung geregelt.

(3) Die Durchfiihrung des Promotionsverfahrens wird durch die Promotionsordnung geregelt.

(4) Die Durchfiihrung des Habilitationsverfahrens und des Apl.-Verfahrens wird durch die
Habilitationsordnung und die Ordnung fiir die Verleihung der Rechtsstellung und Bezeichnung
einer ,aufderplanméfiigen Professorin“ oder eines auflerplanmafiigen Professors” geregelt.
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§8  Anderungen

(1) Beschlussfassungen zur Anderung dieser Ordnung bedirfen der Zweidrittelmehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrates.

(2) Eine Anderung dieser Ordnung kann nur als Tagesordnungspunkt ohne Dringlichkeit
beschlossen werden.

§9 Inkrafttreten

Diese Fakultdtsordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Heinrich-Heine-Universitédt Disseldorf in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultdtsrates der Medizinischen Fakultdit vom
16. Juli 2015

Diisseldorf, den 30. September 2015

Die Rektorin
der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf

Prof. Dr. iur. Anja Steinbeck
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