
Immobilienkaufmann (28) Mit abgeschlossener Ausbildung. Besondere 
Kenntnisse: selbstständiges Führen von Mandantengesprächen, Kennt-
nisse im Miet- und Vertragsrecht, Dokumentation und Objektübergaben, 
Wohnungsverwaltung, Erstellung von Nebenkostenabrechnungen. 
Persönliche Stärken: sehr gute Kommunikationsfähigkeit, selbstständige 
Arbeitsweise, Organisationsfähigkeit, Kundenorientierung. 
Führerschein Kl. B. Chiffre: 3094-D-00
Ihr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel.: 0202-74763-234

Bürokraft/Kaufmännische Fachkraft (36) Mit abgeschlossener Aus-
bildung als Kauffrau im Groß- und Außenhandel. Besondere Kenntnisse: 
Büroorganisation, Büromanagement, Kundenberatung/Kundenbetreuung, 
Buchführung, Buchhaltung, Rechnungsprüfung, Auftragsannahme und 
-bearbeitung, Dokumentensachbearbeitung (Außenhandel), Daten und 
Texterfassung (MS Office). Persönliche Stärken: Zuverlässigkeit, selbst-
ständiges Arbeiten, freundliches und verbindliches Auftreten, Kommuni-
kationsfähigkeit, Organisationsfähigkeit, Teamfähigkeit. Sprachkenntnisse: 
Kroatisch (Muttersprache), Englisch (erweiterte Kenntnisse). 
Chiffre: 8843-123-A-88 
Ihre Ansprechpartnerin: Silke Breidenbach, Tel.: 0202-74763-319

Finanzbuchhalterin (37) Mit Ausbildung zur Groß- und Außenhandels-
kauffrau und Berufserfahrung, Weiterbildungen im Bereich Rechnungs-
wesen. Besondere Kenntnisse: Finanzbuchhaltung mit Datev, Lexware 
und SAP ERP 6.0, Lohnbuchhaltung mit Datev, Büro- u. Verwaltungsarbei-
ten. PC-Kenntnisse: MS Office SAP-Modul FI, SAP ERP 6.0, Lexware, Datev. 
Persönliche Stärken: Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein, eigenverantwortliche Bearbeitung von Projekten. Sprach-
kenntnisse: Englisch in Wort und Schrift. Chiffre: 0576-A-07
Ihr Ansprechpartner: Bernd Ramsel, Tel.: 0202-74763-944

Helferin Verkauf (35) Mit langjähriger Berufserfahrung als Verkaufs-
helferin. Besondere Kenntnisse: kompetente Beratung und freundliche 
Ansprache von Kunden, Erfahrung im Kassenbereich, Warenverräumung 
und -auszeichnung. Persönliche Stärken: Kundenorientierung, Zuverläs-
sigkeit, Gewissenhaftigkeit. Chiffre: 5969-D-01
Ihr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel.: 0202-74763-234

Betriebswirt/in (Hochschule) – Rechnungswesen u. Controlling (29) 
Mit Auslandserfahrungen. Besondere Kenntnisse: HTML, XML, XHTML, 
Datenbank SQL, Controlling, MS Office-Kenntnisse. Persönliche Stärken: 
Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit, Kommunikations-
fähigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch (verhandlungssicher), Polnisch. 
Führerschein Kl. B. Chiffre: 0862-D-04
Ihr Ansprechpartner: Elmar Schütz, Tel.: 0202-74763-987

Zerspanungsmechaniker (32) Mit abgeschlossener Ausbildung und 
Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Rüsten und Einstellen von 
Drehmaschinen. Persönliche Stärken: ausgeprägtes technisches Ver-
ständnis, selbstständige, systematische Arbeitsweise, hohes Qualitäts-
bewusstsein. Chiffre: 0331-A-11
Ihr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel.: 0202-74763-234

Helfer Trockenbauer, Fliesenleger (46) Mit abgeschlossener Ausbil-
dung und Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: zehn Jahre im Be-
reich Fliesenlegen, Mosaiklegen, Trockenbau. Persönliche Stärken: Team-
fähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Organisa-
tionsfähigkeit. Sprachkenntnisse: Türkisch. Führerschein Kl. B.
Chiffre: 5944-A-61 
Ihre Ansprechpartnerin: Doris Schwatlo, Tel.: 0202-74763- 537

Drahtwarenmacher (44) Mit mehrjähriger Erfahrung im Metallbereich. 
Besondere Kenntnisse: Erfahrung als CNC-Fräser. Persönliche Stärken: 
Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten. Chiffre: 0280-237-A-67
Ihre Ansprechpartnerin: Viktoria Varna, Tel.: 0202-74763-718

Dreher/Handwerk (47) Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufser-
fahrung. Persönliche Stärken: Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten. 
Führerschein Kl. B. Chiffre: 2373-D-12
Ihr Ansprechpartner: Marian Hartrodt, Tel.: 0202-74763-744

Lagerhelfer (30) Mit Berufserfahrung im Bereich Lager und Produktion. 
Besondere Kenntnisse: Kommissionierung, Verpackung. Persönliche Stär-
ken: Zuverlässigkeit, selbstständiges Arbeiten und ein Blick für anfallende 
Aufgaben. Chiffre: 6304-A-08
Ihr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel.: 0202-74763-234

Berufskraftfahrer (48) Mit mittlerer Reife und Ausbildung zum Tischler. 
Besondere Kenntnisse: Berufserfahrung als Baumaschinenführer. 
Persönliche Stärken: selbstbewusstes Auftreten, Zuverlässigkeit. 
Führerschein Kl. B. Chiffre: 2931-A-34
Ihre Ansprechpartnerin: Viktoria Varna, Tel.: 0202-74763-718
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Hier finden Sie eine Auswahl der veröffentlichten Kurzprofile. 
Die jeweilige Ansprechperson gibt gerne nähere Auskunft über 
die einzelne Person und stellt einen Kontakt her. Weitere Profile 
finden Sie unter www.ihre-mit-wirkung.de. Darüber hinaus 
können Sie sich auch unter Tel. 0202-74763-555 an den Unter-
nehmensservice des Jobcenters wenden, der Ihnen für Ihre 
konkret zu besetzenden Stellen passende Bewerberinnen und 
Bewerber vorschlägt.

Kurzprofile der Bewerber-
innen und BewerberChance auf berufliche Integration 

für Alleinerziehende

Grundsätzlich haben sich Eltern gewissen Herausforderungen zu 
stellen, wie zum Beispiel der Frage nach dem (Wieder-)Einstieg in 
Erwerbstätigkeit nach der Familienphase und der hierfür notwendi-
gen Kinderbetreuung. Alleinerziehende müssen diese Anforderungen 
des Alltags ohne Unterstützung des Partners oder der Partnerin 
meistern. Unter dem Motto „Wege ebnen. Leben verbessern“ hilft 
das AlleinerziehendenNetz Wuppertal beim Meistern solcher Her-
ausforderungen.

Immer wichtiger werden aber auch Angebote, die den besonderen 
Bedürfnissen Alleinerziehender gerecht werden. Die Teilzeitausbil-
dung gewinnt in diesem Zusammenhang an Bedeutung. „Unterneh-
men müssen für neue Lösungen weiter sensibilisiert und aufge-
schlossen werden, damit Alleinerziehende eine Chance auf 
berufliche Integration erhalten“, so Monika Maas, Beauftragte für 
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt des Jobcenters und Mitge-
schäftsführerin vom AlleinerziehendenNetz Wuppertal. 

Hilfe bei den Herausforderungen des Alltags

›› Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
›› Erfolgreicher (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben 
›› Informationen zu Aus- und Weiterbildung – auch in Teilzeit 
›› Zugang zu Informationen, Hilfen und Beratungsstellen 
›› Austausch mit anderen Alleinerziehenden

Kontakt: 
Monika Maas 0202-74763-901  
Patricia Knabenschuh 0202-563-2120 
E-Mail: AlleinerziehendenNetz@Wuppertal.de
➔ wuppertal.de/alleinerziehend

In Wuppertal leben mehr als 8.700 Alleinerziehende, über die Hälfte 
von ihnen befindet sich im Leistungsbezug des SGB II und werden 
vom Jobcenter Wuppertal betreut. Das AlleinerziehendenNetz 
Wuppertal setzt sich für alleinerziehende Mütter und Väter in Wup-
pertal ein, indem es professionelle Beratungs- und Unterstützungs-
strukturen zur Verbesserung ihrer Lebensbedingungen schafft. 

Ursprünglich durch ESF-Mittel des Bundes gefördert, wird das
AlleinerziehendenNetz seit Frühjahr 2013 mit Ressourcen des Job-
centers und der Stadt fortgeführt. Mit der neuen Kooperationsver-
einbarung wird diese Zusammenarbeit nun bestätigt, um mit dem 
funktionierenden Netzwerk weiterhin gemeinsam nachhaltig wirken 
zu können und es weiter auszubauen.

Das Jobcenter und die Stadt Wuppertal haben ihre Zusammenarbeit im AlleinerziehendenNetz 
Wuppertal bekräftigt: Vorstandsvorsitzender Thomas Lenz und Sozialdezernent Dr. Stefan Kühn 
unterzeichneten hierfür eine neue Kooperationsvereinbarung.

Maßnahmen des Jobcenters für Alleinerziehende

Das Jobcenter hat in den letzten Jahren eine breite Palette von 
Maßnahmen aufgebaut, mit denen Alleinerziehende perspektivisch 
in Ausbildung oder Arbeit integriert werden können. Diese Maß-
nahmen richten sich an Menschen mit und ohne Migrationshinter-
grund, bieten berufliche Orientierung und ermöglichen Praktika.
Einige Angebote beinhalten zum Teil eine Kinderbetreuung oder 
finden in Teilzeit statt, damit eine Teilnahme möglich ist. Darüber 
hinaus veranstaltet das Jobcenter regelmäßig Veranstaltungen für 
Alleinerziehende, wie ein Bewerbungsmappencheck für Wieder-
einsteigende und Informationsgespräche für Alleinerziehende oder 
Schwangere. Die Vielfalt an Angeboten zeigt Wirkung: Die Integrati-
onsquote der Alleinerziehenden im Jobcenter steigt seit zwei Jahren 
kontinuierlich an.

AlleinerziehendenNetz Wuppertal
Für einen Überblick über Angebote in Wuppertal und direkte Kontakte, Adressen und Informationen: 
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