
Bürokauffrau (50) Mit abgeschlossener Ausbildung und langjähriger 
Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Kundenberatung, Auftragsab-
wicklung, telefonischen Kundenbetreuung, Finanzbuchhaltung, Lohn-
buchhaltung, Personalwesen, Fakturierung und Reklamationsbearbeitung. 
MS Office, Sage, SAP, DATEV, Verdi, Lexware. Persönliche Stärken: Hohe 
Auffassungsgabe, Teamgeist, kunden- und serviceorientiertes Arbeiten, 
Führerschein Kl. B. Chiffre: 1017-D-17 
Ihre Ansprechpartnerin: Angelique Books, Tel.: 0202-74763-641

Versicherungsleistungssachbearbeiterin (52) Mit abgeschlossener 
Ausbildung und Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Leistungsfälle 
und Schadensfälle bearbeiten, Schäden regulieren, Kundenberatung 
und -betreuung, Sachbearbeitung. Persönliche Stärken: Zuverlässigkeit, 
selbstständige Arbeitsweise, Organisationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Kunden- und Serviceorientierung. Chiffre: 3410-A-47 
Ihre Ansprechpartnerin: Sabine Dovermann, Tel.: 0202-74763-621

Helferin Verkauf in Teilzeit (28) Mit Erfahrung in der Warenannahme, 
Warenverräumung und Kundenbetreuung im Lebensmittelhandel. Persön-
liche Stärken: Lernbereitschaft, selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, 
Ordentlichkeit, Zuverlässigkeit. Führerschein Kl. B. Chiffre: 9327-D-05 Ihre 
Ansprechpartnerin: Angelique Books, Tel.: 0202-74763-641

Bäckerei-Fachverkäuferin (27) Mit abgeschlossener Ausbildung 
und Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Verkauf, Kundenberatung, 
Kassieren. Persönliche Stärken: Kundenorientierung, Teamfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, Organisationsfähigkeit. Führerschein Kl. B.
Chiffre: 1496-D-04 / Ihr Ansprechpartner: Marc Gröger, Tel.: 0202-74763-312

Betriebswirtin - Absatz/Marketing (32) Staatl. Geprüfte Betriebswirtin 
mit langjähriger Berufserfahrung als Bürokraft. Besondere Kenntnisse: 
Buchführung, Marketing, Personalwesen, Datev-Kenntnisse, Sekretariat. 
Persönliche Stärken: Organisationsfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, 
Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten. 
Führerschein Kl. B. Chiffre: 4218-T-62  
Ihr Ansprechpartner: Giuseppe Vieni, Tel.: 0202-74763-548

Maler- und Lackierer (30) Mit abgeschlossener Ausbildung. 
Besondere Kenntnisse: Spachteln, Streichen, Lackieren, Untergrund-
behandlung. Chiffre: 2903-A-06 
Ihre Ansprechpartnerin: Angelique Books, Tel.: 0202-74763-641

Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (32) Mit abgeschlossener 
Ausbildung und Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Baumpflege, 
Baumschnitt, Grünpflege. Persönliche Stärken: Zuverlässigkeit, selbst-
ständiges Arbeiten, Teamfähigkeit. Führerschein Kl. B wird zurzeit 
erworben. Chiffre: 2099- A-08 
Ihr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel.: 0202-74763-234

Helfer - Metallbearbeitung (46) Mit langjähriger Berufserfahrung. 
Besondere Kenntnisse: Schleifen. Persönliche Stärken: Teamfähigkeit, 
selbstständiges Arbeiten, Ausdauer, Zuverlässigkeit, Flexibilität. 
Sprachkenntnisse: Arabisch. Führerschein Kl. B, BE, C, C1, C1E, CE, L, AM. 
Chiffre: 9416-A-45  
Ihr Ansprechpartner: Erkan Sarigülle, Tel.: 0202-74763-521

CNC-Fachkraft (35) Mit Qualifikation als CNC-Fachkraft sowie erste 
Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: CNC-Maschinen bedienen, CNC-
Programmieren, Erfahrung als Kommunikationstechniker. Persönliche 
Stärken: Engagement, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit. Führerschein Kl. B.
Chiffre: 3102-A-07
Ihre Ansprechpartnerin: Nina Smalakies, Tel.: 0202-74763-446

Ingenieur/in – Maschinenbau (Bachelor FH) (25) Mit abgeschlos-
senem Studium. Besondere Kenntnisse: Catia-V5, Autodesk-Inventor, 
Java-Programmierung, Matlab/Simulink, Konstruktionskenntnisse, 
Projektmanagement, Qualitätsmanagement, Maschinenelemente, 
Thermodynamik, Verbrennungsmotoren, MS Office. Persönliche Stärken: 
Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit, Kommunikations-
fähigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch. Führerschein Kl. B.
Chiffre: 1712-D-07  
Ihr Ansprechpartner: Elmar Schütz, Tel.: 0202-74763-987

Bewerbungsbörse online
Vermittlungskampagne 2015
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Flüchtlinge mit einem erfolg-
reich durchlaufenen Asylver-
fahren haben Anspruch auf 
Leistungen der Grundsicherung 
nach dem SGB II und werden 
durch das Jobcenter betreut. 

Allein die Zahl der syrischen 
Hilfesuchenden hat sich seit An-
fang des Jahres auf knapp 1.500 
Personen verdreifacht. Das Job-
center stellt sich dieser Heraus-
forderung mit einem Betreu-

ungssystem, das auf das hohe 
Antragsvolumen angepasst ist.
In den Räumlichkeiten der Ge-
schäftsstelle am Neumarkt wird 
voraussichtlich ab Dezember 
eine zentrale Erstantrags- und 
Beratungsstelle für anerkannte 
Flüchtlinge eingerichtet. Die 
eingesetzten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter verfügen mög-
lichst über entsprechende 
Sprachkompetenzen und werden 
im interkulturellen Umgang be-

sonders qualifiziert. Darüber 
hinaus arbeitet das Jobcenter 
mit Sprach- und Integrations-
mittlern zusammen, die sich auf 
die Überwindung von Sprach-
barrieren spezialisiert haben.

Es handelt sich hierbei um eine 
vorübergehende Anlaufstelle für
alle antragsbedingten Formali-
täten in der Leistungsgewäh-
rung und erste Schritte in der 
Integrationsplanung. Anschlie-

ßend wird die jeweils zuständige 
Geschäftsstelle übernehmen. 
„Mit der gewählten Organisati-
onsform können wir schneller 
handeln. Wir können gezielt 
Dolmetscher einsetzen, ehren-
amtliche Angebote von Migran-
tenverbänden andocken und 
den Übergang vom Ressort Zu-
wanderung und Integration in 
unser System einfacher gestalten“,
erklärt Vorstandsvorsitzender 
des Jobcenters Thomas Lenz.

Zentrale Anlaufstelle für Flüchtlinge
Betreuungssystem für die hohe Anzahl von Anträgen

Hier finden Sie eine Auswahl der im Rahmen der Vermittlungs-
kampagne 2015 veröffentlichten Kurzprofile der Stellensuchen-
den. Die jeweilige Ansprechperson gibt gerne nähere Auskunft 
über die einzelne Person und stellt einen Kontakt her. Weitere 
Profile finden Sie unter www.ihre-mit-wirkung.de. Darüber 
hinaus können Sie sich auch unter Tel. 0202-74763-555 an den 
Unternehmensservice des Jobcenters wenden, der Ihnen für 
Ihre konkret zu besetzenden Stellen passende Bewerber-
innen und Bewerber vorschlägt.

Kurzprofile der 
Bewerberinnen  
und Bewerber

Konkrete Integrationsangebote
Für diese neuen Kundinnen und Kunden des Jobcenters werden zunächst der Spracherwerb bzw. die Sprachförderung für die Verbesserung 
ihrer Chancen auf dem Arbeitsmarkt im Vordergrund stehen. Derzeit werden auch freie Plätze bestehender Maßnahmen auf die Bedürfnisse 
von Flüchtlingen angepasst und neue Angebote gestartet, wie zum Beispiel das Qualifizierungsprojekt „PiO – Perspektiven in Oberbarmen“, 
das mit Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Bundesumweltministeriums gefördert wird. Es qualifiziert insbesondere Migrantinnen 
und Migranten mit einer Fluchtgeschichte in den Bereichen Handwerk, Service und Garten- und Landschaftsbau. Hiermit verbunden ist eine 
Wiederbelebung von Teilen des Bünger-Geländes in Oberbarmen.

Die aktuelle Bewungsbörse im Rahmen der Vermittlungskampagne 
des Jobcenters ist online. Wie im letzten Jahr werden auch diesmal 
die Profile von teilnehmenden Bewerberinnen und Bewerbern ver-
öffentlicht. Unter www.ihre-mit-wirkung.de können über 100 erste 
Kurzprofile aufgerufen werden. Sie sind übersichtlich nach einzel-
nen Branchen sortiert dargestellt. Interessierte Arbeitgeber können 
sich bei Interesse über das Portal an die jeweilige Ansprechperson 
beim Jobcenter wenden, um weitere Informationen oder ausführ-
lichere Bewerbungsunterlagen zu erhalten. „Bei den Bewerberinnen 
und Bewerbern handelt es sich um Personen, die sich im Rahmen 
der Vermittlungskampagne besonders auf ihre Bewerbungen vor-
bereiten“, erklärt der Projektleiter Patrick Schmidt. Viele von ihnen 
nehmen am Bewerbungscenter teil, das sie auch für Vorstellungs-

gespräche wappnet. „Wir haben festgestellt, dass die Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer durch die Aktion besonders motiviert werden und 
sich für ihre Stellensuche sehr engagieren“, resümiert Schmidt. 

Für einzelne Personen werden unter bestimmten Voraussetzungen 
Förderleistungen gewährt. Im Rahmen des bundesweiten ESF-Förder-
programms für den Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit sind sogar 
besonders hohe Lohnkostenzuschüsse möglich. Die jeweilige An-
sprechperson weiß in Zusammenarbeit mit dem Unternehmens-
service des Jobcenters alle Fragen zur Einstellung und mögliche 
Förderungen zu beantworten. Auch bei Anträgen erhalten Arbeitgeber 
Unterstützung durch den Unternehmensservice. 
➔ www.ihre-mit-wirkung.de 

Im Rahmen der Vermittlungskampagne „Ihre Mit-Wirkung“ veröffentlicht das Jobcenter die Stel-
lengesuche der teilnehmenden Bewerberinnen und Bewerber. Unter www.ihre-mit-wirkung.de 
können die Kurzprofile aufgerufen werden. Interessierte Arbeitgeber haben die Möglichkeit,
über das Portal Kontakt zu den Ansprechpersonen beim Jobcenter aufzunehmen – und 
ihrerseits „mitzuwirken“. Mit der Kampagne verbunden sind besondere Angebote für die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie Förderleistungen für Arbeitgeber.
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