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Job-Speed-Dating im Jobcenter Wuppertal

Freuen sich Gber die gute Resonanz:
Die Organisatoren des Job-Speed-Datings
Nadine Borgwardt und Daniel Enkhardt

In fiinf Minuten zum
Vorstellungsgesprich

TEAM.ARBEIT, der Arbeitgeberservice des Jobcenters [adt in Kooperation mit regionalen
Unternehmen regelmafdig zu Berufsinformationsveranstaltungen ein. In der letzten
Novemberwoche trafen sich Arbeitgeber und interessierte Kundinnen und Kunden des
Jobcenters zu einem Job-Speed-Dating mit dem Thema ,,Pflege und Betreuung”. Getreu
dem Motto der Vermittlungsoffensive des Jobcenters , Die Einstellung macht’s” konnten
sich die Arbeitgeber lber eine grofe Auswahl an Bewerbungsunterlagen freuen.

Zu dem Job-Speed-Dating kamen 60 hochmotivierte Kun-
dinnen und Kunden des Jobcenters in die Raéumlichkeiten der
Ausbildungsvermittlung START.KLAR. Aus erster Hand konn-
ten sie hier erfahren, welche beruflichen Moglichkeiten sich
bei den fiinf teilnehmenden Arbeitgebern aus dem Bereich
»Pflege und Betreuung“ bieten. Die Alten- und Altenpflege-
heime der Stadt Wuppertal, die Bergische Diakonie Aprath,
die REHCURA Personaldienstleistungen, die Arbeitsgemein-
schaft Freie ambulante Krankenpflege und Medical Care
GmbH préisentierten ein grofles Angebot an offenen Stellen
und Informationen.

»,Das Speed-Dating erméglicht die Vorstellung
mehrerer Arbeitgeber in kurzer Zeit und die
Teilnehmer konnen bei den Bewerbungen ihre

In entspannter Atmosphére konnten die Besucherinnen und
Besucher sich je nach Interesse an den fiinf Stationen ein Bild
von den Unternehmen machen und auch schon direkt die Be-
werbungsunterlagen einreichen. ,Die Teilnehmer waren sehr
gut vorbereitet“, so Daniel Enkhardt von TEAM.ARBEIT. ,Ich
habe von den Arbeitgebern viel positives Feedback erhalten,
besonders da von unseren Kundinnen und Kunden vermehrt
freiwillige Praktika angeboten wurden - ein sehr wichtiger Er-
fahrungswert in dieser Branche.“

Der erste Eindruck ist der wichtigste — dank der intensiven Vorbe-
reitung der Besucherinnen und Besucher kamen gute Gespriche
zwischen Arbeitgebern und Arbeitsuchenden zustande. ,Mit
klaren Vorstellungen in ein Gesprich zu gehen, bringt die besten
Ergebnisse“, erklart Nadine Borgwardt vom Arbeitgeberservice.
Nachdem die Arbeitgeber viele Bewerbungen mitnehmen konn-
ten, werden in den néchsten Tagen die ersten Einladungen zum
Vorstellungsgespréch eintreffen, da ist sie sich sicher.

In den Rdumen des START.KLAR
trafen sich Kundinnen und Kunden
des Jobcenters mit potenziellen
neuen Arbeitgebern zum ersten
Gesprach.

eigenen SChweI‘p unkte setzen. “ Nadine Borgwardt, Arbeitgeberservice TEAM.ARBEIT

Hier finden Sie eine Auswahl von Kurzprofilen

der motivierten Bewerberinnen und Bewerber
Nehmen Sie als Arbeitgeber bei Interesse Kontakt zur jeweiligen
Ansprechperson auf.

VERKAUF / VERTRIEB / HANDEL

Kauffrau Einzelhandel (44)

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Verkauf,
Kassieren. Personliche Starken: Zuverldssigkeit, Organisationstalent, Teamfdhigkeit,
selbststandiges Arbeiten.

Chiffre: 3793-D-01 / Ihre Ansprechpartnerin: Ulrike Anneka Zechlin, Tel. 0202 -74763-739

Versicherungskauffrau (42)

Mit abgeschlossener Ausbildung als Kauffrau fir Versicherungen und Finanzen. Beson-
dere Kenntnisse: Versicherungssektor, allgemeine Biirotatigkeiten, Innen- und Aufen-
dienst, Verkauf. Personliche Starken: Kommunikationsfahigkeit, offenes Auftreten, Or-
ganisationstalent, Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit.

Chiffre: 9955-D-01 / Ihre Ansprechpartnerin: Ulrike Anneka Zechlin, Tel. 0202 -74763-739

Personaldisponent (45)

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: EDV-
Kenntnisse SAP/NAVIGON, PAS Datenpflege und Systemcontrolling, SAP R3 2001. QMB
Beauftragter 1SO 9001: Filhrung von Mitarbeitern, AUG Arbeitnehmer-Uberlassung-
Gesetz, Vertriebsseminar Zeitarbeit, Arbeitsschutz fiir Personalentscheidungstrager,
Personalvermittlung. Personliche Stiarken: Teamfdhigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
selbststandiges Arbeiten, Organisationsfahigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch. Fih-
rerschein KI. B.

Chiffre: 9204-347-D10 / Ihr Ansprechpartner: Marc Gréger, Tel. 0202 -74763-312

GASTGEWERBE / HOTEL / TOURISMUS

Koch (32

Mit abgeschlossener Berufsausbildung. Besondere Kenntnisse: Zubereitung unter-
schiedlicher Speisen, Bestellwesen, Organisation von Arbeitsabldufen. Personliche
Starken: Engagement, Teamfdhigkeit, Flexibilitat. Sprachkenntnisse: Polnisch, Eng-
lisch. Fithrerschein KI. B und PKW.

Chiffre: 9782-385-A-02 / Ihre Ansprechpartnerin: Nana Schifer, Tel. 0202 -74763-144

Kiichenhilfe (37)

Mit Berufserfahrung. Personliche Starken: Teamféhigkeit, selbststdndiges Arbeiten, Zu-
verlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit. Fiihrerschein Kl. B.

Chiffre: 4215-337-D 13 / Ihr Ansprechpartner: Marc Groger, Tel. 0202 -74763-312

Servicekraft (30)

Mit langjahriger Berufserfahrung in der Gastronomie. Besondere Kenntnisse: ,a-la-
carte”, Bankette, Barkeeper. Persdnliche Starken: gute Umgangsformen, Zuverlassigkeit,
hohe Einsatzbereitschaft. Fiihrerschein K. B voraussichtlich ab Dezember.

Chiffre: 4502-A-08 / Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 0202 -74763-950

Hauswirtschafterin in TZ (50)

Mit umfangreicher Berufserfahrung im Haushalt und als Kiichenhilfe fir alle berufs-
liblichen Tatigkeiten. Persdnliche Starken: Hilfsbereitschaft, gute Umgangsformen,
Aufgeschlossenheit.

Chiffre: 0493-A-04 / Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 0202 -7 47 63-950

Helferin Gastronomie (29)

Mit mehrjéhriger Berufserfahrung. Personliche Starken: Belastbarkeit, Spafs an der Ar-
beit. Fithrerschein KI. B.

Chiffre: 2140-T-60 / lhr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel. 0202 -74763-234

PRODUKTION / FERTIGUNG / METALL

Helfer Fahrzeugbau und -instandhaltung (33)

Mit langjahriger Berufserfahrung als Montagehelfer in der Automobilbranche. Besondere
Kenntnisse: Schweikenntnisse. Personliche Starken: handwerkliches Geschick, Teamfa-
higkeit, Zuverlassigkeit, selbststandige Arbeitsweise.

Chiffre: 2010-075-A11 / Ihr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. 0202 -7 47 63-441

Zerspanungsmechaniker (32)

Mit abgeschlossener Ausbildung. Besondere Kenntnisse: Maschineneinrichtung, Maschi-
nenfiihrung. Personliche Starken: Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamféhigkeit, selbst-
standige Arbeitsweise. Fihrerschein KI. B.

Chiffre: 0775-A-11 / Ihre Ansprechpartnerin: Doris Schwatlo, Tel. 0202 -74763-537

Friaser (31)

Mit abgeschlossener Ausbildung. Besondere Kenntnisse: CNC-Dreher. Personliche Star-
ken: Motivation, Engagement, Teamfdhigkeit, Belastbarkeit, Piinktlichkeit, Zuverlassig-
keit, Lernbereitschaft.

Chiffre: 5946-A-04 / Ihre Ansprechpartnerin: Doris Schwatlo, Tel. 0202 -74763-537
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