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Vorwort

Nordrhein-Westfalen ist ein Land der Vielfalt. Eineinhalb
Millionen Musliminnen und Muslime unterschiedlicher
Herkunft und religidser Pragung sind hier zu Hause. Sie
gestalten die Gesellschaft mit, bringen sich ein mit ihren
Fahigkeiten und Talenten und leben selbstbestimmt ihre
Religion — im Privaten oder in der Gemeinschaft, aber zu-
nehmend auch in festen Vereins- und Verbandsstrukturen.

Von der Vielfalt und dem Engagement muslimischer
Zusammenschliisse ist der breiten Offentlichkeit in der
Regel aber nur wenig bekannt. Die vorliegende Broschure
mochte dazu beitragen, Interesse an der Verbands- und
Vereinsarbeit von Musliminnen und Muslimen zu wecken
und die Aufmerksamkeit auf die zahlreichen Aktivitaten zu
lenken, die innerhalb islamischer Organisationsstrukturen
zur Entfaltung kommen. Wer kénnte dies besser tun als
Musliminnen und Muslime selbst? Die Autorinnen und
Autoren der vorliegenden Publikation sind selbst aktiv

in den Organisationen, die sie vorstellen. Sie liefern uns
Innenansichten ihrer Vereine und Verbande, beschreiben
ihre Entstehungsgeschichte und ihre Ausrichtung, infor-
mieren, klaren auf und wecken Interesse an ihrer Arbeit.

Ich freue mich dartber, lhnen in dieser Broschure Vereine
islamischer und alevitischer Pragung vorstellen zu dirfen,
mit denen die Landesregierung Nordrhein-Westfalen im
Rahmen des dialog forumislam seit Jahren erfolgreich zusam-
menarbeitet. Besonders hervorzuheben ist, dass wir mit
dieser Publikation auch einer Reihe weiterer islamischer
ZusammenschlUsse eine Plattform zur Selbstdarstel-
lung bieten konnten. Sie alle haben gern die Gelegenheit
ergriffen, aus ihrer eigenen Sicht und in jeweils eigener
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Verantwortung die vielfaltigen Aktivitadten der organisier-
ten Musliminnen und Muslime in Nordrhein-Westfalen zu
beschreiben.

Ich hoffe, die Broschiire tragt zur Information und zum
vertieften Dialog vor Ort bei. Machen Sie sich ein Bild vom
Selbstverstandnis, von der Organisationsform und den
Organisationszielen der Vereine und Verbande, die an der
Erstellung der Broschire mitgewirkt haben. Vielleicht
weckt die Lekture lhr Interesse bzw. Ihre Bereitschaft,
ohne Scheu und Unsicherheit auf Moscheegemeinden
und Glaubige in der eigenen Nachbarschaft zuzugehen.
Wenn unsere Publikation dazu als Anregung dient, hat sie
einen wichtigen Zweck erfullt. In jedem Fall aber soll sie
den Leserinnen und Lesern Hilfestellung bieten, diesseits
allgemeiner Zuschreibungen zum organisierten Islam die
eigene differenzierte Urteilsfahigkeit zu starken.

Ich danke allen Beteiligten, die sich am Zustandekommen
dieser Informationsschrift beteiligt haben, und wiinsche
der Broschure viele Leserinnen und Leser.

(ke

Guntram Schneider,
Minister furr Arbeit, Integration und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen
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dialog forum islam

Das dialog forum islam (dfi): voneinander lernen —

miteinander gestalten

Muslime sind seit Jahrzehnten ein wichtiger Bevolke-
rungsteil des Landes Nordrhein-Westfalen. lhre Zahl wird
auf rund 1,5 Millionen geschatzt. Diese Zahl ist hoher als
die der Bevdlkerung der Lander Bremen oder Saarland.
Es ist also keine Frage: Muslime und mit ihnen der Islam
gehoéren zu NRW!

Bis weit in das letzte Jahrhundert hinein bildeten Muslime
eine kleine Minderheit in Deutschland. Dies anderte sich
mit dem deutsch-turkischen Anwerbeabkommen aus
dem Jahre 1961. Doch auch mehr als 50 Jahre spater sind
muslimische Institutionen und Organisationen Uiberwie-
gend noch keine selbstverstandlichen Akteure sozialer,
kultureller und partizipativer Strukturen, die im Sinne von
Beratung und von Interessenvertretung demokratische
Prozesse der Meinungsbildung und Entscheidungsfindung
in den Parlamenten und Regierungen begleiten.

Die im Koordinationsrat der Muslime (KRM) zusammen-
geschlossenen muslimischen Verbande (Turkisch-Isla-
mische Union der Anstalt fur Religion [DITIB], Islamrat
fur die Bundesrepublik Deutschland [Islamrat], Verband
der Islamischen Kulturzentren [VIKZ] und Zentralrat der
Muslime in Deutschland [ZMD]) und die Alevitische Ge-
meinde Deutschland haben sich auf den Weg gemacht,
ihre Strukturen organisatorisch auszudifferenzieren und
fachlich zu qualifizieren. Ziel ist es, Uber die Bereitstel-
lung religioser Angebote (z.B. Moscheen bzw. Cemevi,
Bestattungsdienste, Seelsorge, religiose Unterweisung)
hinaus auf Bundes-, Ldnder- und kommunaler Ebene ihre
Glaubigen zu reprasentieren. Dabei haben die Verbande
in den letzten Jahren beachtliche Leistungen vollbracht.
Gleichzeitig haben Bund, Lander und Kommunen ihrer-
seits MaBnahmen entwickelt und Gremien eingerichtet,
die der Systematisierung und Verstetigung des Dialogs
und der Zusammenarbeit mit Muslimen und Aleviten
dienen.

Das dialog forumislam (dfi) unter Leitung des Ministers ftr
Arbeit, Integration und Soziales, Guntram Schneider,
wurde im Jahre 2012 von der Landesregierung eingerichtet,
um ihre Kooperation mit den groBten fur die religiose
Praxis von Muslimen und Aleviten verantwortlichen
Verbande zu verstetigen. Deshalb wirken im (dfi) kon-
tinuierlich fest benannte Vertreterinnen und Vertreter

der Landesressorts sowie der Alevitischen Gemeinde
Deutschland und der vier Mitgliedsverbande des Koordi-
nationsrates der Muslime (KRM) mit. Die Landesregierung
hat zusatzlich einige muslimische Expertinnen und Exper-
ten aus Landesbehorden bzw. aus vom Land geférderten
Einrichtungen in das dfi berufen. Eine Information tiber
das dfi mit einer Auflistung der standigen Mitglieder ist im
Anhang dieser Broschre zu finden.

Das dialog forumislam arbeitet als ein Beratungsgremium,
nicht als Beschlussgremium. Es kann und soll Entschei-
dungen der Landesregierung in politischen Fragen, die das
religiose Selbstverstandnis und die religiose Alltagspraxis
von Muslimen betreffen, mit vorbereiten, begleiten und
dafur sorgen, dass die Glaubigen von ihnen erfahren.

Mit der Schaffung gesetzlicher Grundlagen fur die Erteilung
islamischen Religionsunterrichts und der schon zuvor
erfolgten Einflihrung alevitischen Religionsunterrichts in
Nordrhein-Westfalen sind bereits wichtige Schritte unter-
nommen worden, um dem Islam und seinen Glaubigen
ihren Platz in der Mitte der Gesellschaft zu geben. Damit
die aus Sicht der Landesregierung noch offene Frage nach
dem Status der groBen Verbande im Sinne des Religions-
verfassungsrechts offen und sachlich geklart wird, ist
unter der Leitung der Staatskanzlei von Nordrhein-West-
falen das ,,Forum Statusfragen” eingerichtet worden. Hier
wirken neben Regierungs- und Verbandsvertretungen
auch Abgeordnete der funf im Landtag reprasentierten
Fraktionen SPD, CDU, Griine, FDP und Piraten mit.



Uber diese beiden zentral bedeutsamen Themen islami-
scher Religionsunterricht und Statusfeststellung hinaus
gibt es zahlreiche Handlungsfelder, die an der Schnittstelle
von staatlichem Handeln einerseits und islamischer
Religionspraxis andererseits Fragen aufwerfen, Hand-
lungsbedarfe aufzeigen und Chancen der Kooperation
eroffnen. Diese zu erkennen und zielfihrend zu bearbeiten
ist Aufgabe und Ziel des dfi.

Im dfi soll ausreichend Zeit gegeben sein, sich jeweils aus-
fahrlich mit Schwerpunktthemen auseinanderzusetzen,
diesbezligliche Probleme zu benennen sowie Lésungen
und Verfahren zum weiteren gemeinsamen Handeln zu
entwickeln. Die Schwerpunktthemen eines Forums werden
gemeinsam vor- und nachbereitet. Im dfi wird der offene,
faire und sachliche Dialog gepflegt. Um in diesem Sinne
die vertrauenbildende und festigende Atmosphare zu
sichern, tagt das dfi nicht 6ffentlich. Die vom Plenum ver-
abschiedeten Protokolle werden allerdings der Offentlich-
keit zuganglich gemacht.

Die Palette der Themen, mit denen sich das dfi bereits
auseinandergesetzt hat und noch auseinandersetzen
wird, ist weit. So war es dem dfi ein sehr wichtiges An-
liegen, sich mit antiislamischen Vorurteilen und islam-
feindlichen Verbrechen sowie mit deren Pravention zu
beschéftigen. Andererseits steht fur ein kiinftiges Forum
die Auseinandersetzung mit religiosem Extremismus un-
ter Muslimen auf der Agenda. Die praktische Umsetzung
der im Bestattungsgesetz NRW angelegten Moglichkei-
ten zur Wahrung religiéser Bestattungsregeln des Islam
werden im dfi ebenso erdrtert wie die Perspektiven, die
es in den Bereichen Wohlfahrtspflege im Allgemeinen
und Kinder- und Jugendhilfe im Besonderen fiir Muslime
als Trager und als Kunden von Angeboten der sozialen
Daseinsvorsorge gibt. Ebenfalls behandelt wird die Frage
nach angemessenen Angeboten der Seelsorge in 6ffentli-
chen Einrichtungen.

Insgesamt sind sich alle Beteiligten am dialog forumislam da-
rin einig, dass die gemeinsame Arbeit in diesem Gremium
eine Chance ist, miteinander und voneinander zu lernen.
Dies wurde bereits am 3. April 2014 im ersten dfi-Plenum
spuirbar, als sich unter der Uberschrift , Vielfalt des Islams*
die im Gremium mitarbeitenden Verbande und zahlreiche
andere Gruppen und Zusammenschlisse vorstellten.

Dieses erste dfi-Plenum gab einen Eindruck davon, wie
vielféltig sich der organisierte Islam in unserem Land dar-
stellt — ohne diese Vielfalt auch nur annahernd umfassend
abzubilden. Gleichwohl| war es einhellige Uberzeugung,
dass man die Selbstdarstellungen der seinerzeit vorge-
stellten Organisationen auch der allgemeinen Offentlich-
keit zuganglich machen sollte. So entstand die Idee zu der
Broschdre, die nun vor |hnen liegt.
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Zur vorliegenden Broschiire

Immer noch herrschen in groBen Teilen der nicht muslimi-
schen Bevoélkerung Unkenntnis und Unsicherheit hin-
sichtlich der Muslime, ihrer Moscheegemeinden und ihrer
Organisationen vor. Unkenntnis und erst recht Unsicher-
heit aber kdnnen das Miteinander erschweren oder gar
behindern.

Diese Broschiire soll deshalb zum einen vermitteln,

dass es sich beim Islam in Deutschland ebenso wie beim
Christentum und beim Judentum um eine Gemeinschaft
handelt, die zwar ihre Einheit in ihrem Glauben an Allah
findet, die sich allerdings je nach Herkunft, Bekenntnis
und theologischer Schule in sehr viele Teilgemeinschaf-
ten ausdifferenziert. Jenseits der Differenzierung nach
Tradition und Glaubensrichtung haben sich in den letzten
Jahren zunehmend Vereine und Verbande gebildet, die als
Interessenverbande, als Jugend- oder Akademikerzusam-
menschlisse oder als Familienverbédnde eine islamische
Identitat leben und pflegen.

Diese Broschure soll den Leserinnen und Lesern die
Moglichkeit geben, sich Uiber zentrale Organisationen des
Islam in unserem Land ein Bild zu machen. Es wurden
aber auch ganz bewusst weitere Vereine, Initiativen und
Projekte einbezogen, die mit ihren unterschiedlichen Ziel-
setzungen, Arbeitsweisen und Angeboten einen Beitrag
zur Vielfalt des organisierten Islam in NRW leisten. Bei der
Aufzahlung der Zusammenschlisse wurde die alphabeti-
sche Reihenfolge zugrunde gelegt.

Allen Organisationen wurde Gelegenheit gegeben, sich
anhand eines Fragenkatalogs selbst darzustellen. Bei
diesen Fragen ging es nicht um theologische Auslegungen,
sondern um die GroBe, den Strukturaufbau, die Dienst-
leistungen und das Selbstverstandnis des jeweiligen
Vereines, Verbandes oder der Moscheegemeinde. Die
Autorinnen und Autoren dieser BroschUire haben diese
Aufgabe auf unterschiedliche Weise gel6st. Sie haben ihre
Zusammenschliisse aus der Innenperspektive darge-
stellt und dabei eigene Schwerpunkte gesetzt. So sind
trotz ihres weitgehend einheitlichen Zuschnitts Beitrage
entstanden, die so individuell sind wie die Organisationen,
die sie beschreiben. Damit kénnen sich die Leserinnen und
Leser ein gutes, wenn auch nicht alles umfassendes Bild
vom organisierten Islam in Nordrhein-Westfalen machen.
Dialogpartnern der Muslime aus den Bereichen Medien,
Jugendarbeit, Schulen, Kirchen, Kommunen oder Wohl-
fahrt aber, auch Einzelpersonen, die Orientierung in der
islamischen Verbandslandschaft suchen und Interesse an
islamischen Angeboten haben, mdge diese Publikation als
Information und Anregung dienen.
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1}l Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

Raida Chbib, Goethe-Universitat Frankfurt

Das Land Nordrhein-Westfalen beheimatet derzeit nahezu
1,5 Millionen Muslime ohne und mit Zuwanderungsge-
schichte aus nahezu 50 Herkunftsnationen. lhre Kinder
und Kindeskinder schreiben Lebensgeschichten als
Ruhrpottler, Rheinldnder oder Westfalen und sind in ihrem
jeweiligen lokalen Umfeld verwurzelt. Wahrend 1987 noch
97 % der Uber die Volkszahlung erfassten Bulrger/-innen
muslimischen Glaubens in der Bundesrepublik eine aus-
landische, zumeist turkische, Staatsangehorigkeit besa-
Ben, sind laut einer reprasentativen Studie des Bundes-
amts fur Migration und Fltchtlinge 2009 nahezu die Halfte
von ihnen Deutsche. Dieser deutliche Anstieg des Anteils
an Muslimen mit deutscher Staatszugehorigkeit verweist
auf die zunehmende Ausrichtung ihres Lebensmittel-
punkts auf Deutschland. Nachdem sich die im Zuge der
Gastarbeiteranwerbung und des Wirtschaftsaufschwungs
in groBerer Zahl zugewanderten muslimischen Familien
zunachst nur zeitweilig in den Ballungsgebieten NRWs ein-
gerichtet hatten, sind nun ihre Weichen auf eine Zukunft
in diesem Lande gestellt. Diese Weichenstellung zeigt sich
nicht nur in ihren individuellen Lebensweisen, sondern
auch in neueren Entwicklungsprozessen innerhalb der
muslimischen Gemeinschaften.

1 Beheimatung des Islam zwischen Rhein und Weser

Seit Muslime in groBerer Zahl in Nordrhein-Westfalen
leben, tritt ihr Glaube in vielfaltiger Weise zutage. Unter
anderem wird er in Form von Gebetsstéatten, aus denen
sich gréBere Moscheegemeinden herausgebildet haben,
manifest und 6ffentlich sichtbar. Die Gebetsstatten von
Muslimen unterschiedlicher Glaubensstréomungen in
NRW und die Dachverbande, in denen sie zusammen-
geschlossen sind, spiegeln dabei zum einen die Zuwande-
rungsgeschichten und sozialen Einbettungsverlaufe der
Glaubigen wider. Zum anderen kommen darin gesell-
schaftsbezogene Lebensfragen und daran ankntpfende
islamisch grundierte Lésungsansatze zum Ausdruck.
Damit vollziehen sich in vielen muslimischen Communitys
religiése und nicht religidse Aktivitadten im Spannungsfeld

einer Anbindung an tberlieferte Glaubenstraditionen auf
der einen und deren Adaption an den deutschen Kontext
auf der anderen Seite. Die auf den deutschen Lebensalltag
abgestimmte Glaubensaustbung wirft zahlreiche Fragen
auf, mit denen sich islamische Gemeinschaften konfron-
tiert sehen: Dazu gehdren solche der islamischen Alltags-
praxis wie die hinsichtlich der Verbesserung von Bedin-
gungen fir die Einhaltung von Speisevorschriften, etwa
Uber eine ,,Halal"-Zertifizierung, oder auch soziale Fragen,
wie beispielsweise nach der Sicherung einer adaquaten
Alterspflege fur muslimische Senioren. Einige islamische
Verbande und Gruppierungen gehen tber die islamische
Bevolkerungsgruppe hinaus und engagieren sich gar mit
religioser Motivation fur allgemeine gesellschaftliche Be-
lange oder fur den Umweltschutz. Blickt man auf die Grin-
dungszeit islamischer Vereinigungen zurick, so ist dieses
fortgeschrittene Stadium der Orientierung gemeinschaft-
lich organisierter Muslime an ihr gesellschaftliches Umfeld
und das kiinftige Leben hierzulande nicht selbstverstand-
lich. Daher lohnt sich eine Ruickschau darauf, wie aus den
notdurftig eingerichteten vereinzelten Gebetsraumen
binnen weniger Jahre Lokalvereinigungen umspannende
religiése und zivilgesellschaftliche Dienstleistungsorgani-
sationen erwachsen sind.

2 Geschichte der Institutionalisierung des Islam in
Nordrhein-Westfalen

Laut einer Studie zum muslimischen Leben in NRW von
2010 sind tber eine Million (1,3 bis 1,5 Millionen) Burger
muslimischen Glaubens in NRW ansassig und damit
schatzungsweise 33 % der in Deutschland lebenden
Muslime. Ihr Anteil an der Gesamtbevélkerung des Bundes-
landes liegt damit bei tiber 7%. Entsprechend sind den
Schatzungen einer Untersuchung zur religitsen Vielfalt

in NRW (2008) zufolge in diesem Bundesland etwa ein
Drittel der religiosen Einrichtungen von Muslimen verortet.
Besonders haufig sind ihre Gemeinschaften im nérdlichen
und 6stlichen Ruhrgebiet, im Markischen Kreis sowie in
den Stadten Duisburg, Hamm und Gelsenkirchen vertreten.



Als erste Moschee in Nordrhein-Westfalen, die auch
architektonisch als solche zu erkennen war, ist 1964 das
Islamische Zentrum Aachen von muslimischen Studie-
renden aus verschiedenen Herkunftslandern errichtet
worden. Auf diese Zeit geht die institutionelle Grundlegung
des organisierten Islam in NRW zurick. Diese vollzog

sich tber die Begriindung einer Reihe kleiner Raume,

die zumeist von muslimischen Arbeitern aus der Turkei,
Nordafrika und Stdeuropa zum Zweck des Vollzugs des
gemeinschaftlichen Gebets und der landsmannschaft-
lichen Zusammenkunft entliehen wurden. Erst in den
70er- und 80er-Jahren erwuchsen aus diesen sowie aus
weiteren Initiativen zumeist angemietete Lokalitaten, in
denen Muslime derselben ethnischen Abstammung und
Glaubensrichtung mit ihren Familien zur Durchftihrung
ritueller Handlungen, zum Erlernen der praktischen Glau-
bensausibung, zur Pflege der Herkunftslandsprachen und
zu sozialen oder anderen Zwecken zusammenkamen.

Waren zunéchst diese vereinzelt auf Initiative einfacher
Arbeiter oder von Studierenden oder Fliichtlingen gegrin-
deten islamischen Gebetsstatten noch als sogenannte
Refugien zugewanderter Muslime, als deren Stuck ,,Heimat
in der Fremde"”, charakterisiert worden, in denen der
althergebrachte Glaube kondensiert wurde, so sind im
Laufe der Zeit daraus lokal gut vernetzte Gemeinschaften
mit breit gefacherten religidsen, sozialen und sportlichen
Angeboten erwachsen. Daneben sind weitere religidse
Stréomungen (z.B. wahhabitisch orientierter Gruppie-
rungen), Gebetsstatten nachfolgend zugewanderter
Muslime sowie Interessengruppen (z.B. der Frauen- und
Jugendarbeit) hinzugekommen. Im Jahre 2008 ist die
Zahl der Gemeinschaften von Muslimen, die sowohl kleine
Gebetsraume und gréRere Moscheevereine als auch
Cem-Einrichtungen und Sufi-Gruppen umfasst, in NRW
auf immerhin 782 beziffert worden. Ihre Zuordnung zu
bestehenden konfessionellen Stromungen zeigt auf,

dass 86 % von ihnen dem sunnitischen Spektrum ange-
horen, 5% der alevitischen Glaubensstrémung, 3% der
Ahmadiyya und 3 % dem schiitischen Islam.

Damit ist zwar der Grundstock fur die heutige Beschaffen-
heit des organisierten Islam in NRW im Wesentlichen auf
die Nachkriegsimmigration von Muslimen aus unter-
schiedlichen Herkunftsregionen zurtickzuftihren, doch
deuten die jungsten Entwicklungen des organisierten
Islam darauf hin, dass insbesondere mit fortschreitender
Lebensdauer der immigrierten Glaubigen und mit einer
Generation an deutschen Nachkommen der Blick nach
vorn gerichtet ist, auf eine Zukunft des Islam in der Mitte
der deutschen Gesellschaft.

3 Konfessionelle Linien und Dachverbénde

Die Bereitstellung von Raumen, in denen priméar Glaubens-
pflege in Form ritueller Handlungen, spiritueller Praktiken
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und religiéser Unterweisung vollzogen wird, sichert die
religiose Grundversorgung der Muslime in Deutschland.
Da bis auf wenige seiner Lehrrichtungen der Islam keine
universal angelegte Institution mit Deutungshoheit tber
die religiose Tradition oder zur Regelung von Glaubens-
zugehdorigkeit dhnlich der christlichen Kirche kennt, ist
der Impuls zur Schaffung der nétigen Infrastruktur zur
Glaubenspflege und -lehre vom jeweiligen Bedarf der Glau-
bigen vor Ort ausgegangen. Verschiedene muslimische
Gemeinschaften haben in den vergangenen Jahrzehnten
also die Voraussetzungen zur praktischen Glaubensaus-
Ubung fur Muslime gesichert und fortentwickelt und sich
erst in einem zweiten Entwicklungsimpuls im Rahmen von
Dachverbanden Uberregional miteinander vernetzt.

Dennoch existieren fur die in Deutschland jeweils vertre-
tenen konfessionellen Richtungen keine einzelnen sémt-
liche Gemeinschaften der jeweiligen Glaubensrichtung
umfassenden Organisationen. Anstelle einer normieren-
den institutionellen Reprasentanz weisen die hierzulande
vertretenen Stromungen demnach eine mehr oder minder
ausgepragte organisatorische Ausdifferenzierung auf.

3.1 Islamische Dachverbande und Gruppierungen im
sunnitischen und schiitischen Spektrum

Die hochste Auspragung organisatorischer Diversitat
findet sich innerhalb des sunnitischen Glaubensspekt-
rums (ca. 80,4 % der Muslime in NRW). Von den 2008 in
NRW erfassten 666 Moscheegemeinden werden 504 von
elf islamischen Dachverbanden vertreten, mindestens
162 Gebetsstatten sind keiner bestehenden bundesweiten
Organisation angeschlossen.

Etwa zwei Drittel der Dachverbandsmoscheen gehéren
sechs in Nordrhein-Westfalen vertretenen turkisch-
islamischen Dachverb&nden an, der Rest verteilt sich
auf arabisch gepragte Organisationen sowie auf in den
90er-Jahren entstandene Verbande stdeuropéischer
Muslime aus Bosnien-Herzegowina (Islamische Gemein-
schaft der Bosniaken in Deutschland e.V.) und Albanien.
Neben der Sicherstellung der religiosen Infrastruktur
sowie kultureller, sozialer, pddagogischer und sportlicher
Angebote fur ihre Besucher und Mitglieder in den Lokal-
gemeinden haben sie sich sukzessive als Interessenver-
tretungen fur Muslime und als zivilgesellschaftliche
Akteure innerhalb der Gesellschaft etabliert.

Erste turkisch-muslimische Verbande sind in den 70er-
Jahren in Deutschland gegriindet worden. Gemessen

an der Anzahl lokaler Gebetsstatten, stellt die 1984
gegriundete Tiirkisch-Islamische Union der Anstalt fiir
Religion e. V. (DITIB) in NRW knapp Uber die Halfte der
Gemeinden tirkisch-sunnitischer Verbéande. Die ebenso in
Ko6ln ansassigen turkisch-islamischen Organisationen wie
der Verband der Islamischen Kulturzentren e. V. (VIKZ)
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(1973 gegriindet) und die bereits 1976 als Turkische Union
Europas ins Leben gerufene heutige Islamische Gemein-
schaft Milli Goriis e.V. (IGMG) sind mit einer groBBen
Anzahl lokaler Gebetsstatten und daran angeschlossener
Vereine in NRW vertreten.

Wie einige andere islamische Organisationen gehort die
IGMG dem Spitzenverband Islamrat fiir die Bundes-
republik Deutschland e. V. (Islamrat) an, der neben dem
Zentralrat der Muslime in Deutschland e.V. (ZMD) im
Zuge einer verstarkten Kooperation unter bestehenden
muslimischen Organisationen als Abstimmungsgremium
auf Bundesebene etabliert worden war. Diesen ver-
bandsubergreifenden Spitzenverbanden gehéren neben
einzelnen islamischen Verbanden verschiedenartige Zu-
sammenschliisse von Muslimen auf Landesebene, diverse
muslimische Interessengruppen und lokale Moscheever-
einigungen an, sodass sie multiethnisch zusammen-
gesetzt sind und inhaltlich mit den darin vertretenen
religiosen Lehrrichtungen Uber das sunnitische Glaubens-
spektrum hinausreichen.

Die schiitischen Muslime (ca. 6,1% der Muslime in NRW)
waren bis 2009 in NRW Uber eine Reihe eigenstandiger
Gemeinden in NRW vertreten, die der imamitischen
Lehrrichtung zugehdren und sich in turkischsprachige,
arabischsprachige und ethnisch gemischte Gemeinden
auffachern. Im Jahre 2009 ist schlieBlich der Dachver-
band der ,,Islamischen Gemeinschaft der schiitischen
Gemeinden in Deutschland e. V. (IGS) vom lang beste-
henden Zentrum in Hamburg aus gegriindet worden, dem
sich auch Gemeinden in NRW angeschlossen haben.

Dem Sufismus in NRW (0,2 % der Muslime) lassen sich
kleine muslimische Einzelgruppen zuordnen, die insbe-
sondere spirituelle Praktiken zur Gotteserkenntnis ge-

meinsam pflegen. Erste Ordensgemeinschaften (Tariga,
pl. Turuqg) von Sufis sind zwischen dem 10. und 12. Jahr-

hundert begrtindet worden. Nach Deutschland sind sie

in den 20er-Jahren gelangt und haben sich erst in den
70er-Jahren Uber zentrale Einrichtungen an verschiedenen
Orten institutionell verfestigt. In NRW sind neun Orts-
gruppen ausgemacht worden, die sieben verschiedenen
Sufi-Wegen zugehoren.

Das Feld dachverbandsloser Gebetsstatten bzw. Moschee-
vereinigungen ist indessen wissenschaftlich bislang
kaum erschlossen. Die Auswertung lokaler Ubersichten
zu muslimischen Einrichtungen zeigt dennoch, dass
insbesondere jungere Gemeinden muslimischer Neu-
zuwanderer anschlusslos bleiben. Insgesamt sind Gemein-
schaften von Muslimen, deren Herkunftslandgruppe in
vergleichsweise geringer Zahl hierzulande vertreten ist,
selten in islamischen Dachverbanden organisiert. Eine
Reihe multiethnisch zusammengesetzter muslimischer
Einrichtungen oder Gruppierungen verorten sich ebenso
selten innerhalb der bestehenden Dachorganisationen.
SchlieBlich grenzen sich einige Gemeinden aus ideologi-
schen oder anderen inhaltlichen Griinden von etablierten
islamischen Organisationen ab.

3.2 Dachverbénde der alevitischen Gemeinden
Deutschlands

Das insbesondere aus den Lehren des Hiinkar Bektas Veli
(13. Jahrhundert) hervorgegangene Alevitentum

(ca. 9,1% der Muslime in NRW) ist in Deutschland in Form
einer Gemeinde 1978 mit der Griindung eines Vereins in
Berlin erstmals 6ffentlich in Erscheinung getreten. Die
mitgliedsstarkste und strukturell ausgepragteste Orga-
nisation bildet die 1989 ins Leben gerufene Alevitische
Gemeinde in Deutschland e.V. (AABF). In NRW ist die
AABF als eigenstéandige Religionsgemeinschaft anerkannt
und bietet an 6ffentlichen Schulen einen eigenen Religions-
unterricht an. Ihr haben sich die Giberwiegende Zahl an
alevitischen Versammlungsstatten (Cemevis) in NRW

Dachverbénde konfessioneller Stromungen des Islam
in NRW
schiitische Sufi- Ahmadi i
sunnitische Strémung Strémung Richtungen MELE] Alevitentum
slamische dachverbands- ein dachver- Lokal i
| Moschee- okalgruppen - dachver-
Dachverbande: osiergﬁ,ce ee Dach- t,\’,?gfji‘;f von sieben Dach- el bandslose
igiBsa verband : i verband Dachverband as
DITIB, VIKZ, IGMG, religiése vereine verschiedenen (AABF) alevitische
ATIB, ADUTDF, Lehrstatten und (IGS) und Tariqas (AMJ) Cemevis
Jama'at-un Nur Glaubenskreise Gruppen
IGD, ZMaD
VIGB, UIAZD
(konfessionell tibergreifende) islamische
Verbande: ZMD, Islamrat
Schaubild: Organisationsweisen glaubensgemeinschaftlicher Aktivitaten von Muslimen in NRW nach Glaubensrichtungen (Stand: 2010)
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angeschlossen. Daneben gibt es vereinzelte religiose Ver-
einigungen von Aleviten, die ihr religidses Leben eigenstan-
dig verwalten oder sich kleineren Verbinden wie der Alevi-
tisch-Islamischen Union in Deutschland (AAIB) zuordnen.

3.3 Dachverband der Ahmadiyya

Am Ubersichtlichsten erscheint die organisationale Struk-
tur mit Blick auf die aus Indien stammende Ahmadiyya-
Stromung (ca. 0,4 % der Muslime in NRW), deren Ge-
meinschaften in NRW und dartber hinaus vollsténdig in
einem zentral verwalteten Verband organisiert sind.

Diese seit 1923 in Deutschland vertretene konfessionelle
Strémung wird von der 1957 gebildeten Ahmadiyya
Muslim Jamaat e. V. (AMJ) mit Sitz in Frankfurt a. M.
reprasentiert. Im Jahr 2013 ist dem Verband in Hessen,
der bundesweit ca. 225 lokale Gemeinden umfasst, der
Status einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts ver-
liehen worden. In NRW ist die Ahmadiyya derzeit mit

35 Gemeinden vertreten. Obwohl sie in Deutschland
bereits vor der Arbeitsmigration Gebetsstatten begriindet
hat, ist in NRW erst 1985 das erste Moscheebauprojekt der
AMJ in KéIn initiiert worden. Weitere gréBBere Moschee-
bauten in verschiedenen Stadten wie Munster, Kéln oder
Aachen folgten.

Sowohl der AMJ wie auch das AABF sind mittlerweile in
verschiedenen Bundeslandern als Religionsgemeinschaf-
ten anerkannt und engagieren sich auf politischer und
gesellschaftlicher Ebene in vielfaltiger Weise.

4 Zivilgesellschaftliche Ausrichtung des
organisierten Islam in NRW

Im Rahmen der genannten Dachverbande und dariiber
hinaus zeigen sich vielfaltige Entwicklungen, die auf ein
Streben verschiedentlich organisierter Muslime nach einer
nachhaltigen gesamtgesellschaftlichen Einbettung und
Partizipation hindeuten. lhre Hinwendung zur deutschen
Gesellschaft schlagt sich besonders in ihrer ethnischen Off-
nung nieder, die mit einem verstarkten Gebrauch der deut-
schen Sprache einhergeht. Sie duBert sich zudem in einer
zunehmenden lokalen Vernetzung, in einem gemeinsamen
Engagement sowie in Dialoginitiativen vor Ort. SchlieBlich
ist eine Zunahme und Ausdifferenzierung der zivilgesell-
schaftlichen Partizipation muslimischer Vereinigungen zu
verzeichnen, die sich als Ubernahme sozialer Verantwor-
tung deuten lasst.

4.1 Die deutsche Sprache als ein Schliissel fiir
die ethnische und gesellschaftliche Offnung
muslimischer Gemeinden

Gemeindestudien vor Ort deuten darauf hin, dass zahlrei-
che bislang von einer Sprachgruppe dominierte Moschee-

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

gemeinden in NRW verstarkt auf die deutsche Sprache
setzen, um junge, aber auch anderssprachige Muslime
besser zu erreichen und in Dialog bzw. Kooperation mit
anderen gesellschaftlichen Akteuren und 6ffentlichen
Stellen zu treten.

Uber Angebote in deutscher Sprache oder die Aufnahme
von Glaubenskreisen kleinerer muslimischer Minderhei-
tengruppen, die etwa aus mittelafrikanischen Landern
oder Suidasien stammen, erweitern einige Moschee-
gemeinden in NRW den Kreis ihrer Besucher. Andere

sind von Beginn an multinational konzipiert und fuhren
Deutsche und Zuwanderer muslimischen Glaubens aus
verschiedenen Herkunftslandern zusammen. In gréBeren
nordrhein-westfalischen Stadten ist mittlerweile mindes-
tens eine solche internationale Gebetsstatte zu finden.
Etliche solcher Moscheen wie auch Gebetsraume kleinerer
Zuwanderergruppen sind nicht in den groRen Dachverban-
den organisiert. Manchen von ihnen bieten der Zentralrat
der Muslime in Deutschland (ZMD) oder der Islamrat fur
die Bundesrepublik Deutschland (Islamrat) als ethnisch
und konfessionell Gbergreifende Spitzenverbande des
Islam ein organisatorisches Dach.

4.2 Das Potenzial von Zusammenschliissen
auf kommunaler Ebene

In Moscheevereinigungen vor Ort vollzieht sich der Grof3-
teil des gemeinschaftsreligiosen Betriebs von Muslimen.
Doch Uiber diese erkennbaren Gebetsstatten hinaus
konstituieren sich eigenstandige lokale Glaubenskreise
zum Zweck des personlichen Glaubensstudiums oder zur
spirituellen Vertiefung, wie im Falle mystisch ausgerich-
teter oder um Glaubensvertiefung bemuhter Gruppie-
rungen, die oftmals Uber keinen eigenen (Gebets-)Raum
verfligen. Daneben finden sich Initiativen von Muslimen,
die zwar religidés motiviert sind, doch nicht vordergrindig
auf gemeinschaftsreligiosen Handlungen basieren.

Um diese teils zerstreuten Aktivitdten und untereinander
beziehungslosen Gemeinden zusammenzufiuhren und ihre
Interessen auf lokalpolitischer Ebene zu vertreten, sind in
manchen Stadten NRWs von muslimischen Gemeindever-
tretern Bandnisse bzw. Réte auf kommunaler Ebene ins
Leben gerufen worden. Im Rahmen solcher Rate stimmen
sie sich zu verschiedenen Fragen ab und bieten sich der
Kommunalpolitik und der gesellschaftlichen Umgebung
als Ansprechpartner fur die Belange von Muslimen vor Ort
an. Das Bundnis Islamischer Gemeinden in Bielefeld (BIG)
vertritt beispielsweise sowohl dachverbandseigene als
auch -lose Moscheegemeinden und weitere muslimische
Gruppierungen. Auch in Bonn (2006), Dortmund (2007)
oder Dusseldorf (2012) haben sich derartige Gremien
oder Réte gebildet und sind kommunalpolitisch und
gesellschaftlich sowie im interreligiésen Dialog in ihren
Stadten abhangig vom ehrenamtlichen Engagement mehr
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oder weniger aktiv. Solche lokalen Rate erweisen sich als
wichtiges Instrument, um Muslime Uber verschiedene
Ausrichtungen und Ethnien hinweg zusammenzufihren,
Differenzen Uber eine interessenorientierte Kooperation
zu Uberbrucken, kleinere dachverbandslose Gemeinschaf-
ten mit einzubinden und zugleich die Kommunikation und
die Arbeit vor Ort mit verschiedenen lokalen, kirchlichen
und gesellschaftlichen Stellen zu erleichtern.

4.3 Zivilgesellschaftliches und wohltatiges
Engagement von Muslimen

Neben muslimischen Gebetseinrichtungen haben sich
vielerlei Initiativen formiert, die weder tber einen zentra-
len Gebetsraum noch tber religiése Leitfiguren verfugen.
Dennoch zeichnen sich diese sekundér religidsen Zusam-
menschlisse von Muslimen dadurch aus, dass sie sich in
verschiedenen kulturellen, sozialen oder bildungsbezoge-
nen Bereichen engagieren und sich dabei an islamischen
Prinzipien orientieren. Sie verstehen sich vordergrundig
als zivilgesellschaftliche Interessengruppen bzw. karitative
Organisationen und kaum als religidse Zusammenschlisse
im Sinne einer Glaubensgemeinschaft. Dazu zahlen etwa
Hochschulgruppen von Muslimen wie der in Bonn gegriin-
dete Rat muslimischer Studierender und Akademiker
(RAMSA) mit seinen 6rtlichen muslimischen Hochschul-
gruppen (MHVs) oder das in Wesseling anséassige, bun-
desweit agierende Aktionsbiindnis muslimischer Frauen
(AMF) mit tiber 400 Mitgliedern, das sich fur die Rechte
von Frauen engagiert.

Doch auch innerhalb islamischer Dachverbénde und im
Anschluss an deren Gemeinden finden sich schon lange
Gruppierungen und Initiativen, die das genuin religidse
Angebot um weitere zivilgesellschaftliche Handlungs-

felder, wie Schulerhilfe, Sozialberatung etc., erweitern.

So setzen sich Mitglieder im Rahmen der Alevitischen
Gemeinde Deutschlands (AABF) nicht nur fur einen reli-
gidsen Schulunterricht ein, sondern auch politisch fur die
Rechte der Minderheiten in der Turkei oder hierzulande
gegen den Rechtsextremismus. Die Turkisch-Islamische
Union der Anstalt fur Religion (DITIB) hat in den vergange-
nen Jahren nicht nur in NRW besonders ihre Frauen- und
Jugendarbeit vorangetrieben. Dabei hat sie, wie andere
islamische Organisationen auch, teilweise in Zusam-
menarbeit mit 6ffentlichen Stellen verschiedene soziale
Projekte ins Leben gerufen. Vom Verband der Islamischen
Kulturzentren (VIKZ) wurde etwa das Projekt ,, PARTIMO*
zur Verbesserung der Bildungs- und Jugendarbeit in
Duisburg und Kéln mit Untersttitzung der Otto Benecke
Stiftung durchgefuhrt.

5 Vielféltiges Engagement organisierter
Muslime in NRW

Damit ist das organisierte Spektrum des Islam genauso
vielfaltig wie die Bevélkerung der Muslime in NRW und
entwickelt sich dynamisch weiter. In weiten Teilen sind
muslimische Institutionen auf verschiedenen Ebenen um
gesellschaftliche Anerkennung und Partizipation bemiht
und bieten zahlreiche AnknUpfungspunkte fir gemein-
same soziale Vorhaben mit 6ffentlichen Stellen und
gesellschaftlichen Institutionen. Fir NRW besteht weder
eine Instanz mit Anspruch auf Reprasentanz von Musli-
men auf Landesebene noch ein Abstimmungsgremium
fur dortige muslimische Organisationen. Die gréBRten
Dach- und Spitzenverbande, DITIB, VIKZ, Islamrat, ZMD
sowie AABF, haben derweil Landesstrukturen fiir NRW
ausgebildet und stehen im Dialog mit der hiesigen
Landesregierung.

Raida Chbib hat in Bonn Politologie, Islamwissenschaft und Vélkerrecht studiert und war bis 2012 am Religionswissenschaftlichen

Institut der Ruhr Universitiat Bochum (CERES) als Mitarbeiterin an den interdisziplindren Forschungsprojekten zur ,,Religiésen Vielfalt
in NRW* und zur ,Transformation von Religion in der Moderne* beteiligt. In ihrer Dissertation beschéftigt sie sich mit dem Thema der
.Organisationsweisen des Islam in der BRD unter Berticksichtigung des Spektrums auBerhalb der Dachverbdnde®. Derzeit ist sie als
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl flir Gesellschaft und Kultur des Islam der Goethe-Universitét Frankfurt tatig.

Die Ausfiihrungen basieren groB3tenteils auf Angaben aus den folgenden Studien:

Chbib, Raida (2008): Heimisch werden in Deutschland. Die religiose Landschaft der Muslime im Wandel. In: Markus Hero, Volkhard
Krech und Helmut Zander (Hg.): Religidse Vielfalt in Nordrhein-Westfalen. Empirische Befunde, Entwicklungen und Perspektiven der
Globalisieung vor Ort. 1. Aufl. Paderborn: Schéningh Paderborn, S. 125-140.

Chbib, Raida (2011): Einheitliche Reprasentation und muslimische Binnenvielfalt. Eine datengesttitzte Analyse der Institutionalisie-
rung des Islam in Deutschland. In: Hendrik Meyer und Klaus Schubert (Hg.): Politik und Islam. Munster, S. 87-113.

Haug, Sonja; Mussig, Stephanie; Stichs, Anja (2009): Muslimisches Leben in Deutschland. Deutsche Islam-Konferenz. Berlin, Halle
(Saale) (Forschungsbericht/Bundesamt fiir Migration und Fltichtlinge). Online verfiigbar unter
www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb06-muslimisches-leben.pdf?__blob=publicationFile

Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW (2010):

Muslimisches Leben in Nordrhein-Westfalen. Nordrhein-Westfalen. Dusseldorf. Online verfligbar unter
www.mags.nrw.de/08_PDF/003_Integration/110115_studie_muslimisches_leben_nrw.pdf
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Die Verbande des dialog forum islam

stellen sich vor

2.1 Alevitische Gemeinde
Deutschland e. V. (AABF)

Kommunal engagiert — bundesweit etabliert

Die Alevitische Gemeinde Deutschland e. V. (Almanya
Alevi Birlikleri Federasyonu, kurz: AABF) ist der einzige
Dachverband der in Deutschland lebenden Alevitinnen
und Aleviten. In Deutschland ist die AABF eine der grof3ten
von Menschen mit Migrationshintergrund gegrinde-

ten Organisationen. Sie vertritt nach Schatzungen des
Bundesinnenministeriums gut 275.000 Menschen alevi-
tischen Glaubens. Zu den gréBRten Errungenschaften der
Alevitischen Gemeinde Deutschland zahlt die Renaissance
des Alevitentums, eines lange im Geheimen ausgelbten
Glaubens. In der Turkei, dem origindren Heimatland der
Aleviten, besitzt die AABF keine Vorlauferstrukturen. Der
Verband setzt sich fur eine inklusive Gesellschaft ein, die
die Verschiedenheit ihrer Mitglieder als innere Starke be-
trachtet und alle Menschen als gleichwertig ansieht.

Geschichte und Entwicklung

Alevitinnen und Aleviten verbargen in der Turkei aus Angst
vor Diskriminierung und Verfolgung tber Jahrhunderte
hinweg ihre Identitat (Turkisch: takiye); manche tun dies
noch heute. Erst in der Diaspora in Europa vollzog sich ein
Wandel: Die Befreiung von staatlicher Willkir, Unterdru-
ckung und Folter stéarkte das alevitische Selbstbewusst-
sein und den Wunsch, die eigenen Traditionen auszule-
ben und zu bewahren. Nach Durchfiihrung einer ersten
alevitischen Kulturwoche 1989 in Hamburg wurden nach
und nach in ganz Deutschland alevitische Kulturzentren
gegrindet, die sich spater bundesweit in der Alevitischen
Gemeinde Deutschland organisierten.

AABF,

Bestarkt wurde der Trend zur Selbstorganisation durch
Diskriminierungs- und Gewalterfahrungen der Aleviten
weltweit. Als Beispiel daftir sei an das Sivas-Pogrom in
der Turkei erinnert, bei dem am 2. Juli 1993 33 Progres-
sive und Menschen alevitischen Glaubens und zwei
Hotelangestellte bei einem Kulturfestival zu Tode kamen,
als ein aufgebrachter Mob einen Brandanschlag auf die
Teilnehmer der Veranstaltung vertbten, wahrend Feuer-
wehr und Polizei tatenlos zusahen. Aufhanger fir die
Tat waren die Worte des teilnehmenden Schriftstellers
Aziz Nesin, dass er einen GroRteil der Bevélkerung fur
feige und dumm halte, da sie nicht fir die Demokratie
eintrate.

Bei der Selbstorganisation der Alevitinnen und Aleviten
spielte neben der Chance, in einem freiheitlich-demo-
kratischen Europa den eigenen Glauben frei auszuleben,
also auch die Solidaritat mit alevitischen Glaubens-
geschwistern weltweit eine Rolle. Durch die Schaffung
alevitischer Organisationsstrukturen sollte ein Zeichen
gegen Diskriminierung und Verfolgung gesetzt werden.

In den vergangenen 25 Jahren hat sich viel getan: Die
Zahl der alevitischen Kulturzentren ist auf etwa 150
angestiegen, und die AABF partizipiert als Interessen-
verband aktiv am gesamten gesellschaftlich-politischen
Leben der Bundesrepublik Deutschland. So ist sie
beispielsweise berufenes Mitglied der Deutschen Islam
Konferenz (DIK), des Integrationsgipfels der Bundes-
regierung, des dialog forum islam (NRW) und des Runden
Tisches Islam (RP).
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Selbstverstandnis

Im Zentrum des alevitischen Glaubens steht der Mensch,
geschlechtsneutral bezeichnet als Can (Seele). Nach alevi-
tischem Verstandnis ist gottliche Kraft (Hak) in allem; der
Mystiker Hallac-1 Mansur (ca. 858-922) brachte dies mit
dem Ausspruch ,,En-el Hak“ (,Ich bin die gottliche Wahr-
heit") zum Ausdruck. Wir betrachten alle Menschen als
gleichwertig — unabhangig von Geschlecht, Ethnie und Welt-
anschauung. So ist fur uns etwa die Gleichberechtigung von
Mann und Frau selbstversténdlich. Ebenso betrachten wir
Pluralismus als Bereicherung fur die Gesellschaft.

Als Individuen streben wir danach, im Einvernehmen
(Rizalik) mit unserem Umfeld zu leben und innere Voll-
kommenbheit zu erreichen (insan-1 Kamil = vollkommener
Mensch). Aus diesem Grund sind gegenseitige Achtung
und Toleranz ebenso Grundlagen unseres Handelns wie
die Achtung der Menschenrechte, die Unverletzlichkeit
der Menschenwiirde und der Respekt vor den Weltan-
schauungen anderer. Politisch favorisieren wir demo-
kratische Strukturen, weil diese darauf gerichtet sind,
Einvernehmen in der Gesellschaft herzustellen.

Als Religionsgemeinschaft sehen wir unsere Aufgabe dar-
in, uns aktiv in 6ffentliche Diskussionen Uber die Pluralitat,
Freiheit und Demokratie in Deutschland einzubringen,
Fanatismus entgegenzutreten und die Radikalisierung und
rassistische Indoktrinierung junger Menschen verhindern
zu helfen. Neben der Starkung der alevitischen Glaubens-
gemeinschaft arbeitet die AABF deshalb daran, Integrati-
onshemmnisse fir Menschen mit Migrationshintergrund
aus der Welt zu schaffen und die Partizipationsfahigkeit
ihrer Mitglieder in Gesellschaft und Politik zu stérken.

Organisationsstruktur der AABF

Bundesverband AABF,
Bundesvorstand und
Geschéftsstelle Kéin

Bundesebene

Landesverband
Baden-
Wiirttemberg

Landesverband

Landesebene Bayern

Kommunale
Ebene
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flankierende Organe I

Geistlichen- Frauen- Jugend- Akademiker-
rat verband verband vereinigung

Landesverband
Hessen

alevitische Ortsgemeinden und Kulturzentren aus
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen, Rheinland-Pfalz, dem Saarland, Niedersachsen,
Bremen, Hamburg, Schleswig-Holstein, Berlin und Nordrhein-Westfalen

Organisationsstruktur

Der Aufbau der AABF orientiert sich am Féderalismus
der BRD. Verbandsmitglieder kénnen nur Organisationen,
nicht Einzelpersonen sein.

Die Bundesgeschéaftsflihrung obliegt dem Bundesvor-
stand; auf Landesebene sind die Landesvertretungen,

auf kommunaler Ebene die Gemeinden Anlaufstellen fur
Informationen und Kooperationen. Die Arbeit wird meist
ehrenamtlich geleistet und finanziert sich aus Beitragen
und Spenden. Schwerpunkte setzt die AABF in ihrer Arbeit
durch den Geistlichenrat, den Frauenverband und den
Jugendverband sowie den Studierendenverband und die
Akademikerlnnen-Vereinigung. Die jahrliche Mitgliederver-
sammlung, in die alle Organe Delegierte entsenden, gibt
uns Leitlinien fur unsere Arbeit vor.

Tatigkeitsbereiche

Die AABF greift unterschiedlichste tagesaktuelle Themen
und Herausforderungen auf und transportiert diese tiber
Projekte in ihre Verbandsstrukturen hinein. Sie treibt

z.B. die Professionalisierung ihrer Ehrenamtlichen voran,
thematisiert religiésen und rechten Extremismus, sensi-
bilisiert fur Umweltthemen, initiiert Dialoge mit anderen
Religionsgemeinschaften und Minderheitengruppen und
fuhrt MaBnahmen zur Vorintegration von Zuwanderinnen
und Zuwanderern aus der Turkei durch.

Ein wichtiges Anliegen ist uns auch die Bildung unserer
Gemeindemitglieder — vom jungen bis ins hohe Alter,
denn der alevitische Heilige Hiinkar Bektas Veli lehrte
schon im 13. Jahrhundert ,.Ein Weg ohne Bildung fuhrtin

jahrliche
Mitgliederversammlung

entsenden Delegierte

Landesverband
Nordrhein-
Westfalen

Landesverband
Nord-
deutschland

entsenden Delegierte

entsenden Delegierte

wahlt den Bundesvorstand
und gibt Leitlinien vor
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Stuhlkreis im alevitischen Religionsunterricht

die Finsternis”. Seit 2013 beteiligt sich die AABF daher
z.B. mit ihren Ortsgemeinden am bundesweiten Vor-
lesetag von ,,DIE ZEIT, Stiftung Lesen” und , Deutsche
Bahn Stiftung”. Daraus haben schon einige Gemeinden
die Initiative entwickelt, sich bei der Stiftung Lesen um
Fordermittel fur die Einrichtung eines Leseklubs in ihren
R&umlichkeiten zu bewerben. Der erste Leseklub wird
2015 in der Alevitischen Gemeinde Dortmund seine
Pforten 6ffnen.

Alevitischer Religionsunterricht

Ein weiteres zentrales Bildungsanliegen ist flr uns die
Etablierung des alevitischen Religionsunterrichts (ARU).
Da der alevitische Glaube lange Zeit gar nicht oder nur im
Verborgenen ausgetibt wurde, mdchten wir durch einen
eigenstandigen schulischen Unterricht jungen Men-
schen die Chance geben, sich offen mit ihrer alevitischen
Identitat auseinanderzusetzen. Rund 1.400 alevitische
Schulerinnen und Schiler nutzen bundesweit bereits die-
se Moglichkeit, allein in NRW besuchen rund 400 Kinder
und Jugendliche 25 ARU-Gruppen. NRW ist auch eines der
ersten Bundeslander, das den ARU nicht nur in der Grund-
schule, sondern auch fir die Klassen 5 bis 10 anbietet.
Langfristig wiinschen wir uns einen ARU von der ersten
bis zur zwoélften bzw. 13. Klasse.

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

Universitare Lehre

Eng verbunden mit diesem Vorhaben strebt die AABF

an, die alevitische Lehre an deutschen Hochschulen zu
etablieren. Uns ist es wichtig, wissenschaftlich die (mtnd-
lichen) Uberlieferungen und die alevitische Glaubenslehre
zu dokumentieren, aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu
erforschen und zu vermitteln. Dies férdert das Verstand-
nis far unsere Kultur und Geschichte in der Gesamtge-
sellschaft und ermdglicht zudem die Ausbildung von
ARU-Lehrkraften und alevitischen Geistlichen in offiziellen

Freiarbeit alevitischer Schulerinnen und Schtler
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Alevitische Gemeinde Deutschland e.V. (AABF)

Ausbildungsgéngen. Erste wichtige Schritte konnten wir
bereits in Hamburg und Baden-Wirttemberg gehen. In
Hamburg gibt es seit dem Wintersemester 2014/2015

in der Person von Jun.-Prof. Dr. Handan Akslinger die
erste Lehrstuhlinhaberin fur das Alevitentum, und an der
Padagogischen Hochschule Weingarten wurde unter der
Leitung von PD Dr. Hiiseyin Aduicenoglu im Wintersemester
2013/2014 der Erweiterungsstudiengang ,,Alevitische
Religionslehre/Religionspédagogik” etabliert. Zum Som-
mersemester 2015 wird dort dartiber hinaus der neue
Kontaktstudiengang , Alevitentum*® z.B. alevitischen Geist-
lichen und Ehrenamtlichen die Méglichkeit eréffnen, sich
berufsbegleitend fundiertes Wissen tber die alevitische
Lehre, Kultur und Geschichte fur ihre tagliche Arbeit
anzueignen.

Ziel der Anerkennung als Kérperschaft
des offentlichen Rechts

Eines unserer groBen Ziele ist die Anerkennung als Korper-
schaft des ¢ffentlichen Rechts (Kd6R) und damit die
rechtliche Gleichstellung mit anderen Religionsgemein-
schaften. Als Kd6R mochten wir den 800.000 Menschen
alevitischen Glaubens in der Bundesrepublik Deutschland
in Gesellschaft, Politik und Medien eine solide Stimme ver-
leihen und unsere Strukturen institutionalisieren. Parallel
dazu streben wir Staatsvertrége mit den einzelnen Bundes-
landern an. Mit den Freien und Hansestadten Hamburg
(2012) und Bremen (2014) ist dies bereits geschehen,
sodass dort unsere religidsen Feiertage anerkannt sind
und wir einen alevitischen Religionsunterricht einflihren,
alevitische Bestattungen durchflihren und alevitische
Seelsorgende einsetzen kdnnen. Die Absichtserklarung
far einen weiteren Staatsvertrag wurde 2013 mit dem
Land Niedersachsen unterzeichnet, und mit dem Land
Rheinland-Pfalz begannen 2015 die Verhandlungen tber
eine solche Absichtserklarung.

Ausblick

Als Verband begruBen wir, heute an offiziellen Foren zu
Religions- und Integrationsangelegenheiten auf Augen-

Alevitische Gemeinde Deutschland AABF
Stolberger StraBe 317

50933 Koln

Tel.: 0221 949856-0
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hohe teilzunehmen. Doch auch abseits dieser Themen
wollen wir uns als Organisation gesellschaftlich einbrin-
gen, z.B. in Medienraten, der Wohlfahrtspflege oder der
Seniorenarbeit. Da wir auf allen Ebenen ehrenamtlich
agieren, wére eine stérkere 6ffentliche Unterstutzung bei
der Professionalisierung und Umsetzung unserer Arbeit
hilfreich.

Als aktuelle Herausforderung sehen wir fiir unsere Gesell-
schaft die Férderung von Toleranz und gegenseitigem
Respekt sowie die Pravention in Bezug auf Radikalisierung
und Rassismus. Flr unsere eigenen Kinder pladieren wir
flr eine Ausweitung des alevitischen Religionsunterrichts,
denn dies stérkt sie in ihrer Personlichkeitsfindung und
verhindert ihr Abrutschen in extremistische Ideologien.
Auch die Beschaftigung mit dem Alevitentum im Rahmen
der (universitaren) Lehre dient aus unserer Sicht der
Pravention: Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
kann entgegengewirkt werden, indem tber Gemeinschaf-
ten wie das Alevitentum aufgeklart wird und das Signal

in die Gesellschaft geht, dass die alevitische Glaubens-
auspragung und Kultur eine eigenstandige Betrachtung
verdienen.

In diesem Sinne winschen wir uns beispielsweise die
Einrichtung eines Instituts fir die alevitische Lehre an
einer Hochschule in Nordrhein-Westfalen, dem bevélke-
rungsstarksten Bundesland, in dem viele Alevitinnen
und Aleviten zu Hause sind. Ebenso unterstutzen wir
als Dachverband unsere Ortsgemeinden darin, reprasen-
tative Gemeindezentren (Cem-Hauser) einzurichten.
Noch oft befinden sich diese, urspriinglich aus Kosten-
grunden, in kommunalen Rand- oder Gewerbegebieten.
Wir wiinschen uns jedoch, dass sich unser Gemeinde-
leben in der Mitte der Gesellschaft abspielt und unsere
Cem-Hauser — ganz im Sinne des turkischen Wortes Cem
(Zusammenkunft) — zu Orten der Begegnung und des
Austauschs fir das gesamte Umfeld werden.

Vorsitzender: Huseyin Mat
stellvertretender Vorsitzender:
Aziz Aslandemir

www.alevi.com
E-Mail: info@alevi.com
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2.2 Islamrat fiir die

Bundesrepublik Deutschland e. V.

Der Islamrat fur die Bundesrepublik Deutschland e. V.,
kurz Islamrat, ist eine islamische Religionsgemeinschaft,
die sich in einer mehrschichtigen Struktur entwickelt hat,
um das Leben nach dem islamischen Glauben ftr Muslime
in Deutschland zu erméglichen. Dazu gehéren Moschee-
gemeinden, unterschiedliche Vertretungsinstanzen,
Bildungsvereine und verschiedene andere Organisations-
formen, die die unterschiedlichen Bereiche des muslimi-
schen Lebens abdecken.

Dabei spielen die Bedurfnisse der Muslime eine zentrale
Rolle, um die sich die Strukturen und Angebote des
Islamrates herum entwickelt haben. So zielt der Islamrat
in seinem Selbstverstandnis darauf ab, zum einen feste
Strukturen fur die muslimische Lebensweise zu schaffen,
so z.B. bei der Debatte zur Einfuhrung des islamischen
Religionsunterrichts. Aber auch der gesamtgesellschaft-
lichen Verantwortung, die ein jeder Muslim hat, wird
versucht in dieser Struktur gerecht zu werden und Form
zu geben.

Geschichte und Entwicklung

In den 70er-Jahren griindeten sich die ersten islamischen
Religionsgemeinschaften in Form von Moscheegemein-
den in Deutschland. Dies basierte auf dem Wunsch

der Muslime, Gebetsstatten fur die taglichen Gebete,
Bildungsstétten fur die eigene Religion, aber auch Raume
fur die Gemeinschaft mit anderen Glaubensgeschwistern
zu haben. Letztendlich war es das Ziel, als Muslime in
Deutschland die eigene Religion leben zu kénnen. Neben
der Verwirklichung des islamischen Glaubens auf lokaler
Ebene, z.B. die Durchfihrung der Freitagsgebete in den
Moscheegemeinden, wurde schnell deutlich, dass auch
auf regionaler wie nationaler Ebene eine leitende Instanz
notwendig ist. Deshalb schlossen sich 1986 mehrere isla-
mische Religionsgemeinschaften zur Erméglichung einer
Religionsgemeinschaft auf nationaler Ebene zum ,,Islamrat
fur die Bundesrepublik Deutschland” zusammen.

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

Islamrat

fir die Bundesrepublik Deutschland

Heute sind im Islamrat 25 Mitgliedsgemeinschaften mit
Uber 400 Moscheegemeinden vertreten, von denen sich
150 in Nordrhein-Westfalen befinden. Dazu kommen tber
1.000 Einrichtungen, die sich der Frauen-, Jugend- und
Sozialarbeit widmen, sowie Bildungseinrichtungen, Eltern-
und Nachhilfevereine. Die grof3te Mitgliedsgemeinschaft
des Islamrates ist die Islamische Gemeinschaft Milli GorUs,
hinzu kommen Gemeinden der Nurculuk-Bewegung,
alevitische und andere Gemeinden.

Der Islamrat ist Mitglied im Koordinationsrat der
Muslime (KRM).

Organisationsstruktur

Die vom Islamrat vertretenen Gemeinden sind auf unter-
schiedlichen Ebenen von der Moscheegemeinde bis hin
zur Landesreligionsgemeinschaft organisiert. Die Basis
bilden die Moscheen, in denen die Muslime weitgehend
organisiert sind und der gemeinschaftlichen Praxis ihrer
Religion nachgehen.

Auf regionaler Ebene ist der Islamrat in sogenannten
Regionalverbanden organisiert. In einem Regionalverband
befinden sich durchschnittlich 30 Moscheegemeinden.
Die Hauptaufgaben der Regionalverbande liegen in der
Koordinierung und Fachaufsicht der religiosen Wegwei-
sung und der religiésen Bildungsarbeit. Dazu kommt die
allgemeine Koordinierung der Moscheearbeit.

Im Zuge der fortschreitenden Transformierungsprozesse
innerhalb des Islamrates fand im letzten Jahrzehnt eine
Entwicklung hin zu einer immer weiter und starker etab-
lierten Landesebene statt.

Inzwischen sind die Gemeinden auf der Landesebene in
Landesreligionsgemeinschafts-Strukturen eingebunden,
wie z.B.die ,Islamische Religionsgemeinschaft NRW*,
die im Oktober 2014 entstanden ist. In Berlin sind die
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Gemeinden des Islamrates in der Islamischen Féderation
Berlin (IFB) vertreten, die seit 14 Jahren den islamischen
Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen verantwortet.
Dieser Prozess schreitet weiter voran, sodass immer mehr
Aufgaben und Verantwortungen der regionalen Ebene auf
die Landesebene Ubertragen werden.

Binnenstruktur

Die Basis des Islamrates machen die Mitglieds-Religions-
gemeinschaften aus, die wiederum als ordentliche Mit-
glieder Moscheegemeinden haben. Ein Stimmrecht haben
im Islamrat nur Religionsgemeinschaften, die ausschliel3-
lich aus Moscheegemeinden bestehen. Die Mitglieder der
Moscheegemeinden wiederum sind naturliche Personen.

Die GemeindegrofBe wird an der Freitagsgemeinde festge-
macht, die die Teilnehmer des Freitagsgebets und deren
Familien umfasst. Die Mitgliedschaft in Moscheegemein-
den beschrankt sich jedoch nicht nur auf die zahlenden
Fordermitglieder, welche als einzige im Moscheeregister
als Mitglieder erfasst sind. Vielmehr ist die Berechtigung,
an den religiosen Diensten in der Moscheegemeinde
teilzunehmen, nicht von der finanziellen Unterstitzung
abhéngig. Zahlendes Férdermitglied ist oftmals nur ein
Familienmitglied. Trotzdem gehort die gesamte Familie zu
der Gemeinde. Das heif3t, die Manner und Frauen besuchen
das Freitagsgebet und sind in Moscheegremien aktiv,
nehmen an den Gebeten teil, und die Kinder besuchen den
Religionsunterricht der Moschee. Somit gestalten sie alle
die Moscheegemeinde mit. Erfahrungsgemafl nehmen in
der Regel vier- bis finfmal mehr Muslime an den Freitags-
gebeten und den anderen religidsen Angeboten der
Moschee teil, als es Fordermitglieder gibt.

Neben den ordentlichen Mitgliedern des Islamrates gibt
es noch die assoziierten Mitglieder. Diese sind anders als
die ordentlichen Mitglieder religidse Vereine, die nur be-
stimmte Teilaspekte des religiosen Lebens verfolgen. Hier-
unter fallen beispielsweise Hilfs- und Sozialvereine, die im
karitativen Bereich tatig sind, oder aber auch Sozialfonds,
die als Bestattungskosten-Unterstitzungsfonds arbeiten.

Die ordentlichen Mitglieder wahlen je nach vorhandenen
Zwischeninstanzen in der Mitgliederversammlung den
Vorstand. Die Aufgaben des Vorstandes belaufen sich auf
Leitungs- und Weisungsfunktionen an die Mitglieder sowie
die Interessenvertretung gegentiber der Offentlichkeit. Da-
neben wahlt der Vorstand den Gelehrtenrat, welcher den
Mitgliedern als Ansprechpartner in religidsen Fragen dient.

Somit spiegelt sich in jeder strukturellen Einheit des
Islamrates das Selbstverstandnis wider, muslimisches
Leben in Deutschland durch die Einbindung von Muslimen
selbst zu ermoglichen. Diese Ruickkopplung der Struk-
turen an die Basis ist ein wichtiger Teil dieses Selbstver-
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standnisses, denn letztendlich machen die muslimischen
Glaubigen die islamische Religionsgemeinschaft aus.

Aufgaben und Aktivitaten

Die im Islamrat organisierten Religionsgemeinschaften
verfolgen als Hauptaufgabe die Unterhaltung von Moschee-
gemeinden. Hier wird die religiose Grundversorgung
gewabhrleistet. Das beinhaltet beispielsweise die Moglich-
keit zur Verrichtung der taglichen Pflichtgebete, der
Freitagsgebete und Freitagsansprache, der Festgebete
und Festansprachen sowie das Angebot von Festveran-
staltungen, islamischen EheschlieBungen, Krankenbesu-
chen, Seelsorge etc. Daruber hinaus zahlen zur religiésen
Grundversorgung die Bekenntnisvermittlung und die
Unterweisung der Mitglieder im islamischen Glauben, die
Durchfiihrung eines islamischen Religionsunterrichts fur
Kinder, Jugendliche und Erwachsene und die Organisation
der alljahrlichen Pilgerreise. Neben der Gewahrleistung
der Umsetzung der islamischen Gebote ist die religiose
Wegweisung u.a. durch den Imam eine wichtige Aufgabe
der Moscheegemeinden.

Basisarbeit der Islamischen Gemeinschaft
Milli Goriis (IGMG)

Als groBBtes Mitglied des Islamrates verfugt z. B. die
Islamische Gemeinschaft Milli Gortis (IGMG) tber eine
sehr ausgefeilte Basisarbeit in den Moscheegemeinden.
Die Quantitat und die Qualitat dieser Arbeit hangen
dabei sehr stark von der GroBRe und den damit ver-
bundenen personellen Kapazitaten ab. Grundsatzlich
verfugt jede Moscheegemeinde der IGMG tber einen
gewahlten Vorstand, der als erster Ansprechpartner fr
alle Moscheebelange von au3en und innen fungiert.

»
*

»

Studienberatung, IGMG-Regionalverband Kaéln, 2014



Uniday 2014, Stadthalle Bieiefeld

Angebote fiir Kinder und Jugendliche

Uber eine eigene Jugendabteilung werden von Jugend-
lichen Aktivitaten nach eigenen Vorstellungen organi-
siert. Im Kern sind es hier Gesprachskreise, die sich
regelmaBig zur Diskussion religioser Themen treffen,
die neben dem religiésen Austausch auch eine soziale
Gemeinschaft fur die Jugendlichen darstellen. Hier
konnen sie ihre Probleme und Sorgen teilen, unterneh-
men Ausflige, machen Sport etc.

Fur die Jungeren im Alter von 13 bis 17 Jahren wurde
ein spezielles Mentorenprogramm mit Namen Abi/
Abla — Kardes (groRer Bruder — kleiner Bruder/grof3e
Schwester - kleine Schwester) entwickelt. Hierbei wird
eine Gruppe aus funf bis sieben Jugendlichen durch
einen ca. funf Jahre alteren Mentor betreut, welcher als
groBer Bruder oder grofBe Schwester bezeichnet wird.
In einer solchen Gruppe treffen sich die Jugendlichen
regelméaBig und bekommen neben religidsen Inputs
auch eine Hilfestellung innerhalb der Orientierungs-
phase, in der sich die Jugendlichen in diesem Alter
befinden. Der Mentor motiviert die Jugendlichen, das
Beste aus sich herauszuholen. Mit den Gesprachs-
kreisen und den Mentorengruppen organisieren die
Jugendabteilungen der Moscheegemeinden insgesamt
unterschiedliche Projekte wie Kulturreisen, soziale
Aktivitaten und diverse Freizeitprogramme.

In einigen Moscheegemeinden der IGMG kommen noch
eigene Studentenabteilungen hinzu, die insbesondere
Berufs- und Bildungsmessen organisieren, um so die

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

jugendlichen Mitglieder bei der spateren Berufswahl zu
unterstttzen und zu férdern.
Angebote fiir Frauen und Seelsorge

Im Bereich der Frauenarbeit werden ebenfalls
Gesprachskreise unter Frauen organisiert, die

ahnlich aufgebaut sind wie die in der Jugendarbeit,
sich aber inhaltlich nach den Interessen der Teilneh-
merinnen unterscheiden. Die Frauenabteilung der
Moscheegemeinden organisieren beispielsweise
Frauenfrihstiicke oder auch soziale Aktivitaten wie

die Besuche von Krankenhausern und Altenheimen.

In den meisten Moscheegemeinden stellt die Frauen-
abteilung die Grundlage fur die Aktivitaten dar. So setzt
die Frauenabteilung den groBRten Teil der Bildungsarbeit
um, z.B. bei der Organisation von Krabbelgruppen flr
Kleinkinder, im Bereich des Religionsunterrichts fur
Kinder sowie bei den Sprach- und Integrationskursen.

Im seelsorgerischen Bereich bietet jede Moschee-
gemeinde Beistand und Seelsorge in Todesfallen,
Krankheitsfallen und anderen Lebenssituationen an.
Hinzu kommt auch die Durchfiihrung von Toten-
waschung, Totengebet und weiteren Totendiensten,
die durch den Islam vorgeschrieben sind.

Insgesamt sind die Moscheegemeinden der IGMG

fur alle Mitglieder ein religidser und sozialer Raum,

in welchem sie ein soziales Netzwerk vorfinden, das

sie in jeglicher Hinsicht unterstutzt und aufféngt. Sie
stellt eine geistige Heimat flir alle Muslime dar und hilft
Jugendlichen in besonderer Weise bei der Identitats-
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findung. Das gesamte Leben eines Muslims hindurch
bieten die Moscheegemeinden eine allumfassende
religiose Betreuung an.

Expertise fiir den islamischen Religionsunterricht
Neben den Aktivitadten der Moscheegemeinden verfol-
gen die Mitglieds-Religionsgemeinschaften des Islam-
rates die Umsetzung des islamischen Religionsunter-
richts (IRU) an Schulen. Hier verfigt insbesondere die
Islamische Féderation Berlin (IFB) tiber eine breite
Expertise, da sie diesen schon seit 14 Jahren erteilen.
Bei der Entwicklung von Lehrmaterialien fur den IRU
hat die IFB bereits sehr viel Arbeit geleistet.

Die Mitglieds-Religionsgemeinschaften des Islamrates wie
das Biindnis islamischer Gemeinschaften in Norddeutsch-
land, der Islamischen Religionsgemeinschaft NRW und
auch der Islamischen Féderation Berlin (IFB) bestehen im
Kern aus Moscheegemeinden und den zuvor beschriebe-
nen Tatigkeiten in diesen. Uberdies gibt es Religionsge-
meinschaften der Jamat Nur, der Ahl al Bayt Alevitische
Religionsgemeinschaft, der Bund Muslimischer Pfadfinder
Deutschland und andere, die sich im Islamrat zusammen-
geschlossen haben. Dies sind kleinere Gemeinschaften,
die ihren Schwerpunkt auf der religiésen Bildung sowie
der Spiritualitat haben.

Islamrat flir die BRD
Merheimer StraBe 229
50733 Kaéln

Tel.: 0221 170490-15
Fax: 0221170490-13
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Muslimisches Leben in Deutschland

Die Gestaltung und Ermoglichung des muslimischen
Lebens in Deutschland als Ziel hat in den vergangenen
Jahrzehnten immer mehr Gestalt angenommen. Moschee-
gemeinden haben sich gegriindet, in denen ein sehr
vielféltiges Angebot zur Bildung, Debatte und Umsetzung
des muslimischen Glaubens geboten wird. Dartiber hinaus
wurden Uber viele Kontakte zur Kommune weitere Schritte
gegangen, wie z.B. die Errichtung von Gebetsraumen in
Krankenhausern oder auch von muslimischen Grabfeldern
auf Friedhdfen. Hieran arbeiten tagtaglich viele Mitglieder
des Islamrates auf allen Ebenen mit. Dabei geht es darum,
einander besser kennenzulernen, Kontakte zu halten und
damit die Vielfalt unserer Gesellschaft lebhaft zu machen.
Sicherlich gibt es hier und da zahlreiche Probleme, deren
wir uns noch annehmen mussen. Aber als Islamrat ist es
uns wichtig, durch den Rickschluss mit den muslimischen
Glaubigen unserer Basis und deren Bedurfnissen im isla-
mischen Glauben diese Probleme als Herausforderungen
anzunehmen und mit der Gesellschaft, in der wir leben, zu
bewaltigen. Das ist unser Beitrag als islamische Religions-
gemeinschaft zu unserer Gesellschaft der Vielfalt, die wir
auch in Zukunft mitgestalten wollen.

Vorsitzender: Burhan Kesici

www.islamrat.de
E-Mail: info@islamrat.de


www.islamrat.de

2.3 Turkisch-Islamische Union
der Anstalt fuir Religion e. V. (DITIB)

Die Tirkisch-Islamische Union der Anstalt fur Religion
e.V. (DITIB) ist die mit Abstand gréBte muslimische
Selbstorganisation in Deutschland. Sie zeichnet mit

ihrer Entstehungsgeschichte und ihrem gegenwértigen
Veranderungsprozess exemplarisch den Weg des Islam in
der Bundesrepublik Deutschland nach. Als die mitglieds-
starkste islamische Religionsgemeinschaft steht die
DITIB, wie vielleicht keine andere islamische Selbstorgani-
sation sonst, im Fokus der Erwartungen und Forderungen
nicht nur ihrer Mitglieder, sondern gerade auch der Ge-
samtgesellschaft. So kulminieren in der Auseinanderset-
zung mit ihr alle Fehlinformationen, Verzerrungen, manch-
mal auch unangemessene Forderungen mit Blick auf den
Islam in Deutschland bis hin zu Anfeindungen gegentiber
Muslimen und Ubergriffen auf ihre Gebetshauser.

Hinzu kommt, dass die zunehmende Sichtbarkeit der
Muslime und ihre Beteiligung an gesellschaftlichen Debat-
ten dazu fuhren, dass sich neue politische Forderungen
gegenuber islamischen Religionsgemeinschaften heraus-
bilden, wobei sich teilweise neue soziale und rechtliche
Spannungsfelder auftun.

Die Turkisch-Islamische Union DITIB mit all ihren gemeind-
lichen Gliedern steht damit sowohl den Chancen als auch
den Risiken der zuklnftigen Entwicklung gegentber, in der
Profilscharfe, Kernkompetenzen und Organisationsgrad
zunehmend an Bedeutung gewinnen.

Entstehungsgeschichte und Selbstverstandnis

Die Grindung der DITIB als Notwendigkeit der religiosen
Betreuung damaliger Gastarbeiter und ihrer Familien
zeichnet die Entwicklung der Migration nach, die sich von
einem vorubergehenden Aufenthalt hin zu einem Prozess
der Heimatfindung und Verwurzelung entwickelte.

Die DITIB wurde in der Mitgliederversammlung vom
5. Juli 1984 in KolIn fur die religiose, soziale und kulturelle
Versorgung der angeschlossenen Vereine als bundeswei-
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ter Dachverband nach burgerlichem Recht gegriindet.

Im Grundungsjahr waren im Dachverband 230 Vereine
organisiert, welche bereits in den 60er- und 70er-Jahren
entstanden waren. Mittlerweile sind es 933 Vereine, davon
836 reine Moscheegemeinden mit mehrheitlich sunni-
tisch-hanafitischer Pragung, wobei sich fortlaufend neue
Moscheegemeinden (gegenwartig 30) um die Aufnahme
in die Turkisch-Islamische Union bewerben.

Die DITIB orientiert sich in ihrer religidsen Lehre und Praxis
an den Grundsatzen des Islam, basierend auf genauen
theologischen Kenntnissen und der generationentbergrei-
fenden Vermittlung dieser Grundsétze. Das heilige Buch
des Islam, der Koran, und die prophetischen Uberliefe-
rungen stellen die Tugenden einer dem Wohl des Indivi-
duums wie der Allgemeinheit verantwortlichen tatigen
Frommigkeit in den Mittelpunkt des religiosen Denkens
und Handelns.

Struktur

Im Zuge des inzwischen abgeschlossenen Neustruktu-
rierungsprozesses wurden insgesamt 15 Landes- und
Regionalverbdnde gegriindet. Die DITIB-Landesverbéande
und DITIB-Ortsgemeinden sind rechtlich und wirtschaft-
lich selbststandige, eingetragene und gemeinnutzige
Einrichtungen, die nach den gleichen Prinzipien und
satzungsgemaBen Zwecken des DITIB-Bundesverbandes
arbeiten und selbigen als Dachverband anerkennen.

Auf allen Verbandsebenen sind Frauen-, Jugend- und
Elternvertretungen gegriindet worden, die sich um die
fachspezifischen Tétigkeiten im Rahmen der Frauen-,
Jugend- und Elternarbeit der Ortsgemeinden, Gber die
Landesverbande bis hin zum Bundesverband, kimmern.

Die DITIB-Landesverbande begreifen sich als Religi-
onsgemeinschaften im tatséachlichen und verfassungs-
rechtlichen Sinn, sodass die Ermoglichung, Organisation
und theologische Begleitung der Religionspraxis flr die
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Sufi-Konzert zum 741. Gedenkjahr des Mawlana Jalaladdin ar-Rumi

Muslime und die umfassende Erftllung der sich aus dem
Glaubensbekenntnis ergebenden Aufgaben im Vorder-
grund stehen.

Der Landesverband Nordrhein-Westfalen bildet mit

255 Moscheegemeinden den gréBten der DITIB-Landes-
verbande. Er untergliedert sich in vier Regionalverbande
(Munster, Essen, Dusseldorf und Koln).

Die DITIB-Landesverbédnde, die sich jeweils als Religions-
gemeinschaft verstehen, agieren gleichzeitig als Ansprech-
partner in Fragen des islamischen Religionsunterrichts an
offentlichen Schulen und streben einzeln die Anerkennung
als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts an.

Im Rahmen dieses organisatorischen Aufbaus der Landes-
religionsgemeinschaften verdient die Wirdigung des
ehrenamtlichen Engagements der Gemeindemitglieder
hohe Anerkennung. Zusammen mit den Vorsténden der
Frauen-, Jugend- und Elterngruppen der Ortsgemein-

den sind somit mehr als 25.000 Frauen und Manner aller
Altersgruppen in der Religionsgemeinschaft der Turkisch-
Islamischen Union DITIB und allen ihren Untergliederun-
gen aktiv.

Die DITIB ist Mitglied des Koordinationsrates der
Muslime (KRM).

Arbeitsschwerpunkte

Als Religionsgemeinschaft widmet sich die Tarkisch-
Islamische Union DITIB vorrangig der umfassenden Pflege
und Vermittlung des religiosen Bekenntnisses und den
sich daraus ergebenden Aufgaben in den Moscheegemein-
den. Dariiber hinaus unterstitzt die DITIB durch ge-
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meindliche Dienste soziale Strukturen und darin jedes
einzelne Individuum, um fur die Belange der Muslime,
aber auch fur das die Muslime umgebende Gemeinwe-
sen nutzliche, solidarische und gemeinwohlférderliche
Wirkungen zu entfalten.

Religiose Dienste

Die religidse Betreuung und Begleitung der Glaubigen
vollzieht sich von der Geburt bis zum Tode. Religiose
Dienste umfassen folglich die gesamte Lebensspan-
ne mit all ihren Bediirfnislagen und entsprechenden
Notwendigkeiten. So umfassen die religiésen Diens-
te Uber die Ermdglichung und Leitung der vielfalti-
gen rituellen Gebete (tagliche Gebete, Freitags- und
Feiertagsgebete, Totengebete) hinaus auch Got-
tesdienste und Gedenkveranstaltungen sowie die
Vermittlung und Erlauterung religiéser Inhalte und
die individuelle Betreuung der Muslime im Einzelfall.

Wohlfahrtswesen

Wohlfahrt gehort zu den wichtigsten Bestandteilen
der islamischen Lehre. Die Beziehungen zwischen
und mit anderen Menschen und Geschopfen positiv
zu gestalten sind oberste Pflichten der Muslime.
Insbesondere das soziale Leben soll mit dem Ziel
der Gerechtigkeit gestaltet werden. Aus islamischer
Uberzeugung muss jeder Muslim, soweit seine
Kréafte dafur ausreichen, den Menschen im unmit-
telbaren und mittelbaren Lebensumfeld helfen.
Diesem Leitmotiv folgend setzt sich die DITIB u. a.
auch in diesen Bereichen ein:

« Studienbeihilfen an bedurftige Schuler/-innen
und Studentinnen/Studenten, die nur aus zweck-
gebundenen Spenden gewahrt werden



* Hilfskampagnen bei Naturkatastrophen und
menschlichen Notlagen

* Unterstitzung von Moscheebauten mit
zweckgebundenen Spenden

« Erfallung der religiésen Opferabgabe an bedurftige
Muslime in &rmeren Teilen der Welt in Vertretung der
hiesigen Muslime

Wallfahrt

Die Pilgerfahrt nach Mekka, eine der Grundséulen des
Islam, spielt im Leben eines jeden Muslims als Zielvor-
stellung eine wichtige Rolle. Diese religidse Pflicht ist an
viele wichtige organisatorische Rahmenbedingungen
geknupft. Daher wird die vorgeschriebene rituelle Wall-
fahrt nach Mekka von Beauftragten des Prasidiums far
Religionsangelegenheiten der Turkei organisiert. Die
Tarkisch-Islamische Union DITIB unterstttzt als Koope-
rationspartner darin die muslimischen Pilger/-innen
aus Deutschland beratend und begleitend. Die DITIB
hilft damit jahrlich ca. 5.000 Muslime bei der Erftllung
ihrer Wallfahrtpflicht.

Bestattungshilfe

Muslime praktizieren die Bestattung unter Einhaltung
spezieller religiéser Riten. Die DITIB als Religionsge-
meinschaft ermdéglicht den Muslimen die Bestattung
nach islamischem Ritus durch Bereitstellung entspre-
chenden Personals und der notwendigen logistischen
Strukturen. Im Rahmen der religidsen Riten ist neben
der Totenwaschung und dem Totengebet auch der
Letzte Wille der muslimischen Verstorbenen bezliglich
der Grabstatte zu erfullen.

Um diese Bediirfnisse der Muslime dauerhaft, sicher
und reibungslos erflllen zu kdnnen, besteht eine enge
Kooperation mit dem Zentrum fur Soziale Unterstut-
zung — ZSU.

Gemeinsames Fastenbrechen beim ,,Nachbarschafts-Iftar*
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Interkultureller und interreligioser Dialog

Der wechselseitige Austausch und das Kennenlernen
Uber kulturelle oder religiose Unterschiede hinweg wird
nicht nur auf theologischer und institutioneller Ebene
praktiziert, sondern spiegelt sich insbesondere im vor
Ort in den einzelnen Moscheegemeinden gelebten
Dialog wider. Auf allen Verbandsebenen und in der
gelebten Gemeindewirklichkeit in den Moscheegemein-
den wird besonderer Wert auf Begegnung, soziale
Interaktion und gute Partnerschaft mit kirchlichen
Einrichtungen, religidsen Vertretern unterschiedlichster
Glaubensgemeinschaften und mit der Stadtgesell-
schaft gelegt.

Bildungsarbeit

Bildungsarbeit ist ein groRes Aufgabengebiet im Leis-
tungsspektrum der DITIB. In verschiedensten Koopera-
tionen werden Bildungsseminare nicht nur in religiosen,
sondern auch in schulischen, beruflichen und sozial-
politischen Bereichen angeboten. Berufsqualifizierung,
Bildungsorientierung und Foérderung individueller
Ressourcen werden dabei in zielgerichteten Projekten
far Jugendliche und Eltern angestrebt.

Frauenarbeit

Die DITIB unterstiutzt insbesondere Frauen in unter-
schiedlichen Lebensbereichen und starkt durch ver-
schiedene MaRnahmen ihre Rolle und Bedeutung in der
Gemeinde und in der Gesellschaft. So legt die DITIB
Akzente auf individuelle und gesellschaftliche Gleich-
berechtigung und gestaltet ihre Angebote von der Basis
bis in die Landes- und Bundesebene so, dass Frauen in
den Moscheegemeinden gesellschaftliche Verantwor-
tung tragen und das Vereinsleben aktiv mitgestalten
kénnen.

Durch die Neugestaltung der Gemeindesatzung wird
die Rolle der Frauen in den Gemeinden gestarkt; weib-
liche Mitglieder verwalten und gestalten ihre Anliegen
in entsprechenden Fachgruppen selbststandig. Die
Fachgruppenleiterinnen sind geborene Mitglieder der
Gemeindevorstande und bestimmen so die wesentli-
chen Entscheidungen der Gemeindeverwaltung mit.
Ebenso sehen die Satzungen der Gemeinden vor, dass
mindestens zwei der Vorstandsmitglieder und eine der
stellvertretenden weiblich sein missen.

Jugendarbeit

Die weite Verbreitung der DITIB-Gemeinden in
Deutschland gewahrleistet eine hohe Erreichbarkeit
auch unter den Jugendlichen. Mit den zahlreichen
Moscheegemeinden, die neben religidsen Diensten
auch kulturelle und sportliche Aktivitaten fur junge
Menschen anbieten, erreicht die DITIB eine sehr grol3e
Anzahl turkischer, turkischstammiger und muslimi-
scher Kinder und Jugendliche.
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Elternarbeit

Durch eine aktive Elternarbeit will die DITIB den
Bildungserfolg muslimischer Kinder und Jugendlicher
unterstitzen und die Probleme der Eltern auf diesem
Gebiet mindern. Oft sind Eltern muslimischer Kinder
und Jugendlicher nur in geringem Maf3e Uber die bil-
dungs- und schulpolitischen Angebote und Moglichkei-
ten sowie in Erziehungs- und Bildungsfragen informiert.
Dies erschwert die Begleitung und Forderung ihrer
Kinder auf deren Bildungsweg.

Aufgrund dessen sind die Durchfiihrung von Multiplika-
torenschulungen sowie Elternberatungen zur Starkung
der Erziehungskompetenz sowie die Sensibilisierung
der Elternschaft fur Bildung von grof3er Wichtigkeit.

Ausblick

Der Islam in Deutschland war tber viele Jahre nach Beginn
der Arbeitsmigration ein unbeachtetes Randph&anomen
einer eher auf kulturelle und nationale Ausgrenzungs-
merkmale konzentrierten Integrationsdebatte. In den
letzten Jahren hat sich diese Betrachtung gewandelt hin
zu einer holzschnittartigen Kategorisierung, mit der viele
gesellschaftliche Diversifizierungen eingeebnet und unter
dem Merkmal der Religion als eine Herausforderung fur
die deutsche Gesellschaft simplifiziert worden sind. So
wird im Umgang mit dem Islam in der 6ffentlichen Debatte
und im staatlichen Handeln deutlich, dass die Konzepte
stets auf eine Problemldsung fixiert sind, ohne den positi-
ven Beitrag muslimischen Lebens fir die deutsche
Gesellschaft in den Mittelpunkt der Betrachtung zu
stellen. Haufig ist zu héren, dass der islamische Religions-
unterricht an 6ffentlichen Schulen ausgebaut werden

DITIBe.V.

Venloer StraRe 160
50823 Kaoln

Tel.: 0221 508000
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muss, um einer Radikalisierung junger Muslime vorzubeu-
gen. Ebenso ist zu vernehmen, dass mit der Etablierung
islamischer Theologie an deutschen Hochschulen eine
Reformation des Islam geférdert werden soll.

Eine solche Betrachtung bewirkt jedoch, dass sich Musli-
me zunehmend als Objekt politischen Handelns begreifen,
statt sich als Subjekte, als Burgerinnen und Buirger einer
demokratischen Zivilgesellschaft, zu verstehen und sich
mit ihrem Glauben zum Gelingen und zur gedeihlichen
Entwicklung dieser Gesellschaft einzusetzen.

Natdrlich sind Religionsgemeinschaften mit ihren
Gotteshausern aber keine Integrationsagenturen oder
sicherheitspolitische Praventionsprojekte. Es lohnt sich
vielmehr, die gesellschaftliche Herausforderung so zu
verstehen und ihr so zu begegnen, dass Muslime sich mit
ihrem Glauben und ihrer religidsen und kulturellen Iden-
titat als integraler Bestandteil der Gesellschaft begreifen
kénnen.

Der gesellschaftliche Frieden und die Harmonie, das ver-
so6hnliche und ausgleichende Miteinander der verschie-
denen Religionen und Kulturen in Deutschland sind nur
durch gleiche Rechte und Pflichten zu erreichen. Eine
gemeinsame Vertrauensbasis und ein gemeinsamer Wille
sind dabei von zentraler Bedeutung, um einen Zustand der
Zusammengehdrigkeit zu erreichen.

Die DITIB strebt an, auf der Basis dieses gewachsenen
Vertrauens den Status einer Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts zu erlangen und somit in diesem dann rechtlich
und gesellschaftlich verbindlichen Rahmen ihre Verant-
wortung als Religionsgemeinschaft auszufullen.

Vorstandsvorsitzender:
Prof. Dr. Nerzat Yasar Asikoglu

www.ditib.de
E-Mail: info@ditib.de
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2.4 Verband der Islamischen
Kulturzentren e. V. (ViKz)

Der Verband der Islamischen Kulturzentren e. V. (VIKZ)
ist eine islamische Religionsgemeinschaft im Sinne des
Artikels 140 GG und ein gemeinnitziger Verein, der seine
Aktivitaten im Einklang mit der Verfassung und dem
geltenden Recht ausubt. Ziel und Zweck der Verbands-
arbeit ist die umfassende religiose, soziale und kulturelle
Betreuung von Muslimen in Deutschland. Insbesondere
die religidse und soziale Jugend- und Bildungsarbeit ist
ein Tatigkeitsschwerpunkt des VIKZ. Dem Verband sind
bundesweit neun Landesverbande und ca. 300 selbststan-
dige Moscheegemeinden und Bildungsvereine angeschlos-
sen, wovon 120 ihren Sitz in Nordrhein-Westfalen haben.

Neben den erwdhnten Betéatigungen versteht sich der
VIKZ auch als zivilgesellschaftlicher Partner von Staat und
Gesellschaft. Jeder kann die Vereinsangebote in Anspruch
nehmen, unabhangig von religiéser, ethnischer und sozi-
aler Herkunft. Der Verband setzt sich fur das Gemeinwohl
und den gesellschaftlichen Zusammenhalt in Deutschland
ein und fordert das friedliche, respektvolle und tolerante
Zusammenleben. Darlber hinaus leistet er seinen Beitrag
fUr eine institutionelle Integration des Islam. Er setzt sich
dafir ein, dass Muslime zu einem vollstandig akzeptierten
Teil der deutschen Gesellschaft werden.

Geschichte und Entwicklung

Im Zuge der Arbeitsmigration sind in den 60er- und
70er-Jahren viele Muslime nach Deutschland zugewandert.
Wahrend Anlaufstellen fur christliche Zuwanderer zur Ver-
fugung standen, waren muslimische ,Gastarbeiter” mit
dieser Frage zunachst auf sich allein gestellt. Muslime, die
den Bedarf und die Notwendigkeit insbesondere einer religi-
0sen Betreuung erkannt haben, griindeten am 15. Septem-
ber 1973 das ,Islamische Kulturzentrum e.V." in Koln.

Der VIKZ ist der dlteste ununterbrochen bestehende tir-
kisch-islamische Verband in Deutschland. Hervorgegan-
gen ist er aus den in den 70er-Jahren in vielen Stadten und
Ballungsgebieten gegriindeten islamischen Kulturzentren,
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die sich die Pflege der Religionsaustibung zur Aufgabe
gemacht hatten. Sie standen im regelmaBigen Austausch
untereinander und unterstitzten sich gegenseitig in religi-
0sen Angelegenheiten. Bis Ende der 70er-Jahre stieg ihre
Zahl auf rund 200 Gemeinden. Auch in den Jahren danach
hielt der Zuwachs an, sodass Ende der 90er-Jahre ca.

300 Moscheegemeinden aktiv am gesellschaftlichen
Leben teilnahmen.

Parallel zu dieser zahlenmaBigen Entwicklung der Moschee-
gemeinden haben sich auch die Bedurfnisse der Gemein-
demitglieder in den letzten zehn bis 15 Jahren geédndert.
Dementsprechend wurden die hauptsachlich religidsen
Angebote um wichtige soziale und kulturelle Aktivitaten
erweitert.

Prinzipien und Ausrichtung

Grundprinzipien

Der VIKZ bekennt sich zum Grundgesetz der Bundes-
republik Deutschland. Seine Ziele und Aktivitaten
stehen im Einklang mit der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung. Der Verband versteht sich parteipoli-
tisch neutral und beachtet das Prinzip der Uberpartei-
lichkeit.

Religiose Ausrichtung

Der VIKZ gehort der sunnitisch-hanafitischen Ausrich-
tung des Islam an. Zwar werden die Moscheegemein-
den tberwiegend von turkeistdmmigen Muslimen be-
sucht, jedoch stehen die Angebote selbstverstandlich
allen Muslimen offen. Das Leitbild und die Grundmoti-
vation des Verbandes orientieren sich an der Aussage
des Gesandten Muhammed (Friede sei mit Ihm):

,Der beste Mensch

ist derjenige, der anderen
Menschen nutzlich ist.”
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Mystische Ausrichtung

Unter den Mitgliedern des VIKZ gibt es viele Muslime,
die eine mystische Ausrichtung des Islam praktizieren.
Diese ist gepragt durch die Elemente der Nagschiban-
diyya, eine ,ntichterne” Sufi-Gemeinschaft, die im

14. Jahrhundert in Zentralasien entstand. Zur Mitte des
20. Jahrhunderts bildete sich um den osmanischen
Gelehrten Suleyman Hilmi Tunahan eine Gemeinschaft
in der Turkei, die in ihrer religiosen Haltung auch den
Prinzipien der Nagschibandiyya folgte. Im Zuge der
Arbeitsmigration wanderten einige seiner Schuler in
den 70er-Jahren ebenfalls nach Deutschland aus und
grindeten den Verband, um ihren Beitrag zur Deckung
der Bedurfnisse der Muslime vor Ort zu leisten.

Anders als die Nagschibandiyya entspricht die Organi-
sationsform des VIKZ aber nicht einem Sufi-Orden,
sondern einer Religionsgemeinschaft. Als mystischer
Lehrer (Murschid) gilt der im Jahre 1959 verstorbene
Saleyman Hilmi Tunahan.

Organisationsstruktur

Die Ende der 60er- und Anfang der 70er-Jahre gegriin-
deten islamischen Kulturzentren in Deutschland waren
eigenstandige Vereine, die sich ab 1980 formaljuristisch
auflésten und als unselbststéndige Gemeinden des
Bundesverbands VIKZ tatig wurden. Ab diesem Zeitpunkt
existierte der VIKZ formell als ein einziger eingetragener
Verein mit Sitz in Kéln und tber 210 bundesweit jeweils
unselbststandigen Gemeinden.

Aufgrund organisatorischer und gemeinnutzigkeitsrecht-
licher Erwégungen leitete der VIKZ ab dem Jahre 2005
eine Anderung seiner Struktur ein. Zunachst wurden alle
unselbststandigen Gemeinden in eigenstandige eingetra-
gene Vereine umgewandelt bzw. neu gegriindete Gemein-
devereine in die Struktur aufgenommen.

In einer weiteren Entwicklungsphase haben Anfang
2014 alle bis dahin bestehenden Zusammenschlisse
der regionalen Zentren ihre jeweiligen Landesverbande
als juristische Personen gegriindet, dem sodann alle
Gemeinden in dem betreffenden Bundesland beige-
treten sind. So ist auch die dreistufige Organisations-
struktur entstanden: Die Gemeinden vor Ort, die als
eingetragene und selbststandige Vereine fungieren,
wahlen durch Delegierte ihre Landesverbande, die
wiederum durch eigene Delegierte den Bundesverband
wahlen.

Finanzierung
Sowohl der VIKZ als auch seine Landesverbande und

Gemeinden finanzieren sich ausschlieBlich durch Mit-
gliedsbeitrage und Spenden.
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Tatigkeitsbereiche

Als islamische Religionsgemeinschaft widmet sich der
VIKZ in erster Linie der umfassenden Pflege, Vermittlung
und Ausubung der islamischen Religion auf der Basis des
Korans und der Sunna. Dartiber hinaus bietet der Verband
weitere soziale und kulturelle Dienste in seinen Gemein-
den an. Die Jugend- und Bildungsarbeit nimmt dabei einen
besonderen Stellenwert ein.

Al Religiése Dienste

Der Verband und seine Gemeinden bieten bundesweit
sowohl Mitgliedern als auch allen anderen interessierten
Muslimen folgende religiése Dienste an:

Gemeinsame Gebete
Der Verband unterstutzt die angegliederten Gemein-
den bei der Einrichtung von Gebetsraumen, in denen
das gemeinschaftliche Pflichtgebet verrichtet wird.
Die Gebetsraume und Moscheen des VIKZ und seiner
Gemeinden stehen allen offen.

Hadsch
Seit 1980 organisiert der VIKZ Pilgerfahrten und
Umra-Reisen nach Mekka und Medina. Die Pilger
werden im Vorfeld von Theologen inhaltlich vor-
bereitet und vor Ort begleitet.

Feierlichkeit an religiosen Feiertagen
Das Ramadan- und Opferfest sind die zwei héchsten
Feiertage im Islam. Zu diesen Anlassen werden Emp-
fange und Feierlichkeiten veranstaltet.

Bestattungshilfe
Die Bestattungshilfe des Verbandes wird vom VIKZ
Sterbefonds gGmbH durchgefihrt. Sie dient dem
Zweck, in Deutschland lebenden Muslimen in ihren
Trauertagen Beistand zu leisten und eine Bestattung

Museumsexkursion mit einer
VIKZ-Jugendgruppe in Ménchengladbach
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der Verstorbenen nach den islamischen Prinzipien

zu ermdglichen. Hierfur wird der Leichnam je nach

Wunsch entweder in die Herkunftslander Gberfuhrt
oder in Deutschland beigesetzt.

Religionsunterricht
In den Gemeinden wird Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen an Wochenenden und in Ferien Unter-
weisung in die Grundlagen des Islam angeboten. Der
Unterricht konzentriert sich insbesondere auf das
Rezitieren und das Verstehen des Korans, die Weiter-
gabe von Glaubensinhalten sowie das Eintiben der
alltaglichen Religionspraxis.

Ausbildung von Imamen und Theologinnen/Theologen
Imame sind SchllUsselpersonen, wenn es um Verstan-
digung geht, und zwar sowohl innerhalb der muslimi-
schen Gemeinde selbst als auch in der Interaktion mit
dem Rest der Gemeinschaft. Der VIKZ hat frih die Not-
wendigkeit einer Imamausbildung in Deutschland er-
kannt. In diesem Sinne bildet er hierzulande schon seit
den 80er-Jahren seine Theologinnen und Theologen
selbst aus. Diese verfligen aufgrund ihres Werdegangs

Moécheefuhrung in der VIKZ-Moschee in Bergisch Gladbach

in Deutschland uber ausgeprégte sprachliche und mit. Sémtliche religiésen und sozialen Angebote in den
soziale Kompetenzen, die sie bei der Wahrnehmung Moscheen des VIKZ stehen selbstverstandlich auch
vielféltiger religioser Aufgaben in ihren Gemeinden den muslimischen Frauen zur Verfigung und werden
einbringen. von diesen wahrgenommen. Dartber hinaus bieten
einige Mitgliedsvereine spezielle Kurse fur Frauen an.
Bl Soziale Dienste Diese haben je nach Gemeinde und Nachfrage unter-
In den letzten Jahren wurden die hauptséachlich religiésen schiedliche Schwerpunkte. So haben sie beispielsweise
Angebote des VIKZ um soziale Aktivitdten wie Jugend- die Moglichkeit, an Deutsch- und Fortbildungskursen
und Bildungsarbeit erweitert. Schulerinnen und Schuler teilzunehmen, bei Computerkursen ihre PC-Kenntnis-
erfahren in den Gemeinden eine solide Unterstitzung in se zu erweitern oder sich in weiteren Veranstaltungen
Form von Hausaufgabenbetreuung und Forderunterricht. Hilfe und Ratschlage fur den Lebensalltag einzuholen.

Damit sollen mogliche Lerndefizite ausgeglichen, die Bil-
dungsentwicklung aktiv begleitet und die gesellschaftliche Iftar-Essen

Teilhabe umfassend gefordert werden. Seit fast 30 Jahren organisieren der VIKZ und seine
Gemeinden im Fastenmonat Ramadan Iftar-Abende
Schiilerwohnheime und laden dazu Vertreter aus Religionsgemeinschaf-
Einige Mitgliedsvereine des VIKZ sind Trager von ten, Politik, Gesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft
Schilerwohnheimen fur muslimische Jugendliche. sowie Nachbarinnen und Nachbarn ein.
In diesen Einrichtungen werden die schulischen,
kulturellen, sozialen und padagogischen Bedurfnisse Tag der offenen Moschee (TOM)
der Jugendlichen bedient. Im Vordergrund steht hier Seit 1997 nehmen der Verband und seine Gemeinden
die Férderung der Bildungsentwicklung der Jugendli- jéhrlich am 3. Oktober am Tag der offenen Moschee teil.
chen, die die Regelschulen vor Ort besuchen. Daneben
kommt der Vermittlung von Grundkenntnissen tiber C'l Kooperationen und Projekte
den Islam und von religiosen Werten eine grundlegen- Der VIKZ und seine Landesverbande arbeiten auf Bundes-
de Bedeutung zu. Das angestrebte Ziel besteht darin, und Landesebene mit staatlichen Institutionen zusam-
Jugendliche zur Selbstbestimmung zu befahigen und men. In Hamburg und Bremen ist der Verband bereits
zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und sozialem als Religionsgemeinschaft anerkannt. In anderen Bundes-
Engagement anzuregen. landern, darunter auch NRW, laufen derzeit die diesbe-
zuiglichen Gespréache weiter. Ferner nimmt der Verband
Angebote fiir Frauen an gemeinsamen Engagements mit anderen Religions-
Frauen sind gleichberechtigte Mitglieder der Gemein- gemeinschaften und Organisationen teil und fhrt in
den. Sie unterstitzen und gestalten die Vereinsarbeit diesem Rahmen Kooperationsprojekte durch.
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Verband der Islamischen Kulturzentren e. V. (VIKZ)

Koordinationsrat der Muslime (KRM)
Der VIKZ ist Grindungsmitglied des Koordinations-
rates der Muslime in Deutschland (KRM) und wirkt
dort seit April 2007 gemeinsam mit DITIB, IRD und
dem ZMD.

Deutsche Islamkonferenz (DIK)
Seit Beginn der Deutschen Islamkonferenz im Septem-
ber 2006 ist der VIKZ regelmaRiger Teilnehmer der DIK
und leistet in diesem Rahmen seinen Beitrag fiir eine
strukturelle Integration des Islam in Deutschland.

Islamischer Religionsunterricht und

islamisch-theologische Lehrstiihle
In einigen Bundeslandern bringt sich der VIKZ an der
Einfihrung eines bekenntnisorientierten islamischen
Religionsunterrichts (IRU) an Schulen ein. So hat er im
Jahre 2012 gemeinsam mit der NRW-Landesregierung
und den im KRM vertretenen Religionsgemeinschaften
denislamischen Religionsunterricht im bevélkerungs-
reichsten Bundesland angestoRen.

Des Weiteren engagiert sich der Verband im Kontext der
Besetzung islamisch-theologischer Lehrstihle an deut-
schen Universitaten und arbeitet mit den Hochschulen
in Munster, Osnabrtick und Tubingen zusammen.

Austausch mit Religionsgemeinschaften

Der VIKZ und seine Gemeinden sind auf Bundes- und
Landesebene mit der evangelischen und der katholi-
schen Kirche sowie der judischen Gemeinde im Aus-
tausch. Auf diese Weise soll ein gemeinsamer Beitrag
fUr ein harmonisches und friedliches gesellschaftliches
Zusammenleben geleistet und durch vielfaltige Begeg-
nungen ein besseres Kennenlernen erméglicht werden.

»PARTIMO* und ,,Bildungsbriicken Aufstieg!*
Gemeinsam mit der Otto Benecke Stiftung e.V. fihrte
der VIKZ das Projekt PARTIMO durch. Ziel war die
Professionalisierung und interkulturelle Offnung der

Verband der

Islamischen Kulturzentren e. V. (VIKZ)
Vogelsanger StraRe 290

50829 Koln

Tel.: 0221 9544100
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Jugendarbeit. Mit dem Projekt ,,Bildungsbriicken Auf-
stieg!“ wurden zugewanderte Eltern angesprochen, be-
starkt und beféhigt, das Bildungspotenzial ihrer Kinder
aktiver und selbstbewusster in die Hand zu nehmen.
Beide Projekte wurden vom Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférdert.

Ausblick

Die Erkenntnis ,,der Islam ist ein Teil Deutschlands" bringt
neue Zielsetzungen und Herausforderungen mit sich.

Vor allem geht damit eine Verpflichtung fur die islami-
schen Religionsgemeinschaften einher, Uber die religidse
Versorgung hinaus mehr gesellschaftliche Aufgaben und
Verantwortung zu tibernehmen.

Dazu bedarf es einer partnerschaftlichen Kooperation
zwischen den islamischen Religionsgemeinschaften und
den staatlichen Einrichtungen, deren Grundlagen in der
Verfassung verankert sind. Die strukturelle Einbindung der
islamischen Religionsgemeinschaften fir das Gemeinwohl
ist daher von groBer Bedeutung. In bestimmten Bereichen
des gesellschaftlichen Lebens ist der Staat sogar auf

die Zusammenarbeit mit den Religionsgemeinschaften
angewiesen.

So warten beispielsweise im Bereich muslimischer Wohl-
fahrt und islamischer Seelsorge in 6ffentlichen Anstalten
noch viele Aufgaben auf eine Losung. Die Weiterentwick-
lung und Professionalisierung der sozialen Aufgaben in
Moscheegemeinden werden fir einen besseren Umgang
mit Muslimen und ihren Einrichtungen sorgen. Bei alledem
geht es darum, unser Land so zu gestalten, wie wir darin
gemeinsam leben moéchten: in Frieden und mit gelebter
Toleranz gegenuber der Vielfalt der Menschen in
Deutschland.

Prasident: Mehmet Duran,
Vizeprasidenten:
Kazim Per, Mehmet Yilmaz

www.vikz.de
E-Mail: info@vikz.de


http://www.vikz.de

2.5 Zentralrat der Muslime
in Deutschland e. V. (zmD)

Der Zentralrat der Muslime in Deutschland e. V. (ZMD) ist
ein Spitzenverband von derzeit 28 muslimischen Organi-
sationen mit rund 300 Moscheegemeinden. Er umschlie3t
auch Einzelmitglieder und Zivilorganisationen.

Geschichte und Entwicklung

Der ZMD, vormals ,,Islamischer Arbeitskreis*, wurde

1987 gegrtindet. Der Anlass dazu war die Einfihrung

des islamischen Religionsunterrichts. Damals gelang es,
einen GroRteil der muslimischen Verbandslandschaft

zu diesem Zweck zu einen, was leider nicht lange hielt.
Nachdem die groBen Verbande den Arbeitskreis verlassen
hatten, grindeten die tbrigen Mitglieder den ZMD. Unter
den Grundungsmitgliedern sind traditionsreiche Zentren
und Dachverbande wie das Islamische Zentrum Aachen
(1Z Aachen), IZ Hamburg, IZ Minchen, Deutsche Muslim
Liga, Haus des Islam, IGD und die Union der Turkisch-Is-
lamischen Kulturvereine in Europa e. V. gewesen, die auch
heute dem ZMD angehoéren.

Spéter dazugekommen sind die albanischen, marokkani-
schen, togolesischen und bosnischen Muslime, was un-
sere Vielfalt noch mehr bereichert hat. Der Zentralrat der
Muslime hat weiterhin Zulauf, insbesondere von unabhan-
gigen Moscheen, die sich der Einheit im ZMD anschlieRen
mochten. So sind im ZMD Turken, Araber (Marokkaner),
Deutsche, Albaner, Iraner, Afrikaner und Bosnier u.v.a.m.
sowie Sunniten und Schiiten integriert, was sich auch
theologisch niederschlagt.

Der ZMD hat sich als groBBer islamischer Dachverband der
Einheit der Muslime verschrieben und ist daher auch Grin-
dungsmitglied des Koordinationsrates der Muslime (KRM).

Vielfalt von Glaubensrichtungen, Nationalitdten und
Organisationen

Bei so vielen Ethnien und Sprachen eint uns die deutsche
Sprache und der Glaube an den Koran und die Sunna. Die

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

Zentralrat
der Muslime

in Deutschland e.V.

gemeinsame Motivation und Vision ist es, eine gemeinsa-
me muslimische Religionsgemeinschaft und Stimme in
Deutschland zu sein, die sowohl die Bedarfe der Muslime
bedient als auch als Partner des Staates und der Gesell-
schaft fungiert. Mit der Mahnwache am Brandenburger
Tor am 13. Januar 2015, bei der wir mit 10.000 Teilneh-
mern und der Spitze des Staates fir ein gemeinsames
Deutschland und gegen Gewalt zusammengestanden
haben, sind wir diesem Ziel ein Stiick naher gekommen.

Verhéltnis zu Staat und Gesellschaft

Der ZMD und seine Mitglieder betrachten sich als Teil
dieses Landes und dieser Gesellschaft. Wir sind hier
beheimatet. Die Integration des Islam und der Muslime

in die deutsche Staatsordnung und die Gesellschaft ist
eine unserer groBten Herausforderungen und Anliegen.
Deswegen schickte sich der ZMD an, seine Satzung und
Struktur den foéderalen Gegebenheiten des Landes anzu-
passen. Inzwischen haben wir in Hessen und NRW unsere
ersten Landesverbande gegriindet, weitere werden folgen.
Zudem gibt es die Landesbeauftragten fur Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Bayern und fur die ostdeutschen Bundes-
lander.

Mahnwache Berlin, 13. Januar 2015
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Zentralrat der Muslime in Deutschland e.V. (ZMD)

Als Teil des deutschen Volkes in Deutschland fahlen wir
uns allen Problemen und Themen der Gesamtgesellschaft
gegenuber verpflichtet, das gilt auch fur Deutschlands Ge-
schichte und sein Selbstversténdnis als Staat in der Welt.

Dartber hinaus fordern wir den Zusammenhalt und die
Solidaritat unter den Muslimen und bilden so eine Ge-
meinschaft im weitesten Sinne.

Wir achten darauf, dass wir sowohl von ausléandischen
Regierungen als auch von Ideologen und politischen
Bewegungen unabhéngig bleiben und auch nicht von
Interessengruppen und Parteien vereinnahmt werden.
Die Finanzierung des ZMD beruht denn auch auf Mit-
gliedsbeitragen und privaten Spenden.

Selbstverstandnis

Unser Verhéltnis zu Staat und Gesellschaft haben wir im
Jahre 2002 in unserer Islamischen Charta erklart. Sie ist
Angebot und Verpflichtung unserem Staat und unserer
Gesellschaft gegenuber. Dort, wo uns Gott verortet hat,
sind wir verpflichtet, unser Bestes zum Wohle aller zu
geben. Die gute Tat und das bessere Beispiel lehren mehr
als tausend Worte. Unsere Islamische Charta hat sich in
der Geschichte des ZMD auch in der Praxis bewahrt. Der
ZMD bietet mit Wort und Tat die Gewahr der Rechtstreue.
Daruber hinaus will der ZMD, ohne den Islam zu verbie-
gen, ,ein zeitgendssisches Versténdnis der islamischen
Quellen, welches dem Hintergrund der neuzeitlichen
Lebensproblematik und der Herausbildung einer eigenen
muslimischen Identitat in Europa Rechnung tragt”,
erreichen (siehe Islamische Charta des ZMD §15 unter
www.zentralrat.de).

Organisationsstruktur

Die Organe des ZMD sind der Vorstand und die
Vertreterversammlung.

Die Vertreterversammlung ist das héchste Organ des
ZMD. lhr gehéren die Vertreter der Mitgliedsorganisationen
an. Sie fasst Beschllsse Uber die Projekte und Aktivitaten
und griindet die nétigen Fachausschiisse und Kommissio-
nen, sie beschlieBt Uber die Empfehlungen des Gutachter-
rates, sie wahlt und entlasst den Vorstand, sie entscheidet
Uber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern,
sie ordnet die Richtlinien des Haushaltes und beschlie3t
den Haushaltsplan, sie befindet Gber die Jahresrechnung
und erteilt dem Vorstand Entlastung, sie beschlie3t die Be-
auftragung von Abschlussprifern und sie entscheidet tiber
Satzungsanderungen und Uber die Auflésung des Vereins.

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, zwei stell-

vertretenden Vorsitzenden, der Generalsekretarin, dem
Kassenflhrer sowie aus bis zu zwei Beisitzern. Die Vor-
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standsamter sind ehrenamtlich. Vorstand und Gremien
besitzen einen betrachtlichen Frauenanteil — etwa ein
Drittel.

Der ZMD bildet gemeinsam mit DITIB, VIKZ und Islamrat
den Koordinationsrat der Muslime (KRM).

Gutachterrat

Zu seiner Unterstutzung in religiésen Fragen bestellt

der ZMD einen islamischen Gutachterrat. Dieser ist ein
internes Organ des ZMD. Er besteht aus in der Bundes-
republik Deutschland anséassigen islamischen Gelehrten
(als Hauptmitglieder) und im Ausland ansassigen Gelehr-
ten (als beratende Mitglieder). Der Gutachterrat

hat folgende Aufgaben:

a) Behandlung und Begutachtung samtlicher aktueller
ortsbezogener Probleme im Bereich einzelner Muslime
und der islamischen Gemeinden;

b) Begutachtung der Curricula fur den islamischen
Religionsunterricht aus theologischer Sicht;

c) Erarbeitung der Richtlinien fur den islamischen Religi-
onsunterricht aus theologischer Sicht, Erarbeitung der
Richtlinien fur die Eignung der Lehrkrafte und Lehr-
bucher fur den islamischen Religionsunterricht;

d) Bestimmung der Anfange der Mondmonate und
Bestimmung der islamischen Feste.

Der Beirat

Ein Beirat aus Ehrenmitgliedern, die von den Mitgliedern
gewahlt wurden, wie z.B. Yusuf Islam, Murad Wilfried
Hofmann, Bodo Rasch oder Nadeem Elyas, arbeiten dem
Vorstand zu. Der Beirat ist ein internes Organ des ZMD.
Er hat folgende Aufgaben:

a) Unterstutzung der ZMD-Organe beim Aufbau des noti-
gen Freundeskreises aus dem 6ffentlichen Leben und
bei der Pflege des Rufes und des Ansehens des Islam in
den Medien;

b) Unterbreitung von Vorschlagen fur die Prioritaten der
ZMD-Aktivitaten im Hinblick auf die Zukunftsperspekti-
ven des Islam in Deutschland;

c) Untersuchung der aktuellen Probleme im Aktivitats-
bereich des ZMD sowie Erarbeitung und Unterbreitung
der noétigen Empfehlungen an die zustandigen ZMD-
Organe;

d) Unterstutzung des ZMD im Rahmen seiner beschlos-
senen Projekte und Aktivitaten.
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Islamrat fir die

Bundesrepublik

DITIB
Turkisch-Islamische

Union der Anstalt
fur Religion

KRM
Koordinationsrat
der Muslime
in Deutschland

VIKZ
Verband der

Deutschland

A ZMD- 7
Vorstand
ZMD- Beauftragte und Mitglieds- assoziierte
Beirat Ausschisse organisationen Mitglieder

Islamischen
Kulturzentren

300
Moschee-
gemeinden

Organisationsstruktur des ZMD als Mitglied des KRM

Beauftragte und Ausschiisse im Uberblick

theologischer Gutachterrat

Frauen und Familie

Dialog- und Kirchenbeauftragter

. Padagogik und Religionsunterricht
Soziales

. Tag der offenen Moschee

Hilal (Mondsichtung) und Zertifizierung,
Islamic Financing

NGO A WNE

8. Medizin, Umwelt und Tierschutz
9. Medien

10. Recht

11. wissenschaftliche Expertise

Aufgaben und Aktivitaten

Unsere wichtigste Aufgabe ist es, das muslimische Leben
und die islamische Spiritualitat in Deutschland zu férdern
und den Muslimen die Auslbung ihrer Religion zu ermdég-
lichen und zu erleichtern. Dazu gehoéren die Berechnung
der Gebetszeiten und des islamischen Kalenders ein-
schlieBlich des Festtagskalenders, das Aufstellen von
Regeln fur das islamische Schlachten, die Errichtung
islamischer Friedhofe und Begrabnisstatten, die Verbes-
serung des Koranunterrichts in den Gemeinden sowie
Aufklarungsarbeit in Sachen Sicherheit und Bekampfung

von Extremismus jeglicher Couleur. Dort, wo die Gemeinden
als Einzelne Uberfordert sind, ibernehmen wir wesentliche
Aufgaben, wie z.B. bei der Erstellung von Lehrplanen fur
den islamischen Religionsunterricht an 6ffentlichen Schu-
len und die Entwicklung der Didaktik und Unterrichtsma-
terialen. Wir beraten unsere Gemeinde und Einzelperso-
nen in theologischen Fragen durch unsere Fachreferate
und die Beauftragten fur unterschiedliche Themen, wie
z.B. Frauen und Familie, Religionsunterricht, Dialog,
Recht, Tierschutz, Umwelt, wissenschaftliche Expertisen
und Mondsichtung. Ferner ist der ZMD Herausgeber von
theologisch verbindlichen und von unseren Gelehrten
verabschiedeten Positionen z.B. zu Fragen der Praim-
plantationsdiagnostik (PID), Organtransplantation oder
Sterbebegleitung — um nur einige wenige Beispiele zu
nennen. Das gemeinsame Bekenntnis und die Pflege des
Glaubens stehen dabei im Zentrum unseres verbandlichen
Handelns. Wir helfen den Muslimen seelsorgerisch und
beim Aufbau ihrer sozialen Einrichtungen innerhalb ihrer
Gemeinden, wie z.B. bei der Gefangnisseelsorge oder der
Jugendarbeit. Besonders am Herzen liegt uns die Familien-,
Frauen- und Elternberatung. Deshalb engagieren wir uns
bei der Errichtung und dem Betrieb von Kindertagesstatten
bzw. Kindergarten und arbeiten in entsprechenden 6ffent-
lichen Gremien mit. Unsere Bildungsarbeit richtet sich
neben einer allseitigen islamischen Bildung und Allgemein-
bildung auch darauf, selbstverantwortliche, miindige
Muslima und Muslime zu férdern und heranzubilden.
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Besuch des Nuntius aus Rom beim ZMD

Der ZDM als Dialog- und Kooperationspartner

Selbstverstandlich sind wir auch Dialog- und Ansprech-
partner fur die Politik und die verschiedenen gesellschaft-
lichen Gruppen — insbesondere flr die Religionsgemein-
schaften. Seit Jahrzehnten sind wir im christlichen und
judischen Dialog aktiv.

Der ZMD ist Kooperationspartner vieler staatlicher Stellen,
Ministerien und zivilgesellschaftlicher Organisationen
und Initiativen. Zu nennen waren die Beteiligung an der
,Deutschen Islamkonferenz*, am Integrationsgipfel der
Bundeskanzlerin, an Gremien des Bundesamtes fir Inte-
gration und Fluchtlinge, am Dialog auf Leitungsebene im
Bundeskriminalamt, am Deutschen Verfassungstag, am
Bundnis fur Demokratie und Toleranz (BfDT), am Forum
gegen Rassismus (Bundesinnenministerium) sowie die
Mitarbeit in verschiedenen Landesbeiraten (Lander) und

Zentralrat der Muslime
in Deutschland (ZMD)
Sachsenring 20

50677 Koéln

Tel.: 02211394450
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Institutionen, darunter beispielsweise dem dialog forum islam
in NRW, und anderen Islamforen in Deutschland. Auch

bei der Konzeption des islamischen Religionsunterrichts
ist der ZMD in NRW und Uber seine Mitglieder auch in
anderen Bundeslandern beteiligt, wie z.B. in Hessen Uber
die Schura.

SchlieBlich ist hier auch auf unsere deutschlandweit
geachtete und bewahrte Informations-und Offentlichkeits-
arbeit hinzuweisen, die ihren Ausdruck u. a. in verschiede-
nen Internetauftritten findet, wie z. B. www.islam.de oder
www.zentralrat.de. Auf diesen Plattformen werden Infor-
mationen rund um den Islam und den ZMD stets aktuell
aufbereitet und einem groBen Nutzerkreis zur Verfugung
gestellt.

Vorstand: Aiman Mazyek, Mahmut Askar,
Nurhan Soykan

www.zentralrat.de
E-Mail: sekretariat@zentraltrat.de


http://www.zentralrat.de
http://www.islam.de

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

Weitere ausgewahlte Beispiele

organisierter islamischer Vielfalt in NRW

3.1 Ahmadiyya Muslim Jamaat e. V. (AMJ)

Die Ahmadiyya Muslim Jamaat e. V. (AMJ) ist eine
islamische Reformgemeinde, die 1889 in Qadian (Indien)
von Mirza Ghulam Ahmad gegriindet wurde und in Nord-
rhein-Westfalen tiber mehrere Dutzend Lokalgemein-
den verfugt. Sie ist weder eine neue Religion noch eine
Anderung des Islam. Vielmehr rief der Gemeindegriinder
dazu auf, den urspringlichen reinen Islam, der durch den
Propheten Muhammad vorgelebt wurde, zu praktizieren.

Ahmad erhob den Anspruch, der von dem Propheten
Muhammad prophezeite und von allen Muslimen erwarte-
te VerheiBRene Messias und Mahdi des Islam zu sein. Seine
Ankunft in dieser Zeit dient im Wesentlichen dazu, die im
Islam entstandenen falschen Auslegungen zu beseitigen.
So sind aus Sicht der AMJ die Vereinbarkeit von Glaube
und Vernunft integraler Bestandteil des Islam. Die AMJ
tritt ein fur die urspringlichen islamischen Werte: Barm-
herzigkeit gegenuber allen Menschen, absolute Gerech-
tigkeit, Gleichwertigkeit von Frau und Mann, Trennung von
Religion und Staat, Beendigung gewalttatiger Aktionen im
Namen der Religion sowie die Menschenrechte, wie sie im
Koran festgelegt worden sind.

Verbreitung in Deutschland und weltweit

Die AMJ ist eine ausschlieBlich religiose Gemeinde, die
weder ethnisch noch national oder gar politisch bestimmt
ist. Sie ist auBerdem die einzige muslimische Gemeinde,
die seit Gber 100 Jahren von einem rein spirituellen Khilafat
(Kalifat) gefuhrt wird, das fur die spirituelle Leitung der
Gemeindemitglieder zustandig ist. Unter der Leitung des

Ahmadiyya Muslim Jamaat
Deutschland

Khalifatul Masih (also Nachfolger des Gemeindegriinders)
ist die AMJ heute in Uber 200 Landern mit mehreren zehn
Millionen Mitgliedern prasent, wodurch sie die weltweit
groBte organisierte muslimische Gemeinde darstellt.

Auch in Deutschland gehort sie mit ihren 36.000 An-
hangern zu den groB3en islamischen Gemeinden. Seit

90 Jahren ist die AMJ in Deutschland aktiv und hat damit
den deutschen Islam maBgeblich mit gepragt. Die ersten
Moscheen der Nachkriegszeit in Deutschland, die Fazle-
Omar-Moschee in Hamburg (1957) und die Nuur-Moschee
in Frankfurt (1959), wurden von der AMJ gebaut.

Struktur

Die Leitung der deutschen Gemeinde erfolgt durch den
nationalen Prasidenten, den sogenannten Amir, der

dem Kalifen direkt unterstellt ist. Dartiber hinaus gibt

es Unterorganisationen, wie z.B. die Jugend- oder die
Frauenorganisation. Die Frauenorganisation Lajna Imaillah
arbeitet eigensténdig und unabhangig.

Die deutsche Gemeinde ist unterteilt in 16 Regionen und
225 Lokalgemeinden. Die Amtsinhaber werden auf allen
Ebenen in demokratischen Wahlen gewahlt. Auch der auf
Lebenszeit amtierende Kalif wird demokratisch durch ein
Wahlkomitee der Gemeinde bestimmt.

Die AMJ wird ausschlieBlich von den Mitgliedern selbst

finanziert. Staatliche oder anderweitige Unterstitzungen
werden nicht in Anspruch genommen.
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Ahmadiyya Muslim Jamaat e. V. (AMJ)

Die AMJ Deutschland hat in Hessen und in Hamburg den
Status , Korperschaft des 6ffentlichen Rechts"” inne. Da die
AMJ kein Dachverband, sondern ein einheitliches Gebilde
darstellt, sind alle Lokalgemeinden als Untergliederungen
zu sehen; Letztere sind daher nicht als Vereine oder in
anderen Rechtsformen organisiert, vielmehr gehoren sie
unmittelbar der AMJ Deutschland an.

Aktivitaten

Die AMJ tritt sehr stark fur den interreligidsen Dialog ein.
Bundesweit werden jahrlich ca. 400 Veranstaltungen abge-
halten. Die gréBBte Versammlung der AMJ Deutschland ist
gleichzeitig auch die grof3te Zusammenkunft von Muslimen
in Europa. Jahrlich versammeln sich 30.000 Glaubige in
den Messehallen zu Karlsruhe, um unter der Leitung des
Kalifen in einem dreitétigen spirituellen Fest den Glauben
zu revitalisieren und die Brtuiderlichkeit zu starken.

Die AMJ hat es sich zur Aufgabe gemacht, Vorwirfe und
Vorurteile mit sachlichen Argumenten zu entgegnen.
Aus diesem Grund werden jedes Jahr zahlreiche Blicher
im gemeindeeigenen Verlag — VERLAG DER ISLAM -
veroffentlicht (89 Bucher in deutscher Sprache). Der
Aufklarungsarbeit dient auch der gemeindeeigene Fern-
sehsender MTA, der Uber mehrere Kanale weltweit die
friedliche Botschaft des Islam verkiindet.
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Als einzige muslimische Gemeinde bildet die AMJ ihre
Imame in ihrem eigenen Institut aus. In der Jamea
Ahmadiyya Deutschland sind derzeit 90 junge deutsche
Ahmadi-Muslime eingeschrieben und absolvieren ein
siebenjahriges Studium.

Auf allen Ebenen pflegt die AMJ gute Kontakte zu staat-
lichen Institutionen, den Kirchen, anderen Religionsgemein-
schaften sowie weiteren Akteuren des 6ffentlichen Lebens.
Sie ist in vielen Dialogplattformen auf kommunaler,
Landes- und Bundesebene vertreten, darunter auch in
der Deutschen Islam Konferenz. In Hessen fungiert sie als
Partner bei der Durchfiihrung des bekenntnisorientierten
Islamunterrichts.

Die AMJ in Nordrhein-Westfalen

Mitglieder der AMJ gibt es in NRW seit ca. 1970. Die erste
Mosche wurde 1985 in Kéln erdffnet. In drei Regionen und
35 Lokalgemeinden sind 3.700 Ahmadi-Muslime orga-
nisiert. In den vier Moscheen (KéIn, Minster, Isselburg
und Aachen) und sieben Gebetszentren sind zwei in der
Gemeinde angestellte Imame als Seelsorger aktiv. Alle
anderen Amtsinhaber arbeiten auf ehrenamtlicher Basis.

Da sich die AMJ sehr um ihre Integration in die Gesellschaft
bemiuiht, ist es ihr ein groRes Anliegen, ihre Religion &ffent-



lich sichtbar zu machen und am 6ffentlichen Leben teil-
zunehmen. So organisiert die AMJ auch in NRW jahrlich
zahlreiche Veranstaltungen, in denen Gber den Islam
diskutiert wird (Islam- und Koranausstellungen, Podiums-
diskussionen, Tag der Religionsstifter, Sendungen aus
dem MTA-Studio Koln), fur ein friedliches Miteinander
Zeichen gesetzt werden (Baumpflanzungsaktionen, Flyer-
und Plakataktionen) und die sozialen Bande und die Soli-
daritat in der Gesellschaft gestérkt werden (Charity-Walk,
Sauberungsaktionen zu Neujahr, Seniorenheimbesuche).

Neben diesen nach auB3en hin orientierten Aktivitaten

legt die AMJ sehr viel Wert auf ein funktionierendes und
lebendiges Gemeindeleben. Zu diesem Zweck veranstalten
die lokalen Gemeinden zahlreiche bereits institutionali-
sierte Treffen, in denen die religiose Weiterentwicklung der
Glaubigen im Zentrum steht. Das beste Heilmittel gegen
den Extremismus stellt eine fundierte Kenntnis tber die
wahren Lehren des Islam dar. Daher wird groBer Wert auf
eine umfassende Kenntnis der islamischen Lehren gelegt,
sodass die monatlichen Treffen, in denen religiése Sach-
verhalte vermittelt werden, zum festen Bestandteil der
Gemeindeaktivitaten zahlen.

Ahmadiyya Muslim Jamaat (AMJ)
Genfer Straf3e 11

60437 Frankfurt a. M.

Tel.: 069 50688741

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

Ausblick

Die Entwicklung des Islam in Deutschland ist insgesamt
als positiv einzuschéatzen. Die AMJ wird alles in ihrer
Macht Stehende tun, um die Integration der Muslime
und des Islam in Deutschland voranzutreiben. Unsere ab-
schlieBende Botschaft kann dem internationalen Motto
unserer Gemeinde entnommen werden: Liebe fur alle,
Hass fur keinen!

Islam- und Koranausstellung der AMJ in Aachen

Bundesvorsitzender:
Abdullah Uwe Wagishauser

www.ahmadiyya.de
E-Mail: Dawood.Majoka@ahmadiyya.de
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3.2 Aktionsbiindnis muslimischer

Frauen in Deutschland e. V. (AmF)

Das Aktionsbuindnis muslimischer Frauen in Deutsch-
land e.V. (AmF) mit Sitz in Wesseling ist eine bundesweite
verbands- und parteiunabhédngige Vereinigung muslimi-
scher Frauen unterschiedlicher Herkunft und religiéser
Pragung. Ausschlaggebend flr die Grindung des Vereins
war die Erfahrung, dass muslimische Frauen eine bessere
Vernetzung untereinander, eine stérkere Interessenver-
tretung in der Mehrheitsgesellschaft sowie innerhalb der
muslimischen Community brauchen, um ihre Interes-

sen deutlich zu machen und durchzusetzen. Ziel der
AmF-Aktivitaten ist die Verbesserung der politischen und
gesellschaftlichen Teilhabe muslimischer Frauen. Diese
Frauen haben zunehmend héhere Bildungsabschliisse
und berufliche Qualifikationen erreicht, beteiligen sich
am interkulturellen Dialog und sind in der muslimischen
Community und in politischen oder zivilgesellschaftlichen
Organisationen aktiv. Dennoch wird ihr Potenzial weder
ausreichend zur Kenntnis genommen, noch herrscht ein
allgemeines Bewusstsein darlber, dass die Grenzen, an
die muslimische Frauen insbesondere beim Zugang zum
Arbeitsmarkt stoBBen, rechtlich betrachtet in der Regel auf
einer Diskriminierung fuBen; hier bendétigen beide Seiten
Aufklarung.

Geschichte und Entwicklung

Formal gegriindet wurde das AmF im Dezember 2009.

Vorausgegangen waren zwei parallel verlaufende Prozesse:

seit 2006 halbjahrliche Dialogtreffen einer kleinen Gruppe
engagierter Musliminnen aus Verbanden und unabhan-
gigen Frauenvereinen mit Vertretern des BMFSFJ und

des BAMF sowie zwischen 2006 und 2009 vier Klausur-
tagungen aktiver muslimischer Frauen. Bei diesen wurden
grundlegende Fragen einer Interessenvertretung disku-
tiert. Dazu gehorten die Moglichkeiten, die Interessen
muslimischer Frauen der Politik und den Medien nahezu-
bringen, die Festlegung einer Grundstruktur des AmF und
schlieBlich der Beschluss und die Umsetzung einer Ver-
einsgrindung. Im Jahr 2010 wurde das AmF Mitglied im
Deutschen Frauenrat, 2012 bei UN Women Deutschland.
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Selbstverstandnis

Das AmF versteht sich als
eine Vereinigung muslimischer Frauen unterschied-
licher nationaler und/oder ethnischer Herkunft und
religidser Facetten und Auspragung,
ein Zusammenschluss von Einzelpersonen mit Erfah-
rungshintergriinden aus der muslimischen Verbands-
und Vereinsarbeit als auch von Frauen ohne Vereinsan-
bindung und -erfahrung,
eine partei- und verbandsunabhangige Interessen-
vertretung muslimischer Frauen bei gleichstellungs-
und integrationspolitisch wichtigen Themen,
eine Vereinigung mit Arbeitsschwerpunkt im gesell-
schaftspolitischen Bereich. Bei unserer Arbeit beziehen
wir uns ausschlieBlich auf die geltende Rechtslage.
Wir beteiligen uns nicht an dezidiert theologischen
Diskussionen.

Organisationsstruktur

Das AmF hat einen siebenkopfigen Vorstand mit einer
Doppelspitze. Die Mehrheit der rund 420 Mitglieder lebt
in NRW; groBere Gruppen gibt es in Berlin und Hamburg.
Etwa die Halfte der Mitglieder hat einen Universitats-
abschluss; weitere rund 20 % befinden sich noch im
Studium oder einer Berufsausbildung. Zwei Drittel der
Mitglieder sind zwischen 20 und 40 Jahre alt. Das AmF
finanziert sich ausschlieBlich durch Spenden. Das AmF
prasentiert sich und seine Aktivitaten tber eine Web- und
eine Facebook-Seite.




Tatigkeitsbereiche

Das AmF
erstellt Stellungnahmen zu aktuellen Themen
(z.B. Beschneidungsdebatte, ,Burkini-Urteil*),
analysiert Studien und Bucher, die sich inhaltlich mit
Muslimen befassen,
entwickelt Informationsblatter, in denen die Rechtslage
insbesondere im Hinblick auf die Situation kopftuch-
tragender Frauen und Madchen erlautert wird,
vermittelt Referentinnen zu unterschiedlichen Themen
(z.B. Dialog, Frauenfragen, Konflikte in der Schu-
le, Kopftuchverbote, Einflihrung des islamischen
Religionsunterrichts),
ist Ansprechpartner fir Journalisten, Schulen und
Firmen bei spezifischen Fragen,
unterhalt Kontakte zu
Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern,
gibt einen Newsletter heraus,
schreibt gesellschaftliche Akteure an, die sich
zum Thema muslimische Frauen 6ffentlich dufBern.
Insbesondere dann, wenn Informationsdefizite im
rechtlichen Bereich zu einer Fehleinschatzung fuhren,
die die existierende Diskriminierung festigen oder
fordern,
arbeitet in verschiedenen Arbeitsgruppen in unter-
schiedlichen Bundeslandern mit,

Aktionsbuindnis muslimischer Frauen e. V.
Rabenweg 2
50389 Wesseling

Tel.: 02236 948633
(Mo., Mi., Fr. 10-12 Uhr)

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

war durch eine der Vorsitzenden bei der DIK Il im
Plenum und in Arbeitsgruppen vertreten,

erstellte auf Anfrage des Bundesverfassungsgerichts
eine Stellungnahme zu den dort anhéangigen Klagen
gegen das Kopftuchverbot im Schuldienst in NRW,
unterstitzt Studierende bei wissenschaftlichen Arbeiten,
berat und unterstitzt von Diskriminierung Betroffene.

Ausblick

Das Aktionsbindnis muslimischer Frauen wird auch wei-
terhin mit seinen vielfaltigen Aktivitaten dazu beitragen,
das monolithische Bild ,, der Muslimin* aufzubrechen.

Es halt herrschenden Klischees ein realistisches Bild
entgegen, indem es die Gemeinsamkeiten von muslimi-
schen und nicht muslimischen Frauen in unterschiedli-
chen Lebenslagen hervorhebt, aber auch Unterschiede in
den Lebensentwurfen und daraus resultierende spezielle
Bedurfnisse thematisiert. Diese unterschiedlichen Bediirf-
nisse mussen auch dann wahrgenommen und im Rahmen
der Rechtsordnung befriedigt werden, wenn sie lediglich
eine Minderheit von Frauen betreffen. Das erhéht und
festigt die Loyalitat und Identifizierung mit Deutschland
und dient so dem Wohl der ganzen Gesellschaft und der
Verwirklichung des grundgesetzlichen Versprechens, nach
dem der Staat die Heimstatt aller Burger ist.

Vorstandsvorsitzende:
Gabriele Boos-Niazy

www.muslimische-frauen.de
E-Mail: info@muslimische-frauen.de
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3.3 Begegnungs- und Fortbildungszentrum /— \
muslimischer Frauen e. V. (BFmF)

Von einer Selbsthilfeinitiative zum Profi
der Bildungs- und Sozialarbeit

1995 fanden sich einige muslimische Frauen verschiedener
Herkunftsldnder zusammen, um sich gegenseitig in ihrer
Bildung, Religionsaustibung, Integration und persénlichen
Entwicklung zu unterstitzen. Die kleine Empowerment-
Initiative griindete einen Verein — das Begegnungs- und
Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e.V. (BFmF).
Jedes Mitglied zahlte 25 DM monatlich, um die Miete fur
die 200 Quadratmeter groBen Raumlichkeiten aufzubrin-
gen, in denen man sich traf. Bazare, Aktions-, Kennen-
lerntage und viele andere Aktivitaten machten den

BFmF e. V. bekannter, sodass im Laufe der Jahre die Zahl
der Arbeitsbereiche und der Besucherinnen stetig wuchs.
Heute verflgt der Verein tiber ca. 2.000 Quadratmeter
groBe Radumlichkeiten und ist ein ,,Zentrum* der Sozial-
und Bildungsarbeit — das erste dieser Art unter weiblicher
muslimischer Tragerschaft in Deutschland.

Der BFmF e. V. ist eine professionelle Migrantinnenorgani-
sation, deren Arbeit sich unter vier groBe Bs zusammen-
fassen lasst:

“eratung.

Bildung — das Aund O

Die Bildungsarbeit wurde von Beginn an von akademisch
gebildeten muslimischen Fachfrauen durchgeftihrt. Die
Initiatorinnen wtinschten sich ein Lernhaus, in dem Frauen
und Madchen ihren Bedurfnissen und Wiinschen entspre-
chend Bildung erhalten konnten. Koran lesen lernen,
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religiose Praxis, islamische Glaubenslehre und Arabisch-
unterricht wurden hierbei ebenso unter den Begriff Bildung
gefasst wie Deutsch- oder Schulabschlusskurse, EDV und
Elternbildung. Es wurden aber auch Gymnastikkurse,
Exkursionen ins Umfeld, Familienfeiern und religiose Feste
organisiert. Muttertreffs, Studentinnengruppen, Treffen
deutscher konvertierter Frauen u. a. fanden statt, alles das,
was den muslimischen Frauen im deutschen Umfeld fehlte.

Anerkannte Bildungswerke in muslimischer Tragerschaft

Zwei muslimische Bildungswerke konnten etabliert werden:
das Muslimische Frauenbildungswerk, das als erstes
Bildungswerk in muslimischer Tragerschaft im Jahre 1998
vom Ministerium fur Weiterbildung NRW anerkannt wurde,
und das Muslimische Familienbildungswerk, das seit
2004 gefordert wird.

Taglich besuchen tber 350 Frauen und ca. 50 Manner
unsere Bildungsveranstaltungen. Das Bildungsangebot
ist breit gefachert und umfasst u.a. Schulabschluss- und
Alphabetisierungskurse, Grundbildungs-, EDV- sowie
Elternkompetenzkurse, Spiel- und Krabbelgruppen. Tag-
lich finden acht Integrationskurse fur Mitter statt (davon
zwei mit Alphabetisierung) sowie funf allgemeine fur
Frauen und Manner. Zudem gibt es am Abend drei reine
Méannerkurse (einer mit Alphabetisierung) und am Vor-
mittag zwei Jugendintegrationskurse fur unter 27-Jahrige.
Die Multikulturalitat des Zentrums wird in diesen Kursen
besonders deutlich. Frauen aus tber 75 verschiedenen
Herkunftslandern waren bisher Teilnehmerinnen, wobei im
Durchschnitt ca. 30 % keine Musliminnen sind.

Interkulturelle Schulungen von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren

Ein weiterer Schwerpunkt der Bildungsarbeit des BFmF
e.V.ist die interkulturelle Schulung far Multiplikatorinnen/
Multiplikatoren aller Gesellschaftsbereiche. Ausgebilde-



-

Wir sind Vielfalt" - Mitarbeiterinnen des BFmF

te Islamwissenschaftlerinnen und Padagoginnen bieten
Seminare zum Themenbereich Islam und Lebenswelt der
Muslime an. Jahrlich nehmen mehr als 1.500 Personen
dieses Bildungsangebot in Anspruch. Insbesondere Mitar-

beiter/-innen von 6ffentlichen Institutionen und Behorden,

Lehrer/-innen, Erzieher/-innen, Krankenhauspersonal,
Polizistinnen/Polizisten, Soldatinnen/Soldaten und
kirchliche Vertreter/-innen, aber auch Schulklassen und
interessierte Blrger besuchen diese Veranstaltungen. Die
Bildungswerke bieten mehr als 10.000 Unterrichtsstun-
den jahrlich an.

Betreuung — ohne geht es nicht

Ein Ja zur Familie darf kein Nein zur Bildung bedeuten. Fur
die Initiatorinnen war es klar, dass nur Kinderbetreuung
parallel zu allen Angeboten Muttern Bildungsmoglich-
keiten eroffnet. Die Hélfte der ersten Raumlichkeiten
gehorte den Kindern bzw. der Kinderbetreuung. Nach
wie vor bietet der BFmF e.V. parallel zu allen Angeboten
Kinderbetreuung auf mehr als 300 Quadratmeter an.
Zeitweise wurden wahrend der Mutter-Integrationskurse
Uber 50 Kinder unter drei Jahren in unserem Kinderbe-
reich betreut.

Zudem werden taglich 85 Kinder im Rahmen der Ubermit-
tagsbetreuung unterstitzt. Sie kommen gleich nach der
Schule ins Zentrum, erhalten ein warmes, frisch zubereite-
tes Essen sowie Hausaufgabenhilfe und Einzelférderung.
Hierdurch wird der schulische Erfolg der Kinder unter-

stutzt, deren Eltern nicht selbst beim Lernen helfen konnen.

Bilinguale Erziehung von Anfang an

2014 eroffnete der BFmF e. V. als erster muslimischer
Trager in Kdln eine U3-Kita mit dem Schwerpunkt
bilinguale Erziehung in den Sprachen Deutsch —Turkisch
und Deutsch —Arabisch. Die staatlich geforderte Kita be-
suchen zurzeit 22 Kinder.

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

Begegnung — wir sind breit vernetzt

Der BFmF e. V. ist Mitglied in 49 Arbeitskreisen auf kom-
munaler, Landes- und Bundesebene. Wir kooperieren
mit acht Familienzentren, arbeiten mit der Diakonie,

der Katholischen Kirche, der Synagogengemeinde und
den verschiedenen Moscheegemeinden zusammen. Wir
mochten zum Abbau von Vorurteilen und Vorbehalten
gegenilber muslimischen Menschen beitragen, indem wir
jahrlich tiber 2.000 Multiplikatorinnen/Multiplikatoren
ins Zentrum einladen, wo sie Gesprache mit uns musli-
mischen Fachfrauen fihren kénnen. Wir arbeiten in zwei
angrenzenden Sozialrdumen mit, initiieren Antidiskrimi-
nierungsarbeit und organisieren mit unseren Kooperati-
onspartnern Fortbildungen und Veranstaltungen.

Beratung - tut not

Die ehemals ehrenamtliche gegenseitige , Beratung”
professionalisierte sich, und der BFmF e.V. tragt heute
verschiedene anerkannte Beratungsstellen, die insbeson-
dere durch ihre religions- und kultursensible Beratung
neue MaBstébe in der Betreuung muslimischer Familien
setzen.

Wir etablierten die erste Schuldner- und Verbraucher-
insolvenzberatungsstelle in muslimischer Tragerschaft
in Deutschland. Insbesondere turkisch- und arabisch-
sprachige Schuldner/-innen kénnen durch unsere
bilingualen Mitarbeiter/-innen erfolgreicher beraten
und begleitet werden. Unsere arabisch-, bulgarisch-

und tarkischsprachigen Sozialarbeiterinnen in der MBE
(Migrationsberatung fir erwachsene Zugewanderte)
kénnen Neuzugewanderte muttersprachlich beraten.
Hierdurch sind wir auf die neuen Zuwanderergruppen,
Bulgaren aus der EU sowie syrische und irakische Flucht-
linge, besonders gut eingestellt. Zurzeit werden Gber
150 syrische Fltchtlinge von uns Gberwiegend im Ehren-
amt beraten, bzw. es wird ihnen direkt durch Telefon-
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Integrationsminister Guntram Schneider im Kreise des BFmF-Teams

anrufe, muttersprachliche Begleitung zu Behérden,
Arzten oder Schulen geholfen.

Seit vielen Jahren werden zudem insbesondere turkische
Eltern durch Familienberatung, Elterncoaching, Bildungs-
und Schulberatung u. a. unterstiitzt. Durch unser multi-
kulturelles Team verfuigen wir Gber eine breite Sprachen-
vielfalt, sodass fast jeder Ratsuchende verstanden wird.

BFmF e.V. — muslimisch — multikulturell — unabhangig
Wir sind Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband.
Circa 500 Menschen besuchen taglich das Zentrum
(Manner, Frauen, Kinder fur Bildung, Beratung, Begeg-

nung, Betreuung).

Frauen aus Uber 75 verschiedenen Herkunftslandern
besuchten unsere Integrationskurse.

Wir sprechen: Arabisch, Amharisch, Bosnisch, Bulgarisch,

Berberisch, Deutsch, Englisch, Franzésisch, Hararisch,
Kurdisch, Litauisch, Mazedonisch, Oromisch, Persisch,
Russisch, Serbisch, Tigrinja, Ttrkisch.

60 Menschen arbeiten bei uns sozialversicherungs-
pflichtig (56 Frauen, vier Manner, ca. 25 % davon sind
nicht muslimisch).

Wir sind Trager

+ von zwei Bildungswerken
Muslimisches Frauenbildungswerk Koln
(§23 WbG — NRW)

BFmF e. V.
LiebigstraBe 120 b
50823 Koln

Tel.: 0221 8001210
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Muslimisches Familienbildungswerk K&ln
(8§15 WbG - NRW)
+ von Integrationskursen und Jugendintegrations-
kursen des BAMF
« der freien Jugendhilfe (§ 75 KJHG) mit den Angeboten
Kita Amana
Familienzentrum Amana
Ubermittagsbetreuung
Kinderbetreuung taglich von 8 bis 18 Uhr, fur
Ratsuchende und Teilnehmer/-innen jederzeit
nutzbar
* eines Arbeitslosenzentrums
« einer ALG-lI-Beratungsstelle
» einer Migrationsberatungsstelle flir erwachsene
Zuwanderer (MBE)
« einer anerkannten Schuldner- und Verbraucher-
insolvenz-Beratungsstelle
* einer Integrationsagentur

Muslimisches Selbstverstandnis

Als Uberzeugte Musliminnen setzen wir uns aus religidsem
Verstandnis und sozialer Verantwortung fir Benachteiligte
der Gesellschaft ein und bauen Briicken zwischen Religio-
nen und Kulturen.

Auch wenn der BFmF e. V. nicht Mitglied in einem musli-
mischen Dachverband ist — da wir ja keine Moschee-
gemeinde sind —, sehen wir unsere religiésen Interessen
voll und ganz im breiten Spektrum des Koordinationsrates
der Muslime (KRM) vertreten.

Leitung: Erika TheiBen

www.bfmf-koeln.de
E-Mail: kontakt@bfmf-koeln.de
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3.4 Deutsche Muslim-Liga Bonn e. V.

(DMLB)

Die Deutsche Muslim-Liga Bonn e.V. (DMLB) ist eine Ver-
einigung deutschsprachiger Menschen im Islam und ihrer
Freundinnen und Freunde. Sie ist Mitgliedsverein im Zen-
tralrat der Muslime in Deutschland e.V. (ZMD). Die DMLB
bietet muslimischen Mannern und Frauen eine religiése
Pflegestatte. Nach auBen tritt sie fir eine gesellschaftliche
Anerkennung und Gleichstellung des Islam ein.

Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der muslimische
Menschen — Seite an Seite mit Menschen anderer Religio-
nen und Weltanschauungen - einen positiven Beitrag zur
harmonischen Entwicklung, zur sozialen Gerechtigkeit,
zum Frieden, zum Wohlergehen und zum kulturellen
Reichtum der Gesellschaft leisten, respektiert werden
sowie andere respektieren.

Die DMLB entstand als Bonner Gruppe der Deutschen
Muslim-Liga e.V., Hamburg, der altesten ununterbrochen
existierenden islamischen Vereinigung in Deutschland.
Diese wurde 1952 in Hamburg gegriindet und 1954 in das
Vereinsregister eingetragen. 1987 hat sich die Bonner
Gruppe verselbststandigt und wurde 1989 als selbststan-
diger Verein beim Amtsgericht Bonn registriert.

Organisatorische Anbindung

Als Grundungsmitglied des ,,Zentralrates der Muslime in
Deutschland” (ZMD) sowie des Landesverbandes Nord-
rhein-Westfalen des ZMD bekennt sich die DMLB zum
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland. Sie
verurteilt alle Aktivitaten, die sich gegen das Grundgesetz
richten oder auBerhalb desselben bewegen. Der Verein

ist willens und bereit, zur Erreichung seiner Satzungsziele
mit anderen Organisationen und Institutionen zusammen-
zuarbeiten. In Bonn arbeitet die Bonner Gruppe der DMLB
im Rat der Muslime in Bonn (RMB) mit.

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

DME

Interreligioser Dialog

Ein Tatigkeitsschwerpunkt der DMLB ist der interreligiose
Dialog, der auch in ihrer Satzung verankert ist. Zahlreiche
Mitglieder der DMLB sind Mitglieder weiterer Dialog-
Organisationen wie beispielsweise der United Religions
Initiative (URI), der Christlich-Islamischen Gesellschaft
e.V. (CIG) oder des Bendorfer Forums fiir Okumenische
Begegnung und interreligiésen Dialog e. V.

Seit 1987 ist die DMLB die islamische Tragerin der
»Standigen Konferenz von Juden, Christen und Muslimen
in Europa“ (JCM). Diese Konferenz tagt seit 1972, zeitwei-
lig mehrmals im Jahr, nun seit einiger Zeit in Wuppertal.
Die JCM-Konferenzen dauern jeweils eine ganze Woche
und sind international und zweisprachig (Deutsch und
Englisch).

Auch die ,, Jewish Christian Muslim Summer School* in
Ammerdown bei Bath (Sudengland) bringt Menschen der
drei Religionen (und ihre Freundinnen und Freunde) jeweils
fur eine ganze Woche zusammen. Die DMLB veranstaltet
diese Tagung gemeinsam mit anderen internationalen
Partnern. Vortrage, Gesprache, kreative Arbeit wie Musik,
Tanz und Kalligrafie, Ausflige und spirituelle Elemente
pragen den besonderen Charakter dieser interreligiosen
Dialogveranstaltung.

Die Christlich-Muslimische Tagung an Pfingsten wird
ebenfalls von der DMLB mitgetragen und jedes Jahr tber
die Pfingsttage gemeinsam mit dem Bendorfer Forum e. V.
und der Evangelischen Akademie Villigst durchgefiihrt. Ne-
ben Erwachsenen nehmen immer auch viele Familien mit
Kindern sowie Jugendliche teil. Die Veranstaltung wurde
1988 gegriindet und findet seitdem jahrlich statt.
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Sohbet (Lehrgesprach) in der Moschee

Die DMLB und ihre eigenen bzw. eng verbundenen Projekte,
Initiativen, Organisationen und Menschen wurden mit
zahlreichen internationalen Preisen und Auszeichnungen
gewdrdigt, darunter dem Bundesverdienstkreuz sowie
dem Titel ,Honorary Fellow" am judischen Leo-Baeck-

College in London fuir den DMLB-Grtinder Schech BASHIR.

Sachwalterin fiir Muslime mit deutscher
Staatsangehorigkeit

Die DMLB versteht sich auch als Sachwalterin der beson-
deren Interessen von Muslimen mit deutscher Staatsan-
gehorigkeit. Die deutsche Sprache und die Bereitschaft,
gemeinsam einen positiven Beitrag zum Gemeinwohl

und fur das muslimische Leben in Deutschland zu leisten,
verbinden uns. Die auBerordentliche Mitgliedschaft steht
Menschen anderer Staatsangehorigkeit sowie Nichtmusli
men offen.

Verbindungen zum Sufi-Orden Tarigah as-Safinah

Die Verschiedenheit der menschlichen Wege ist nach
islamischer Lehre gewollt und erwiinscht. Die persénliche
Entwicklung jeder und jedes Einzelnen ist zu respektieren

Deutsche Muslim-Liga Bonn e. V.

Vorsitzende: Karimah K. Stauch,
Ahornweg 3, 53177 Bonn
Tel.: 0228 230476
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Feier zum 60-jahrigen Bestehen der DMLB am 8. Februar 2015

und zu férdern, gerade auch im Interesse der gesamten
Gesellschaft. Religiose Formen und Regeln kénnen die
Menschen in ihrer Entwicklung unterstttzen, Verinnerli-
chung und Vertiefung spielen dabei eine wichtige Rolle. Die
DMLB ist eng mit dem Sufi-Orden TARIQAH As-Safinah
verbunden, der von Schech BASHIR geleitet wird. Dieser
hat seine Wurzeln u. a. in Andalusien. Neben der personli-
chen Beziehung zu ALLAH (Gott) sind seine Aufgaben auf
weltlicher Ebene der Dialog mit allen Menschen, insbe-
sondere den Angehdrigen der abrahamischen Religionen,
sowie der Einsatz fur die gleichberechtigte Beteiligung
der Frauen in allen Bereichen. So bestimmt die Satzung
der DMLB, dass die Halfte der Vorstandsmitglieder Frauen
sein sollen.

Das Motto der Deutschen Muslim-Liga ,WA LA GHALIB ILA
ALLAH" (Kein Sieger auBBer Gott) ist Programm und Ver-
pflichtung. Dieser Spruch schmuickte auch das Wappen
des Grunders der Alhambra in Granada, Muhammad Abu
Al Ahmar. Die Geschichte Uberliefert, dass er allein wegen
seiner Gerechtigkeit und seines Eintretens flr den Frieden
sowie fur Alte und Schwache zum Koénig der Landschaft
Granada gewéhlt worden sei. Daran wird sich die DML
immer wieder messen lassen wollen.

Vorstand: Schech BASHIR Ahmad Dultz
Hans-Bdockler-Allee 15, 53177 Bonn

www.muslimliga.de
E-Mail: info@dmlbonn.de
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3.5 Deutsch-Islamischer

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

Deutsch-Islamischer Vereinsverband
Rhein-Main e.V.

il

Vereinsverband Rhein-Main e. V. (DIv)

Der Deutsch-Islamische Vereinsverband Rhein-Main e. V.
(DIV) ist ein Dachverband islamischer Kulturvereine im
Rhein-Main-Gebiet. Er ist Mitgliedsverein im Zentralrat
der Muslime (ZMD). Der DIV versteht sich als gemeinsa-
me Stimme seiner Mitgliedsvereine und ist bestrebt, die
Interessen der Muslime in Deutschland nach innen und
auBen zu vertreten. Der Verein versteht sich aufgrund der
Vielzahl insbesondere marokkanischer Mitgliedsvereine
auch als Ansprechpartner marokkanischer Gemeinden

in Deutschland. Nordrhein-Westfalen, dem Bundesland
mit den meisten marokkanischstammigen Muslimen,
fuhlt sich der Verein in besonderer Weise verbunden. Ein
Beispiel fur das landertbergreifende Engagement des
Verbandes ist die Einbindung des DIV in die Plenumsver-
anstaltung des dialog forumislam in NRW im Jahr 2014. Der
DIV engagiert sich entsprechend islamischer Werte fur
das Gemeinwohl in Deutschland und setzt sich im Sinne
des Miteinanders der Religionen und Kulturen ein. Die
Verbandsarbeit umfasst Pflege und Férderung der islami-
schen Religion und Kultur, gesellschaftliche Aufklarungs-
und politische Bildungsarbeit, karitative Dienste, Katastro-
phenhilfe sowie nicht zuletzt Gemeinschaftsprojekte mit
anderen zivilgesellschaftlichen Akteuren.

Geschichte und Entwicklung

Der DIV entstand im Jahr 2001 und stitzte sich bei seiner
Grindung im Wesentlichen auf Moscheegemeinden und
islamische Bildungsvereine, deren Mitglieder einen marok-
kanischen Migrationshintergrund besitzen. Die Verbands-
grindung sollte der Vernetzung und dem gegenseitigen
Austausch der einzelnen lokalen Vereine dienen, um die
Interessen der Muslime einer Region zu buindeln.

Lag in der Anfangszeit der Arbeitsschwerpunkt auf un-
mittelbarer Religionsvermittlung (z.B. Koranschulen fur

Jugendliche), traten mit anhaltendem Mitgliederwachs-
tum auch vermehrt Vereine aus dem karitativen Bereich
hinzu. Die Orientierung auf die Gesamtgesellschaft
spiegelt sich in der Bildungsarbeit fiir Imame wider, denen
der DIV Kompetenzen zur Bewaltigung allgemeiner Gesell-
schaftskonflikte (z.B. in Familien) vermittelt. Zudem hat
sich der Verband durch die Mitwirkung in interreligiésen
und multikulturellen Initiativen (z.B. dem Rat der Religio-
nen Frankfurt) auch auBerhalb des angestammten Milieus
Anerkennung und Respekt verschafft.

Selbstversténdnis

Aufgrund der Mitgliederzusammensetzung richtet sich
der DIV vorwiegend an den Interessen von Muslimen mit
marokkanischem Migrationshintergrund aus. Dessen
ungeachtet soll das Engagement auf Prinzipien basieren,
die der Gesamtgesellschaft dienen und mit denen sich alle
Muslime identifizieren kdnnen.

Mit der 2012 erreichten Aufnahme in den multiethnisch
zusammengesetzten Zentralrat der Muslime in Deutsch-
land (ZMD) demonstriert der DIV ein Islamverstandnis,
das einer exklusivistischen Konzentration auf eine be-
stimmte Ethnie widerspricht.

Organisationsstruktur

Der DIV vertritt gegenwartig 29 Mitgliedsvereine. Verbands-
organe sind der Vorstand, die Mitgliederversammlung
(MV) und ein islamischer Gelehrtenrat (Figh-Rat).

Der neunkopfige Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden,
seinem Stellvertreter, dem Kassenwart, dessen Stellver-
treter, dem Beauftragten fur Religion und Kultur, dem
Beauftragten flr soziale Fragen und zwei Beisitzern.
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Daneben hat der Verband seit Anfang 2014 eine Frauen-
beauftragte. Der Vorstand tritt regelmaBig zusammen,
flhrt die Verbandsgeschafte, verwaltet das Vermégen und
setzt die Vorgaben der MV um.

Die MV tritt mindestens einmal jahrlich zusammen. Sie
wahlt den Vorstand, setzt die Mitgliedsbeitrage fest und
fallt BeschlUsse zu den Verbandsaktivitaten. Der Figh-Rat
besteht aus Imamen, die den Verband in religiosen Fragen
unterstutzen. In den Figh-Rat wird man auf Vorschlag der
MV vom Vorstand berufen.

Finanziell stutzt sich der DIV ausschlieBlich auf Mitglieds-
beitrage und Spenden.

Ausblick

Bereits seit Jahrzehnten nehmen die Muslime eine bedeu-
tende Rolle in der deutschen Gesellschaft ein, die bisher
allerdings noch nicht in erwlinschtem MafBe gewlrdigt
wird. Der DIV versucht deshalb darauf hinzuwirken, dass
noch bestehende gesellschaftliche und rechtliche Hurden
fur muslimisches Leben in Deutschland beseitigt werden
und Muslime kunftig in allen Bereichen des Alltagslebens —
von der Schule Uber den Beruf bis hin zur Gesundheitsftr-
sorge und Altenpflege — die gleichen Bedingungen fir ihre
religiose Praxis wie Juden und Christen vorfinden.

Aus Sicht des DIV tragen die Bundesregierung und die
jeweiligen Landesregierungen (wie beispielsweise in NRW)
Verantwortung fur die Schaffung der finanziellen und
rechtlichen Rahmenbedingungen, unter denen es dem
DIV moglich ist, sich fur das Gemeinwesen in angestrebter
Weise einzusetzen.

Aufgrund der beabsichtigten bundesweiten Ausdehnung
erachtet der Verband die Kontaktsuche mit ahnlich struktu-

Deutsch-Islamischer Vereinsverband
Rhein-Main e. V. (DIV)

Postfach 19 03 62

60090 Frankfurt a. M.

Mobil: 0176 80301359
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rierten Vereinen oder regionalen Dachverbanden fir erfor-
derlich. Dies betrifft insbesondere Nordrhein-Westfalen, wo
neben dem Rhein-Main-Gebiet die deutschlandweit groRte
marokkanische Immigrantengemeinde angesiedelt ist.

+ % EUROPAWAHL 2014

« 25. MAI 2014
EUROPA MITGESTALTEN
MEINESTIMME ZAHLT!

www.div-rm.de

Aufruf des DIV zur Teilnahme an der Europawahl 2014

Vorsitzender: Abdelkarim Ahroba,
stellvertretender Vorsitzender:
Prof. Dr. Mohammed Khallouk

www.div-rm.de
E-Mail: info@div-rm.de
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3.6 Islamische Gemeinschaft
der Bosniaken in Deutschland -

Zentralrat e. V. (1GBD)

Die Islamische Gemeinschaft der Bosniaken in Deutsch-
land — Zentralrat e. V. (IGBD) ist ein Zusammenschluss
bosnischer Moscheen in Deutschland mit Sitz in
Wiesbaden. Sie ist Mitgliedsverein im Zentralrat der
Muslime in Deutschland e.V. (ZMD) sowie im Islamrat fur
die Bundesrepublik Deutschland (Islamrat). Mittlerweile
sind 75 Gemeinden in der IGBD akkreditiert. Davon
haben 23 ihren Sitz in Nordrhein-Westfalen.

Die IGBD vertritt diese Gemeinden auf Landes- und
Bundesebene und versteht sich als Interessenvertretung
der in Deutschland lebenden Bosniaken. Das Ziel der
IGBD ist es, dass muslimisch-bosniakische Leben in
Deutschland zu erhalten und die Ausiibung desselben
zu gewahrleisten.

Geschichte und Entwicklung

Die IGBD griindete sich Ende 1994 als Bundesdachverband
unter dem Namen ,Vereinigung islamischer Gemeinden
der Bosniaken in Deutschland e.V.“ (VIGB) in Dortmund.
Als Auslandsbezirk der ,Islamischen Gemeinschaft

in Bosnien und Herzegowina® (IZBIH) hat der in IGBD

Teilnahme der bosniakischen Gemeinde an den Wittener
Friedensgebeten in der Ev.-luth. Johannes-Kirchengemeinde, 2014

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW
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%ﬁ I IGBD e. V.

ISLAMISCHE GEMEINSCHAFT DER BOSNIAKEN IN
DEUTSCHLAND - ZENTRALRAT e. V.

umbenannte Verband das Recht, zwei Delegierte in die
Hauptversammlung nach Sarajevo zu entsenden. Der
damalige bosnische GroBRmufti Mustafa Ceric ernannte im
Januar 1994 Mustafa ef. Klanco zum ersten bosnischen
Mufti far Deutschland. Seit 2011 ist Paso ef. Fetic Mufti von
Deutschland; der Vorsitzende der IGBD ist Edin Atlagic.

Die IGBD ist in sechs regionale Einheiten unterteilt und
unterliegt der Leitung der Regional-Imame. Die regionalen
Schwerpunkte der Gemeinden befinden sich in Nord-
rhein-Westfalen, Bayern, Baden-Wurttemberg und dem
Rhein-Main-Gebiet.

Die erste bosniakische Gemeinde wurde 1978 in Aachen
gegrindet. Bis zur Grindung des Dachverbandes gab es
deutschlandweit etwa 20 bosnische Moscheen. Wahrend
des Bosnienkrieges verdoppelte sich die Anzahl der
Moscheegemeinden sprunghaft auf tber 50 (2014: 75).

Selbstverstandnis

Die angehorigen Gemeinden sind alle der sunnitisch-
hanafitischen Pragung des Islam zuzuordnen. Die Predigten
durfen ausschlieBlich vom Imam der jeweiligen Gemeinde
abgehalten werden; inhaltlich bedurfen sie nicht der
Zustimmung der IGBD. Dadurch wahren die Imame ihre
Autonomie und unterliegen lediglich dem Vorstand und
den Richtlinien der IGBD.

Organisationsstruktur

Zurzeit befindet sich die IGBD in einer Umstrukturierungs-
phase. Neben der Bundes- und Kommunalebene sollen
Landesebenen entstehen. Dies wird zur Abschaffung der
bisherigen sechs Regionen und einer Angleichung an die
Gegebenheiten der Bundesrepublik fihren.

45



Islamische Gemeinschaft der Bosniaken in Deutschland — Zentralrat e. V. (IGBD)

- S

ISLAMSKA ZAJEDNICA - DZEMAT OBERHAUSEN

1994 - 2014

"Svi se éwrsto Allahova
& uieta driite i nikak
_ se ne razj ujte
| Vit

= - -,
\50 ©
.P".l ne .

Die Mitglieder des Dachverbandes sind die einzelnen
Gemeinden. Sie entsenden, entsprechend der Anzahl der
Gemeindemitglieder, Delegierte zur Hauptversammlung,
dem sogenannten Sabor. Da sich die Satzung an dem
deutschen Vereinsrecht orientiert, sind die Aufgaben,
Pflichten und Rechte entsprechend festgelegt. Auf Regi-
onalebene, in Zukunft auf Landesebene, organisieren die
Gemeinden ihre Arbeit in Absprache miteinander.

Tatigkeitsbereiche

Seit 2006 nimmt die IGBD an der Deutschen Islam-
Konferenz teil. Auf kommunaler Ebene sind die einzelnen
Gemeinden unterschiedlich stark aktiv. Dies hangt mit de-
ren finanziellen und personellen Ausstattung zusammen.
Die Gemeinden sind angehalten, am interreligidsen und

IGBD e. V.
RheinstraBRe 64
65185 Wiesbaden
Tel.: 0611 36029895
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Jubildumsveranstaltung
zum 30-jéhrigen
Bestehen der IGBD

-kulturellen Dialog teilzunehmen. Kooperationen bestehen
mit einigen Kirchenkreisen sowie mit anderen Moschee-
vereinen vor Ort.

Ausblick

Die IGBD befindet sich wie beschrieben in einer Umstruk-
turierungsphase. Hierdurch will sie den Bedingungen der
Lander entgegenkommen, um als Ansprechpartner wahr-
genommen zu werden. Die Tatsache, dass der européische
Islam in der Debatte in Deutschland kaum bis gar nicht auf-
taucht, ist aus unserer Sicht nicht mehr hinnehmbar. Ge-
rade ,unser" Islam ist eine Chance furr unsere Gesellschaft
und sollte mit der jahrhundertelang gelebten Toleranz und
Offenheit auch als Vorbild fur die Entwicklung eines Islam in
einer nicht muslimischen Gesellschaft dienen.

Vorsitzender: Edin Atlagic¢

www.igbd.org
E-Mail: sekretariat@igbd.org; info@ighd.org


http://www.igbd.org

3.7 Islamische Gemeinschaft

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

o wehlitische

der schiitischen Gemeinden ":’j’

Deutschlands e.V. (IGS)

Die Islamische Gemeinschaft der Schiitischen Gemeinden
Deutschlands e. V. (IGS) ist der bundesweit organisierte
Dachverband der schiitischen Muslime. Eine von derzeit
vier Landervertretungen der IGS ist die in Nordrhein-West-
falen aktive ,,IGS-West".

Der schiitische Islam betrachtet die gottlich delegierten,
vom Propheten angekiindigten Imame aus dem Hause
des Propheten als Nachfolger desselben, da die Religi-
on Gottes nach dem Ableben des letzten Apostels nicht
verwahrlosen sollte. Die Méglichkeit der Rechtleitung des
Menschen muss auch danach unverfélscht gewéhrleistet
bleiben. Dies stellt den zentralen Punkt der schiitischen
Lehre im Unterschied zu den jingeren Lehren der Uibrigen
islamischen Rechtsschulen — gewéhnlich unter dem Be-
griff ,Sunniten” zusammengefasst — dar. Diese Notwen-
digkeit liegt u. a. im Bedarf geeigneter, integrer religioser
Oberhaupter als gerecht handelnde Verantwortliche der
Religion begriindet, welche die Menschheit in Richtung
Vollkommenheit geleiten sollen.

Die IGS versteht sich als Koordinator der schiitischen
Gemeinden und als Ansprechpartner fur Presse, Kultur,
Wissenschaft und Politik aufseiten der Schiiten. Sie treibt
die Vernetzung der schiitischen Gemeinden voran, bindelt
deren Potenziale und vertritt die Interessen der Mitglieds-
gemeinden in der Gesellschaft.

Geschichte der IGS

Schiiten gibt es heute in fast allen Landern der Welt mit
unterschiedlichem Prozentsatz am Bevélkerungsanteil.
Mit den ersten Kaufleuten, vornehmlich Teppich- und
Pistazienhandlern aus dem Iran, kamen in den 50er- und
60er-Jahren des letzten Jahrhunderts die ersten Schiiten
nach Deutschland, die sich zun&chst hauptsachlich in
Hamburg, dem , Tor zur Welt", niederlieen, wo im Jahr

1961 die heute als Imam-Ali-Moschee oder auch ,,Blaue
Moschee von Hamburg" bekannte erste schiitische
Gebetsstatte errichtet wurde.

Im Lauf der Zeit wanderten immer mehr Schiiten aus
anderen Landern wie Afghanistan, dem Libanon oder Irak
ein. Und auch die wachsende Zahl an Ubertritten zum
schiitischen Islam unter Deutschen fiihrte schlieBlich

zu einer multinationalen Mischung der in Deutschland
lebenden Schiiten. Viele Jahre vergingen, und die Schiiten
etablierten sich zusehends in Deutschland und fuhlen sich
heimisch.

Die Anwesenheit von immerhin mindestens einer halben
Million Schiiten in Deutschland legte die Griindung einer
zusammenfihrenden Organisation als gemeinsames
Sprachrohr nahe. Die Idee der Griindung eines Dachver-
bandes war somit geboren.

Griindung eines schiitischen Dachverbandes

Im Marz 2009 griundeten 110 schiitische Vereine in Deutsch-
land einen gemeinsamen Dachverband, die ,,Islamische
Gemeinschaft der schiitischen Gemeinden Deutschlands*
(IGS). Heute sind Giber 96 % aller schiitischen Vereine
Deutschlands Mitglied dieses Dachverbandes. Ein wichti-
ges Ziel muss das Erreichen der Anerkennung des Islam in
Deutschland sein. BloBe Lippenbekenntnisse reichen nicht
aus. Wir streben daher die Anerkennung als Kérperschaft
des o6ffentlichen Rechts an. Unabhangig davon wird bereits
jetzt versucht, sich auf verschiedene Art und Weise in der
Gesellschaft niitzlich zu machen.

Arbeitsschwerpunkte

Die IGS ist bestrebt, dass sich Musliminnen und Muslime
fUr die Verbesserung der materiellen, sozialen, aber ins-
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besondere auch der spirituellen Belange der Gesellschaft
und ihrer Menschen einsetzen. Um ihre Mitglieder dazu zu
beféahigen, sind wir auf verschiedenen Feldern tatig. Durch
unsere Aktivitaten im Bereich der Theologie bzw. Religion
wollen wir die islamisch-schiitische Identitat unserer
Mitglieder bewahren und festigen. Wir setzen uns dartber
hinaus fur eine soziale und gerechte Gesellschaft ein und
wollen uns bei ihrer fortwahrenden Mitgestaltung als Mus-
lime mit unseren islamisch-schiitischen Werten einbrin-
gen. Dabei soll beispielsweise der Familie als Fundament
der Gesellschaft ein besonderes Augenmerk zukommen.
Ein weiteres Anliegen ist die Bildung der schiitischen
Musliminnen und Muslime. Dazu gehoéren auch die Etab-
lierung des islamischen Religionsunterrichts inklusive
schiitischer Grundlagen im Rahmen des deutschen
Bildungssystems sowie eine einheimische ethische und
fachliche Ausbildung von Imamen bzw. Islamlehrerinnen
und -lehrern in Deutschland. Ferner streben wir als Organi-
sation die Gleichwertigkeit mit anderen Religionsgemein-
schaften im Interesse der Schiiten in Deutschland an. Wir
setzen uns dartber hinaus im Interesse einer fruchtbrin-
genden Koexistenz fur ein gesundes und unverfalschtes
Islambild in der deutschen Offentlichkeit ein, welches
noch immer einseitig ist und Schiiten eher als marginale
Abweichler sieht.

Struktur der IGS

Unser Dachverband versteht sich nicht als eine zentralis-
tische Organisation, vielmehr als eine Art Sammelbecken,
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in dem nicht einzelne Personen, sondern Vereine und
Gemeinden als juristische Personen Mitglied werden
kénnen. Die IGS agiert auf Bundes- sowie auf regionaler
Ebene.

Ferner kdnnen bundesweite Aktivitéten, wie die Bekannt-
machung der schiitischen Werte und Lehren, bei denen
auch zu gesellschaftlichen Problemen Stellung genom-
men wird, und das Wirken von Wohlfahrtsgesellschaften
und anderen Diensten koordiniert werden. So ist heute
die IGS stolz darauf, bei der Deutschen Islam Konferenz,
wo es inzwischen genau um solche Fragen zum Dienst
am Menschen geht, dabei zu sein.

Viele Aufgaben sollen und miissen von den ortlichen
Vereinen und Gemeinden und damit von den schiitischen
Burgern selbst erfillt werden. Fur die Koordination sind
die eigens dazu geschaffenen Landervertretungen zu-
standig, welche sich um die Belange der Schiiten in der
Region zu kiimmern haben. Die Aufgaben werden je nach
Gewichtung von den regionalen Vertretern in Alleinverant-
wortung oder in Kooperation mit der Bundesebene der
IGS in Abstimmung aufgefangen. Dazu gehéren beispiels-
weise schiitischer Religionsunterricht an den Schulen
oder islamische Bestattungen nach schiitischem Ritus.
Zudem sind verschiedene religidse und soziale Dienste
am Burger vor Ort, d.h. in den Gemeinden, in Alleinverant-
wortung oder in Kooperation mit den Landervertretungen
als gemeinsame Arbeit der regionalen Gemeinden zu
organisieren.

Ghadir-Khumm-
Veranstaltung 2014

(Redner: Dr. Mohamed Amer,
zweiter Vorsitzender)
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Vorstandsvorsitzende der IGS mit Staatsministerin Aydan Ozoguz bei einer Iftar-Veranstaltung 2014

Vorstand und Gelehrtenrat

Die Mitglieder der IGS, d.h. die einzelnen Vereine, wahlen
fUr vier Jahre einen neunkodpfigen Vorstand. Daneben gibt
es einen Gelehrtenrat, der ebenfalls durch die Mitglieder-
versammlung fur vier Jahre gewahlt wird. Dieser besteht
aus in Europa lebenden schiitischen Gelehrten und ist die
religiose Moralinstanz der IGS. Der Gelehrtenrat und der
IGS-Vorstand sind gegentber den Mitgliedern bzw. der
Mitgliederversammlung verantwortlich.

Jahrliche GroBveranstaltungen

An dieser Stelle soll auf zwei jahrliche GroBBveranstaltun-
gen der IGS aufmerksam gemacht werden. Die eine ist
die Iftar-Veranstaltung im Monat Ramadan, bei der die
IGS mit Vertretern aus Wissenschaft, Politik, Religions-
gemeinschaften, Kultur und Presse das tagliche Fasten
gemeinsam unterbricht. Diese Veranstaltung im Monat

Islamische Gemeinschaft der schiitischen
Gemeinden Deutschlands e.V. (IGS)
Hauptgeschaftsstelle und
Geschaftsstelle Ost

Harzer StraB3e 51-52, 12059 Berlin

Tel.: 030 37447122

der Barmherzigkeit soll eine Plattform des Austauschs
und Dialogs sein. Die andere ist die jahrliche Ghadir-
Khumm-Veranstaltung, welche anlasslich der Bestim-
mung Imam Alis als Nachfolger des Propheten abge-
halten wird. Bei dieser Veranstaltung sollen die Werte
der Schia fur die Gemeinden bzw. die Schiiten insgesamt
im Vordergrund stehen.

Unser besonderes Anliegen

Die Tatsache, dass immer von den Muslimen reflexartig
verlangt wird, dass sie sich nach bestimmten Ereignissen
von Extremismus und Terrorismus distanzieren und den
Islam neuerdings sogar reformieren sollen, zeigt, dass der
Islam der hiesigen Gesellschaft einschlieBlich den Verant-
wortlichen noch immer zu wenig bekannt ist. Daher ist es
eine zentrale Aufgabe aller Dachverbénde, also auch der
IGS, die Bekanntmachung des edlen Islam voranzutreiben.
Denn Angst schwindet, wenn man einander kennt.

www.igs-deutschland.org
E-Mail: info@igs-deutschland.org
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Islamische Kultur Union der Roma e. V. (IKUR)

3.8 Islamische Kultur Union : 3N

der Roma e. V. (IKUR)

2002 grundete eine kleine Gruppe muslimischer Roma

im Dusseldorfer Stadtteil Lierenfeld die Islamische Kultur
Union der Roma e.V. (IKUR). Sieben Jahre spater konnte
die eigene Moschee am Ende der Posener Straf3e bezogen
werden. Sie ist heute Anlaufstelle fir mehrere Hundert
Angehorige der Volksgruppe aus dem nahen und fernen
Umkreis.

Einzige Moscheegemeinde der Roma in NRW

Die IKUR ist die einzige Institution der muslimischen
Roma in NRW. Sie finanziert sich aus Mitgliedsbeitrégen
und Spenden. Etwa 400 Gemeindemitglieder zahlt die
IKUR. Die meisten stammen aus Stidosteuropa, ein Grof3-
teil davon aus dem ehemaligen Jugoslawien. Zu unserer
Gemeinde gehotren neben Glaubigen aus Dusseldorf und
Umgebung auch Roma aus angrenzenden Bundesléandern
bis hin zu Familien aus Holland und Belgien, die sich der
Gemeinde zugehorig und verbunden fihlen. Wie grof3 das
Einzugsgebiet der IKUR ist, wird bei den Freitagsgebeten
deutlich, wenn Familien aus dem ganzen Ruhrgebiet und
dem benachbarten Ausland anreisen.

Aktives Gemeindeleben

Der Imam unserer Moschee, Imer Ajdini, ist geburtiger
Mazedonier und steht seit der Vereinsgriindung dem sie-
benkdpfigen Vorstand der Moschee vor. Dass der studierte
Theologe auf Romani, der Sprache der Roma, predigt,
macht fur viele Roma die weite Anreise zur Moschee so at-
traktiv. Dem Imam liegt die Integrationsarbeit besonders
am Herzen. Aufgrund seiner Mehrsprachigkeit — neben
Romani und flieBendem Deutsch beherrscht er Tarkisch,
Arabisch und verschiedene Sprache Studosteuropas —
versteht er sich auch als Briickenbauer zwischen den
Kulturen. Ausdruck dessen ist ein aktives Gemeindeleben.
In den Raumlichkeiten der Moschee entfalten sich vor
allem an den Nachmittagen zahlreiche Aktivitaten. Neben
Korankursen und religidser Unterweisung finden hier auch
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Frauentreffen und Nachhilfekurse statt. Eine Reihe von
Gemeindemitgliedern engagieren sich dartiber hinaus ftr
ein Spendensammelprojekt fur bedirftige Roma in den
Herkunftslandern, das auf der Internetseite der IKUR,
www.romanidzamija.com, beworben wird.

Glaubensvermittlung, Identitétsbildung
und Integration

Den Kindern und Jugendlichen gilt die besondere
Aufmerksamkeit unserer Gemeinde. Gut ein Dutzend mus-
limischer Kinder werden nachmittags von ehrenamtlichen
Kréaften bei der Erledigung von Hausaufgaben unterstitzt
und betreut. Zum Unterhaltungsprogramm fir die ganz
jungen Gemeindemitglieder gehéren Kinderspielnachmit-
tage, manchmal auch Kasperleauffihrungen.

Wir wollen unsere Kinder im muslimischen Glauben fes-
tigen, ihnen die Kultur der Roma vermitteln und sie dabei
unterstitzen, durch Bildung und Wissen ihren Platz in der
Gesellschaft zu finden. Religitse Toleranz, das Eintreten
fUr Pluralismus und Demokratie und die Ablehnung von
Fanatismus und Extremismus sind die Uberzeugungen,
nach denen wir in unserer Gemeinde leben und erziehen.
Die Moschee der IKUR ist fur gldubige Roma weit mehr als
ein Ort, an dem sie ihren Glauben austiben, reflektieren und
vertiefen. Viele Menschen finden hier einen geschiitzten
Raum, in dem sie die Sprache, die Kultur und die Brauche
ihrer Volksgruppe pflegen und festigen kénnen.

Ort der Verfolgung im Zweiten Weltkrieg

Das war nicht immer so. Ausgerechnet der Ort, an dem

die islamische Romagemeinde vor 13 Jahren entstand,
zeugt davon, dass es eine Zeit in Deutschland gab, in der
Sinti und Roma Opfer von Ausgrenzung, Demutigung und
Verfolgung waren. Zwischen 1937 und 1945 befand sich
am Ort der IKUR-Moschee das ,,Zigeunerlager Héherweg®,
von wo aus die Nazis tiber hundert Menschen in Ziigen zu



den Konzentrationslagern deportierten, wo sie den Tod
fanden. Die mittlerweile stillgelegten und zum gréBRten
Teil zugewucherten Bahngleise fuhren heute direkt an der
Moschee vorbei. Sie sind ein stiller Zeitzeuge und gleich-
zeitig ein Mahnmal gegen Fremdenfeindlichkeit, Hass und
Gewalt. In diesem Sinne erinnert auch eine Gedenktafel
unweit der Moschee - leider etwas abseits der offent-
lichen Wahrnehmung — an das Schicksal der Duisseldorfer
Sinti und Roma.

Kurbanspende in Beocin/Serbien

Offnung und Dialog statt Ausgrenzung

Wir méchten unseren Gemeindemitgliedern und auch
den Menschen in unserer Nachbarschaft vermitteln, dass
die Roma hier ihre Heimat gefunden haben und wertvolle
Mitglieder dieser Gesellschaft sind. Dazu gehort auch,
dass wir uns nach auBBen 6ffnen. Dies tun wir auch im
wortwortlichen Sinne. Wir veranstalten Tage der offenen
Tur und empfangen Besucher zum gemeinsamen Fest

Islamische Kultur Union der
Roma Dusseldorf e. V. (IKUR)
Posener StraBe 209

40231 Dusseldorf

Mobil: 0172 9077761

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

des Fastenbrechens in unserer Moschee. Mehrmals jahr-
lich laden wir Nachbarn und interessierte Nichtmuslime
zu uns ein, zeigen ihnen die Rdumlichkeiten, lassen sie
an Aktivitaten teilhaben und kommen mit den Besuchern
ins Gespréach. Enge Kontakte pflegen wir auch mit der
Evangelischen Lukaskirche, da uns der interreligiose
Dialog sehr am Herzen liegt.

Die Zusammenarbeit mit Moscheen, Kirchen und anderen
Institutionen im Stadtteil bereichert unser Gemeinde-
leben und macht uns als Roma nach auB3en hin ,sichtbar*.
Wir sind der festen Uberzeugung, dass dies der beste
Weg ist, Vorurteile zu bekdmpfen und Berldhrungsangste
abzubauen. Wir mdchten allen, die wenig von uns wissen,
vermitteln: Roma sind nicht anders als andere Menschen
in diesem Land, sie besitzen die deutsche Staatsange-
horigkeit, sind gebildet, gehen einem Beruf nach und
halten sich an die Gesetze.

Unsere Plane fiir die Zukunft

Fur die Zukunft haben wir uns viel vorgenommen: Wir
mochten unsere Moschee erweitern, und der Ort rund um
Moschee und Zuggleise soll zu einer Gedenkstatte fur die
im Zweiten Weltkrieg ermordeten Sinti und Roma ausge-
baut werden.

Gedenktafel zur Erinnerung an die von den Nazis ermordeten
Dusseldorfer Sinti und Roma

Imam: Imer Ajdini

www.romanidzamija.com
E-Mail: ajdini@gmx.de
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3.9 Liberal-Islamischer Bund e. V. (LIB)

Griindung und Ziele

Im Frihjahr 2010 hat sich der Liberal-Islamische Bund e. V.
(LIB) gegriindet und wurde am 27. Mai 2010 ins Vereins-
register Koln eingetragen. Der LIB e. V. vereint und repré-
sentiert muslimische Burgerinnen und Burger, die sich
mit ihrer liberalen Auffassung des Islam in den bisherigen
Debatten und politischen Prozessen in Deutschland/
Europa nicht angemessen vertreten sehen. Zudem méchte
er dazu beitragen, eine (langst tberfallige) innerislamische
Diskussion anzustoBen. Viele Musliminnen und Muslime,
die in Deutschland bzw. in Europa heimisch sind, fiihlen
sich nicht mehr allein durch das Islamverstandnis der
Herkunftslander ihrer Eltern angesprochen. lhr Lebens-
mittelpunkt ist Deutschland/Europa.

Der LIB bietet allen Burgerinnen und Biirgern ein Forum,
die sich wertschatzend mit islamischen, interreligidsen
und gesellschaftlichen Fragestellungen auseinanderset-
zen wollen. Er ist offen fur einander widersprechende
Blickwinkel im Sinne eines lernenden Selbstversténdnisses
zum Nutzen und zur Erméglichung des gemeinsamen
Erkenntnisgewinns.

Selbstverstandnis

Der LIB vertritt ein pluralistisches Gesellschaftsbild und
bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen Grundord-
nung. Dementsprechend lehnt der LIB jegliche Form von
rassistischer, u.a. antisemitischer, antichristlicher oder
antiislamischer, Auffassung ab.

Der LIB tritt dartiber hinaus konkret ein fir eine ,,dogma-
freie” Auslegung religidser Schriften wie dem Koran auch
unter Einbeziehung historischer und sozialer Kontexte, die
umfassende Geschlechtergerechtigkeit sowie deren pada-
gogische und theologische Umsetzung und die Einfiihrung
eines flachendeckenden islamischen Religionsunterrichts
in deutscher Sprache an 6ffentlichen Schulen.
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Der LIB e. V. ist Ansprechpartner und Ratgebender fur
Vertreter aus 6ffentlichen Institutionen bzw. Verbanden,
theologischen Gemeinden, politischen Gremien und
Verwaltungen auf kommunaler, Landes- und Bundesebene,
schulischen, universitaren und anderen Bildungseinrich-
tungen und der Wirtschaft.

Die theologische Basis flir die Reprasentanz von liberalen
Musliminnen und Muslimen in Deutschland lasst sich auf
einen gemeinsamen Nenner bringen: die Schahada —

das islamische Glaubenszeugnis. Dieses bezeugt den
Glauben an den Einen Gott sowie dass Muhammad der
Gesandte Gottes ist. Bei allem, was Uiber diesen Kern
hinausgeht, darf dogmatische und kulturelle Einheit weder
Ziel noch Voraussetzung sein. Generell setzt sich der

LIB e.V. dafur ein, dass Musliminnen und Muslime Koran
und Sunna frei von Angst, nach eigenem Gewissen und
offen interpretieren durfen. Er fordert die Akzeptanz und
Gleichbehandlung unterschiedlicher und selbstbestimm-
ter Lebensgestaltungen entlang der Vereinbarkeit mit dem
Grundgesetz und ist berzeugt, dass die Férderung eines
innerislamischen Pluralismus gleichzeitig einen Beitrag zu
einer pluralistischen deutschen/europaischen Gesell-
schaft insgesamt leistet. Der LIB e. V. ist parteiunabhangig.

Projekte

Anfang 2012 griindete der LIB seine erste Gemeinde in
Kéln. Die Liberalen Muslime Kéln haben Rdume in der
evangelischen Lutherkirche gefunden und pflegen somit
einen intensiven interreligiosen Dialog. Gemeinsam mit der
Kirche veranstalten wir die regelmaBige offene Gespréachs-
reihe ,Unter einem Dach". Wir arbeiten zudem intensiv mit
,Baraka“ zusammen, dem vom Kélner Rubicon initiierten
Treff fiur homosexuelle Flichtlinge und Migranten.

Anfang 2014 konstituierte sich die zweite Gemeinde des
LIB in Hofheim bei Frankfurt, &hnliche Bestrebungen gibt
es in Stuttgart und Berlin.



In den Gemeinden wird ein progressiv-inklusiver Islam
spirituell gelebt. Die Grundsatze des LIB werden dort fass-
bar: Es gibt keine Geschlechtertrennung beim Gebet, es
gibt weibliche und ménnliche Vorbeter, es herrschen keine
Bekleidungsvorschriften (z.B. kein Kopftuchzwang), jeder
ist willkommen, unabhangig von Herkunft oder sexueller
Orientierung.

Der LIB setzt sich mit verschiedenen Projekten fiir
Extremismusbekampfung ein. Das preisgekronte Projekt
»Muslim 3.0" setzt sich aktuell mit dem Projekt , Extrem
Out — gemeinsam gegen Salafismus" fort. Angesprochen
werden muslimische Jugendliche mit Migrationshinter-
grund, aber auch nicht muslimische Jugendliche, die sich
vom Thema Salafismus angesprochen fuhlen. Gefuhrt wird
das Projekt von den Islamwissenschaftlerinnen Lamya
Kaddor und Rabeya Mulller, die sich in Gesprachskreisen
mit den Jugendlichen Themen wie Islam in Deutschland,
Frauen im Islam, Andersglaubige widmen. Nach der

Liberal-Islamischer Bund e.V. (LIB)
Postfach 141546

47226 Duisburg

Tel.: 0221 67783707

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

Theorie geht es in Workshops darum, das theoretisch
Erfahrene klinstlerisch mit Tanz, Musik und Spiel umzu-
setzen.

Zusatzlich dazu wird demnéchst das Projekt ,,Extrem Out*
mit einem anderen Schwerpunkt in Dinslaken starten:

Es soll um Antisemitismuspravention bei muslimischen
Jugendlichen gehen und in enger Kooperation mit Synago-
gen und judischen Padagogen durchgefiihrt werden.

Der Liberal-Islamische Bund nimmt EheschlieBungen
nach islamischem Ritus vor. Es werden Ehen zwischen
Musliminnen und Muslimen, aber auch zwischen Musli-
minnen/Muslimen und Nichtmusliminnen/Nichtmuslimen
geschlossen. Besonders ist hier zu erwahnen, dass fir den
LIB kein Hindernis existiert, das solchen EheschlieBungen
zwischen Musliminnen und Nichtmuslimen entgegenste-
hen wirde.

!'-‘;," % Die Liberalen Muslime Koln
mit ihrer Imamin Rabeya Muiller
beim egalitédren Gebet

erste Vorsitzende: Lamya Kaddor
zweite Vorsitzende: Rabeya Muller

www.lib-ev.de

www.liberale-muslime-deutschland.de
E-Mail: info@lib-ev.de
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3.10 Muslimische Jugend in

muslimischejugend

IN DEUTSCHLAND

Deutschland e. V. (MJD)

Bis Mitte der 90er-Jahre wurde muslimische Jugendarbeit
von Moscheegemeinden getragen, war selten deutsch-
sprachig und oft nicht nah genug an den Jugendlichen
und ihren Lebenswelten. Vor diesem Hintergrund wurde
die Muslimische Jugend in Deutschland e.V. (MJD) 1994
als unabhangiger Jugendverband von und fur Jugendliche
gegriindet. Die MJD verstand sich von Anfang an nicht nur
als deutschsprachige, sondern als deutsche Organisation
von jungen deutschen Muslimen, fur die Deutschland Hei-
matland ist. Ziel der MJD war und ist es, mit ihrer Arbeit
jungen Muslimen inhaltlich zu vermitteln sowie selbst vor-
zuleben, dass ihr Glaube und ihr Leben in Deutschland in
keinem Widerspruch zueinander stehen und sie sich aktiv
in die Gestaltung unserer Gesellschaft einbringen sollen.

Strukturelle Entwicklung

Mit den Ideen und Prinzipien der MJD haben sich viele
Einzelpersonen und bereits existierende lokale Jugend-
gruppen identifizieren kdnnen, was zu ihrem schnellen
bundesweiten Wachstum fiihrte. Viele Aktivitaten der
MJD finden seitdem auf ortlicher Ebene in den Dutzenden
Lokalkreisen statt, die jedem offenstehen. Auf regionaler
Ebene sind die Strukturen noch im Aufbau. Derzeit agiert
die MJD —u.a.in NRW - in Form von Arbeitskreisen, die
mittelfristig der Etablierung von Landesverbanden den
Weg bereiten. Ihr wichtigstes Organ ist die jahrliche Mit-
gliederversammlung, die den Vorstand wahlt.

Die MJD ist bis heute der groBte unabhangige muslimische
Jugendverband Deutschlands.

Selbstverstédndnis
Im Mittelpunkt des Selbstverstéandnisses der MJD steht

die deutsch-muslimische ldentitat, die einen zentralen
Raum in der Arbeit des Vereins einnimmt. Wesentlicher
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Bestandteil ist, Jugendliche in ihrem Verstandnis der
Vereinbarkeit von religidsem Bewusstsein und westlicher
Lebensweise zu schulen. Hierzu gehort auch die Starkung
ihres Demokratiebewusstseins, um ihnen Chancen, die ein
Leben in einer demokratischen Gesellschaft erméglicht,
aufzuzeigen. Zur deutsch-muslimischen Identitat der MJD
gehort zudem die absolute Geschlechtergerechtigkeit, die
sich von Anfang an in der gleichberechtigten Teilhabe von
Jungen und Madchen insbesondere in den Fiihrungsebe-
nen widerspiegelt. Ein weiteres Anliegen ist die Férderung
eines ausgewogenen Religionsverstandnisses fern von Ex-
tremen jeder Art, das Jugendlichen ihre Lebensgestaltung
im Hier und Jetzt erleichtern soll. Zudem erfolgt die Arbeit
ausschlieBlich ehrenamtlich, wodurch ein besonderer
Fokus auf selbstlosem Engagement flir das gesamtgesell-
schaftliche Gemeinwohl liegt.

Aktivitaten und Kooperationen

Das Angebot der MJD ist mit der Jugendarbeit anderer,
z.B. christlicher Verbande vergleichbar: offene Jugend-
treffs, Sportfreizeiten, kleinere Freizeiten und Reisen sowie
groBRe Camps etc. Dartiber hinaus pflegt die MJD im Rah-
men von zahlreichen Projekten einen standigen interkultu-

Gemeinschaftliches Gebet beim MJD-Jahrestreffen




rellen und -religiésen Austausch mit diversen Partnerorga-
nisationen, u. a. mit den Landesjugendringen, der AEJ und
der AWO. Beispielhaft genannt sei hier die interreligidse
Gedenkstattenfahrt nach Berlin und Auschwitz. Fur ihr
Engagement wurde die MJD vom Bundesfamilienministe-
rium mit dem Heinz-Westphal-Preis und vom LJR NRW mit
dem Goldenen Hammer ausgezeichnet.

Unser Beitrag zu einer vielfiltigen Gesellschaft

Die MJD begreift sich als Vorreiter und Briickenbauer.
Aus der Arbeit der MJD sind mehrere Generationen
Jugendliche hervorgegangen, die am Beispiel ihres eige-

Ausflug einer
MJD-Ortsgruppe

Muslimische Jugend
in Deutschland e. V.
Gitschiner StraBe 17
10969 Berlin

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

nen Lebens vormachen, dass eine deutsch-muslimische
Identitat eine Selbstverstandlichkeit ist und Pluralitat
eine gesamtgesellschaftliche Bereicherung darstellt. Dem
Bekenntnis dieser Jugendlichen Gehor und Vertrauen zu
schenken und ihnen den Weg in die etablierte Verbands-
landschaft ohne Voreingenommenheit zu ermdéglichen

ist in Zeiten von Radikalisierungstendenzen einerseits
und zunehmenden antimuslimischen Anfeindungen
andererseits wegweisend - nicht nur fiir MJD, sondern
gesamtgesellschaftlich. Wir sind tiberzeugt vom Potenzial
junger Menschen und wollen dieses unterstitzen, um eine
vielfaltige Gesellschaft mitzugestalten.

www.muslimische-jugend.de
E-Mail: info@mjd-net.de; sekretariat@mjd-net.de
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3.11 MuslimOpenMind

Gemeinsam stark fiir die Demokratie!
Gemeinsam stark gegen Extremismus!

,Die Moschee und die Muslime sind in der Mitte der Ge-
sellschaft angekommen!* Die Botschaft von Mohammed
Assila, interkultureller Berater und Islamkundelehrer, bei
der Kick-off-Veranstaltung des Projekts MuslimOpenMind
im Januar 2012 im Dusseldorfer Burgerhaus Bilk ist klar
und deutlich. Mehr als 50 Imame und Dialogbeauftragte
marokkanischer, bosnischer, ttirkischer und albanischer
Moscheegemeinden aus dem GroBraum Dusseldorf,
teilweise aber auch aus weiter entfernten Gemeinden
aus ganz Nordrhein-Westfalen haben sich im Projekt
MuslimOpenMind zusammengefunden, um sich gemein-
sam fur Demokratie und gegen Extremismus einzusetzen.

Gemeinsam gegen Extremismus

MuslimOpenMind ist ein Projekt zur Deradikalisierung und
Pravention von Extremismus bei Jugendlichen. Bei dem
Projekt geht es darum, Moscheen und Imame aktiv in die
Praventionsarbeit mit jungen Menschen einzubeziehen, die
in den gewaltbereiten Salafismus abzudriften drohen.

Dr. Al Khatib, einer der ,,Grindungsvater" des Projekts,
verdeutlicht: ,Wir sagen damit den Neo- und Pseudo-
Salafisten, die auf dem Rticken des wahren Islam ihr
Unwesen treiben, den Kampf an. Wir wollen die Imame
und die Dialogbeauftragten stark machen fur ihre Arbeit
mit Jugendlichen und jungen Heranwachsenden, die in
den religiésen Extremismus abzudriften drohen.” Dirk
Sauerborn, als Kontaktbeamter der Dusseldorfer Polizei
Kooperationspartner, betont: ,, Die Imame sind auf mich
als Vertreter des Polizeiprasidiums Dusseldorf zugekom-
men und haben gesagt, dass sie etwas tun missen, um
gefahrdete Jugendliche ihrer Gemeinden wieder auf den
rechten Weg zurtickzubringen.*
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Imame erkannten Bedarf und wurden aktiv

Tatsachlich kam der Anstof3 zu MuslimOpenMind im

Jahr 2012, als sich etwa 100 Imame, Dialogbeauftragte
und Islamkundelehrer Hilfe suchend an den Kontaktbeam-
ten des Dusseldorfer Polizeiprasidiums wandten. Sie be-
richteten von ihren Beobachtungen und Erfahrungen mit
radikalisierten Jugendlichen und auBerten den Wunsch,
gemeinsam eine Strategie zu entwickeln, um dieser in
ihren Augen gefahrlichen gesellschaftlichen Entwicklung
entgegenzuwirken.

Herausgekommen ist ein gemeinsames Projekt der Deutsch-
Islamischen Moschee-Stiftung und des Polizeiprasidiums
Dusseldorf, im Rahmen dessen allein tiber 100 marokka-
nische Imame aus nordrhein-westfélischen Moscheen in
einen Beraterpool aufgenommen wurden, aus dem wie-
derum 40 Imame fur die Ansprache und Begleitung von
gefahrdeten Jugendlichen fortgebildet wurden.

Imame als Demokratiebotschafter

Ein wesentlicher Baustein des Projekts MuslimOpenMind
war die flankierende Fortbildungsreihe ,,Imame und
Dialogbeauftragte werden Demokratiebotschafterinnen
und -botschafter”, die die Landeszentrale ftr politi-

sche Bildung (LZpB) mitorganisiert und finanziert hat.

In dieser Fortbildungsreihe wurden gemeinsam mit
Experten Themen wie interkulturelle Kommunikation,
Konfliktmanagement, Islam und Demokratie bearbeitet.
Ein Praxistag unter Einbindung zahlreicher Akteure im
Quartier wie die Integrationsagenturen der Wohlfahrtsver-
bande, die Frauenberatungsstelle und die Arbeitsagentur
rundeten die Reihe ab.

Einer der Imame beschrieb die Situation in den Gemein-
den mit den Worten: ,Manche von uns leben in ihrer



Gemeinde mehr oder weniger auf einer Insel. Die Ver-
netzung in der kommunalen Struktur ist unabdingbar,
um Jugendliche vor der Radikalisierung zu schatzen und
ihnen weiterzuhelfen.”

Auszeichnung auf Bundesebene

Das Projekt wurde von 2012 bis 2014 vom Bundesinnen-
ministerium gefordert und im November 2013 von
Bundesinnenminister Dr. Hans Peter Friedrich mit

dem zweiten Preis des bundesdeutschen Wettbewerbs
,Lokale Zusammenarbeit von Muslimen und Sicherheits-
behoérden” in der Kategorie ,,Besonders innovative Idee”
ausgezeichnet.

Fortfithrung der Fortbildungsreihe

Die erste Auflage der Fortbildungsreihe ,,Demokratie-
botschafter” wurde im Mai 2014 mit der Ubergabe der

i
-

- A
Infotisch im Rahmen der Imam-Fortbildung

www.muslimopenmind.de
Deutsch-Islamische-
Moscheestiftung Dusseldorf
BastraBe 148, 40217 Duisseldorf-Bilk
Tel.: 0211 330510

E-Mail: info@dims-duesseldorf.de

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

Erste konstituierende Vollversammlung der teilnehmenden Imame

Zertifikate abgeschlossen. Im Anschluss daran vernetzt
die Projektsteuerungsgruppe die Imame und Dialogbe-
auftragten in ihren jeweiligen Wohnquartieren. Eine zweite
Auflage mit weiteren Imamen und Dialogbeauftragten ist
in Planung.

Seit Beginn des Projekts meldeten die muslimischen
Akteure mehrfach Sachverhalte, bei denen es gelungen ist,
Jugendliche vor dem Abdriften in die Radikalisierung zu
bewahren. Von zentraler und entscheidender Bedeutung
waren dabei intensive religiose Gespréache, die Imame

mit den Jugendlichen fiihrten und bei denen den jungen
Menschen der Irrglaube der Pseudo-Salafisten vor Augen
gefuhrt wurde. Flankierende MaBBnahmen (Verbindungs-
aufnahme mit Eltern, Schule und Sozialarbeit) trugen
daruber hinaus zu einer Festigung der Jugendlichen bei.

Kontaktbeamter Polizeiprasidium Dusseldorf:
Dirk Sauerborn

Mobil: 0176 32115522

E-Mail: Dirk.Sauerborn@polizei.nrw.de
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3.12 Rat muslimischer

Rat muslimischer
Studierender & Akademiker

Studierender & Akademiker e. V. (RAMSA)

Der Rat muslimischer Studierender & Akademiker e. V.
(RAMSA) ist ein Zusammenschluss muslimischer
Studierender und Akademiker sowie ihrer Hochschul-
gemeinden an deutschen Universitaten und Fachhoch-
schulen. Der RAMSA e. V. bringt Studierende an bereits
35 Standorten im gesamten Bundesgebiet zusammen.
In Nordrhein-Westfalen existieren tber elf muslimische
Hochschulgruppen, die unter dem Dach des RAMSA mit-
einander vernetzt sind. NRW ist somit das Bundesland, in
dem RAMSA die hochste Mitgliederzahl und die starkste
Prasenz hat.

Wir vertreten die Belange von muslimischen Studieren-
den an den Hochschulen ahnlich wie etwa der Verband
Evangelischer Hochschulgemeinden (ESG) und der
Verband Katholischer Hochschulgemeinden (AKH) fur
Studierende christlichen Glaubens.

Wir sind Ansprech- und Kooperationspartner fur staatliche
und zivilgesellschaftliche Akteure. Dabei blindeln wir

die von den lokalen Hochschulvereinigungen gebildeten
Netzwerke.

Wir sind politisch und finanziell unabhangig von anderen
Vereinen, Verbanden, Parteien oder Organisationen sowie
vom Ausland.

Ziele und Aktivitaten

Studierendenschaft
Unser Ziel ist, durch Betreuung und Beratung die
Studierendenschaft bei der Konzeption und Durchfih-
rung muslimischer Hochschularbeit an Universitaten
und Fachhochschulen zu unterstiitzen und zu stérken.
Durch die vereinseigene Akademie soll die Fort- und
Weiterbildung der ehrenamtlichen Mitarbeiter und
Mitglieder gewahrleistet werden.

In diesem Rahmen fuhren wir u.a. folgende
Aktivitaten durch:
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Dialogveranstaltungen, Tagungen und Konferenzen
bundesweite Jahreskonferenzen zum Austausch der
muslimischen Hochschulgemeinden

Anregung zur Gruindung ortlicher Hochschulgemeinden
und die Betreuung des Etablierungsprozesses
Erstellung von Leitfaden zu einer erfolgreichen
Hochschularbeit

bundesweite Aktionen aller Hochschulgemeinden zu
verschiedenen Anlassen, wie etwa zum Ramadan, zu
den Internationalen Wochen gegen Rassismus und zu
Islamwochen

Akademikerschaft
Durch die Vernetzung muslimischer Akademiker auf
inter- und intradisziplindrer Ebene méchten wir
folgende Ziele erreichen:
Beratung, Vernetzung und Unterstitzung von
Studierenden in der Endphase des Studiums
Férderung der Vernetzung und des Austauschs unter
muslimischen Akademikern desselben Fach- und
Tatigkeitsgebiets
Initiation und Organisation eines sachkundigen und
progressiven Austauschs unter muslimischen
Akademikern aller Fachrichtungen
Mitsprache in institutionalisierten Gremien, in denen
eine religidés angebundene fachliche Expertise gefragt ist
Vertretung von Interessen muslimischer Akademiker
gegenlber Politik, Medien und gesellschaftlichen
Organisationen

Ausgewihlte Aktivitdten

Akademie
Die RAMSA-Akademie dient der qualifizierten und
fundierten Vertiefung von Kenntnissen und weiterfuh-
renden Ausbildung von muslimischen Multiplikatoren
in den Bereichen Wissenschaft, Religion, Gesellschaft,
Politik und Kultur. Auch soll die Fort- und Weiterbildung
der ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitglieder gewahr-
leistet werden.



Fachgruppen

In den Fachgruppen des RAMSA organisieren sich
Studierende und Akademiker aus verschiedenen Fach-
bereichen, darunter Medizin, Jura, Islamwissenschaf-
ten und Islamische Theologie, angehende Lehrerinnen
und Lehrer und viele weitere zum Austausch und zur
Zusammenarbeit.

Bundeskonferenzen

Die jahrlich stattfindenden RAMSA-Bundeskonferen-
zen bringen Vertreter der Hochschulgemeinden aus
dem ganzen Bundesgebiet sowie Akademiker, Partner
und Gaste zusammen. Sie sind sowohl Gelegenheit

zu praktischer Arbeit etwa in Form von Workshops,
Vortragen und Schulungen als auch zur Vertiefung des
Austauschs und der Vernetzung.

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

Dialog

Der RAMSA arbeitet aktiv mit jidischen und christ-
lichen Partnern zusammen im Bemuhen um einen
aufrichtigen und konstruktiven Dialog auf Augenhdhe.
Gemeinsam mit den anderen Religionsgemeinschaften
maochten wir den sozialen Zusammenhalt in unserer
Gesellschaft starken und einen Beitrag zu einer besse-
ren Zukunft leisten.

Bildungsreisen

Wir glauben, dass Reisen besonders gut dazu geeignet
sind, einander besser kennenzulernen sowie auch das
Versténdnis von anderen Landern und Kulturen zu
vertiefen. Der RAMSA organisiert deshalb regelmaBig
Bildungsreisen, die sowohl der akademischen Wissens-
vermittlung als auch der Starkung der persénlichen
Verbindung unter den Mitgliedern dienen.

Bundeskonferenz
des RAMSA

Prasidentin: Hatice Durmaz
Vizeprasident: Kaan Orhon

Rat muslimischer

Studierender & Akademiker e.V. (RAMSA)
Alte JakobstraBe 129B

10969 Berlin www.ramsa-deutschland.org

E-Mail: info@ramsa-deutschland.org
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Anhang — dialog forum islam

Anhang

4.1 Das dialog forum islam (dfi)

Was ist das dialog forum islam?

Das dialog forum islam (dfi) ist die erste institutionalisierte
Plattform zum Dialog zwischen der Landesregierung
NRW und den islamischen Organisationen in NRW. Die
Einrichtung des dialog forumislam beruht auf dem 2011
beschlossenen Handlungskonzept der Landesregierung
zum integrationspolitischen Dialog mit Musliminnen und
Muslimen und ihren Organisationen.

Wozu ein dialog forum islam?

Im dialog forum islam sollen Vertreterinnen und Vertreter der
nordrhein-westfalischen Landesregierung gemeinsam

mit den Vertreterinnen und Vertretern der organisierten
Muslime dauerhaft ins Gesprach kommen. Die Dialog-
plattform will konkrete Alltagsprobleme und Anliegen der
Musliminnen und Muslime in NRW in den Blick nehmen.
Die Bandbreite der Themen umfasst alle Bereiche, in de-
nen es BerUihrungspunkte zwischen staatlichem Handeln
einerseits und religiéser Praxis von Menschen islamischen
Glaubens andererseits gibt.

Welche Ziele verfolgt das dialog forum islam?

Das dialog forumislam soll dazu beitragen,
die Landesregierung tber die Lebenssituation von
Musliminnen und Muslimen in Nordrhein-Westfalen zu
informieren,
den Informationsstand von Musliminnen und Muslimen
Uber staatliches Handeln in Nordrhein-Westfalen zu
verbessern,
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den Dialog mit Musliminnen und Muslimen und ihren
Organisationen zu intensivieren und dabei starker
ergebnisorientiert vorzugehen sowie
Zugangsbarrieren fur Musliminnen und Muslime
abzubauen, um Bildungs- und Teilhabechancen zu
verbessern.

Wie setzt sich das dialog forum islam zusammen?

Mitglieder des dfi-Plenums sind neben Vertreterinnen
und Vertretern der Landesressorts die vier im Koordi-
nationsrat der Muslime (KRM) zusammengeschlossenen
islamischen Dachverbénde , Turkisch-Islamische Union
der Anstalt fur Religion“ (DITIB), ,,Islamrat fur die
Bundesrepublik Deutschland” (Islamrat), ,Verband der
Islamischen Kulturzentren” (VIKZ) und ,,Zentralrat der
Muslime in Deutschland” (ZMD) sowie die ,, Alevitische
Gemeinde Deutschland” (AABF). Ferner hat die Landes-
regierung funf Expertinnen und Experten aus den Be-
reichen Wissenschaft, Wohlfahrt und Schule als standige
Mitglieder und Berater der Landesregierung in das dfi be-
rufen. Die Geschéftsfuhrung des dialog forumislam liegt beim
Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales (MAIS).
Den Vorsitz hat Minister Guntram Schneider.

Wie arbeitet das dialog forum islam?

Das dialog forumislam tritt zweimal jahrlich zu sogenann-
ten Plenumssitzungen zusammen. Uber die inhaltliche
Ausgestaltung der Veranstaltungen entscheiden die
dfi-Mitglieder gemeinsam im Rahmen von Arbeitstreffen,



die mehrmals jahrlich stattfinden. Sie beraten Uber die
Tagesordnung der jeweiligen Veranstaltung und bringen
Vorschlage fur Referentinnen und Referenten ein, die
einen fachlichen Input geben und Impulse setzen sollen.
Auf den Sitzungen nehmen Diskussionen und Austausch
einen groBen Raum ein. Neben einer Presseerklarung der
Landesregierung, in der die Inhalte und Ergebnisse der
Plenumsveranstaltungen einer breiten Offentlichkeit vor-
gestellt werden, ergeben sich aus den Plenumssitzungen
immer auch konkrete Arbeitsauftrége. Diese werden von
den dfi-Mitgliedern in ihren jeweiligen Strukturen bearbei-
tet und einem gemeinsamen Ergebnis zugefuhrt.

Welche Themen hat das dialog forum islam?

Jedes dfi-Plenum widmet sich einem anderen themati-
schen Schwerpunkt. Auf der konstituierenden Sitzung im
September 2013 einigten sich die dfi-Mitglieder fur die
kanftigen Veranstaltungen auf die Themen ,Vielfalt des
organisierten Islam*, ,Islamfeindlichkeit”, ,Islamische
Bestattungen®, , Jugendhilfe/Jugendarbeit”, ,Religions-
ausiibung muslimischer Inhaftierter”, ,,Extremismuspra-
vention“ und ,Wohlfahrtspflege”. Die Wahl der Themen,
die einen engen Praxisbezug zur Lebenswirklichkeit von
Menschen muslimischen Glaubens aufweisen sollen, ist

jedoch flexibel und offen fur neue Schwerpunktsetzungen.

Eine erste Bilanz ...

Das dialog forumislam hat sich seit seiner Griindung als
wichtige Plattform flr den Austausch zwischen der

Landesregierung und den beteiligten Verbanden erwiesen.

Die Zusammenarbeit zwischen der Landesregierung und
ihren muslimischen Partnerinnen und Partnern hat sich

Die Vielfalt des organisierten Islam in NRW

seit der Grindung des dialog forumislam weiter intensiviert.
Davon profitieren beide Seiten: einerseits die islamischen
Verbande und die AABF, die mit ihren Anliegen und Ideen
Gehor finden, und andererseits die Landesregierung, die
far die Belange der Menschen muslimischen Glaubens
besser sensibilisiert ist und ihr staatliches Handeln daran
ausrichten kann.

wVielfalt“-Broschiire

Die vorliegende Publikation , Die Vielfalt des organisier-
ten Islam in Nordrhein-Westfalen® ist ein Arbeitsergebnis
des dialog forumislam. Die Erstellung der Broschure ist als
Arbeitsauftrag aus dem gleichnamigen Plenum vom April
2014 hervorgegangen.

Ministerium fir Arheit,
Integration und Sozi ’
des Landes Nordrher w stfalen
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Standige Mitglieder des dialog forum islam

4.2 Standige Mitglieder des dialog forum islam

Vorsitzender Landesregierung NRW
Minister Guntram Schneider Marlies Dieckmann
(Ministerium far Arbeit, Integration und Soziales NRW) (Ministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,

Natur- und Verbraucherschutz NRW)
Islamische Organisationen

Dr. Klaus Hartung

Koordinationsrat der Muslime (KRM) (Staatskanzlei)

Dr. Bekir Alboga (DITIB)

Murat Kayman (DITIB) Agnes Heuvelmann

Murat Gimis (Islamrat) (Ministerium fur Arbeit, Integration

Mohamed Isik (Islamrat) und Soziales NRW)

Erol Purla (VIKZ)

Seyfi Ogitli (VIKZ) Frank Lonny

Nurhan Soykan (ZMD) (Ministerium fur Familie, Kinder,

Samir Bouaissa (ZMD) Jugend, Kultur und Sport NRW)

Alevitische Gemeinde Deutschland (AABF) Michael Oberkotter

Melek Yildiz (Ministerium fur Innovation,

Ufuk Cakir Wissenschaft und Forschung NRW)
Expertinnen und Experten Nina Pfeil

Aziz Aslandemir (Justizministerium)

(Lehrer fur alevitischen Religionsunterricht)
Dr. Norbert Reichel
Bernd Ridwan Bauknecht (Ministerium fur Schule und Weiterbildung NRW)
(Lehrer fur islamischen Religionsunterricht)
Heike Reinecke
Prof. Dr. Mouhanad Khorchide (Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation,
(Leiter des Zentrums fur Islamische Theologie Pflege und Alter NRW)
der Universitat Munster, ZIT)
Anton Riitten
Erika TheiBen (Ministerium fur Arbeit, Integration
(Leiterin des Begegnungs- und Fortbildungszentrums und Soziales NRW)
muslimischer Frauen, BFmF)
Dr. Cornelia Schmolinsky
Prof. Dr. Haci Halil Uslucan (Staatskanzlei NRW)
(wissenschaftlicher Leiter der Stiftung Zentrum fur
Turkeistudien und Integrationsforschung, ZFTI)
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Burkhard Schnieder
(Ministerium fur Inneres und Kommunales NRW)

Birgit Sledz
(Ministerium fur Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung
und Verkehr NRW)

Carmen Teixeira
(Landeszentrale fir politische Bildung NRW)

Dr. Ahmet Unalan
(Ministerium fr Schule und Weiterbildung NRW)

Dr. Stephanie Waletzki
(Ministerium fur Arbeit, Integration
und Soziales NRW)

~ Teilnehmerinnen und Teilnehmer

~., des dialog forumislam bei
~. der Auftaktveranstaltung am
" 12. September 2013
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www.dialogforumislam.nrw.de
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