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Gender News:

Grol3e Unterschiede in den
Arbeitszeiten von Frauen und Mannern

Ergebnisse aus dem \WS| GenderDatenPortal*

Zwischen den Arbeitszeiten von Frauen und Mannern bestehen nach wie vor grofRe
Unterschiede: Die durchschnittlichen Arbeitszeiten von Frauen sind pro Woche aktuell
rund 9 Stunden kurzer als die von Ménnern. Das zeigen neue Auswertungen des WSI
GenderDatenPortals 2015.

Wahrend die Gruppe der verkirzt arbeitenden Frauen immer weiter zugenommen hat,
haben Manner haufiger lange Arbeitszeiten tber die normale Vollzeit hinaus. Der Anteil
der Teilzeit arbeitenden Frauen nimmt aul3erdem stetig weiter zu. Nahezu jede zweite
Frau in Deutschland ist inzwischen mit einer Arbeitszeit unterhalb der Vollzeit beschaf-
tigt. Unter Mittern betréagt die Teilzeitquote sogar 70 Prozent. Vater sind dagegen nur zu
6 Prozent in Teilzeit beschéftigt.

Ostdeutsche Frauen sind immer noch vergleichsweise haufiger in Vollzeit beschaftigt
und Uben deutlich seltener als westdeutsche Frauen eine ausschlief3lich geringfiigig ent-
lohnte Beschaftigung aus.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede in den Arbeitszeiten haben fur die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern grof3e Bedeutung. Arbeitszeiten entscheiden, vermittelt
Uber das damit erzielte Einkommen, Utber die Mdglichkeiten der eigenstandigen Exis-
tenzsicherung. Diese ist fUr Teilzeitbeschaftigte oft nicht gegeben. Zugleich beeinflussen
die Arbeitszeiten die Moglichkeiten, Beruf, Familie und alle anderen Lebensbereiche in
Einklang zu bringen.

1 Dieser Report ist Ergebnis der Arbeit des Teams WSI GenderDatenPortal. Redaktionell verantwortlich fir diese Ausgabe
sind Christina Klenner und Sarah Lillemeier (beide WSI).
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Einleitung

Arbeitszeiten haben flir abhéngig beschéaftigte Frauen und Manner entscheidenden Einfluss auf
die Mdoglichkeiten, Erwerbsarbeit und andere Lebensbereiche in Einklang zu bringen. Gerade die
Vereinbarkeit der beruflichen Arbeit mit der Firsorge fir Kinder, kranke und alte Menschen wird
stark davon tangiert, wie lange, aber auch wann, wie planbar und flexibel gearbeitet werden kann
bzw. muss. In Zeiten der gewachsenen Erwerbsbeteiligung von Frauen und der gleichzeitig wei-
terhin vorherrschenden geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung ist die Passféahigkeit von Arbeits-
zeiten zur Haus- und Fursorgearbeit zu einem viel beachteten Thema avanciert.

Arbeitszeiten stehen aber auch — vermittelt ber das mit ihnen erzielte Entgelt — in engem Zu-
sammenhang mit der Moglichkeit, die finanziellen Mittel fur die Sicherung der eigenen Existenz
zu erwerben sowie bei Krankheit, Arbeitslosigkeit und im Alter ausreichende Anspriiche auf Leis-
tungen der sozialen Sicherungssysteme zu haben. Wenn Arbeitszeiten sich fur Frauen und Ménner
stark unterscheiden, dann sind auch Unterschiede in Bezug auf ihre Arbeitsmarktposition, ihre
soziale Sicherung und ihre Work-Life Balance zu erwarten. Daher sind Arbeitszeiten ein Thema,
das fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern von Bedeutung ist.

Frauen und Manner unterscheiden sich in ihren Arbeitszeiten in vieler Hinsicht. Frauen arbeiten
h&aufiger regelmafig am Wochenende als Manner, vor allem am Samstag. Manner arbeiten ofter in
Wechselschicht als Frauen (WSI-GenderDatenPortal AB02 und ABO3).

Besonders gravierend sind aber die Unterschiede bei der Dauer der Arbeitszeit, die Frauen und
Manner durchschnittlich pro Woche leisten. Um diesen Aspekt geht es im Folgenden.

Dass Frauen im Durchschnitt deutlich kiirzer gegen Entgelt arbeiten, ist in erster Linie auf den
hohen, stetig gewachsenen Anteil Teilzeit arbeitender Frauen zurlickzufiihren, wahrend Teilzeit
arbeitende Ménner selten sind. Teilzeitarbeit ist heute zu einem der wichtigsten Instrumente der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf geworden. Da Konflikte zwischen Beruf und Familie mit der
Dauer der Arbeitszeit in engem Zusammenhang stehen (vgl. Kelly et al. 2011, S. 268), werden mit
Teilzeitarbeit Konflikte zwischen den Anforderungen beider Sphéren reduziert.

Der ,,Gender Time Gap* — die Liicke zwischen den durchschnittlichen Arbeitszeiten von Frauen
und Mannern - wird erst in jiingster Zeit haufiger zum Thema gemacht? (vgl. u.a. Kiimmerling,
Slomka 2014). Neuere Forschungen haben insbesondere aus der Lebenslaufperspektive auch die
negativen Folgen von langen Teilzeitphasen aufgezeigt (vgl. Klammer et al. 2008; Klenner,
Schmidt 2012). Gleichzeitig ist zu beobachten, dass es auch zwischen verschiedenen Gruppen von
Frauen und von Mannern groRe Unterschiede in den Arbeitszeiten gibt. Eltern unterscheiden sich
von Personen ohne Kinder, Beschaftigte verschiedener Alters- sowie Qualifikationsgruppen wei-
sen unterschiedlich lange Arbeitszeiten auf.

Eine gleichstellungspolitisch motivierte Analyse der Arbeitszeiten in Deutschland erfordert daher
zunéchst eine umfassende und detaillierte empirische Bestandsaufnahme des ,,Status Quo®. Diese
liefert das WSI GenderDatenPortal®, auf dem zahlreiche Auswertungen, Abbildungen und Kurz-

2 Warum der ,,Gender Time Gap*“ ein gleichstellungspolitisches Problem ist und wie sich die Schere allmahlich schlieRen lasst, wird einge-
hend im WSI Arbeitszeitreport 2014, Kapitel 6 behandelt (vgl. Absenger et al. 2014).

® Das Online-Portal ist zu finden unter der Adresse: www.wsi.de/genderdatenportal. Der vorliegende WSI Report stellt die aktuellsten Daten
zusammen, die demnéchst auch im Online-Portal, Themenbereich Arbeitszeit, stehen werden.
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analysen zu verschiedenen gleichstellungsrelevanten Themen wie im Bereich der Erwerbsarbeit
oder der sozialen Sicherung zu finden sind. Eine Zusammenfassung der Ergebnisse im Themenbe-
reich Arbeitszeiten wird hier vorgestellt.

1. Durchschnittliche Arbeitszeitdauer von Frauen und Mannern

Das Wichtigste in Kiirze

Die durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeiten von Frauen und Ménnern in Deutsch-
land unterscheiden sich aktuell um rund 9 Stunden oder 23 Prozent. Von 1991 bis 2001 ist
dieser ,,Gender Time Gap* kontinuierlich angestiegen, inzwischen stagniert er seit mehre-
ren Jahren.

Die durchschnittlichen Arbeitszeiten von Frauen sind im Zeitverlauf starker zuriickgegan-
gen als die Arbeitszeiten der Ménner. Zudem nimmt die Heterogenitat der durchschnittli-
chen Arbeitszeiten von Frauen und Ménnern zu.

Der Hintergrund der veranderten Arbeitszeitprofile ist, dass insbesondere fur Frauen kur-
ze Arbeitszeiten an Bedeutung gewonnen haben, wéhrend fir die Gruppe der Manner
vermehrt (sehr) lange Arbeitszeiten zu verzeichnen sind.

Die Arbeitszeitunterschiede zwischen Frauen und Mannern variieren je nach beruflichem
Status: Die Unterschiede sind am groften bei der Gruppe der Selbststandigen und der
Gruppe der Arbeiter/innen.

AuRerdem zeigen sich geschlechtsspezifische Arbeitszeitunterschiede zwischen einzelnen
Qualifikationsstufen: Geringer qualifizierte Frauen haben die kiirzesten Arbeitszeiten und
hochqualifizierte Manner die durchschnittlich 1angsten Arbeitszeiten.

Grolde Arbeitszeitschere zwischen Frauen und Mannern

Abbildung 1:
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Durchschnittliche Arbeitszeiten” erwerbstatiger Frauen und Manner (in Stunden) sowie
Erwerbstétigenquoten (in Prozent) in Deutschland (1991-2013)
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Die durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeiten von Frauen und Ménnern unterscheiden sich
in Deutschland aktuell um rund 9 Stunden. Damit betrégt der ,,Gender Time Gap* 23 Prozent. Im
zeitlichen Verlauf betrachtet haben die Unterschiede seit 1991 bis zum Jahr 2001 zugenommen.
Seit diesem Zeitpunkt stagniert die Arbeitszeitliicke.

Grundsétzlich sind in den letzten 20 Jahren in Deutschland sowohl die durchschnittlich geleisteten
Arbeitszeiten der erwerbstatigen Frauen als auch die der erwerbstatigen Manner zuriickgegangen.

e Bei den Méannern hat iiber den gesamten betrachteten Zeitraum (1991 bis 2013%) die
durchschnittliche Arbeitszeit leicht um 1,6 Stunden abgenommen: Wéhrend die Gruppe
der Manner im Jahr 1991 im Durchschnitt auf 41,2 Arbeitsstunden pro Woche kam, waren
es im Jahr 2013 durchschnittlich noch 39,6 Stunden. Damit verkdirzte sich die durch-
schnittliche Arbeitszeit zwischen 1991 und 2013 um 4 Prozent.

o Bei den Frauen ging die durchschnittlich normalerweise geleistete Arbeitszeit um 4,1
Stunden und damit weitaus stérker zuriick: Im Jahr 1991 kamen die erwerbstétigen Frauen
in Deutschland auf durchschnittlich 34,4 Stunden. Innerhalb von etwas mehr als zwanzig
Jahren sank dieser Wert auf 30,3 Stunden, wobei der Riickgang in den letzten Jahren nicht
weiter fortzuschreiten scheint. Der Rickgang der durchschnittlichen Arbeitszeiten der
Frauen zwischen 1991 und 2013 bel&uft sich allerdings insgesamt betrachtet auf 12 Pro-
zent.

Infolge der unterschiedlich stark zuriickgegangenen durchschnittlichen Arbeitszeiten hat sich der
Abstand zwischen den Arbeitszeiten von Ménnern und Frauen deutlich vergrofert: Im Jahr 1991
lag der ,,Gender Time Gap* bei 6,8 Stunden und ist bis 2001 auf 9,3 Stunden angestiegen. Seither
stagniert er anndhernd auf diesem Niveau.

Diese Entwicklung vollzog sich in West- und Ostdeutschland zwar auf vergleichbare Weise je-
doch auf unterschiedlichen Niveaus (s. Tabellen im Anhang):

e In Westdeutschland ist der Abstand der durchschnittlichen Arbeitszeit zwischen Frauen
und Ménnern von 7,9 Stunden im Jahr 1991 auf 10,3 Stunden im Jahr 2001 angestiegen.
Seither ist dieser Unterschied relativ stabil. Insgesamt ist der ,,Gender Time Gap* dem-
nach im Beobachtungszeitraum um mehr als ein Viertel gewachsen.

e In Ostdeutschland hat sich der Abstand zwischen den Geschlechtern von 3,1 Stunden im
Jahr 1991 auf 5,5 Stunden im Jahr 2001 vergrofert und ist seither ebenfalls stabil. Damit
ist er hier aktuell nach wie vor fast um die Hélfte niedriger als in Westdeutschland. Aller-
dings ist er in Ostdeutschland in nur 20 Jahren — wenn auch von einem niedrigeren Aus-
gangsniveau — um mehr als zwei Drittel gewachsen.

e In Ostdeutschland hat die durchschnittliche Arbeitszeit erwerbstatiger Frauen damit am
starksten abgenommen. Dennoch haben ostdeutsche Frauen auch im Jahr 2013 mit 33,6
Stunden immer noch eine deutlich hohere durchschnittliche Arbeitszeit als westdeutsche
Frauen, die auf 29,6 Stunden im Durchschnitt kommen.

Eine der wichtigsten Ursachen fiir die zurlickgehenden durchschnittlichen Arbeitszeiten der Frau-
en ist die starke Zunahme der Teilzeitarbeit. Seit Ende der 1990er Jahre sind zwar in Deutschland
immer mehr Frauen erwerbstétig — die Erwerbstatigenquote der Frauen ist in diesem Zeitraum um
mehr als zehn Prozentpunkte angestiegen — gleichzeitig gewinnen aber fur die Frauen Arbeitszei-

* Die Ergebnisse fiir das Jahr 2013 wurden auf einen neuen Hochrechnungsrahmen umgestellt. Grundsétzlich gilt, dass infolge des neuen
Hochrechnungsrahmens die Ergebnisse fiir das Jahr 2013 nur noch eingeschrénkt mit den Ergebnissen aus den Vorjahren vergleichbar sind
(siehe auch methodische Anmerkungen).
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ten im Bereich der Teilzeit (vgl. Abbildung 2) und insbesondere der kurzen Teilzeit unter 15
Stunden (vgl. Abbildung 4) an Bedeutung, wodurch die durchschnittliche Arbeitszeitdauer der
Gruppe der Frauen sinkt.

Demgegentiber sank die Erwerbstatigenquote der Ménner zwischen 1991 und 2004 deutlich. Pa-
rallel zur sinkenden Erwerbstatigenquote ging auch die durchschnittliche Arbeitszeit der Méanner
in Deutschland von 41,2 auf 40,2 Stunden zuriick. Seit 2005 ist die Erwerbstatigenquote der Man-
ner allerdings wieder angestiegen. Ihre durchschnittliche Arbeitszeit ist dabei hingegen konstant
geblieben, obwohl der Anteil der Manner mit langen und tiberlangen Arbeitszeiten in Deutschland
angestiegen ist (vgl. Abbildung 5). Die Ursachen dafr liegen auch fir die Gruppe der Ménner in
den Zuwéchsen der Arbeitszeiten im Bereich der Teilzeit (vgl. Abbildung 3) und insbesondere an
dem Anstieg der Teilzeit unter 15 Wochenstunden (vgl. Abbildung 4).

Zusammenfassend ist der ,,Gender Time Gap* zurlickzufiihren auf die unterschiedliche Verteilung
von Frauen und Manner auf die einzelnen Arbeitszeitgruppen (vgl. Abbildung 2 und Abbildung
3).

Frauen arbeiten zunehmend kurzer

Abbildung 2:
Abhéangig beschaftigte Frauen nach Arbeitszeitgruppen’ in Deutschland (1991-2013),
in Prozent
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Die Verteilung der abhéngig beschaftigten Frauen auf die zehn abgebildeten Arbeitszeitgruppen
hat sich zwischen 1991 und 2013° sichtbar verandert und ist differenzierter geworden. Zu den
aufféalligsten Verénderungen zéhlen:

o Der Anteil der abhangig beschaftigten Frauen mit durchschnittlichen Arbeitszeiten von 36
bis 39 Stunden pro Woche (inklusive der geleisteten Uberstunden) geht deutlich zuriick
und hat sich im Beobachtungszeitraum halbiert. 1991 arbeitete noch ein Drittel der Frauen
normalerweise zwischen 36 und 39 Stunden, im Jahr 2013 trifft dies nur noch auf etwa ein
Sechstel zu.

® vgl. FuRnote 4.
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e Auch der Anteil der Frauen mit 40 oder mehr Wochenstunden ist bis 2003 stark zurtick-
gegangen, steigt aber seit 2004 wieder deutlich an.

o Der Anteil der Frauen mit sehr kurzen Arbeitszeiten unterhalb von 15 Stunden pro Woche
hat sich im Beobachtungszeitraum hingegen mehr als verdoppelt, von 6 Prozent im Jahr
1991 auf 14 Prozent im Jahr 2013.

e Im Jahr 1991 arbeitete ein knappes Viertel der Frauen zwischen 15 und 30 (bzw. 31)
Stunden pro Woche. Bis zum Jahr 2013 ist dieser Anteil auf ein Drittel angewachsen.

o Zudem nehmen auch Arbeitszeiten im Bereich der vollzeitnahen Teilzeit zu: Von 1991 bis
2013 hat sich der Anteil der Frauen, die 32 bis 35 Wochenstunden arbeiten, verdoppelt;
von drei Prozent auf sechs Prozent.

Insgesamt belegen diese Veranderungen seit 1991 eine Uberaus starke Zunahme des Anteils der
Frauen mit klrzeren Arbeitszeiten: Im Jahr 2013 arbeitet annéhernd die Halfte der abhangig be-
schaftigten Frauen in Deutschland weniger als 32 Stunden pro Woche. Besonders stark hat dabei
die Arbeit bis 20 Wochenstunden zugenommen: 2013 fallen fast 30 Prozent aller abhangig be-
schaftigten Frauen in diese Arbeitszeitgruppe.

Im regionalen Vergleich zeigen sich einige Besonderheiten fiir Ostdeutschland (s. Tabellen im
Anhang):

o Wahrend in Westdeutschland jede dritte Frau bis zu 20 Stunden arbeitet, trifft dies nur auf
jede sechste Frau in Ostdeutschland zu.

e Frauen in Ostdeutschland arbeiten aulRerdem h&ufiger Gber 36 Wochenstunden: Im Jahr
2013 sind mehr als die Hélfte der ostdeutschen Frauen dieser Arbeitszeitgruppe zuzuord-
nen, in Westdeutschland sind es 45 Prozent.

Die ,,grol3e Verliererin“ bei den Frauen ist die Arbeitszeitgruppe mit 36 bis 39 Wochenstunden.
Dies gilt aber genauso fur abhangig beschéftigte Manner (vgl. Abbildung 3).

Manner haben haufiger lange Arbeitszeiten
Abbildung 3:

Abhéangig beschaftigte Manner nach Arbeitszeitgruppen” in Deutschland (1991-2013),
in Prozent
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Abhingig beschaftigte Manner arbeiten mehrheitlich 40 Stunden pro Woche oder langer. Uber
den gesamten Beobachtungszeitraum hinweg hat vor allem diese Arbeitszeitgruppe an Bedeutung
gewonnen. Zwei Drittel der abhéngig beschéftigten Manner in Deutschland leisten derzeit eine
waochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden oder mehr. Gleichzeitig gewinnen aber auch die
Arbeitszeitgruppen unterhalb von 36 Wochenstunden an Relevanz.

Die Verteilung der méannlichen Beschaftigten auf die Arbeitszeitgruppen hat sich zwischen 1991
und 2013° stark verdndert. Zu den auffalligsten Verdnderungen der normalerweise geleisteten
Arbeitszeiten (d. h. inklusive der im Durchschnitt anfallenden Uberstunden) von Mannern geho-
ren:

e Lange Arbeitszeiten Uber 40 Stunden gewinnen an Bedeutung: Im Jahr 1991 arbeitete je-
der siebte Mann wdchentlich 41 und mehr Stunden; im Jahr 2013 aber schon fast jeder
Funfte.

o Erwerbstatige mit einer 40-Stunden-Woche nehmen zu: Ein knappes Drittel der Manner
arbeitete 1991 40 Stunden, im Jahr 2013 trifft dies auf anndhernd die Halfte der abhangig
beschaftigten Méanner zu.

e Zudem verliert die Arbeitszeitgruppe mit 36 bis 39 Wochenstunden an Bedeutung: 1991
waren mehr als die H&lfte der Ménner dieser Gruppe zuzuordnen. Im Jahr 2013 trifft dies
nur noch auf knapp ein Funftel zu.

e Arbeitszeiten mit 32 bis 35 Stunden nehmen hingegen zu: Im Zusammenhang mit Tarif-
abschliissen zur Einfuhrung der 35-Stunden-Woche ist der Anteil der Manner mit einer
normalerweise geleisteten Arbeitszeit von 32 bis 35 Stunden seit Mitte der 1990er Jahre
sprunghaft angestiegen. 1991 war nicht einmal ein Prozent der abhdngig beschaftigten
Ménner in dieser Arbeitszeitgruppe tétig, im Jahr 2003 waren es schon fast neun Prozent.
Allerdings ist der Anteil in den nachfolgenden Jahren wieder leicht zuriickgegangen.

Teilzeitarbeit nimmt auch bei Mé&nnern zu: Nur zwei Prozent der Manner arbeiteten 1991 maxi-
mal 31 Wochenstunden. Im Jahr 2013 sind es schon zehn Prozent. Ihr Anteil hat sich innerhalb
des Beobachtungszeitraums also mehr als vervierfacht. Die ,,groRe Verliererin“ bei Mannern ist
genauso wie bei den Frauen die Arbeitszeitgruppe mit 36 bis 39 Wochenstunden.

Im regionalen Vergleich zeigen sich dartiber hinaus fur West- und Ostdeutschland &hnliche Ten-
denzen, aber auch einige Besonderheiten fiir Ostdeutschland (s. Tabellen im Anhang):

o Gegenlédufige Veranderungen zeigen sich fiir den Anteil der Ménner, die zwischen 36 und
39 Stunden arbeiten: In Westdeutschland ist deren Anteil seit 1991 von fast zwei Drittel
auf nur noch ein Finftel zurtickgegangen, wahrend er in Ostdeutschland von zwei auf
zwolf Prozent deutlich angestiegen ist.

Grundsatzlich sind zwar immer noch Unterschiede in der Arbeitszeit zwischen west- und ostdeut-
schen Mannern festzustellen, insgesamt néhern sie sich jedoch an.

®vgl. FuRnote 4.
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Sehr kurze Arbeitszeiten haben vor allem bei den Frauen zugenommen
Abbildung 4:

Anteil der abhéngig beschéftigten Frauen und Manner mit wiochentlichen Arbeitszeiten
unter 15 Stunden in Deutschland (1991-2012), in Prozent
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Mit einem sehr geringen Stundenvolumen (unter 15 Stunden pro Woche) arbeiten vor allem Frau-
en. Im Jahr 2012 hatte jede siebte abhdngig beschaftigte Frau solch eine kurze Arbeitszeit, die
gewohnlich kein existenzsicherndes Einkommen garantieren kann. Der Anteil der abhéngig be-
schaftigten Frauen, die normalerweise weniger als 15 Stunden pro Woche arbeiten, hat sich zwi-
schen 1991 und 2007 mehr als verdoppelt und ist seither konstant. Bei den Mannern stieg der An-
teil derjenigen mit diesen sehr kurzen Arbeitszeiten kontinuierlich an. Insgesamt sogar auf das
Sechsfache, allerdings auf deutlich niedrigerem Niveau.

Noch zu Beginn der 1990er Jahre haben fast ausschliellich Frauen unter 15 Wochenstunden ge-
arbeitet, heute trifft das zunehmend auch auf Mé&nner zu: Im Jahr 1991 hatten Frauen achtmal
haufiger als Manner solche kurzen Arbeitszeiten. Im Jahr 2012 sind es ,,nur noch® rund dreimal so
viele.

o Die abhéngige Beschaftigung mit weniger als 15 Stunden pro Woche stieg fiir Frauen vor
allem in der zweiten Halfte der 1990er Jahre rapide an. Seit 1999 hat sich diese Entwick-
lung etwas verlangsamt, seit 2007 ging diese Form der Beschaftigung zeitweise sogar
leicht zurtck.

e Fir die Manner nahm die Beschéftigung mit geringem Stundenvolumen von 1991 bis
2008 bestandig zu. Mit einem Anteil von Uber vier Prozent erreichte sie in den Jahren
2011 und 2012 ihren vorl&ufigen Hochstwert.

Die Unterschiede zwischen beiden Geschlechtern fallen in West- und Ostdeutschland hdchst
unterschiedlich aus (s. Tabellen im Anhang):

o Die Frauen in Westdeutschland weisen durchgéngig die hochsten Quoten an sehr kurzen
Arbeitszeiten auf: In jedem Jahr des Beobachtungszeitraums liegt ihr Anteil mindestens
doppelt so hoch wie der der ostdeutschen Frauen.

o Bei den westdeutschen Frauen hat sich der Anteil innerhalb von 20 Jahren mehr als ver-
doppelt. Im Jahr 2012 arbeitete mehr als jede sechste abhé&ngig beschéftigte Frau in West-
deutschland weniger als 15 Stunden pro Woche.



WSI Report 22 | Marz 2015

In Ostdeutschland hat sich der Anteil der Frauen, die weniger als 15 Stunden arbeiten, von
1991 bis 2012 verzehnfacht, von 0,7 auf 7 Prozent.
Bei den Ménnern zeigen sich hingegen kaum Unterschiede zwischen West- und Ost-
deutschland. Bis zum Jahr 2002 waren kurze Wochenarbeitszeiten unter abhangig be-
schéftigten Ménnern in Ostdeutschland noch seltener als in Westdeutschland, seitdem lie-
gen Ménner aus Ost- wie Westdeutschland fast gleichauf.
Mit einer Quote zwischen vier und fiinf Prozent gehen Ménner aber immer noch weitaus
seltener als Frauen einer Teilzeitarbeit mit weniger als 15 Wochenstunden nach.

Sehr lange Arbeitszeiten nehmen vor allem bei den Mannern zu

Abbildung 5:

Anteil der abhédngig beschaftigten Frauen und Manner mit wichentlichen Arbeitszeiten

von 41 und mehr Stunden in Deutschland (1991-2013), in Prozent

20

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
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Lange Arbeitszeiten (mit 41 bis 44 Stunden pro Woche) und sehr lange Arbeitszeiten (mit 45 und
mehr Stunden pro Woche) sind vor allem fiir Manner nicht selten Realitat. Jeder funfte abhéangig
beschéftigte Mann, aber nur jede vierzehnte abhéngig beschaftigte Frau hat 2013” in Deutschland
Arbeitszeiten mit 41 oder mehr Stunden pro Woche.

Dabei ist der Anteil der Mé&nner mit langen Arbeitszeiten zwischen 41 bis 44 Stunden insgesamt
leicht gestiegen, wenn auch mit zwischenzeitlich deutlichem Absinken. Der Anteil der Frauen ist
— bei einigen Schwankungen — in etwa konstant geblieben:

Der Anteil der Manner mit langen Arbeitszeiten ist zwischen 1991 und 2013 leicht um
einen Prozentpunkt auf knapp sechs Prozent angestiegen. Zwischenzeitlich hatte sich je-
doch der Anteil deutlich zuriick entwickelt (2003: 2 Prozent).

Bei den Frauen fallt der Anteil geringer aus. Er betragt sowohl 1991 als auch 2013 jeweils
etwa drei Prozent. Wahrend der 1990er Jahre war der Anteil allerdings auf weniger als ein
Prozent abgesunken.

" vgl. FuRnote 4.
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Die Gruppe der Beschaftigten, die normalerweise sehr lange arbeiten (uber 45 Stunden pro Wo-
che), ist zwischen 1991 und 2013 unter den Mé&nnern ebenfalls stark angewachsen, wéhrend sie
unter den Frauen nur leicht zunahm:

e 1991 haben fast neun Prozent der Manner sehr lange Arbeitszeiten, im Jahr 2013 sind es
bereits 14 Prozent.

o Der Anteil der Frauen mit sehr langen Arbeitszeiten steigt im selben Zeitraum mit einigen
Schwankungen von drei auf vier Prozent an.

Neben den Unterschieden zwischen den Geschlechtern zeigen sich auch Differenzen zwischen
West- und Ostdeutschland (s. Tabellen im Anhang):

e Der Anteil der Frauen und Mé&nner in Ostdeutschland mit langen Arbeitszeiten ging bis
Mitte der 1990er Jahre drastisch zur(ck.

e Im Jahr 2013 haben Mé&nner in Westdeutschland deutlich hdufiger sehr lange Arbeitszei-
ten als Manner in Ostdeutschland: In Westdeutschland arbeitet jeder sechste Mann norma-
lerweise 45 Stunden oder mehr pro Woche, in Ostdeutschland ist es nur jeder zehnte.

e Frauen in Westdeutschland arbeiten ahnlich oft sehr lange wie Frauen in Ostdeutschland.
In Westdeutschland arbeiten etwa finf Prozent der Frauen normalerweise 45 Stunden oder
mehr, in Ostdeutschland sind es etwa vier Prozent.

Der berufliche Status beeinflusst die Arbeitszeitdauer

Abbildung 6a:

Durchschnittliche Arbeitszeiten® von weiblichen und ménnlichen Angestellten sowie
Arbeiterinnen und Arbeitern in Deutschland (1991-2013), in Stunden pro Woche
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Abbildung 6b:

Durchschnittliche Arbeitszeiten” von Beamtinnen und Beamten
in Deutschland (1991-2013), in Stunden pro Woche
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Abbildung 6c:

Durchschnittliche Arbeitszeiten” von selbststandigen Frauen und Ménnern sowie
mithelfenden Familienangehdrigen in Deutschland (1991-2013), in Stunden pro Woche
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Die Arbeitszeiten der Erwerbstétigen in Deutschland werden anhand zwei verschiedener Kriterien
gemessen. Unterschieden werden die normalerweise geleistete Arbeitszeit (die in den vorherge-
gangenen Abbildungen betrachtet worden ist) und die tatsachlich geleistete Arbeitszeit (die diesen
Abbildungen zugrunde liegt). Letztere bezieht sich allein auf die Berichtswoche und kann somit
auch unregelmaBig geleistete Uberstunden enthalten. Anhand der hier dargestellten Ergebnisse ist
zunéchst zu erkennen, dass die Arbeitszeitunterschiede zwischen Frauen und Ménnern unter-
schiedlich stark ausfallen. Sie sind am groRten in der Gruppe der Selbststandigen und innerhalb
der Gruppe der Arbeiter/innen. Zudem ist zu erkennen, dass die tatséchlich geleisteten Arbeitszei-
ten der hier betrachteten Statusgruppen im Beobachtungszeitraum (1991 bis 2013®) tendenziell
zuriickgegangen sind. Dieser Riickgang fiel in den verschiedenen beruflichen Gruppen unter-
schiedlich stark aus:

8 vgl. FuRnote 4.
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e Am stérksten abgenommen hat die durchschnittliche Arbeitszeit bei mithelfenden Fami-
lienangehorigen (Frauen: minus 13,3 Stunden; Manner: minus 15,7 Stunden) und bei
Selbststandigen (Frauen: minus 10,6 Stunden; Manner: minus 11,5 Stunden).

e Am geringsten gingen die durchschnittlichen Arbeitszeiten zwischen 1991 und 2013 fir
die Beamten und Beamtinnen zuriick (Frauen: minus 2,9 Stunden; Manner minus 3,7
Stunden).

In den einzelnen beruflichen Statusgruppen unterscheidet sich der Riickgang der durchschnittli-
chen Arbeitszeiten stark zwischen den Geschlechtern:

o Fir Selbststandige, mithelfende Familienangehoérige und Beamte und Beamtinnen hat die
durchschnittliche Arbeitszeit in den letzten 20 Jahren bei Mannern etwas stérker abge-
nommen als bei Frauen.

o Bei den weiblichen Angestellten hat sich die durchschnittliche Arbeitszeit etwas stérker
verringert als bei ihren ménnlichen Kollegen (6,2 Stunden gegentiber 5,9 Stunden).

o Fir die Arbeiterinnen ging die Arbeitszeit mit durchschnittlich 7,2 Stunden sogar deutlich
starker zurtick als flr Arbeiter (4,5 Stunden).

Vergleicht man die beruflichen Statusgruppen, haben im Jahr 2013 die Selbststandigen und die
Beamten und Beamtinnen die langsten durchschnittlichen Arbeitszeiten. Dies gilt fir Frauen wie
Ménner. Die kiirzesten Arbeitszeiten haben im Jahr 2013 Arbeiter/innen und mithelfende Fami-
lienangehorige.

e Unter den Méannern weisen Selbststandige die langsten durchschnittlichen Wochenarbeits-
zeiten auf (42,8 Stunden), gefolgt von Beamten (35,6 Stunden), Angestellten (34,5 Stun-
den), Arbeitern (33,2 Stunden) und mithelfenden Familienangehérigen (22,1 Stunden).

o Bei den Frauen arbeiten 2013 ebenfalls die Selbststdndigen im Durchschnitt pro Woche
am langsten (31,1 Stunden), gefolgt von Beamtinnen (28,7 Stunden), Angestellten (25,9
Stunden), mithelfenden Familienangehorigen (24,3 Stunden) sowie Arbeiterinnen (21,8
Stunden).

Die in allen Statusgruppen festzustellende Abnahme der durchschnittlichen Arbeitszeit darf je-
doch nicht als eine allgemeine Kirzung der Arbeitszeiten gedeutet werden. Vielmehr ist bei der
Interpretation zu berlicksichtigen, dass der Riuckgang Uberwiegend durch die Zunahme der Er-
werbstétigen insgesamt und durch den starken Anstieg der Teilzeitquote (vgl. Abbildung 10) zu
erklaren ist. Da immer mehr Personen erwerbstatig sind und ein wachsender Anteil von ihnen nur
in Teilzeit beschaftigt ist, sinkt die durchschnittliche Arbeitszeit aller Erwerbstatigen. Trotz der
abnehmenden durchschnittlichen Arbeitszeit aller sind die durchschnittlichen Arbeitszeiten man-
cher Gruppen der Vollzeitbeschaftigten sogar angestiegen (vgl. Abbildung 2, Abbildung 3, Abbil-
dung 5 und Abbildung 7).

11
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Die Qualifikation von Frauen und Mannern beeinflusst die Arbeitszeiten
Abbildung 7:

Durchschnittliche normalerweise geleistete Arbeitszeit vollzeitbeschéftigter Frauen
und Manner nach Qualifikation in Deutschland 2001-2012, in Stunden pro Woche
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Wie viele Wochenstunden abhéngig beschéftigte Vollzeitkrafte durchschnittlich arbeiten, hangt
stark von der hochsten erreichten beruflichen Qualifikation ab. Geringer qualifizierte Frauen ha-
ben die kirzesten Arbeitszeiten und hoch qualifizierte Mé&nner die durchschnittlich l&ngsten
Avrbeitszeiten.

Grundsétzlich haben die in Vollzeit beschéftigten Hochqualifizierten deutlich langere Wochen-
arbeitszeiten als vollzeitbeschaftigte Personen mit mittlerer oder niedriger Qualifikation. Dies gilt
fur Frauen und Manner gleichermaBen. Allerdings arbeiten hoch qualifizierte Mé&nner im Jahr
2012 durchschnittlich pro Woche ca. zwei Stunden langer als hoch qualifizierte Frauen.

Die Arbeitszeitunterschiede zwischen den vollzeitbeschéftigten Frauen und Mé&nnern mit mittlerer
und niedriger Qualifikation sind geringer. Auch hier gilt jedoch, dass Manner in Vollzeit durch-
schnittlich langer arbeiten, jeweils mehr als eine Stunde pro Woche.

Im Zeitverlauf sind die Arbeitszeiten in der mittleren Qualifikationsgruppen ganz leicht angestie-
gen, wahrend sie in den niedrigen und hohen Qualifikationsgruppen weitgehend stabil blieben.
Die Arbeitszeitdifferenz zwischen den in Vollzeit tatigen Frauen und Mdnnern ist dabei in allen
Qualifikationsgruppen annéhernd gleich geblieben, fallt allerdings fir die Gruppe der Hochquali-
fizierten etwas hoher aus.

Die Arbeitszeitdifferenzen zwischen den Qualifikationsgruppen sind in Westdeutschland gréier
als in Ostdeutschland (s. Tabellen im Anhang). Ausschlaggebend daftr sind die langeren Arbeits-
zeiten der in Vollzeit tatigen hoch qualifizierten Frauen und Mé&nner in Westdeutschland. Diese
arbeiteten im Jahr 2012 deutlich mehr als eine Stunde langer als die Frauen und Manner in Ost-
deutschland.

12
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2. Vollzeitarbeit, Teilzeitarbeit und geringflgige Beschaftigung
von Frauen und Méannern

Das Wichtigste in Kiirze

e Die Beschaftigungsformen von Frauen und Mé&nnern unterscheiden sich deutlich: Frauen
sind vergleichsweise seltener in Vollzeit beschaftigt, arbeiten aber haufiger in Teilzeit
oder geringfligiger Beschéftigung.

e Die Vollzeitquote der Frauen ist im Zeitverlauf starker zuriickgegangen als die Quote der
Manner.

e Obwohl zunehmend auch Mé&nner in Teilzeit beschéftigt sind, nimmt der Abstand zwi-
schen den Teilzeitquoten von Frauen und Mannern weiterhin zu.

e Die Teilzeitquoten von Frauen und Mé&nnern divergieren deutlich zwischen einzelnen Al-
tersgruppen: Deutliche Unterschiede zeigen sich bei den derzeit tiber 30-Jahrigen.

Frauen arbeiten vermehrt in Teilzeit und in geringfligiger Beschéaftigung
Abbildung 8a:

Sozialversicherungspflichtig vollzeit- und teilzeitbeschaftigte sowie auschlielich
geringfiigig entlohnte Frauen und Méanner in Deutschland Mérz 2001 bis Juni 2013,
absolutin Tausend
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Abbildung 8b:

Marz 2015

Frauenanteil an sozialversicherungspflichtig Vollzeit- und Teilzeitbeschiéftigten
sowie an auschlieBlich geringfiigig entlohnten Beschéftigten in West- und Ostdeutschland
Mérz 2001 bis Juni 2013, in Prozent

1o
k)
S - - =1 =
y | - ----:---h--- e - o e o o :::: ::-‘ 4= ::
LT PR ] M
] a """'|lluu-uu|_-.. O T L e U (L R (T T TTTTT TR T T o o o e e
| T (e
G e L e B T e e L T P LT T T (YT Y P ORI T e ey
50 I
- | .t
0
= |
w |
MJ)SDM)SDM)SDM)I)SDIMJ)SDM) SDM)SDMI SDIM) SDM) SDM) SDMISDMI
2001 2002 2003 2004 2005 20086 2007 2008 2009 2010 2m 2012 2013

Anmerkung: September 2011 - September 2012 aufgrund Umstellung der Datenerhebung nur Schitzungan
Hir frbeit - B

Abbildung 8c:
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Verénderungsrate der sozialversicherungspflichtig voll- und teilzeitbeschéftigten
sowie ausschliellich geringfiigig entlohnten Frauen und Manner in Deutschland
Mérz 2001 bis Juni 2013, in Prozent (Mé&rz 2001 = 0)
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Gravierende Unterschiede zwischen Frauen und Mé&nnern zeigen sich im Hinblick auf die Be-
schaftigungsformen: Frauen sind deutlich seltener vollzeitbeschéaftigt und deutlich haufiger teil-
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zeitbeschaftigt oder in ausschlieRlich geringfiigig entlohnter Beschaftigung® tatig als Manner (vgl.
Abbildung 8a). Zudem zeigen sich in Bezug auf die jeweiligen Frauenanteile deutliche Unter-
schiede im Ost-West-Vergleich (vgl. Abbildung 8b): Ostdeutsche Frauen sind immer noch ver-
gleichsweise hdufiger in Vollzeit beschaftigt und tiben deutlich seltener als westdeutsche Frauen
eine ausschliel3lich geringfiigig entlohnte Beschéftigung aus. Bei der sozialversicherungspflichti-
gen Teilzeit haben sich die Anteile hingegen inzwischen angeglichen.

Im zeitlichen Verlauf ergeben sich fir Deutschland insgesamt folgende Ergebnisse (vgl. Abbil-
dung 8c):

Die Vollzeitbeschaftigung hat bei den Frauen seit 2001 eindeutig starker abgenommen als bei den
Mannern. Wahrend der Ruickgang bei den Frauen ca. 23 Prozent betragen hat, fiel er bei den
Ménnern mit knapp 8 Prozent deutlich geringer aus.

Demgegentber ist die sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung bei den Frauen in die-
sem Zeitraum deutlich gestiegen, wenn auch nicht so stark wie bei den Méannern, die jedoch gene-
rell sehr viel seltener als Frauen in Teilzeit arbeiten. Der in der Abbildung 8c zu erkennende steile
Anstieg der Teilzeitbeschaftigten im Jahr 2012 gegenuiber 2011 spiegelt allerdings keine reale
Arbeitsmarktentwicklung wider, sondern ist auf Anderungen im Erhebungsverfahren zuriickzu-
fuhren (vgl. methodische Anmerkungen). Der Anstieg der Teilzeitbeschéftigten — sowohl bei den
Frauen als auch bei den Mannern - von 2011 nach 2012 wird demnach hier in seinem Ausmal
uberschatzt.

Geringfligige Beschaftigungen haben bezogen auf den gesamten Beobachtungszeitraum fiir die
Gruppe der Frauen kaum an Bedeutung gewonnen oder verloren. Allerdings erfolgte zwischen-
zeitlich (zwischen 2003 und 2006) ein deutlicher Anstieg dieser Beschaftigungsform flr die
Gruppe der Frauen. Innerhalb der Gruppe der Méanner hat diese Beschaftigungsform insgesamt
zugenommen und zwar seit 2001 um 34 Prozent, wenn auch zwischenzeitlich mit einigen
Schwankungen. Trotz des deutlichen Anstiegs der geringfligigen Beschaftigung fur die Gruppe
der Ménner sind weiterhin deutlich weniger Manner als Frauen in dieser Beschéftigungsform er-
werbstatig (vgl. Abbildung 8a).

Bei der Interpretation dieser Daten ist grundlegend zu bertcksichtigen, dass die hier dargestellten
Strukturen vielfach nicht den Winschen der Beschéftigten entsprechen (vgl. IAB 2014). Insbe-
sondere Teilzeitbeschaftigte und geringfiigig Beschaftigte wiinschen oftmals langere Arbeitszei-
ten.

%2013 wurden die Verdienstgrenzen fiir geringfuigig Beschaftigte gesetzlich erh6ht und von 400 Euro auf 450 Euro angehoben. Dementspre-
chend veréndert sich ab 2013 die Definition der geringfligig Beschéaftigten (vgl. auch Glossar).
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Vollzeitquoten von Frauen sind im Zeitverlauf starker rtcklaufig

Abbildung 9:

Anteil der Vollzeitbeschaftigten™ unter den abhéngig beschaftigten Frauen und Méannern
in Deutschland (1991-2013), in Prozent
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2015 WSI Einhgaer

Der Anteil der Vollzeitbeschaftigten — hier verstanden als Beschéftigte mit einer wdchentlichen
Arbeitszeit (inklusive Uberstunden) von 36 und mehr Stunden — ist in Deutschland im Beobach-
tungszeitraum (1991 bis 2013%°) bei den Ménnern und noch stérker bei den Frauen zuriickgegan-
gen. In den letzten Jahren verlangsamt sich diese Entwicklung jedoch deutlich.

Bei den Mannern sank die Quote der Vollzeitbeschaftigten zwischen den Jahren 1991 und
2013 um 13 Prozentpunkte. Dennoch arbeitet auch im Jahr 2013 die UbergrolRe Mehrheit
der abhé&ngig beschaftigten Ménner (84 Prozent) in Vollzeit.

Frauen waren und sind deutlich seltener in Vollzeit beschaftigt als Manner. Im Jahr 1991
waren zwei Drittel der Frauen in VVollzeit tatig. Dagegen trifft dies im Jahr 2012 auf weni-
ger als die Halfte zu''. Der Anteil der vollzeitbeschaftigten Frauen hat damit im Beobach-
tungszeitraum um 20 Prozentpunkte abgenommen.

Der Vergleich zwischen West- und Ostdeutschland offenbart starke Ahnlichkeiten bei den Méan-
nern und deutliche Unterschiede bei den Frauen (s. Tabellen im Anhang):

Die Vollzeitquoten der Manner gingen zwischen 1991 und 2013 sowohl in West- als auch
in Ostdeutschland um 14 Prozentpunkte zurick.

Die westdeutschen Frauen hatten schon im Jahr 1991 — mit nur 64 Prozent — eine viel
niedrigere Vollzeitquote als die Manner — und als die ostdeutschen Frauen. Bis 2013 sank
die Vollzeitquote dann weiter um 19 Prozentpunkte auf nur noch 45 Prozent ab.

Die ostdeutschen Frauen hatten demgegentber 1991 mit 81 Prozent eine weitaus hohere
Vollzeitquote als ihre westdeutschen Kolleginnen. Allerdings ging ihre Vollzeitquote bis

0vgl. FuRnote 4.

" Die Teilzeitquote von Frauen (vgl. Abbildung 10) liegt 2012 ebenfalls unter 50 Prozent. Die Abweichungen zwischen Voll- und Teilzeit-
quote zu 100 Prozent sind der jeweiligen Definition der Quoten geschuldet. Wéhrend in die Berechnung der Vollzeitquote Arbeitszeiten von
mindestens 36 Stunden pro Woche eingehen (vgl. auch Glossar), werden zur Berechnung der Teilzeitquote nur Arbeitszeiten bis zu 31 Stun-
den bertcksichtigt, was letztlich Datenrestriktionen geschuldet ist (vgl. auch Glossar). Damit kénnen weder bei der Berechnung der Vollzeit-
quote noch bei der Bestimmung der Teilzeitquote Personen beriicksichtigt, die zwischen 32 und 35 Stunden die Woche arbeiten.
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2013 um 25 Prozentpunkte auf 56 Prozent zurlick. Trotz dieser starken Abnahme ist die
Vollzeitquote der Frauen in Ostdeutschland immer noch weitaus hoher als in West-
deutschland.

Teilzeitquoten von Frauen und Mannern entwickeln sich auseinander

Abbildung 10:

Teilzeitquoten” der abhdngig beschéftigten Frauen und Manner in Deutschland (1991-2013),
in Prozent
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* Bei der Zeitreihe werden alsTeilzeitbeschiftigte alle abhingig Beschéftigten iiber 15 Jahren erfasst, die eine normalerweise geleistete Arbeitszeit von hdchstens
31 Stunden pro Woche angeben.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2015 WSI St

Die Teilzeitquoten der abhdngig Beschéftigten — hier bestimmt iber die Anteile derjenigen mit
Avrbeitszeiten von héchstens 31 Wochenstunden'? — sind in Deutschland im Beobachtungszeit-
raum (1991 bis 2013*3) deutlich angestiegen*. Dies gilt fir Frauen wie auch fiir Manner, sowohl
in West- als auch in Ostdeutschland.

Frauen waren und sind deutlich hdufiger in Teilzeit tatig als Mé&nner. Im Jahr 1991 hat fast
jede dritte abh&ngig beschéaftigte Frau als Teilzeitkraft gearbeitet. Im Jahr 2013 trifft dies
dagegen fast auf jede zweite Frau zu. Der Anstieg erfolgte insbesondere zwischen 1991
und 2006, In den Jahren danach blieb der geschlechtsspezifische Abstand weitgehend
konstant.

Bei den Ménnern stieg die Quote der Teilzeitbeschaftigten kontinuierlich zwischen 1991
und 2013 von zwei auf zehn Prozent an. Insgesamt hat sich der Anteil teilzeitbeschaftigter
Ménner unter den abhangig Beschéftigten damit fast verflinffacht, auch wenn sich die
Teilzeitquote — im Vergleich zu den Frauen — immer noch auf niedrigem Niveau bewegt.
Die geschlechtsspezifischen Niveauunterschiede zwischen den Teilzeitquoten von Frauen
und Ménnern nehmen zudem Uber den betrachteten Zeitraum hinweg zu, da der Anstieg
innerhalb der Gruppe der Frauen groRer ausféllt.

2 Aufgrund von Datenrestriktionen kénnen hier nur Personen mit Arbeitszeiten bis zu 31 Wochenstunden berticksichtigt werden (vgl. auch

Glossar).

2 vgl. FuRnote 4.
1% Zu den Griinden der Teilzeitarbeit siehe Abbildung 14.
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Die Teilzeitquoten haben sich u. a. auch wegen der Uberdurchschnittlich stark gestiegenen
Arbeitszeiten von unter 15 Stunden erhoht (vgl. Abbildung 4), die insbesondere fur die Gruppe
der Frauen an Bedeutung gewonnen haben.

Unterschiede zwischen den Teilzeitquoten zeigen sich zudem im Vergleich von West- und Ost-
deutschland (siehe Tabellen im Anhang):

e Die Veranderung der Teilzeitquoten in Westdeutschland im Zeitraum 1991 bis 2013 ent-
spricht weitgehend der Entwicklung in Gesamtdeutschland.

e Auch in Ostdeutschland sind die Teilzeitquoten in den letzten 20 Jahren stark gestiegen—
sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern. Allerdings ist die Teilzeitquote der ost-
deutschen Frauen im Jahr 2013 immer noch drei Mal hoher als die der ostdeutschen Man-
ner.

e Die Teilzeitquote der Frauen in Ostdeutschland fallt durchgangig deutlich niedriger als in
Westdeutschland aus.

Teilzeitquoten von Frauen und Mannern: Deutliche Unterschiede zwischen
den Altersgruppen

Abbildung 11:

Teilzeitquoten erwerbstatiger Frauen und Manner nach Alter
in Deutschland (2012), in Prozent
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Datenguelle: Statistisches Bundisamt, Mikrozensus Bearbeitung: WS GenderDatenPortal 2014 WS| snsee

Die Teilzeitquoten erwerbstétiger Frauen und Manner — hier ebenfalls bestimmt Gber die Anteile
derjenigen mit Arbeitszeiten von héchstens 31 Wochenstunden® — differenzieren sich derzeit in
Deutschland stark nach dem jeweiligen Lebensalter aus. Je nach Altersgruppe zeigen sich abwei-
chende geschlechtsspezifische Unterschiede.

Bei den Ménnern in Deutschland lasst die Abbildung der Teilzeitquote nach Altersgruppen fir das
Jahr 2012 eine ,,wannenartige Verteilung erkennen: Die jungeren Altersgruppen (bis 25 Jahre)
und die dlteren Gruppen (ab 58 Jahren) weisen héhere Quoten auf als die mittleren Altersgruppen.

15vgl. FuBnote 12.
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Im Alter von 22 bis 25 Jahren arbeitet rund jeder sechste erwerbstatige Mann in Deutsch-
land ausschlielilich in Teilzeit.

Bei den mittleren Altersgruppen fallt die Teilzeitquote der Ménner deutlich niedriger aus
und liegt bei den Mannern im Alter von 40 Jahren bei nur sechs Prozent. Erst bei den &lte-
ren Altersgruppen ab 58 Jahren und noch mehr bei den Ménnern tber 60 Jahren ist eine
deutlich hohere Teilzeitquote festzustellen.

Fir die groRe Mehrheit der erwerbstitigen Manner ist Teilzeit damit temporér begrenzt auf den
Beginn oder das Ende ihres Erwerbslebens.

Ein ganz anderes Bild ergibt sich fur die erwerbstatigen Frauen in Deutschland. Allenfalls inner-
halb der jiingeren Altersgruppen fallen die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern geringer

aus.

In den Gruppen bis Mitte 20 arbeitet ,,lediglich® jede dritte erwerbstétige Frau in Teilzeit.
In den darauf folgenden Altersgruppen bis Anfang 40 fallen die Teilzeitquoten deutlich
hoher aus: Ab Mitte 30 arbeiten erwerbstétige Frauen derzeit mehrheitlich in Teilzeit.

Fir die Gruppen der Frauen in den &lteren Altersgruppen fallen die Teilzeitquoten wieder
etwas niedriger aus, dennoch arbeitet zwischen Mitte 40 und Ende 50 immer noch jede
zweite erwerbstatige Frau Teilzeit.

Der regionale Vergleich offenbart zudem starke Unterschiede zwischen West- und Ostdeutschland
(s. Tabellen im Anhang).

Die Ménner in Ost- und Westdeutschland weisen einen ahnlichen Verlauf der altersspezi-
fischen Teilzeitquoten auf, allerdings mit durchgehend einigen Prozentpunkten hoéheren
Quoten in Ostdeutschland.

In den jlingeren Altersgruppen bis Ende 20 haben erwerbstétige Frauen in Ostdeutschland
und in Westdeutschland relativ &hnliche Teilzeitquoten, die aber schon weit Uber jenen der
Ménner liegen.

In den Altersgruppen ab Anfang 30 steigt die Teilzeitquote bei den ostdeutschen Frauen
eher leicht, bei den westdeutschen Frauen aber stark an. In den Altersgruppen zwischen 40
und Mitte 50 liegt sie fir die westdeutschen Frauen um teilweise mehr als 20 Prozent-
punkte Uber jener der ostdeutschen Frauen.

Damit zeigt sich bei den Frauen ein klares West-Ost-Gefélle bei der Teilzeitarbeit. Bei den Frauen
der Altersgruppen zwischen 40 und Mitte 50 ist die Teilzeitquote in Westdeutschland jeweils
mindestens 1,5-mal hoher als die gleichaltriger Frauen in Ostdeutschland.
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3. Arbeitszeiten von Muttern, Vatern und Erwerbstatigen ohne
Kinder im Vergleich

Das Wichtigste in Kiirze

e Die Arbeitszeiten von Frauen und Mannern ohne Kind(er) unterscheiden sich von den
Arbeitszeiten der Mitter und Vater: Miitter arbeiten in der Regel kirzer und Vater langer
als Beschéftigte ohne Kinder.

e Mit steigender Kinderanzahl sinkt die Arbeitszeit der Mutter, wahrend die Arbeitszeit der
Véter davon nicht beeinflusst wird.

e Die Teilzeitquoten der Mditter liegen deutlich ber dem Durchschnitt der kinderlosen
Frauen und variieren je nach Alter des jlngsten Kindes.

e Die von Frauen und Mannern genannten Hauptursachen fur eine Teilzeitbeschaftigung
weichen voneinander ab: Fir Frauen und insbesondere fiir Mutter ist die familidre Betreu-
ung und Pflege entscheidend. Fur die Gruppe der Ménner ist entscheidender, dass sie kei-
ne Vollzeitstelle finden kénnen.

Matter arbeiten in der Regel kiirzer und Véater langer als Beschéaftigte ohne
Kinder

Abbildung 12a:

Durchschnittliche normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit abhingig
beschéftigter Frauen und Manner nach Kinderzahl in Deutschland (2001 und 2012),
in Stunden pro Woche
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Abbildung 12b:

Durchschnittliche normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit von abhangig
Beschaftigten nach Alter des jiingsten Kindes im Haushalt in Deutschland
(2001 und 2012), in Stunden pro Woche
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Die bestehenden Unterschiede zwischen den Arbeitszeiten abhangig beschéftigter Frauen und
Manner nehmen deutlich zu, wenn Kinder im Haushalt leben (vgl. Abbildung 12a). Bereits mit
einem Kind verdoppelt sich der Unterschied zwischen den Arbeitszeiten von 6,5 Stunden (bei
Frauen und Mé&nnern ohne Kinder) auf 13 Stunden (bei Muttern und Vatern). Bei drei und mehr
Kindern nimmt der Unterschied weiter zu und liegt bei 19,6 Stunden. Hauptséchlich zurtickzuftih-
ren ist dieser mit der Kinderanzahl wachsende Unterschied zwischen den Arbeitszeiten von Mut-
tern und Vatern auf die kiirzeren Arbeitszeiten der Mditter.

Weniger Einfluss auf die durchschnittlichen Arbeitszeiten der Mtter hat offenbar das Alter des
jungsten Kindes (vgl. Abbildung 12b). Zwar ist zu erkennen, dass die Frauen kirzere Arbeitszei-
ten aufweisen, deren Kinder betreut werden mussen (bis 14 Jahre). Unterhalb dieser Altersgruppe
des jungsten Kindes zeigen sich allerdings nur sehr geringe Abweichungen der Arbeitszeiten von
Miittern. Die vergleichsweise relativ langen Arbeitszeiten der Frauen mit einem jungsten Kind im
Sauglingsalter (unter einem Jahr) sind vor dem Hintergrund zu sehen, dass in dieser Gruppe ten-
denziell eher stark erwerbsorientierte Frauen mit entsprechend langen Arbeitszeiten zu finden
sind. Allerdings ist auch ein grof3er Teil der Mutter mit einem Kind in diesem Alter noch gar nicht
erwerbstétig und taucht somit in dieser Statistik nicht auf.

Die Unterschiede zwischen den einzelnen betrachteten Gruppen bleiben im Zeitverlauf relativ
stabil. Veranderungen zeigen sich im Niveau, d.h. in der Dauer der Arbeitszeiten: Abhéangig be-
schaftigte Frauen mit Kind/ern hatten im Jahr 2012 kirzere Arbeitszeiten als 2001. Allerdings
spiegelt sich hierin auch der allgemeine Trend der Zunahme von Teilzeitarbeit bei Frauen wider
(vgl. Abbildung 10), sodass die durchschnittlichen Arbeitszeiten sich aufgrund von mehr Teilzeit
verkirzen (vgl. Abbildung 1 und Abbildung 2). Demgegeniiber zeigen die oben dargestellten Ab-
bildungen (12a und b), dass die Arbeitszeit der abhdngig beschaftigten Manner mit und ohne
Kind(er) im Jahr 2012 in der Regel sogar etwas langer ausfallen als 2001.
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Insgesamt scheint die Elternschaft in Ostdeutschland einen geringeren Einfluss auf die Arbeitszei-
ten von Muttern und Vétern auszuiiben als in Westdeutschland (s. Tabellen im Anhang). Zwar
lassen sich auch im Osten die aufgezeigten geschlechtsspezifischen Unterschiede erkennen, sie
fallen jedoch deutlich geringer aus.

Teilzeitquoten von Mttern liegen deutlich tGber dem allgemeinen Durch-
schnitt

Abbildung 13:

Teilzeitquoten der erwerbstatigen Frauen und Méanner nach Elternschaft und
Alter des jiingsten Kindes in Deutschland (2012), in Prozent
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Die Elternschaft hat in Deutschland fir Frauen einen groRen Einfluss darauf, ob sie in Teilzeit
erwerbstétig sind. Wéhrend die Teilzeitquote von Mittern doppelt so hoch ausfallt wie die von
Frauen ohne Kinder, liegen die Teilzeitquoten der Vater deutlich unter denen der kinderlosen
Ménner.

Im Jahr 2012 ist in Deutschland rund jede zweite aktiv erwerbstatige Frau (47 Prozent) in Teilzeit
beschéftigt, aber nur jeder zwdlfte Mann (8 Prozent). Die Teilzeitquoten variieren zudem stark
mit der Elternschaft — wenn auch bei Frauen und Mannern in unterschiedliche Richtungen:

e \on den aktiv erwerbstatigen Frauen ohne (minderjahrige) Kinder ist nur etwa jede dritte
Frau in Teilzeit tatig — bei den Muttern sind es hingegen mehr als zwei Drittel.

e Nur zehn Prozent der aktiv erwerbstitigen Manner ohne (minderjahrige) Kinder sind in
Teilzeit tatig — bei den Vétern sogar nur sechs Prozent.

Je nach Alter des jlngsten Kindes variiert der Anteil der teilzeitbeschaftigten Miitter in Deutsch-
land deutlich®®:

% 1m Gegensatz zur durchschnittlichen Arbeitszeit (vgl. Abbildung 12b) werden die Teilzeitquoten der Mitter durchaus von dem Alter des
jungsten Kindes beeinflusst. Dieses zundchst irritierende Ergebnis ergibt sich vor dem Hintergrund, dass in die Berechnung der durchschnitt-
lichen Arbeitszeiten auch die Vollzeit erwerbstatigen Mitter miteinbezogen werden, wéhrend gemal Definition in die Berechnung der
Teilzeitquoten nur die Teilzeiterwerbstatigen eingehen. D.h. fir die Frage, ob Mutter ausschlieBlich Teilzeit arbeiten, spielt offenbar doch
das Alter des jingsten Kindes eine Rolle.
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e Mutter mit einem Kind unter drei Jahren arbeiten zu mehr als zwei Drittel in Teilzeit.

e Bei den Miittern, deren jiingstes Kind bereits im Kindergarten- oder Grundschulalter ist,
liegt die Teilzeitquote sogar bei fast drei Viertel.

e Mit htherem Alter des jungsten Kindes sinkt der Anteil zwar etwas, bleibt aber auf hohem
Niveau.

Im Gegensatz dazu wirkt sich das Alter der Kinder kaum auf die ohnehin viel niedrigere Teilzeit-
quote von Vatern aus.

Die Teilzeitquote der Frauen weist ein starkes West-Ost-Gefalle auf (s. Tabellen im Anhang).
Frauen und insbesondere Miitter in Ostdeutschland sind deutlich seltener Teilzeit beschéftigt.

Zusammenfassend: Die Elternschaft pragt stark den Erwerbsverlauf von Frauen. In welchem Um-
fang sie arbeiten, wird in hohem Male davon beeinflusst, ob sie minderjahrige Kinder zu betreuen
haben.

Unterschiedliche Grinde fur die Teilzeitbeschaftigung von Frauen und
Mannern

Abbildung 14:

Griinde fiir Teilzeitbeschéaftigung von erwerbstétigen Frauen und Mannern
mit und ohne Kinder in Deutschland (2012), in Prozent
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Insgesamt  mit Kindern  ohne Kinder Insgesamt  mit Kindern  ohne Kinder

Datenguella: Statistisches Bundeosamt, Mikrozensus, Analysen von Kellar Haustein
. s Baekier
Baarbaitung: W81 GenderDatenPartal 2014 WSI s

Die Begriindungen, warum eine Teilzeitbeschéftigung in der Hauptbeschaftigung ausgetibt wird,
unterscheiden sich in Deutschland fur Frauen und Ménner grundlegend.

e Mit familidren Verpflichtungen (z.B. Betreuung von Kindern oder Pflege von Angehori-
gen) begriindet jede zweite Frau ihre Teilzeitarbeit, aber lediglich jeder zwolfte Mann.

e Manner, die Teilzeit arbeiten, geben sehr viel hdufiger an, dass sie keine Vollzeitbeschéaf-
tigung finden konnten (26 Prozent). Dieser Grund ist nur fur jede siebte Frau (14 Prozent)
ausschlaggebend fur die eigene Teilzeitbeschéftigung.

e Wegen einer Aus- oder Fortbildung ist rund ein Sechstel der Ménner (18 Prozent), aber
nur vier Prozent der Frauen teilzeitbeschaftigt.
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Eine Krankheit oder Unfallfolge ist nur fir eine Minderheit der Frauen (2 Prozent) und
eine kleine Gruppe der Ménner (8 Prozent) der Hauptgrund fr eine Teilzeitbeschaftigung.
Deutlich mehr als ein Drittel der Manner und mehr als ein Viertel der Frauen geben an,
dass sie aus anderen Griinden Teilzeit arbeiten. Diesen anderen Griinden kénnen auch ge-
nuin berufliche Ursachen zugrunde liegen, z.B. eine vorubergehende (oder betriebsbe-
dingte) Reduktion der Arbeitszeit, eine zweite Beschaftigung, die nebenbei — aber in ge-
ringerem Umfang — ausgeubt wird, z. B. als Selbststandigkeit.

Neben dem Geschlecht haben auch (eigene) minderjahrige Kinder einen starken Einfluss darauf,
warum Beschéftigte in Teilzeit — und nicht in VVollzeit — tatig sind:

Miitter verweisen viel haufiger als alle anderen Gruppen auf ihre familidren Verpflichtun-
gen, um die eigene Teilzeiterwerbstétigkeit zu erklaren: Mehr als drei Viertel der Miitter
begrinden eine Teilzeitbeschaftigung mit Aufgaben in der familidren Betreuung. Dies gilt
aber auch fir jede vierte Frau ohne (minderjahriges) Kind im eigenen Haushalt.

Frauen ohne Kind/er arbeiten vor allem deshalb Teilzeit, weil sie keine Vollzeittatigkeit
finden konnen (20 Prozent), weil sei eine Aus- oder Fortbildung machen (7 Prozent), als
Folge einer Krankheit oder eines Unfalls (4 Prozent) oder aus anderen Grinden (42 Pro-
zent).

Auch Ménner begrinden ihre Teilzeitbeschéftigung unterschiedlich, je nachdem ob sie mit Kin-
dern (unter 18 Jahren) zusammen leben oder nicht:

Ein Drittel der Vater und ein Viertel der M&nner ohne Kinder arbeitet in Teilzeit, weil sie
keine Vollzeittatigkeit finden konnten.

Bei den Vatern spielen aber auch familidre Betreuungsaufgaben eine wichtigere Rolle: Je-
der vierte teilzeitbeschaftigte Vater arbeitet in reduzierter Arbeitszeit aus familidren
Grlinden, aber nur jeder zwanzigste Mann ohne Kinder.

Fur Ménner ohne Kinder ergibt sich die Teilzeit sehr viel haufiger aus einer Aus- oder
Weiterbildung (22 Prozent) oder aus eigener Krankheit (8 Prozent) bzw. anderen Griinden
(41 Prozent).

Der ,,Lowenanteil” der mannlichen Teilzeitbeschaftigten ohne Kind/er wird insbesondere von den
jingeren und &lteren Ménnern gestellt (vgl. Abbildung 11).

Der Blick auf die in West- und Ostdeutschland genannten Begriindungen flr Teilzeit zeigt zudem
regionale Unterschiede (s. Tabellen im Anhang):

Far westdeutsche Frauen, insbesondere fur Mutter (81 Prozent) sind Aufgaben in der fa-
milidren Betreuung (und Pflege) der absolut vorrangige Grund fur eine Erwerbstatigkeit in
Teilzeit. Frauen darunter ebenso Miitter in Ostdeutschland nennen vergleichsweise deut-
lich h&ufiger den Grund, keine Vollzeittatigkeit zu finden.

Westdeutsche teilzeitbeschaftigte Vater arbeiten weitaus Ofter aufgrund von familidren
Betreuungsaufgaben in Teilzeit als Véter in Ostdeutschland (West: 25 Prozent, Ost: 13
Prozent), deren Teilzeitbeschaftigung haufiger arbeitsmarktbedingt ist. 50 Prozent der
teilzeitbeschaftigten Vater in Ostdeutschland gibt als Grund fur ihre Teilzeitarbeit an, kei-
ne Vollzeitstelle zu finden. In Westdeutschland sind es 28 Prozent der Véter.
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Zusammenfassend verdeutlichen die dargestellten Ergebnisse aus dem WSI GenderDatenPortal,
dass groRe Unterschiede zwischen den Arbeitszeiten von Frauen und Mannern bestehen. Frauen
sowie insbesondere Mitter haben durchschnittlich deutlich kiirzere Arbeitszeiten als Manner mit
entsprechend geringeren Einkommenschancen.
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Statistisches Bundesamt (2014): Mikrozensus. Bevolkerung und Erwerbstétigkeit. Stand und
Entwicklung der Erwerbstétigkeit in Deutschland, Fachserie 1 Reihe 4.1.1.
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Anhang 1: Datentabellen und methodische Anmerkungen

Tabellen zu Abbildung 1

Durchschnittliche Arbeitszeiten" erwerbstatiger Frauen und Méanner (in Stunden)
sowie Erwerbstatigenquoten? (in Prozent) in Deutschland, (1991-2013)

Durchschnittliche Arbeitszeit Erwerbstétigenquote
Jahr (in Stunden) (in Prozent)
Frauen Manner Differenz Frauen Manner

1991 34,4 41,2 6,8 7o) 78,4
1992 34,0 41,0 7.0 56,0 76,9
1993 33,6 40,8 7.2 54,9 75,0
1994 33,6 40,9 7,4 55,0 74,0
1995 33,1 40,8 7,7 55,1 73,9
1996 33,0 41,1 8.1 55,4 72,7
1997 32,6 41,1 8,b 55,2 71,9
1998 32,3 41,1 8.8 5545 71,8
1999 32,0 41,1 9.1 56,9 72,4
2000 31,9 41,1 9,2 577 72,8
2001 31,5 40,8 9,3 58,8 72,7
2002 31,3 40,6 9,3 58,8 71,9
2003 30,8 40,0 9,2 58,8 70,9
2004 30,8 40,2 9,4 58,4 70,1
2005° 30,3 40,2 9,9 59,5 71,2
2006 30,2 40,1 9,9 61,4 72,7
2007 30,1 39,9 9,8 63,1 74,5
2008 30,3 40,0 9,7 64,2 75,7
2009 30,5 40,1 9,6 65,1 75,3
2010 30,6 40,1 9,5 66,0 75,9
2011 30,5 39,9 9.4 676 771
2012 30,5 39,8 9,3 67,8 77,3
2013% 30,3 39,6 9,3 68,8 777

1) Zu Grunde gelegt wird die normalerweise geleistete Arbeitszeit linklusive Uberstunden) der Erwerbstitigen ab 15 Jahren.

2} Die Erwerbstatigenquote berlicksichtigt Personen im Erwerbsalter von 15 bis unter 65 Jahren.

3) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 ist infolge des veranderten Erhebungskonzeptes (unterjahrige Erhebung seit 2005) nur einge-
schrénkt gegeben,

4) Die Ergebnisse fir 2013 sind mit den Ergebnissan aus den Vorjahren nur eingeschrankt vergleichbar, weil fir das Jahr 2013 ein neuer Hochrech-
nungsrahmen genutzt wurde.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2015 VWSI sinnges
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Durchschnittliche Arbeitszeiten™ erwerbstatiger Frauen und Manner (in Stunden)
sowie Erwerbstatigenquoten? (in Prozent) in Westdeutschland, (1991-2013)

BRI 33,2 a1 7.9 54,6 78,4
992 32,9 41,0 8,1 56,6 781
1993 32,5 40,8 8,3 54,8 764
1994 32,4 40,8 8,4 54,7 75,2
1995 321 40,7 8,6 54,5 74,7
1996 32,0 a1 9,1 54,9 73,7
BRC 31,6 a1 9,5 54,8 73,1
1998 31,4 M1 9,7 55,3 73,1
1999 30,9 a1 10,2 56,7 73,6
2000 30,9 1,1 10,2 57,7 74,3
2001 30,5 40,8 10,3 59,0 74,4
2002 30,3 40,7 10,4 58,9 73,6
2003 29,8 40,0 10,2 58,9 72,5
2004 29,8 40,3 10,6 58,5 71,7
20057 29,3 40,3 11,0 59,7 73,3
2006 29,3 40,2 10,9 61,5 74,5
2007 29,3 40,1 10,8 63,1 76,0
2008 29,5 40,1 10,6 64,1 77,0
2009 29,6 40,2 10,6 64,7 76,3
2010 29,7 40,2 10,6 65,5 76,6
S om 29,6 40,0 10,4 67, 77,8
202 29,7 40,0 10,3 67,5 78,1
2013 29,6 39,7 10,1 68,5 78,4

1) Zu Grunde gelegt wird die normalerweise geleistete Arbeitszeit (inklusive Uberstunden) der Erwerbstitigen ab 15 Jahren.

2) Die Erwerbstatigenquote barlicksichtigt Personen im Erwerbsalter von 15 bis unter 65 Jahren.

3) Die Vergleichbarkeit der Daten var und nach 2005 ist infolge des veranderten Erhebungskonzeptes (unterjahrige Erhebung seit 2005) nur einge-
schrankt gegeben.

4) Ab 2005 werden Berlin (West) und Berlin (Ost) zusammen erfasst und - statt wie bis 2004 nur Berin (Ost} - den neuen Bundeslander zugerechnet.
Durch diese Veranderung ist eine Vergleichbarkeit der Daten vor und nach der Umstellung nur bedingt gegeben.

5) Die Ergebnisse fir 2013 sind mit den Ergebnissen aus denVorjahren nur eingeschrankt vergleichbar, weil fir das Jahr 2013 ein neuer Hochrech-
nungsrahmen genutzt wurde.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2015 WS simges
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Durchschnittliche Arbeitszeiten” erwerbstatiger Frauen und Méanner (in Stunden)
sowie Erwerbstatigenquoten? (in Prozent) in Ostdeutschland, (1991-2013)

g1 38,3 41,4 3,1 66,7 78,5
BRCET I 38,5 41,1 2,6 57,7 71,5
1993 38,2 41,2 3,0 55,3 68,8
BRI 37,7 41,0 3,3 56,2 69,1
1995 37,3 40,8 3,5 57,5 70,5
1996 37,2 41,2 4,0 57,6 68,5
97 36,9 M2 43 56,7 67,1
1998 36,5 411 4,6 56,4 66,3
1999 36,4 41,0 4,6 57,9 67,3
2000 36,1 40,9 4,8 57,7 66,7
2001 35,7 40,6 4,9 57,9 65,7
2002 35,6 40,3 47 58,1 64,5
2003 35,0 39,8 4,8 58,3 64,0
2004 35,0 40,1 5,1 58,1 62,9
20057 34,2 39,7 5,5 58,8 63,5
2006 33,9 39,4 5,5 60,8 65,9
2007 33,7 39,1 5,4 63,0 68,9
2008 337 39,3 5,6 64,9 70,6
2000 33,9 39,4 5,5 66,8 71,3
2010 34,0 39,3 5,3 68,2 72,8
S 2m 33,8 39,4 5,6 69,3 74,0
2012 33,8 39,3 5,5 69,1 74,3
20130 33,6 39,1 5,5 70,0 74,9

1) Zu Grunde gelegt wird die normalerweise geleistete Arbeitszeit (inklusive Uberstunden) der Erwerbstétigen ab 15 Jahren.

2) Die Erwerbstatigenquote berlicksichtigt Personen im Erwerbsalter von 15 bis unter 65 Jahren.

3) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 ist infolge des verdnderten Erhebungskonzeptes (unterjahrige Erhebung seit 2008) nur einge-
schrénkt gegeben.

4) Ab 2005 werden Berlin (West] und Berlin {Ost) zusammen erfasst und statt wie bis 2004 nur Berlin (Ost) - den neuen Bundeslander zugerechnet.
Durch diese Veranderung ist eine Vergleichbarkeit der Daten vor und nach der Umstellung nur bedingt gegeben.

5) Die Ergebnisse fir 2013 sind mit den Ergebnissen aus denVorjahren nur eingeschrankt vergleichbar, weil flir das Jahr 2013 ein neuer Hochrech-
nungsrahmen genutzt wurde.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2016 WSI GRlize
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Methodische Anmerkungen

Grundlage der Berechnungen sind die Daten des Mikrozensus. Der Mikrozensus des Statistischen
Bundesamtes ist eine laufende, amtliche Représentativstatistik Uber die Bevolkerung und den
Arbeitsmarkt in Deutschland. Die Mikrozensuserhebung wird auf der Basis einer 1-Prozent-
Haushaltsstichprobe jahrlich durchgefiihrt. Der Mikrozensus stellt u. a. Daten zur Bevolkerungs-
entwicklung, zu Haushalten und Familien, zur Erwerbstétigkeit und Arbeitszeit sowie zu Beruf,
Ausbildung und Arbeitsbedingungen der Erwerbstétigen zur Verfligung. Die Grundgesamtheit ist
die Wohnbevolkerung in Deutschland, damit werden Personen ohne festen Wohnsitz nicht be-
riicksichtigt. Ausgewahlte Ergebnisse des Mikrozensus werden regelméfRig in den Fachserien des
Statistischen Bundesamtes vertffentlicht. Auch die hier vorliegenden Ergebnisse basieren auf
Daten, die j&hrlich in einer Fachserie (Fachserie 1 Reihe 4.1.1 ,,Bevolkerung und Erwerbstatig-
keit. Stand und Entwicklung der Erwerbstatigkeit in Deutschland*) veroffentlicht werden. (1)

Bis einschlieRlich zur Erhebung 2004 bezogen sich die Angaben des Mikrozensus auf eine feste
Berichtswoche fiir alle Befragten, die zumeist im April eines Jahres lag. Seit 2005 erfolgt die Er-
hebung des Mikrozensus nach dem Prinzip der Unterjahrigkeit, d.h. die Befragung erfolgt Uber
alle Wochen des Jahres verteilt. Mit der veranderten Erhebung kénnen methodisch bedingte Ver-
anderungen der Werte einhergehen. (2)

Die zugrundeliegende normalerweise geleistete Arbeitszeit zielt eher auf durchschnittliche Werte
ab und unterliegt daher nicht so starken Schwankungen wie die ebenfalls erfasste tatsdchliche
Arbeitszeit, mit welcher nur die Arbeitsstunden der vorangegangenen Woche erfasst werden. Die
seit 2005 praktizierte unterjéhrige Erhebung erfasst verstarkt solche Tatigkeiten, die deutliche
Jahresschwankungen aufweisen (z. B. saisonale Beschéaftigungen). Dies kann auch die normaler-
weise geleistete Arbeitszeit beeinflussen, weil dadurch saisonale Beschéftigungen mit sehr kur-
zen, aber auch mit sehr langen Arbeitszeiten starker berticksichtigt werden.

Ab 2005 werden Berlin (West) und Berlin (Ost) zusammen als ein Gebiet erfasst und - statt wie
bis 2004 nur Berlin (Ost) — insgesamt den neuen Bundeslénder zugerechnet. Durch diese Veran-
derung ist eine Vergleichbarkeit von nach Ost und West differenzierten Daten vor und nach dieser
Umstellung nur bedingt gegeben. (3)

Die Ergebnisse fiir das Jahr 2013 wurden ,,auf einen neuen Hochrechnungsrahmen umgestellt.
Grundlage hierfur sind die aktuellen Eckzahlen der laufenden Bevolkerungsfortschreibung, die
auf den Daten des Zensus 2011 (Stichtag 09.05.2011) basieren.” (4) Diese Umstellung zeigt sich
»in erster Linie in einem Niveaueffekt, der zu einem Bruch in der Zeitreihe bei den absoluten
Werten fiihrt. Auf die Berechnung von Quoten hat die Umstellung des Hochrechnungsrahmens
dagegen nur einen geringen Einfluss.” (5) Dennoch ergeben sich auch fiir einige Quoten deutliche
Briiche zwischen 2012 und 2013. Grundsétzlich gilt, dass infolge des neuen Hochrechnungsrah-
mens die Ergebnisse fur das Jahr 2013 nur noch eingeschrénkt vergleichbar sind mit den Ergeb-
nissen aus den Vorjahren. (6)

(1) Vgl. Statistisches Bundesamt (2014): Mikrozensus. Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Stand und Entwicklung der Erwerbstatigkeit in
Deutschland, Fachserie 1 Reihe 4.1.1.

(2) ebd.

(3) Vgl. Statistisches Bundesamt (2006): Mikrozensus. Bevoélkerung und Erwerbstétigkeit, Stand und Entwicklung der Erwerbstatigkeit in
Deutschland, Fachserie 1 Reihe 4.1.1, Band 1: Allgemeine und methodische Erlduterungen.

(4) Statistisches Bundesamt (2014): Mikrozensus. Bevolkerung und Erwerbstétigkeit. Stand und Entwicklung der Erwerbstétigkeit in
Deutschland, Fachserie 1 Reihe 4.1.1, S. 6.

(5) ebd.

(6) Vgl. ebd.
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Tabellen zu Abbildung 2

Abhangig beschaftigte Frauen' nach Arbeitszeitgruppen in Deutschland (1991-2013),
in Prozent

Jahr davon mit ... normalerweise pro Woche geleisteten Arbeitsstunden (inklusive Uberstunden)
1bis9 10 bis 14 15 bis 20 21 bis 30 31(32) bis 36 bis 39 40 Std. 41 bis 44 45 bis 54 55 Std.
Std. Std. Std.  (31) Std. 35 Std. Std. Std. Std. u. mehr

1991 ) 3,5 11,7 1,7 2.9 34,2 27,4 &7 2,0 1l
1992 2,7 3.8 12,4 1.1 2,5 371 25,9 1.6 1,8 1.1
1993 2,7 3.9 13,0 1,7 2,7 374 24,6 1,2 1,8 1,0
1994 2,8 4,0 13,3 121 3,2 37,2 23,3 11 1,9 1,0
1995 3,3 4,4 13,5 12,2 3,9 36,8 22,1 0,9 1,9 1.1
1996 4,0 4,7 13,5 12,4 53 31,8 23,5 11 2,3 1,4
1997 4,5 5,0 14,0 12,8 5B 30,0 23,3 1,0 2,4 1,4
1998 4,8 5,6 14,0 13,0 5,6 29,1 23,0 1,0 2i5 1,4
1999% L5 15) 6,1 14,3 13,0 5,2 28,6 G 1,0 2 |8
2000 505 6,2 15,0 131 572 28,0 N 0,9 2,4 1,3
2001 5,8 6,5 15,0 13,3 NS 28,2 21,9 0.9 2,1 1,0
2002 5,9 6,8 15,1 13,56 5 276 21,7 0,8 21 1,0
2003 6,2 6,8 15,8 13,6 5.7 27,6 20,6 1.0 1,9 0,7
2004 6,8 6,6 15,4 14,3 5,4 25,0 21,9 1,7 21 0,8
2005% 6,9 7.5 15,8 15,3 5,5 211 AT 2,1 287 0,8
2006 7,0 77 15,9 15,4 53 19,6 23,5 2,4 2,3 0,8
2007 6,9 7.8 16,0 15,4 B 18,2 24,7 215 2,3 0,8
2008 6,7 7.8 15,7 (58 53 = 25,0 2,6 2,6 0.9
2009 6,5 7,6 15,7 16,0 5,6 16,0 2515 3,0 8,2 0,9
2010 6,2 77 15,6 16,4 5,7/ 15,6 25,8 2,9 3.3 0,9
201 6,6 77 15,2 16,5 59 15,3 2615 3,0 3,4 1,0
2012 6,4 7.6 15,0 16,8 6,1 14,9 25,6 2,9 3,6 1,0
20134 6,5 7.5 15,3 17,4 6,4 14,9 25,0 27 BN 0,9

1) Ab 15 Jahren

2) Ab 1999 veranderte Stundenabgrenzung von (21 bis 30 Std.) zu (21 bis 31 Std.) und von (31 bis 35 Std.) zu (32 bis 35 Std.). Diese Stundenbereiche
sind daher im Zeitverlauf nur eingeschrénkt vergleichbar.

3) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 ist infolge des veranderten Erhebungskonzeptes (untenjdhrige Erhebung seit 2008) nur eingeschrankt
gegeben.
4) Die Ergebnisse fur 2013 sind mit den Ergebnissen aus denVorjahren nur eingeschrénkt vergleichbar, weil fur das Jahr 2013 ein neuer Hochrechnungs-
rahmen genutzt wurde.
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2015 VVSI st
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Abhangig beschaftigte Frauen™ nach Arbeitszeitgruppen in Westdeutschland (1991-2013),

davon mit ... normalerweise pro Woche geleisteten Arbeitsstunden (inklusive Uberstunden)

10 bis 14 15 bis 20 21 bis 30 31(32) bis 36 bis 39 40 Std. 41 bis 44 45bis 54 55 Std.

in Prozent
Jahr
1 bis 9

Std.
1991 2,9
1992 3:3
1993 313
1994 3.4
1995 319
1996 4,6
1997 5,2
1998 5.8
1999% 6,3
2000 6.4
2001 6,6
2002 6,7
2003 7.0
2004 7,7
200534 79
2006 8,0
2007 78
2008 75
2009 73
2010 71
20M 7.4
2012 T
20139 T

1) Ab 15 Jahren

2) Ab 1999 verénderte Stundenabgrenzung von (21 bis 30 Std.) zu (21 bis 31 Std.) und von (31 bis 35 Std.) zu (32 bis 35 5td.). Diese Stundenbereiche
sind daher im Zeitverlauf nur eingeschrankt vergleichbar.

3) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 ist infolge des verénderten Erhebungskonzeptes (unterjdhrige Erhebung seit 2008} nur eingeschrankt

gegeben.

Std.

4,5
4,6
4,8
4,9
5,4
5,6
6,0
6,5
7,1

71

75
7.7
7.7
74
8,6
87
8,9
8,9
8,6
87
8,7
8,6
8,4

Std.

14,6
15,0
585
15,8
16,0
15,8
16,2
16,2
16,6
16,6
17,0
17,2
17,9
17,4
17,6
17,7
17,7
17,3
17,3
17,2
16,7
16,4
16,8

(31) Std. 35 Std.

11,9
1,7
12,0
12,3
12,2
12,3
12,7
12,9
128
13,0
13,1
13,3
13,4
1E32)
14,7
14,7
14,7
15,0
15,4
15,7
15,9
16,3
16,8

2.4
2.4
2,6
2.7
3.2
5,4
5,6
57
5,2
5,2
5,2
5,3
5,6
5,3
5,3
5,0
5,1
51
5,2
5,3
5,5
5,7
5,9

Std.

44,5
45,9
45,4
44,4
43,4
36,9
34,3
32,8
31,8
31,0
31,1
30,5
30,2
272
22,7
21,1
19,4
18,7
17,0
16,6
16,3
15,8
15,7

14,7
13,0
125
12,5
12,1
14,3
15,0
15,4
582
15,8
16,6
15,2
14,5
16,2
17,8
18,9
20,5
211
21,5
22,0
21,7
22,0
21,7

Std.

1,0
0,8
0,7
0,8
0,8
1.0
0,9
0,9
0,9
0,9
0,8
0,8
0,9
1.8
2,3
2,6
2,7
2,8
287
GAl
3,1
GAl
2,9

Std.

2,2
2,0
2,0
2,0
2,0
2,5
205
2,6
2,6
28
2,1
Dol
2,1
2,2
2,3
285
2,6
2,8
3.4
3,5
3.6
3,8
3,7

u. mehr

1,4
1.3
.1
1,1
1,2
1.5
14
1,56
1,4
1.4
1,1
1,1
0,8
09
0,8
09
09
0,9
1,0
09
1,1
.1
1,0

4) Ab 2005 werden Berlin (West) und Berlin (Ost) zusammen erfasst und - statt wie bis 2004 nur Berlin (Ost) - den neuen Bundeslander zugerechnet.
Durch diese Veranderung ist eine Vergleichbarkeit der Daten vor und nach der Umstellung nur bedingt gegeben.
5) Die Ergebnisse far 2013 sind mit den Ergebnissen aus den Vorjahren nur eingeschrankt vergleichbar, weil fir das Jahr 2013 ein neuer Hochrechnungs-
rahmen genutzt wurde.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
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Abhangig beschaftigte Frauen" nach Arbeitszeitgruppen in Ostdeutschland (1991-2013),
in Prozent

Jahr davon mit ... normalerweise pro Woche geleisteten Arbeitsstunden (inklusive Uberstunden)
1bis9 10bis 14 15 bis 20 21 bis 30 31(32) bis 36 bis 39 40 Std. 41 bis 44 45bis 54 55 Std.
Std. Std. Std. (31) Std. 35 Std. Std. Std. Std. u. mehr

1991 0)=) 0,4 21 11,0 4.3 2,3 66,8 10,0 1l 0,6
1992 0,3 0,5 2,6 9,2 3.0 3.6 74,7 43 1,3 0,4
1993 0,4 0,5 3,0 10,2 3,1 5.5 72,3 3,0 1,3 0,7
1994 0,5 0,6 3,6 11,5 53 8.9 65,5 2,1 1,2 0,7
1995 0,8 0,8 40 12,0 6,5 11,6 60,7 1,6 1,3 0,7
1996 1.4 0,9 4,5 12,7 4,9 11,9 59,4 1,6 1,6 1.1
1997 1,5 1.1 50 13,2 5, 12,6 56,8 1,5 1,9 1,0
1998 1,8 1,9 4,8 13,6 5.3 14,2 54,3 1,2 2,0 0,9
19992 2,2 1,8 49 13,6 5,1 15,4 52,9 1,3 1,9 0,9
2000 2.1 2,2 5) 15 13,5 5,3 15,1 52,1 1,2 1,9 0,9
2001 2,3 2,4 6,0 14,3 5,7 15,8 49,8 1.2 1,7 0,5
2002 2,3 2,7 6,1 14,4 5 5 15,2 50,5 0.9 1,6 0.5
2003 2,7 3,0 6,7 14,8 6,2 15,9 47,6 1,2 1,3 0,4
2004 31 3,1 6,7 15,8 5,8 15,4 46,7 1,2 1,6 0,5
200534 3,1 3,4 8,8 17,7 6,4 14,9 41,7 1,4 1,9 0,5
2006 3,3 8 9,2 18,2 6,4 13,9 41,3 1,8 1,8 0,5
2007 3,6 3,8 9,3 18,3 6,4 13,6 40,9 1,8 1,7 0,56
2008 3,4 3,6 £ 55 19,1 6,3 13,0 40,5 2.1 2,0 0,6
2009 3,3 3,6 94 18,2 7.1 1,8 40,8 20 2,6 0,6
2010 31 3,5 9,0 19,0 72 11,8 40,8 2,3 2,6 0,7
201 &l 3,5 9,0 18,9 74 11,6 40,4 2,3 2,8 0,7
2012 8i5 815 9,2 18,8 7.6 11,3 40,2 2,1 3,0 0,7
20139 36 3,5 9,0 19,8 8,3 11,5 38,7 1,9 3,0 0,7

1) Ab 15 Jahren

2} Ab 1999 veranderte Stundenabgrenzung von (21 bis 30 Std.) zu (21 bis 31 Std)) und von (31 bis 35 Std.) zu (32 bis 35 5td.). Diese Stundenbereiche
sind daher im Zeitverlauf nur eingeschrankt vergleichbar,

3) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 ist infolge des verdnderten Erhebungskonzeptes (unterjahrige Erhebung seit 2008) nur eingeschrankt
gegeben.

4) Ab 2005 werden Berlin (West) und Berlin (Ost) zusammen erfasst und - statt wie bis 2004 nur Berlin (Ost) - den neuen Bundeslander zugerechnet.
Durch diese Veranderung ist eine Vergleichbarkeit der Daten vor und nach der Umstellung nur bedingt gegeben.

4) Die Ergebnisse fur 2013 sind mit den Ergebnissen aus den Vorjahren nur eingeschrénkt vergleichbar, weil fir das Jahr 2013 ein neuer Hochrechnungs-
rahmen genutzt wurde.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2015 VWS sinies’
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Methodische Anmerkungen
(siehe methodische Anmerkungen ,, Tabellen zu Abbildung 1)

Bei dem Zeitvergleich ist zudem zu beachten, dass die Gruppenabgrenzungen einzelnen Arbeits-
zeitgruppen im Laufe der Jahre verdndert wurden. Seit 1999 werden 21 bis 30 Stunden (statt zu-
vor 21 bis 31 Stunden) und 31 bis 35 Stunden (statt zuvor 32 bis 35 Stunden) als Arbeitszeitgrup-
pen zusammengefasst. Die Vergleichbarkeit der Angaben vor und nach 1999 ist fur alle Arbeits-
zeitgruppen, die von diesen Veranderungen betroffenen sind, entsprechend eingeschrénkt.
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Tabellen zu Abbildung 3

Abhangig beschaftigte Manner' nach Arbeitszeitgruppen in Deutschland (1991-2013),
in Prozent

Jahr davon mit ... normalerweise pro Woche geleisteten Arbeitsstunden (inklusive Uberstunden)
1bis9 10bis 14 15 bis 20 21 bis 30 31(32) bis 36 bis 39 40 Std. 41 bis44 45bis 54 55 Std.
Std. Std. Std. (31) Std. 35 Std. Std. Std. Std. u. mehr

1991 0,3 0,4 0,7 0,7 0,7 SRS 31,8 51 5.5 BN
1992 0,4 0,4 0,8 0,7 0,7 54,6 30,5 3.4 5.7 3.2
1993 0,4 0,4 0,8 0,7 0,9 55,2 30,3 2,9 5,3 3,1
1994 0,4 0,5 1,0 1,3 1.5 5388 31,7 2,1 5,1 3,2
1995 0,5 0,6 1,0 1,3 2,4 52,7 30,9 1,9 5,4 3,3
1996 0,7 0,7 1,2 1,3 6,7 42,6 34,4 1,9 6,4 4.0
1997 0,9 0,8 1,4 14 12 40,0 305 2.0 6,6 4,2
1998 1.1 1,0 i3 1,4 71 38,4 36,7 2,0 6,7 4,2
19992 1,2 1,0 13 1.2 71 Si7E] & 1,9 6,8 il 3
2000 1,2 11 1,6 1,5 71 36,4 379 2,0 7,0 4,3
2001 1.3 1l 1,7 1,6 74 37,1 376 1,8 6,5 3,8
2002 1,4 1,2 1,7 1,8 78 36,8 371 1,9 6,6 3.8
2003 1i5 1,4 2,0 1,9 8,7 36,7 36,7 2,0 6,1 3,1
2004 1,7 1,3 2,0 2,0 77 32,56 39,4 3,7 6,7 3,2
2005* 1,8 1,6 2,3 2,4 72 26,9 42,5 47 7,0 315
2006 2,0 1,7 2,5 2,7 6,6 24,7 43,3 5,6 7,3 3,6
2007 2,1 1,7 25 2,6 6,4 23,0 45,1 5,8 7,4 SRS
2008 21 1,8 2,6 2,5 6,3 21,9 45,3 59 8,0 a5
2009 2,0 1,8 2,7 2,7 6,3 20,4 451 6,2 9,1 3,7
2010 1,9 1,8 2.7 2,8 6,1 19,6 46,0 6,1 9,4 3,6
201 2,4 2,0 2,7 2,7 6,0 19,1 451 6,3 10,1 3,6
2012 2,4 2,1 2.7 2,7 5,9 18,7 451 6,0 10,7 3.7
20134 25 2.1 28 2,9 6,1 19,0 45,3 5,6 10,3 3,4

1) Ab 15 Jahren

2) Ab 1999 veranderte Stundenabgrenzung von (21 bis 30 Std.) zu (21 bis 31 Std.) und von (31 bis 35 Std.) zu (32 bis 35 Std.). Diese Stundenbereiche
sind daher im Zeitverlauf nur eingeschrénkt vergleichbar.

3) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 ist infolge des veranderten Erhebungskonzeptes (untenjdhrige Erhebung seit 2008) nur eingeschrankt
gegeben.

4) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2013 ist nur eingeschrénkt mdglich. Der Grund dafir ist, dass die Hochrechnung der Daten flir das Jahr
2013 auf der Basis des Zensus 2011 erfolgt.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2015 VVSI st

34



WSI Report 22

Marz 2015

Abh#ngig beschaftigte Manner' nach Arbeitszeitgruppen in Westdeutschland (1991-2013),
in Prozent

Jahr

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
19992
2000
2001
2002
2003
2004
2005%4
2006
2007
2008
2009
2010
201
2012
2013%

davon mit ... normalerweise pro Woche geleisteten Arbeitsstunden (inklusive Uberstunden)

10 bis 14 15 bis 20 21 bis 30 31(32) bis 36 bis 39 40 Std. 41 bis 44 45 bis 54 55 Std.

1 bis 9
Std.

0,4
05
0,5
0.4
0,6
0.8
0,9
11
1,2
1,2
1,3
14
1,5
1,7
1,8
2,1
2,2
2,2
2,1
2,0
2,4
2,4
2,5

1) Ab 15 Jahren

2) Ab 1999 verénderte Stundenabgrenzung von (21 bis 30 Std.) zu (21 bis 31 Std.) und von (31 bis 35 Std.) zu (32 bis 35 5td.). Diese Stundenbereiche
sind daher im Zeitverlauf nur eingeschrankt vergleichbar.

3) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 ist infolge des verénderten Erhebungskonzeptes {unterjdhrige Erhebung seit 2008) nur eingeschrankt

gegeben.

Std.

0,4
0,5
0,5
0,5
0,6
0,7
0,9
1,0
.1
1.1
1,2
1,2
1,3
1,2
1,6
1,6
1,7
1,8
1,8
1,8
2,0
21
2,2

Std.

0,8
0.9
0,9
1,1
1,2
1,3
1.5
1,6
1,6
1,7
1,8
1,9
2,1
2,0
2,2
233
2,4
24
245
225
215
215
2,6

(31) Std. 35 Std.

0,7
0,7
0,7
1,4
1,4
1,4
1,5
1,6
1,6
1,6
1,7
1,9
2,0
2,0
2,3
2,5
2,3
2,1
2,4
2,5
2,4
2,5
2,6

0,8
0,8
1,0
1.6
215
79
8,6
8.4
8,3
8.3
8,6
8.9
10,0
8.8
8,2
74
72
7.1
71
6,8
6,7
6,6
6,8

Std.

63,8
65,8
66,0
63,0
61,4
49,0
45,7
43,6
42,3
a1
41,6
111
40,8
36,0
29,7
208
25,2
24,1
22,5
21,5
20,8
20,4
20,6

21,5
19,7
19,6
ke
21,2
25,8
27,4
29,1
29,9
30,9
31,2
30,6
30,5
33,9
37,9
39,0
M

41,5
1,4
42,4
m,7
4,7
42,2

Std.

1,8
1,7
1,6
1.6
1,6
1,8
1,8
1.9
1,9
1.9
1,8
1,8
1,9
4,0
5,1
6,1
6,3
6,3
6,6
6,6
6,8
6,4
59

Std.

6,0
5,8
5,8
5,6
6,0
7,0
7,2
7,3
75
7,5
7,0
7.1
6,6
71
7,6
8,0
8,1
8,7
9,7
10,1
10,8
1.5
11,0

u. mehr

3,7
3,6
3.4
885
3,6
4,3
4,5
4,5
4,6
4,6
4,0
4,1
3.3
3.4
3.8
&L
3,6
3,7
4,0
SN
39
&L
36

4) Ab 2005 werden Berlin (West) und Berlin (Ost) zusammen erfasst und - statt wie bis 2004 nur Berlin (Ost) - den neuen Bundeslander zugerechnet.
Durch diese Veranderung ist eine Vergleichbarkeit der Daten vor und nach der Umstellung nur bedingt gegeben.
5) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2013 ist nur eingeschrénkt maoglich. Der Grund dafir ist, dass die Hochrechnung der Daten fir das Jahr
2013 auf der Basis des Zensus 2011 erfolgt.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

35
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Abhangig beschaftigte Manner' nach Arbeitszeitgruppen in Ostdeutschland (1991-2013),
in Prozent

Jahr davon mit ... normalerweise pro Woche geleisteten Arbeitsstunden (inklusive Uberstunden)
1bis9 10 bis 14 15 bis 20 21 bis 30 31(32) bis 36 bis 39 40 Std. 41 bis 44 45 bis 54 55 Std.
Std. Std. Std.  (31) Std. 35 Std. Std. Std. Std. u. mehr
1991 0,1 0,2 0,4 0,5 0,4 2,4 72,8 18,4 3,1 i
1992 0,1 0,1 0,3 0.4 0,4 4.4 79,0 11,2 2,6 1.5
1993 0,2 0,2 0,3 0,5 0,4 53 79,8 8,7 2,6 1,7
1994 0,2 0,2 0,4 0,8 1,5 9,8 78,3 4.4 2,7 1,7
1995 0,3 0,3 0,5 1,0 1,8 15,2 73,2 82 2,7 1,8
1996 0,5 0,4 0,7 0,8 1,5 14,2 72,6 27 3.7 2,7
1997 0,7 0,6 0,8 0,9 1,4 14,6 71,5 2,8 4,0 2,8
1998 0,9 0,8 0,8 0,9 1,6 14,8 71,0 2,5 3.9 2,8
19992 1,0 0,8 1,0 1,0 1,7 15,0 70,4 2,2 4,0 2,9
2000 1,0 0,9 1.1 1,1 1,7 14,9 70,1 2,2 4,5 2,8
2001 1,0 1,1 1,3 1,2 1,9 16,7 67,6 2,2 4,4 2,5
2002 1,2 1,3 il.2 1,3 2,2 16,4 68,0 2,0 4.1 2,3
2003 1,3 1.6 1,6 1,4 e 17,4 66,5 2,3 3,6 1,8
2004 1,6 1,4 1.8 1,8 2,5 15,9 66,0 2,4 4,3 2,3
2005 1,6 1,7 3,0 3,1 3,2 15,2 62,2 2,9 4,7 2,4
2006 1,7 1.8 3.2 3.8 8,2 13,8 61,8 3.8 4,5 2,4
2007 1,8 2,0 2,2 4,0 3,2 13,56 62,0 3,8 4.4 2,1
2008 1.9 1.9 3,4 3,9 3.1 12,7 61,3 4.4 51 2,3
2009 1,7 2,0 315 4.1 3.1 11,6 60,7 4,5 6,4 2.4
2010 1,7 1,9 3,6 41 3,4 11,4 61,0 4,3 6,3 2,3
201 2,0 2,0 315 3,7 3,2 11,9 59,6 4,4 7.2 205
2012 2,0 2,1 3,8 3,9 3.1 11,5 59,6 4,0 7,4 2,7
21 2,0 3,7 4,2 31 12,1 58,9 4,1 7,3 2,5

1) Ab 15 Jahren

2) Ab 1999 veranderte Stundenabgrenzung von (21 bis 30 Std.) zu (21 bis 31 Std.) und von (31 bis 35 Std.) zu (32 bis 35 Std.). Diese Stundenbereiche
sind daher im Zeitverlauf nur eingeschrankt vergleichbar,

3) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 ist infolge des verdnderten Erhebungskonzeptes (unterjahrige Erhebung seit 2008) nur eingeschrankt
gegeben.

4) Ab 2005 werden Berlin (West) und Berlin (Ost) zusammen erfasst und - statt wie bis 2004 nur Berlin (Ost) - den neuen Bundeslander zugerechnet.
Durch diese Veranderung ist eine Vergleichbarkeit der Daten vor und nach der Umstellung nur bedingt gegeben.

5) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2013 ist nur eingeschrénkt maoglich. Der Grund dafir ist, dass die Hochrechnung der Daten fir das Jahr
2013 auf der Basis des Zensus 2011 erfolgt.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2015 VWS sinies’

Methodische Anmerkungen

(siehe methodische Anmerkungen zu ,,Tabellen zu Abbildung 2*)
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Tabelle zu Abbildung 4

Anteil der abhangig beschéftigten Frauen und Manner mit wochentlichen Arbeitszeiten”
unter 15 Stunden in Deutschland, Westdeutschland und Ostdeutschland (1991-2012),
in Prozent

ak Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
ahr
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner

1991 5[5 a7 7% 0,8 0,7 o).
1992 6,4 0,8 79 0,9 0,7 0,1
1993 6,6 0,8 8,1 1,0 0,9 0,0
1994 6,9 0,9 8,3 1,0 1,2 0,4
1995 77 1,1 93 1,2 1,6 0,6
1996 8,6 1,4 10,2 1.6 2.8 1.(6)
1997 g5 {7 1,2 1,8 277 1.2
1998 10,4 2,0 12,0 21 a7 1,7
1999 1,6 2% & 783 4,0 1,8
2000 1,8 202 13,5 253 Al 5 1,8
2001 12,3 2,4 14,1 2.6 4,7 2.1
2002 12,7 2,6 14,4 2,6 53(0) 2a5
2003 13,0 2,8 14,7 2,8 5,7 29
2004 1.5 259 15,1 2,9 6,1 3,0
200523 14,4 28 16,5 3,4 6,5 853
2006 14,7 3,6 16,7 3,7 6,8 315
2007 14,8 3,8 16,7 3,8 74 3,8
2008 14,5 3,9 16,4 4,0 70 3,8
2009 14,1 3,8 15,9 3,9 6,9 &7
2010 13,9 3.8 15,8 3,8 6,6 3,6
2011 14,3 4.4 16,1 4,4 7 4,0
2012 14,0 4,4 15,7 4.5 71 41

1) Zu Grunde gelegt wird die normalerweise geleistete Arbeitszeit (inklusive Uberstunden). Beriicksichtigt werden alle abhangig Beschiftigten ab
15 Jahren.

2) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 ist infolge des verdnderten Erhebungskonzeptes (unterjéhrige Erhebung seit 2005) nur einge-
schréankt gegeben.

3) Ab 2005 werden Berlin (West) und Berlin (Ost) zusammen erfasst und — statt wie bis 2004 nur Berlin (Ost) — den neuen Bundeslénder zugerechnet.
Durch diese Verdnderung ist eine Vergleichbarkeit der Daten vor und nach der Umstellung nur bedingt gegeben

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Hans Backler

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2014 WSI sifni=s

Methodische Anmerkungen

Grundlage der Berechnungen sind die Daten des Mikrozensus. Der Mikrozensus des Statistischen
Bundesamtes ist eine laufende, amtliche Représentativstatistik tber die Bevdlkerung und den
Arbeitsmarkt in Deutschland. Die Mikrozensuserhebung wird auf der Basis einer 1-Prozent-
Haushaltsstichprobe jahrlich durchgefiihrt. Der Mikrozensus stellt u. a. Daten zur Bevolkerungs-
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entwicklung, zu Haushalten und Familien, zur Erwerbstétigkeit und Arbeitszeit sowie zu Beruf,
Ausbildung und Arbeitsbedingungen der Erwerbstatigen zur Verfugung. Die Grundgesamtheit ist
die Wohnbevélkerung in Deutschland, damit werden Personen ohne festen Wohnsitz nicht be-
riicksichtigt. Ausgewahlte Ergebnisse des Mikrozensus werden regelméfRig in den Fachserien des
Statistischen Bundesamtes vertffentlicht. Auch die hier vorliegenden Ergebnisse basieren auf
Daten, die j&hrlich in einer Fachserie (Fachserie 1 Reihe 4.1.1 ,,Bevolkerung und Erwerbstatig-
keit. Stand und Entwicklung der Erwerbstatigkeit in Deutschland*) veroffentlicht werden. (1)

Bis einschlieRlich zur Erhebung 2004 bezogen sich die Angaben des Mikrozensus auf eine feste
Berichtswoche fir alle Befragten, die zumeist im April eines Jahres lag. Seit 2005 erfolgt die Er-
hebung des Mikrozensus nach dem Prinzip der Unterjahrigkeit, d.h. die Befragung erfolgt tber
alle Wochen des Jahres verteilt. Mit der veranderten Erhebung kénnen methodisch bedingte Ver-
anderungen der Werte einhergehen. (2)

Die zugrundeliegende normalerweise geleistete Arbeitszeit zielt eher auf durchschnittliche Werte
ab und unterliegt daher nicht so starken Schwankungen wie die ebenfalls erfasste tatsachliche
Arbeitszeit, mit welcher nur die Arbeitsstunden der vorangegangenen Woche erfasst werden. Die
seit 2005 praktizierte unterjahrige Erhebung erfasst verstérkt solche Tatigkeiten, die deutliche
Jahresschwankungen aufweisen (z. B. saisonale Beschéaftigungen). Dies kann auch die normaler-
weise geleistete Arbeitszeit beeinflussen, weil dadurch saisonale Beschéftigungen mit sehr kur-
zen, aber auch mit sehr langen Arbeitszeiten starker beriicksichtigt werden.

Ab 2005 werden Berlin (West) und Berlin (Ost) zusammen als ein Gebiet erfasst und — statt wie
bis 2004 nur Berlin (Ost) — insgesamt den neuen Bundeslénder zugerechnet. Durch diese Veran-
derung ist eine Vergleichbarkeit von nach Ost und West differenzierten Daten vor und nach dieser
Umstellung nur bedingt gegeben. (3)

(1) Vagl. Statistisches Bundesamt (2013): Mikrozensus. Bevolkerung und Erwerbstétigkeit. Stand und Entwicklung der Erwerbstatigkeit in
Deutschland, Fachserie 1 Reihe 4.1.1.

(2) ebd.

(3) Vgl. Statistisches Bundesamt (2006): Mikrozensus. Bevolkerung und Erwerbstétigkeit, Stand und Entwicklung der Erwerbstétigkeit
inDeutschland, Fachserie 1 Reihe 4.1.1, Band 1: Allgemeine und methodische Erlauterungen.
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Anteil der abhangig beschaftigten Frauen und Manner mit wochentlichen Arbeitszeiten™

von 41 und mehr Stunden in Deutschland, Westdeutschland und Ostdeutschland

(1991-2013), in Prozent

Jahr

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
20052*
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
20134

Deutschland
41-44Std. 45 Std. u. mehr
W m W m
2 B 3,2 8,7
1,6 3,4 3,0 8,4
1,2 2,9 2,9 8,3
1,1 2,1 2,9 8,2
0,9 1,9 7] 8,6
1.1 1,9 3,7 10,4
1,0 2,0 3,8 10,8
1,0 2,0 3.9 10,9
1,0 1,9 3,8 11,2
0,9 2,0 3,8 11,3
0,9 1,8 3.1 10,3
0,8 1,9 31 10,3
1,0 2,0 2,6 9,2
1,7 3.7 2,9 9,9
2,1 4,7 3,0 10,5
2,4 5,6 23 10,9
2,5 5,8 5.2 10,7
2,6 )% 25 11t
3,0 6,2 4,2 12,7
2,9 6,1 4,2 12,8
3,0 6,3 4.4 13,8
2,9 6,0 4,6 14,3
2,7 5,6 4.4 13,7

Westdeutschland

41-44 Std.

W m w
1,0 1,8 815
0,8 1,7 3.3
0,7 1,6 3.1
0,8 1,6 3.1
0,8 1,6 2411
1,0 1,8 4,0
0,9 1.8 4.1
0,9 1.9 41
0,9 1,9 4,0
0,9 1,9 4,0
0,8 1,8 3,3
0,8 1,8 3,3
0,9 1,9 2,8
1,8 4,0 3,0
s 5,1 3.1
2,6 6,1 s
2,7 6,3 3.3
2,8 6.3 0
3,2 6,6 4,4
3.1 6,6 4,4
3.1 6,8 4,6
3.1 6,4 5,0
2,9 Y 4,6

45 Std. u. mehr

m
9,7
9.4
9,2
9,1
9,6
11,3
11,7
11,8
12,1
12,1
11,0
11,2
9.9
10,5
11,4
11,8
11,7
12,4
13,7
13,8
14,7
15,4
14,6

Ostdeutschland
41-44 Std. 45 Std. u. mehr
w m w m

10,0 18,4 2,1 4,8
4,3 1,2 1,7 41
3,0 8,7 1,9 4.3
2,1 4,4 1,E 4,4
1,6 S) 7 2,0 4.4
1,5 2,7 2,7 6,4
1.5 2,8 2,9 6.8
1,2 2,6 2% 6,7
1,3 2,2 2,9 6,9
1.2 2,2 2,9 7,2
1,2 2,2 2,2 6,9
0,9 2,0 2,1 6,4
1,2 2,3 1,7 5,4
1,2 2,4 2,1 6,7
1,4 2,9 2,4 7,1
1,8 3,8 i) 6,9
1.8 38 2,3 6.5
2,1 4,4 213 7.4
205 4,5 3,2 8,8
23 413 &2 8,6
NS 4,4 2B 9,7
2,1 4,0 3,7 10,1
1,9 4.1 3,7 9,8

1) Zu Grunde gelegt wird die normalerweise geleistete Arbeitszeit inklusive Uberstunden). Berlicksichtigt werden alle abhéngig Beschaftigten ab

15 Jahren.

2) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 ist infolge des veranderten Erhebungskonzeptes (unterjahrige Erhebung seit 2005) nur einge-

schrinkt gegeben.

3) Ab 2005 werden Berlin (West) und Berlin (Ost) zusammen erfasst und - statt wie bis 2004 nur Bedin (Ost) - den neuen Bundeslander zugerechnet.

Durch diese Veranderung ist eine Vergleichbarkeit der Daten vor und nach der Umstellung nur bedingt gegeben.

4) Die Ergebnisse fir 2013 sind mit den Ergebnissen aus denVorjahren nur eingeschrankt vergleichbar, weil fir das Jahr 2013 ein neuer Hochrech-

nungsrahmen genutzt wurde.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Methodische Anmerkungen

(siehe methodische Anmerkungen zu ,, Tabellen zu Abbildung 1)
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Tabelle zu Abbildung 6a und Abbildung 6b

Durchschnittliche Arbeitszeiten' von abhangig beschéftigten Frauen und Méannern nach
beruflichem Status in Deutschland, (1991-2013), in Stunden pro Woche

Jah Beamt/innen Angestellte? Arbeiter/innen?
ahr
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner

1991 31,6 39,3 32,1 40,4 29,0 377
1992 31,1 38,6 32,3 40,2 29,7 38,1
1993 31,0 38,5 32,2 40,2 29,5 38,0
1994 31,8 39,2 31,8 40,6 28,7 38,3
1995 31,1 38,6 31,5 40,2 28,7 38,0
1996 3205 39,8 31,4 40,4 28,3 38,0
1997 32,6 39,9 30,7 40,4 26,9 38,0
1998 32,0 40,0 30,6 40,3 270 379
1999 32,7 40,3 30,3 40,4 26,4 378
2000 32,1 39,8 297 40,1 26,2 376
2001 2l 5 40,0 30,0 39,9 25,4 374
2002 32,9 40,6 299 39,9 25,6 373
2003 32,2 39,8 289 39,3 24,1 36,8
2004 32,2 39,8 29,1 39,2 24,9 36,8
20054 30,8 38,4 28,1 38,0 22,5 35,0
2006 30,5 38,8 28,1 379 23,8 355
2007 30,9 38,0 28,0 376 23,6 35,2
2008 30,9 379 28,3 378 23,8 HEN
2009 30,1 372 26,8 35,6 22,1 B8N
2010 30,1 373 270 359 22,7 34,1
201 29,9 36,7 26,4 354 22,4 34,2
2012 29,5 36,1 26,2 34,9 22,0 3315
20139 28,7 35,6 259 34,5 21,8 33,2

1) Zu Grunde gelegt wird die normalerweise geleistete Arbeitszeit (inklusive Uberstunden). Berlicksichtigt werden alle abhangig Beschaftigten ab
15 Jahren.

2) Bis einschliefSlich 2011 umfassten die Angestellten auch die Auszubildenden in anerkannten kaufménnischen und technischen Ausbildungsberufen.
Seit 2009 werden unter den Angestellten auch geringflgig beschéftigte Schillerfinnen und Studierende, Rentner/innen und Pensionére erfasst; seit
2012 zudem auch Personen im Freiwilligendienst.

3) Bis einschliellich 2011 umfassten die Arbeiterfinnen auch die Auszubildenden in anerkannten gewerblichen Ausbildungsberufen.
4) Die Vergleichbarkeit der Daten vaor und nach 2005 ist infolge des veranderten Erhebungskonzeptes (unterjihrige Erhebung seit 2005) nur einge-
schrénkt gegeben.
5) Die Ergebnisse fir 2013 sind mit den Ergebnissen aus denVorjahren nur eingeschrankt vergleichbar, weil fir das Jahr 2013 ein neuer Hochrech-
nungsrahmen genutzt wurde.
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2015 WS sz
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Tabelle zu Abbildung 6¢

Durchschnittliche Arbeitszeiten” von selbststandigen Frauen und Méannern sowie mit-
helfenden Familienangehorigen in Deutschland, (1991-2013), in Stunden pro Woche

e

9% 416 53,9 373 370
993 415 53,5 353 34,6
0w 40,9 53,7 36,9 35,7
1995 40,7 53,2 335 36,5
e 40,4 53,6 32,5 30,6
07 40,2 53,3 29,9 30,0
1998 39,8 53,1 29,6 28,9
R 40,2 53,2 30,5 29,9
2000 39,7 52,7 323 30,8
2001 39,6 52,7 30,8 31,7
2002 38,9 52,0 29,3 30,8
2003 372 49,7 28,1 29,1
2004 372 49,2 28,2 28,9
20080 34,5 474 26,2 25,5
2008 34,1 472 25,6 25,4
2007 33,6 46,8 25,2 23,9
2008 33,6 46,3 25,4 25,2
2000 32,6 45,1 278 25,6
o200 32,7 45,0 26,0 25.4
C2m 318 44,2 23,4 19,3
2012 315 433 24,5 22,2
2013 31,1 42,8 24,3 22,1

1) Zu Grunde gelegt wird die in der Berichtswoche tatséchlich geleistete Arbeitszeit (inklusive Uberstunden) der Selbstandigen und der mithelfenden
Familienangehdrigen ab 15 Jahren.

2) Die Vergleichbarkeit der Daten var und nach 2005 ist infolge des veranderten Erhebungskonzeptes (unterjahrige Erhebung seit 2005) nur einge-
schrankt gegeben.
3) Die Ergebnisse flr 2013 sind mit den Ergebnissen aus denVorjahren nur eingeschrankt vergleichbar, weil fir das Jahr 2013 ein neuer Hochrech-
nungsrahmen genutzt wurde.
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2015 VWS sifaas
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Methodische Anmerkungen

Grundlage der Berechnungen sind die Daten des Mikrozensus. Der Mikrozensus des Statistischen
Bundesamtes ist eine laufende, amtliche Reprasentativstatistik Uber die Bevolkerung und den
Arbeitsmarkt in Deutschland. Die Mikrozensuserhebung wird auf der Basis einer 1-Prozent- Haus-
haltsstichprobe jéhrlich durchgefiihrt. Der Mikrozensus stellt u. a. Daten zur Bevdlkerungsentwick-
lung, zu Haushalten und Familien, zur Erwerbstatigkeit und Arbeitszeit sowie zu Beruf, Ausbildung
und Arbeitsbedingungen der Erwerbstétigen zur Verfiigung. Die Grundgesamtheit ist die Wohnbevol-
kerung in Deutschland, damit werden Personen ohne festen Wohnsitz nicht beriicksichtigt. Ausge-
wéhlte Ergebnisse des Mikrozensus werden regelmaRig in den Fachserien des Statistischen Bundes-
amtes veroffentlicht. Auch die hier vorliegenden Ergebnisse basieren auf Daten, die jahrlich in einer
Fachserie (Fachserie 1 Reihe 4.1.1 ,,Bevolkerung und Erwerbstétigkeit. Stand und Entwicklung der
Erwerbstatigkeit in Deutschland®) veroffentlicht werden. (1)

Die hier verglichenen Arbeitszeiten beziehen sich weder auf die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit,
noch auf normalerweise geleistete Arbeitszeit (also die tber einen langeren Zeitraum durchschnittliche
Arbeitszeit). Es geht vielmehr um die in der Berichtswoche geleistete tatsachliche Arbeitszeit inklusi-
ve Uberstunden.

Bis einschlieBlich zur Erhebung 2004 bezogen sich die Angaben des Mikrozensus auf eine feste Be-
richtswoche fiir alle Befragten, die zumeist im April eines Jahres lag. Seit 2005 erfolgt die Erhebung
des Mikrozensus nach dem Prinzip der Unterjahrigkeit, d. h. die Befragung erfolgt tber alle Wochen
des Jahres verteilt. (2) Die veranderte Erhebung kann sich auf die erfasste tatsachliche Arbeitszeit
auswirken, insbesondere bei Té&tigkeiten, die deutliche Jahresschwankungen aufweisen (z.B. saisonale
Besché&ftigungen). Infolge der sogenannten unterjéhrigen Erfassung flieRen nun auch Urlaubsphasen
deutlich haufiger in die Erhebung ein.

Die Ergebnisse flir das Jahr 2013 wurden ,,auf einen neuen Hochrechnungsrahmen umgestellt. Grund-
lage hierfir sind die aktuellen Eckzahlen der laufenden Bevdlkerungsfortschreibung, die auf den
Daten des Zensus 2011 (Stichtag 09.05.2011) basieren.” (3) Diese Umstellung zeigt sich ,,in erster
Linie in einem Niveaueffekt, der zu einem Bruch in der Zeitreihe bei den absoluten Werten fihrt. Auf
die Berechnung von Quoten hat die Umstellung des Hochrechnungsrahmens dagegen nur einen gerin-
gen Einfluss.” (4) Dennoch ergeben sich auch fir einige Quoten deutliche Briiche zwischen 2012 und
2013. Grundsétzlich gilt, dass infolge des neuen Hochrechnungsrahmens die Ergebnisse fur das Jahr
2013 nur noch eingeschrénkt vergleichbar sind mit den Ergebnissen aus den Vorjahren. (5)

(1) Vagl. Statistisches Bundesamt (2014): Mikrozensus. Bevoélkerung und Erwerbstétigkeit. Stand und Entwicklung der Erwerbstatigkeit in
Deutschland, Fachserie 1 Reihe 4.1.1.

(2) Vgl. ebd.

(3) Statistisches Bundesamt (2014): Mikrozensus. Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Stand und Entwicklung der Erwerbstatigkeit in
Deutschland, Fachserie 1 Reihe 4.1.1, S. 6.

(4) ebd.

(5) Vgl. ebd.
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Durchschnittliche normalerweise geleistete Arbeitszeit vollzeitbeschaftigter Frauen und Manner

nach Qualifikation in Deutschland 2001 bis 2012, in Stunden pro Woche

niedrige Qualifikation mittlere Qualifikation hohe Qualifikation
Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen Méanner
2001 39,0 40,5 39,0 399 40,5 42,3
2002 39,7 40,0 38,9 399 40,6 42,2
2003 389 40,0 38,7 397 401 41,7
2004 389 40,0 38,7 397 40,1 41,7
20052 389 40,4 389 40,1 40,4 42,3
2006 39,5 40,7 39,2 40,4 40,8 42,5
2007 39,3 40,4 39,3 40,4 411 42,5
2008 e 40,4 Y 40,5 413 42,7
2009 39,3 40,5 394 40,6 415 43,0
2010 394 40,5 39,4 40,6 41,4 429
2011 39,1 40,3 395 40,7 409 42,6
2012 oa 40,4 895 40,7 40,8 42,6
Anmerkung: 1) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 ist infolge des verdnderten Erhebungskonzeptes (unterjdhrige Erhebung seit 2005)
nur eingeschrankt gegeben. 2) Ab 2005 werden Berlin (West) und Berlin (Ost) zusammen erfasst und - statt wie bis 2004 nur Berlin (Ost) - den neuen
Bundeslandern zugerechnet. Durch diese Veranderung ist eine Vergleichbarkeit der Daten vor und nach der Umstellung nur bedingt gegeben.
Datenquelle: Statistisches Bundesamt: Mikrozensus, Sonderauswertung; 2001 bis 2006 Auswertung durch IAQ, entnommen aus:
Kiimmerling, Angelika et al. (2008). Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2014 WS sassae

Durchschnittliche normalerweise geleistete Arbeitszeit vollzeitbeschaftigter Frauen und Méanner

nach Qualifikation in Westdeutschland 2001 bis 2012, in Stunden pro Woche

niedrige Qualifikation mittlere Qualifikation hohe Qualifikation
Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen Méanner
2001 39,0 40,4 389 398 40,6 42,6
2002 39,7 40,0 388 39,8 408 42,6
2003 389 39,9 38,6 39,6 401 419
2004 38,8 40,1 38,8 39,8 40,2 42,0
20052 389 40,4 38,8 40,1 40,5 42,5
2006 39,5 40,8 39,2 40,4 411 42,7
2007 39,2 40,4 39,3 40,4 41,3 42,7
2008 il 40,4 SHEY 40,5 41,6 42,9
2009 39,3 40,5 SR 40,6 41,8 43,2
2010 233 40,5 39,4 40,6 4,7 431
2011 39,1 40,3 395 40,7 1.3 42,8
2012 39,1 40,4 39,5 40,7 41,3 42,8
Anmerkung: 1) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 ist infolge des verdnderten Erhebungskonzeptes (unterjdhrige Erhebung seit 2005)
nur eingeschrankt gegeben. 2) Ab 2005 werden Berlin (West) und Berlin (Ost) zusammen erfasst und - statt wie bis 2004 nur Berlin (Ost) - den neuen
Bundeslandern zugerechnet. Durch diese Veranderung ist eine Vergleichbarkeit der Daten vor und nach der Umstellung nur bedingt gegeben.
Datenquelle: Statistisches Bundesamt: Mikrozensus, Sonderauswertung; 2001 bis 2006 Auswertung durch IAQ, entnommen aus:
Kiimmerling, Angelika et al. (2008). Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2014 WS iiiae

Methodische Anmerkungen

Die dargestellten Befunde basieren bis 2006 auf Sonderauswertungen des Mikrozensus durch das
Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ) und einer Sonderauswertung durch das Forschungsteam
Internationale Arbeit (FIA) flr die Jahre 2007 bis 2012.
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Der Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes ist eine laufende, amtliche Reprasentativstatistik
uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt in Deutschland. Er wird auf der Basis einer 1-
Prozent-Haushaltsstichprobe j&hrlich durchgefiihrt. Der Mikrozensus stellt u. a. Daten zur Bevol-
kerungsentwicklung, zu Haushalten und Familien, zur Erwerbstétigkeit und Arbeitszeit sowie zu
Beruf, Ausbildung und Arbeitsbedingungen der Erwerbstatigen zur Verfligung. Die Grundge-
samtheit ist die Wohnbevolkerung in Deutschland, damit werden Personen ohne festen Wohnsitz
nicht berticksichtigt. Ausgewahlte Ergebnisse des Mikrozensus werden regelmaliig in den Fachse-
rien des Statistischen Bundesamtes verdffentlicht.

Bis zum Jahr 2004 fand die Erhebung jeweils in einer festen Berichtswoche, zumeist im April,
statt. Mit der Erhebung 2005 wurde der Erhebungsrhythmus auf das Prinzip der Unterjahrigkeit
umgestellt. Seither erfolgt die Erhebung kontinuierlich und findet gleichmé&Rig tber alle Kalen-
derwochen des Jahres verteilt statt. Die Daten vor und nach 2005 sind deshalb nur eingeschréankt
vergleichbar.

Ab 2005 werden Berlin (West) und Berlin (Ost) nicht mehr getrennt erfasst. Seither wird Berlin
insgesamt den neuen Bundeslandern zugerechnet. Dadurch sind die Daten vor und nach der Um-
stellung nur bedingt vergleichbar.

Im Mikrozensus sind sogenannte Proxy Interviews mdoglich, d. h. eine Person gibt Auskunft Gber
andere Personen desselben Haushalts. Der Anteil dieser Interviews im Gesamtsample liegt fiir
Personen iber 15 Jahre nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes bei ca. 25 bis 30 Prozent.

Als erwerbstétig gelten im Mikrozensus alle Personen im Alter von 15 und mehr Jahren, die im
Berichtszeitraum wenigstens eine Stunde fiir Lohn oder sonstiges Entgelt irgendeiner beruflichen
Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhaltnis stehen, selbststdndig ein Gewerbe oder eine
Landwirtschaft betreiben oder einen freien Beruf ausiiben. Zu den Erwerbstétigen gehtren damit
auch mithelfende Familienangehdrige sowie Beschaftigte in sogenannten Ein-Euro-Jobs.

Die Frage nach der durchschnittlichen normalerweise geleisteten Arbeitszeit hat sich im Jahr 2010
geéndert. Bisher wurde gefragt: "Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise pro Woche (ge-
gebenenfalls gerundet)?" Im Jahr 2010 lautete die Frage hingegen: "Wie viele Stunden arbeiten
Sie normalerweise pro Woche, einschlieflich regelméaRiger Mehrstunden und Bereitschaftszei-
ten?"

Die Darstellungen beziehen sich nur auf abhéngig Vollzeitbeschéftigte. Die Ergebnisse beziehen
sich bei einer oder mehreren Tétigkeiten auf die Haupterwerbstatigkeit.
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Tabelle zu Abbildung 8a

Sozialversicherungspflichtig vollzeit- und teilzeitbeschaftigte sowie auschliefl3lich geringfugig

WSI Report 22

entlohnte Frauen und Manner in Deutschland Marz 2001 bis Juni 2013, in absoluten Zahlen

Marz 2015

Frauen Manner

sozial- sozial- ausschlieBlich sozial- sozial- ausschlieRlich

versicherungs- versicherungs- geringfiigig versicherungs-  versicherungs- geringfiigig

pflichtige pflichtige entlohnt pflichtige pflichtige entlohnt

Vollzeit Teilzeit (Minijob) Vollzeit Teilzeit (Minijob)

2001  Marz 8.922.452 3.459.297 2.885.317 14.728.032 589.901 1.201.214
Juni 8.859.856 3.507.948 2.913.753 14.828.758 611.586 1.218.054
September 9.016.743 3.528.818 2.897.178 15.039.261 611.961 1.185.540
Dezember 8.947.115 3.554.008 2.969.492 14.730.103 625.091 1.232.310
2002  Marz 8.861.647 3.580.635 2915.117 14.473.725 624.525 1.232.336
Juni 8.773.437 3.614.303 2.927.082 14.534.508 640.731 1.242.084
September 8.884.562 3.624.922 2.890.724 14.687.595 648.130 1.209.331
Dezember 8.763.874 3.629.390 2.938.298 14.303.105 656.122 1.245.493
2003 Marz 8.650.222 3.630.419 2.882.361 14.054.015 648.328 1.253.466
Juni 8.541.191 3.635.893 3.008.760 14.116.383 652.035 1.366.565
September 8.614.083 3.630.510 3.022.076 14.298.834 651.319 1.378.974
Dezember 8.505.863 3.630.328 3.095.339 13.948.402 651.664 1.448.841
2004  Mirz 8.397.334 3.629.07M 3.143.488 13.741.236 643.948 1.515.448
Juni 8.324.683 3.653.523 3.232.023 13.877.188 657.797 1.570.843
September 8.499.956 3.663.127 3.231.112 14.086.070 656.960 1.562.989
Dezember 8.349.597 3.662.281 3.282.259 13.703.603 653.747 1.608.743

2005 Marz 8.246.138 3.664.948 3.167.992 13.442.086 635.423 1.560.493
Juni 8.179.363 3.707.563 3.187.410 13.622.758 657.081 1.559.473
September 8.310.394 3715534 3.217.061 13.863.350 665.798 1.554.892
Dezember 8.220.742 3.728.981 3.285.716 13.563.677 680.739 1.607.607
2006  Marz 8.126.121 3.746.427 3.212.190 13.368.021 685.379 1.573.828
Juni 8.117.691 3.808.386 3.263.454 13.696.820 721.328 1.590.142
September 8.287.935 3.839.176 3.228.132 14.003.587 728.907 1.552.314
Dezember 8.185.620 3.877.21 3.315.893 13.821.528 741571 1.604.808

2007  Marz 8.125.879 3.919.728 3.245.433 13.799.415 747.341 1.562.955
Juni 8.083.719 3.996.317 3.296.209 13.986.362 776.851 1.585.326
September 8.286.191 4048597 3.285.981 14.294.695 785.660 1.559.785
Dezember 8.251.542 4,074,886 3.343.163 14.100.045 785.624 1.600.023
2008 Marz 8.222.358 4117.0M 3.274.496 14.081.576 791.660 1.580.306
Juni 8.208.316 4.180.515 3.292.817 14.234.381 822.271 1.589.296
September 8.431.713 4.216.076 3.268.076 14.508.643 826.567 1.561.283
Dezember 8.366.834 4235940 3.318.065 14.192.718 824.308 1.602.056
2009 Marz 8.270.487 4.274.934 3.264.642 13.949.976 829.567 1.607.158
Juni 8.205.625 4.339.343 3.294.167 13.959.646 862.416 1.637.616
September 8.384.950 4.367.818 3.267.275 14.165.514 868.134 1.625.488
Dezember 8.319.252 4.380.788 3.309.195 13.903.915 869.810 1.662.103
2010  Marz 8.271.223 4.407.524 3.218.299 13.827.596 876.744 1.627.754
Juni 8.253.704 4.474.133 3.260.153 14.052.339 914.497 1.656.334
September 8.461.624 4.507.455 3.226.730 14.360.840 921.740 1.632.183
Dezember 8.398.362 4.543.030 3.264.530 14.144.938 929.505 1.666.757

2011 Marz 8.353.148 4.593.261 3.193.192 14.171.312 944.716 1.642.807
Juni 8.332.171 4.679.247 3.226.266 14.351.108 990.501 1.668.056
September 7.431.830 5.861.712 3.187.987 14.386.473 1.303.000 1.645.382
Dezember 7429121 5.853.701 3.223.034 14.220.483 1.283.182 1.685.737

2012 Mirz 71.386.271 5.856.254 3.125.482 14.160.389 1.315.332 1.637.648
Juni 7.371.909 5.922.458 3.165.077 14.250.893 1.374.703 1.668.984
September 7.537.598 5.990.966 3.125.712 14.495.975 1.388.671 1.649.052
Dezember 7.503.164 5.988.723 3.162.363 14.267.756 1.369.237 1.691.638

2013 Marz 7.457.230 6.019.804 3.082.864 14.191.592 1.380.502 1.656.692
Juni 7.436.736 6.071.599 3.126.788 14.325.120 1.424.488 1.691.722

Anmerkung: September 2011 - September 2012 aufgrund Umstellung der Datenerhebung nur Schéatzungen

Datenauelle: Bundesaaentur fiir Arbeit - Beschaftiatenstatistik (Dezember 2013). Bearbeituna: WSI GenderDatenPortal 2014
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Tabelle zu Abbildung 8b

Frauenanteil an sozialversicherungspflichtig Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten sowie
an auschlief3lich geringfligig entlohnten Beschéftigten in West- und Ostdeutschland
Maérz 2001 bis Juni 2013, in Prozent

Westdeutschland Ostdeutschland

sozial- sozial- ausschlieBlich sozial- sozial- ausschlieBlich

versicherungs- versicherungs- geringfiigig versicherungs-  versicherungs- geringfiigig

pflichtige pflichtige entlohnt pflichtige pflichtige entlohnt

Vollzeit Teilzeit (Minijob) Vollzeit Teilzeit (Minijob)

2001  Marz 36,1 86,0 72,3 4.1 829 59,3
Juni 35,8 85,8 72,2 43,6 824 59,5
September 36,0 85,9 12,7 43,4 824 59,8
Dezember 36,3 85,6 72,4 439 827 59,4
2002 Mérz 36,4 85,6 121 44,4 830 58,7
Juni 36,1 85,4 72,0 439 828 58,90
September 36,2 85,4 123 437 823 59,0
Dezember 36,5 85,2 121 44,3 82,6 58,7
2003 Mérz 36,5 85,2 71,6 44,6 83,1 57.9
Juni 36,2 85,2 70,5 439 829 58,0
September 36,1 85,3 70,4 436 825 58,2
Dezember 36,3 85,3 [t 44,2 82,3 57:5
2004  Marz 36,3 85,4 69,3 445 828 56,5
Juni 36,0 85,2 69,0 43,8 82,71 57,1
September 36,2 85,3 69,1 436 825 57,3
Dezember 36,3 853 68,8 44,2 831 56,8
2005 Marz 36,4 85,6 68,7 448 836 56,5
Juni 36,0 85,3 68,7 439 835 57,5
September 36,0 85.2 68,9 435 830 57,9
Dezember 36,2 849 68,7 441 829 B8
2006 Marz 36,3 849 68,8 445 83,0 56,9
Juni 358 845 68,7 433 824 58,0
September 358 84,4 69,0 429 823 58,3
Dezember 358 84,4 68,9 432 82,1 58,1
2007  Marz 35,6 84,4 69,1 432 821 57,9
Juni 352 84,2 69,0 425 81,7 58,5
September 35,4 84,2 69,3 424 81,6 58,7
Dezember 35,6 84,3 69,1 42,8 81,7 58,5
2008 Marz 2ain 84.4 69,0 42,7 81,8 58,0
Juni oA 84,1 68,9 423 814 58,5
September 355 84,2 69,1 42,2 81,2 58,6
Dezember 35,8 84,3 68,9 427 81,3 58,3
2009 Mérz 359 84,3 68,5 430 81,4 578
Juni 357 84,0 68,2 42,6 81,1 BT
September 359 84,0 68,2 42,6 809 51,7
Dezember 36,1 84,1 68,0 430 809 57,6
2010 Mérz 36,1 84,0 67,9 43,1 80,9 H2
Juni 35,7 83,6 67,7 42,4 80,5 57,6
September 359 83,7 67,8 423 80,3 57,6
Dezember 36,0 83,7 67,6 42,6 80,3 57,2

2011 Marz 35,8 83,5 67,5 425 80,4 56,9
Juni 35,5 83,1 67,3 42,0 80,0 5713
September 33,0 81,8 67,3 38,6 819 57,3
Dezember 331 82,4 67,0 898 80,5 56,9
2012 Marz 331 82,1 67,0 395 80,0 56,8
Juni 329 81,6 66,8 B 79,2 h7,2
September 331 81,7 66,8 39,2 789 57,1
Dezember 333 82,0 66,5 B 788 56,7
2013 Marz i) 82,0 66,4 39,8 18,1 56,4
Juni 33,0 81,7 66,2 B 783 56,8

Anmerkung; September 2011 - September 2012 aufgrund Umstellung der Datenerhebung nur Schétzungen
Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit - Beschéftigtenstatistik (Dezember 2013). Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2014 WS sanar
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Tabelle zu Abbildung 8c
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Veranderungsrate der sozialversicherungspflichtig voll- und teilzeitbeschaftigte sowie
ausschliel3lich geringfligig entlohnte Frauen und Manner in Deutschland Méarz 2001 bis Juni 2013,
in Prozent (Marz 2001 = 0)

Marz 2015

Frauen Ménner

sozial- sozial- ausschliellich sozial- sozial- ausschliellich

versicherungs- versicherungs- geringfiigig versicherungs-  versicherungs- geringfiigig

pflichtige pflichtige entlohnt pflichtige pflichtige entiohn

Vollzeit Teilzeit (Minijob) Vollzeit Teilzeit (Minijob)

2001 Marz 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
Juni -0,8 1.3 09 -0,2 28 06
September -0,1 08 -0,7 0.2 18 -3.2
Dezember -1,0 1.4 16 -04 55 22

2002 Marz -1.3 2,9 04 -06 i 38
Juni -2,0 4,2 1.1 -07 93 40
September -1,3 39 -0,7 -04 <17/ 05
Dezember -2,2 4,5 14 -1.0 134 5

2003  Marz -24 51 06 -1,2 13,8 8.0
Juni -38 51 48 -19 13,2 16,5
September -35 50 47 -1.8 7/ 16,1
Dezember -4,4 52 T -25 137 24,1

2004  Marz -53 5,6 96 3.1 134 310
Juni -6,4 6,0 124 -34 14,4 34,1
September -5,5 50 11 -3.1 12,8 31,8
Dezember -6,6 57 13,6 =37 14,7 38,6

2005 Marz -6,4 7l 1.2 -36 138 31,2
Juni -1,2 8,5 1.9 -35 16,2 354
September -6,7 16 11,7 =33 159 329
Dezember 1,7 8,0 141 -4,0 20,3 395

2006 Miarz -18 9,6 12,7 -4,1 228 385
Juni -8,6 10,7 13,7 -4,0 26,2 36,6
September -1,6 10,3 {1} -36 25,3 311
Dezember -89 13 141 -4,1 284 36,5

2007  Marz 9,1 1121]) 117:4) -39 299 334
Juni -10,0 147 13.4 -4,0 331 334
September L7 144 13 -36 32,2 289
Dezember =99 14,8 12,9 -4,1 334 335
2008  Marz -99 16,4 11,0 -4,0 34,7 321
Juni -10,4 11,7 11 -4,1 38,3 313
September -94 169 86 -3,7 370 211
Dezember -10.1 174 10,3 -4,2 389 326
2009 Marz -105 193 9.3 -4.5 28 349
Juni -114 209 10,0 -49 46,7 36,8
September -10,4 20,3 7) -46 45,9 34,2
Dezember -1 208 9.4 il 48,2 391
2010  Marz -11,0 24 il -5,0 50,3 371
Juni -11.7 235 79 -5,2 54,1 370
September -106 228 54 -4.8 52,6 327
Dezember =3 237 6.6 =5;2 55,5 36,9

2011 Marz -114 256 47 -5,2 519 348
Juni -12,2 21,2 51 -54 63,1 349
September -228 57,0 2,3 -6.9 110,5 305
Dezember -230 56,5 214] -1.2 109,0 349
2012 Marz -228 57,9 1.0 -1.2 15,2 316
Juni -234 58,8 1.7 -16 122,6 32
September -226 58,8 -0.7 -13 121,8 2918
Dezember 229 58,7 05 =T 121,3 34,2
2013 Marz -229 60,4 -15 -16 1244 322
Juni -235 61,1 -05 -79 1287 334

Anmerkung: September 2011 - September 2012 aufgrund Umstellung der Datenerhebung nur Schétzungen

Datenauelle: Bundesaaentur fiir Arbeit - Beschéftiatenstatistik (Dezember 2013). Bearbeituna: WSI GenderDatenPortal 2014
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Methodische Anmerkungen

Grundlage der Darstellung sind die Daten der Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit.
Die Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten beruht auf dem ,,Gemeinsamen Mel-
deverfahren zur gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung®. Dieses
Verfahren verlangt von den Arbeitgebern fir alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ein-
heitliche Meldungen, die unter anderem Angaben zum Alter, Geschlecht, Ausbildung, Wohn- und
Arbeitsort, ausgeiibten Beruf und zum Wirtschaftszweig enthalten. Die Ergebnisse der Beschafti-
gungsstatistik gelten grundsatzlich fiir einen Zeitraum von drei Jahren ab dem jeweiligen Be-
richtsstichtag als vorlaufig und kénnen binnen dieses Zeitraums von der Bundesagentur fur Arbeit
korrigiert werden.

Die Bundesagentur fur Arbeit fihrt auch die amtliche Statistik ber geringfligig entlohnte Be-
schaftigte. Die Daten der Minijob-Zentrale der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See ber geringfugig entlohnte Beschéftigte stellen hingegen keine amtliche Statistik dar.

Fir die Interpretation der Daten ist zu berlicksichtigen, dass es zwischen Juni 2011 und Dezember
2012 zu einer Umstellung des Meldeverfahrens gekommen war. Der steile Anstieg der Teilzeitbe-
schaftigten im Jahr 2012 gegentiber 2011 spiegelt nicht die tatsachliche Arbeitsmarktentwicklung
wider, sondern ist ein Sondereffekt, der sich auf Anderungen im Erhebungsverfahren zuriickfiih-
ren lasst.
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Anteil der Vollzeitbeschaftigten” unter den abhangig beschaftigten Frauen und Mannern in
Deutschland, Westdeutschland und Ostdeutschland (1991-2013), in Prozent

Jahr

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1988
1999
2000
2001
2002
2003
2004
20052
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
20134

Deutschland
Frauen Ménner
67,9 97,2
67,5 97,0
66,0 96,7
64,5 95,4
62,8 94,2
60,2 89,4
58,2 88,4
57,0 87,9
55,9 877
55,4 87,5
54,1 86,9
SN 86,1
51,8 84,6
51,4 85,4
48,9 84,7
48,7 84,6
48,5 84,6
48,6 84,7
48,7 84,4
48,4 84,6
48,2 84,3
48,0 84,1
47,0 83,6

Westdeutschland
Frauen Maéanner
63,7 96,8
63,0 96,6
61,8 96,3
60,9 95,0
51E) SN
56,2 87,9
54,3 86,7
|52 86,4
51,9 86,2
51,7 86,0
50,6 =55
49,8 84,7
48,4 83,2
48,2 84,3
45,9 84,0
46,0 84,1
45,9 84,3
46,2 84,4
46,1 84,1
) ) 84,4
45,8 84,0
Al ) 83,9
44,9 83,3

Ostdeutschland
Frauen Manner
81,2 98,5
84,3 98,7
82,7 98,4
78,5 96,9
75,9 96,1
75,5 95,9
73,8 95,6
72,6 95,0
72,4 94,5
71,3 94,3
69,1 93,4
68,8 92,8
66,4 91,7
65,5 90,9
60,5 874
59,3 86,3
58,6 85,8
58,1 85,8
58,3 85,7
58,2 85,3
B 85,6
57,3 8b,2
55,8 84,9

1) Bei der Zeitreihe werden aufgrund datentechnischer Restriktionen als Vollzeitbeschiftigte nur Personen mit einer wichentlichen Arbeitszeit von
mindestens 36 Stunden erfasst. Die wochentliche Arbeitszeit wird auf der Grundage der normalerweise geleisteten Arbeitszeit bestimmt, inklusive
der regelmaRig geleisteten Uberstunden. Berlcksichtigt werden dabei alle abhangig Beschaftigten ab 15 Jahren.

2) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 ist infolge des veranderten Erhebungskonzeptes (unterjhrige Erhebung seit 2005) nur einge-

schrénkt gegeben.

3) Ab 2005 werden Berlin (West) und Berin (Ost) zusammen erfasst und - statt wie bis 2004 nur Berlin (Ost] - den neuen Bundeslander zugerechnet.
Durch diese Veranderung ist eine Vergleichbarkeit der Daten vor und nach der Umstellung nur bedingt gegeben.

4) Die Ergebnisse fir 2013 sind mit den Ergebnissen aus denVorjahren nur eingeschrankt vergleichbar, weil fir das Jahr 2013 ein neuer Hochrech-

nungsrahmen genutzt wurde.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Methodische Anmerkungen

(siehe methodische Anmerkungen zu ,, Tabellen zu Abbildung 1)

49

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2015 WSI siige



WSI Report 22 | Marz 2015

Tabelle zu Abbildung 10

Teilzeitquoten” der abhangig beschaftigten Frauen und Mannern in Deutschland,
Westdeutschland und Ostdeutschland (1991-2013), in Prozent

G Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
ahr
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner

1991 30,2 2,1 34,3 2,3 175 1,2
1992 30,8 2,2 35,1 2L 15,6 1,0
1993 32,2 2,3 36,1 2,6 16,5 1,3
1994 33,3 2,8 36,6 29 20,4 2,5
1995 33,9 3,1 373 3.2 20,7 2.9
1996 33,6 3.4 374 3,6 19,0 2,4
1997 35,4 3,9 39,1 4.2 20,5 2.8
1998 36,4 4.3 40,0 4.5 21,6 33
1999 378 4,6 41,7 4,8 22,0 3,6
2000 38,3 4.8 41,9 5,0 22,8 3,9
2001 39,6 5,2 43,1 5,3 24,4 4,5
2002 40,2 Bt 43,7 5,6 24,9 4.8
2003 41,4 6,0 44,7 6,1 26,5 5,7
2004 42,1 6,2 453 6,2 278 6,3
20052R) 44,3 74 474 70 32,0 9,0
2006 46,0 8,8 49,0 8,6 34,2 10,5
2007 46,2 8,9 49,0 8,6 35,0 11,0
2008 46,0 9,0 48,7 8,5 Bla ks 11,2
2009 45,8 9,2 48,6 8,8 34,5 11,3
2010 459 9,3 48,7 8,8 34,6 11,3
20M 46,0 9,7 48,7 9,3 34,9 1,2
2012 45,8 9,9 48,5 iy 35,0 11,8
2013% 479 10,3 50,0 9,8 39,3 12,5

1) Als Teilzeitbeschaftigte werden im Mikrozensus abhangig Beschaftigte mit einer normalerweise geleisteten Arbeitszeit von hochsten 31 Stunden
erfasst. Die Teilzeitquoten beziehen sich auf alle abhingig Beschaftigten ab 16 Jahren.

2) Die Vergleichbarkeit der Daten vor und nach 2005 ist infolge des veranderten Erhebungskonzeptes (unterjahrige Erhebung seit 2005) nur einge-
schrdnkt gegeben.

3) Ab 2005 werden Berlin (West) und Berlin (Ost) zusammen erfasst und — statt wie bis 2004 nur Bedin (Ost) — den neuen Bundeslander zugerechnet.
Durch diese Verdnderung ist eine Vergleichbarkeit der Daten vor und nach der Umstellung nur bedingt gegeben.

4) Die Ergebnisse fiir 2013 sind mit den Ergebnissen aus denVorjahren nur eingeschrankt vergleichbar, weil fiir das Jahr 2013 ein neuer Hochrech-
nungsrahmen genutzt wurde.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2015 WSI siili=

Methodische Anmerkungen

(siehe methodische Anmerkungen zu ,, Tabellen zu Abbildung 1)
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Tabelle zu Abbildung 11

Teilzeitquoten” erwerbstatiger Frauen und Mannern nach Alter in Deutschland,
Westdeutschland und Ostdeutschland (2012), in Prozent

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland

Alter Frauen Méanner Frauen Manner Frauen Mé&nner
16-17 375 2385 38,9 24,3 - -
18-19 24,9 15,4 258 16,0 173 10,6
20-21 23,5 13,7 23,8 (1310 21,9 12,9
22-23 28,0 16,5 274 16,4 30,8 172
24-25 28,9 16,2 28,3 15,4 21,3 19,0
26-27 273 13,3 26,6 12,7 29,9 15,6
28-29 29,1 1,2 29,3 10,6 28,1 13,8
30-31 34,5 8,6 35,1 76 32,4 12,1
32-33 40,6 8,4 42,2 78 34,5 1,1
34-35 45,9 72 48,6 6,0 35,1 12,0
36-37 Sl 6,3 54,8 5,8 i 8.3
38-39 52,8 6,8 56,1 6,2 38,7 9,2
40-41 53,4 5,8) 5756 5,6 B 73
42-43 54,1 518 58,2 585 35,8 8,0
44-45 52,7 5,9 570 5,6 885 79
46-47 50,0 6,0 54,5 5,6 31,6 8,1
48-49 Alg) 7 6,6 54,4 OF2 1,8 8.1
50-51 49,4 6,3 54,0 6,0 32,3 75
52-53 ALg) 71 53,1 6,6 2l 28
54-55 48,3 74 52,2 71 34,2 8,7
56-57 49,2 38 5371 8,3 34,4 8,3
58-59 498 10,1 52,8 9,8 375 11,0
60-61 511/ 11,6 54,2 10,9 41,1 14,1
62-63 55,5 16,5 574 15,6 478 20,4

1) Die Ergebnisse zur Teilzeit beruhen zunéchst auf einer Selbsteinstufung der Befragten. In Verbindung mit der Angabe zu den normalerweise geleis-
teten Wochenarbeitsstunden wird diese Angabe dahingehend korrigiert, dass Personen mit einer bis einschlieRlich 31 Wochenarbeitsstunden als
teilzeitbeschaftigt in den Verdffentlichungen ausgewiesen werden.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2014 WS Singes

Methodische Anmerkungen

Die vorliegenden Darstellungen beruhen auf Ergebnissen deskriptiver Analysen von Mikrozen-
susdaten des Statistischen Bundesamtes.

Der Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes ist eine laufende, amtliche Reprasentativstatistik
uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt in Deutschland. Die Mikrozensuserhebung wird auf
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der Basis einer 1-Prozent- Haushaltsstichprobe jéhrlich durchgefihrt. Der Mikrozensus stellt u. a.
Daten zur Bevolkerungsentwicklung, zu Haushalten und Familien, zur Erwerbstéatigkeit und
Avrbeitszeit sowie zu Beruf, Ausbildung und Arbeitsbedingungen der Erwerbstétigen zur Verfi-
gung. Die Grundgesamtheit ist die Wohnbevdlkerung in Deutschland, damit werden Personen
ohne festen Wohnsitz nicht bertcksichtigt. (1)

(1) Vagl. Statistisches Bundesamt (2013): Mikrozensus. Bevolkerung und Erwerbstétigkeit. Stand und Entwicklung der Erwerbstatigkeit in
Deutschland, 2012, Fachserie 1 Reihe 4.1.1
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Tabellen zu Abbildung 12a
Durchschnittliche normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit abhangig beschaftigter
Frauen und Ménner nach Kinderzahl in Deutschland (2001 und 2012), in Stunden pro Woche

Frauen 2001 Frauen 2012 Ménner 2001 Miénner 2012
Kein Kind 33 324 39,0 389
1 Kind 29,7 21,2 39,2 40,2
2 Kinder 26,7 230 39,5 405
3 und mehr Kinder 248 20,6 39,1 40,2

Durchschnittliche normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit abhangig beschéftigter

Frauen und Manner nach Kinderzahl in Westdeutschland (2001 und 2012), in Stunden pro Woche

Frauen 2001 Frauen 2012 Ménner 2001 Ménner 2012
Kein Kind 334 31.9 39,0 39,1
1 Kind 28,0 250 39,1 40,4
2 Kinder 245 21,4 39.4 40,5
3 und mehr Kinder 23,7 19,4 39,1 40,6

Durchschnittliche normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit abhdngig beschéftigter

Frauen und Manner nach Kinderzahl in Ostdeutschland (2001 und 2012), in Stunden pro Woche

Frauen 2001 Frauen 2012 Ménner 2001 Ménner 2012
Kein Kind 35,0 339 389 38,2
1 Kind 34.8 32,8 39,7 39,6
2 Kinder 34,3 30,9 39,9 399
3 und mehr Kinder 32,1 284 527 aui

Datenquelle: Statistisches Bundesamt: Mikrozensus, Sonderauswertung. Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2014 WS Saaias
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Tabellen zu Abbildung 12b

Durchschnittliche normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit von abhangig Beschaftigten
nach Alter des jiingsten Kindes im Haushalt in Deutschland (2001 und 2012), in Stunden pro Woche

Frauen 2001 Frauen 2012 Ménner 2001 Ménner 2012
unter 1 Jahr 31,5 32,3 39,7 41,2
ein Jahr 28,0 25,6 299 41,3
zwei Jahre 25,7 25,1 39,8 14
3 bis unter 6 Jahre 23,0 245 39,7 1,6
6 bis unter 14 Jahre 25,1 249 39,6 42,2
14 bis unter 18 Jahre 29,2 213 39,0 42,3

Durchschnittliche normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit von abhidngig Beschaftigten
nach Alter des jlingsten Kindes im Haushalt in Westdeutschland (2001 und 2012), in Stunden pro Woche

Frauen 2001 Frauen 2012 Ménner 2001 Ménner 2012
unter 1 Jahr 30,7 3 0 39,7 41,5
gin Jahr 26,8 23,6 39,8 41,5
zwei Jahre 243 229 a9 41,5
3 bis unter 6 Jahre 20,9 22,6 39,7 41,8
6 bis unter 14 Jahre 233 233 395 424
14 bis unter 18 Jahre 26,8 26,2 38,8 424

Durchschnittliche normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit von abhangig Beschaftigten
nach Alter des jingsten Kindes im Haushalt in Ostdeutschland (2001 und 2012), in Stunden pro Woche

Frauen 2001 Frauen 2012 Ménner 2001 Ménner 2012
unter 1 Jahr 30,7 35,2 S 39,7
ein Jahr 26,8 31,8 39,8 40,3
zwei Jahre 243 32,3 39,7 41,0
3 bis unter 6 Jahre 209 31,7 39,7 40,6
6 bis unter 14 Jahre 233 32,3 295 41,1
14 bis unter 18 Jahre 26,8 g 38,8 4.5
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Sonderauswertung. Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2014 WSI swng=

Methodische Anmerkungen

Die dargestellten Befunde basieren auf Sonderauswertungen des Mikrozensus durch das For-
schungsteam Internationale Arbeit (FIA) fir die Jahre 2007 bis 2010.

Der Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes ist eine laufende, amtliche Reprasentativstatistik
uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt in Deutschland. Er wird auf der Basis einer 1-
Prozent-Haushaltsstichprobe jahrlich durchgefuihrt. Der Mikrozensus stellt u. a. Daten zur Bevol-
kerungsentwicklung, zu Haushalten und Familien, zur Erwerbstétigkeit und Arbeitszeit sowie zu
Beruf, Ausbildung und Arbeitsbedingungen der Erwerbstatigen zur Verfligung. Die Grundge-
samtheit ist die Wohnbevolkerung in Deutschland, damit werden Personen ohne festen Wohnsitz
nicht berticksichtigt. Ausgewahlte Ergebnisse des Mikrozensus werden regelmaliig in den Fachse-
rien des Statistischen Bundesamtes verdffentlicht.

Bis zum Jahr 2004 fand die Erhebung jeweils in einer festen Berichtswoche, zumeist im April,
statt. Mit der Erhebung 2005 wurde der Erhebungsrhythmus auf das Prinzip der Unterjéhrigkeit
umgestellt. Seither erfolgt die Erhebung kontinuierlich und findet gleichmé&Rig tber alle Kalen-
derwochen des Jahres verteilt statt. Die Daten vor und nach 2005 sind deshalb nur eingeschréankt
vergleichbar.
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Ab 2005 werden Berlin (West) und Berlin (Ost) nicht mehr getrennt erfasst. Seither wird Berlin
insgesamt den neuen Bundeslandern zugerechnet. Dadurch sind die Daten vor und nach der Um-
stellung nur bedingt vergleichbar.

Im Mikrozensus sind sogenannte Proxy Interviews mdglich, d. h. eine Person gibt Auskunft iber
andere Personen desselben Haushalts. Der Anteil dieser Interviews im Gesamtsample liegt fir
Personen (ber 15 Jahre nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes bei ca. 25 bis 30 Prozent.

Als erwerbstétig gelten im Mikrozensus alle Personen im Alter von 15 und mehr Jahren, die im
Berichtszeitraum wenigstens eine Stunde fur Lohn oder sonstiges Entgelt irgendeiner beruflichen
Tatigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhéltnis stehen, selbststdndig ein Gewerbe oder eine
Landwirtschaft betreiben oder einen freien Beruf austiiben. Zu den Erwerbstétigen gehdren damit
auch mithelfende Familienangehdrige sowie Beschéftigte in sogenannten Ein-Euro-Jobs.

Die Frage nach der durchschnittlichen normalerweise geleisteten Arbeitszeit hat sich im Jahr 2010
geandert. Bisher wurde gefragt: ,,Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise pro Woche (ge-
gebenenfalls gerundet)?* Im Jahr 2010 lautete die Frage hingegen: ,,Wie viele Stunden arbeiten
Sie normalerweise pro Woche, einschliel3lich regelmaRiger Mehrstunden und Bereitschaftszei-
ten?*
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Tabelle zu Abbildung 13

Teilzeitquoten der aktiv erwerbstatigen™ Frauen und Manner nach Elternschaft und Alter
des jiingsten Kindes in Deutschland, West- und Ostdeutschland (2012), in Prozent

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Eltern? unter 3 Jahren 70,4 6,3 779 5,8 470 8,3
nach Alter des
jilbgstan Rindess (35 iAo 73,0 6,2 80,1 5,6 472 9,1
6-9 Jahre 72,6 58 78,8 4,9 46,9 74
10-14 Jahre 68,1 4,8 73,6 4,6 41,6 6,5
15-17 Jahre 61,9 4,7 65,7 4,5 38,0 6,4
Eltern gesamt 69,1 b5 74,8 5,1 44 3 76
Personen ohne Kind? 36,3 9,6 378 9,1 30,7 1,8
Alle aktiv Erwerbstatigen® 470 <3 50,1 77 34,8 ) 7

1) Aktiv Erwerbstétige sind Erwerbstatige im Alter zwischen 15 und 64 Jahren, die in der Berichtswoche mindestens eine Stunde gearbeitet haben.
Nicht zu den aktiv Erwerbstétigen zahlen die voribergehend Beurlaubten (z. B. wegen Krankheit, (Sonder) Urlaub, Altersteilzeit, Mutterschutz,
Elternzeit etc.).

2) Als Eltern gelten alle Personen, die mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren in einer Haushaltsgemeinschaft leben. Unerheblich ist dabei, ob es
sich um leibliche oder adoptierte Kinder oder um Stiefkinder handelt.

3) Als Personen chne Kinder gelten alle Frauen/Ménner, die nicht in einer Lebensform mit einem ledigen Kind unter 18 Jahren leben.

4) Nur aktiv Erwerbstatige, die keine ledigen Kinder in der Familie/Lebensform sind.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Keller/Haustein (2013) )
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2014 WS Singes

Methodische Anmerkungen

Grundlage der Berechnungen sind die Daten des Mikrozensus. Der Mikrozensus des Statistischen
Bundesamtes ist eine laufende, amtliche Représentativstatistik tber die Bevdlkerung und den
Arbeitsmarkt in Deutschland. Die Mikrozensuserhebung wird auf der Basis einer 1-Prozent-
Haushaltsstichprobe jahrlich durchgefiihrt. Der Mikrozensus stellt u. a. Daten zur Bevolkerungs-
entwicklung, zu Haushalten und Familien, zur Erwerbstétigkeit und Arbeitszeit sowie zu Beruf,
Ausbildung und Arbeitsbedingungen der Erwerbstétigen zur Verfiigung. Die Grundgesamtheit ist
die Wohnbevélkerung in Deutschland, damit werden Personen ohne festen Wohnsitz nicht be-
ricksichtigt. Ausgewéhlte Ergebnisse des Mikrozensus werden regelméRig in den Fachserien des
Statistischen Bundesamtes verdffentlicht. (1)

Die vorliegenden Befunde basieren auf Ergebnissen einer Publikation von Matthias Keller und
Thomas Haustein zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf. (2)

(1) Vagl. Statistisches Bundesamt (2013): Mikrozensus. Bevolkerung und Erwerbstétigkeit. Stand und Entwicklung der Erwerbstatigkeit in
Deutschland, Fachserie 1 Reihe 4.1.1.

(2) Vgl. Keller, Matthias und Thomas Haustein (2013): Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Ergebnisse des Mikrozensus 2012, S. 862-882
in: Wirtschaft und Statistik 2013, Heft 12.
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Tabellen zu Abbildung 14

Griinde fiir eineTeilzeitbeschaftigung von aktiv erwerbstatigen’ Frauen und Mannern
mit und ohne Kinder in Deutschland (2012), in Prozent

Frauen Manner
Grund firr Teilzeittatigkeit insgesamt MitKindern OhneKinder | MitKindem Ohne Kinder
9 unter 18 unter 18 9 unter 18 unter 18
Vollzeittatigkeit nicht zu finden 13,8 i 19,7 26,4 BBY 24,4
Ausbildung oder Fortbildung 3,9 0,5 70 18,0 4.3 2|80

Familiare Betreuung inklusive
Pflege; familiare oder person- 51,6 776 20797 8,9 22,0 51
liche Verpflichtungen

Krankheit, Unfallfolge 22 0,6 3,6 76 5,9 8,0
Andere Griinde/keine Angabe 28,5 14,0 42,0 &l 34,5 40,6
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1) Aktiv Erwerbstatige sind Erwerbstatige im Alter zwischen 15 und 64 Jahren, die in der Berichtswoche mindestens eine Stunde gearbeitet haben.
Nicht zu den aktiv Erwerbstétigen zahlen die vorlibergehend Beurlaubten (z. B. wegen Krankheit, (Sonder) Urlaub, Altersteilzeit, Mutterschutz,
Elternzeit etc.).

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Analysen von M. Keller und T. Haustein

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2014 WSI S

Grinde fir eine Teilzeitbeschaftigung von aktiv erwerbstatigen’ Frauen und Mannern
mit und ohne Kinder in Westdeutschland (2012), in Prozent

Frauen Manner
Grund fir Teilzeittatigkeit Insgesamt MitKindern OhneKinder | MitKindem Ohne Kinder
9 unter 18 unter 18 g unter 18 unter 18
Vollzeittatigkeit nicht zu finden 9,3 45 141 21,1 28,4 18,9
Ausbildung oder Fortbildung 3,6 0,4 6,7 18,3 318 22,6

Familiare Betreuung inklusive
Pflege; familiare oder person- 56,3 81,4 31,4 10,4 25,0 6,0
liche Verpflichtungen

Krankheit, Unfallfolge 2,0 0,6 385 78 6,4 8,3
Andere Griinde/keine Angabe 28,8 352 44,2 42,5 36,9 44,2
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1) Aktiv Erwerbstétige sind Erwerbstétige im Alter zwischen 15 und 64 Jahren, die in der Berichtswoche mindestens eine Stunde gearbeitet haben.
Nicht zu den aktiv Erwerbstétigen zéhlen die vorlibergehend Beurlaubten (z. B. wegen Krankheit, (Sonder) Urlaub, Altersteilzeit, Mutterschutz,
Elternzeit etc.).

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Analysen von M. Keller und T. Haustein

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2014 \WSI S
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Griinde fiir eineTeilzeitbeschaftigung von aktiv erwerbstatigen™ Frauen und Mannern
mit und ohne Kinder in Ostdeutschland (2012), in Prozent

Frauen Manner
Grund fiir Teilzeittatigkeit insgesamt MitKindern OhneKinder | MitKindem Ohne Kinder
9 unter 18 unter 18 9 unter 18 unter 18
Vollzeittatigkeit nicht zu finden 38,7 28,2 451 41,7 50,0 &) T
Ausbildung oder Fortbildung b4 0,3 8,6 16,9 4.4 19,9

Familiare Betreuung inklusive
Pflege; familiare oder person- 25,5 50,1 10,5 4,6 13,2 245
liche Verpflichtungen

Krankheit, Unfallfolge 3l 1,0 4,3 6,9 50 71
Andere Griinde/keine Angabe 2T 20,4 BilED 30,0 26,5 30,9
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1) Aktiv Erwerbstétige sind Erwerbstétige im Alter zwischen 15 und 64 Jahren, die in der Berichtswoche mindestens eine Stunde gearbeitet haben.
Nicht zu den aktiv Erwerbstétigen zéhlen die voriibergehend Beurlaubten (z. B. wegen Krankheit, (Sonder) Urlaub, Altersteilzeit, Mutterschutz,
Elternzeit etc.).

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Analysen von M. Keller und T. Haustein

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2014 WS siigas

Methodische Anmerkungen

(siehe methodische Anmerkungen zu ,,Tabellen zu Abbildung 13%)
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Anhang 2: Glossar der verwendeten Begriffe

Abhéngig Beschéftigte:

»Abhangig Beschéaftigte sind Beamte/innen, Angestellte, Arbeiter/innen sowie Auszubildende, die
ihre Haupttatigkeit auf vertraglicher Basis fur einen Arbeitgeber in einem abhé&ngigen Arbeitsver-
haltnis ausuben und hierfur eine Vergltung (Arbeitnehmerentgelt: Lohn bzw. Gehalt) erhalten.
(...) Als abhangig Beschaftigte gelten auch Personen, die vorlibergehend nicht arbeiten, sofern sie
formell mit ihrem Arbeitsplatz verbunden sind (z.B. Urlauber/innen, Kranke, Streikende, Ausge-
sperrte, Mutterschafts- und Elternurlauber/innen, Schlechtwettergeldempfénger/innen usw.)* (Sta-
tistisches Bundesamt 2013: 7).

Abhéangig Beschaftigte nach Qualifikationsstufen:

Die Gruppe der Beschaftigten mit niedriger Qualifikation umfasst Personen ohne Berufsausbil-
dung und Personen mit Anlernausbildung bzw. beruflichem Praktikum oder Berufsvorbereitungs-
jahr. Die Gruppe der Beschéaftigten mit mittlerer Qualifikation umfasst Personen mit einer abge-
schlossenen dualen Ausbildung oder einem anderen berufsqualifizierenden Abschluss, aber auch
Personen mit einer Meister- bzw. Technikerausbildung oder einem gleichwertigen Fachschulab-
schluss oder einem Abschluss einer Fachschule in der DDR.

Die Gruppe der Beschéaftigten mit hoher Qualifikation umfasst Absolvent/innen einer Berufsaka-
demie, Fachhochschule, Ingenieurschule oder Universitit sowie Personen, die promoviert haben.

Aktiv Erwerbstatige:

Als aktiv Erwerbstatige gelten Personen, die in der Berichtswoche, also in der Woche vor der
Befragung, mindestens eine Stunde gearbeitet haben. Nicht zu den aktiv Erwerbstétigen zahlen
die voriibergehend Beurlaubten, die in der Berichtswoche nicht gearbeitet haben (Keller, Haustein
2013).

Angestellte:

»ZU den Angestellten z&hlen alle nicht beamteten Gehaltsempfanger/innen. Fir die Zuordnung ist
grundsatzlich die Stellung im Betrieb bzw. die Vereinbarung im Arbeitsvertrag entscheidend.
Leitende Angestellte gelten ebenfalls als Angestellte, sofern sie nicht Miteigentimer/innen sind.
Den Angestellten werden — sofern kein getrennter Ausweis erfolgt — auch die Zivildienstleisten-
den und Personen in Freiwilligendiensten zugeordnet” (Statistisches Bundesamt 2013: 7).

Arbeiterinnen und Arbeiter:

»Alle Lohnempféanger/innen, unabhangig von der Lohnzahlungs- und Lohnabrechnungsperiode
und der Qualifikation, ferner Heimarbeiter/innen sowie Hausgehilfen und Hausgehilfinnen* (Sta-
tistisches Bundesamt 2014: 7).

59



WSI Report 22 | Marz 2015

Arbeitszeit (normalerweise geleistete Arbeitszeit):

,»Im Mikrozensus wird die normalerweise geleistete Arbeitszeit je Woche und die tatséchlich ge-
leistete Arbeitszeit in der Berichtswoche erhoben. Bei der normalerweise geleisteten Arbeitszeit je
Woche werden gelegentliche oder einmalige Abweichungen nicht berticksichtigt (z.B. Urlaub,
Krankheit, gelegentlich geleistete Uberstunden). Die ,,normale Arbeitszeit kann von der tariflich
vereinbarten Arbeitszeit abweichen, wenn regelmaRig wochentlich Uberstunden geleistet werden.
(...) Die (...) dargestellten Ergebnisse beziehen sich nur auf normalerweise (...) geleistete Arbeits-
zeiten aus der einzigen bzw. Haupterwerbstatigkeit* (Statistisches Bundesamt 2013: 7).

Arbeitszeit (tatsachliche Arbeitszeit):

,»Im Mikrozensus wird die normalerweise geleistete Arbeitszeit je Woche und die tatsachlich ge-
leistete Arbeitszeit in der Berichtswoche erhoben. (...) Die tatsachlich geleistete Arbeitszeit in der
Berichtswoche enthilt z.B. auch unregelméaRig geleistete Uberstunden. (...) Die (...) dargestellten
Ergebnisse beziehen sich nur auf (...) tatsdchlich geleistete Arbeitszeiten aus der einzigen bzw.
Haupterwerbstatigkeit (Statistisches Bundesamt 2013: 8).“

Beamtin/Beamter:

»Personen in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis des Bundes, der Lander, der Gemein-
den und sonstiger Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts (einschl. der Beamtenanwaérter/innen
und der Beamt/e/innen im Vorbereitungsdienst), Richter/ innen sowie Soldaten und Soldatinnen.
Ferner z&hlen im Mikrozensus auch Wehrdienstleistende, Pfarrer, Priester, kirchliche Wirdentra-
ger, sowie Beamt/e/innen in den Sicherheitsdiensten dazu® (Statistisches Bundesamt 2013: 7).

Elternschaft (Mutter, Véter):

Personen mit Kind(ern) (d.h. Mitter, Vater, Eltern) sind volljahrige Personen, die mit mindestens
einem Kind unter 18 Jahren im Haushalt leben. Das heif3t allerdings auch: Personen, deren Kinder
alter als 18 Jahre sind und/oder nicht mehr im selben Haushalt leben, werden nicht als Eltern
(Mutter/ Vater) definiert. Bei den Kindern ist es unerheblich, ob es sich um leibliche, adoptierte
Kinder oder um Stiefkinder handelt (Keller, Haustein 2013).

Erwerbstétige:

»Erwerbstatige sind Personen im Alter von 15 und mehr Jahren, die im Berichtszeitraum wenigs-
tens 1 Stunde fur Lohn oder sonstiges Entgelt irgendeiner beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in
einem Arbeitsverhéltnis stehen (einschl. Soldaten und Soldatinnen sowie mithelfender Familien-
angehoriger), selbststandig ein Gewerbe oder eine Landwirtschaft betreiben oder einen Freien
Beruf ausiiben. Die (...) dargestellten Ergebnisse beziehen sich bei Vorliegen einer oder mehrerer
Tatigkeiten auf die Haupterwerbstatigkeit. Nach diesem Konzept gelten auch alle Personen mit
einer ,geringfligigen Beschaftigung* als erwerbstétig. Dieses Beschaftigungsverhéltnis liegt nach
8 8 SGB 1V vor, wenn die Tétigkeit innerhalb eines Kalenderjahres auf l&ngstens 2 Monate oder
50 Arbeitstage begrenzt ist und das Arbeitsentgelt regelmaBig im Monat 400 Euro (ab dem
01.01.2013: 450 Euro) nicht tibersteigt* (Statistisches Bundesamt 2013: 7).
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Erwerbstatigenquote:

»Prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung® (ebd.).

Geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse:

Geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse (auch Minijobs genannt) sind Arbeitsverhéltnisse, bei
denen Besonderheiten in Bezug auf die Sozialversicherungs- und Steuerpflicht bestehen. Als ge-
ringfligig Beschéaftigte werden solche Arbeitnehmer/innen bezeichnet, deren monatliches Arbeits-
entgelt 400 Euro (bis 31.12.2012) bzw. 450 Euro (ab 1.1.2013) nicht bersteigt (geringfligig ent-
lohnte Beschéftigung) oder deren Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens
zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart oder durch vertragliche Vereinbarung be-
grenzt ist (kurzfristige Beschéaftigung).

Personen mit Kindern:

Personen mit Kind(ern) (Mutter, Véter, Eltern) sind volljahrige Personen, die mit mindestens
einem Kind unter 18 Jahren im Haushalt leben. Das heif3t allerdings auch: Personen, deren Kinder
alter als 18 Jahre sind und/oder nicht mehr im selben Haushalt leben, werden nicht als Eltern
(Mditter/Vater) definiert.

Selbststandige:

»Selbststdndige sind Personen, die ein Unternehmen, einen Betrieb oder eine Arbeitsstétte ge-
werblicher oder landwirtschaftlicher Art wirtschaftlich und organisatorisch als Eigentiimer/innen
oder Pachter/ innen leiten (einschl. selbststdndige Handwerker/ innen) sowie alle freiberuflich
Tatigen, Hausgewerbetreibenden, Zwischenmeister/ innen* (ebd.).

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte:

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte sind alle Arbeitnehmer/innen, die kranken-, renten-,
pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsférderung sind
oder fir die Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Recht der
Arbeitsforderung zu zahlen sind. Dazu gehoren auch Auszubildende, Altersteilzeitbeschéaftigte
sowie Praktikant/inn/en.

Nicht zu den sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten zahlen Beamte, Selbststdndige, mithel-
fende Familienangehorige, Berufs- und Zeitsoldaten, sowie Wehr- und Zivildienstleistende.

Sozialversicherungspflichtig Teilzeitbeschéaftigte:

Sozialversicherungspflichtig Teilzeitbeschaftigte sind sozialversicherungspflichtig Beschéftigte,
deren Arbeitszeit geringer ist als tariflich bzw. betrieblich Ublich. Dies ist schon dann der Fall,
wenn die Arbeitszeit auf 90 Prozent der tariflich oder betrieblich tblichen Arbeitszeit reduziert
wird.
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Teilzeitquote (aktiv Erwerbstatige):

Die Teilzeitquote gibt in den vorliegenden Analysen den Anteil der aktiv Beschaftigten, die einer
Teilzeitbeschaftigung nachgehen, an allen abhéngig Beschaftigten an.

Im Mikrozensus wird Teilzeitarbeit tber die Selbsteinstufung der Befragten erfasst. Dies gilt auch
fur die vorliegenden Befunde: Als Teilzeittatige werden hier alle aktiv Erwerbstatigen gewertet,
die sich selbst als solche einstufen (Keller, Haustein 2013).

Teilzeitquote (Erwerbstatige):

Die Teilzeitquote gibt den Anteil der Erwerbstétigen, die einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen,
an allen Erwerbstétigen an.

Im Mikrozensus werden die Vollzeit- und Teilzeittatigkeiten auf der Basis der Selbsteinstufung
der Befragten unterschieden. Bei den vorliegenden Ergebnissen ist allerdings zu beachten, dass als
Teilzeitbeschaftigte alle Personen mit einer normalerweise geleisteten Wochenarbeitszeit zwi-
schen einer und 31 Stunden (inklusive Uberstunden) gewertet werden (Statistisches Bundesamt
2013: 8). Zu den Vollzeitbeschaftige werden hier Personen mit Arbeitszeiten ab 36 Wochenstun-
den gezé&hlt (siehe auch Vollzeitbeschaftige™). Arbeitszeiten zwischen 32 und 35 Wochenstunden
gehen somit weder in die Berechnung der Teilzeitquote noch in die Berechnung der Vollzeitquote
mit ein.

Unbezahlt mithelfende Familienangehorige:

»Familienangehorige, die in einem landwirtschaftlichen oder nichtlandwirtschaftlichen Unter-
nehmen, das von einem Familienmitglied als Selbststandigem geleitet wird, mithelfen, ohne hier-
fur Lohn oder Gehalt zu erhalten und ohne dass fir sie Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung gezahlt werden* (Statistisches Bundesamt 2014: 8).

Vollzeitbeschéftigte:

Im Mikrozensus werden Personen als Vollzeitbeschéftigte ausgewiesen, wenn sie 32 oder mehr
Wochenarbeitsstunden leisten (Statistisches Bundesamt 2013: 8).

Abweichend von dieser Definition werden in den vorliegenden Analysen zu den Vollzeitbeschaf-
tigten alle Personen gezahlt, die eine wochentliche Arbeitszeit von mindestens 36 Stunden ange-
geben haben.

Die Untergrenze der Vollzeitbeschaftigung bei 36 Stunden — anstatt bei 35 Stunden - ist daten-
technischen Restriktionen in den Zeitreihen der genutzten Fachserie geschuldet, denn dort werden
35 Stunden als Teil der Arbeitszeitgruppe 32 bis 35 Stunden erfasst.
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Vorubergehend Beurlaubte:

»Zu den voribergehend Beurlaubten gehdren alle Erwerbstétigen, die in der Berichtswoche nicht
gearbeitet haben [unter anderem wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit, Kur, (Sonder-)
Urlaub, Altersteilzeit, Dienstbefreiung, Streik, Schlechtwetterlage oder Kurzarbeit]“ (Keller,
Haustein 2013: 863). Zudem dirfen die voribergehend Beurlaubten nur weniger als drei Monate
vom Arbeitsplatz abwesend sein, z. B. wegen Mutterschutz.
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