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AMTSLEITUNG

Liebe Kolleginnen und Kollegen, Kameradinnen und Kameraden,

das Weihnachtsfest steht vor der Tiir, das Jahr geht dem Ende entgegen. Ge-
meinsam haben wir in diesem Jahr viel erlebt und noch mehr erreicht. So war
beispielsweise der Orkan ,,Ela“ fiir uns alle eine grof3e Herausforderung. Noch
nie war die Diisseldorfer Feuerwehr so iiber Wochen mit der Gefahrenabwehr
beschiftigt. Und trotz der widrigen Umsténde, dem enormen Arbeitspensum
und dem Zeitdruck in den ersten beiden Tagen — sowie der damit verbunde-
nen Turbulenzen, haben Sie ALLE eine erfolgreiche und unermiidliche Arbeit
dargeboten. Die Biirgerinnen und Biirger der Landeshauptstadt aber auch die
regionale und tiberregionale Presse waren voll des Lobes.

Wir danken Thnen fiir Thren unermiidlichen Einsatz in diesem Jahr, fiir Thre
kreative und umsetzungsstarke Arbeitsweise, IThre Motivation, die herausra-
gende Teamarbeit und fiir Ihre absolute Loyalitdt — ob im Einsatzdienst, in der
Verwaltung oder im Ehrenamt.

Die Zusammenarbeit mit Thnen ist immer so positiv, dass wir nur hoffen kon-
nen, dass die Feuerwehr mit all ihren Facetten noch lange so ein eingespieltes
Team bleibt.

Wir wiinschen Thnen und der Familie gliickliche Weihnachten - so wie Sie

sich diese Festtage wiinschen — und einen besonders guten und gesunden Start
in das Jahr 2015.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

Verkehrssicherheitstage in diesem Jahr unter dem
Motto: ,,Mach mit - sicher, mobil und fit!“

Spielerisch Sicherheit im Straflenverkehr erlernen:
Rund 2.500 Schiilerinnen und Schiiler waren in die-
sem Jahr bei den Verkehrssicherheitstage der Landes-
hauptstadt Diisseldorf dabei. Bereits zum 29. Male
organisiert das Amt fiir Verkehrsmanagement ge-
meinsam mit der Polizei, der Verkehrswacht und der
Rheinbahn sowie von den schulfachlichen Beraterin-
nen und Beratern fiir Verkehrserziehung und Mobili-
tatsbildung diese Aktionstage.

Auf dem Rheinbahn-Betriebshof standen am Mitt-
woch, 17. September und am Donnerstag, 18. Septem-
ber, jeweils von 9 Uhr bis 14 Uhr das Thema ,,Verkehrs-
sicherheit® und somit auch das richtige Verhalten im
Straflenverkehr im Mittelpunkt. Denn Kinder sind im
Straflenverkehr besonders gefahrdet.

In diesem Jahr waren auch zwei Feuerwehrméanner
mit dem RTW dabei. Die Schiilerinnen und Schii-
ler nahmen das Angebot, einen RTW von innen zu
sehen, iiber die ganzen Tage permanent wahr. Auch
den Erlduterungen von Marc Sevens und Thorsten

Krusewitz folgten sie aufmerksam. Neben den be-
eindruckenden modernen Gerdten im Patienten-
raum, konnten die Jugendlichen sich ein Bild davon
machen, was mit ihnen nach einem schweren Unfall
geschieht. Neben der Vakuummatratze stellten die
beiden Rettungsassistenten auch weitere Immobili-
sierungsmoglichkeiten vor.

Die Organisatoren zogen auch nach diesen Verkehrs-
sicherheitstagen wieder mal ein positives Fazit: ,Wir
sind von der Wirkung unserer Mafinahmen und Ak-
tionen — wie zum Beispiel der Verkehrssicherheitstage
— absolut iiberzeugt und werden diese natiirlich fort-
tithren®, erklart Thomas Grof8heinrich vom Amt fiir
Verkehrsmanagement. ,,Die iiber Jahre riicklaufigen
Zahlen der Kinderunfille in Diisseldorf geben uns
Recht.“ Denn auch 2013 sind die Verkehrsunfille mit
Kindern in Diisseldorf wieder um 2,4 Prozent gesun-
ken und die Schulweg-Unfille sogar um 27,8 Prozent.

T.Schiilpen

Kameradschaftsabend
2015

Auf vielfachen Wunsch findet unser niachster
Kameradschaftsabend am Donnerstag, den
23. Juli 2015, 19 Uhr im UERIGE-Zelt auf der
Kirmes statt.

Personalversammlung
2015

Die nichste Personalversammlung findet am 19.

und 20. Mirz 2014 im Pressekonferenzraum an

der Feuer- und Rettungswache 1 statt. Beginn ist

jeweils um 8 Uhr. die Tagesordnung wird durch
den Personalrat noch bekannt gegeben.
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100 Jahre Feuerwache 4

Unter diesem Motto richteten die Kollegen der Feuerwache 4 auf der
Behrenstrae in Diisseldorf am Sonntag, den 7. September 2014 ein
grofSes Biirgerfest mit einem ,,Tag der offenen Tiir aus.

Bei idealen Temperaturen von
etwa 20 Grad mit Sonnenschein
und leichter Bewolkung starteten
die Kollegen bereits um 715 Uhr
kurz nach der Dienstablosung mit
den letzten Vorbereitungen fiir
diesen grofien Tag. Durch um-
fangreiche Vorbereitungen von
beiden Wachbereitschaften, wa-
ren am entscheidenden Tag ,,nur®
kleinere Aufbauarbeiten notig,
um die Wache ptinktlich um 11
Uhr fiir die Biirgerinnen und
Biirger 6ffnen zu konnen.

Bevor die Tore symbolisch ge-
offtnet wurden, trafen sich alle
Kollegen gegen 10.30 Uhr in der
Fahrzeughalle 2 zu einer kurzen
Ansprache. Auch der ehemalige
Feuerwehrchef Armin Harbort,
der jahrelang eine Dienstwoh-
nung an Feuerwache 4 bewohnt
hatte und 2006 in den Ruhestand
ging, war mit seiner Familie zuge-
gen. Die beiden Notfallseelsorger
und Geistlichen Olaf Schaper und
Christoph Dérpinghaus hielten

eine Andacht, bedankten sich fiir
100 Jahre verlustfreie Riickkehr
von Einsdtzen und die geleistete
Arbeit siamtlicher Feuerwehran-
gehorigen der Feuerwache 4. Mit
einem Gebet und dem Uberrei-
chen einiger Geschenke in Form
von Kerzen sowie einer ,,Herzog-
lichen Urkunde® an die Feuerwa-
che 4 endete diese sehr gelungene
Zeremonie und das Fest konnte
beginnen.

Da wahrend der Andacht das Tor
nicht verschlossen war, fanden
sich tatsachlich schon vor 11 Uhr
viele Besucher und Fotografen
auf dem Hof der Feuerwache 4
ein, horten einfach zu und mach-
ten in aller Ruhe ihre Fotos.

Die Eroffnungsreden hielten un-
sere Dezernentin Frau Stulgies
und der Wachvorsteher Herr
Smirek.

Frau Stulgies beschrieb den Wer-
degang der verschiedenen Ge-
baudeteile der Wache sowie die
heutigen Aufgaben und Sonder-
aufgaben, die die Kollegen der
Feuerwache 4 leisten. Dazu be-
schrieb sie die sehr prignanten
Einsitze, die sich im Wachgebiet
in den letzten 100 Jahren ereigne-
ten.

Herr Smirek berichtete tiber das
Verhiltnis der Flingeraner Biir-

ger zu ihren Feuerwehrminnern
der Wache 4. Er leitet jetzt seit 18
Jahren die Feuerwache und hat
diesbeziiglich sehr viele positive
Erfahrungen sammeln konnen.

Ein buntes Programm hatten sich
die Kollegen der Feuerwache 4
fiir diesen groflen Tag ausgedacht
getreu dem Motto ,egal ob grof3
oder klein, fiir jeden ist etwas da-
bei.”

Neben den zahlreichen Vor-
fithrungen kamen vor allem die
Kinder auf ihre Kosten. Den gan-
zen Tag iiber waren Ehefrauen/
Freundinnen von Kollegen beim
Kinderschminken unermiidlich
im Einsatz, um bunte, tierische
und phantasievolle Bilder auf die
Gesichter der Kinder zu zaubern.

Die grofie Hiipfburg in Form ei-
nes Feuerwehrautos war stindig
in Kinderhand. Wer mit einem
Strahlrohr Zielschieflen auf Holz-
figuren versuchen wollte, hatte im
Hinterhof dazu Gelegenheit. Feh-
len durfte natiirlich auch nicht
die Fahrt mit einer Drehleiter, die
ebenfalls im Hinterhof positio-
niert war und vor der sich immer
eine lange Schlange bildete.




Auch die Torwand war eine viel-
gefragte Attraktion, an der die
Kollegen alle Hénde voll zu tun
hatten; verschossene Bille ein-
sammeln, die Trefferliste aktua-
lisieren und Trostpreise verteilen
waren ebenso wichtige Aufgaben
wie die Verleihung des Haupt-
preises, ein von Fortuna Diissel-
dorf gesponsertes Trikot mit al-
len Unterschriften der damaligen
Bundesligamannschaft aus dem
Jahr 2012. Dem Zweitplatzierten
wurde ein Trainingstrikot sowie
Hose und Stutzen iiberreicht und
dem Drittplatzierten konnten
zwei Eintrittskarten fiir ein Heim-
spiel der Fortuna in der Esprit
Arena ausgehdndigt werden. Kein
Wunder, dass der Andrang daher
sehr grof3 war.

Aber auch die gezeigten feuer-
wehrtechnischen Vorfiihrungen
oder Ausstellungen fanden bei
den Besucherinnen und Besucher
groflen Anklang.

Historische/Moderne
Léschubung:

Besonders bei der historischen
Loschiibung, die von sechs Kolle-
gen vorgetragen wurde, blieb kein
Auge trocken. Ausgestattet mit al-
ten Uniformen, alten Helmen und
einen Kutschenanhénger, den sie
hinter sich herzogen, wurde eine
nicht ganz so ernstzunehmende
Brandbekdampfung aus fritheren
Zeiten vorgefiihrt. Bevor es zum
Loschen des sehr schon gefer-
tigten Holzhauses — welches der
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Kollege Niklas Terporten gefertigt
hatte — ging, wurde zunéchst der
eigene Durst mit einem kleinen
Schnaps geldscht.

Die Folge war, dass im Anschluss
eher das Publikum als das Feuer
Wasser abbekamen.

Zum Beweis des heutigen profes-
sionellen Arbeitens zeigten die
Kollegen aus dem Alarmdienst
mit modernen Fahrzeug und Ge-
rit das Feuerloschen nach heuti-
gen Standards.

Reptilienausstellung

Uber mangelndes Interesse konn-
ten sich die beiden Hauptverant-
wortlichen Torben Rankl und
Sebastian Schreiner bei ihrer
Reptilienausstellung nicht bekla-
gen. Den ganzen Tag iiber war
der Unterrichtsraum, der als Aus-
stellungsraum  umfunktioniert
wurde, sehr gut besucht. Vor dem
Raum kam es zu langen Schlan-
gen, die sich bis zum Eingangsbe-
reich des Gebéudes bildeten.

Selbst Ob Thomas Geisel der
ebenfalls das Fest besuchte und
eine schone Rede auf dem Hof
der Feuerwache hielt, lief8 es sich

nicht nehmen, einen Konigs-
python in die Hand zu nehmen
und sehr biirgernah, den kleinen
Besucherinnen und Besucher die
Schlange zu zeigen.

Trotz des groflen Andranges und
der vielen Fragen die beide Ex-
perten im Ausstellungsraum be-

antworten mussten, stand der
Kollege Schreiner dem Modera-
tor Andre Wester auch noch fiir
zwei Fragerunden auf der Biihne
zur Verfiigung.

Folgende Exponate wurden aus-
gestellt:

Materialien zum Einfangen von
Schlangen (Schlangenhaken,
Schlangengreifer usw.), ein Ko-
nigspython, ein Skorpion, eine
Vogelspinne, eine Bartagame
(Echse) eine Schonnatter und
zwei auf der Wache lebende

Kornnattern.

Im Laufe des Tages kam ein wei-
teres Reptil ungewollt dazu. Die
Kollegen der Feuerwache 8 hatten
just an diesem Tag an der Renn-
bahn in Gerresheim ein Pan-
therchamileon eingefangen, das
dort stark unterkiihlt von einem
Spazierginger gefunden wurde
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und natirlich sofort an Wache 4
Asyl bekam. Es wurde mit Nah-
rung und Wirme behandeln-
den Mafinahmen versorgt. Dies
war Ubrigens der s50. Einsatz des
Reptiliendienstes der Feuerwehr
Diisseldorf im Jahr 2014.

Hakenleitersteigen

Dass Feuerwehrleute schwindel-
frei sein miissen und sich gut auf
einer Leiter bewegen konnen, de-
monstrierten die Kollegen Tobias
Biiker, Marvin Muhl und Tobias
Ick beim Hakenleitersteigen am
Steigeturm. Drei Etagen erklom-
men die Kollegen ziigig und si-
cher und lieflen erkennen, dass
die Hakenleiter theoretisch keine
Gebdudegrenze kennt, solange
sich der Haken der Leiter irgend-
wo festsetzen kann.

Viele Besucherinnen und Besu-
cher honorierten den Mut der
Kollegen mit einem grofien Ap-
plaus.

Ubung Bauunfallzug

Da die Kollegen der Feuerwache
4 auch als Bauunfallzug zu Hoch-

und Tiefbauunfillen aller Art
ausriicken miissen, demonstrier-
ten die Minner um den Dienst-
gruppenleiter Harald Plum eine
entsprechende Bauiibung.

Als angenommene Lage drohte
ein Fenstererker der Wache auf
Grund von Substanzverlust abzu-
stiirzen.

Zuerst machte sich Plum ein
Bild von dem Erker und maf3 ge-
meinsam mit dem Kollegen Kai
Bergerhausen (beide sind zudem
auch Baumultiplikatoren also
Bauausbilder) die Hohe der zu
setzenden Stiitze aus.

Umgehend wurde der Gruppe
die Ergebnisse mitgeteilt und Ar-
beitsauftrige vergeben.

Am Bauplatz wurde dann zuerst
die erforderliche Notstiitze, die
mit einer Holzbohle und einem
Holzbalken verstirkt wurde zu-
sammengebaut und aufgestellt.

Anschlieflend wurden zwei wei-
tere Stiitzen am Bauplatz fertig
gestellt und zusitzlich zu der Not-
stlitze unter dem Erker aufgebaut.

Am Ende der Tatigkeiten mussten
abschlieflend die beiden Stiitzen
noch mit Holzbohlen verstarkt,
also eine sogenannte Verschwer-
tung angebracht werden und da-
mit war die Konstruktion stabil
und vollstandig.

§ L
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Fettexplosion

Als letztes und besonderes High-
light stand bei den Vorfithrungen
auf dem Hof der Feuerwache die
Fettexplosion auf dem Programm.
Der Kollege Sebastian Schwindt
bereitete seine Materialien an der
kleinen Fahrzeughalle vor.

Dazu baute er einen kleinen Edel-
stahlherd mit einem Gasbrenner
auf. Anschlieflend erhitzte er ei-
nen Topf mit Speisedl auf meh-
rere hundert Grad. Vorher fiillte
er aber einen kleinen Becher mit
Wasser und priifte die Seilverbin-
dung, mit der er das Wasser ins
heifle, brennende Fett aus siche-
rer Entfernung schiitten konnte.

Als das Fett heifs genug war und
zudem brannte, obwohl der Gas-
brenner weggenommen wurde,
war die kritische Temperatur des
brennenden Fettes erreicht.




Jetzt war der Zeitpunkt gekom-
men, um das Glas Wasser, wel-
ches an einem Drahtseil befestigt
war umzudrehen und das Wasser
ins brennende Fett zu giefSen.

Das Ergebnis hat viele Besuche-
rinnen und Besucher erschro-
cken. Trotz groflem Sicherheits-
abstand berichteten die vorderen
Reihen, dass ihnen ganz schon
warm geworden sei.

Neben den Vorfiihrungen konn-
ten sich die Biirgerinnen und
Biirger an vielen Stinden rund
um das Thema Feuerwehr infor-
mieren. Beispielsweise am Stand
von Wolfgang Ostuni, er beant-
wortete alle wichtigen Fragen
rund um das Thema Ausbildung
bei der Feuerwehr und stand na-
tirlich auch Moderator Andre
Wester in zwei Fragestunden auf
der Biithne zur Verfiigung. Am
Stand unserer Notfallseelsorger
Olaf Schaper und Christoph Dor-
pinghaus konnten sich die Besu-
cher ein Bild von den Arbeiten
und Hintergriinden der Notfall-
seelsorge machen.

Zum Mitmachen eingeladen wa-
ren die Giaste an der Rettungs-
dienststation. Wer wollte, durfte

JUBILAUM

an einer Puppe eine Reanimation
durchfithren oder sich anschau-
en, wie eine Intubation funktio-
niert oder ein Rettungswagen von
innen aussieht.

Natiirlich konnte auch das Anfas-
sen von Geritschaften der Feuer-
wehr nicht fehlen. Am ausgestell-
ten Hilfeleistungsloschfahrzeug
(HLF 20-1) standen den ganzen
Tag tiber Kollegen bereit, die in-
teressierte Besucher samtliche

Rettungs- oder Loschgerite er-
klarten.

Eine Serviceleistung besonderer
Art bot der Polizeihauptkom-
missar Bodo Gebel den Biirge-
rinnen und Biirger an. An einem
Stand konnte jeder der wollte
sein Fahrrad, zum vorbeugenden
Diebstahlschutz, codieren lassen.
Diesen Service nahmen iiber den
Tag verteilt tiber 15 Besucher in
Anspruch.

Fiir das leibliche Wohl der Besu-
cher wurde ebenfalls ausreichend
gesorgt. Neben den typisch feu-
erwehrspezifischen Kostlichkei-
ten wie Gulaschsuppe aus der
Gulaschkanone, die freundli-
cherweise von der Freiwilligen
Feuerwehr Moers-Hiilsdonk zur

Verfiigung gestellt wurde, oder
Pommes mit Curry -oder Brat-
wiirstchen konnten sich die Gaste
bei einer Tasse Kaffee mit lecke-
ren selbst gebackenen Kuchen
starken.

Dartiber hinaus war ein Getran-
kewagen, der zum wiederholten
Male von der Brauerei Fiichs-
chen gesponsert wurde, mit aller-
lei kithlen Getranken gefillt. Zu
dem leckeren Fiichschen Alt wur-
de auch alkoholfreies Fiichschen,
antialkoholischen Getrianke sowie
Weifd -und Rosewein aus Trier an
der Mosel ausgeschenkt.

Selbstverstandlich mochte ich
auch noch einige Dankesgriifie
loswerden. Denn ohne die breite
Unterstiitzung wire dieses iiber-
aus gelungene Fest nicht zustande
gekommen.

In erster Linie bedanke ich mich
beim Festausschuss, der in vielen
Sitzungen das gute Ergebnis her-
vorgebracht hat.

Im Festausschuss haben mitge-
wirkt die Kollegen Kai Bergerhau-
sen, Tobias Biiker, Angelo Lumia,
Sebastian Schwindt, Detlef Snei-
kus, Dirk Tenberken, und Tobias
Wortmann.

Dank auch den vielen Kollegen
der Feuerwache 4, die durch ihr
hohes Maf} an Motivation und
Engagement in der Vor- und
Nachbereitung sowie bei der
Durchfithrung dazu beigetragen
haben, dass so ein toller Tag zu-
stande gekommen ist.

Den Kameraden der Freiwilligen
Feuerwehr Kalkum fiir die gelie-
hene Handspritze, den Kamera-
den der Freiwilligen Feuerwehr
Angermund fiir die Uniformen
und den Kameraden des Logistik
-und Kommunikationszug ein
herzliches Dankeschon fiir deren
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Hilfsbereitschaft in den Vorberei-
tungen.

Von der Offentlichkeitsabteilung
sind die Kollegen Hans-Jochen
Hermes und Klaus Mohr hervor-
zuheben.

Der Umstand, dass die Feuerwa-
che sich auch baulich in einem
ansehlichen Zustand befunden
hat, ist neben dem rieseigen En-
gagement der Kollegen auch der
grofien Unterstiitzung durch das
Amt 23 geschuldet. Unser Dank
gilt vor allem Frau Piepenbreier
und Herrn Holler.

Viele tolle Komplimente haben
wir nicht nur im Laufe der Ver-
anstaltung sondern auch danach
tiber unseren Moderator Andre
Wester gehort. Sein Fachwissen,
sein lockerer Umgang und der
Einbezug der Zuschauer wihrend
der Vorfithrungen kam bei allen
Besucherinnen und Besucher so-
wie dem Fachpublikum sehr gut
an.

Nur durch die hohe Motivation
und das starke Engagement aller

Beteiligten konnte das umfang-
reiche Programm so erfolgreich
durchgefithrt werden, dass wir
eine Vielzahl positiver Riickmel-
dungen seitens der Besucher ent-
gegen nehmen konnten, die sich
schon im Laufe des Tages bei eini-
gen Kollegen fiir das tolle Fest be-
dankten und sich bei uns an Feu-
erwache 4 sichtlich wohl und sehr
gut aufgehoben gefiihlt haben.

Als letztes bleibt noch zu erwiéh-
nen, dass wir durch den Erlos
der Veranstaltung Materialien im
Wert von je 500€ an die Jugend-
freizeiteinrichtungen Kiefernstra-
3, An der Icklack und Dorothe-
enstrafle iibergeben konnten.

Die Idee, den Erlos an diese Ein-
richtungen zu Spenden wurde
durch die Aktion der Stadtwerke
»Flingern - ein Stadtteil voller
Spannung®“ geboren.

Damit konnten wir auch einen
materiellen Beitrag fiir die Kin-
der und Jugendlichen im schonen
Stadtteil Flingern leisten.

Marc Vogel

XI /™%
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Mitarbeiter der Wache
kreierten fur das Jubila-
um besondere Wert-
marken. Viele Besucher
kauften sich diese als
Andenken an das Fest.
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NEUES AUS DEN ABTEILUNGEN

Abteilung 2

Automatisches Notrufsystem ,,eCall* soll Leben retten
Auto-Notruf soll im Oktober 2015 in allen EU-Staaten eingefiihrt

werden

Ab dem ersten Oktober 2015 soll das neue automatische Notrufsystem ,,eCall“ (emergency call) in alle Neuwa-
gen in der Europdischen Union eingebaut werden. Es soll die Autofahrer schiitzen und im Falle eines Verkeh-

runfalls eine schnellere Rettung ermdglichen.

Das System besteht aus verschiedenen Geriten, die
im Zusammenspiel Daten iiber das Auto erfassen
kénnen und einen sofortigen Notruf ermdéglichen.
Bei einem Unfall erkennen diesen die eingebauten
Crash-Sensoren, die z.B. das Auslosen des Airbags re-
gistrieren, worauthin sofort ein GPS-Empfanger die
genaue Fahrzeugposition und die Fahrtrichtung zu
diesem Zeitpunkt ermittelt. Anschlieflend meldet ein
Steuergerit dies an die nachste Notrufzentrale, indem
ein Notruf iiber eine GSM-Antenne an die internatio-
nale Notrufnummer 112 gesendet wird. Dabei werden
auch noch weitere hilfreiche Informationen weiter-
geleitet, wie z.B. der Fahrzeugtyp, welchen Kraftstoft
das Fahrzeug benétigt und auch die Anzahl der Fahr-
zeuginsassen. Des Weiteren soll in jedes Auto ein
Mikrofon und ein Lautsprecher eingebaut werden,
damit die Notrufzentrale mit den Fahrzeuginsassen
sprechen kann und somit ein noch besserer Uber-
blick tiber die Schwere des Unfalls ermoglicht wird.
Solch ein Notruf muss allerdings nicht nur durch die
Crash-Sensoren ausgelost werden. Es ist auch eine
Alarmierung per Knopfdruck méglich, der beispiels-
weise bei gesundheitlichen Problemen wéhrend der
Fahrt hilfreich wire.

Insgesamt versprechen sich die Experten sehr viel von
diesem System. So soll ,,eCall“ jahrlich bis zu 2.500
Menschen in Europa das Leben retten, da die Einsatz-
krifte viel schneller am Unfallort eintreffen konnen
und somit auch eine schnellere Erstversorgung mog-
lich ist. Schatzungen zufolge kann die Reaktionszeit
dadurch in der Stadt um bis zu 40% und auf dem
Land um bis zu 50% reduziert werden.

Doch die Umsetzung dieses Vorhabens ist deutlich
schwerer als urspriinglich geplant. Da die Entwicklung
dieses Systems noch nicht vollstandig abgeschlossen
ist, sind noch einige Probleme in der Umsetzung vor-
handen, wie z.B. das Roaming, das ermdglicht, dass
ein Fahrzeug auch im Ausland zur néchsten Not-
rufzentrale weitergeleitet wird. Aufgrund dessen ist
noch nicht sicher, wie teuer das System schlussend-
lich werden wird, was wiederum Probleme fiir die
Planung der Autohersteller bedeutet.

Des Weiteren sehen viele Datenschiitzer dieses System
sehr kritisch. Sie befiirchten, dass die gesammelten
Informationen von den Fahrzeugherstellern zu kom-
merziellen Zwecken missbraucht werden. So konnten
z.B. Versicherungen anhand von gesammelten GPS-
Daten den Fahrstil einer jeden Person ermitteln und
anhand diesem ihre Tarife an die Kunden anpassen,
sodass vorsichtige Fahrer einen giinstigeren Tarif be-
kommen als andere. Auch ein Wettbewerb um diese
Daten wird befiirchtet, wodurch ein Wettbewerbs-
nachteil fiir kleine Unternehmen, wie z.B. selbstandi-
ge Automechaniker, entstehen kann. Da die Steuer-
einheit dieses Systems eine SIM-Karte enthdlt, damit
ein Notruf tiber das Mobilfunknetz aufgebaut werden
kann, denken Datenschiitzer ebenfalls, dass diese
auch durch Mobilfunkanbieter genutzt und miss-
braucht wird.

Da allerdings erst nach einem Unfall die Einwahl in
ein Handynetz erfolgt, konnen die Kritiker in diesem
Punkt beruhigt werden. Es kénnen durch das System
keine Bewegungsprofile erstellt werden, die anhand
des Handynetzes ermittelt wurden.

Einige sind allerdings der Meinung, dass diese SIM-
Karte auch von aufien aktiviert werden kann.

Doch auch die Notrufzentralen stehen vor der Ein-
tithrung dieses Systems vor einigen Problemen. Ei-
nerseits miissen die Leitstellen mit neuer Hard- und
Software bestiickt werden, damit die gesendeten Da-
ten vollstindig empfangen und bearbeitet werden
konnen. Des Weiteren entsteht durch das System vo-
raussichtlich ein erhohtes Notrufautkommen, aber
auch vermehrte Fehleinsitze durch Fehler in der Be-
dienung oder an der Sensorik. Daher wird auch ein
hoherer Personalbedarf nétig sein, welches natiirlich
auch auf diese neuen Systeme geschult werden muss.

Somit entstehen auch erhebliche Kosten, bei denen
auch noch nicht sicher ist, wer diese tragen muss.

Aufgrund all dieser Probleme ist es fraglich, ob das
vom EU-Parlament beschlossene Einfithrungsdatum
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am ersten Oktober 2015 wirklich eingehalten werden
kann. Verschiedene Staaten der EU wollen der Indus-
trie mehr Zeit fiir die komplette Ausarbeitung und
Vorbereitung geben, weshalb ,,eCall“ moglicherwei-
se erst ab 2018 verpflichtend fiir Neuwagen werden
kénnte.

Trotz aller Kritik an dem Vorhaben, dieses System
wird in Zukunft viele Leben retten, da im Notfall Se-
kunden zdhlen und hierdurch viel Zeit erspart wird.
Daher befiirwortet die Arbeitsgemeinschaft der Lei-
ter der Berufsfeuerwehren in der Bundesrepublik
Deutschland (AGBF Bund) und der Deutsche Feuer-
wehrverband (DFV) ausdriicklich das ,,eCall“-System
und auch die direkte Verbindung zu den Notrufzent-
ralen und nicht etwa zu bestimmten Call-Centern, da
dies sonst auch wieder wertvolle Zeit vergeuden wiir-

de. Diese fordern nun, dass die entstehenden Kosten
von der jeweiligen Landesregierung und nicht von
den Feuerwehren iibernommen werden.

Insgesamt fordern die Kritiker anhand der benann-
ten Argumente wenigstens die Moglichkeit, das Gerat
auszuschalten oder alternativ nur die Zusatzoptionen
zu deaktivieren, sodass aber die eigentliche ,e-Call“-
Funktion aktiv bleibt und somit jeder Autobesitzer
selber entscheiden kann, was es nutzen mochte.

Denn der ,,eCall” an sich ist ein lebensrettendes Sys-
tem und eine grofe Unterstiitzung fiir die Feuerweh-
ren und Rettungsdienste, die alles daran setzen, das
Leben eines verungliickten zu retten.

Nico van Lipzig

Diisseldorfs Hohenretter sind erneut Deutscher Meister
Feuerwehrmanner aus der Landeshauptstadt zum fiinften Mal

erfolgreich

Die Diisseldorfer Hohenretter si-
cherten sich beim elften nationalen
Vergleichswettkampf der Hohenret- -
tungsgruppen den Deutschen Meis-
tertitel 2014. Das Team um Wilfried
Birnbaum, dem Leiter der Diissel- |
dorfer Hohenretter, gewannen die
Trophde der nationalen Meister- #
schaft zum fiinften Mal. Sie stehen &
damit als Rekordmeister oben an.

»Ich bin stolz darauf, dass wir so |
eine erfolgreiche und leistungsfihige
Hohenrettungsgruppe in Diisseldorf
etabliert haben’, erkldrte Feuerwehr-
chef Peter Albers. ,,Die Fitness und
das Know-how der Hohenretter
kommen den Menschen in unserer
Stadt in einer Notlage zu Gute®, erldutert er. Seit 2001
hat die Wehr in der Rheinmetropole eine 50-Mann
starke Hohenrettungsgruppe aufgebaut, die zu rund
70 Einsdtzen jahrlich ausriicken.

Die Organisation hatte in diesem Jahr die Feuerwehr
Oldenburg iibernommen. Sie richtete den Wettkampf
in der Akademie fiir Brand- und Katastrophenschutz
im Standort Loy aus. Bei dem Leistungsvergleich
traten 14 Hohenrettungsgruppen aus dem gesamten
Bundesgebiet an, vier darunter aus Nordrhein-West-
falen. ,Drei Einzelaufgaben standen fiir die Feuer-
wehrminner aus der Rheinmetropole auf der Agen-

Diisseldorfer Mannschaft:
» Jorg Janssen
o Michael Gelien
« Volker Thyssen
« Patrick Hegemann
o Mathias Nolten
« Tobias Wilkomsfeld
o Daniel Osterbrink

Foto: David Young
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da, die sie in 30 Minuten und
21 Sekunden 16sten, berich-
tete Wilfried Birnbaum. An
der ersten Station stand eine
Technische Hilfeleistung
ohne Menschenrettung an ei-
nem Schrégseil auf dem Plan:

Ein Schild musste an einer
Montagewand in etwa 15 Me-
ter Hohe angebracht werden.
Das bendétigte Material hat-
ten die Organisatoren unter
dem Schrigdach an drei ver-
schieden Stellen deponiert,
die zuvor von den Probanden
im Schrégseil einzusammeln
waren. Knifflig - der Hohen-
retter durfte bei der Aufgabe
nur hochsteigen, aber nicht
absteigen. ,Fir diesen Part
durften wir nur maximal 40
Minuten Zeit aufwenden’,
berichtet der leitende Hohenretter Jorg Janssen.

I U N S

Als nichste Herausforderung galt es, einen Menschen
aus einem beengten Raum im dritten Stock mit einer
Schleifkorbtrage sicher mit Seiltechnik zu Boden zu
bringen. Die Schiedsrichter beendeten diese Aufgabe,
wenn 30 Minuten abgelaufen waren.

Ergebnisliste Leistungsvergleich:

Diisseldorf 30:21 Minuten
Chemnitz 41:10 Minuten
Magdeburg 43:25 Minuten
Miinchen 45:59 Minuten

Essen 46:31 Minuten

Bochum 50:21 Minuten

Frankfurt am Main 55:16 Minuten
Berlin 59:52 Minuten

. Hamburg 60 Minuten und 5 Sekunden
10. All Star SRHT 64:12 Minuten

11. Erfurt 65:27 Minuten

12. Hannover 75:59 Minuten

13. Leipzig 79:35 Minuten

14. Koln 87:08 Minuten

Die letzte Aufgabe forder-
te den Teilnehmern viel
Erfahrung und Kommu-
nikationsgeschick ab, wo-
tir der Aufgabenkatalog
eine Hochstzeit von nur 20
Minuten vorsah. In einem
Raum (Darkroom) musste
eine 130 Kilogramm schwe-
re Last unter Nullsicht - die
Feuerwehleute mussten
dazu verdunkelte Brillen
anziehen, angehoben wer-
den. Der Gruppenfiihrer
bekam keine Brille und hat-
te die schwere Aufgabe, sei-
ne Mannschaft nur mit der
Stimme und ohne anzufas-
sen zum Ziel zu fithren. Mit
nur wenigen bereitgestellten
Hilfsmitteln war die Last
auf einen festgelegten La-
serpoint mit einer maximal
Abweichung von einem Zentimeter zu fixieren. ,,Das
war eine sehr anspruchsvolle Kommunikationsaufga-
be, die sich die Oldenburger da ausgedacht hatten’,
erzahlt Janssen schmunzelnd. ,,Aber eine gute Kom-
munikation ist auch in der Hohenrettung unabding-
bar® fahrt der leitende Hohenretter fort.

Heinz Engels

Fachkundenachweis fiir Reptilien
Erfahrung beim auswartigen Abschnitt

Im Rahmen meines fiinfmonatigen Ausbildungsab-
schnitts in Diisseldorf hatte ich auch Kontakt zu Herrn
Harzbecker aufgenommen, um mal einen Blick in die
Arbeit der Reptiliengruppe werfen zu konnen. Jahres-
zeitbedingt fanden in diesem Zeitraum allerdings kei-
ne Ubungen statt. Er konnte mir jedoch einen Platz
in dem von ihm veranstalteten Fachkundelehrgang
im Umgang mit Reptilien und speziell Giftschlagen
anbieten. Nach Abstimmung mit meiner Amtsleitung
und deren Zustimmung war ich daher in der vergan-
genen Woche (02.05. bis 08.05.) im Tierpark Briiggen.

Nach einer theoretischen Einweisung und der erfor-
derlichen Grundlagenermittlung wurde direkt ein
erster Kontakt mit (ungiftigen) Tieren hergestellt.
Dies steigerte sich iiber die Veranstaltungstage, so-
dass verschiedene Techniken erlernt wurden und
mit den unterschiedlichsten Tieren gearbeitet wurde.
Dabei waren neben ungiftigen Schlangen auch Spin-
nen, Skorpione und Echsen einbezogen, wobei Gift-

schlangen den Schwerpunkt des Lehrganges bildeten.
Gerade als Ubungsobjekte, um theoretisches Wissen
und dessen praktische Umsetzung zu vermitteln und
ungefihrliche Ubungsmoglichkeiten zu bieten, waren
jedoch auch die ungiftigen Schlangen ideal.

Wihrend des gesamten Lehrganges habe ich mich
immer wieder an meinen ersten Kontakt mit der Ha-
kenleiter in meinem Grundlehrgang erinnert gefiihlt:
Noch nie hatte ich zuvor mit diesem Gerét gearbeitet.
Nur aufgrund der ausgesprochen guten Didaktik der
Ausbilder, den Umgang mit dem Gerét zu vermitteln,
wurde Vertrauen in das Material aufgebaut und die
Leiter entwickelte sich zu dem mit Vorliebe genutzten
Rettungsgerit. Ganz dhnlich erging es mir im Um-
gang mit Schlangen. Natiirlich kam uns in dem Fach-
kundelehrgang zu Gute, dass einige Kollegen kurz-
fristig (krankheitsbedingt) absagen mussten und wir
lediglich drei Teilnehmer waren. Zudem war einer
der Teilnehmer ein Mitglied der Reptiliengruppe, der
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Tobias Klotz mit einem Iguana iguana (griiner Leguan) der bei einem Einsatz in
Dusseldorf sichergestellt wurde.

seinen jahrlichen Lehrgang absolvierte und entspre-
chende Grundlagen bereits mitbrachte. So kamen auf
2,5 Teilnehmer 1,5 Ausbilder - ein ideales Betreuungs-
verhiltnis! Aber die Art und Weise mit der Vertrauen
zundchst einmal zwischenmenschlich und dann auch
zu den Tieren und den eigenen erlernten Fihigkeiten
aufgebaut wurde hat mir personlich sehr gut gefallen.
Ich wurde wihrend dieser Woche des Ofteren vor
vermeintliche eigene Grenzen gestellt - um sie dann
erfolgreich zu tiberspringen - und habe mich dabei
nie in Gefahr gefiihlt. Ich hatte stets das Gefiihl, dass
Herr Harzbecker die Situation zu 100% unter Kont-
rolle hat. Natiirlich kann man nie ganz ausschlieflen,
dass im Umgang mit diesen Tieren etwas Unvorher-
gesehenes passiert, aber es wurde alles Mogliche ge-
tan, um die Gefahr zu minimieren. Und darauf hat
die Teilnehmerzahl in meinen Augen keinen Einfluss,
sondern dies ist ausschliefdlich dem Aufbau und Ab-
lauf der Schulung verbunden mit der langjahrigen Er-
fahrung und dem Fachwissen von Herrn Harzbecker
geschuldet.

In einer Woche so viele
theoretische Grundlagen
und praktische Fertigkei-
ten vermittelt zu bekom-
men und dabei selbst so
viele eigene Erfahrungen
@ sammeln zu konnen, war
wirklich eine sehr grofle
Erfahrung. Ich hatte bis
dato keine Beriihrungs-
punkte zu den vorge-
stellten Tieren und habe
in dem Lehrgang einen
wirklichen Bezug herstel-
len konnen. In Bad Hom-
burg, im gesamten Hoch-
taunuskreis und auch in
den umliegenden Kreisen
gibt es feuerwehrseitig
nach meinem Kennt-
nisstand keine in dieser
Form ausgebildeten Fach-
kundigen zu dem Thema.
Ich hofte, diesen Lehrgang
als Anstof3 nutzen zu kon-
nen, um eine einsatzfahige Kleineinheit aufbauen zu
kénnen, das Vorbild Diisseldorf nutzend, jedoch nicht
in dieser Grofie. Und ebenso hoffe ich, im néchsten
Jahr/in den nichsten Jahren diesen Lehrgang als Auf-
frischung des Gelernten wieder besuchen zu konnen.
Zu der Begeisterung und dem ausgesprochen posi-
tiven Fazit haben die Art und das Engagement von
Herrn Harzbecker mafigeblich beigetragen, nicht nur
im Unterricht selbst, sondern auch bei der Suche ei-
ner Unterkunft und in der Gestaltung des Rahmen-
programmes. Ich hoffe, dass das Lehrgangsangebot
weiter fortbesteht und Kontakt zur Diisseldorfer Rep-
tiliengruppe bleibt, sodass ich auf dieses Fundament
aufbauen kann.

Da ich davon ausgehe, dass die Gruppe nicht all-
zu hdufig ein Feedback zu Lehrgdngen erhalten und
noch immer das Motto ,,Nicht gemeckert ist genug
gelobt® in Feuerwehrkreisen recht weit verbreitet ist,
war es mir ein Anliegen, diese positive Riickmeldung
zu geben.

Tobias Klotz
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Abteilung 5

Neue Nachwuchs-Werbeaktion im ,,BiZ" - die

Feuerwehr ist mit dabei!

Das Berufsinformationszentrum (BiZ) an der Grafen-
berger Allee startet im Jahr 2015 eine neue Kampagne
tiir die Nachwuchswerbung in ausgewiahlten ,,Sicher-
heitsberufen des 6ffentlichen Dienstes. An mehreren
Terminen konnen sich junge Menschen aus Diissel-
dorf und Umgebung iiber die Angebote der Bundes-
wehr, des Zolls, der Landes- und Bundespolizei sowie
der Feuerwehr Diisseldorf informieren. Da sich das
Angebot schwerpunktméflig an Schulabgiangerinnen
und Schulabgdnger richtet, wird 37/5 unser Erfolgs-
modell ,Stufenausbildung zur Brandmeisterin/zum
Brandmeister in den Mittelpunkt der Kampagne
stellen. Dariiber hinaus werden je nach Interesse auch
Informationen zur klassischen Ausbildung im mitt-
leren, gehobenen und hoheren feuerwehrtechnischen
Dienst gegeben.

Die fiir 2015 vorgesehenen Termine sind: der
12.03.2015, der 11.06.2015, der 06.08.2015 sowie der
10.09.2015, jeweils von 15 bis 18 Uhr. Die Termine pas-
sen gut zum Ablauf der Auswahlverfahren fiir den
Ausbildungsjahrgang 2016, in dem wir - nach heu-
tigem Stand - wieder eine Brandreferendarin/einen
Brandreferendar zum 01.04.16, mehrere Stufenaus-
zubildende zum 1.9.16 sowie mehrere Brandmeister-
Anwirter oder Brandmeister-Anwiérterinnen zum
1.10.16 suchen werden. Die Bewerbungsphase beginnt
voraussichtlich nach den Sommerferien 2015.

Andreas Brautigam

Sicherheit ist unser Job!

Bundespolizei - Bundeswehr - Feuerwehr - Polizei - Zoll
Wir stellen uns gemeinsam im BiZ vor.

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Diisseldorf
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Neues Atemschutziibungszentrum

Nach langwierigen Planungen wurde am 12. September 2014 mit dem Bau des neuen Atemschutziibungszen-
trum begonnen. Mitte 2015 soll die hochmoderne Anlage in Betrieb gehen. Den aktuellen Baufortschritt kon-
nen Sie im Internet verfolegn. Weitere informationen dazu finden Sie auf der Internetseite:

www.feuerwehr-duesseldorf.de

16. September 2014 25. September 2014

23. Oktober 2014

Weitere Bilder im Internet unter:

www.feuerwehr-duesseldorf.de

oder einfach rechts den Code mit dem Handy einscannen:
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Praxisorientierte Drehleitermaschinisten Weiterbildung
im Rahmen der Wachausbildung an Feuerwache 2

Die ldee:

Gegen Ende des Jahres 2010 haben wir neue The-
men fiir den Wachunterricht im Jahr 2011 gesammelt.
Hierzu wurden die Kollegen der beiden Wachabtei-
lungen gebeten, Themenvorschlidge abzugeben. Bei
der Durchsicht stellte sich heraus, dass sich viele, vor
allem jiingere Kollegen, mehr Ausbildung im Bereich
der Drehleitertechnik wiinschen. Hier standen die
praktischen Ubungen an vorderster Stelle.

Die Vorbereitung:

Im Kreise der Wachfithrung wurde beschlossen, ein
Konzept fiir die Ausbildung zu entwickeln. Kollege
Thomas Blaudszun wurde diese Aufgabe, vom dama-
ligen Wachvorsteher Johannes Bocker, iibertragen.
Das Ziel sollte eine einheitliche Weiterbildung fiir
beide Wachabteilungen sein. Da von den Kollegen
der Wunsch nach praktischer Ausbildung, aufler-
halb des Wachgeldndes, geduflert wurde, haben wir
zundchst tiberlegt, welche Dinge sich bereits auf der
Feuerwache durchfiihren lieflen. Um einen struktu-
rierten Ablauf zu gewihrleisten, wurde die Weiter-
bildung zunéchst in drei Gruppen aufgeteilt. Teil 1
»Einsatztaktik Theorie®, Teil 2 ,Praktische Ubungen
auf der Feuerwache“ und Teil 3 ,,Praktische Ubungen
im Wachgebiet*.

Fiir die Durchfithrung des theoretischen Unterrichts,
Teil 1, wurde eine Prdsentation zum Thema ,Ein-
satztaktik Drehleitereinsatz erstellt. Hier stehen die
Themen , Anfahrt zur Einsatzstelle, ,Bestimmen
von Stellplitzen®, ,HAUS-Regel“ und ,Feuerwehr-
zufahrten, Aufstellflichen, Bewegungsflichen® im
Vordergrund. Der Teil 2 befasst sich mit dem Thema
~praktische Ubung auf der Feuerwache®. Hierzu wur-
den zehn praktische Ubungsaufgaben erstellt. Diese
Aufgaben sind auf einem laminierten DIN A4 Blatt
(Bild 1) beschrieben. Ein moglicher Losungsansatz ist
ebenfalls beigefiigt. Die Umsetzung des 3. Teils gestal-
tete sich etwas schw1er1ger Die Ubungen sollten fiir
alle Kollegen an einem gleichen Ort stattfinden. Hier-
durch war ein Uben auf den 6ffentlichen Verkehrswe-
gen im Wachgebiet fast unmaglich.

Es musste eine addquate Alternative gefunden wer-
den. Zu diesem Zweck wendete sich Oliver Schulz
an die Standortverwaltung der Bohler AG. Das Are-
al der Bohler AG mit seiner Grundstiicksfliche von
230.000 Quadrathmeter und seinen verschiedensten
Gebduden bietet ein optimales Ubungsgelinde fiir
den Drehleitereinsatz. Seitens der Firma Bohler AG

Praktische Ubung Wachgelinde -
4. KTL-Einsatz :
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Auf dem cbersten Balkon befindet sich der Rettungsdienst mit dem
Patientan. Die Flache ist wie dargestellt zu befahren.
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Bild 1

war man von unserem Vorhaben sehr angetan. So
wurde ein Haftungsausschluss zwischen dem Amt 37
und der Firma Bohler AG geschlossen und wir kon-
nen das Gelande, nach Anmeldung beim Pfortner, zu
Ubungszwecken nutzen. Damit auch im Teil 3 eine
Struktur vorhanden ist, wurden auch hier Ubungs-

= v mihr s BT
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Seitliches Anleitern in dar Feuarwehrzulahrt. Das Draben des
Leitersatzes um 90° muss miglich sein,

Bohler AG
Obungspunkt B

Bild 2

aufgaben generiert (Bild 2).

Um mit den Ansichten und den Vorgaben der Feuer-
wehrschule konform zu sein, wurde das Gesamtkon-
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zept den Herren Graeger, Dr. Brautigam, Monkemey-
er und Hink vorgestellt. Seitens der Fachabteilung
wurde die Prasentation gepriift und freigegeben. Um
eine einheitliche Durchfithrung auf beiden Wachab-
teilungen zu erreichen, wurde allen Drehleitermulti-
plikatoren das Konzept vorgestellt.

Die Umsetzung:

Die unterwiesenen Multiplikatoren fithren den the-
oretischen Teil als Wachunterricht durch. Die prak-
tischen Wachiibungen (Bild 3) werden ebenfalls mit
den Multiplikatoren durchgefithrt. Ubungen aufler-
halb des Wachgeldndes (Bild 4, 5) werden von der
jeweiligen Drehleiterbesatzung durchgefiihrt. Um
eine Ubersicht zu haben, wurde fiir jeden Kollegen
ein Nachweisblatt erstellt. Hier werden die jewei-
ligen durchgefiihrten Teile eingetragen. Ziel ist es,
dass jeder Mitarbeiter innerhalb eines Jahres alle Tei-
le durchlaufen hat. Zusitzlich zu dieser Mafinahme
werden im Rahmen des Wachunterrichtes weitere
Themen zur Drehleiter (Anbauteile, Notbetrieb, etc.)
behandelt.

Die Zukunft:

Ende Mirz 2014 wurde der Feuerwache 2 eine neue
Drehleiter, Magirus DLA 23-12 CS, iibergeben. Bei
der wachinternen Produktschulung werden die Kol-
legen durch die von der Feuerwehrschule ausgebilde-
ten Multiplikatoren am Fahrzeug ausgebildet. Hierbei
durchlaufen alle die Vorgaben des Fachbereiches 2 der
Feuerwehrschule. Zusitzlich zur Produktschulung
werden alle Kollegen, nach erfolgter Produktschu-
lung, einen praktischen Teil auf dem Ubungsgeldn-
de der ,,Bohler AG® durchfiihren. Hieriiber wird ein
wachinternes Nachweisblatt gefiihrt. Ziel ist es, dass
bis zum Herbst alle Kollegen die acht verschiedenen

Anleiterpunkte auf dem Firmengeldnde abgefahren
haben.

Bild 4

Thomas Blaudszun

Bild 5



Einen ganzen Tag lang wie die Grof3en

Vom 22. auf den 23. Mirz diesen Jahres nahmen die
Gruppen Garath, Unterbach und Himmelgeist der
Diisseldorfer Jugendfeuerwehr am jahrlich geliebten
24-Stunden Dienst auf dem Geldnde der Feuerwache
in Himmelgeist/Itter teil.

Genau, wie bei der Berufsfeuerwehr iiblich, begann
der Dienst um Punkt 7 Uhr, was fiir alle Beteiligten
ein frithes Aufstehen bedeutete. Die Jugendlichen der
Gruppen aus Garath, Unterbach und Himmelgeist/
Itter besetzten fiir einen Tag drei Loschfahrzeuge
und eine mobile Leitstelle. Die Betreuer der Gruppen
fungierten als Gruppenfiihrer, Maschinisten und Ab-
schnittsleiter, auch um ihre eigenen Qualifikationen
zu testen und gegebenenfalls zu erweitern.

Allerdings zeigte sich schon auf der Fahrt zum ersten
Ubungseinsatz, wie wichtig die freiwilligen Feuer-
wehren in Diisseldorf sind. Die Freiwilligen aus Him-
melgeist/Itter wurden zu einem Gefahrgut-Einsatz
alarmiert, der schon nach kurzer Zeit abgearbeitet
war. Trotzdem wurde der Zeitplan fiir die Kids etwas
nach hinten verschoben.

Nachdem die Fahrzeughalle fiir das gemeinsame
Frithstiick zum Buffet und gleichzeitigem Schlafraum
umgebaut wurde, konnten sich nun alle nach einem
ausgiebigen Friithstiick auf den Dienst konzentrieren.

Der Alarm fiir den Ubungsldschzug erfolgte immer
durch die Leitstelle per vierfach-Gong und, zu ein-
zelnen Einsédtzen, auch per Funkmeldeempfinger
und Alarmschreiben. In dem zum ELW umgebauten
Mannschaftstransportfahrzeug liefen durch einen ei-
genen Funkkanal und eine elektronisches Leitstellen-
system alle Einsdtze zusammen und wurden von dort
aus auch koordiniert und dokumentiert.

Bis zum Mittag erfolgten einzelne Alarmierungen, die
typisch fiir den Wachalltag sind, wie beispielsweise
eine ausgeloste Brandmeldeanlage oder kleine techni-
sche Hilfeleistungen. Aber auch wihrend des Essens
bekam die Wachbesatzung keine Ruhe und wurde zu
einem Brandeinsatz mit Menschenrettung alarmiert.
An der Einsatzstelle auf dem Schiitzenplatz in Itter
musste ein Feuer geloscht und eine Person aus der
Hohe gerettet werden. Und wieder folgten einzelne
Alarmierungen, weshalb die jungen Feuerwehrfrau-
en- und Méanner ihre Beschéftigungen auf der Wache
wie Sport, Lesen, Musik horen oder Kochen gestort
wurden und zum Einsatz ausriicken mussten.

Fiir den Abend wurde an der Feuerwehrschule in Ga-
rath eine Grofliibung geplant. In einer Wohnung mit

circa zehn Zimmern ist ein

Feuer ausgebrochen und

Personen, die verschie-

den schwere Puppen

waren, mussten geret- X

tet werden. Die gesam- gy g~

te Etage wurde durch %

den Vorbereitungstrupp e

komplett verraucht und

mit Licht und Hilfeschreien aus den Lautsprechern
wirkte die Situation sehr realistisch. Bevor es aller-
dings zur Brandbekdmpfung und Menschenrettung
kam wurde der gesamte Ubungsloschzug auf den
Einsatz eingewiesen und vorbereitet. Mit Lampen,
“Ubungs-Pressluftatmern, Funkgeriten und Schldu-

chen ausgestattet, wurde die Wohnung von zwei Sei-
ten durchsucht. Nach zwei anstrengenden Stunden
gab die mobile Leitstelle, die ebenfalls vor Ort war,
das erlosende Stichwort: ,,Ubungsende!“. Alle Perso-
nen waren gerettet und die Wohnung vom Rauch be-
freit. Nachdem die Fahrzeuge wieder aufgeriistet und
“zum Abmarsch fertig“ waren, konnten sich, zuriick



auf der Feuerwache, alle ein paar Stunden Ruhe gon-
nen.

Nur der Vorbereitungstrupp fuhr mit gentigend um-
weltfreundlichen brennbarem Material und zwei
Tonnen durch Himmelgeist und Itter, um diese anzu-
ziinden. Nach vier brennenden Tonnen wurde der ge-
samte Ubungszug gegen drei Uhr nachts zum letzten
Einsatz alarmiert. Gemeldet war ein unklarer Brand-
geruch an der NATO-Rampe auf dem Kolner Weg
in Himmelgeist. Wie sich aber herausstellte brannte
auch hierbei wieder eine Tonne. Nachdem das iiber-
gebliebene Brennmaterial verbraucht und das Feuer
geloscht war, fuhr der gesamte Zug sichtlich miide auf
der Wache ein.

Getreu dem Motto ,Viele Hénde, schnelles Ende®
wurde nach ein paar Stunden Schlaf die Wache an der
Itterstrafle wieder hergerichtet, die Fahrzeuge geputzt
und aufgefiillt. Nach einem gemeinsamen Frithstuck
konnten alle Jugendlichen gegen 9 Uhr am Morgen
die Wache verlassen.

Feuerwehr und Gesundheits

Die Resonanz bei allen Beteiligten war extrem positiv,
sodass auch der Spaf$ im Vordergrund stehen konnte.
Die Gruppen, egal ob Jugend- oder freiwillige Feuer-
wehr, konnten sich untereinander kennenlernen und
ihre, an den Standorten erlernten Féhigkeiten, in die
Tat umsetzen. Es zeigte sich eine enorme Teamfi-
higkeit unter der Jugendlichen, nicht nur im Einsatz,
sondern auch im ganz normalen “Wachalltag®

Aber all das gelang nur durch die monatelange Pla-
nung des Betreuerteams der Jugendfeuerwehr Him-
melgeist/Itter (Felix Rosler, Tim Neubert, Reiner-
und Manuela Sanders, Stephan Breuer, sowie Sven
Schnitzlein)und der tollen Unterstiitzung durch die
Branddirektion, der Leitstelle und der Feuerwehr-
schule. Nur dadurch konnte unser 24-Stunden-Dienst
so realistisch durchgefiihrt werden.

Vielen Dank fiir diesen tollen Tag !
Tobias Hahn, Jugendfeuerwehr Himmelgeist/Itter

amt ubten den Transport

eines hochansteckenden Patienten

Die Feuerwehr iibte am Mittwoch, 29. Oktober 2014,
gemeinsam mit dem Gesundheitsamt einen Trans-
port unter notwendigen Sicherheitsvorkehrungen im
Umgang mit einem Patienten, der an einer hochan-
steckenden lebensbedrohlichen Krankheit, wie zum
Beispiel Ebola oder Lassa-Fieber erkrankt sei. Fiir
den Transport wurde ein Konvoi aus sechs Rettungs-
dienst- und Feuerwehrfahrzeugen zusammengestellt,
die von der Feuerwache 7 im Werstener Feld aufbra-
chen. Thr Ziel: Ein fiktives Krankenhaus - heute die
Feuer- und Rettungswache 5, Flughafenstrafle.

Die Feuerwehr iiberpriift in regelmaf3igen Abstdnden
ihre Einsatzpldne. Auch fiir einen Transport eines




Der Konvoi setzte sich aus sechs Fahrzeugen zusammen: Flhrungsfahrzeug Feuerwehr (Marschfihrer), Lei-
tender Notarzt, Notarzteinsatzfahrzeug (NEF), Infektionsrettungswagen (I-RTW), Rettungswagen (Redundanz/
Eigenschutz) und Kleineinsatzfahrzeug (Materialtransport und kleine Hilfeleistungen)

Hintergrund
Infektlonsrettu ngstransportwagen

Das Fahrzeug ist 2012 von der Feuerwehr
Diisseldorf in enger Abstimmung mit dem
stadtischen Gesundheitsamt im Rahmen
des Seuchenalarmplans NRW beschafft
worden und seitdem auf Feuer- und Ret-
tungswache 7 im Werstener Feld stationiert.
Die Basis stellte der Transporter fiir schwerge-
wichtige Patienten, der sich seit einigen Jahren
erfolgreich in den Rettungsdienst integriert hat.
Das Fahrzeug bietet im Patientenraum mehr
Platz und gestattet den Mitarbeitern unter
Schutzanziigen der ,Task-Force-Hochinfekti-
onstransport“am Patienten ein effektives Arbei-
ten. Neben der medizinischen Ausstattung eines
Rettungswagens bietet das Sonderfahrzeug ver-
schliefSbare Zu- und Abluftéffnungen, eine leicht
desinfizierbare Innenverkleidung, eine Schwer-
lastrage, Gegensprecheinrichtungen zur internen
Kommunikation und einer Ladebordwand mit
Cargolift. Weiteres Sonderzubehdr ist bewusst in
auflen liegende Geriterdume untergebracht, um
eine Kontamination zu verhindern.

hochinfektiosen Patienten gibt es seit Anfang ' "
2014 einen aktualisierten, mit dem Gesund- i

heitsamt und der Universititsklinik Diis-
seldorf abgestimmten, Einsatzplan. Darin
ist festgeschrieben, wie mit einem Patien-
ten umgegangen wird, der schon an einer
bestdtigten hochinfektiésen Krankheit
leidet. Auch bei einem Verdachtsfall
wird nach dem Einsatzplan verfah-
ren. Bei einer Erstmeldung bildet &
sich eine Leitungsgruppe aus &
Gesundheitsamt, Feuerwehr
und Polizei, die alle Mafinah-
men zum Transport und dem
Umfeld koordiniert.

Die Verlegung eines Patien-
ten von einem Krankenhaus
nach Diisseldorf stand
auf dem Ubungsplan.
Ubungsbedingt  beginnt
das Training an der Feuer-
und Rettungswache Flug-
hafenstrafSe — das gespielte
Krankenhaus fiir den heutigen
Tag. Die Ubung sah den Trans-
port eines hochinfizierten Patien-
ten vor. Nach Eintreffen der ,Task-
Force-Hochinfektionstransport®
bereitete das Team die Ubernahme
des Patienten von der fiktiven Klinik
an den Infektionsrettungswagen vor.
Dazu kleideten die Mitarbeiter der
»Task-Force“ einen Notarzt sowie
ein Rettungsassistent in die Gebla-
sefilterschutzanziige.

Hintergrund Geblasefilteranzug

Um eine Ansteckung auszuschlieflen, tragen
alle Einsatzkrafte, die engen Kontakt zu dem
Patienten haben, einen Gebldsefilteranzug.
Der Schutzanzug verfiigt tiber ein Filtersys-
tem, welches die Luft reinigt, bevor sie in den
Anzug eingeblasen wird. Ein Arbeiten unter
" | diesem Anzug ist mehrere Stunden moglich.
Der Anzug ist wasserdicht, sodass eine Anste-
ckung unter dieser Schutzstufe ausgeschlos-
sen werden kann (Uberdruck im Anzug).
Die Feuerwehr besitzt rund 100 Ge-
blasefilteranziige.

Heinz Engels



AUSLANDSEINSATZ

Diisseldorfs Leitender Notarzt freiwillig zum Ebola-
Einsatz

Dr. Frank Sensen ist fiir vier Wochen in Liberia / Arbeit am Ebola
Management Center von DRK und Bundeswehr

Dr. Frank Sensen, Notarzt und Arztlicher Der 51-Jdhrige startete am Freitag, 14. November,

Leiter Rettungsdienst der Landeshaupt- / INA . nach Monrovia in Liberia. Nach wenigen Tagen

stadt Disseldorf, flog nach Liberia, um /[ !l-"-—‘g\ der Einarbeitung arbeitet er im Center als Arzt.

beim Einsatz gegen die Ausbreitung der " | = Die Patientenbehandlung dort erfolgt nur
vy

Ebola-Seuche mitzuwirken. Der 51-jéhri- in Schutzanziigen. Wegen der hohen kor-
ge Andsthesist, verheiratet, Vater von zwei perlichen Belastung wird in Zyklen von
Kindern, hat sich nach einem Aufruf des 45 Minuten gearbeitet. Nach seiner Riick-

Bundesgesundheitsministers fiir diesen ;- kehr Mitte Dezember muss er drei Wochen in
Einsatz freiwillig gemeldet. Er arbeitet im I\ s . Quarantdne mit psychologischem und
»-Ebola Management Center®, das von medizinischem Debriefing verbrin-

gen. Die Motivation, sich zu die-
sem Einsatz freiwillig zu melden,
beruht laut dem 51-Jdhrigen auf
vier Saulen. Sie ist humanitar,
medizinisch, technisch und per-
sonlich begriindet. Humanitar
gehe es um die Linderung ei-
nes unvorstellbaren Leids fir
zigtausend hilf- und schutz-
loser Menschen. Medizinisch
reizt ihn die herausfordern-
de Arbeit unter schwieri-
gen diagnostischen und
therapeutischen Bedingun-
gen. Gleichzeitig sieht Dr.
Frank Sensen den Einsatz

der Weltgesundheitsorganisation er-
richtet worden ist und vom Deut-
schen Roten Kreuz betrieben wird.
Oberbiirgermeister Thomas Geisel
hat den stddtischen Mitarbeiter
am Dienstag, 11. November, im
Rathaus zu seinem verdienstvol-
len Einsatz verabschiedet. ,Die
besten Wiinsche aus der Lan-
deshauptstadt begleiten Sie.
Fir Thren Einsatz wiinsche
ich Thnen viel Erfolg®, erklér-

te der Oberbiirgermeister.

Diisseldorfs Leitender Not-
arzt hatte sich auf den Aufruf
des  Bundesgesundheitsmi- als Chance eine authentische
nisteriums im September ge- £ infektiologische und katastro-
meldet, das freiwillige Helfer fiir . & phenmedizinische Expertise zu
einen Einsatz im Ausbreitungsge- erwerben, die ihm auch bei seiner
biet der Ebola-Erkrankung suchte. weiteren Arbeit in Diisseldorf zugute
Es geht um die Koordination, Pla- kommen wird. Gleiches gilt fiir die
nung und Durchfithrung des Ein- technische Komponente. Er sammelte
satzes durch das Deutsche Rote Kreuz Erfahrungen mit Schutzausriistung,
(DRK). DRK und Bundeswehr betrei- Desinfektion und Katastrophenmate-
ben in Liberia ein von der Weltgesund- rial. ,,Als Grundlage meines érztlichen
heitsorganisation WHO neu errichtetes Selbstverstandnisses mochte ich die
»-Ebola Management Center®. Dort ist gute Ausbildung und Erfahrung hier
Dr. Frank Sensen fiir vier Wochen im in Deutschland nutzen und ,zuriick-
Einsatz. Er ist abgeordnet, erhilt somit 1. . geben®, erldutert Dr. Sensen seine per-
seine Beziige von der Stadt weiter. Das e sonliche Motivation.

DRK erstattet der Landeshauptstadt ent-

stehende Auslagen. Volker Paulat



NEUE GESICHTER IM AMT

Abteilung 1 - Verwaltung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hiermit mochte ich mich gerne
kurz als neuer Kollege bei Thnen
vorstellen:

Ich bin 37 Jahre alt und wohne mit
meiner Frau und zwei Kindern in
Erkelenz. Nach einer Ausbildung
zum Biirokaufmann und einer
12-jahrigen Dienstzeit bei der Bundeswehr ging es
zur Stadtverwaltung Diisseldorf, wo ich im Juni 2012
meine Priifung im mittleren nicht technischen Dienst
erfolgreich absolviert habe. Wahrend meiner Ausbil-
dung konnte ich bereits erste Eindriicke von Amt 37
sammeln, da ich zwei Ausbildungsabschnitte in der
Verwaltung der Feuerwehr absolviert habe. Meine
erste feste Stelle bei der Stadtverwaltung bekam ich
schliefllich beim Amt fiir Einwohnerwesen.

Als sich dann im vergangenen Jahr die Gelegenheit
bot, sich auf eine Stelle bei der Feuerwehr zu bewer-
ben und die Entscheidung zum besetzen der Stelle zu
meinen Gunsten ausfiel, habe ich mich sehr gefreut.
Als Nachfolger von Frau Anke Polmans arbeite ich be-
reits seit dem 6. Februar 2014 in der Abteilung 37/12.
Dort bin ich Gruppenleiter in der Finanzbuchhaltung
und somit Ansprechpartner fiir die Bearbeitung und
Abrechnung von Rettungsdienst- und Feuerwehrein-
satzen. Meine Stelle beinhaltet auch die Vertretung
der Sachgebietsleitung. Ich bedanke mich herzlich fiir
die freundliche Aufnahme und hoffe auf eine weiter-
hin gute Zusammenarbeit.

Stefan Lambertz
Liebe Kolleginnen & Kollegen,
als neuer Mitarbeiter der Feuer-
wehr mochte ich mich gerne kurz

bei Ihnen vorstellen.

Ich bin 26 Jahre alt und lebe in
Diisseldorf.

Im Jahre 2010 habe ich eine Ausbildung zum Kauf-
mann fiir Spedition- & Logistikdienstleistungen er-
folgreich abgeschlossen und im Anschluss an die Ab-
leistung des damals noch vorhandenen Wehrdienstes
bei der Bundeswehr bei der Stadtverwaltung Diissel-
dorf angefangen.

Nach diversen Ausbildungsabschnitten in den un-
terschiedlichsten Amtern bin ich nach Abschluss der
Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten im Juli
2014 zur Feuerwehr gekommen. Hier bin ich in der

Finanzbuchhaltung téitig und dort u. a. fiir die Ab-
rechnung rund um den Rettungsdienst in unserer
Stadt zustandig.

Zu meinen Freizeitaktivititen gehort das aktive Fufi-
ballspielen im Verein, sowie das musizieren in einem
Tambour-Korps des Diisseldorfer Schiitzenwesens.

Ich freue mich sehr auf die bereits begonnene neue
Herausforderung und Zusammenarbeit mit allen
Kolleginnen und Kollegen, bedanke mich fiir die su-
per Aufnahme im Amt und hoffe vor allem als wasch-
echter Diisseldorfer, einen kleinen Teil zum Diissel-
dorfer Feuerwehrdienst leisten zu diirfen.

Viele Griifle
Marcel Hutzelmann

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hiermit mochte ich mich gerne
kurz als neue Kollegin bei Ihnen
vorstellen.

Ich bin 26 Jahre alt und wohne in
Solingen. Nach meinem Abitur
im Jahr 2007 habe ich eine Aus-
bildung zur Sport- und Fitnesskauffrau beim Sport-
amt der Stadt Solingen begonnen, die ich Mitte 2010
erfolgreich bestanden habe. Da ich noch ein Studium
anschlief3en wollte und sich dies im Bereich des Sport-
managements recht schwierig gestaltete, entschied ich
mich dazu, den Weg in der Verwaltung weiterzuge-
hen. Ich absolvierte das duale Studium zum Bachelor
of laws und wurde zur Beamtin im gehobenen nicht-
technischen Dienst der Landeshauptstadt Diisseldorf.

Nach Abschluss des Studiums wurde ich bei der
Stadtkasse eingesetzt und arbeite dort seit September
2013 im Projektteam mit an der Einfithrung der neu-
en Finanzsoftware SAP.

Im Rahmen der Ausbildung habe ich die Verwal-
tungsabteilung der Feuerwehr allerdings bereits
kennengelernt und auch meine Bachelor-Thesis mit
Praxisbezug zur Feuerwehr Diisseldorf geschrieben.
Die kiirzlich ausgeschriebene Stelle in der Abteilung 1
hat mich daher direkt angesprochen und ich habe die
Gelegenheit genutzt, mich zu bewerben. Nun werde
ich ab spatestens Mirz 2015 die neue Stelle im Bereich
Personalcontrolling, QM und Finanzbuchhaltung
Personal antreten.

Ich freue mich auf das interessante Aufgabengebiet,
neue Herausforderungen und eine gute Zusammen-
arbeit.

Alexandra Pautzke



NEUE GESICHTER IM AMT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auf diesem Weg mochte ich mich
gerne bei Thnen als neue Mitar-
beiterin vorstellen.

A

)

Nach meinem Abitur im Jahr 2011 begann ich zu-
néchst ein Freiwilliges Soziales Jahr in einer Kdlner
Psychiatrie. Im darauf folgenden Jahr fing ich mei-
ne Ausbildung zur Verwaltungswirtin im mittleren
nichttechnischen Dienst bei der Stadtverwaltung
Diisseldorf an, welche ich dieses Jahr erfolgreich be-
standen habe.

. Mein Name ist Saskia Lautze, ich
. bin 24 Jahre alt und lebe in Fre-
chen.

Nach meiner Ausbildung bot sich die Gelegenheit
sich auf eine Stelle bei der Feuerwehr zu bewerben
und es hat mich sehr gefreut, dass meine Bewerbung
erfolgreich war!

Mein zukiinftiger Aufgabenbereich in der Verwal-
tungsabteilung liegt im Bereich der Feuerwehr- und
Rettungsdienstgebiihrenabrechnung.

Ich freue mich sehr auf die Zusammenarbeit mit vie-
len neuen und netten Kolleginnen und Kollegen und
bedanke mich fiir die freundliche Aufnahme!

Viele Griif3e
Saskia Lautze

Abteilung 4 - Technik

Hallo zusammen,

mein Name ist Sigrun Rase. Ich
wurde am 3o0. Juli 1974 im links-
rheinischen Duisburg geboren
und lebe immer noch dort.

1994 habe ich meine Ausbildung
im gehobenen nichttechnischen
allgemeinen  Verwaltungsdienst
bei der Stadt Diisseldorf begonnen. Nach dem Staats-
examen habe ich im damaligen Amt 18 (Amt fiir au-
tomatisierte Informationsverarbeitung) in der Da-
tenverarbeitung im Bereich Recht, Sicherheit und
Ordnung begonnen. Meine Aufgaben sind in all den
Jahren weitestgehend gleich geblieben, nur hat sich
durch Umorganisation bzw. Outsourcing die Amts-
bezeichnung bzw. die Behorde gedndert. Am 1. Mai
2014 wurde ich zum Amt fiir Statistik und Wahlen
versetzt und durfte den Bereich bei den diesjahrigen
Wahlen unterstiitzen. Seit dem 17. November 2014 ar-
beite ich im Sachgebiet 37/42 - Daten und Kommuni-
kationstechnik.

Ich freue mich auf die neuen Aufgaben und die Zu-
sammenarbeit mit IThnen/Euch.

Sigrun Rase

R Hallo,

mein Name ist Manfred SchifSler.
Seit dem 17. November 2014 arbei-
te ich in der Daten- und Kommu-
nikationstechnik (37/4/2). Ich bin
47 Jahre, habe am 31. Juli Geburts-
tag; ich bin verheiratet und habe
eine Tochter. Ich bin in Dissel-
dorf geboren und lebe auch dort.
Seit 1990 bin ich bei der Stadtverwaltung Diisseldorf.

Nach meinem Staatsexamen im gehobenen nicht-
technischen Verwaltungsdienst habe ich von 199s5-
1998 beim damaligen Amt fiir Abfallwirtschaft und
Stralenreinigung als Controller gearbeitet. Von 1998-
2014 war ich bei Amt18, Amtio, ITK, etc. und war
dort im Servicebereich fiir Finanzen titig. Ich habe
solche Sachen mit verbrochen wie die Einfiihrungen
KIRP, KIRP-Kasse, NKF und SAP und war fiir die
Anbindung aller Fachverfahren der Stadtverwaltung
an die Finanzsoftwares zustandig.

Ich freue mich wieder bei der Stadt sein zu durfen, auf
die neuen Aufgaben, die mich erwarten und auf die
Zusammenarbeit mit Thnen/EFuch.

Manfred Schiifdler

!

F Hallo liebe Kolleginnen und Kol-
legen,

. mein Name ist Marcus ,,Mac“ Hei-
genfeld und als neuer Mitarbeiter
der Abteilung Technik méchte ich
 mich gerne kurz vorstellen.

Ich bin 47 Jahre alt und wohne
mit meiner Familie in Krefeld.
Nach einer abgeschlossenen Ausbildung zum KFZ-
Elektriker, ging der Weg weiter zur Stadtverwaltung
Diisseldorf. Dort bin ich seit 1995 in der Datenverar-
beitung tdtig. Seit dem 17. November 2014 méchte ich
nun im Dienst der Feuerwehr Diisseldorf das Sach-
gebiet ,Daten- und Kommunikationstechnik® (37/42)
verstarken.

Ich freue mich auf die neue Herausforderung und
hoffe auf eine gute Zusammenarbeit.

Marcus ,Mac* Heigenfeld



DANKSCHREIBEN

Dankschreiben

Regelmiflig bedanken sich Menscher aus Diisseldorf fiir den professionellen Einsatz der Retter. Hier eine Aus-

wahl an Dankschreiben.

Sehr geehrte Damen und Herren,
Sehr geehrte Einsatzleitung,

Sehr geehrteFeuerwehrmanner,

wir, die Wohngemeinschaft, Waldecker Platz in Diis-
seldorf, bedankt sich fiir die Loscharbeiten und die
Rettung der beteiligten Personen. Was lobenswert ist,
ist die Tatsache, dass die beteiligten Personen, einen
Rettungswagen bereitgestellt bekommen haben, mit
Getranken, wo Sie im Trockenen und Warmen sich
aufthalten durften, wahrend der Loscharbeiten, dieser
Sofortservice begriif3e ich sehr und ist fortschrittlich.
Fiir Thre verbindlichen Bemithungen im Voraus mei-
nen Dank, verbleibe ich.

Mit freundlichen GriifSen
Gisela K., und die Hausgemein-
schaft Vertreter Herr Ralf K.

An alle beteiligten Feuerwehrleute,

am Montag, den 25.8. hatten wir in unserer Wasch-
kiiche/Werkstatt einen Brand. Schon sehr kurz nach
unserem Anruf bei der Feuerwehr waren zahlreiche
Einsatzkrafte vor Ort. Wir sind absolut begeistert,
wie professionell alle Agierenden vorgegangen sind!
Extrem schnell, gewissenhaft und sicher arbeiten alle
zusammen. Bei den Aufrdumarbeiten war erkennbar,
dass es nicht nur um die effektive Brandbekampfung
ging, sondern auch darum, den Schaden so gering
wie moglich zu halten.

Wir sind allen Beteiligten sehr dankbar!

Hervorgehoben werden sollte auch der Umgang mit
uns. Die Einsatzleitung wirkte immer ruhig und
freundlich und hatte offensichtlich immer den Uber-
blick. Neben der Koordination aller Arbeiten fand der
Einsatzleiter die Zeit unsere Fragen zu beantworten
und wichtige Hinweise zur weiteren Vorgehensweise
zu geben. Die Arbeiten von Feuerwehr und Polizei
waren zudem so schnell abgeschlossen, dass ich noch
plnktlich zur Arbeit kam - dass ist fiir mich immer
noch kaum zu glauben. Noch einmal ein ganz grofles
Dankeschon!

Mit freundlichen Griifien
Heidi P. und Erik S.

Sehr geehrter Herr Albers,

ich méchte mich, auch im Namen der Kindergarten-
kinder der bilingualen Kindertagesstitte ,,Villa Luna®
in Diisseldorf, Kronenstrafle, bei Ihren Kollegen auf
der Feuerwache 1 Hiittenstraf3e fiir die auflergewdhn-
lich nette Betreuung und kindgemafien Erkldrungen
bedanken. Wir waren schon einige Mal in der Feuer-
wache, insbesondere mit den Vorschulkindern. Nun
konnten wir uns mit ,,Florian® sémtliche Feuerwehr-
autos anschauen und sogar mit der Drehleiter einige
Meter in die Hohe fahren.

Am letzten Donnerstag konnten wir mit 18 Kindern
sogar einen RTW anschauen und einiges ausprobie-
ren. Beide Besuche waren mit soviel Herzlichkeit und
Freundlichkeit verbunden, dass ich es Wert finde, Ih-
nen dies zu schreiben.

Mit freundlichen Griiflen
Gabriele K.
(Erzieherin Villa Luna)

DER OBERBURGERMEISTER DER STADT MUNSTER

An die Einsatzkrafte der kommunalen Feuerwehren

und privaten Hilfsorganisationen

Uber die Oberblrgermeister und Landrate

ber die Bezirksregierungen

sowie

an die Einsatzkréfte der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk
tiber den Landesbeauftragten des THW fur NRW

25. August 2014

Hilfeleistung in Miinster nach dem Unwetter vom 28. Juli 2014
Sehr geehrte Damen und Herren,

am 28. Juli diesen Jahres wurde die Stadt Minster von einem Starkregen getroffen, der mit
einer Niederschlagsmenge von 292 Litern je Quadratmeter innerhalb eines Zeitraumes von
sieben Stunden und einem Spitzenwert von 160 Litern in nur einer Stunde nach bisherigen
Erkenntnissen in der Geschichte der deutschen Wetteraufzeichnung ohne Beispiel ist.
Wiahrend des Unwetters haben zwei Personen ihr Leben verloren, eine Person wurde
schwer verletzt. Die Sachschéaden an privatem und éffentlichem Eigentum sind enorm.

Der Eindruck, den dieses Naturereignis bei der Bevélkerung hinterlassen hat, driickt sich
auch in dem Begriff ,Flutkatastrophe® aus, der mittlerweile zum alltéglichen Sprachgebrauch
der Stadtgesellschaft gehort. Keiner, der das tiber Stunden andauernde Unwetter miterleben
musste, empfindet diesen Begriff als unangemessen.

Auch objektiv darf von einer Katastrophenlage gesprochen werden, denn auch unter
Aufbieten aller lokalen Gefahrenabwehrkrifte der Feuerwehr Munster, der privaten
Hilfsorganisationen und des Technischen Hilfswerkes konnte dem Massenanfall von
Hilfeersuchen anféinglich nicht entsprochen werden. Bereits in einer sehr frihen Phase des
Einsatzes hat die Einsatzleitung der Feuerwehr daher Uber die Bezirksregierung Minster
tberortliche Hilfe angefordert und umgehend erhalten.

Die Strukturen der vorgeplanten Giberdrtlichen Hilfe im Land Nordrhein-Westfalen kénnen nur
so effizient funktionieren, wie die in den Zuigen und Bereitschaften zusammengeschlossenen
Einsatzkrafte dieses Konzept mit Fachlichkeit und Entschlossenheit ausflllen und zur
Wirkung bringen.



DANKSCHREIBEN

Ich méchte mich bei Ihnen fir dieses auBerordentliche Engagement im Namen aller
Birgerinnen und Burger der Stadt Minster sehr herzlich bedanken. Sie haben nicht nur
technische Hilfe geleistet, sondemn oft auch den vom Unwetter Betroffenen in ihrer
Verzweiflung ein Gefihl von Schutz und Sicherheit vermitteit. Sie haben sich um die Stadt
Munster verdient gemacht!

Ich habe die értlichen Helferinnen und Helfer der vielen privaten, lokalen Initiativen zu einem
Helferfest eingeladen, das am Sonntag, den 07. September 2014 zwischen 13 und 17 Uhr
auf dem Prinzipalmarkt in Munster stattfinden wird. Ohne besonderes Programm soll es
Helfer und Betroffene sowie Helfer und Helfer nochmals zusammenfihren und Gelegenheit
geben, das gemeinsam Erlebte Revue passieren zu lassen. Fur Verpflegung ist gesorgt. Ich
darf Sie herzlich dazu einladen, habe aber die Bitte, dass sich die Teilnehmerzahl maximal
an der Starke der jeweils angeriickten Einheit orientiert. Dienstfahrzeuge kénnen kostenfrei
auf dem Schlossplatz abgestelit werden.

Sofern Sie von thren Arbeitgebern fiir den Einsatz in Munster freigestelit wurden, méchte ich
Sie bitten, meinen Dank auch an lhre Arbeitgeber weiterzuleiten.

Mit freundlichen GriiRen
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Hospitation Herr Tuchtedold im Sachgebiet BevlkerungsschutzVeranstaltungin vom
06, bis 11. Mal 2014
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Liebe Feuerwehr,

Ich mochte mich hiermit bedanken fiir den Einsatz
Ackerstrafle und das ich nicht Obdachlos geworden
bin, nochmals vielen vielen Dank.

Mit vielen Griifien
Kurt B.

Sehr geehrte Damen und Herren,

tiir die schnelle und umsichtige Hilfe bei der Erstver-
sorgung unseres Mitarbeiters, gestern auf der Elisa-
beth Strafle (ca. Hohe Hausnummer 11), bedanken
wir uns ganz herzlich.

Unser Mitarbeiter liegt zur Zeit noch auf der Inten-
sivstation des Krankenhauses. Wir hoffen auf seine
baldige Genesung.

Best regards / Mit freundlichen Gruessen
Heike D.
Business Development

Das neue Tor der Rettungswache Diakonie ist da!

Nach gut vier Jahren harter Arbeit und ausdauernden
Verhandlungskiinsten die ,,dicke Stahlnerven® beno-
tigten, ist nun endlich, am 18. Oktober 2014 das neue
Tor an der Rettungswache Diakonie an der Kreuz-
bergstrafle in Kaiserwerth eingebaut worden.

Bei einem ersten Ortstermin im Mai 2010 zwischen
Herrn Pohl und dem Bauverantwortlichen der Dia-
konie wurde festgestellt, dass sich das Gebdude in ei-
nem denkbar schlechten Zustand befindet und Reno-
vierungs- und Sanierungsarbeiten dringend erfolgen
miissen. Ebenso sei der Austausch des Tores zwin-
gend notwendig, da die neue Generation der RTW
Fahrzeuge nicht mehr durch das vorhandene Tor pas-
sen. Noch im gleichen Monat wurde eine Fachfirma
mit der Prifung beauftragt, inwieweit das vorhan-
dene Tor gedndert werden kann. Heraus kam, dass
eine Kiirzung des Waschbetonsturzes alleine nicht
ausreichen wiirde. Zusiétzlich miisse auch der Boden
der Fahrzeughalle abgesenkt werden, damit der neue
RTW in die Halle passt. Eine Machbarkeitsstudie und
Kostenermittlung wurden durch die Diakonie in Auf-
trag gegeben. Gute zehn Monate spiter standen die
Kosten fiir den Umbaubedarf fest.

Die Feuerwehr als Nutzer des Gebdudes musste nun-
mehr eine offizielle Anmeldung der Baumafinahme
an das Amt fiir Gebdudemanagement richten.

Im Mai 2011 wurde durch Frau Wessendarp der Pla-
nungsauftrag zur Umsetzung der o.g. baulich not-
wendigen Maflnahmen an das Amt fiir Gebdude-
management erteilt. Dort wurde die Mafinahme in
einem  Gesamtstiadtischen-Baumafinahmenkatalog
eingetragen und mit einer entsprechenden Prioritit
versehen. Nachdem Frau Wessendarp eindringlich
darauf hingewiesen hatte, dass die RTW ’s der ,,alten”
Generation alle langsam ausgemustert und iiber kurz
oder lang kein Auto mehr in die Garage passen wer-
de, wurde durch das Amt fiir Gebaudemanagement
eine nochmalige Kostenermittlung in Auftrag gege-
ben. Nach einem erneuten Ortstermin im November
2011 wird die Dringlichkeit anerkannt und frei nach
dem Motto ,,... und téglich grifit das Murmeltier®
der Kontakt, diesmal durch das Amt fiir Gebdudema-
nagement, erneut zum Bauverantwortlichen der Dia-
konie gesucht.



VERSCHIEDENES

In der Zeit von Januar 2012 bis Mérz 2013 finden un-
zahlige Gespriche, Telefonate sowie Ortstermine
zwischen der Feuerwehr, dem Amt fiir Gebdudema-
nagement und der Diakonie statt, bei denen Konzepte
diskutiert und Kostenaufstellungen ,,hoch und runter
gerechnet werden. Erst im August 2013 sind alle ver-
traglichen Verhandlungen u.a. zur Riickbauverzichts-
klausel und zur Mietzinsgarantie abgeschlossen und
die Vertrige unterschrieben.

Dennoch ldsst der Einbau immer noch auf sich war-
ten. Die damaligen Angebote sind veraltet, neue
Angebote miissen seitens des Amtes fiir Gebédude-
management eingeholt und somit die Vergabevor-

Ausfahrt

schriften der Stadt Diisseldorf eingehalten werden. Im
April 2014 wurde festgestellt, dass die damals geplante
Torvariante nicht mehr im Handel verfiigbar sei. Auf
der Basis einer neuen Planung mussten neue Ange-
bote eingeholt werden. Die Auftragserteilung zum
Einbau der neuen Toranlage erfolgte gliicklicherweise
zeitnah durch das Amt fiir Gebdudemanagement.

»Was lange wihrt wird endlich gut® und am Ende hat
die Baukoordination dafiir Sorgen kénnen, dass das
neue Tor ENDLICH eingebaut wurde.

Daniela Schiavinato

Rettungswagen

O
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Diabetis mellitus Typ 2

Typ-2-Diabetes mellitus hat in den letzten Jahren dra-
matisch zugenommen und zdhlt heute zu den grof3-
ten Volkskrankheiten in Deutschland. Das Deutsche
Diabetes-Zentrum (DDZ) ist eine interdisziplinare
Forschungseinrichtung, die molekulare und zellbio-
logische Grundlagenforschung mit klinischen und
epidemiologischen Forschungsansitzen vernetzt.
Das DDZ hat zum Ziel, neue Ansdtze zur Vorsorge,
Fritherkennung, Diagnose und Therapie des Diabetes
mellitus zu entwickeln, und fithrt dazu u.a. die nach-
folgenden Studien durch.

Deutsche Diabetes-Studie (DDS)
— Studie zu frisch manifestiertem
Diabetes im Erwachsenenalter

Diabetes-assoziierte Folgeerkrankungen tragen zu
einer erheblichen Verminderung der Lebensquali-
tat und zu einer deutlichen Erhéhung der Sterblich-
keit bei. Mogliche Folgeschdden sind Herzinfarkt,

Schlaganfall,  Nie-
renschwiche mit  Kontakt
Dialysepflichtigkeit, o

Erblindung und das
diabetische Fufisyn-
drom mit eventuel-
len  Amputationen.
Ziel der DDS-Studie
ist es, die Diabetes-
Erkrankung  besser
zu verstehen, um
bessere Behandlungsformen entwickeln und Risiken
fir Komplikationen vorhersagen zu konnen. Dazu
bieten wir Personen mit neu diagnostiziertem Typ-1
oder Typ-2-Diabetes (weniger als 12 Monate nach Di-
agnosestellung) umfassende Spezialuntersuchungen
an, die nach fiinf und zehn Jahren wiederholt werden,
um Anzeichen von Folgeerkrankungen erkennen zu
kénnen.

Hochintensitatstrainingsstudie (HIT)

Ubergewicht und Bewegungsmangel gelten als grofite
Risikofaktoren fiir die Entstehung von Typ-2-Diabe-
tes. Korperliche Aktivitit fithrt zu einer Verbesserung
der Insulinwirkung. Daher gilt Bewegung als wesent-
licher Bestandteil sowohl der Pravention als auch der
Behandlung des Typ-2-Diabetes. In dieser Studie un-
tersuchen wir den Einfluss eines kurzfristigen sowie
eines langfristigen hochintensiven Intervalltrainings
auf die Insulinwirkung bei mannlichen Patienten mit
Typ-2-Diabetes sowie Stofftwechsel-gesunden Min-
nern. Es soll geklart werden, inwieweit diese Trai-
ningsart eine mogliche therapeutische Mafinahme

Klinisches Studienzentrum, Deutsches Diabetes-Zentrum
Auf‘m Hennekamp 65, 40225 Diisseldorf
E-Mail: studienzentrum@ddz.uni-duesseldorf.de

Tel.: 0211-33 82 209, Fax: 0211-33 82 592

zur Behandlung des Typ-2-Diabetes und seiner Vor-
stufen darstellen kann, um in Zukunft individuelle
Praventions- und Therapiestrategien entwickeln zu
konnen.

Pradiabetes-Lebensstilinterventions-
Studie (PLIS)

Eine Vorsorge (Pravention) des Typ-2-Diabetes mel-
litus ist durch eine Kombination von vermehrter kor-
perlicher Aktivitdt, einer Erndhrungsumstellung und
einer Verringerung des Korpergewichts moglich. Al-
lerdings gibt es neben den Menschen, die gut auf die-
se Mafinahmen ansprechen, auch solche, die weniger
oder tiberhaupt nicht auf eine herkommliche Lebens-
stilumstellung ansprechen. Ziel der PLIS-Studie ist
es, individuellere Vorsorgeprogramme zu entwickeln.
Voraussetzung fiir die Studienteilnahme sind erhoh-
te Blutzuckerwerte, aber noch keine Diabeteserkran-
kung. Die Studie sieht Untersuchungen zur genauen
Charakterisierung
des  Stoffwechsels
sowie individuelle
Beratungen zur Er-
nidhrung und Bewe-
gung vor, mit dem
Ziel, das Diabetesri-
siko zu senken und
einen Typ-2-Diabe-
tes zu verhindern.

Deutsche Gestationsdiabetes-
Studie (PREG)

Als Schwangerschaftsdiabetes wird eine Storung im
Zuckerstoffwechsel bezeichnet, die erstmalig wih-
rend der Schwangerschaft auftritt bzw. diagnostiziert
wird. Auch wenn die meisten Frauen nach der Geburt
wieder normale Blutzuckerwerte aufweisen, ist das
Risiko fiir diese Frauen, in ihrem weiteren Leben an
Typ-2-Diabetes zu erkranken, erhoht. Ziel der PREG-
Studie ist es, Frauen mit Schwangerschaftsdiabetes
tiber insgesamt zehn Jahre nachzuuntersuchen, um
so frithzeitig Diabetes-Vorstufen festzustellen und
ggf. vorbeugende Mafinahmen anbieten zu konnen.

Mit Threr Studienteilnahme tragen Sie zu der friihe-
ren Erkennung und besseren Behandlung der Volks-
krankheit Diabetes bei.

Prof. Dr. med. Karsten Miissig
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»Flingern - ein Stadtteil voller Spannung*

Unter diesem Motte hat die Stadtwerke Diisseldorf im
Sommer fiir vier Jugendfreizeiteinrichtungen ein um-
fangreiches Ferienprogramm auf die Beine gestellt, an
dem sich auch die Feuer- und Rettungswache 4 betei-
ligte.

Ziel war, es eine GPS (Globales Positionsbestimmung
System) gestiitzte Rally im Stadtteil Flingern zu ver-
anstalten.

So sollte vom 14. — 17. Juli sollte an jedem Tag eine
Gruppe aus den verschiedenen Jugendfreizeiteinrich-
tungen mit GPS-Gerdten und Tourenheften ausge-
stattet in den Wettbewerb starten.

Als Christoph Berghahn von den Stadtwerken Ende
2013 auf uns zu kam und von der Idee erzihlte, waren
wir sofort begeistert und sagten ihm unsere Unter-
stlitzung zu. Zeit genug war vorhanden, um eine Auf-
gabe zu gestalten, die die Kinder im Alter zwischen 9
und 14 Jahren bei uns an Feuerwache 4 absolvieren
mussten.

Der Kollege Kai Bergerhausen probte in der darauf-
folgenden Zeit mit den ,ganz jungen Kollegen® der

Aufgabe, um so ein Zeitfenster fiir die Bewertung zu
ermitteln. Schliefllich ging es ja darum, am Ende die
beste und schnellste Jugendgruppe benennen zu kon-
nen.

Die Kinder und Jugendlichen mussten ein Stan-
drohr auf einem Unterflurhydranten aufsetzen, zwei
C-Rollschlduche auswerfen, ein Hohlstrahlrohr an-
schlief3en, den Hydranten und das Standrohr aufdre-
hen und dann mit dem Strahlrohr die Holzfiguren
umspritzen.

Gestaunt haben wir nicht schlecht, als am dritten Tag
eine Gruppe aus sechs Madchen die praktische Auf-
gabe in bis dahin Bestzeit absolvierten.

Nach der praktischen Aufgabe erfolgte auch ein the-
oretischer Teil.

Dabei mussten die Teams jeweils fiinf Fragen rund
um die Feuerwehr und der Feuerwache 4 beantwor-
ten.

Unterstiitzung gab es fiir die Kinder und Jugendli-
chen. Jeder Kollege auf der Wache gab zwar Hilfestel-
lung, hatte aber auch die Order Hinweise zu geben,
»mit offenen Augen“ tiber die Wache zu laufen. Damit
eriibrigte sich die eine oder andere Frage.

Beispiel Frage s5:

Hier musste die am Giebel der Wache neu gestaltete
Uhr angeschaut werden.

Die 5. Frage musste richtig beantwortet werden. Denn
mit einer leichten Matheaufgabe bekamen die Kids
die ndchste Geokoordinate heraus, um die weitere
Aufgabe 16sen zu konnen.

Die ,GPS Rally“ umfasste insgesamt elf Ziele im
Stadtteil Flingern, die die Kinder aufsuchen mussten.

Neben der Feuerwehr stand auch ein Besuch bei der
Fortuna an. Kevin Ameskamp, Administrativer Lei-
ter des Nachwuchsleistungszentrums, stellte den Kids
einige Aufgaben, bei denen sie Ihr Geschick mit dem
Ball demonstrieren mussten.

Der Dorf-Sherift von Flingern - so bezeichnet sich
Polizeihauptkommissar Bodo Gebel selbst - hatte zu-
dem eine Aufgabe fiir die Betreuer vorbereitet. Diese
mussten mit einem Polizei Bobbycar einen Parcours
auf Zeit absolvieren.
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Neben der Feuerwache 4 und Fortuna Disseldorf
waren weitere Ziele der Rally auch das Erlebnisbad
»Disselstrand, die Miillverbrennung, der Spielplatz
an der Ronsdorfer Strafie und natiirlich die Stadtwer-
ke.

Am Freitag, den 18. Juli fand dann in den Ridum-
lichkeiten der Stadtwerke die Siegerehrung mit Vor-
standsmitglied Rainer Pennekamp und Oberbiir-

germeister Thomas GeifSel statt. Der OB hindigte
jedem Kind einen Rucksack mit diversen niitzlichen
Dingen aus. Viele Kinder wollten den Rucksack aber
auch noch vom OB unterschrieben haben und so
musste OB Thomas Geisel seine erste ,, Autogramm-
stunde® geben.

Die Jugendgruppe von der Kiefernstrafle hatte am
Ende die Nase vorn und gewann zusitzlich zu den
Rucksédcken den Hauptpreis, einen Scheck von 250
Euro, den der Leiter Klaus Martin Becker dankend
entgegennahm.

| Vor kurzem kam von Herrn Berghahn bereits die
| Anfrage, ob im néchsten Jahr die Feuerwache 4 bei

der Ferienaktion der Stadtwerke 2015 wieder mit an

~ Bord sei.

Gerne unterstiitzen wir dieses tolle Programm auch
im kommenden Jahr! Denn es ist immer wieder
schon, neben Kindergartenkinder auch grofiere Kin-
der auf der Wache zu haben und somit nebenbei ei-
nen sinnvollen Beitrag fiir die Kinder und Jugendli-
chen im Stadtteil Flingern zu leisten.

Marc Vogel




HEUTE VOR 20 JAHREN

Reisholzer Bahnhof: Natronlauge ausgelaufen

Umwelteinsats am  Reisholzer zeuge der Feuerwehr rickten an  an einem Abfilllstutzon s Nuch

Bahnhof: Aus einem Keszolw Mit - Schutzangiigen ausgeristete  Angaben der Feuorwehr bestand

waren ar Donnerstag geringe Men-  Helfer brachten unter der undichien  kelne Gefahr, weil nor eingge Trop-

T Hltrcrnla:;e ausgelaufen, Drei  Stelle eing Aui{an%um an und” fen dor Substong anggelreten wa-

ﬁach.z’ tge und einige Sonderfahr-  wechsellen eine defekle Kupplung . ren. AP-Fom: Budlamp
RHEINISCHE POST Samstag, 4. Jund 1084 - Nr. 127

EXPRESS mrmm.as,mmmi |

oA L I —
Feuriger BH o %
m Dhér Vernuch siner riederiindischon Heustraw, ihien BH m B4 Spptembare 1204 — Ny, 223
irgwalipn-Hend 1u Tocknen, scheol, Mgtaiedy im B-

sinnhslter KSlen snon durs, BH, Miaowels urd
= Mark Schaden.
HHETNISCHE POGT

Im Anﬁi'iffstrupp l6scht eine Frau
Birkel inepin irginge virl arter”, surst e Auhgbeobersicy
frikem mal wridem hwu?un:tl o ket n . idurg " Ciibell 'l'nanmE wd wrmedte Keler
einw poniae Antworl Al E it iy Flm =g wa' che swg :: Goter.” LIJML '-'o:luul:’h‘l;:.n::; dirkiwie
Peasrwshr.” marh! m Inpwmeisen “TI.*L m Mhﬂ'ﬁ
gmwmfm L ﬂr-ﬂul& tistighTit sy wmpﬁhw na 11 dher Elsariagr des Sadiom
Tl I -

Emuiteen wird Birbwl g for Brehmisrale ab, o der
Fimaatr, hai siter aber auch feate  Rirpks seist i Asgriffvinopp einge- giftige usd blrendes Ammonish sus-

;

Dt Harpha ¢ pempemichiel | Mur dret Bewerberinnen mrtint, bt mas levires Jist ke, Lange
e Frau ineem  Minserclub® 5 - Ve
Mit dem Prebiabtaimer .Viele scheitern am Sporttest™ | schweiibende Pruxi

Dl wie mus b der Froereer il e Diimciderfer Feserwchs ist E neen  Betlungs W hrhen mne vh "
o miner Tufall®, erzahlt dir Jarge maeh wir wor fest in Misnsrkis- mimre. sehi der Girandaasbikung tn. Brchen pramtz
Frau MMHTII :.Ml:lllﬁiﬂl:m i mmuh!hﬂ;m Mnuﬂmﬂum
EEwen, wenn Firee ahren B e Trazmpar Hintken N [ e

wire” Dock msch - dem mﬁhw Wetaten wal o, mhuder??::w-mm.
Fchle Thme Pachimchachaistid S erforderrviel | rizdeerd

: ol

Wallgarg Ko sl aul 8 -

wm In Aa- Irbilizialy En:rhdh“.;p'qu.:h Kéeperkrall Wenn Frauen disn o I"""‘"‘*‘“s il "ﬂ
: Dhensi - michi

dhen wntvn emispErchonde Stclies ;mml;mmﬂ:np:bobz cher  unbelwisien ] 3 I:"-ﬂl"h Ry und&hl

kmapn [ =il man chen ernbtmen, wilten die minal-
s | Eine Sielirivmctoeibeng der | dmm fer dem mottierem s Bancl.  ches i e crupringer. R oS e
Gmdt Leveriosen hip vk wrralicher Derulobochldl ver- wasqu [ r k. —_
Ingendrerbonile, durnger atich bel langh Fitw suvite grode Binde s O sich Dicbel Rarpha, dererit Hn it ek AhouTack!
der Penerwehr, sticl bed dey 33jbnt- | der Lina il bed e e~ cingige Fewrwshricon in Dl | Do alles in Selmaderachnaie. joter
gon il Intereme. Exnptellusgwmmams. | ben der vorsl deel wach b Auadiidung bei | Hasdenl med ek giteen. Aberds
pimegees Derctciafl T 3 S e Titnem Gherprift  jhom mienfichen Kologen sl hat man Arme® erinvert sich
derdiemben md o sportacker Netd weedke. Auch vicke Adrmer whet-  Fubrungekrafl duschsctren kann Rirtele [s el man chen
Mach eimem Shomitipes | teriem dopan Fobe Vin M Be-  wird seh in etws acht Bonsten | |l dic Zine beiben " Do crauhd
sy e et haben win ner 29 proos- :xl. Eeterennriger  habos Umgmamion” dor Ausbiller habs ihr
eiren L5 Kikagramen schwens, e wieer ety larven Aasbil- wehon 7 echafien prmacht, dock an
oy schuberT. oo i JFroues sind bet um aoch  dung &R ’ ibrom srurn Bttt fak3 e nich
25 Moter hoben Turm iheltem. Vormerier Rk, Vor alles im 1[ ) Riar wahl' Jich bin hier gt g
Preieibsperileris, din dreimal mdlhhmh wumh ik and

iz
ol
gi
5
B
::'5_3 ¥
Ei
i
%l i
§
i




TERMINE

Termine, Termine, Termine....

Datum
10. Januar
24. Januar
7. Februar
21. Februar
7. Mirz
12, Mirz
19. Mirz
20. Mirz
21. Mirz
18. April
2. Mai

16. Mai

Was

Besichtigung Familienkarte
Besichtigung Familienkarte
Besichtigung Familienkarte
Besichtigung Familienkarte

Besichtigung Familienkarte

Infoveranstaltung Stufenausbildung

Personalversammlung
Personalversammlung
Besichtigung Familienkarte
Besichtigung Familienkarte
Besichtigung Familienkarte

Besichtigung Familienkarte

Wo

Feuer- und Rettungswache 1
Feuer- und Rettungswache 2
Feuer- und Rettungswache 3
Feuer- und Rettungswache 4
Feuer- und Rettungswache 5
BIZ Grafenberger Allee 300
FRW1 Pressekonferenzraum
FRW1 Pressekonferenzraum
Feuer- und Rettungswache 6
Feuer- und Rettungswache 7
Feuer- und Rettungswache 8

Feuerwache Umweltschutz

Bemerkung
Beginn 11 Uhr
Beginn 11 Uhr
Beginn 11 Uhr
Beginn 11 Uhr
Beginn 11 Uhr
15 — 18 Uhr
Beginn 8 Uhr
Beginn 8 Uhr
Beginn 11 Uhr
Beginn 11 Uhr
Beginn 11 Uhr

Beginn 11 Uhr
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