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Ménchengladbach, 13. Juni 2012

Liebe Freundinnen und Freunde unseres Volksvereins,

wenn es den Volksverein nicht gabe, ware ich langst aus der Kirche ausgetreten,
sagte mir Einer aus dem Freundeskreis unseres Volksvereins. Mitten in einem
— wie ich meine — ziemlich erschreckenden Niedergang unserer Kirche sind der
Volksverein und der ,Treff am Kapellchen” (TaK) fur viele Hoffnungszeichen:
es gibt noch Visionen fur eine gerechtere Zukunft unserer Gesellschaft. Es gibt neue Visionen fur ein
menschliches Miteinander in Wirde und gegenseitiger Anerkennung — und damit gibt es Visionen fur
eine Erneuerung der Kirche.

Ich bin so froh dartber, dass der Volksverein jetzt auch mit der evangelischen Stiftung Hephata zusam-
men arbeitet: wir kbnnen uns gegenseitig in dieser fur Langzeitarbeitslose und Behinderte gleicherma-
Ben schwierigen Zeit helfen.

Auch in der groB3en Reformbewegung in unserer deutschen Kirche macht unser Volksverein mit. In die-
sem Jahr wird der 50. Jahrestag des Beginns des 2. Vatikanischen Konzils (1962-65) durch den groBen
Reformpapst Johannes XXIIl. gefeiert. Bei einer groBen Konziliaren Versammlung in Frankfurt vom
18.-21. Oktober 2012 wird der Volksverein gemeinsam mit vielen anderen Gruppen, die sich nach einer
Erneuerung der Kirche sehnen, dabei sein: der Betrieb als praktisches, fast sakramentales Zeichen der Ver-
bindung von Glauben und praktischem Leben, von Mystik und Politik und der TaK als Modell, wie Kirche
sich neu entwickeln kann, eine erneuerte Kirche, in der alle gleich wichtig sind.

In unserem Volksverein, liebe Freundinnen und Freunde, macht es noch SpaB3, Christin oder Christ zu
sein — mit einer ganz groBen Offenheit gegenlber allen glaubenden und suchenden Menschen in allen
Religionen.

Wir legen Euch hiermit den 28. Jahresbericht (2011) vor und freuen uns, wenn lhr mit Euren Leuten im
Volksverein sucht, wie wir unseren Volksverein immer mehr entwickeln kénnen. Ohne Euch wuirde das
Uberhaupt nicht gehen: Ihr als Freundinnen und Freunde des Volksvereins und des TaK, lhr als Freundinnen
und Freunde der Arbeitslosen seid das Riickgrat des ,neuen” Volksvereins von 1983. Ein solches Ruckgrat
hatte auch der historische Volksverein (1890 bis 1933): die Unterstitzung durch viele, viele Frauen und
Manner Uberall im alten Deutschland. Deshalb lebt und arbeitet unser Volksverein , aus alter Tradition in
neuer Solidaritat”.

Zukunft braucht neue und jingere Verantwortliche in unserem Volksverein. Deshalb haben Anka Franken
und ich unsere Gesellschaftsanteile der , Stiftung Volksverein” abgegeben. Wir arbeiten beide sehr gerne
weiter mit — aber der Volksverein ,gehort” uns nicht mehr.

Unser Volksverein hat einen tollen Leitsatz: ,Teilen macht reich”! Er ist ein Teil gelebter Zukunft (Mario
von Galli SJ, Konzilstheologe) orientiert am Evangelium. Denn die Zukunft von Welt und Kirche wird nur
gestaltet werden kdnnen, wenn viele teilen, was sie haben: Zeit, Kraft, Geduld, Glaube, Liebe, Kenntnisse,
Einsichten, Verbindungen, Geld. Danke fiur Euer Teilen, Ihr Reichen und reich machenden Freundinnen
und Freunde!

Aus dem Volksverein mit vielen solidarischen GriuB3en Euer Eddi

Lo\/ww\wt L/\/\MAQMAA

Edmund Erlemann
Vorsitzender des Beirates
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Der Volksverein im Jahr 2011 im Uberblick

Der Volksverein steht auf der Seite langzeitarbeitsloser Menschen. Er informiert tGber die individuellen
Folgen und gesellschaftlichen Ursachen von Arbeitslosigkeit. Er will den Betroffenen Gehor verschaffen
und die Isolation, in der sie leben, aufbrechen.

Der ,Volksverein Ménchengladbach” — gegriindet 1983 durch Mitglieder der katholischen Kirche in der

Region — setzt damit ein Zeichen fur die Erneuerung von Gesellschaft und Kirche zugunsten von Benach-

teiligten.

KERNKOMPETENZEN Die zentralen Kompetenzfelder beschreibt der Volksverein mit den Begriffen ,,bil-

den — arbeiten — begegnen — beraten” (,,b-a-b-b").

Zielgruppen: Zielgruppen sind Langzeitarbeitslose und geringfligig qualifizierte Jugendliche sowie

Frauen und Manner, die mit Hilfe des ,b-a-b-b”-Angebotes Lebens- und Arbeitsperspektiven entwickeln.

ANZAHL TEILNEHMER:

e 83 TN-Platze fur Arbeitsgelegenheiten gegen Mehraufwandsentschadigung, 4 Platze sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsgelegenheiten, 13 Pldtze Arbeitsgelegenheiten 58 plus, 14 Platze Kombilohn §16e SGBII,
45 selbst finanzierte Platze im eigenen ,14-Std.-Programm®, 35 Teilnehmer/-innenplatze im Vermitt-
lungsprojekt MaBarbeit 50+, 14 ,teilstationare Platze” fur Personen mit besonderen sozialen Schwie-
rigkeiten gemaB § 67 SGB XIll, 4 Ausbildungsplatze zum Holzmechaniker und 2 zur Fachkraft Mobel-,
Kichen- und Umzugsservice

ANZAHL STAMMKRAFTE:

¢ 11 Mitarbeiter/-innen: Anleiter in den Bereichen Holz, Raps6l-Hauswirtschaft-Kiosk, Mobelservice-
Containersammlung, Secondhand-Kleiderladen

¢ 8 Mitarbeiter/-innen: Sozialdienst / Projekt Jobcoach

¢ 3 Mitarbeiter/-innen: Verwaltung / Assistenz der Geschaftsfihrung (Personal- und Finanzbuchhaltung
wird durch Stiftung Volksverein als Dienstleistung erbracht)

e 2 Geschaftsfuhrer, davon einer mit zusatzlicher Funktion als Betriebsleiter.

LERN/ARBEITSFELDER: Das ,b-a-b-b“-Angebot wird als Lernangebot in den verschiedenen konkreten

Arbeitsbereichen organisiert. Hier sind insbesondere zu nennen

e der Second-Hand Bereich mit dem Angebot zur Wiederverwertung von Mébeln, Hausrat, Kleidung,
Schuhen, CDs, Buchern, Elektrogeraten, u.a.

¢ die Herstellung von Holzprodukten, insbesondere fur den sozialen Bereich und 6ffentliche Einrich-
tungen (im September 2010 und 2011 wurden je zwei Ausbildungsstellen fur Holztechniker eingerichtet
zusatzlich gibt es zwei Auszubildende als ,Fachkraft fir Mobel-, Kichen- und Umzugsservice seit 2011)

e die Herstellung von Rapsol

e diverse Dienstleistungen bei Wohnungsauflésungen, Entrimpelungen und Botenfahrten

¢ ein Reinigungsprojekt in Kooperation mit Clean-Up MG e.V.

AUFTRAGGEBER: Zum groBen Teil fuhrt der Volksverein MaBnahmen im Auftrag des Jobcenters in Mon-

chengladbach durch. Bei den 14 Teilnehmern im Projekt §67 SGB Xll ist der Landschaftsverband Rheinland

Auftraggeber.

~TEILEN MACHT REICH": Der Volksverein und Menschen, die ihm verbunden sind, stehen ein fir eine Ge-

sellschaft, die teilen mochte. Tausende Unterstitzer/-innen leben diesen Slogan durch ihre Sachspende,

viele durch ihr ehrenamtliches Engagement. Die regelmaBige oder punktuelle finanzielle Unterstiitzung
von Uber 1.500 Spenderinnen und Spendern ist ein weiterer wichtiger Baustein.

GESELLSCHAFT gegriindet 1983 — Gesellschaftskapital: 26.000 Euro (zwischenzeitlich angepasst)

Gesellschafter: Anka Franken (40 %), Verein “Wohlfahrt” e.V. (40 %), Pfarrer Edmund Erlemann (20%)

Geschaftsfuhrer: Hermann-Josef Kronen, Wilfried Reiners, Prokurist: Matthias Merbecks

BEIRAT: drei Gesellschafter, drei Vertreter der Aktion Arbeitslosenabgabe e.V., drei Delegierte der katho-

lischen Region Mdnchengladbach, drei Vertreter der Mitarbeiter / Programmteilnehmer, der Katholische

Regionaldekan der Region Ménchengladbach

INFOS: 02166 6711600 oder www.volksverein.de oder info@volksverein.de

SPENDENKONTEN: Stadtsparkasse Ménchengladbach Kto Nr. 120006 BLZ 310 500 00

Volksbank Ménchengladbach Kto Nr. 100 4700 011 BLZ 310 605 17




LAGEBERICHT - PROLOG

Wir haben bei Google einen sogenannten Alert eingerichtet, der Nachrichten zum Thema Langzeitar-
beitslosigkeit und Jobcenter blindelt und als Links zur Verfiigung stellt. Kein Tag vergeht, an dem nicht
beide Stichworte bedient werden. Von Flensburg bis Garmisch, von Aachen bis Zwickau: taglich gab es im
letzten Jahr — natUrlich neben einigen Erfolgsmeldungen zu einzelnen Projekten — das Wehklagen tber die
SchlieBung von Projekten und die mangelnde Mittelausstattung. Aus gesetzlichen Vorgaben und Verwal-
tungsakten resultieren fehlende und situationsgerechte Perspektiven. Der Mangel an Férderperspektiven
bestimmt die Situation der Langzeitarbeitslosen selber und die der Projekte und Einrichtungen. In den

Meldungen wird oft ein Bild gezeigt, das widersprichlicher oder zynischer kaum sein kénnte:

31.01.2012 Die Welt Online
Kaum Festanstellungen

Jobwunder geht an Langzeitarbeitslosen vorbei
Das deutsche Jobwunder erreicht nur wenige Langzeitarbeits-
lose. Nicht einmal 15 Prozent von ihnen haben 2011 eine feste

Stelle bekommen.

12.02.2012 Bild-Zeitung

Bundesagentur fur Arbeit: Jobchancen fur Hartz-IV-Empfanger

so gut wie nie

Wegen der guten Wirtschaftslage haben arbeitslose Hartz-IV-

Arbeitslose bedauern
Wegfall von Angeboten

iganty Zu einem Neujahrsempfang  woitlichen  einiges einfallen. Zu
Iir diejenigen In der Gesellschatt,  dem Musikstiick JIch such eine
die zu solchen Anldssen normaler-  Stelle” von Lermann van Veen wur
weise nicht eingeladen werden,  den Fotos aus dem Wertbewerb
harten Volksvereinund das karholi- — .Sehen, was man sonst nicht sieht*
sche Forwmn Jie Crwachsenen- uind  gerelgl, Doland Kippers, Langzeit-
Familienbildung in die Ciykinche il und Haree-1%-Emnpli

cingeladen: Arbeitelosc. Dic Gast- © ger, berichtete, wie aein Alltag mit
geber  Fdrmmd  Frlemann ond  den gesetzlichen Panschalen aus-
Iranz Josef Unland begriiften aber  sleht, aus Briefen anderer Beoroffe-
auch Birgermeister Klaus Schiler  ner wurde vorgelesen. was die Teil-
und Aloys Bushuven vom Caritas-  nahme an Weiterbildungsmatinah-
Verhand fir die Tiegion Minchen-  men in Finrichoungen wie dem
pladbacly, Volksverein [iir flue psyelische Sua-

JWir wollen den Mewjal bilitgit

tang dazu nutzen, auf dic Verinde- Aber auch #ine andere Seite der
ungen hinzuwelsen, die durch  Arbeltslosigkelt zelgien jugendli-
Mirtelkilrzungen bel den Zuschils-  che Arbeiislose in einem Theater-
sen fiir die Korderung der berufli- +— stiick: Wenn es in Minchenglad-
chen Aus- umd Weiterbildungs-  bach keine Arbeitslosen mehr gebe.
matinahmen entstehen®, sagte Un- wilrde  das bedeuten, dass die

Empfanger nach Ansicht von BA-Vorstand Heinrich Alt zur Zeit Tt Beim Vobeyertin® e -An® i dhre Mitadbedter Tber.

so gute Chancen wie noch nie auf einen Job.
~Wir haben derzeit deutschlandweit gut eine halbe Million

mchr als 100 Arheitsplatee weg.”  flissigwitrden. Die Folge: Die lotzee

Tl aut die akmelle Situation won Arheitzlose wird nmworben, damit
i i fmerk sie ihren Status behalt und damit

Arbeilsplilee sicher L

1 irslogen
eu machen, lieBen sich die Verant

Menschen, von denen wir sagen, dass sie mittelfristig eine gute

bis sehr gute Chance am Arbeitsmarkt haben”, sagte das Vorstandsmitglied der Bundesagentur flr Arbeit
der WELT am SONNTAG.
Derzeit beziehen dem Bericht zufolge rund zwei Millionen der insgesamt drei Millionen Arbeitslosen in
Deutschland Hartz IV. Kinftig solle es noch starker darum gehen, Menschen in den ersten Arbeitsmarkt zu
vermitteln, sagte Alt. ,,Die Wirtschaft sucht handeringend nach Fachkraften. So lange es diese Nachfrage
gibt, werden wir unsere ganze Energie auf die Vermittlung in Arbeit und nicht auf einen Ersatzarbeits-
markt ausrichten. Offentlich geférderte Beschaftigung ist nur ein voriibergehendes Placebo.”

Gladbach ist so arm
wie das Ruhrgebiet

VON JAN SCHNETTLER

Tas Ruhrgebicl sel das Sorgenkind
Nummer eins, sagle Dro Tlrich
Schneider, Ha haftsfiihrer

wdynamischen Negadvtrend® be-
firmden. Schneider: Ein Gutteil der
von der Hegierung gelroffenen
steuer- und sozialpolitischen Mali-

15t ehier dazu geeignet, die

des Parititischen Wohlfahrtsver-

Armmnspr ilc zu verschirfen

bandes, bei der Vorstellung des Ar-
mutsherichis 2011, Und ja: Ml Ar-
mutsgefahrdungsguoren von his o
23 Prozent der Bevilkerung iDort-
mund) st die Tolwicklung der
Grobstadre zwischen Rhein uod
Rubhr besorgniserregend, Was dabet
aber nicht vergessen werden darf:
«Der Derlcht  zeigr,

dass dic Armun in

Minchengladbach

als sie zu losen.” Fin wernichiendes
Urteil, das auch die These wider-
legl, dass gute Wirtschafuspolitik
die besle Sozialpolitk sei. Denn die
Armuat verfestige sich otz gurer
Fonjunktur und hoher Beschisfil-
gungszahlen. Der Paritatische for-
dert von dor Bundesregierung

nichils Geringeres als

eine  armutspoliti-

Nerhirtung der sche  Kehrtwende,

genauso hach wie im Armut auf sehe Wer Armut glaubhaft
FRulugelbier ist”, sagl 2 P bekdmplen  wolle,
Karl Sasserath, Leiter hohem Niveau miisse die Begelaite

des Arbeitslosenzen-

trums. Und in der Tat leuchtet
Manchengladbach auf der Land-
karte it der Haree-Tv-Oote: chen-
so ot auf wie beispielsweise Duis-
burg - als einzige NRW-5tadt au-
Eerhalh des Ruhrgebicts Ubrigens.

Mit 18,1 Prozent SGH-1-Emplin-
germn wurde Manchengladbach im
Juli 2011 NEW-weit sogar nur von
Gelsenkirchen (21,6 Prozent) und
Hsgen [TR,2) getoppl. Der Landes-
schnitr liegt bei 11,3 Prozent, der
Bundesschnitt bei 3,8,

Der Parildtische Wohlfahresver-
hand spricht in seinem Gerleht, dee
die Jahre 2005 bis 2000 umfasst, von
einer Verhfrmung der Armuc auf
sehr hohem Niveau® und konsta-
lierl, dass sich inshesondere Bedin
und Nordrhein-Westfalen in einem

in Hartz IV erhiihen,
den@ffentlich gefirder len Beschif-
tigungssektor susbaven, die Bil-
dungschaneen benachreiligter Kin-
der und Jugendlicher sichern und
drohender Altersarmut varbeugen.
JWenn dieser Kessel mit fand Millio-
nen Menschen einmal =u kechen
anfingr, ditrfre es schwer fallen, ihn
wieiler aheukiihlen", warnt Schnei-
der - unel meint mil diesen drasti-
schen Worten das Ruhrgebiet.

JDie Ilersteling gleicher Le-
benshedingungen ist in der Bun-
desrepublik Deutschland als Ver-
fassungsziel normiert®,  mahm
auch Korl Sasserath.  Davon entfer-
nen sich Regionen wie das Ruhrge-
biet, aber auch Manchengladiach
Immer starker, Politisch wird daran
hier gerne votbeigeschaut,”

Prof. Stefan Sell kommentierte den Beitrag auf Facebook
dann so. ,Wenn man den Beitrag liest, dann wird man un-
schwer erkennen, dass hier der minimale Einsatz von Mathe-
matik ausreicht, um die Fragwurdigkeit (wenn man es denn
nett ausdricken will) der Interpretation des hoch dotierten
Herrn Alt von der BA zu erkennen. Er spricht von ,mittel-
fristig” guten Chancen auf dem Arbeitsmarkt, die er einer
halben Million Hartz-IV-Empfanger zusprechen wirde — was
auch immer ,mittelfristig” bedeutet. Ein Satz weiter findet
der geneigte Leser dann aber den Hinweis, dass derzeit zwei
Millionen Arbeitslose Hartz-IV-Empfanger arbeitslos gemel-
det sind; dies heiBt dann doch aber auch, dass 1,5 Millio-
nen arbeitslose Hartz-IV-Empfanger nach der Einschatzung
des Herrn Alt schlichtweg keine Chancen am Arbeitsmarkt
(mehr) haben, mittelfristig nicht und langfristig auch nicht.
Und das nennt der Mann ,,Chancen so gut wie nie fir Hartz-
IV-Empfanger”? Welcher regierungsamtliche Zynismus!

Aber statt nun Perspektiven fur diese vielen Menschen zu
entwickeln oder zumindest zu fordern, erdreistet sich Herr
Alt auch noch, die in den vergangenen Monaten bereits
massiv eingedampfte 6ffentlich geférderte Beschaftigung
so zu charakterisieren: ,Offentlich geférderte Beschéafti-

“Volksverein Monchengladbach”
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gung ist nur ein vortbergehendes Placebo”. Er hat ganz offensichtlich nichts von den seit langen laufen-
den Fachdiskussionen begriffen und seine ganz anders daherkommenden Reden bei Fachtagungen sind
das, was sie sein sollen: Ruhigstellung derjenigen, denen es noch um Arbeitsmarktpolitik an sich geht.”
Soweit ein paar ,Happchen” aus der 6ffentlichen Diskussion zu diesem Thema.

VORWORT - RUCKBAU ODER ABBAU - (KEINE) PERSPEKTIVEN IN SICHT?

Der Volksverein im Netzwerk politischer Vorgaben
Der politische Streit, die Zuspitzung um die Frage des Selbstverstandnisses der Arbeitsmarktpolitik in
Deutschland, war Kernpunkt des arbeitsmarkt- und gesellschaftspolitischen Engagements im Jahr 2011.
Lautete der erste von Frau von der Leyen vorgelegte Entwurf noch , Gesetz zur Leistungssteigerung der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente” wurde dieser Uberfuhrt in das dann im Dezember beschlossene ,Ge-
setz zur Verbesserung der Eingliederungschancen auf dem Arbeitsmarkt”.
In der Begriindung zum Entwurf hei3t es: , Als Ziele guter Arbeitsmarktpolitik sind besonders eine rasche
und moglichst nachhaltige Eingliederung in ungeférderte Er-
Werbs:cétligkeit - inslbesondere in soziarlversich.erl{ngs.pflichtige Bund kiirzt: Volksverein in Not
Beschaftigung —, eine bessere ErschlieBung inlandischen Er- I i S O G,
werbspersonenpotenzials und eine deutliche Steigerung der :
Beschaftigungsquote hervorzuheben... Dabei muissen Men-
schen, die nicht unmittelbar in ungeférderte Erwerbstatigkeit
integriert werden kénnen gezielt unterstitzt werden, ihre
Vermittlungschancen fur den allgemeinen Arbeitsmarkt und
ihre Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern bzw. zu erhalten...
Der Gesetzentwurf tragt dem Beschluss der Bundesregierung
von Juni 2010 zum Zukunftspaket Rechnung, wonach die Bun-
desagentur fur Arbeit Effizienzsteigerungen und strukturelle
Einsparungen von 2,5 Milliarden im Jahr 2012 und von jeweils
3,9 Milliarden ab dem Jahr 2013 haushaltswirksam werden las-
sen muss”.
Hinsichtlich der 6ffentlich geférderten Beschaftigung im Rah-
men der Schaffung von Arbeitsgelegenheiten werden die Fordervoraussetzungen , Zusatzlichkeit, 6ffent-
liches Interesse, und Wettbewerbsneutralitat” festgeschrieben.
Charakterisierend fur das ganze dann beschlossene Gesetz ist die Forderung nach mehr Effizienz bei
gleichzeitigem Mittelabbau und damit einhergehenden Veréanderungen der ,Spielregeln”, wie und nach
welchen Regeln arbeitsmarktpolitische MaBnahmen noch ein-
gesetzt werden durfen. Die Veréanderungen der ,Spielregeln”
fuhren zu weiteren Uber die Finanzvorgaben hinausgehenden
Einspareffekten.
Die mit dem Gesetzentwurf verbundenen Hoffnungen gren-
zen sich schon stark ein, wenn man das eingangs erwahnte
Interview mit dem zweiten Behdrdenchef der Bundesagentur,
Heinrich Alt, liest.
Der Entwurf des Gesetzes fuhrte zu zahlreichen politischen
Gesprachen lokal und insbesondere im Netzwerk der Arbeits-
loseneinrichtungen im Bistum Aachen. Eine kritische Position
vertraten hierbei auch zahlreiche Landes- und Bundespolitiker,
die insbesondere im Bereich 6ffentlich geférderter Beschafti-
gung und in dem damit verbundenen Kombilohnprogramm
eine wichtige Saule sahen, aber sich selbst auch gegen die ei-
genen Parteivertreter auf Bundesebene kein Gehor verschaf-
fen konnten.
e Erganzt wurden diese Aktivitaten durch eine Petition, die aber
— wie unsererseits vermutet — aus taktischen Griinden erst nach
den Beratungen in den Ausschiissen im September 2011 im Internet der Offentlichkeit prasentiert wurde.
Das Gesetz ist schlieBlich von ,ideologietrachtiger Hoffnung” getragen, wie der spatere Blick auf die loka-

Fiir Volksverein wird es eng
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le Arbeitsmarktsituation zeigt, wenn es von bun-
desweitem Abbau der Arbeitslosigkeit ausgeht.

Trotz des Anstiegs der Arbeitslosigkeit zum Jah-
resende 2011 und eines sich ,,verhartenden Blocks
der Langzeitarbeitslosen” wurden auch 2011
schon die zugewiesenen Mittel fur Arbeitsmarkt-
forderung seitens des Bundes deutlich reduziert.
So sanken die betrieblichen Ertrage insbesondere

Bedringte Helfer

Der Volksverein braucht Spenden, um seine Arbeit zu finanzieren

Won Gamet Manecke

Der Gesetzentwurf zur Lelstungssteige-
rung der arbeitspolitischen Instrumente
der Bundesregierung vom 6. April 2011

lasst die Flihrungsriege des Volksvereins

sem Jahr werden drei weitere befristete
Vertrige nicht verlingert.® Derzeit arbej.
ten noch 21 hauptamtliche Mitarbeiter a
Sozialpiddagogen, Meister in den Werk-
stitten, in der Geschéftsfiihrung und dey
Verwaltung, . Alles steht auf dem Priif-

mit Sorgen in die Zukunft sehen. Sollte
das Gesetz verabschiedet werden, dann
werden die Gffentlichen Zuschiisse dras-
tisch gekiirzt. Dem Volksverein stiinden
rund eine Millionen Eurc weniger fiir
seine Arbeit zurVerfligung. Das hat vor
aller fiir Langzeitarbeitslose Folgen.

stand”, sagt Kronen. Er klingt miide,
wenn er spricht. Die Anspannung dieser
Tage ist ihm anzumerken.

durch den Abbau der Férderung seitens des Job-
centers in Moénchengladbach um 34% von 1,328
Millionen auf 877.600 Euro. Dies bedeutete kon-
kret weniger Teilnehmerpldtze im Rahmen von
Beschaftigungsangeboten wie Arbeitsgelegen-
heiten und Kombilohnstellen. Besonders zynisch wird die Politik und deren Umsetzung, wenn einerseits
die mangelnde Bildung Langzeitarbeitsloser als integrationshemmender Faktor beklagt wird und anderer-
seits die Zuwendung fur Bildungsangebote entsprechend politischer Haushaltsvorgaben um 76% gekurzt
werden musste (von 99.900 Euro auf 23.770 Euro).

Die offentlichen Zuschiisse wurden
nochmals um 50 Prozent gekiirzt

Konsequenzen fiir die laufende Arbeit des Volksvereins

Schon im November 2010 hat der Beirat des Volksvereins der Durchfiihrung einer durch das Land NRW
geforderten Potenzialberatung zugestimmt. Ziel dieser Beratung war die Analyse und darauf aufbauend
die Neupositionierung der Arbeit des Volksvereins verbunden mit dem Ziel, moéglichst kein oder wenig
Personal zu entlassen.

Nachdem schon im Jahr 2010 einige befristete Projektstellen beendet wurden, konnten zum Jahresende
2011 zwei weitere befristet angestellte Mitarbeiter nicht mehr beschaftigt werden. Bei einer Mitarbeit-
erin kann durch eine zweckgebundene Férderung fur die Bildungsarbeit die Stelle vorubergehend weiter
bestehen. Dem Mitarbeiter fir den Bereich Marketing wurde auf Grund des Wegfalls des Arbeitsbereiches
zum Jahresende 2011 geklndigt. Dieses Aufgabengebiet erledigt zuklnftig zusatzlich die Geschaftsfuh-
rung.

Die Potenzialberatung fand zwischen Februar und Juni 2011 unter Einbeziehung méglichst vieler Mitarbei-
ter und insbesondere der praktischen Arbeitsbereiche statt. Es wurde klar, dass es unter den aktuellen und
weiter zu erwartenden Vorgaben des Gesetzgebers zu einer wesentlichen Neuorientierung und Neuorga-
nisation kommen muss, um das Sozialunternehmen Volksverein zukunftsfahig zu machen. Dies bedeutete
insbesondere die Herausforderung, mit leistungsgemindertem Personal auf den Markt- und Handlungsfel-
dern des Volksvereins hohere Ertrage zu erzielen, um ein Angebot fur die Gruppe der Langzeitarbeitslosen
erhalten zu kénnen.

Perspektiventwicklung

Parallel zum und ausgehend von diesem Beratungsprozess haben so dann einige Entwicklungen, Ansatze

und Ereignisse einen Beitrag zur Perspektiventwicklung geleistet:

¢ Klare Kostenaufteilung und -zuordnung und betriebswirtschaftliche Steuerung der verschiedenen Ar-
beits- und Funktionsbereiche Edmund Erlemann ist Gladbachs Bester

e Start eines Projektes , Unternehmenskooperation” e s e 3 7L A S 1 L e e
durch einen Workshop von Unternehmenspartnern
und Vertretern aus den Arbeitsbereichen, um neue
Ansatze von Kooperationen zu entwickeln

e Erhalt der Bildungsarbeit und Ausbau des Ansat-
zes ,Bildung mit Bildungsfernen” in Kooperation
mit dem Katholischen Forum fur Erwachsenen- und
Familienbildung der Region Moénchengladbach -
Heinsberg

e Einstieg in das ,Betreute Wohnen” als Ergdnzung
zum Angebot fur Personen mit besonderen sozialen
Schwierigkeiten nach §67 SGB XIl mit der mittelfris-
tigen Finanzierung von 50 % der Kosten fur eine
Mitarbeiterin im betrieblichen Sozialdienst

“Volksverein Monchengladbach”
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e Erweiterung des Angebotes von Treffpunkt und spirituellen Angeboten durch die Erweiterungseroff-
nung des TaK im April 2011 (vgl. Kooperation TaK Seite 12)

e Fortfihrung der Kampagne ,Spuren legen fir eine gerechte Gesellschaft”

— konkretisiert in der Aus-

bildungspatenkampagne ,teilen und Chancen geben” — mit deren Hilfe vier langzeitarbeitslose junge
Erwachsene eine Ausbildung erhalten (vgl. Offentlichkeitsabeit und Fundraising)

Volksverein rutscht immer weiter ins Minus
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1. DIE LAGE AUF DEM ARBEITSMARKT

Das Jahr 2011 war das zweite Jahr in Folge, in
dem das Geschaftsjahr mit einem negativen Bi-
lanzergebnis endete. Die Schwierigkeiten und
Veranderungsnotwendigkeiten wurden offen
kommuniziert, und die geschilderten Neuansat-
ze werden mit viel Solidaritat begleitet. Insge-
samt kam auch die RP — Leserwahl von Edmund
Erlemann zu ,Gladbachs Bestem” der Arbeit des
Volksvereins zu Gute.

Zu den konkreten Entwicklungen auf dem re-
gionalen Arbeitsmarkt sowie in den einzelnen
Arbeitsbereichen und zur Bilanz erfahren Sie im
Weiteren mehr.

Die regionale Arbeitslosigkeit ist zum Jahresende 2011 ein Abbild der Gesamtentwicklung, die nach wie
vor von der Finanz- und Wirtschaftskrise gepragt ist. Einerseits gibt es Wirtschaftsbereiche die boomen und
einen Fachkraftemangel reklamieren. Andererseits haben die Beflirchtungen hinsichtlich Uberschuldeter
Staaten und den Auswirkungen auf den europaischen Raum zu erheblichen Unsicherheiten gefuhrt, die
im Blick auf die Arbeitsmarkte insbesondere fur geringer qualifizierte Menschen deren Chancen auf Inte-
gration in den Arbeitsmarkt weiter verschlechtert haben.

Prekéare Beschaftigungsverhaltnisse, Zeitarbeit, geringe Entlohnung und Minijobs stellen nach wie vor eine
zentrale Herausforderung dar, die die Moglichkeiten der Integration in Arbeitswelt und Gesellschaft ein-
schranken bzw. durch ihre kurzfristige Dauer immer wieder unterbrechen.

So titelte die Berichterstattung im ExtraTipp Uber die Jahresbilanz 2011 der Agentur fr Arbeit zwar , Gu-

tes Jahr, aber keine Euphorie
chengladbach, kommt man bei der Arbeitslosenstatistik schon ins Stocken...

", stellt dann aber sogleich fest ,Richtet man den Blick auf die Stadt Mon-

im Gegensatz zum deutsch-

landweiten Trend stieg die Zahl der Erwerbslosen um rund 3,4 %."

Die Steigerung hat wesentlich mit der Reduzierung der Mittel fur arbeitsmarkt-politische MaBnahmen

(bezogen auf den gesamten Agenturbezirk Mdnchengladbach und Rhein-Kreis-Neuss) zu tun

(Quelle: Agentur fur Arbeit — Arbeitsmarktreport Dezember 2011):

¢ Die Zahl der Teilnehmer an MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sank um etwa 45
% (2.603 Platze in 2010/ 1240 Platze in 2011)

¢ Die Forderung der beruflichen Weiterbildung wur-

de um 30 % reduziert (2.355 zu 1652 Platze)

¢ Die Eingliederungszuschisse wurden um 50 % be-
zogen auf die Zahl geforderter Personen gekurzt

(973 / 489 Personen)

e Der Griindungszuschuss wurde um etwa 20 %, be-

zogen auf die Foérderfalle reduziert

e Die Platze bei Arbeitsgelegenheiten um 25 % (1748

auf 1359) zuruckgefahren.

Ménchengladbach als langjahrige,

Arbeitslosigkeit aus.

Im Juli 2011, vor Beginn des neuen Ausbildungsjahres

strukturschwa-
che Stadt und noch immer an den Folgen des Nie-
dergangs der Textilindustrie arbeitend, weist im Ver-
gleich zum Rhein-Kreis-Neuss eine um 3,3 % hohere

Volksverein: Harte Einschnitte

Abeisplatanhan, hibere Profae Hir P abde, nene Dienste: el der Velkawerein et i seniger echiise
bepmmt, muss or Kostan huzicn a

FRI, Eleikeralel ilsdumes.
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im September, wies die 6rtliche Statistik darGber hinaus Uber 1.000 , Altbewerber” fir einen Ausbildungs-
platz aus (das sind Personen, die sich mindestens im letzten, teilweise schon mehrere Jahre nacheinander
erfolglos um eine Ausbildung beworben haben).

2007 2008 2009 2010 2011
15.748 14.857 14.636 13.554 14.009
11,9 % 11,4 % 11,3 % 10,4 % 10,8 %

Nun wird festgestellt, dass bei den Langzeitarbeitslosen nur 35 % (kurzzeitig Arbeitslose 75%) mit Hilfe
einer QualifizierungsmaBnahme den Ubergang in den Arbeitsmarkt — oft auch nur befristet — geschafft
haben. Nun soll ein Sonder-Férderprogramm (vgl.: Training fir Arbeitslose RP-MG 10. Jan. 2012) die ab-
schlussbezogene Bildung intensiveren. Dieser Vorgang bestatigt die Kritik an frheren Veranderungen im
Bereich der Qualifizierung, namlich vorrangig auf Kurzzeitqualifizierungen zu setzen, die aber die not-
wendige Nachhaltigkeit vermissen lassen.

Gleichwohl bleibt festzustellen, dass dieses Sonderprogramm sicher sinnvoll ist. Ein , kleines” Sonderpro-
gramm l6st nicht Bildungsdefizite. Im Ubrigen: die eigentlichen Haushalte der Agenturen und Jobcenter
sind mit weiteren Kldrzungsvorgaben versehen. Insgesamt sehen Planungen des Bundesarbeitsministeri-
ums far die Haushalte 2010 - 2013 Karzungen der bereitgestellten Mittel far arbeitsmarktpolitische MaB-
nahmen von mindestens 45 % vor.

2. BILDEN - ARBEITEN - BEGEGNEN - BERATEN

Zunachst einige Zahlen:

458 Personen nahmen an Arbeitsangeboten des Volksvereins teil. Viele davon nutzten ebenfalls die Bera-
tungsangebote.

Es fanden etwa 1.600 Bildungsstunden statt.

Bildungs- und Begegnungsangebote hatten ca. 3.300 Teilnehmer/-innen.

Diese Zahlen belegen die Situation Arbeitsloser in Ménchengladbach. Es besteht ein groBer Bedarf an
gesellschaftlicher Unterstitzung und Teilhabe. Der Volksverein ist in der Region Ménchengladbach wegen
seiner Arbeit anerkannt und wird von Betroffenen gerne aufgesucht. Das ,babb” (bilden — arbeiten — be-
gegnen — beraten)-Programm ist sozialpolitisch unentbehrlich.

Bilden S -
Forum und Volksverein machen Kunst

T

Bildung bedeutet im Volksverein

e Erlangung und Vertiefung beruflicher Kennt-
nisse

politische Bildung

sozialpolitische Information

entdecken kreativer Potenziale
Persénlichkeitsbildung

Lebenshilfe

Gesundheitsorientierung

Zu diesen Themen gab es Angebote, die in Kooperation mit dem Katholischen Forum fiir Erwachsenenbil-
dung entwickelt wurden.

Ein Beispiel fur die Bildungsarbeit und die Kooperation mit dem Forum sei hier erwahnt:

Ende 2010 entstand im Kreis der Referenten/-innen und Mitarbeiter/-innen die Idee, einen ,Neujahrs-
empfang der Arbeitslosen” auszurichten. Ziel sollte es sein, die Offentlichkeit mit Themen Arbeitsloser zu
konfrontieren.

Zum Beginn des Jahres 2011 fiel die finanzielle Férderung von Bildungsangeboten fur Teilnehmer/-innen
an Arbeitsgelegenheiten fort. Die Forderung war bis dahin von der ARGE Glbernommen worden. Die Tatsa-

“Volksverein Monchengladbach”
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che, dass Langzeitarbeitslose auf diesem Weg von Bildung

ausgeschlossen werden sollten, lieB den Beteiligten keine

Ruhe. Der Neujahrsempfang gab einen Rahmen, in dem

e Arbeitslose ihren Unmut Uber solche Kiirzungen auBern
konnten

¢ in dem Bildungsreferenten Uber ihre regelmaBige Bil-
dungsarbeit und die Potenziale der Teilnehmer/-innen
berichten konnten

¢ Arbeitslose mit einem Theaterstlck von ihrer Situation

Schiiler trcffcn auf Armut in der Stadt

erzahlen konnten

e viel Uber Themen gesprochen wurde, die nicht im Fokus 6ffentlicher Berichterstattung stehen

Als weitere ,Bildungs-Highlights” sollen benannt werden: Die Bildungswoche

Neue Motivation fiir

junge Arbeitslose

Stadumitte, Hiufig haben
arbeitslose junge Menschen
eine lange Geschichte von
Misserfolgen hinter sich. Um
ihnen neue Motivation zu
geben, veranstaltet der Vol
verein ein Bildungsprojekt
unter dem Motto ,JIdeen, Ini-
tiative, Zukunft™. Neben einer
Dauerausstellung, die ab heute
Dis zum 26. Januar in einem

den Moviestar”

eigene Position und Personlich-
keit zu starken und auch darum,

Drogeriemarkt an der Hinden- . . . . ) i
burgstraie 112 za schen ist, die Situation Langzeitarbeitslo
werden die Jugendlichen auch ser und die damit verbundenen

ein Theaterstiick priisentieren.
Und zwar am Dienstag,

18, Januar, ab 12 Uhr, und am
Montag, 24, Januar, ab 13 Uhr,
ein Theaterstiick vor der Dro-
gerie.

Lebensumstande  ungeschént
der Offentlichkeit zu prasentie-
ren. Es geht auch stets darum,
das Selbstwertgefuhl zu starken
sowie eigene Fahigkeiten zu
entdecken und zu aktivieren.

Arbeiten

Im Jahr 2011 stellte der Volksverein 100 Stellen fur Arbeitsgelegenhei-
ten zur Verflgung, vier davon im Rahmen einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung, 13 davon fur Personen, die das 58. Lebens-
jahr vollendet hatten.

Das hauseigene 14 Stunden-Programm hatte zum Jahresende ca. 50
Teilnehmer/-innen; 14 davon sind vom Landschaftsverband Rheinland
als ,Personen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten” anerkannt.
In einem Ausbildungsverhaltnis befinden sich seit Beginn des Ausbil-
dungsjahres sechs junge Erwachsene (vier machen die Ausbildung zum
Holzmechaniker, zwei machen die Ausbildung zur Fachkraft fir Mo-
bel- Kiichen-Umzugsservice), dazu kommen noch zwei Personen in der
Einstiegsqualifizierung.

Neben diesen gréBeren Gruppen gab es noch verschiedene Beschafti-
gungsangebote fur Altere, Menschen mit Behinderungen oder ande-
ren Vermittlungseinschrankungen.

|91

im Nell-Breuning-Haus in Herzogenrath unter dem Motto , Deutschland sucht
mit jungen Arbeitslosen, die Teilnahme am Wettbewerb , Ide-
en, Initiative, Zukunft” in Verbindung mit der Drogeriemarktkette dm und der
Deutschen UNESCO-Kommission, das gemeinsam mit dem Forum durchgefuhrte
Kunstprojekt, und die politische Bildungswoche im Herbst 2011 in Auschwitz.

An diesen Beispielen lassen sich einige Aspekte des ganzheitlichen Bildungsan-
satzes festmachen. Es geht neben Wissensvermittlung immer auch darum, die

Volksverein sucht Paten
fiir Azubi-Projekt
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Verbleib der TeilnehmerInnen nach Ausscheiden aus dem Volksverein 2007 2008 2009 2010 2011

Anzahl der ausgeschiedenen Teilnehmerlnnen 169 179 240 201 260
Vermittlung in Arbeit oder weitergehende Qualifizierung 23 30 57 32 43

Nach MaBnahme weiter arbeitslose Personen 60 63 114 83 95

Wechsel in andere Programme

u.a. in das 14-Stunden Programm des Volksvereins 24 16 2 20 33

Unbekannter Verbleib 22 25 23 32 61

Personen bis 25 Jahre 54 49 52 41 47

Personen, die dem Arbeitsmarkt nicht mehr zur Verfligung stehen 40 45 44 34 29

Die Zahl der Personen, die eine MaBnahme beendeten, stieg im Vergleich zum Vorjahr deutlich an. Dies
geschah vor dem Hintergrund einer veranderten Teilnehmer/-innenstruktur und sich andernden MaBnah-
men. Drastisch ist jedoch die Anzahl der Personen in einer Arbeitsgelegenheit zuriickgegangen. Die An-
zahl der Personen im 14-Stunden-Programm stieg im gleichen Zeitraum. Diese Anderung fuhrte auch beim
Verbleib der Teilnehmer/-innen zum Ende der MaBBnahme zu Verschiebungen.

Die Zahl der Personen, die in Arbeit, Ausbildung oder Qualifizierung vermittelt werden konnte, stieg im
gleichen Umfang wie die Gesamtteilnehmerzahl. Signifikant gestiegen ist die Anzahl der Personen, deren
Verbleib unbekannt ist. Aus unserer Sicht sind zunehmende multiple Problemlagen als Hauptursache an-
zusehen, insbesondere individuelle Uberforderung, aber auch Wohnungslosigkeit, stationdre Aufenthalte
und depressive Erkrankungen u.a.m..

Die Zahl der Personen die nach Ausscheiden arbeitslos blieben, konnte abermals reduziert werden.

Alle hier durchgefiihrten und ausgewerteten MaBnahmen bezogen sich auf die Mitarbeit in den prakti-
schen Lern- und Arbeitsbereichen.

Begegnen

Der Volksverein legt bei der Strukturierung seiner Ange-
bote Wert darauf, dass die Begegnung von Menschen er-
moglicht und aktiv unterstitzt wird. Dies zeigt sich nicht
nur an den Arbeitsplatzen und bei den Bildungsangebo-
ten, sondern auch in den speziellen Treffpunktangebo-
ten.

In der Betriebsstatte auf der Geistenbecker StraBe be-
findet sich ein Arbeitslosenzentrum. Ein als Bistro einge-
richteter Raum ladt mit seiner Gemutlichkeit, dem Kaf-
feeautomaten und den ausliegenden aktuellen Zeitungen zum Verwellen ein. Hier finden sich Ratgeber
und Merkblatter zu Themen rund um die Arbeitslosigkeit. In gemutlicher Atmosphare kénnen Arbeitslose
hier ins Gesprach kommen und die weiteren Angebote
des Volksvereins entdecken. Einmal wochentlich findet
das von ca. 80 Personen besuchte Arbeitslosenfrih-
stlck statt. Weitere Angebote wie der offene PC-Treff,
das Bewerbungscenter am Montagnachmittag und im
Bildungskalender veroffentlichte offene Veranstaltun-
gen runden das Angebot ab. Besondere Angebote im
Treffpunkt konnten mit Hilfe von zwei Praktikantinnen
von der Hochschule Niederrhein verwirklicht werden.
Das Eine war ein Jobcafé. Hier wurden in ungezwunge-
ner Atmosphare Stellenangebote gesichtet und ausge-
tauscht. Erfahrungen bei der Bewerbung und Tipps wa-
ren Gegenstand der Gesprache unter Arbeitslosen. Ein

72 “Volksverein Monchengladbach
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anderes Angebot war die Kreativ Gruppe fur Frauen. Frauenspezifische Themen kamen wahrend kreativer
Gestaltung von Modeschmuck auf den Tisch und wurden rege ausgetauscht. Nebenbei entstanden origi-
nelle Geschenke.

Das Arbeitslosenzentrum ist wie die Verkaufsbereiche montags bis freitags von 9:30 bis 18:00 Uhr und
samstags von 9:30 bis 13:00 Uhr ge6ffnet.

Seit Anfang 2011 gibt es wieder eine finanzielle Unterstitzung der Treffpunktangebote durch das Land
NRW aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF). Diese Forderung in Hohe von 15.600,— Euro im Jahr

ermodglicht es, die Begegnungsangebote auszuweiten und attraktiver zu gestalten.
Einen weiteren Ort der Begegnung bietet der , Treff am Kapellchen” (siehe Kooperationen, Seite 15).

Beraten

Beraten wurden alle Teilnehmer/-innen in den Beschaf-
tigungsprogrammen sowie alle Personen, die zur Ar-
beitsvermittlung zum Volksverein kamen. Daneben hol-
ten sich Besucher/-innen der Treffpunktangebote sowie
Ehemalige des Volksvereins Rat und Auskunft.

Der groBte Bedarf von Beratung lag auch in 2011 bei
Fragen der wirtschaftlichen Sicherung, damit einher-
gehend bei Aspekten von Haushaltsfihrung, Schuld-
nerberatung, Sicherung von Ansprlichen gegenUber
offentlichen Leistungstrdgern sowie im Umgang mit

. Rita Mielke

Als Journalistin und Autorin wei3
ich, wie wichtig es ist, Wissen
und Erfahrungen mit anderen zu
teilen. Gerade junge Menschen
brauchen Bitdung afs Schitisse!
zur Zukunft. Eine solide Aus-
bildung schafft daftir die
beste Voraussetzung. Deshalb
unterstitze ich das Projekt

Geldinstituten. «Ausbifdungspatenschaften”.

Auffallend haufig ging es auch um die Sicherung des
Wohnraums und der Energieversorgung. In Verhand-
lungen mit Vermietern und Versorgungsunternehmen
konnte so das elementare Bedurfnis ,Wohnen” gesi-
chert werden. Dieses Themenfeld und der gro3e Bedarf MR
nach Unterstltzung flhrten unter anderem dazu, dass
der Volksverein zum 01.12.2011 als Trager ambulant be-
treuten Wohnens fur Personen mit besonderen sozialen
Schwierigkeiten anerkannt wurde. Sechs Platze stehen
zur Verfigung. Zusammen mit 14 Platzen fur die gleiche
Zielgruppe im Arbeitsprojekt bietet der Volksverein umfangreiche Hilfen fir komplexe Problemlagen.

Bei den Teilnehmer/-innen unter 25 Jahren standen auch in 2011 die Themen Berufswahl und Ausbildung
im Fokus. Diese Arbeit spiegelt sich unter anderem in der Jahresauswertung wieder. Demnach gingen 9 der
47 jungen Menschen in Ausbildung — bei dieser Zielgruppe eine gute Quote.

Fragestellungen, die gehauft vorgetragen wurden, flossen als eigenstandige Themen in Bildungsangebote
ein oder waren Anlass fur die intensivere Kooperation mit Fachberatungsstellen.

Werden auch Sie Ausbildungspate!
~Teilen und Chancen geben”

Spendenkonto 120006 - Stadtsparkasse Ménchengladbach

- “Volksverein Minchengladhach”
g : wemzinnitziye G lchall yagen Arseillusi; il mbl1®
'y

www.volksverein.de - 02166-6711600

Treffpunkt

In der Betriebsstatte in der Geistenbecker Straf3e 107 befindet sich das Arbeitslosenzentrum des Volksver-
eins — ein offenes Treffpunktangebot fir Arbeitslose. Wahrend der Offnungszeiten der Mébelhalle gibt
es hier einen Ort der Begegnung. Das Bistro ladt zum Verweilen und Gedankenaustausch ein. Neben den
Teilnehmer/-innen an MaBnahmen besuchen Arbeitslose, Nachbarn sowie Kunden/-innen diesen Ort.
Regen Zulauf erfuhren — wie in den Vorjahren — das wochentliche Arbeitslosenfrihstick, das neu initiierte
Jobcafé in der Verbindung mit dem Bewerbungscenter sowie der wochentliche PC-Treff.

INFORMATION AUS DEN PRAKTISCHEN ARBEITSBEREICHEN

2te-Hand-Kleiderladen
Im Jahr 2011 konnte der Volksverein zwei neue Ladenlokale fur den Kleiderverkauf beziehen. Am
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15. Méarz 2011 wurde ein neuer Kleiderladen, in dem auch
Hausratartikel und Bucher verkauft werden, im Stadtteil
Waldhausen auf der Roermonder Straf3e er6ffnet. .

Der Stadtteil Waldhausen wurde gezielt ausgewéhlt, weil wir i
damit neben dem Treff am Kapellchen (Rudolfstra3e) und der
Brandts-Kapelle in dem Stadtteil an einem weiteren Standort
Leistungen des Volksvereins offerieren wollen.

Am 1. September 2011 wurde auf der LimitenstraBBe 31 in
Rheydt ein neues Ladenlokal bezogen, das bisherige am Wil- Bt
helm-Schiffer-Ring wurde geschlossen. Der Umzug war vor plsioptomy
allem in der geringen Kundenfrequenz des alten Standtortes
begriindet.

In dem neuen Kleiderladen , der kleine Volksverein” wird ein
neues Konzept verwirklicht, in dem dort ausschlieBlich Kin-
derkleidung und Kinderspielzeug sowie Blcher angeboten
werden.

Auch im Jahr 2011 wurden drei Bringsammlungen zur ,,Materialbeschaffung” fir den Verkauf in den Klei-
derladen durchgefihrt.

Die steigende Nachfrage nach gut erhaltener, gebrauchter Kleidung zeigt, wie grofB3 der Bedarf ist.
Insgesamt haben im Jahr 2011 Gber 42.000 Kunden das Angebot in den Laden fur einen Kauf genutzt.

Verkaufserlose in Euro 2007 2008 2009 2010 2011
Eickener StraBe 45.862,79 45.,997,65 51.299,23 60.346,57 61.247,38
Geistenbecker Stral3e 74.125,69 74.074,63 66.374,20 77.969,68 74.600,44
Wilhelm-Schiffer-StraBe/ . /) og 34.008,05 33.175,46 33.551,67 31.061,32
LimitenstraBe

St. Helena-Platz — 32.570,50 79.818,09 78.260,23 69.568,15
Roermonder Str. — — — — 39.059,62

Produkte aus der Holzwerkstatt
ARBEITS- UND LEBENSRAUME
GESTALTEN
Die eingangs erwahnte Potenzialanalyse hat
die notwendige starkere wirtschaftliche Aus-
richtung der verschiedenen Bereiche deutlich
gemacht. Die Umstrukturierung in der Holz-
werkstatt hat zur Folge, dass starker Akquise
betrieben wird, um die angestrebten Umsatze
zu erzielen. Als die Werbung fur dieses Ange-
bot unterstitzendes Instrument wurde im Jahr
2011 eine Broschire , Arbeits- und Lebensrau-
me gestalten - Produkte fir soziale Einrichtun-
gen” erstellt.
IIIIII Die sich entwickelnde Ausrichtung auf Pro-
BT St i Umee e dukte fur soziale Einrichtungen bedeutet fur
o die Mitarbeiter und die Arbeitsorganisation
eine neue Herausforderung fur Logistik und
Kundenbetreuung. Wirtschaftliches Denken,
veranderte Produktionsabldufe, Termintreue
und hohe Qualitat bei der Herstellung der Pro-
dukte sind Anforderungen, die erlernt werden
mussen, um im Konzert mit anderen Anbietern

Do it e Yok dic 1 Al L
e Eibgkirche kit i nde, munete mrecht menden ok gam

Volksverein muss
sich verindern
Mabelbau aech f\'ir‘Priuatleutr und Untermehmen

P0G Figseche

Die massive Kirmng der &1-
Fentlichen

nanzieren [ geht nkcht nur
b Spandan. Dashal s
der vl bryermin smine Hlr-
bauabtelurg ervweltem und
diese Dierstleistingen auf

SR “Volksverein Monchengladbach”
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bestehen zu kénnen. Trotz der Unsicherheiten und Ungewissheiten im Jahr 2011 hat sich der Volksverein
dazu entschieden, weitere Auszubildende einzustellen.

Es wurden zwei Auszubildende — aus der Gruppe der , Altbewerber” - als Holzmechaniker und zwei Auszu-
bildende fur das Berufsbild Kiichen-, Mébel- und Umzugshelfer eingestellt. Darlber hinaus wurde jeweils
eine Stelle fur die Bereiche Einstiegsqualifizierung Holzmechaniker und Einstiegsqualifizierung Kuichen-,
Mobel- und Umzugshelfer eingerichtet.

Ein neues Projekt: Im Jahr 2011 wurde eine bezuschusste Arbeitsstelle fur einen alteren und langzeitar-
beitslosen Maler eingerichtet. Entsprechende Arbeiten fielen immer wieder in Ergdnzung zu unserem An-
gebot in der Holzwerkstatt an. Diese Dienstleistung konnte vor allem den Kooperationspartnern innerhalb
der kirchlichen Strukturen angeboten werden.

2te-Hand-Mobelladen

Im Geschéaftsjahr 2011 konnten die Umsatzerlése fur gebrauchte Mébel und Elektrogerate sowie fur er-
brachte Dienstleistungen auf die Summe von 268.592,59 Euro (249.606,11 in 2010) gesteigert werden.

Die Auslastung der Moébelfahrzeuge war nach wie vor gut, Mobelspender mussten in der Regel mit einer
Wartezeit von ca. zwei Wochen rechnen, bevor die Mdbel
abgeholt werden konnten. Neben Abholung und Auslie-
ferung stehen vor allem Wohnungsauflésungen und Ent-
ramplungen auf dem Arbeitsplan der Mitarbeiter in die-
sem Bereich.

Der Volksverein starkt mit diesem Angebot sein Profil des
nachhaltigen und Ressourcen schonenden Umgangs mit
gebrauchten Gutern: gut erhaltene, nicht beschadigte und
funktionsfahige Moébelstlicke und Elektrogerate gehoéren
namlich nicht in den Sperrmll, sondern kénnen einer sinn-
vollen Wiederverwertung zugefihrt werden.

Zu Irritationen fUhrt dabei wiederholt festzustellende Ver-
mutung oder Unterstellung, der Volksverein wirde Mébelstlicke und Elektrogerate auch reparieren; dies
ist jedoch wegen der dazu notwendigen aber nicht vorhandenen Ausstattung nicht méglich.

Eine weitere zu Verstimmungen fihrende Vorstellung besteht darin, dass der Volksverein als Arbeitslosen-
einrichtung stets kurzfristig verfligbar sei. Es ist jedoch so, dass die Disposition der Fahrzeuge eine recht-
zeitige Anfrage und / oder Terminvereinbarung zur Abholung
der Mobelspenden erforderlich macht.

Gleichwohl gilt natlrlich der Dank allen Spenderinnen und
Spendern, die das gute Angebot an gebrauchten Mobeln tber-
haupt erst ermdglicht haben.

Im Zuge der Potenzialberatung wurde deutlich, dass Papier
und Metalle, die vielfach in groBem Umfang bei Wohnungsauf-
[6sungen anfallen, bislang nicht gesondert entsorgt wurden.
Hier wurde durch entsprechende Aufstellung von Containern
auf dem Betriebsgeldnde eine zusatzliche Ertragsquelle im
letzten Drittel des vergangenen Jahres erschlossen.

Insgesamt wurden zwischen geschatzten 1.500 bis 1.600 t an gebrauchter Ware gesammelt. Etwa 30 %
vom gesamten Sammelgut musste der Mullverwertung (453,98 t) zugefihrt werden, da es sich hierbei um
nicht mehr wieder verwertbare Ware aus Wohnungsauflésungen handelte oder trotz Versuch keine Kau-
fer mehr im Laden fand.

Kleider- und Schuhsammlung

Die Kleidercontainersammlung und die damit verbundene Entleerung der Container erfolgt im Auftrag
der Kath. Arbeitnehmerbewegung (KAB) in der Didzese Aachen.

Der Volksverein ist Dienstleister und nicht Eigentiimer der Container und der gespendeten Kleidung.
Leider war das Sammelergebnis im Jahr 2011 rucklaufig. Dies hangt wesentlich damit zusammen, dass
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zahlreiche Containerstandorte weggefallen sind und keine neuen Standorte hinzugekommen sind. Zum
Anderen mussten wir feststellen, dass Container mehrfach entwendet worden sind.

An einigen Containerstandorten ist festzustellen, dass diese als wilde Mullkippen missbraucht werden!
Unser Bestreben ist es in Abstimmung mit der Stadt Monchengladbach, der KAB und den anderen Anbie-
tern von Standorten, alle Containerstandorte regelmaBig zu saubern und darauf hinzuwirken, dass kein
Mill dort abgeladen wird. Im Stadtgebiet Ménchengladbach werden so alle KAB-Containerstandorte min-
destens zweimal wochentlich entleert und der Standort gesaubert.

Sammelmenge in kg 2007 2008 2009 2010 2011
Kleidersammlung 751.100 772.900 756.647 740.087 657.461
Schuhsammlung 29.798  20.600  15.680  15.340 8.820

Bei der in eigener Verantwortung durchgefihrten Schuhsammlung wurde der Ein-
bruch im Ergebnis vor allem durch die Auflésung von Standorten verursacht. Seit
mindestens vier Jahren wurde dartber hinaus kein neuer Standort mehr eingerich-

FAIR

wertung

tet.

Far den Bereich Kleiderladen und Schuhsammlung ist der Volksverein Mitglied im

bewusst handeln

Verband FairWertung, der sich fur eine sozialethisch vertretbare Nutzung und Vermarktung gebrauchter

Kleidung und Schuhe engagiert.

Preise fiir Volksvereins-Rapsol Rapsol

PRt

statigt.

Die Qualitat des vom Volksverein hergestellten Rapsols wurde
2011 auf der Grinen Woche erneut durch eine Auszeichnung
der Deutschen Gesellschaft fur Fettwissenschaft und der DLG be-

Der Wegfall von geférderten Arbeitskraften, die Verteuerung
des Rohstoffes Raps und die gestiegenen Materialkosten (Glas
usw.) haben aber im Jahr 2011 dazu gefihrt, dass eine drasti-

sche Erhéhung des Verkaufspreises fur das Rapsél vorgenommen

werden musste. Bis dahin hatte der Volksverein den Vorteil der Férderung
in Form eines glinstigeren Preises an die Kunden weitergegeben.

Das gute Imageprodukt des Volksvereins — Rapsél — wurde vor dem Hinter-
grund der Preiserhéhung im Oktober nur noch wenig nachgefragt. Viele
Wiederverkaufer sind diesen ,teureren Weg" nicht mitgegangen. Durch
zahlreiche Kaufe vor der angekindigten Preiserh6hung wurde der Ein-
bruch im Jahr 2011 mit etwa einer Minderung von 1.000 Euro erst gering-
flgig spurbar.

Uberzeugt von der hervorragenden Qualitat des Rapséls wurde die Pro-
duktion nicht eingestellt und der Verkauf zunachst vorwiegend in den Ver-
kaufsladen (Kleiderladen) aufrecht erhalten. Getragen von der Hoffnung,
dass Qualitat sich auf Dauer durchsetzt, halt der Volksverein so lange wie
moglich an diesem hochwertigen und regionalen Produkt fest.

Clean-up

Sportler kochen
mit Rapsol

(leb) Wer viel Spart macht, dersull-
te sich auch gesund emnédhren. Aus
diesem Grund kommen die Mit-
glieder des Vereins fiir Pravention
und Rehasport ,,Gesundheit Plus*
aus Erkeleny extra nach Méinchen-
gladbach. Hier werden sie am Mon-
tag, 21, Februar, zunichst die Raps-
miihle an der Geislenbecker Strale
107 besichtigen und sich danach
dem Rapsol praktisch mit dem
Kochliffel niihern, berichlet die
Vorsitzende des Vereins Jutta Sachs-
se. ,Gesund kochen mit Rapsal”
nennt sich der Kochkursus unter
Leitung von Margret Krings. Die Teil-
nahme kostet zehn Euro. Neben
Club-Mitgliedern sind auch Gaste
willkommen, dic gerne mitkochen
wollen, ;

Die gute und bewahrte Kooperation mit dem Verein Clean Up Ménchengladbach e.V. und der GEM konnte

auch im Jahr 2011 fortgefuhrt werden.
Im Jahr 2011 wurden durch die Teilnehmer 42 Tonnen Miill eingesammelt.

In diesem Bereich haben zehn geringer qualifizierte langzeitarbeitslose Personen sinnvolle Arbeit geleistet
und eine qualifizierte Anleitung erhalten; sie konnten so wieder einen strukturierten Tagesablauf eintben.

“Volksverein Monchengladbach”
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Projekt Schulkiosk

In Verbindung und Absprache mit Schulleitung, Schi-
lern und Elternvertretern startete der Volksverein mit
dem Schuljahr 2011 / 12 einen Kiosk an der Gesamt-
schule Volksgarten. Dieses Angebot setzt auf die Kom-
petenzen, die vor allem im Kontext interner Dienst-
leistungen der Betriebsstatte im hauswirtschaftlichen
Bereich erworben wurden. Ein gemeinsames Thema
wurde darUber hinaus durch die Ausrichtung des
Leistungsangebotes, namlich die Konzentration auf
frische und gesunde Produkte, bearbeitet. Im Vorfeld
gab es so eine Musterverkostung, die schlieBlich erst
zur Beauftragung fuhrte.

3. KOOPERATIONEN - POLITISCHE ARBEIT
Lokale Aktivitaten
Armutskonferenz — AK Beschaftigungstrager

Der Volksverein ist durch Matthias Merbecks in der AG Armutskonferenz vertreten. Die AG Armutskonfe-
renz beschaftigt sich mit den Auswirkungen sozialpolitischer Entwicklungen auf die Situation in der Stadt
Moénchengladbach.

Eine Arbeitsgruppe der Armutskonferenz ist der Arbeitskreis der Beschaftigungstrager. Der Arbeitskreis
der Beschaftigungstrager diskutiert mit den Verantwortlichen des Jobcenters die Moglichkeiten und Gren-
zen arbeitsmarktpolitischer Instrumente. Schon im Jahr 2011 deuteten sich Anderungen in der Férderpoli-
tik an. Kirzungen aufzufangen, Anderungen im Sinne der Betroffenen zu beeinflussen sowie die Vernet-
zung der Akteure zu férdern, waren Schwerpunkte der Arbeit im Laufe des Jahres.

Der Volksverein ... MaBarbeit fiir Ménchengladbach

.

Das Kooperationsprojekt ,,MaBarbeit fur Ménchengladbach” mit den Part-
nern Neue Arbeit, GAWO (das Arbeitsmarktprojekt der Arbeiterwohlfahrt)
und Volksverein hatte die Arbeitsvermittlung im Rahmen des ,Projekt 50
plus” als Aufgabe. Im Projekt 50plus ging es darum, altere Arbeitslose zu ak-
Fordertyye tivieren und in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Der Volksverein betreute
Wi rdeen ' Uber seinen Jobcoach Bernd Quasten im Jahresverlauf insgesamt 36 Personen.
FUr zehn Personen konnte der Abschluss eines Arbeitsvertrags erreicht wer-
den, sieben Personen befanden sich zum Jahresende in aktueller, noch nicht
abgeschlossener Bewerbungssituation. Dieses Projekt kann in Bezug auf die
Zielgruppe sehr erfolgreich genannt werden.
Auch die Personen, die nicht in den Arbeitsmarkt integriert werden konnten,

P

+ Bl sefasy Siooen el nutzten nach ihrem Ausscheiden selbstverstandlich die Treffpunktangebote
te: Auf dem Geldnde gibt es .
einen ,Férderturm®, des Volksvereins und den Treff am Kapellchen (TaK) und konnten so von der

ON-Foto: Werner Erkens

sozialen Vernetzung profitieren.

TAK - Treff am Kapellchen der Stiftung Volksverein Ménchengladbach in Kooperation mit den Stey-
ler Missionsschwestern.

Lbilden — arbeiten — begegnen — beraten” sind die Leitbegriffe von Volksverein und Stiftung Volksverein.
Handelt es sich beim Arbeitslosenprojekt wesentlich um ein Angebot, welches aufgrund arbeitsmarktpoli-
tischer Programme Arbeits- und Lernerfahrungen eréffnet, geht es bei den Angeboten der Stiftung Volks-
verein in Kooperation mit den Steyler Missionsschwestern vor allem darum, Lebens-, Begegnungs- und
Glaubensraume zu er6ffnen.
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Seit Dezember 2005 sind die Stiftung Volksverein und die Steyler Mis-
sionsschwestern kontinuierlich dabei, dieses Angebot auszubauen.
Gleichzeitig wurde auch das Aloysiusstift umgebaut und die Kapelle
teilweise saniert.

Anfang 2011 konnten die UmbaumaBnahmen im Aloysiusstift abge-
schlossen werden. Am 28. Januar 2011 sind die Steyler Missionsschwes-
tern mit ihrer Kommunitat von vier Schwestern eingezogen. Pfarrer Ed-
mund Erlemann ist in die Einliegerwohnung umgezogen, die Uber dem
TaK-Saal entstanden ist.

Der TaK-Saal selbst konnte aufgrund groBzlgiger Spenden multifunkti-
onal umgestaltet werden. Hier sind jetzt neben den gemutlichen Treff-
punkten Kinonachmittage, Theater und Kleinkunst méglich.

Im Marz 2011 zogen die Besucher/-innen wieder ins TaK ein. Wahrend
der UmbaumaBnahmen wurde das Programm anfangs noch in einem
Zeltdorf, spater in der Turnhalle des Kindergartens weitergefuhrt.

Am 10. April wurde der TaK der Offentlichkeit mit einem ,Ta(K)g der
Offenen Tur" vorgestellt. Mit ca. 400 Besucher/-innen erfreute sich der
TaK groBer Beliebtheit und Resonanz. In dem Festgottesdienst schenk-
ten die Kooperationspartner den Besucher/-innen
Rosen. Sie stehen als Zeichen fur das, was der TaK
will und wozu er erweitert wurde und noch wei-
ter entwickelt wird: ,,Wir leben von der Rose”, wie
Rainer Maria Rilke es einmal ausdrickte. Nach der
Er6ffnung bot der TaK einen Monat lang allen In-
teressenten sein Angebot zum Kennenlernen an.

e

anller muh e ble
Tebensfrager findzn.

kR e

Ein TaK der offenen Tiir

HEUSTRET ok e i Brngreichen Lnlsolen
hie Anteren in

& MITGESTALTEN

' Brandts-Kapelle: Mit

Nachhaltigkeit wiarmen

Im Treffpunkt am Kapellchen (TaK) und in der Brandts-
Kapelle wird ab sofort nach dem biblischen Aspekt der
.Bewahrung der Schopfung“geheizt.

Unter dem Motto ,kulturell-spirituell-politisch” gibt es Angebote flur Jugendliche, Kinder und Erwachsene.

Kirche in der Region

Wilfried Reiners vertritt den Volksverein im Katholikenrat und ist

Danach trat der TaK in eine weitere Phase seiner Entwicklung ein.
Alle Besucher/-innen und Interessierten wurden zur Ideenwerkstatt
eingeladen, die das zukinftige Programm entwerfen und durch-
fuhren sollte. Unter kompetenter Begleitung von Frau Marion
Hoéver-Battermann vom Sozialdienst des Volksvereins trafen sich an
zwei Tagen 25 Teilnehmer/-innen.

Das nun neu entwickelte Programm ist vielfaltig. In Arbeitsgruppen
konkretisierten die Teilnehmer/-innen ihre Winsche. Ein Ideenfest
Ende Juli 2011 schloss diesen Prozess ab. Das neue Programm hat
breite Resonanz gefunden.

Katholische Kirche will
Dialog uber Gerechtigkeit

\NON CHRISTIAN HENSEN

tenicler Direkior, D, Arnd Kiippers
betont: | Arbeitslosigheit izt mehn

angealchis gesellschallicher Pro- als Einkommenssicherung ol

dort auch als Vorsitzender engagiert.

Im Jahr 2011 wurde zum ersten Mal in Kooperation zwischen dem
Katholikenrat der Region, dem Katholischen Forum fur Erwachse-
nenbildung in den Regionen Heinsberg und Ménchengladbach, so-
wie dem Volksverein ein Neujahrsempfang der Arbeitslosen in der
Citykirche Ménchengladbach durchgefuhrt.

Uberregionale Vertretungen

Arbeitskreis ,Arbeitslosenzentren und Beratungsstellen im Bistum
Aachen”

Talemme wir: Massenarbeilslosigheil,
ciner wachsenden Zahl befristeter
Athalrsvererige und einer zuneh
mknaden Kl ewischen feich und
Agmm wellen Verbénde der Eatholi-
schen kiehe I Miochengladback
sinen politisden THalog iber so
siale Gerechtigheit anstoflen. 5o
aollen anf elner Tagung, #u det Ar-
beitnehmer-, Wirtschafts- und Fir-
chemvertreter eingeladen sind, To-
sitinnen entwickell wenden, Wir
wirllen erreichen, dass das Thema
soxlule Gerechtigheit in der Offent-
Hehkeit wakh whid umd

Harke IV, Sie bedeutet vielmebr ci-
nen Mangel an Lebensqualirtt und
den Verlust sosialer Anerkennung

Tie Viertreter wollen sich in Ar-
beitsgruppen  mit den  Schuwer-
piinkien  gerechier  geselelicher
*indestlehn, dftendich gofordern:
Brachitdpunpesektoren und  ba-
dingungslosen Grundeinkommen
austinandersctzen, Stein des An-
stolies war ein 28 vertitfentlichres
Disleappispier, dias von der ischifli
chen Fommission , Kirche und Ar-
briterschaft” des Bistums Aachen

jedder eine cigene Haltung eneed-
chelt”, sagt Franz-Josef Unland,
Leiter des Kathollschen Farums
ttiinelienglulbact-Heinsh

ickelt wurde. Mit diesem Py
pmu\“JJJcn wir cinen Beitrag in der
Dicbatte um eine solidaclsehe und
perechine Aukunft lelsren®, sag) der
Gezehuiftstii des

Filr soxiale Anerkennung

Vi tlas Projekt kooperiere der
\’crbnud mit dEm dem
o B

Hevmani-Josel kronen.

Die iiffeniliche Tagung wind am
Fruitag, 8. a\]ml von 16 bis 20 Uhe
spin. Tlsd das | s

und der Katholischen  Sogiahwis-
senschaftlichen Zentralstelle der
Dentschen Bischofskonferenz und
des Leniralkomnitens der deutschen
Katholiken (ESZ). Thr stellvertre-

der Hegi

Siralie 22,

In diesem diozesanen Arbeitskreis wurden spezifische Themen der Arbeitslosenberatung und der Arbeits-
losenzentren behandelt. Ideen fur das Programm, Ansatze fur ehrenamtliches Engagement und inhaltliche
Fragen wurden ausgetauscht und so fur alle Beteiligten nutzbar gemacht.

16|

o

8

“Volksverein Monchengladbach

gemeinniitzige Gesellschaft gegen Arbeitslosigkeit mbH ®



Koordinationskreis der Arbeitsloseninitiativen

Hermann-Josef Kronen, Geschaftsfihrer des Volksvereins, wur-
de als regionaler Projektvertreter im Koordinationskreis im Ja-
nuar 2011 erneut fur drei Jahre zum Vorsitzenden gewahlt. Die
drastischen Mittelkirzungen im Eingliederungstitel der Bun-
desagentur fur Arbeit und das Gesetzgebungsverfahren zu ei-
nem ,Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am
Arbeitsmarkt” pragten die Aktivitaten im Jahr 2011.

Dabei standen Gesprache mit Abgeordneten und Fraktionen
der verschiedenen im Landtag und Bundestag vertretenen Par-
teien im Vordergrund. Von Mai bis Oktober fanden mit dem
Vorstand des Koordinationskreises 14 Gesprache statt. Mit Be-
ginn des Jahres 2011 wurde flankierend zu den erwahnten Ge-
sprachen die Offentlichkeitsarbeit intensiviert.

Volksverein macht Verluste

Ll T Y P AR it s 128 070 Dt 2uz, r 207 nech=en dwe Leschafisfubee:

LAY Curn ezt e, oifemibe-e cuschusse werilan, muss 90 e el A e AL

Hierzu gehérten u.a.

e das im Juni 2010 vom Koordinationskreis ver6ffentlichte umfassende Eckpunktepapier zur nachhaltigen
Arbeitsmarktpolitik und zu Kriterien einer 6ffentlich geférderten Beschaftigung

¢ eine offentliche Stellungnahme zum Gesetzesentwurf zur Leistungssteigerung der arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente im April 2011

e die Presseerklarung , Arbeitsmarktpolitische Integration braucht Qualitat und Bestandigkeit” im Marz
2011 sowie

e der Offene Brief an Landtags- und Bundestagsabgeordnete im April 2011

e ,Die ,Eckpunkte fur ein Gesetz zur Leistungssteigerung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente” des
BMAS grenzen langzeitarbeitslose Menschen aus Arbeit und gesellschaftlicher Teilhabe aus”

e die Petition gegen die Kiirzungen der Férdermittel in der Arbeitsmarktpolitik , Verantwortung wahrneh-
men, Potenziale nutzen: Fur die Férderung langzeitarbeitsloser Menschen” von Juni 2011

Erganzt wurden diese Aktivitaten durch die regelméaBigen Sitzungen und Beratungen und die Vorberei-

tung einer weiteren Dialogtagung im Fruhjahr 2012.

Hermann-Josef Kronen wurde in Vertretung fur den Koordi-

nationskreis als beratendes Mitglied in der Kommission ,,Kir-

che und Arbeiterschaft” durch Bischof Heinrich Mussinghoff

berufen. Die Kommission befasste sich insbesondere mit dem

Dialogpapier ,Impulse fir mehr soziale Gerechtigkeit” und

fuhrte hierzu drei Fachforen zu den Themen ,,Grundeinkom-

men”, ,Mindestlohn” und , Offentlich geférderte Beschafti-

Impulse
flr mehr
soziale Gerechtigkeit

Dialogpapiar der

Bischiflichen Komrmssion
LKirche und Arbeiterschaft”

gung” durch.
AuBerdem war Hermann-Josef Kronen bis Juni 2011 etwa
funf Jahre lang Mitglied des di6zesanen Vergabeausschusses

. des Bistums Aachen

fur die Vergabe von Solifondsmitteln.

Wilfried Reiners vertrat den “Volksverein Ménchengladbach”
als Mitglied in der Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft
«IDA — Integration durch Arbeit” im Deutschen Caritasver-
band. Hier standen ebenfalls die politische Auseinanderset-
zung mit den Gesetzesreformen und entsprechende Lobbyar-
beit an. AuBerdem entwickelte sich, durch eine Fortbildung
angeregt, ein Engagement im Blick auf den neuen Unterneh-
[ menstyp der Sozialfirma.

4. OFFENTLICHKEITSARBEIT — FUNDRAISING

Der Bereich der Werbung, der Offentlichkeitsarbeit und des Fundraisings (Einwerbung von Spenden und
Zuwendungen aller Art) umfasst eine Fulle von unterschiedlichen Aktivitaten und Formen, die Arbeit des
Volksvereins zu prasentieren, bekannter zu machen oder das gewonnene Vertrauen in eine aktive Forde-
rung als Spender zu Uberfihren.
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Die verschiedenen Aktivitaten kosten Geld, das erwirtschaf-
tet werden muss und das der Volksverein als Empfanger
von o6ffentlichen Mitteln und als Empfanger von Spenden
moglichst sparsam einzusetzen hat. In dieser Verpflichtung
vor der Offentlichkeit dokumentieren wir die Aktivitdten in
Verbindung mit den Kosten hier ausfuhrlich.

Insgesamt wurde Uber die Arbeit des Volksvereins 360 mal
(223 mal in 2010) in den regionalen Medien im redaktio-
nellen Teil berichtet, oder es wurde auf Veranstaltungen
hingewiesen.

Spende statt
Weihnachtsgeschenke .

Cdmund Erlemann vom Yalksverein [roter Pulli] konnte sich dbe pende der
Firma Mippon Express freuen. FOTE: HANSPLTER STICHARTE

eve) In diesem Jahr gib es fir Kon- - G000 Furg anowohliatige Zwecke,
den und Geschiftsfreunde des Un-  Auch die Mitarbeirer fanden den

ternehmens Nippon Express Deutsch.

land keine Prisenle mehrin dervor-

weihnachrszeit,  Man bekam frii-
her jaimmer soviel peschenkl von
den Flemen —von der Flasche Wein
bis mum grofen Prisentkarb®, er-
kltirt Bernd Willlch von Nippon Bx-
press. Dieses Jahr spendet das Un
ternehmen stattdessen insgesarmi

karitativen Gedanken gut und
stockten bei einer Tombola die
Spende auf: Insgesamt konnten da-
Ter i jeseils AHHT Furo som ei-
nen an den Forderverein der Kin-
derpalliativatation, Jnsel Tahi®,
zum anderen an den Méanchen-
gladbacher Volksverein tibergeben
werd e,

Kosten fiir Produktwerbung - produktbezogene Offentlichkeitsarbeit:

Far die Produkte und Dienstleistungen (Gebrauchtmébel, Hausrat, Kleidung, Schuhe und Rapsél) wurde
regelmaBig in den verschiedenen Printmedien der Region und in den Veréffentlichungen der Bildungstra-
ger geworben. Hierflr wurden 26.456,41 Euro in 2011 (22.373,57 Euro in 2010) fUr Anzeigen aufgewendet.
Weiter entfielen 10.124 Euro (7.284,96 Euro in 2010) auf Druckkosten fur die Offentlichkeitsarbeit bzw.
Werbung fur die Produkte und Dienstleistungen. Bleiben noch 2.551,91 Euro (3.552,91 Euro in 2010) fur
Porto auszuweisen sowie “sonstige Kosten der Offentlichkeitsarbeit und Produktwerbung”, die sich auf
14.566,80 Euro (12.783,68 Euro in 2010) beliefen. Hier-
in sind ca. 2.900 Euro Produktionskosten fur die in zahl-
reichen Laden aufgestellten Rapsol-Displays enthalten.
AuBerdem sind hier die Kosten fur die Verteilung von
Werbe-Handzetteln fur die Secondhand-Laden und die
eigenen ,KUSS”-Kleider und Schuhsammlungen eben-
e oS ST Volsern Wonchengdiat
: : gemeinmiitzigs Gesellschaf: egen Arssitslosigheit mbH

So wurden fur die Produktwerbung und die pro- ZA}/ 0216515 711600 + sewwolksverein de
duktbezogene Offentlichkeitsarbeit der verschiede- e e i < il Ll
nen Zweckbetriebsbereiche im Jahr 2010 insgesamt MG Rheydt - Limitenserafie 31 @ 41236 MG

53.699,12 Euro (46.234,67 Euro in 2010) aufgewendet.

2te-Hand-Kleidung - Holzprodukte
Gebrauchtschuhsammlung
Rapsol - Gebrauchtmébel

ey, o
tc\\ m.‘;dg,\"@m

MG-Rheindahlen : 5t.-Helena-Platz 7 « 41179 MG
MG-Waldhausen - Ruermonder Strafe 56 - 58 - 41068 MG

Sachspenden

In Verbindung mit der produktbezogenen Werbung ist das Thema Sachspenden von herausragender Be-
deutung fur den Volksverein. Die gesamte Kette des Secondhand-Verkaufs und der damit verbundenen
Dienstleistungen hangt an der Spendenbereitschaft der Bevolkerung, den Volksverein mit Mobeln, Haus-
rat, Elektroartikeln, Kleidung, Schuhen, Blichern und CDs in Form von Sachspenden auszustatten.

Diese Sachspenden sind sozusagen das ,Lebenselixier” fr die Arbeitsbereiche, da ihnen ohne diese Spen-
den ,der Stoff ausgeht”, den der Volksverein fur die Lern- und Arbeitsfelder, fir die Qualifizierung der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, benétigt.

Kosten fiir Veranstaltungen:

Im Jahr 2011 gab es im Wesentlichen zwei Veranstaltungen, bei denen sich der Volksverein auf eigene
Weise prasentierte.

Zunachst fuhrte der Volksverein mit seinem Kooperationspartner ,Katholisches Forum fir Erwachsenen-
und Familienbildung der Region Ménchengladbach und Heinsberg” und dem Katholikenrat erstmals ei-

“Volksverein Monchengladbach”
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Rapsbliitenfest
beim Volksverein
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nen Neujahrsempfang der Arbeitslosen in der City-Kirche Ménchen-
gladbach durch. Mit Briefen und Lebenszeugnissen Betroffener, dem
Interview mit einer Referentin in der Bildungsarbeit, mit Bildern aus
dem Fotowettbewerb ,Sehen, was man sonst nicht sieht — Arbeitslo-
sigkeit und Armut im Blick der Fotografie” sowie einem Theaterstlck
mit arbeitslosen jungen Erwachsenen, bereiteten die Veranstalter die
etwa 80 Besucher und die berichtende Presse auf den Abbau der For-
dermittel und damit den Abbau von Perspektiven langzeitarbeitsloser
Menschen vor.

Die Gesamtkosten fir diese Veranstaltung beliefen sich auf etwa
1.100 Euro inkl. der Einladungen; hiervon trug jeder Mitveranstalter
ein Drittel.

Eine zweite Veranstaltung mit groBem Zuspruch war der Ende Mai
als Rapsblutenfest und Nachhaltigkeitstag fur Menschen und Umwelt
organisierte Tag der offenen Tr.

Die verschiedenen Arbeitsbereiche prasentierten sich im Rahmen ei-
nes bunten Festes. Der Sozialdienst war mit der Darstellung von Bera-

tungsprozessen wie mit der Présentation eines Kunstprojektes beteiligt.

Die Auszubildenden prasentierten sich und erste Werkstlcke und standen interessierten Besucherinnen
und Besuchern Rede und Antwort. Mehrere Fuhrungen reicherten das Informationsangebot an und stie-
Ben bei ca. 80 Besuchern auf groBes Interesse. Spielak-

tionen far Kinder, Rapsél und BiogemUse erganzten
das Angebot, dass kulinarisch mit Grillgut und Salaten
abgerundet wurde. Hohepunkt war einmal wieder
eine Secondhand-Modenschau, die nur noch von der
Wahl zur Rapskénigin ,,getoppt” wurde.

Insgesamt konnte der Volksverein etwa 600 Gaste be-
gruBen, die einen anregenden und unterhaltsamen
Tag erlebten. Die Kosten betrugen hierfur insgesamt

ca. 3.200 Euro.
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Kampagne ,Spuren legen fur eine gerechte
Gesellschaft”:

Die Kampagne , Spuren legen fir eine gerech-
te Gesellschaft” wurde durch den erneuten
Aushang der Plakate mit den Testimonials
.Steyler Schwestern” ,Prof. Dr. Dr. Johannes
Hidding” und ,Pfarrer Edmund Erlemann”
weitergefuhrt. Fir den Aushang von insge-
samt 8 Plakaten an etwa 180 LitfaBsaulen in
der Stadt Monchengladbach konnte fur das
Jahr 2011 erstmals ein Rahmenvertrag mit den
Stroer Stadtemedien abgeschlossen werden.
Damit waren jeweils mindestens zwei Deka-
den fur den Aushang zugesichert; meist hin-
gen die Plakate noch langer. Dartber hinaus
wurden die Plakate an kirchliche, soziale und
offentliche Einrichtungen versandt und dort
ausgehangt.

Dieser Rahmen wurde dann auch fur eine spe-
zielle Zuspitzung der Kampagne ab dem Spéat-
sommer 2011 genutzt. Nach den Sommerfe-
rien prasentierte der Volksverein gegentber

Toaze A s alldugen

T AreT | Speadr Sosr €na andzcer
2 Tum Pt Fibren

W intos; wwvolksvereinadeshancen-geben

oder telefonisch unter 02161-8185930.

Spendenhonte 120 008

bei der Stadtsparkasse MERchongladbach
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Geldspenden statt

Geburtstagsgeschenken

Ménchengladbach. Edmund
Erlemann wird heute 76 Jahre.
Anlisslich seines Geburtstages
hat der bekannte Priester mit
dem Volksverein die Aktion
»75 plus eine Idee — Spuren
legen fiir eine gerechte Gesell-
schaft” ins Leben gerufen. Erle-
mann verzichtetauf Geschenke
und wiinscht sich stattdessen
Spenden fiir den Volksverein.
Weitere Infos im Internet:
www.volksverein.de

geben”.

far Ausbildungsvergutung und
Uberbetriebliche Ausbildungs-
kosten kalkuliert, weitere 2.500 Euro wurden fr die sozialpad-
agogische Unterstltzung je Auszubildenden und Ausbildungs-
jahr angesetzt.

Dies fuhrte zum Kampagnenmotto, das sich mit dem Ziel der
Gewinnung von 100 Ausbildungspaten je Stelle und von 10 Euro
Patenbeitrag je Monat konkretisierte. Es wurde so dann mit ei-
nem Prospekt als Beilage in der grof3ten lokalen Tageszeitung
und in der Kirchenzeitung gezielt die regelmaBige Patenschaft
beworben.

Parallel zu der Gewinnung von Einzelpaten hat der Volksverein
Stiftungen und Ser-
viceclubs angespro-
chen, und fur die-
ses auf nachhaltige
gesellschaftliche
Integration junger
Erwachsener  ge-
richtete Projekt ge-
worben. Hier sind
insgesamt  16.000

RTL-Moderatorin Ulrike von der
Groeben singt fiir den guten Zweck

rum 25_ Gak wan de-crogade markt © Meockeng achack

eingestellt.

der Offentlichkeit eine Ausbildungspatenkampagne , Teilen und Chancen

Hierfar war einmal die Auszubildende Nicole Koster des ersten Ausbil-
dungsjahres als Testimonial bereit; auBerdem wurde die langjahrig immer
wieder ehrenamtlich tatige Journalistin und Autorin Dr. Rita Mielke aus
Korschenbroich als weitere Testimonialfrau fur dieses Projekt gewonnen.

Insgesamt vier junge Erwachsene , Altbewerber” (Personen, die sich min-
destens schon seit dem Ausbildungsjahr 2010 erfolglos um eine Ausbil-
dung bemuht haben) wurden zu Beginn des Ausbildungsjahres 2011 /2012
fur die Berufsbilder ,Holzmechaniker” und ,,Fachkraft fur Moébel, Ktichen-
und Umzugsservice” als Auszubildende eingestellt. Staatliche Zuschisse
wurden hierflr nicht gewahrt. Die Kosten wurden mit etwa 10.000 Euro

Freundliche Ubernahme
mit einem grofien Gastgeschenk

20 Schilerinnen und Schitler a0 wie 2 for die Gestaltung der
Homepage der Schule zustindige .mediale Jungprofis® der
Lt T 5 eraliirmlen die Belrietes-
stiitte des Volksvereins. Sle wurden von Schulleiterin Susanne
Krall und Lehrerin Stefanie Albert begleltet. Anlass fir dic Er-
stirmung war die (Tbergabe einer Spende an den Volksverein.
Der Schiilerral halle mil enlschieden, den Erlos elner Benefiz-
wanderung der Arbeil des Volksvergins zur Verfligung zu stel-
len. Das Interesse der jungen Schitlerralstruppe, die Maschinen
und Einrichiungen in der Holewerkstalt und der Rapsilpresse:
zu schen, war grofi - um so zu crfahren, was alles in ihrer Nach-
barschaft hergestellt wird, Zwel Schiilerinnen der Media AG
dokumentlerten die Filhrung wnd die Arbelt in den Werkstitten
gleich mit ihrer Kamera, um sie dann fiw die Homepage der
Schule aulrubereiten.

SchlieBlich stand die Obergabe des Spendenschecks in Hohe
von 1.100 Euro an. Wilitied Reiners, Geschalls(ohrer und De-
triebsleiter, nahm den Scheck an und bedankte sich herzlich far
das grofe Interesse der Schitlerinnen und Schiiler an der Ar-
helt des Volksvereins, \Es ist nicht selhatverstindlich, wenn
Schiiler der Grundschule sich sowohl helm Spendenlauf. als
auch bei der Fithrung und Spendeniibergabe sa Interessleren
und engagieren.”

Euro zweckgebunden als Zuwendung fur die sozialpddago-
gische Begleitung eingegangen. Etwa 25 % dieses Betrages
wurden im Geschéaftsjahr anteilig verbraucht, der Rest wurde
als Sonderposten fiir 2012 in eine zweckgebundene Rucklage

Insgesamt sind fur die Ausbildungspatenaktionen aus den Jah-
ren 2010 (2 Auszubildende) und 2011 (4 Auszubildende) 56.506,55 Euro an zweckgebundenen Spenden
im Geschaftsjahr 2011 eingegangen. Etwa 11.000 Euro sind der Anteil der Spenden aus 2010. Gut 45.000

Euro sind also vor allem durch das beworbene Lastschriftverfahren

sowie durch Einzelspenden, Erlése aus Benefizveranstaltungen und
Firmenspenden hier eingenommen worden.

Diesen Erlosen stehen 10.138,46 Euro an Kosten gegenuber (LitfaB-
saulen, Plakate, Layout, Versandkosten, Werbebriefe, Konzeptent-
wicklung und Layout des Flyers, u.a.m.) inklusive der 52.000-fachen
Verteilung des Kampagnenprospektes in Tages- und Kirchenzeitung.
Der Prospekt selber wurde als Sachspende von der Hausdruckerei

kostenlos zur Verfiigung gestellt.

Die Kampagne hat insofern positive Folgewirkungen, als die erteil-
ten Lastschriften in der Regel fur drei Jahre gelten und somit jahrlich
aus den Auftragen aus 2011 zweckgebundene Spenden von 18.000-

19.000 Euro zu erwarten sind.

Blaserkonzert
am Samstag

M’gladbach. Zum Weih-
nachtskonzert mit dem Gladb-
acher Blaserkreis ladt der
Volksverein am Samstag, 17.
Dezember, um 18 Uhr in der
Brandts-Kapelle an der Rudolf-
straBe 5 ein. Der Eintritt ist
frei. Spenden sind willkom-
men.

“Volksverein Monchengladbach”
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Auswertungen der Spendersituation zum Geschéftsjahr 2010

Die Gesamtkosten werden spater fir den Bereich des Spenden-
wesens dargestellt. 1.450 Spender/-innen (1.334 in 2010) konn-
ten im Jahr 2011 fur die Arbeit des Volksvereins angesprochen
werden. 32 Personen aus dem Kreis der Spender/-innen sind der
Arbeit des Volksvereins und der Stiftung besonders treu verbun-
den und spenden an beide Organisationen.

Durch das Ausbildungspatenprojekt konnte die Zahl der
Lastschriftspender/-innen  um insgesamt 80 erhdht wer-
den. 39 davon waren gleichzeitig Erstspender. Ein Teil der
Bestandspender/-innen engagierte sich fur dieses Projekt zu-
satzlich. DarUber hinaus gab es im Laufe des Jahres 13 Perso-
nen, die einen allgemeinen Lastschriftauftrag erteilten. Durch
Wegfall einzelner Lastschriften erhdhte sich so die Zahl von 381
Spender/-innen im Jahr 2010 auf 476 im Jahr 2011. So unterstut-
zen 32,83 % der Spender/-innen im Verhaltnis zur Gesamtzahl
(28,56% in 2010/ 29,98% / 24,84 % in 2009) die Arbeit in Form
einer Lastschriftspende.

Die Spender/-innen sind nach wie vor dem Volksverein treu ver-
bunden. Die um GrofB3- und Stiftungsspenden bereinigte Spen-
densumme ergibt eine durchschnittliche Einzelspende von 48,90
Euro (43,31 Euro in 2010). Im Durchschnitt unterstitzt jeder
Spender die Arbeit des Volksvereins 3,59 mal (3,46 mal im Jahr
2010/ 3,1 Mal in 2009). Die Spender/-innen, Kooperationspartner
sowie Vertreter aus Kirche und Politik wurden dreimal durch die
Volksvereinszeitung sowie erstmals durch einen Email-Newslet-
ter Uber die Arbeit des Volksvereins informiert.

Neu- und Erstspenderwerbung

Erstpenderinnenentwicklung

2007 2008 2009 2010 2011

164 244 420 276 346

Die Neuspenderwerbung erfolgte in groBen Teilen durch das Engagement unserer Bestandspender/-innen,
indem sie und Freunde und Bekannte insbesondere bei speziellen Anlassen wie Geburtstagen, Jubilden
usw. auf Geschenke verzichteten und um eine Spende zu Gunsten des Volksvereins baten. Weiter waren
traurige Anlasse wie Beerdigungen ein haufiger Grund, dem Volksverein eine Spende zuzuwenden.
Hinsichtlich der Geburtstags-Anlassspenden wurde dartber hinaus anlasslich des 76. Geburtstages

(75 plus 1 Idee: Spuren legen fiur eine gerechte Gesellschaft) ein neues Internet-Spendenprogramm einge-
fuhrt. Bei diesem Programm kann jede(r) Interessierte eine eigene Spendenaktion generieren und Freunde
und Bekannte zur Unterstltzung anregen.

Ein weiteres wichtiges und aktiv durch den Volksverein selbst gesteuertes Element der Neuspenderwer-
bung war die bereits beschriebene Ausbildungspatenaktion sowie eine Weihnachts-Werbebriefaktion an
etwa 2.200 Personen, auf die im eigenen Adressbestand zurtickgegriffen werden konnte.

Kosten der Spendenwerbung

Jenseits der Einzeldarstellung von Projekten oder Veranstaltungen wurden im Rahmen der Kostenrech-
nung dem Bereich Fundraising folgende Gesamtkosten fir das Geschaftsjahr 2011 zugeordnet:
Personalkosten: 42.765,43 Euro — Abschreibungen: 2.84,31 Euro — Mietumlage: 1.813,54 Euro — Sachkosten

Verwaltung: 14.379,58 Euro — div. Kosten Offentlichkeitsarbeit (Plakate, Grafik, Anzeigen): 23.283,18 Euro
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- neutrale Aufwendungen: 1.257,29 Euro.

Diesen Gesamtkosten von 83.783,33 Euro stehen Spendeneinnahmen von 408.785,75 Euro (inklusive der
zugewiesenen BuBgelder) gegenlber. Der Verwaltungs- und Werbekostenanteil inklusive der Spender-
betreuung und der Information von Verantwortlichen in Kirche und Gesellschaft durch die an tGber 3.000
Empfangern dreimal jahrlich verschickte Volksvereins Zeitung betragt somit 21,5 %.

Sommnierfest auf Hof-Hof

Unternehmenskooperationen

Aufbauend auf die Fortbildung fur den Bereich CSR-Unternehmenskoopera-
tionen von Hermann-Josef Kronen im Jahr 2010 wurde dieser Themenbereich
systematischer bearbeitet.

Das Thema Unternehmenskooperationen ist dabei auch ein Element, auf die
Veranderungen der Férderlandschaft zu reagieren —im Sinne des Volksvereins
als Sozialunternehmen.

Hierzu gab es im September 2011 einen Tagesworkshop mit Unternehmern,
mit denen bereits eine engere Kooperation in den letzten Jahren aufgebaut
wurde. Erganzt durch Vertreter der Arbeitsbereichsleitungen wurden Uber die
bekannten Formen hinaus weitere Ideen entwickelt, wie Unternehmen und
Volksverein voneinander mit Gewinn fur beide Seiten kooperieren kénnen.
Ein konkretes Umsetzungsergebnis bestand dann auch darin, dass der Unter-
nehmensberater Markus Profijt seitdem ehrenamtlich den Weg der Poten-
zialberatung und darauf aufbauende bzw. neu entwickelte Uberlegungen
unterstutzt.

Die Ergebnisse des Workshops wurden gesichert und waren Basismaterial fur die Entwicklung einer Bro-
schure, die allerdings erst im Jahr 2012 prasentiert werden

kann. Ziel ist es, auch andere Unternehmen auf die Arbeit
des Volksvereins und mogliche Ansatze zur Kooperation

aufmerksam zu machen.

Gleichwohl gab es neben diesen Ansatzen in Richtung Un-
ternehmenskooperation auch Spenden aus diesem Bereich —
hier insbesondere anlasslich von Jubilden oder an Stelle von
Weihnachtsgeschenken an die Kundschaft.
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{fch) Der Volksverein an der Geisten-
becker Strafe hat nach tiber 16 Jah-
ren eine neue Beleuchtungsanlage
fiir dic Werkstatt und die Ge-
brauchrmibel-Verkaufsriume er-
halten. Die Anlage verfiigt iiber ei-
nen Helligkeitssensor, der eine
Energiccinsparung exméglichen
soll. Die Finanzierung dey [nstalla-
tion wurde unter anderem durch
die Stadisparkasse und den Rotary
Club Ménchengladbach-Niers er-
mdglicht; die Stadtsparkasse hat
dazu mit einem Beitrag von 12500
Fura aus den Mitteln des PS-7Zwe-
ckertrags mitgewirkt. Der Rutary
Club fiirderte die Aktion mit einer
Spende iiber 3000 Euro.
DerGesamtpreis der Anlage betrdgt
mehr als 22000 Euro, den Resthe-
trag ibernahm der Volksverein
selbst. , Es war wirldich an der Zeit,
eine neue Lichtanlage zu erhalten.
Der Verschleifs der alten Anlage lag

Volksverein: Umweltfreundliches Licht

auch hier der Umweltschutz fokus-
siert.” Dic Anlage ist mit Alu-Re-
flektoren ansgestattet, dadurch ex-
reiche die Rdumlichkeit ,mchr
Licht™.

Auch Reinhold Glesen, Geschiiftslei-
ter der Stadtsparkassen-TFiliale am
Adten Marka, betont: Wi unterstit-
zen seit Jahren Produkte mit Nach-
haltigkeit fiir suziale Einrichtun-
gen. Dias energlesparende System
warlange Zeit ¢in Zicl, das jetzt um-
gesetzt werden konnte.” Insgesamt
werden jahrlich etwa 750000 Euro
ausden Aweckertriigen ausge-
schiittet, die schwerpunktmiifig
verteilt” werden. Kronen empfin-
det die neuc Errungenschaft als
‘Wertschitzung fiir Kunden und
Mitarbeiter: Wir kiinnen unsere
Miahel je1zt noch freundlicher und

12500 Euro aus dem PS-Zweckertrag {iberbrachte Reinhold Giesen (L) von der
Sparkasse an Volksverein-Geschiftsfihrer Hermann-Josef Kronen. 1o70: DETLET ILGNER

hauptsiichlich an der Feinstaub- die llumination einen multiplen,

entwicklung aus der Holzwerk-
statt”, sagt Geschifisfithrer Her-
mann-Josef Kronen. Pr findet, dass

positiven Effela hat: ,Wir kinnen
eine Energiecinsparung von etwa
20 Prozent erwarten, dadurch wird

heller prasentieren.” Die Installati-
on ist bereits vor 14 Tagen fertigpe-
stelltworden.

“Volksverein Monchengladbach
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5. DIE WIRTSCHAFTLICHE LAGE
Im Folgenden werden in der Riuckschau auf die vier vorherigen Geschaftsjahre Erlése und Ertrage in den
zentralen Haushaltspositionen dargestellt:

Erlose in Euro 2007 2008 2009 2010 2011

1. Erlose aus Verkauf und Dienstleistungen

7.042,62 120.7 43.122 7. 72 2
Moabel, Holz, Kleidung, Gebrauchtschuhe etc. RV UZELED k2 L) SHERASIEE

2. Ertrage aus Spenden einschl. Zweckspenden ~ 329.909,77 368.956,19 309.644,14 319.980,57 340.083,57

3. Zuschiisse vom Land fiir den Treffpunkt 15.339,00 11.504,25 0,00 0,00 15.600,00

4. Zuschuss der ARGE / Jobcenter fiir Arbeits

. o . 290.522,63  394.702,50  357.974,32  296.638,73  426.765,29
anleiter und sozialpad. Begleitung

5. Forderung der Agentur MaBarbeit /

. 22.183,42 169.469,61  422.676,61  628.154,45 56.644,60
Projekt 50 plus

6. Forderung des Programms
.bilden — arbeiten — begegnen — beraten” 59.525,77 99.576,71 144.377,80 99.942,18 23.769,35
— Qualifizierung und sonst. Férderung

7. Zuschiisse sozialversicherungspflichtige

e Gl e e 151.913,45  206.349,51 217.131,45 142.019,56  267.145,28

8. Forderung des Jobcenters MG: Arbeits-

: 55.791,71 63.550,10 96.009,85 89.408,25 34.356,94
gelegenheiten, Overheadkosten

9. Forderung LVR , Arbeitsprojekt fiir Personen

mit besonderen Schwierigkeiten” nach 82.170,00 70.871,78 128.402,25 50.160,00 70.614,50
§ 67 SGB XII
10. Zuschuss durch das Bistum Aachen 122.472,00 106.000,00 99.720,00 98.788,00 99.102,00

11. Geldauflagen

, . 25.715,00 16.482,10 16.910,00 7.180,00 10.870,00
(ehemalig BuBgeldzuweisungen)

12. Sonstige Ertrage 40.466,45 48.811,65 34.522,64 59.382,94 47.339,00
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Kosten in Euro

1. Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
von Teilnehmerinnen

2. Personalkosten fiir die Stammkrafte

3. Sonstige Personalaufwendungen:
Berufsgenossenschaft, Arbeitsmedizin,
Fortbildung, Supervision, etc.

4. Kosten fiir das 14 Std.-Programm
4bilden — arbeiten — begegnen — beraten”

5. Kosten fiir den Treffpunkt- und
Bildungsbereich

6. Materialaufwendungen fiir die
Beschaftigungsbereiche

7. Allg. Betriebskosten (Miete, Strom,
Fuhrpark, Verwaltung, etc.)

8. Reparaturen Maschinen (Betriebsstatte),
Wartung und Instandhaltung Gebaude

9. Abschreibungen auf Investitionen

10. Offentlichkeitsarbeit, Produktwerbung,
Fundraising

2007

120.790,35

897.391,03

46.746,52

106.734,42

43.234,26

113.013,22

319.862,61

52.017,72

57.340,01

71.644,04

2008

283.149,18

943.985,69

51.754,22

125.386,22

41.486,18

167.940,64

444.935,23

48.606,85

67.311,58

102.659,04

2009

566.542,31

950.553,05

54.020,46

107.537,13

45.222,00

200.134,60

449.680,39

33.449,72

89.678,60

73.378,82

2010

682.622,58

1.039.329,29

76.455,97

59.921,51

58.169,80

177.432,87

470.112,76

66.889,71

90.673,23

74.220,56

2011

348.799,93

1.021.779,87

62.374,60

82.033,00

61.637,93

174.952,72

488.379,72

61.218,72

92.423,98

80.823,53

Das Geschaftsjahr 2011 schloss mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von 140.222,95 Euro (-128.300 Euro in
2010) ab. Dieser Entwicklung durch entsprechende MaBnahmen entgegenzusteuern, um spatestens 2012 /
2013 wieder eine positive Bilanz auszuweisen, ist Ziel der auf die Potenzialberatung aufbauenden fortge-

setzten Bemuhungen.

124
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6. AUSBLICK UND SCHLUSSWORT

Ausblick

Der Ausblick des Geschaftsberichtes 2010 endete angesichts der Bewertung der politischen Rahmenbedin-

gungen fur die Arbeit mit (Langzeit-) Arbeitslosen mit folgender Einschatzung:

LHier gibt es perspektivisch leider nur zwei moégliche Konsequenzen:

e Erhdéhung der Produktivitat in Verbindung mit einem intensiveren wirtschaftlichen Engagement auf dem
Markt und/oder

¢ SchlieBung von Arbeitsbereichen”.

Orientiert an dieser Einschatzung bleibt fur das Jahr 2011 festzustellen, dass die Anstrengungen der Ver-
antwortlichen stark von dem Willen gepragt waren, eine breite Angebotspalette fur arbeitslose Jugendli-
che, Frauen und Manner zu erhalten. Dementsprechend wurde der extern begleitete Beratungsprozess vor
allem auch als ein Weg gesehen, die im Unternehmen liegenden Potenziale frei zu legen, die Wirtschaft-
lichkeit zu erhéhen und damit zukunftsfahig zu werden.

Dies fuhrte wie auch in anderen Sozial- und Wirtschaftsunternehmen zur Arbeitsverdichtung oder dazu,
manche Selbstverstandlichkeit zu hinterfragen. Leider mussten wir uns von Personal trennen, einem der
hochsten Kostenfaktoren im Sozialbereich.

So fallt die Einschatzung flur einen Ausblick funf Monate nach Abschluss des Geschaftsjahres 2011 — wo
dies geschrieben wird — anders aus als im Dezember 2011. Die Wirkungen mancher Verbesserungs- und
VeranderungsmaBnahmen sind jetzt schon besser abzusehen. Diese MaBBnahmen und insbesondere die Er-
weiterung der eigenen Angebote verandern Arbeitsablaufe. Die ErschlieBung neuer Vertriebsformen und
neuer Markte wird weiter vorangetrieben.

Daneben fiihren Neuorganisation in den Kleiderladen und eine bessere Verwertung und Vermarktung der
Sachspenden sowie erste Erfolge bei den Holzprodukten fir soziale Einrichtungen zu einer verbesserten
Ertragslage.

Diese ersten Erfolge waren unbedingt erforderlich, um die Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter fUr diesen schwierigen Wandlungsprozess zu erhalten.

Im Blick auf die durch den Volksverein angesprochenen Langzeitarbeitslosen — insbesondere fiur jene
mit mehreren Vermittlungshemmnissen — werden die gesellschaftlichen Perspektiven gleichwohl immer
schlechter. Die derzeitige Politik verabschiedet sich zunehmend von der Verantwortung und der Bereit-
schaft, diesem Personenkreis ein ausreichendes Angebot angepasster, gesellschaftlich integrierender Ar-
beit anzubieten. Hier schlagt das Argument ,der Markt muss es richten” auf die Lebensgestaltung der
Betroffenen durch, wahrend gleichzeitig Milliarden Euro fur die Bankenrettung bereitgestellt werden.

Schlusswort

In diesem Bericht haben wir die Situation der Arbeitsbereiche, politische und gesellschaftliche Entwick-

lungen beschrieben, die die Arbeit des Volksvereins im Jahr 2011 bestimmt haben. Wir legen damit Re-

chenschaft gegentiber der Offentlichkeit ab, die durch Verwaltungen, Kirche und Politik sowie durch die

Spenderinnen und Spender die Arbeit Gberhaupt erst erméglicht haben.

Auch im Jahr 2011 hat der Volksverein Uber 400 Frauen und Manner mit seinen Beschaftigungs- und Ver-

mittlungsangeboten, und noch viele mehr im Bereich des Bildungs-, Treffpunkt- und des Freizeitangebotes

erreicht.

In besonderem MaBe gewahrte der Volksverein erstmals insgesamt sechs Auszubildenden nachhaltige In-

tegrationschancen fir den Arbeitsmarkt.

Schulen, Verbande, Kirchengemeinden, Serviceclubs und Parteien haben sich erneut Uber die Arbeit in-

formiert und sind immer willkommen - ermdglichen diese Besuche doch einen Einblick in die vielfaltigen

Angebote und sorgen daher flr Ruckhalt des Volksvereins in der Bevdlkerung.

Die arbeitslosen Frauen und Manner haben dartber hinaus gezeigt, dass

¢ sie die Herausforderungen der verschiedenen Arbeitsbereiche bestehen kénnen,

¢ sie sich im Umgang mit Kunden angesichts von tber 42.000 Verkaufen alleine in den Kleiderladen aber
auch im Mobelservice und im dortigen Verkauf bewahren

¢ die Mitarbeit im Volksverein das Verantwortungsbewusstsein, die Teamfahigkeit und das Zusammenge-
horigkeitsgefuhl in den Arbeitsbereichen starkt
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Ohne die enorme Unterstltzung der Bevédlkerung, ohne die unzéhligen Sachspenden und die vielen Men-
schen, die durch burgerschaftliches Engagement und nicht zuletzt mit ihrer Solidaritat in Form einer Geld-
spende die Arbeit Gberhaupt erst ermoéglichen, ohne diese Weggefahrten und Wegbereiter gabe es den
Volksverein nicht.

Ihnen allen gilt unser Dank!

Den Medien sei ebenso gedankt. Sie greifen haufiger die Idee auf, Gber positive Themen zu berichten.
SchlieBlich sei noch den zahlreichen Kooperationspartnern in Unternehmen, Verbanden und Kirchenge-
meinden gedankt — nur der gemeinsame Austausch und das Zusammenwirken tragen zur Gestaltung von
Gesellschaft und Kirche bei.

Ihnen allen gilt ein herzliches Dankeschon fur die Bereitschaft und das Engagement, in Arbeit und Gesell-
schaft benachteiligten Menschen Unterstlitzung und Hilfe zu gewahren auf dem Weg zu einem gelingen-
den Leben mit Integration in die Gesellschaft und Arbeitswelt.

Begleiten Sie uns bitte weiter — kritisch und solidarisch.

In guter Tradition beschlieBen wir diesen Bericht mit Erich Kastner:

«Es gibt nichts Gutes, auBer man tut es!”

Legen Sie mit uns weiter — und angesichts der schwierigen Perspektiven umsomehr — ,Spuren fur eine
gerechte Gesellschaft”.

Und mit dem Leitwort des Volksvereins, das viele Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter in den letzten
Jahren mit Leben erfullt haben:

,Teilen macht reich”

Moénchengladbach, den 20. Juni 2012

s o L ol S / /

Hermann-Josef Kronen Wilfried Reiners Matthias M
Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer Prokurist

72N “Volksverein Monchengladbach
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PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN Sie erreichen uns mit unseren

AUS DEM VOLKSVEREIN Secondhand-Laden an folgenden Standorten in

lhrer Néhe:
Arbeits- und Lebensrdume gestalten Monchengladbach-Geistenbeck .
Mobel- und Einbaulésungen fir soziale Einrich- Mébbel - Elektrogerate Q@G
tungen sowie erganzende Maler- und Lackierer- Geistenbecker StraBe 107 ags
arbeiten 41199 Monchengladbach
Jetzt arbeiten wir auch fur Privatkunden! Kleidung und Accessoires - Hausrat -

Gebrauchtschuhe - Spielwaren -
Seit August 2012 ist der Volksverein Mitglied bei BUcher und CDs - Rapsél
der Handwerkskammer DuUsseldorf Geistenbecker StraBe 118

41199 Monchengladbach

Monchengladbach-Eicken

Kleidung und Accessoires - Hausrat -
Bucher - Gebrauchtschuhe - Rapsél
Eickener StraBe 130

41063 Monchengladbach

Monchengladbach-Rheydt

.Secondhand rund ums Kind"

Kleidung - Spielzeug - Blicher Schuhe - Rapsél
LimitenstraBe 31

41239 Monchengladbach

Monchengladbach-Rheindahlen

Kleidung und Accessoires - Gebrauchtschuhe -
Bucher und CDs - Rapsél

St.-Helena-Platz 5 - 7

41179 Monchengladbach

Monchengladbach-Waldhausen

Kleidung und Accessoires - Gebrauchtschuhe -
Bucher und CDs - Rapsél

Roermonder StraBe 56 - 58

41068 Monchengladbach

Offnungszeiten aller Filialen:
Montag bis Freitag: 9:30 bis 18:00 Uhr

PRODUKTE eeo:\maml Samstag: 9:30 bis 13:00 Uhr
AUS DEM

Fon: 02166 6711600
AVIAMI - Fax: 02166 67116016
WEBSHOP E-Mail: betrieb@volksverein.de

Mit unseran HNisthilfen fir:

Machen Sie mit!
Arbeit schaffen - Umwelt schonen

» Kohl- und Bloumeise

ulksverein Ménchengladhad,
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