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Prifungsordnung
(Studiengangsspezifische Bestimmungen)
fur den Studiengang
Bachelor of Arts in Business Administration
an der Fachhochschule Disseldorf

Vom 21.02.2006

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des 8§ 94 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz HG) vom 14. Méarz 2000 (GV.NRW S. 190), zuletzt ge&ndert durch
Gesetz vom 30. November 2004 (GV. NRW. S. 752), hat die Fachhochschule Disseldorf die folgende
Prufungsordnung als Satzung erlassen. Diese Ordnung gilt nur in Verbindung mit der Rahmenpri-
fungsordnung fiur Bachelor-Studiengange im Fachbereich Wirtschaft an der Fachhochschule Dissel-
dorf.
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§1
Studienvoraussetzungen

(1) Die berufspraktische Téatigkeit bzw. das Praktikum geméaR § 4 Abs. 1 Punkt 2 der Rahmenpru-
fungsordnung muss eine Dauer von mindestens 12 Wochen umfassen.

(2) Bei einem Praktikum nach Absatz 1 missen wahrend der gesamten Praktikumzeit mindestens

drei der folgenden Bereiche durchlaufen werden:
- Leistungserstellung

- Marketing / Vertrieb / Marktforschung

- Beschaffung

- Personalwirtschaft

- Rechnungswesen / Controlling

- Finanzierung

- Informationsverarbeitung / IT

- Kommunikation

- Organisation



§2
Studienumfang

(1) Der Gesamtstudienumfang des Bachelor-Studiengangs betragt 120 Semesterwochenstunden.
Néheres regelt die Studienordnung. Fir die gesamte Arbeitsbelastung des Studiums ein-
schlieB3lich der Prasenzzeiten, Praktika, Vor- und Nachbereitungen sowie der Bachelor-Thesis
werden insgesamt 180 Credits vergeben. Davon entfallen 86 Credits auf den Pflichtbereich
der Core and Support Module, 20 Credits auf den Wabhlpflichtbereich der Organisation- and
Communication Skills Module, 36 Credits auf den Wahlpflichtbereich der Specialisation Modu-
le und 38 Credits auf den Transferpflichtbereich der Transferable Skills Module.

§3
Umfang und Art der Bachelorprifung

(1) Die Bachelorpriifung besteht aus

1. einem Pflichtbereich im Umfang von 86 Credits (Core- and Support Module) mit Modulpri-
fungen in den Modulen:

a) BWL 1A / Quantitative Methoden 13 Credits
b) BWL 1B / Quantitative Methoden 13 Credits
c) BWL 2 10 Credits
d) Wirtschaftsrecht 1A 5 Credits
e) Wirtschaftsrecht 1B 5 Credits
f) Volkswirtschaftslehre 1 5 Credits
g) Volkswirtschaftslehre 2 7 Credits
h) Dokumentationsfunktion der Bilanzierung 7 Credits
i) Betriebliche Steuerlehre 8 Credits
j) Internes Rechnungswesen 7 Credits
k) Wirtschaftsinformatik 6 Credits

2. einem Wahlpflichtbereich der Organisation- and Communication Skills Module im Umfang
von 20 Credits mit Modulprifungen in insgesamt finf der folgend aufgelisteten Module,
davon mindestens zwei Fremdsprachenmodule (a-i) und mindestens zwei sonstigen Mo-

dulen (j-o):

a) Wirtschaftsenglisch 1 4 Credits
b) Wirtschaftsenglisch 2 4 Credits
c) Wirtschaftsenglisch 3 4 Credits
d) Wirtschaftsfranzdsich 1 4 Credits
e) Wirtschaftsfranzosich 2 4 Credits
f)  Wirtschaftsfranzésich 3 4 Credits
g) Wirtschaftsspanisch 1 4 Credits
h) Wirtschaftsspanisch 2 4 Credits
i) Wirtschaftsspanisch 3 4 Credits
j) Arbeitsmethodik 1 4 Credits
k) Arbeitsmethodik 2 4 Credits
[) Methodik der organisatorischen Gestaltung 4 Credits
m) Prasentationstechnik und Rhetorik 4 Credits
n) Selbstmanagement 4 Credits
0) Projektmanagement 4 Credits



3. einem Wahlpflichtbereich der Specialisation Module im Umfang von 36 Credits mit Modul-
prifungen in vier von 25 nachfolgend aufgefiihrten Modulen:

a) Informationsfunktion der Bilanzierung 9 Credits
b) Steuergestaltung im Unternehmen 9 Credits
¢) Steuerplanung im Unternehmen 9 Credits
d) Priufung des Jahresabschlusses 9 Credits
e) Funktionales Controlling 9 Credits
f) Controlling-Instrumente 9 Credits
g) Unternehmenssteuerung 9 Credits
h) Arbeitsrecht 9 Credits
i) Wirtschaftsrecht 9 Credits
j) International Economics — The World Economy (in English) 9 Credits
k) IT-Anwendungen 9 Credits
[) Aktuelle Entwicklungen und Rechtsfragen der IT 9 Credits
m) Finanzmanagement 9 Credits
n) Humankapitalsystem 1 9 Credits
0) Humankapitalsystem 2 9 Credits
p) Humankapitalmanagement 9 Credits
g) Institutionelle Aspekte des Handels (Handel I) 9 Credits
r) Entscheidungsorientierte Aspekte des Handels (Handel II) 9 Credits
s) Vertiefung anwendungsorientierter Aspekte des Handels (Handel III) 9 Credits
t) Betriebswirtschaftliche Anwendung quantitativer Methoden 9 Credits
v) Informationsgrundlagen des Marketing und der Kommunikationswirtschaft 9 Credits
V) Marketingmanagement 9 Credits
w) Marketing-Instrumente 9 Credits
X) Kommunikationswirtschaft 9 Credits
y) Energiewirtschaft 9 Credits

4. einem Transfermodul im Umfang 8 Credits aus den nachfolgend aufgefiihrten Modulen:

a) Standortanalyse 8 Credits
b) Workshop Verkaufstraining 8 Credits
c) Existenzgriindung und Businessplan 8 Credits
d) Vermdgensmanagement 8 Credits

5. einer Projektarbeit im Umfang von 15 Credits aus den nachfolgend aufgefiihrten Modulen:

a) Projekt Unternehmensprifung und Steuern 15 Credits
b) Projekt Methoden der IT-Unterstlitzung 15 Credits
c) Projekt Rechtliche Rahmenbedingungen der Planung

u. Umsetzung von Unternehmensentscheidungen 15 Credits
d) Projekt Marketing 15 Credits
e) Planspiel Strat. Unternehmensfiihrung 15 Credits

Zu der Prifung des Projektmoduls wird nur zugelassen, wer bereits insgesamt mindestens
141 Credits erreicht hat.

6. der Bachelor-Thesis im Umfang von 12 Credits
und
7. dem Kolloguium im Umfang von 3 Credits.



8§84
In-Kraft-Treten

(1) Diese Prifungsordnung fur den Bachelor-Studiengang Business Administration des Fachbe-
reichs Wirtschaft an der Fachhochschule Dusseldorf tritt am 01. September 2006 in Kraft.

(2) Diese Prifungsordnung wird im Verkiindungsblatt der Fachhochschule Diisseldorf veroffent-
licht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Wirtschaft vom
11.01.2006 sowie der Feststellung der Rechtmafigkeit durch das Rektorat am 14.02.2006.

(Outure P

Dusseldorf, den 21.02.2006 Der Rektor
der Fachhochschule Dusseldorf
in Vertretung
Professor Dr. Detmar Arlt
Prorektor



Anlage 1: Studienverlaufsplan

Core and Support Module

BWL 1A / Quant. Methoden 1A

BWL 1B / Quant. Methoden 1B

BWL 2

Wirtschaftsrecht 1A
Wirtschaftsrecht 1B

VWL 1

VWL 2

Dokumentationsfunktion der Bilanzierung
Betriebliche Steuerlehre

Internes Rechnungsw esen
Wirtschaftsinformatik

Summe

Specialisation Module (Auszug)
Informationsfunktion der Bilanzierung
Steuergestaltungen im Unternehmen
Prufung des Jahresabschlusses
Steuerplanung im Unternehmen

Summe

Organisation- and Communication Skills
Module
Wirtschaftsenglisch 1
Wirtschaftsenglisch 2
Wirtschaftsenglisch 3
Wirtschaftsfranzésisch 1
Wirtschaftsfranzésisch 2
Wirtschaftsfranzésisch 3
Wirtschaftsspanisch 1
Wirtschaftsspanisch 2
Wirtschaftsspanisch 3

Arbeitsmethodik 1

Arbeitsmethodik 2

Methodik der organisatorischen Gestaltung
Prasentationstechnik und Rhetorik
Personlichkeits- und Erfolgsmanagement
Projektmanagement

Summe

Transferable Skills Module
Personalstandortanalyse

Workshop Verkaufstraining
Existenzgriindung und Businessplan
Haushalts- und Vermdgensmanagement

Projekte:

Projektmodul Unternehmenspriifung und Steuern
Projekt Methoden der IT-Unterstitzung

Rechtl. Rahmenbedingungen der Planung und
Umsetzung von Unternehmensentscheidungen
Marketing Projekt

Planspiel Strategische Unternehmensfiihrung

Thesis
Kollogquium

Summe

GESAMTSUMME

1.Sem. 2.Sem. 3.Sem. 4.Sem. 5.Sem. 6.Sem. Summe
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Anlage 2: Modulabschlusspriifungen

a) Eingeschréankt wiederholbare Modulabschlussprufungen

Modulname

Prifungsleistung

BWL 1A / Quantitative Methoden

Klausur von 120 Minuten

BWL 1B / Quantitative Methoden

Klausur von 120 Minuten

BWL 2

(Die Prufungsleistung zu diesem Modul kann erst nach bestan-
dener Prifung der Module ,BWL 1A“ sowie ,BWL 1B" erbracht
werden)

Klausur von 120 Minuten

Wirtschaftsrecht 1A

Klausur von 90 Minuten

Wirtschaftsrecht 1B

(Die Prufungsleistung zu diesem Modul kann erst nach bestan-
dener Prifung des Moduls ,Wirtschaftsrecht 1 A* erbracht wer-
den)

Klausur von 90 Minuten

VWL 1

Klausur von 90 Minuten

VWL 2

(Die Prufungsleistung zu diesem Modul kann erst nach bestan-
dener Prifung des Moduls ,VWL 1“ erbracht werden)

Klausur von 90 Minuten

Dokumentationsfunktion der Bilanzierung

Klausur von 90 Minuten

Betriebliche Steuerlehre

Klausur von 90 Minuten

Internes Rechnungswesen

Klausur von 90 Minuten

Wirtschaftsinformatik

Klausur von 90 Minuten

Informationsfunktion der Bilanzierung

(Die Prufungsleistung zu diesem Modul kann erst nach bestan-
dener Prifung des Moduls ,Dokumentationsfunktion der Bilan-
zierung" erbracht werden)

Klausur von 90 Minuten

Steuergestaltung im Unternehmen

(Die Prufungsleistung zu diesem Modul kann erst nach bestan-
dener Prifung des Moduls ,Betriebliche Steuerlehre* erbracht
werden)

Klausur von 90 Minuten

Steuerplanung im Unternehmen

(Die Prifungsleistung zu diesem Modul kann erst nach bestan-
dener Prifung des Moduls ,Steuergestaltung im Unternehmen*
erbracht werden)

Klausur von 90 Minuten

Prufung des Jahresabschlusses

(Die Prufungsleistung zu diesem Modul kann erst nach bestan-
dener Prifung des Moduls ,Informationsfunktion der Bilanzie-
rung” erbracht werden)

Klausur von 90 Minuten




Funktionales Controlling

Klausur von 90 Minuten

Controlling-Instrumente

Klausur von 90 Minuten

Unternehmenssteuerung

Klausur von 90 Minuten

Arbeitsrecht

Klausur von 90 Minuten

Wirtschaftsrecht

Klausur von 90 Minuten

International Economics — The World Economy (in English)

Klausur von 90 Minuten

IT-Anwendungen

Klausur von 90 Minuten

Aktuelle Entwicklungen und Rechtsfragen der IT

Klausur von 90 Minuten

Finanzmanagement

Klausur von 90 Minuten

Humankapitalsystem 1

Klausur von 90 Minuten

Humankapitalsystem 2

Klausur von 90 Minuten

Humankapitalmanagement

Klausur von 90 Minuten

Institutionelle Aspekte des Handels (Handel I)

Klausur von 90 Minuten

Entscheidungsorientierte Aspekte des Handels (Handel II)

Klausur von 90 Minuten

Vertiefung anwendungsorientierter Aspekte des Handels
(Handel 111)

Klausur von 90 Minuten

Betriebswirtschaftliche Anwendung quantitativer Methoden

Klausur von 90 Minuten

Informationsgrundlagen des Marketing und der

Kommunikationswirtschaft

Klausur von 90 Minuten

Marketing-Instrumente

Klausur von 90 Minuten

Marketing-Managment

Klausur von 90 Minuten

Kommunikationswirtschaft

Klausur von 90 Minuten

Energiewirtschaft

Klausur von 90 Minuten

Wirtschaftsenglisch 1

Klausur von 120 Minuten

Wirtschaftsenglisch 2

Klausur von 120 Minuten

Wirtschaftsenglisch 3

Klausur von 120 Minuten

Wirtschaftsfranzosisch 1

Klausur von 120 Minuten

Wirtschaftsfranzésisch 2

Klausur von 120 Minuten

Wirtschaftsfranzosisch 3

Klausur von 120 Minuten

Wirtschaftsspanisch 1

Klausur von 120 Minuten

Wirtschaftsspanisch 2

Klausur von 120 Minuten

Wirtschaftsspanisch 3

Klausur von 120 Minuten




b) Uneingeschrénkt wiederholbare Modulabschlussprifungen

Modul

Prifungsleistung

Arbeitsmethodik 1

Referate

Arbeitsmethodik 2

Klausur von 60 Minuten und Referat

Methodik der organisatorischen Gestaltung

Klausur von 60 Minuten

Prasentationstechnik und Rhetorik

Gruppenarbeiten mit Prasentatio-
nen

Personlichkeits- und Erfolgsmanagement

Referat

Projektmanagement

Klausur von 60 Minuten und Referat

Personalstandortanalyse

Gruppenarbeiten

Workshop Verkaufstraining

Praktische Beteiligung und Umset-
zung nach Bewertungssystem

Existenzgriindung und Businessplan

Referat sowie Erstellung eines Bu-
sinessplans als Gruppenarbeit so-
wie dessen Prasentation

Haushalts- und
Vermodgensmanagement

Gruppenreferat

Projekt Unternehmensprifung und Steuern

Praktische Beteiligung und Umset-
zung nach projektspezifischem
Bewertungssystem

Projekt Methoden der IT-Unterstiitzung

Praktische Beteiligung und Umset-
zung nach projektspezifischem
Bewertungssystem

Projekt Rechtliche Rahmenbedingungen der Planung und Um-
setzung von Unternehmensentscheidungen

Praktische Beteiligung und Umset-
zung nach projektspezifischem
Bewertungssystem

Projekt Marketing

Praktische Beteiligung und Umset-
zung nach projektspezifischem
Bewertungssystem

Planspiel Strategische Unternehmensfiihrung

Praktische Beteiligung und Umset-
zung nach projektspezifischem
Bewertungssystem
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