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Evaluationsordnung fiir den Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften
der Fachhochschule Diisseldorf im Juni 2004 4

Aufgrund des § 6 Abs. 3 des Gesetzes iiber die Hochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz — HG) vom 14. Mérz 2000 hat der Fachbereich Sozial- und
Kulturwissenschaften der Fachhochschule Diisseldorf die folgende Evaluationsordnung
erlassen:

§ 1 Geltungsbereich

Die Evaluationsordnung gilt fiir den gesamten Bereich der Lehre und des Studiums innerhalb
des Fachbereichs Sozial- und Kulturwissenschaften. Im Ubrigen gilt die Evaluationsordnung
der Fachhochschule Diisseldorf vom 22.7.2003.

§ 2 Ziele

Die Evaluation des Fachbereichs dient ihm als Instrument der Selbststeuerung. Sie sichert die
kontinuierliche und systematische Erhebung und Verarbeitung von Daten und Informationen
fiir die Bewertung der Qualitit des Studiums, um auf der Grundlage der hierbei gewonnenen
Erkenntnisse eine Weiterentwicklung der Leistungen des Fachbereichs vorzunehmen. Im-
Verlauf der Evaluation sollen daher Fragestellungen formuliert werden, deren Beantwortung
alle Beteiligten zu verbesserter Gestaltung und Entscheidung im Lehrprozess befihigt.

§ 3 Interne Evaluation

Abs. 1

Di2 interne Evaluation — Selsstevaluation — dient der Selbstreflexion. Sie wird in der
Veranrwortung des Fachberzichs durchgefithrt. Evaluiert wird auf der Eter:

- des gesamten Fachbereichs.
- der Studiengédnge urnd
- der Lehrveranstaltungsn.

Zur Informationsgewinnung bedient sich der Fachbereich qualitativer und quantitativer
Methoden der Sozialforschung. insbesondere

der Befragung.
das Gruppengespracis
- der Auswertung der Rickmeldungsn

Abs. 2

Das Verfahren gliedert sich in folgende Berziche:
Datenerhebung und Datensammlung.
Stirken — Schwichan — Analysz.
Entwicklungsplanunz sowie
MaBnahmenbeschreibung
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Abs. 3

Die Evaluation des Fachbereichs und der Studiengénge dient der Stirken — Schwiéchen -
Analyse. Die MaBstibe dieser Analyse ergeben sich aus § 81 HG NRW und den
profilgebenden Zielen der Fachhochschule und des Fachbereichs. Besonderes Augenmerk
schenkt der Fachbereich den Belangen der behinderten Studierenden. Der Dekan/die
Dekanin nimmt dariiber hinaus einmal im Semester die Wiinsche und Anregungen der
Studierenden entgegen und vereinbart mit ihnen Mafinahmen, die dem Fachbereichsrat zur
Entscheidung vorgelegt werden. Die Dekanin/der Dekan berichtet dem Fachbereichsrat -
tiber die Umsetzung der Mafinahmen.

Abs. 4

Die Evaluation der Lehrveranstaltungen kann auch durch die studentische
Lehrveranstaltungsbewertung stattfinden. Sie dient der Optimierung des Lehr- und
Lernprozesses innerhalb der einzelnen Lehrveranstaltungen. Die Ergebnisse sollen in den
Lehrveranstaltungen fiir deren weiteren Verlauf beriicksichtigt werden. Dabei ist die
Freiheit der Lehre (Art. 5 Abs. 3 GG) sicherzustellen. Dabei soll auch den Erfordernissen
des Methodenpluralismus und den Eigenheiten der Ficher angemessen Rechnung
getragen werden.

§ 4 Externe Evaluation

[

Abs. 1

Die extarne Evaluation erginz: die interne durch eine Begutachtung aus der Perspektive
AuBenstzhender. Grundlage der externen Begutachtung ist der Lehrbericht des
Fachbereichs Sozial- und Kulturwissenschaften. Die externe Evaluation wird von
Gutachterinnen und Gutachtern durchgefiihrt, die aus dem Kreis von
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern gleicher oder verwandter Fachdisziplinen
anderer Bundeslinder ausgewshlt werden. Es kénnen auch Gutachterinnen und Gutachter
aus dem Ausland und hochschulexterne Sachverstdndige einbezogen werden.

Abs. 2

Die Organisation der externen Evaluation wird vom Fachbereich bei der Geschifisstelle
Evaluation der Fachhochschulen NRW in Aufirag gegeben. Der Fachbereich Sozial- und
Kulturwissenschafien hat hinsichtlich der Auswahl der externen Gutachterinnen und
Gutachter ein Vetorecht. Der Fachbereich hat die Moglichkeit. zu den Bewerungen und
Empfehlungen der externen Gutachterinnen und Gutachter Stellung zu nehmen. Die
Ercebnisse der Begutachtung. dic Empfehlungen und die Stellungnahmen werden in
einem Abschlussbericht zusammengefasst.

Entwicklungs- und Ressourcenplaaung
Die Ergebnisse der internen und externen Evaluation sind Grundlage tiir die weitare

Entwicklungs- und Ressourcenplanung des Fachbereichs. Eine weitare Verwendung der
Ergebnisse fiir andere Zwecke findet nicht stat.



§ 6 Evaluationsausschuss und die Verfahrensorganisation
Abs. 1

Der Fachbereichsrat bildet einen Evaluationsausschuss und wihlt als Vorsitzende oder
Vorsitzenden die Evaluationsbeauftragte oder den Evaluationsbeauftragten sowie die weiteren
Mitglieder. Dem Evaluationsausschuss gehdren dabei mindestens ein weiterer Professor oder

eine weitere Professorin und ein Mitglied aus dem Kreis der Studierenden an.
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Abs. 2

Das Dekanat ist fiir die Durchfiihrung der Evaluation im Fachbereich zustindig und wird
hierbei von der oder dem Evaluationsbeauftragten sowie dem Evaluationsausschuss
unterstiitzt.

Abs. 3

Das Verfahren und die Ergebnisse der Evaluation werden in einem schriftlichen Bericht als
Teil des Lehrberichts zusammengefasst.

Abs. 4
Das Dekanat ist dem Fachbereichsrat und dem Senat gegeniiber zur Vorlage des Lehrberichts

verpflichtet. Der Lehrbericht wird nach Diskussion im Fachbereichsrat einschlieBlich der
Stellungnahmen von Rektorat und Senat hochschulintern ver6ffentlicht.
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Abs.

Das Rektorat unterstiitzt mit Hilfz des oder der Evaluationsbeaufiragten der Fachhochschule
dzn Fachbersich in der Durchfithrung von EvaluationsmaBnahmen. in dem es flir
Evaluationszwecke bendugte Daten bereit st2llt oder deren Erhebung und Auswertung
organisatorisch und konzeptionell unterstiitzt.

§ 7 Zeitplan und Durchfithrungsablauf

1. Die interne Evaluation des Fachbereichs zwischen der Dekanin/dem Dekan
und den Vertreterinnen und Vertretern der Studierendenschaft findet jedes
Semester statt. Die Dekanin/der Dekan erstellt ein Protokoll mit den
Diskussionspunkten und MaBnahmen, das im Fachbereichsrat erdrtert wird.
Die Ergebnisse werden alle zwei Jahre im Rahmen des Lehrberichtes
verdffentlicht.

2. Diz interne Evaluatiorn von Studiengéngen wird mit Hilfe gesigneter
Insumente alle zwei bis vier Jahre durchgefiihrt. Die Durchfithrung der
Evaluation erfolgt mit Untarstiitzung des/der Evaluationsbeaufiragten der
Fachhochschule Diisseldor?. Diz Ergebnisse werden im Fachbersichsrat
erdrtart und im Rahmen des Lehrberichtes verdffentlicht.

3. Die studentische Lehrveranstaltungsbewertung soll von jedem Lehrenden
mindestens in einer Lehrveranstaltung pro Semester durchgefiihrt werden.
Di2 Auswertung der Lehrveranstaltungsbewertung erfolgt durch den‘diz
Evaluationsteauftragiz dzr Fachhochschule Diisseldorf. Er'sie stellt die
Ergsbnisse der Auswertung dem der jeweiligen Lehrenden individuell zur



§ 8 Datenschutz

Verfligung. Die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsbewertungen sollen
durch die Lehrenden im laufenden Befragungssemester den betroffenen -
Studierenden mitgeteilt werden. Hierdurch soll ein Diskussionsprozess
tiber die jeweiligen Ergebnisse angeregt werden. Ablauf und Auswertung
der Befragungen werden so geregelt, dass die Anonymitit aller Beteiligten
gewidhrleistet bleibt.

Die externe Evaluation wird alle vier bis acht Jahre durchgefiihrt. Die
organisatorische Durchfiihrung wird tiber die Geschiftsstelle Eva!uatlon
der Fachhochschulen NRW in Zusammenarbeit mit den
Evaluationsbeauftragten der Fachhochschule Diisseldorf und des
Fachbereichs Sozial- und Kulturwissenschaften geregelt. '

Die gewonnenen Daten und Erkenntnisse, insbesondere die zu verarbeitenden und zu
veréffentlichenden personenbezogenen Daten der Mitglieder und Angehérigen der
Fachhochschule, unterliegen dem Datenschutzgesetz des Landes NRW.

§ 9 In-Kraft-Treten

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereiches Sozial- und
Kulturwissenschaften vom 6. 10. 2004.
Diisseldorf. den 6. 10. 2004.
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