Mittelstandisches
Unternehmertum

Kennzeichen und Unterschiede

M Jahr 2014

Eine Untersuchung
der Creditreform
Wirtschaftsforschung

X
O
R

Creditreform







1 Einleitung

2 Hauptergebnisse

3 Methodik

4 Ergebnisse im Einzelnen
4.1 Geschlecht
4.2 Altersstruktur
4.3 Regional

4.4 Branche

5 Externe Quellen

SEITE

o o A DD






H 1 Einleitung

Fast 60 Prozent aller sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten in Deutschland und rund 83 Prozent
aller Auszubildenden sind in einem mittelstandi-
schem Unternehmen téatig. Diese Zahlen, die das
Institut flr Mittelstandsforschung Bonn (IfM) er-
rechnet hat, zeigen eindricklich die immense
volkswirtschaftliche Bedeutung des Mittelstandes
und auch der hinter den Unternehmen stehenden
mittelstandischen Unternehmern und Unterneh-
merinnen. Creditreform hat nun auf Basis der um-
fassenden Datenbank Uber die Gesellschafter und
Eigentimer von Unternehmen in Deutschland die
Besonderheiten und Merkmale des mittelstandi-
schen Unternehmertums analysiert. Im Mittelpunkt
standen dabei folgende Fragen: Welchen typi-
schen Altersgruppen sind mittelstdndische Unter-
nehmer vorrangig zuzuordnen? Gibt es dabei Ab-
weichungen gegenuber der Erwerbstatigenstruktur
in Deutschland? Welche Unterschiede lassen sich
hinsichtlich UnternehmensgréBenklasse, Branche,
aber auch regional finden?

|2 Hauptergebnisse

1. Mittelstdndisches  Unternehmertum  in
Deutschland ist im Vergleich zur Erwerbsta-
tigenstruktur und auch gegenltber der
Struktur der Selbststandigen deutlich
mannlicher.

2. Das Durchschnittsalter des typischen mit-
telstandischen Unternehmers betragt 53
Jahre. Dabei weisen mittelstandische Un-
ternehmer in Deutschland im Vergleich zur
Altersstruktur aller Erwerbstatigen einen
deutlich héheren Anteil alterer Jahrgange
auf.

3. Regional ist ein vergleichsweise hoher An-
teil jungerer mittelstdndischer Entscheider
im Osten Deutschlands zu beobachten
bzw. in GroBstadten.
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4. In den Wirtschaftszweigen ,Erziehung und
Unterricht®, ,Gastgewerbe® und ,Informati-
on und Kommunikation® finden sich Uber-
durchschnittlich oft jingere Unternehmer.

5. Tendenziell ist ein héheres Durchschnittsal-
ter der Entscheider in gr6Beren Unterneh-
men typisch.

m3 Methodik

Analysiert wurden 6.358 (bilanzierungspflichtige)
Unternehmen in Deutschland mit einer Bilanz-
summe von weniger als 250 Mio. € aus allen Wirt-
schaftsbereichen und Regionen, bei denen aus-
schlieBlich naturliche Personen Beteiligte sind.
Diese Unternehmen haben rund 19.000 Beteiligte,
wovon rund 8.100 als sogenannte Entscheider
(beispielsweise geschaftsfiihrende Gesellschafter
einer GmbH) identifiziert wurden, auf die sich die
Analyse bezieht. Die Ergebnisse wurden der amt-
lichen Statistik gegenlbergestellt, um die Unter-
schiede zu verdeutlichen.

m4 Ergebnisse im Einzelnen
4.1 Geschlecht

82 Prozent der Entscheider in den mittelstandi-
schen Unternehmen sind ménnlich. Demgegen-
Uber sind 54 Prozent der Erwerbstatigen und 68
Prozent aller Selbststandigen mannlichen Ge-
schlechts. In acht Prozent der mittelstandischen
Unternehmen bilden gemischte Entscheider-
Teams von Mannern und Frauen die Geschafts-
fihrung.

Branchenspezifisch schwankt der Anteil der
mannlichen Mittelstandler zwischen 89 Prozent im
Bereich ,Bergbau und Gewinnung von Steinen
und Erden® und 64 Prozent im Bereich ,Kunst,
Unterhaltung und Erholung®.
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Abb. 1: Geschlecht mittelstandischer Unternehmer in

Deutschland
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Quelle: Creditreform; Statistisches Bundesamt; Anteile in Prozent

Abb. 2: Geschlecht mittelstandischer Unternehmer nach
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Regional betrachtet sind die Unterschiede gering.
Am hochsten ist der Anteil mannlicher Unterneh-
mer im Mittelstand in Nordrhein-Westfalen (85
Prozent), am geringsten in Sachsen-Anhalt (77
Prozent). Zum Teil dirften hierfir auch regionale
Branchenbesonderheiten eine Rolle spielen.

Abb. 3: Geschlecht mittelstdndischer Unternehmer nach Sitz

des Unternehmens
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Quelle: Creditreform; Anteile in Prozent

4.2 Altersstruktur

Aufgeteilt in 10-Jahres-Abschnitte stellt die Alters-
gruppe der 41- bis 50-Jahrigen mit derzeit gut 31
Prozent die anteilmaBig gr6Bte Gruppe innerhalb
der mittelstdndischen Entscheider, gefolgt von der
Altersgruppe der 51- bis 60-Jahrigen mit gut 30
Prozent. Nur zwei Prozent der Unternehmer im
Mittelstand wurden 1984 oder spater geboren,
sind also 30 Jahre und junger. Bei allen Erwerb-
statigen liegt diese Quote bei 20 Prozent. Ver-
gleichbar stark besetzt wie im Mittelstand ist mit
gut 28 Prozent die Altersgruppe der 41- bis 50-
Jahrigen auch bei den Erwerbstatigen. Deutlich
geringer ist hier dagegen der Anteil Alterer (iber
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60 Jahre) mit acht Prozent gegeniber einem Vier-
tel aller mittelstdndischen Unternehmer.

Abb. 4: Altersstruktur der mittelstindischen Unternehmer in
Deutschland

m mittelstdndische Unternehmer = Erwerbstatige
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Quelle: Creditreform; Statistisches Bundesamt; Anteile in Prozent

Nennenswerte  geschlechtsspezifische  Unter-
schiede hinsichtlich des Durchschnittsalters sowie
auch der Altersstruktur mittelstandischer Ent-
scheider finden sich nicht.

4.3 Regional

Regional betrachtet ist ein vergleichsweise gerin-
ges Durchschnittsalter der mittelstandischen Ent-
scheider in Mecklenburg-Vorpommern (48 Jahre),
Sachsen (50 Jahre) und Berlin (50 Jahre) festzu-
stellen. Am hdchsten ist das Durchschnittsalter im
Land Bremen (55 Jahre).

Die Altersstruktur der Mittelstandler zeigt auf Ebe-
ne der deutschen Lander im Grundsatz ein &hnli-
ches Bild. Gleichwohl ist ein Gberdurchschnittli-
cher Anteil an jingeren Unternehmern (40 Jahre
und janger) neben Mecklenburg-Vorpommern (26

Mittelstdndisches Unternehmertum, Jahr 2014

31 bis 40 Jahre

30 Jahre und junger



BREMEN
SCHLESWIG-HOLSTEIN
SAARLAND
RHEINLAND-PFALZ
NORDRHEIN-WESTFALEN
HESSEN

HAMBURG
SACHSEN-ANHALT
NIEDERSACHSEN
BRANDENBURG

BAYERN
BADEN-WUERTTEMBERG
THUERINGEN

SACHSEN

BERLIN
MECKLENBURG-VORPOMMERN

Prozent) und Berlin (19 Prozent) auch noch in
Sachsen-Anhalt (17 Prozent) und Thiringen (16
Prozent) festzustellen. Der vergleichsweise hohe
Anteil jungerer mittelstdndischer Unternehmer im
Osten kénnte mit bereits erfolgten Betriebstber-
gaben zusammenhangen, da die Unternehmerge-
neration, die nach der politischen Wende 1989/90
gegrindet hatte, mittlerweile verstarkt aus dem
Berufsleben ausscheidet.

Abb. 5: Durchschnittsalter mittelstandischer Unternehmer

nach Unternehmenssitz
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Quelle: Creditreform
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Abb. 6: Altersstruktur mittelstandischer Unternehmer nach
Sitz des Unternehmens
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Quelle: Creditreform

Unterscheidet man nach eher groBstadtischen
(Stadte Uber 400.000 Einwohner) und eher landli-
chen Regionen (Gemeinden unter 10.000 Ein-
wohnern), so zeigen sich vor allem in den jlnge-
ren Alterskohorten Unterschiede. Wé&hrend in den
GroBstadten immerhin ein Sechstel aller mittel-
stdndischen Unternehmer 40 Jahre und jlnger
sind, trifft dies in den kleineren Gemeinden auf
lediglich jeden Achten zu.
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Abb. 7: Altersstruktur mittelstandischer Unternehmer nach
Stadt und Land
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Quelle: Creditreform

4.4 Branche

Die Branchenunterschiede in der Altersstruktur
der mittelstdndischen Entscheider sind markant:
Ein hoher Anteil der mittelstdndischen Entscheider
in der Altersgruppe der 40-Jahrigen und Jingeren
findet sich in den Wirtschaftszweigen ,Erziehung
und Unterricht® (30 Prozent), ,Gastgewerbe® (22
Prozent) sowie ,Information und Kommunikation®
(21 Prozent). Uberdurchschnittlich hoch ist der
Anteil jungerer Mittelstandler auch im Bereich ,In-
standhaltung und Reparatur von Kfz* (20 Pro-
zent). Im letztgenannten Wirtschaftszweig ist zu-
dem der Anteil alterer Entscheider, die Gber 60
Jahre alt sind, mit zehn Prozent am geringsten.
Dagegen finden sich {berdurchschnittlich viele
alte Unternehmer (alter als 60 Jahre) in den Wirt-
schaftszweigen ,Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden” (96 Prozent der mittelstandi-
schen Unternehmer) sowie ,Ver- und Entsorgung®
(80 Prozent). Im Verarbeitenden Gewerbe gibt es
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den mit Abstand gréBten Block an Unternehmern
mittleren Alters von 41 bis 60 Jahre (77 Prozent).

Abb. 8: Altersstruktur mittelstandischer Unternehmer nach
Wirtschaftsbereichen
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Hinsichtlich der UnternehmensgréBe besteht ein
tendenziell héheres Durchschnittsalter der Ent-
scheider in gréBeren mittelstdndischen Unter-
nehmen.

m5 Externe Quellen
Statistisches Bundesamt: Beruf, Ausbildung und
Arbeitsbedingungen  der  Erwerbstétigen in
Deutschland, Fachserie 1 Reihe 4.1.2 — 2012
Statistisches Bundesamt: Stand und Entwicklung

der Erwerbstatigkeit in Deutschland, Fachserie 1
Reihe 4.1.1 - 2012
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