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Uberblick

Der Européische Sozialfonds (ESF) als der dlteste
der europaischen Struktur- und Investitionsfonds
ist eine zentrale Saule der europaischen Be-
schaftigungsstrategie und unterstitzt deren
Umsetzung durch:

* Forderung nachhaltiger und
hochwertiger Beschaftigung und
Unterstiitzung der Mobilitéit der
Arbeitskrifte,

* Forderung der sozialen Inklusion und
Bekampfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung,

* Investitionen in Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung - fiir Kompetenzen
und lebenslanges Lernen.

Insgesamt stehen aus dem ESF 627 Millionen
Euro fur die nordrhein-westfalische Arbeits- und
Sozialpolitik zur Verfiigung. Fur die Umsetzung
ist das Ministerium fur Arbeit, Integration und
Soziales zustandig, das von den Akteuren in den
Arbeitsmarktregionen in partnerschaftlicher Zu-
sammenarbeit unterstitzt wird.

Aufteilung der ESF-Mittel

Achse

Programmaufbau

Der ESF ist eingebettet in die gemeinsamen
Grundsatze der Landesregierung zur Umsetzung
der europdischen Strukturpolitik in NRW 2014-
2020. Im Rahmen dieser integrierten Strategie
und der far den ESF definierten Prioritatsachsen
konzentriert sich das ESF-Programm auf funf
Investitionsprioritdten, wobei auf die Investiti-
onsprioritaten, welche die Bereiche Praventi-
on und Armutsbekampfung abdecken (Al und
B1), ber 60% der verfugbaren Mittel entfallen.
Zur Konkretisierung der Schwerpunkte werden
spezifische Ziele definiert. Daneben existieren
Querschnittsziele, die in allen Bereichen der ESF-
Férderung Berlcksichtigung finden.

Prioritatsachsen
Investitionsprioritaten

Spezifische Ziele

Querschnittsziele

Programme/Projekte
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Foérderung der Beschaftigung und Unterstitzung

der Mobilitat der Arbeitskrafte

Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen

in den Arbeitsmarkt

Mit der Zielsetzung ,Kein Abschluss ohne An-
schluss” fuhrt NRW ein verbindliches Uber-
gangssystem von der Schule in den Beruf ein.
Dabei bundeln die Kommunen ihre Aktivitéten
zur Unterstiitzung des Ubergangs von der Schule
in den Beruf vor Ort Uber Koordinierungsstellen.
Die Notwendigkeit einer Verbesserung des Uber-
gangs ergibt sich sowohl aus dem wachsenden
Fachkraftebedarf, als auch aus der zu groBen
Zahl von Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz.
Jugendlichen  wird

durch spezielle An-

benachteiligten und behinderten jungen Men-
schen wird z. B. durch betriebsintegrierte Ausbil-
dungen geholfen.

Dieser praventive Ansatz reicht tber die Phase
des Ubergangs hinaus: , Kein Kind zurticklassen*
ist ein zentraler Anspruch in NRW, Benachteili-
gungen so frih entgegen zu wirken, dass junge
Menschen unabhangiger von spateren Hilfsmal3-
nahmen werden.

Anteil erfolgloser Ausbildungsnachfrager in 2013

gebote, z.B. die
Starthelfer,  dabei
geholfen, geeignete 20,0
Ausbildungsplatze 17,5
zu finden und Pro- E’g
bleme im ersten 10:0 1
Ausbildungsjahr zu 75 -
bewaltigen. Kleine 5,0 -
und mittlere Betrie- 2,5 -
0,0 -

be werden dabei un-
terstutzt, attraktive
Ausbildungsplatze
anzubieten. Sozial

Spezifisches Ziel

Verbesserte Koordinierung zur Férderung
des Ubergangs von der Schule in den Beruf

Verbesserung der beruflichen Integration von jungen
Menschen nach Austritt aus der allgemeinbildenden
Schule

33%

NRW

Bund

I Manner M Frauen

Geplante Programme/Projekte

» Kommunale Koordinierung
» Starthelfende
« Kein Kind zuriicklassen

» Kooperative Ausbildung an Kohlestandorten

» Verbundausbildung

* Produktionsschulen

* Teilzeitberufsausbildung

+ 100 zusatzliche Ausbildungsplatze fur Jugendliche
mit Behinderung




Anpassung der Arbeitskréfte,
Unternehmen und Unternehmer

an den Wandel

Mit innovativen Beratungsangeboten werden
Fachkrafte gesichert sowie die Weiterbildungs-
und Innovationsaktivitat von Unternehmen und
Beschaftigten gefordert. Dies ist unter ande-
rem vor dem Hintergrund vorhandener und sich
abzeichnender Fachkréfteengpdsse sowie der

wachsenden Bedeutung von
Dienstleistungen in der Wirt-
schaft wichtig.

Kleine und mittlere Unterneh-
men werden dabei unterstutzt,
ihre  Arbeitsorganisation mit
den Beschaftigten innovativer
und produktiver auszurichten.
Das sichert Arbeitsplatze und
Fachkrafte in diesen Unter-
nehmen. Die Weiterbildung der
Beschaftigten wird durch Be-
ratungsmoglichkeiten und Zu-
schisse in Form von Bildungs-
schecks geférdert. Als weiterer
Beitrag wird im Rahmen der
Initiative ,Faire Arbeit — Fairer

Spezifisches Ziel

Wettbewerb” flr verbesserte Arbeitsbedingun-
gen in NRW geworben.

10 9

8

Fachkrafteengpdsse in NRW im Jahr 2014

Arbeitslose pro gemeldeter Stelle
6 5 4 3 2 1 O

7

Alle Berufsgruppen

Sanitar, Heizung, Klimatechnik
Energietechnik

Ver- und Entsorgung

Gesundheits- und Krankenpflege
Softwareentw. und Programmierung

Altenpflege
Human- und Zahnmedizin
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1 Arbeitslose pro gemeldeter Stelle

Steigerung der Innovationsaktivitat und der

Anpassungsfahigkeit von Unternehmen

Sicherung des Fachkrafteangebots

14%

Geplante Programme/Projekte

* KMU-Beratung fur Fachkrafte
* Arbeit gestalten
* Faire Arbeit

* Bildungsscheck

» Beratung zur beruflichen Entwicklung (BBE)
« Aufruf Fachkraftesicherung

» Beschéaftigtentransfer




Forderung der sozialen Eingliederung
und Bekdmpfung der Armut

Aktive Inklusion durch die Férderung der Chancengleichheit und
aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Die Problemlagen verfestigter Langzeitarbeitslo-
sigkeit — beispielsweise im Ruhrgebiet oder bei
bestimmten Personengruppen — werden durch
integrative MaBnahmen aufgegriffen. Im Zent-
rum steht die aktive Eingliederung in Beschafti-
gung und Gesellschaft. MaBnahmender Inklusion
unterstitzen zudem Menschen mit Behinderung
bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

Mit quartiersnahen Beratungsangeboten werden
von Armut betroffene Familien und deren Kinder
erreicht, sowie deren Bildungs- und Sprachkom-

petenz gestarkt. Fur arbeitsmarktferne Jugend-
liche werden die Chancen auf Integration in den
Arbeitsmarkt gezielt erhoht. Langzeitarbeits-
losen mit Vermittlungshemmnissen wird Teilhabe
durch Arbeitserfahrung in begleiteten Beschafti-
gungsmaBnahmen erdffnet.

Dartiber hinaus bieten offene Anlaufstellen
Selbsthilfeangebote und Beratung fur besonders
von sozialer Ausgrenzung betroffene Menschen.
Kommunen mit benachteiligten Quartieren wer-

den auf der Grundlage lokaler Ent-
wicklungskonzepte gezielt durch den
Ausbau einer integrierten und nach-

SGB lI-Quote in Stadtteilen im Jahr 2013

50
40 | haltigen Stadt- und Quartiersent-
30 - wicklung unterstitzt, die stadtebau-
20 | liche, gesundheitsférdernde oder
10 | JugendhilfemaBnahmen einbezieht.
Starke innerstadtische Unterschie-
0" de in der Armutsverfestigung zeigen
Koln Essen Disseldorf Dortmund o . gung g
(86) (50) (49) (62) sich insbesondere in der SGB II-Quo-

te, die in den Stadtteilen vieler Stadte
zum Teil extrem schwankt.

B Maximum B Median ® Minimum (Anzahl Stadtteile in Klammern)

Spezifisches Ziel Geplante Programme/Projekte

« Offentlich geférderte Beschéftigung / Sozialer Arbeits-
markt

» Jugend in Arbeit plus

Verbesserung der Teilhabe- und Beschaftigungschancen
arbeitsloser Menschen

* Erwerbslosenberatungsstellen und Arbeitslosenzentren
* Flankierung SGB |1

* Aufruf zur sozialrdumlichen Entwicklung und Prévention
* Einzelprojekte zur Integration

Sozialrdumliche Armutsbek@mpfung bei langzeit-
arbeitslosen Menschen und Zuwanderern

Unterstutzung der Inklusion behinderter Menschen

* Flankierung Aktionsplan Inklusion

31%




Foérderung des gleichen Zugangs

zum lebenslangen Lernen

Mit schatzungsweise etwa 330.000 Personen
im Alter von 18 bis 29 Jahren, die von funk-
tionalem Analphabetismus betroffen sind, gibt
es in Nordrhein-Westfalen groen Unterstit-
zungsbedarf fir Menschen mit sehr geringen
Basiskompetenzen. Gleichzeitig liegt liegt im
vorzeitigen Schullabbruch (4,4% im Schuljahr
2012/2013) eine groBBe Herausforderung, zumal
mannliche (6,3 %) und auslandische Jugendliche
(11,3%) Uberdurchschnittlich hohe Abbruch-
quoten aufweisen.

Gefordert wird daher die Vermittlung von Schlis-
selkompetenzen fir Menschen mit Nachhol-
bedarf zur Steigerung der gesellschaftlichen und
sozialen Teilhabe sowie der beruflichen (Wie-
der-) Eingliederung. Fir Menschen mit Lese- und
Schreibdefiziten werden beispielsweise Kurse
zum (Wieder-)Erlernen des Alphabets und zur
sprachlichen Alltagsbewaltigung angeboten.
In Angeboten fur das Nachholen von Schulab-
schlissen der Sekundarstufe | erhalten Zielgrup-
pen mit wenig oder geringer Grundbildung eine
Chance zur Verbesserung der Beschaftigungsfa-
higkeit.

Spezifisches Ziel

Verbesserung der Grundbildung

Unterstutzung der Weiterbildung pédagogischen
Personals
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Im Rahmen des Programms ,Weiterbildung
geht zur Schule” werden junge Erwachsene
bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres so-
wie Erziehungsberechtigte darin unterstitzt,
Kompetenzen der Selbstorganisation, soziale
Kompetenzen sowie vertiefte Erziehungskom-
petenzen mit Blick auf die Ausbildungs- und
Erwerbsfahigkeit (z.B. Training zur Vereinbar-
keit von Arbeit und Familie) zu erwerben.
Die gezielte Qualifizierung des Personals von
Tageseinrichtungen fur Kinder, Schulen und Wei-
terbildungseinrichtungen zahlt ebenso zu den
Férdergegenstanden.

Geplante Programme/Projekte

* Grundbildung mit Erwerbswelterfahrung
» Weiterbildung geht zur Schule

* Qualifizierung von Beschaftigten von Tageseinrichtun-
gen fur Kinder, Schulen und Weiterbildungseinrichtun-
gen




Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung

Der sektorale und technologische Wandel in
Nordrhein-Westfalen zeigt sich in hdufig wandeln-
den Ausbildungsanforderungen und einer Dyna-

mik veranderter Innovations- und Quali-

taglichen Abldufe hinausgehende Fertigkeiten zu
vermitteln, moderne Techniken und Verfahren
einzubeziehen, aber auch gezielt durch Unter-
weisungen zur Arbeitssicherheit die Unfallhdu-
figkeit am Arbeitsplatz zu reduzieren. Zusatzlich
wird den Auszubildenden ein kostensparender
und umweltschonender Einsatz von Materialien
vermittelt.

Insgesamt erleichtern diese MaBnahmen die
notigen Anpassungen an neue Ausbildungs-
inhalte durch eine unternehmensibergreifen-
de Unterstitzung der Ausbildungsbetriebe
und tragen damit zur Sicherung eines breiten
Ausbildungsangebotes bei.

fikationsanforderungen. Neben den sich
wandelnden Ausbildungsanforderungen,
spiegelt dies auch ein Veralten von Qua-

Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

lifikationen und damit einen Neuqua- | 25

lifizierungsbedarf in Unternehmen wi- | 29
der. Damit angesichts des strukturellen
Wandels auch Auszubildende kleinerer
Unternehmen eine stets aktuelle Ausbil-
dung erhalten, werden die Unternehmen 5
durch die Uberbetriebliche Lehrlingsun- 0
terweisung unterstitzt.

Im Detail tragt die tberbetriebliche Lehr-

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Neue Ausbildungsberufe* ® Modernisierte Ausbildungsberufe

*inklusive Uberfiihrungen von Erprobungsverordnungen in Dauerrecht

lingsunterweisung dazu bei, tGber die all-

Spezifisches Ziel

Weiterentwicklung der Ausbildungssysteme hinsichtlich

Geplante Programme/Projekte

der Anforderungen des Arbeitsmarktes und Verbesserung | « Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung

der Ausbildungsqualitat

ESF-Volumen:
12% der verfuigbaren

12%




Den Forderaktivitdten des Landes Nordrhein-
Westfalen sind drei Querschnittsziele zugeord-
net:

1. Nachhaltige Entwicklung

2. Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung

3. Gleichstellung von Frauen und Mannern

Die Querschnittsziele sollen in allen Bereichen
der ESF-Férderung Bertcksichtigung finden. So
sind beispielsweise fur das Ziel Chancengleich-
heit und Nicht-Diskriminierung die landespoliti-
schen Prinzipien und Strategien fur Gute Arbeit,
Fachkraftesicherung, Bildung, Integration, Inklu-
sion und gleichberechtigte Teilhabe mafBgeblich.

In Hinblick auf chancengleiche und diskriminie-
rungsfreie Teilhabevoraussetzungen am Arbeits-

markt werden die benachteiligten Gruppen auf
dem Arbeitsmarkt (Menschen mit Behinderung,
Menschen mit Migrationshintergrund, Langzeit-
arbeitslose) gezielt an der ESF-Férderung betei-

ligt.

Gleichstellung von Frauen und Mannern wird als
drittes Querschnittszielinallen Programmphasen
und Prioritatsachsen des Programms beachtet.
Daher wird Nordrhein-Westfalen den ESF unter
anderem auch fir eine Erweiterung des Berufs-
wahlspektrums von jungen Frauen und Mé&nnern,
fur familienbewusste Ausbildungsangebote,
Erleichterungen bei der Berufsrickkehr, sowie
(Ubergreifend) fur die allgemeine Erhéhung der
Erwerbstatigenquote von Frauen einsetzen.




Neuerungen und Ansprechpartner

Neuerungen des ESF in Nordrhein-Westfalen 2014 bis 2020

Mehr Transparenz
Einflhrung einer einheitlichen ESF-Forderrichtlinie fir alle Projekte.

Erleichterungen bei der Projektdurchfiihrung.
Einflhrung von Pauschalen fir die vereinfachte Projektabrechnung.

Fondsiibergreifende Ansitze

Starkung sozialraumlicher Ansatze durch gemeinsame Aufrufe der Landesregierung fur EFRE, ELER
und ESF z. B.: zur integrierten Entwicklung stadtischer und landlicher Gebiete sowie Fachkraftesi-
cherung.

Inhaltliche Ausrichtung
Pravention und Armutsbekampfung als Schwerpunkte des ESF-Programms.

Ansprechpartner bei Fragen zur Férderung

Um die Umsetzung des ESF zu unterstitzen, gibt es in NRW ein gut ausgebautes Netzwerk.
Die Regionalagenturen und die landeseigene Gesellschaft fir innovative Beschaftigungsforderung
(G.1.B.) sind zentrale Anlaufstellen furr Trager, Betriebe und weitere Interessierte. Hier stehen eine Rei-
he von Ansprechpartnern und Ansprechpartnerinnen bereit, die Gber die Férderangebote des Landes
informieren und bei der Antragstellung weiterhelfen.

Die 16 Regionalagenturen des Landes erreichen Sie unter folgenden Adressen:

» Hellweg-Hochsauerland www.regionalagentur-hellweg-hochsauerland.de
* Mittleres Ruhrgebiet www.regionalagentur.com/regionalagentur

» Westfalisches Ruhrgebiet www.regionalagentur-wr.de/de/home

» Markische Region www.agenturmark.de/index.php?id=305

« Siegen-Wittgenstein/Olpe www.regionalagentursi-wi-oe.de

* Ostwestfalen-Lippe www.regionalagentur-owl.de

* Bergisches Stadtedreieck www.regionalagentur-rsw.de

* Mittlerer Niederrhein www.regionalagentur-mittlerer-niederrhein.de

» Dusseldorf/Kreis Mettmann  www.regionalagentur-d-me.de
» Mulheim, Essen, Oberhausen www.ra-meo.de

* NiederRhein www.regionalagentur-niederrhein.de

* Region Aachen www.regionalagentur-aachen.de

* Bonn/Rhein-Sieg www.regionalagentur.net

* Region Koln www.regionalagentur-region-koeln.de

* Emscher-Lippe-Region www.regionalagentur-emscher-lippe.de
» Munsterland www.muensterland-arbeit.de

Die Gesellschaft fiir innovative Beschaftigungsférderung (G.I.B.) erreichen Sie unter:

*G.I.B. www.gib.nrw.de

Information zum ESF in Nordrhein-Westfalen, bereitgestellt vom Ministerium fur Arbeit,
Integration und Soziales, finden Sie unter:

* Arbeitspolitik in NRW www.arbeit.nrw.de
* ESF in NRW www.esf.nrw.de
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weder von Parteien noch von Wahlwerbern oder
Wahlhelfern wahrend eines Wahlkampfes zum
Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden.

Dies gilt fir Landtags-, Bundestags- und
Kommunalwahlen sowie auch fur die Wahl der
Mitglieder des Europaischen Parlaments.

Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung
auf Wahlveranstaltungen und an Informations-
stdnden der Parteien sowie das Einlegen,
Aufdrucken oder Aufkleben parteipolitischer
Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist
gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke
der Wahlwerbung.
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einer bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise
verwendet werden, die als Parteinahme der Lan-
desregierung zugunsten einzelner politischer
Gruppen verstanden werden kénnte.
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