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Arbeitsmarktintegration: Haben Migrant(inn)en mit inlandischem
Bildungsabschluss bessere Arbeitsmarktchancen?

Die praxisnahe duale Ausbildung ist im beruflichen
Bildungssystem Deutschlands der wichtigste Aus-
bildungstrager. In anderen Landern finden sich ent-
sprechende Ausbildungsgange bislang kaum (Euler
2013). Folglich verfigen zugewanderte qualifizierte
— nicht akademische — Arbeitskrafte in der Regel nicht
Uber Abschlusse, die auf einer dualen Ausbildung be-
ruhen. Damit stellt sich die Frage der Vergleichbar-
keit von im Ausland erworbenen Abschlissen. Selbst
wenn ausbildungsadaquate auslandische Abschliisse
formal anerkannt werden, bedeutet dies nicht, dass
diese auch von den Arbeitgebern als gleichwertig an-
gesehen werden (Beicht, Granato 2011).

Far Personen mit Migrationshintergrund, die ihre Aus-
bildung in Deutschland absolviert haben, bestehen
die Schwierigkeiten des Qualifikationstransfers nicht,
entsprechend sollten sie bessere Arbeitsmarktchan-
cen haben. Allerdings hat sich in der Vergangenheit
gezeigt, dass der Bildungserfolg von Personen mit
Migrationshintergrund deutlich hinter dem von Perso-
nen ohne Migrationshintergrund zurlckbleibt (OECD
2005, BMI 2011). Auflerdem haben qualifizierte
Migrant(inn)en mit inldndischen Abschlissen schlech-
tere Arbeitsmarktchancen als Personen ohne Migrati-
onshintergrund (Geis, Kios 2013).

Der folgende Vergleich zur Arbeitsmarktintegration
bezieht sich auf Personen mit Migrationshintergrund,
die Uber eine abgeschlossene berufliche Ausbildung
verfugen. Anhand von zentralen Indikatoren (vgl. AG
luM 2013) wird untersucht, ob Personen mit inlan-
dischem oder mit auslandischem beruflichem Ab-
schluss besser in den Arbeitsmarkt integriert sind.

Daten und Methode

Datenbasis flir den Vergleich ist der Mikrozensus"
fur das Jahr 2012, in dem erstmals gefragt wurde, ob

1) jahrliche Erhebung von rund 1% aller Personen in Privathaus-
halten und Gemeinschaftsunterklinften zur Bevélkerungsstruk-
tur sowie zur wirtschaftlichen und sozialen Lage

der berufliche Ausbildungsabschluss im Inland oder
im Ausland erworben wurde.

Bei den Personen mit ausldndischem Abschluss han-
delt es sich nahezu ausschlieRlich um Migrant(inn)en
der ersten Generation, also um Menschen, die im
Ausland geboren wurden, und erst nach Abschluss
ihrer beruflichen Ausbildung nach Deutschland zu-
gezogen sind.

Von den Personen mit inldndischen Abschliissen
gehort etwa ein Funftel (21,1 %) der zweiten Ge-
neration an, d. h., dass sie in Deutschland geboren
wurden. 52,6 % sind als Kinder und Jugendliche mit
ihren Familien zugezogen, ein Viertel (26,3 %) im
Erwachsenenalter, um hier zu studieren bzw. eine
berufliche Ausbildung zu absolvieren.

Ein Viertel derer mit auslandischem Abschluss
stammt aus Polen

Aus Polen stammen 26,5 % der Personen mit aus-
landischen Abschlissen und 23,5 % aus sonstigen
osteuropaischen Landern. Bei jenen mit inlandi-
schen beruflichen Abschliissen waren es lediglich
19,3 % bzw. 15,2 %. Personen mit inlandischen Ab-
schliissen stammen dagegen haufiger aus der Tlrkei
(20,6 %) und sonstigen ehemaligen Anwerbelandern
(19,9 %). Es zeigt sich also, dass sich die Gruppen
mit in- und auslandischen Abschlissen in Bezug auf
die Herkunftslander deutlich unterscheiden.

Nicht so deutlich ausgepragt ist der Unterschied bei
den Frauen. Migrantinnen mit beruflichem Abschluss
kommen haufiger aus Polen und Osteuropa. Dies
gilt fir Personen mit auslandischen und inlandischen
Abschlissen gleichermalRen. Aus der Turkei und
den anderen Anwerbelédndern stammen Frauen sel-
tener als Manner.



Statistik

kompakt

Von denjenigen, die ihren beruflichen Abschluss im Aus-
land erworben haben, sind nahezu die Hélfte Frauen
(49,1 %). Bei Personen mit inlandischen Abschliissen ist
der Frauenanteil mit 44,7 % niedriger.

Personen, die ihren beruflichen Abschluss im Ausland
erworben haben, sind im Durchschnitt alter. 58,5 % der
Personen mit einem auslandischen Abschluss sind 45
bis unter 65 Jahre alt, wahrend es bei jenen mit in-
landischem Abschluss lediglich 29,5 % sind. Analog
dazu sind in der Altersgruppe 18 bis unter 35 Jahren
41,6 % mit einem inlandischen und nur 14,0 % der
Personen mit auslandischem Berufsabschluss.

Personen mit auslandischem Abschluss
sind besser gebildet

Uber die Hochschulreife verfiigt die Gruppe, die
ihren beruflichen Bildungsabschluss im Ausland
erworben hat, mit einem Anteil von 34,4 % hau-
figer als die Gruppe mit inldandischem Abschluss
(23,2 %). Umgekehrt ist es bei der Fachoberschul-
reife.

Bei beiden Gruppen bestehen deutliche Unter-
schiede nach dem Geschlecht: Frauen haben je-
weils haufiger die Hochschulreife erworben. Bei

Abb. 1 Bevolkerung mit Migrationshintergrund mit beruflichem Abschluss (Inland/Ausland)
in NRW 2012 nach Herkunftsldandern*) und Geschlecht
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*) Staatenlose Personen, Personen, die in Deutschland geboren sind, und Personen ohne Angabe werden nicht beriicksichtigt.

——— Quelle: Mikrozensus 2012, Bevélkerung (18 bis unter 65 Jahre) mit Migrationshintergrund am Hauptwohnsitz Grafik: ITNRW
Abb. 2 Bevolkerung mit Migrationshintergrund mit beruflichem Abschluss (Inland/Ausland)
in NRW 2012 nach Altersgruppen und Geschlecht
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Quelle: Mikrozensus 2012, Bevélkerung (18 bis unter 65 Jahre) mit Migrationshintergrund am Hauptwohnsitz Grafik: ITNRW




der Gruppe mit auslandischem Abschluss verfl-
gen 38,9 % der Frauen im Vergleich zu 30,1 % der
Manner Uber die Hochschulreife. Bei der Gruppe
mit inlandischen Abschlissen sind es 28,3 % der
Frauen und 19,1 % der Manner. Einen Haupt-
schulabschluss haben hingegen Manner haufiger
erlangt.

Bei den beruflichen Bildungsabschliissen dominie-
ren bei beiden Gruppen die Lehrabschlisse. 76,5 %
derer, die Uber einen inlandischen Abschluss ver-
figen, haben eine Lehrausbildung abgeschlossen.
Bei jenen mit einem auslandischen Abschluss sind
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es 64,8 %. Einen (Fach-)Hochschulabschluss er-
worben haben 28,2 % derer mit einem auslandi-
schem und 16,0 % mit inlandischem beruflichem
Abschluss.

Frauen haben jeweils haufiger einen (Fach-)Hoch-
schulabschluss als Manner. Eine Lehrausbildung
wird hingegen von Mannern haufiger absolviert als
von Frauen. 78,7 % der Manner im Vergleich zu
73,9 % der Frauen mit inlandischem Abschluss ha-
ben eine Lehre abgeschlossen. Bei der Gruppe mit
Abschluss im Ausland sind es zwei Drittel der Man-
ner (66,6 %) und 63,0 % der Frauen.

Abb. 3 Bevolkerung mit Migrationshintergrund mit beruflichem Abschluss (Inland/Ausland)
in NRW 2012 nach Art des Schulabschlusses und Geschlecht
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Quelle: Mikrozensus 2012, Bevélkerung (18 bis unter 65 Jahre) mit Migrationshintergrund am Hauptwohnsitz Grafik: ITNRW
Abb. 4 Bevolkerung mit Migrationshintergrund mit beruflichem Abschluss (Inland/Ausland)
in NRW 2012 nach Art der beruflichen Qualifikation und Geschlecht
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Quelle: Mikrozensus 2012, Bevélkerung (18 bis unter 65 Jahre) mit Migrationshintergrund am Hauptwohnsitz Grafik: ITNRW
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Personen mit inlandischem Abschluss
haben eine héhere Erwerbsbeteiligung

Die Erwerbstatigenquote der 18- bis unter 65-Jahrigen
liegt bei Personen mit inlandischen beruflichen Abschlis-
sen mit 83,9 % deutlich hoher als bei Personen, die ihren
Abschluss im Ausland erworben haben (72,3 %).

Bei den Frauen ist die Erwerbstatigenquote in bei-
den Gruppen jeweils niedriger als bei den Mannern,
wobei die Unterschiede bei der Gruppe mit inlandi-
schem Abschluss weniger stark ausgepragt sind.

Personen mit auslandischen Abschliissen
sind haufiger geringfiigig beschaftigt

Vollzeiterwerbstatig sind 79,0 % derer mit inlandi-
schem Abschluss, dagegen liegt dieser Wert bei je-
nen mit einem im Ausland erworbenen Abschluss mit
69,4 % deutlich niedriger.

Insbesondere eine geringflgige Tatigkeit wird von
der Gruppe mit auslandischen Abschlissen haufiger
ausgelbt (13,4 %) als von jenen mit inlandischen
(6,2 %).

Manner, die ihren beruflichen Abschluss im Inland
erworben haben, sind weitestgehend vollzeiter-
werbstatig (94,3 %). Dagegen sind Manner mit Ab-
schluss im Ausland haufiger in Teilzeit (6,0 %) bzw.
geringflgig beschéaftigt (4,6 %).

Frauen gehen jeweils deutlich seltener einer Voll-
zeitbeschaftigung nach. Teilzeitbeschaftigung und
geringfigige Beschaftigung ist eine Doméane der
Frauen, wobei Frauen mit Abschluss im Ausland ins-
besondere haufiger geringflgige Beschaftigungen
ausliben. Nahezu ein Viertel (24,8 %) der Frauen
mit auslandischem Abschluss ist in geringflgiger
Beschaftigung, wahrend es bei Frauen mit inlandi-
schem Abschluss 11,6 % sind.

Abb. 5 Erwerbstatigenquoten fiir die Bevolkerung mit Migrationshintergrund
mit beruflichem Abschluss (Inland/Ausland) in NRW 2012 nach Geschlecht
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Quelle: Mikrozensus 2012, Bevélkerung (18 bis unter 65 Jahre) mit Migrationshintergrund am Hauptwohnsitz Grafik: ITNRW
Abb. 6 Bevolkerung mit Migrationshintergrund mit beruflichem Abschluss (Inland/Ausland)
in NRW 2012 nach Arbeitsvolumen*) und Geschlecht
N vollzeitbeschéftigt I teilzeitbeschaftigt N geringfligig beschaftigt
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*) Nichterwerbstéatige werden nicht beriicksichtigt. — — — Quelle: Mikrozensus 2012, Bevélkerung (18 bis unter 65 Jahre) mit Migrationshintergrund am Hauptwohnsitz Grafik: ITNRW
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Personen mit inlandischem Abschluss
tiben haufiger Angestelltenberufe aus

Personen, die ihren beruflichen Abschluss im Inland
erworben haben, sind mit einem Anteil von 61,5 %
deutlich haufiger als Angestellte tatig als Personen
mit auslandischem Abschluss (44,1 %). Letztere sind
mit einem Anteil von 41,8 % dagegen haufiger in
Arbeiterberufen als Personen mit inlandischem Ab-
schluss (28,4 %), ebenso wird die Selbststandigkeit
haufiger gewahlt.

Wahrend diese Verhéaltnisse fur die Manner gelten,
zeigt sich bei Frauen ein ganz anderes Bild: Diese
sind mehrheitlich in Angestelltenberufen beschaf-
tigt, bei jenen mit inlandischem Abschluss sogar zu
79,7 %. Als Arbeiterinnen sind 32,1 % der Frauen mit
auslandischem im Vergleich zu 10,8 % der Frauen
mit inlAndischem Abschluss tatig.

Offentliche und soziale Dienstleistungen
sind wichtige Beschaftigungsbereiche
der Personen mit inlandischem Abschluss

Im Bereich der Offentlichen und sozialen Dienstleis-
tungen sind Personen mit inlandischem Abschluss
haufiger tatig (22,5 %) als solche mit Abschluss
im Ausland (18,3 %). Gleiches gilt fur den Bereich
Handel und Verkehr, in dem 21,3 % der Personen
mit inldndischen und 17,8 % mit auslandischen Ab-
schliissen tatig sind. Personen mit auslandischem
Abschluss sind dagegen haufiger im Gastgewerbe
vertreten (6,3 %) als solche mit inlandischem Ab-
schluss (3,4 %).

Bei den Mannern sind die Unterschiede nach der
Branchenzugehdrigkeit nicht besonders stark aus-
gepragt, anders hingegen bei den Frauen: Wahrend
41,2 % der Frauen mit inlandischem Abschluss im Be-

Abb. 7 Bevolkerung mit Migrationshintergrund mit beruflichem Abschluss (Inland/Ausland)
in NRW 2012 nach Stellung im Beruf*) und Geschlecht
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Personen in bezahltem Praktikum sind nicht dargestellt. — — — Quelle: Mikrozensus 2012, Bevélkerung (18 bis unter 65 Jahre) mit Migrationshintergrund
am Hauptwohnsitz Grafik: ITNRW
Abb. 8 Bevolkerung mit Migrationshintergrund mit beruflichem Abschluss (Inland/Ausland)
in NRW 2012 nach Branchen*)
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reich der offentlichen und sozialen Dienstleistungen
tatig sind, sind es bei Frauen mit auslandischem Ab-
schluss 32,4 %. Auch im Bereich Handel und Verkehr
sind Frauen mit inlandischem Abschluss zu gréRReren
Teilen vertreten (20,4 %) als solche mit auslandi-
schem Abschluss (15,4 %). Letztere sind hingegen im
Verarbeitenden Gewerbe (16,4 %), dem Gastgewer-
be (7,0 %) den produktionsnahen (15,9 %) und den
sonstigen Dienstleistungen (12,9 %) starker vertreten.

Personen mit auslandischem Abschluss
sind haufiger auf Transferzahlungen angewiesen

Uberwiegend aus Erwerbstéatigkeit bestreiten Perso-
nen mit Abschluss im Inland ihren Lebensunterhalt
mit einem Anteil von 78,0 % deutlich haufiger als Per-
sonen mit einem auslandischen Abschluss (63,6 %).
Angehorige sind als Quelle des Uberwiegenden Le-
bensunterhalts fir Personen mit inlandischem Ab-
schluss von geringerer Bedeutung (10,6 %) als fur
die Gruppe mit auslandischem Abschluss (17,1 %).
Auch aus Ooffentlichen Transferzahlungen (8,3 %)
finanzieren Personen mit inlandischem Abschluss
ihren Uberwiegenden Lebensunterhalt seltener als
solche mit auslandischem Abschluss (13,4 %).

Frauen bestreiten ihren Unterhalt allgemein hau-
figer durch Angehdrige, d. h. in der Regel durch
den Ehemann. Bei Frauen mit auslandischem Ab-
schluss ist dies mit 32,0 % haufiger der Fall als bei
solchen mit inlandischem Abschluss (21,3 %). Von
den Frauen mit auslandischem Abschluss finanzie-
ren rund die Halfte (50,2 %) ihren Lebensunterhalt
durch Erwerbstatigkeit, bei Frauen mit inlandischem
Abschluss sind es zwei Drittel (67,4 %). Offentliche
Transferzahlungen werden von Frauen mit aus-
landischem Abschluss haufiger bezogen (13,0 %)
als von der Gruppe mit inlandischen Abschliissen
(8,7 %).

Unglinstigere Einkommenssituation
bei Personen mit auslandischem Abschluss

Personen mit auslandischem Abschluss beziehen
haufiger geringe Einkommen. 13,8 % derer mit aus-
landischem Abschluss haben ein Einkommen von
unter 500 Euro, bei den Personen mit inlandischem
Abschluss sind es 7,6 %. Ein Einkommen von 500
bis unter 900 Euro beziehen 17,4 % derer mit aus-
landischem gegenuber 11,8 % mit inlandischem
Abschluss. Uber ein Einkommen von 2 000 bis un-

Abb. 9 Bevodlkerung mit Migrationshintergrund mit beruflichem Abschluss (Inland/Ausland)
in NRW 2012 nach tiberwiegendem Lebensunterhalt und Geschlecht
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Quelle: Mikrozensus 2012, Bevdlkerung (18 bis unter 65 Jahre) mit Migrationshintergrund am Hauptwohnsitz Grafik: ITNRW
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in NRW 2012 nach Einkommensgruppen®)

Il Abschluss im Inland

Abb. 10 Bevolkerung mit Migrationshintergrund mit beruflichem Abschluss (Inland/Ausland)
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*) Selbststandige werden nicht beriicksichtigt. — — — Quelle: Mikrozensus 2012, Bevélkerung (18 bis unter 65 Jahre) mit Migrationshintergrund am Hauptwohnsitz ~ Grafik: ITNRW

ter 2 600 Euro verfigen 11,1 % derer mit auslan-
dischem und 14,7 % mit inlandischem beruflichem
Abschluss.

Frauen mussen ihren Unterhalt deutlich haufiger aus
geringen Einkommen bestreiten als Manner. Dies gilt
fur Frauen mit auslandischem Abschluss in weit ho-
herem MafRe. Von ihnen verfigen 21,2 % uber ein
Einkommen von unter 500 Euro, bei den Frauen mit
inlandischem Abschluss sind es 13,3 %. Ein Einkom-
men von 500 bis unter 900 Euro beziehen 21,8 %
der Frauen mit auslandischem und 17,1 % mit inlan-
dischem Abschluss.

Fazit

Personen, die ihren Bildungsabschluss im Ausland
erworben haben, verfugen haufiger Uber hdhere
Qualifikationen als diejenigen mit inlandischen Ab-
schlissen. Dennoch liegt die Erwerbstatigenquote
bei der Gruppe mit inlandischem Abschluss deutlich
hoéher. AuRerdem Uiben sie haufiger eine Vollzeittatig-
keit aus und sind haufiger als Angestellte tatig. Auch
die Einkommenssituation derer mit inlandischen Ab-
schlussen gestaltet sich gunstiger.

Trotz der ungunstigeren Bildungs- und Qualifika-
tionsstruktur sind diejenigen mit inlandischen Ab-
schlissen besser in den Arbeitsmarkt integriert.
Inlandische Bildungszertifikate scheinen hier doch
gewisse Vorteile zu vermitteln. Auslandische Ab-
schlisse haben scheinbar den Nachteil, dass sie
auf dem deutschen Arbeitsmarkt nicht vollstandig
anerkannt sind bzw. von den Arbeitgebern nicht ho-
noriert werden. Das im Jahr 2012 in Kraft getretene
Berufsanerkennungsgesetz, das einen Rechtsan-
spruch zur Uberpriifung der Gleichwertigkeit von im
Ausland erworbenen Abschllssen festschreibt, diirf-
te sich auf die hier betrachteten Gruppen noch nicht
ausgewirkt haben.
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