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Muster einer Vereinssatzung fir (Mehrsparten-)
Sportvereine (mit Erlauterungen)

Ein Verein, der als e.V. in das Vereinsregister eingetragen werden will, braucht eine schriftliche
Satzung. Diese Satzung muss den Anforderungen des BGB gentigen (88 56 — 60 BGB). Die Satzung
ist die Verfassung des Vereins (§ 25 BGB). Sie ist quasi ,das Grundgesetz des Vereins“ und spiegelt
die Ziele, den Zweck, die Organisation der Vereinsarbeit und der Gremien etc. wieder. Die Satzung
beschreibt die Struktur des Vereins und ist das Handwerkszeug des Vorstands bei der Fiihrung des
Vereins.

Die Bedeutung der Satzung wird von vielen Vorstanden verkannt. Viele Vereine haben ihre Satzung
seit Jahrzehnten nicht geandert bzw. aktualisiert und sich in der téglichen Arbeit von den
Satzungsinhalten entfernt. Dies kann zu erheblichen Problemen bis hin zur Unwirksamkeit gefasster
Beschliisse auf Mitgliederversammlungen fuhren.

Eine Satzung ist auch ,kein statisches Gebilde“. So wie ein Verein lebt, muss auch die Satzung an die
verschiedenen Lebensphasen eines Vereins angepasst werden. War eine Satzung fir einen Verein
vor 20 Jahren sinnvoll, so kann sie, nachdem sich die Anzahl der Mitglieder vervielfacht hat, heute
unbrauchbar sein.

Eine Satzung muss sich mit dem Verein entwickeln und auch Trends und Stimmungen widerspiegein.

Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. hat ein Muster einer Vereinssatzung flr Sportvereine
erstellt.

Dieses Muster einer Vereinssatzung fur Sportvereine mit Erlauterungen enthalt die gesetzlichen
Mindestanforderungen an eine Satzung, sowie Satzungsbausteine, deren Einbau in die Satzung
sinnvoll sein kann.

Aber:
Es gibt keine allgemeingultige Mustersatzung!

Eine Satzung muss individuell fiir einen Verein erarbeitet werden. Sie muss auf einen Verein mit
seinen Organen, seiner Organisation ,zugeschnitten werden. Ein Verein muss sich seine Satzung
unter Mitwirkung seiner Gremien erarbeiten.

Bei diesem Prozess ist der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. mit seinen zahlreichen
Beratungsangeboten behilflich. Auf Wunsch konnen erfahrene Vereinsberater Vereine bei der
Erarbeitung der Griindungssatzung oder der Uberarbeitung ihrer Satzung unterstitzen.

Fur eine Vereinssatzung schreibt das BGB zwingende Mindestinhalte vor. Wenn eine Satzung den
gesetzlichen Erfordernissen (der §8 56-59 BGB) nicht genigt, wird die Anmeldung vom Amtsgericht
unter Angabe der Griinde zurlickgewiesen (siehe § 60 BGB).

Der Verein kann dann nicht die Rechtsfahigkeit nach § 21 BGB erhalten.

Nach 88 57 Absatz 1, 58 BGB muss die Satzung des rechtsfahigen Vereins folgende
Mindestregelungen enthalten:

" den Vereinsnamen

" den Vereinssitz

" den Vereinszweck

" bei Neugriindungen soll sich ergeben, dass der Verein in das Vereinsregister eingetragen
werden soll. Die erfolgte Anmeldung des Vereins ersetzt nicht die Anmerkung in der Satzung,
wonach angemeldet werden soll.

" Bestimmungen Uber den Ein- und Austritt von Mitgliedern

" eine Regelung, ob Mitglieder Beitrage zu leisten haben, und wenn: welche Beitrdge zu

leisten sind



" die Bildung und Wahl des Vorstandes
" Voraussetzungen und Form der Einberufung von Mitgliederversammlungen
" die Beurkundung der gefassten Beschlisse

Aus steuerlichen Griinden oder aus Grinden einer optimalen Vereinsfihrung sollten — je nach
Zielsetzung des Vereins — weitere Regelungen in die Satzung aufgenommen werden.

Da hier fur jeden Verein unterschiedliche Aspekte zu berlcksichtigen sind, ist von der
Ubernahme einer ,, Mustersatzung“ ohne weitere Uberpriifung und Anpassung an den eigenen
Verein abzuraten.

Zusatzlich ist zu beachten, dass auch einige Fachverbande bei Neugriindung von Vereinen bestimmte
Satzungsformulierungen als Voraussetzung fir die Aufnahme im Verband fordern. Diese sollten
rechtzeitig beim jeweiligen Fachverband erfragt werden.

Weitere organisatorische Fragen kénnen in Vereinsordnungen geregelt werden. Sie dirfen alle Be-
stimmungen enthalten, die nicht zu den Grundentscheidungen des Vereins gehéren, und kénnen die
Grundregelungen der Satzung naher ausfiihren. Der Begriff ,Vereinsordnung® ist gesetzlich nicht ge-
regelt. Fir den Erlass einer Vereinsordnung bedarf es in der Satzung einer so genannten ,Erméach-
tigungsgrundlage®. Das heif3t, die Satzung muss die Grundlagen fir die Vereinsordnungen regeln.

Schon bei der Satzungserstellung ist fachkundige Beratung z.B. durch Beraterinnen des Landessport-
bundes (VIBSS) haufig sinnvoll.

Es wird dringend empfohlen, den erstellten Entwurf der Satzung vor Beschlussfassung im Rahmen
einer Mitgliederversammlung einem fachkundigen Juristen, dem zusténdigen Rechtspfleger beim
registerfiihrenden Amtsgericht und dem Finanzamt zur Uberpriifung vorzulegen.

Die Rechtspfleger der Amtsgerichte prifen im Wesentlichen, ob die Mindestanforderungen des BGB
erfullt sind und das Finanzamt, ob die Formulierungen zur Erlangung/Erhaltung der Gemeinnitzigkeit
vorliegen. Die Mitarbeiter der Finanzamter nehmen zu der Grindungssatzung, einer
Satzungsneufassung oder Satzungsanderungen Stellung und geben Hinweise, wenn die
Grindungssatzung, die Satzungsneufassung oder die Satzungsanderung nicht die Voraussetzungen
der Mustersatzung der Abgabenordnung (AO) fur Vereine mit den nur aus steuerlichen Grinden
notwendigen Bestimmungen erfillen. Vor der Beschlussfassung sollte die Satzung oder
Satzungsanderung dem Vereinsregister mit der Bitte um eine Stellungnahme Ubersandt werden. Die
Rechtspfleger/innen sind in der Regel sehr hilfsbereit.

Erst nach Korrektur, Erganzungen oder Bestatigung durch Amtsgericht und Finanzamt sollten dann
die notwendigen Beschlisse durch die Mitgliederversammlung gefasst und anschlieRend durch einen
Notar die Aufnahme/Anderung im Vereinsregister beantragt werden.

Hinweis:

Es wird nochmals darauf hingewiesen, dass das untenstehende Muster einer Vereinssatzung fir
Sportvereine nur eine Zusammenfassung der gesetzlichen Mindestanforderungen an eine Satzung,
sowie eventuell sinnvoller Satzungsbausteine fir Sportvereine ist. Es handelt sich nicht um eine
allgemeingultige Mustersatzung. Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. kann keine Gewahr
dafir leisten, dass Vereinsregistergerichte oder Finanzbehdrden nicht auch andere Ansichten
vertreten.
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Vorbemerkung:

Aus Grunden der Lesbarkeit sind im Satzungstext durchgéngig alle Personen, Funktionen und
Amtstragerbezeichnungen in der mannlichen (wahlweise auch: weiblichen) Form gefasst.
Soweit die mannliche (wahlweise auch: weibliche) Form gewahlt wird, werden damit sowohl
weibliche wie mannliche Funktions- und Amtstrager angesprochen.



Praambel

Der Satzung kann eine Prdambel vorangestellt werden, in der die Absichten und der Grundkonsens
des Vereins beschrieben werden. Der Inhalt der Prdambel ist allerdings nicht mit dem Zweck des
Vereins im Sinne des Vereinsrechts und des Gemeinnitzigkeitsrechts zu verwechseln, der in der
Satzung selbst beschrieben wird. Vielmehr stellt die Praambel ein Leitbild fiir die Vereinsarbeit und
eine allgemeine Absichtserklarung dar. Diese kdnnen im Rahmen der Auslegung von
Satzungsvorschriften oder bei Entscheidungen im Verein, zum Beispiel im Zusammenhang mit dem
Ausschluss von Mitgliedern aus dem Verein oder bei Verhdngung von Vereinsstrafen, Bedeutung
erlangen.

Eine Praambel kdnnte beispielsweise wie folgt lauten:

Der Verein ................. gibt sich folgendes Leitbild, an dem sich das Vereinsleben und die Arbeit der
Organe, der Amts- und Funktionstrager sowie aller sonstigen Mitarbeiter orientieren:

Der Verein, seine Amtstrager und Mitarbeiter bekennen sich zu den Grundséatzen eines umfassenden
Kinder- und Jugendschutzes und treten fur die korperliche und seelische Unversehrtheit und
Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Der Verein, seine Amtstrager und
Mitarbeiter pflegen eine Aufmerksamkeitskultur und fihren regelmaRig Praventionsmalihnahmen zum
Schutz von Kindern und Jugendlicher vor sexualisierter Gewalt im Sport durch.

Der Verein tritt fir einen doping- und manipulationsfreien Sport ein.

Der Verein ist parteipolitisch und religidbs neutral. Er vertritt den Grundsatz religioser,
weltanschaulicher und ethnischer Toleranz und Neutralitat.

Der Verein wendet sich entschieden gegen Intoleranz, Rassismus und jede Form von politischem
Extremismus.

Der Verein fordert die Inklusion behinderter und nichtbehinderter Menschen und die Integration von
Menschen mit Zuwanderungshintergrund. Er verfolgt die Gleichstellung der Geschlechter.

A. Allgemeines

§1 Name, Sitz, Eintragung und Geschaftsjahr

1) Der im Jahre ...... gegrindete Verein fihrt den Namen ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiinnnn. Verein
(e.V).
2) Er hat seinen Sitzin ............ und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht .................
unter der Nr. ........... eingetragen.
3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Erganzung @:
Sollte es sich um einen neu gegriindeten Verein handeln, so muss Absatz 2 wie folgt
formuliert werden:

2) Er hat seinen Sitzin .... .
Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Nach der Eintragung fuhrt
er zu seinem Namen den Zusatz e.V.

Nach § 57 Absatz 1 BGB muss sich aus der Satzung ergeben, dass der Verein eingetragen
werden soll.

Erganzung @:
Durch die Einfihrung der elektronischen Registergerichte ist es zu einer Konzentration der
Registergerichte in NRW gekommen. Zahlreiche Amtsgerichte in NRW haben ihr Vereins-



register an zentralisierte Registergerichte abgegeben. Viele Vereine missen aus diesem
Grunde Satzungsanderungen vornehmen. Es wird empfohlen zu Uberprifen, ob in der
Satzung noch das aktuelle Registergericht aufgefihrt wird.

Anlage 1: Ubersicht der Registergerichte in NRW

§2 Zweck des Vereins

@ (Naheres siehe Erlauterungen zu § 2)

1) Zweck des Vereins ist die Forderung des Sports und der Jugendhilfe.

Erlauterung:

Zwecke eines Vereins, die die Gemeinnitzigkeit begriinden kdnnen, sind in § 52 Abs. 2 AO
(Abgabenordnung) aufgezahlt. Folgende Zwecke finden sich haufig in den Satzungen von

Sportvereinen:

Sport (8 52 Abs. 2 Nr. 21 AO):

Kultur (§ 52 Abs. 2 Nr. 5 AO):

offentliches Gesundheitswesen

Der Begriff ,Sport“ umfasst Betétigungen, die die
allgemeine Definition des Sports erfillen und der
korperlichen Ertuchtigung dienen. Erforderlich ist eine
korperliche, Uber das ansonsten uUbliche MaR
hinausgehende Aktivitat, die durch &uRerlich zu
beobachtende Anstrengungen oder durch die einem
personlichen Kénnen zurechenbare Kunstbewegung
gekennzeichnet ist.

kann steuerlich vorteilhaft sein, wenn der Verein
Einnahmen durch kulturelle Veranstaltungen erzielt,
die nicht zum ,normalen”“ Sportbetrieb gehéren. Das
BVerfG sieht die freie schopferische Gestaltung als
wesentlich fur eine kinstlerische Tatigkeit an. Dabei
kann sich die Tatigkeit des Vereins darauf erstrecken,
die Allgemeinheit an die Kunst heranzufiihren.

(8 52 Abs. 2 Nr. 3 AO): kann steuerlich vorteilhaft
sein, wenn z.B. Einnahmen durch Angebote oder
Veranstaltungen (Reha- und Praventionssport mit
Ernahrungsberatung) erzielt werden, an denen
Nichtmitglieder teiinehmen. Zur Foérderung des
offentlichen Gesundheitswesens gehtrt auch die
vorbeugende Gesundheitshilfe im Sinne des § 47
SGB XII.

Erziehung (8 52 Abs. 2 Nr. 7 AO): Der Bundesfinanzhof hat den Begriff Erziehung als

planmaflige Tatigkeit zur korperlichen, geistigen und
charakterlichen Formung junger Menschen zu
tichtigen, mindigen Menschen umschrieben. Die
Freizeitgestaltung dient beim Jugendlichen der
Erziehung. Dieser Satzungszweck kann
insbesondere vorteilhaft sein, wenn sich ein Verein als
Tréager beim Sport im Ganztag beteiligt.

Jugendhilfe (8 52 Abs. 2 Nr. 4 AO): Jugendhilfe verfolgt das Ziel junge Menschen in

ihrer Entwicklung zu férdern und beizutragen, dass sie
zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféahigen
Personlichkeiten heranwachsen (SGB VIII).
Jugendhilfe umfasst daher den gesamten Bereich der
Jugendbetreuung, Jugendpflege und Jugendfursorge
sowie die Bildung und Erziehung Jugendlicher. Mit
Bescheid vom 20.10.1971 hat das Ministerium fur
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW die
Sportjugend NRW als Trager der freien Jugendhilfe
anerkannt. Gem. § 25 Abs. 3 des Ersten Gesetzes zur
Ausfiihrung des KJHG vom 12.12.1990 wird diese



2)

Anerkennung auf die ,Jugendabteilungen der
gegenwartig und zukinftig dem LSB NRW e.V. als
Mitglied bzw. mittelbar Gber einen Mitgliedsverband
angehdrenden Sportfachverbande und der ihm
gegenwartig und zuklnftig zugehérenden Stadt- und
Kreissportbiinde sowie auf die Jugendabteilungen der
gegenwartig und zukinftig einem der
Sportfachverbdnde angeschlossenen Sportvereine
ausgedehnt.

Problem: Viele Vereine regeln in der Satzung haufig
sVorratszwecke®, auf die sich die tatsachliche
Geschaftsfihrung nicht bezieht. Es sollten nur die
Zwecke aufgenommen werden, die vom Verein auch
tatsachlich verwirklicht werden.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

a) entsprechende Organisation eines geordneten Sport-, Spiel-, Ubungs- und Kursbetriebes
fur alle Bereiche, einschlief3lich des Freizeit- und Breitensports,

b) die Durchfuihrung eines leistungsorientierten Trainingsbetriebes,

¢) die Teilnahme an sportspezifischen Vereinsveranstaltungen,

d) die Beteiligung an Turnieren und Vorfuhrungen, sportlichen Wettkdmpfen,

e) die Durchfiihrung von allgemeinen sportorientierten Jugendveranstaltungen und
-mafinahmen,

f)  Aus-/Weiterbildung und Einsatz von sachgemaf ausgebildeten Ubungsleitern, Trainern
und Helfern,

g) die Beteiligung an Kooperationen, Sport- und Spielgemeinschaften,

h) Angebote der bewegungsorientierten Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit,

i) Malnahmen und Veranstaltungen zur Erhaltung und Férderung des koérperlichen,
seelischen und geistigen Wohlbefindens,

Do (Hier kdnnen weitere Zweckverwirklichungen des Vereins aufgefuhrt werden. Fir
jeden unter Absatz 1 aufgefiihrten Satzungszweck muss sich ergeben, wie er tatsachlich
gefdrdert werden soll.)

Erlauterung zu § 2:

Dem Zweck des Vereins kommt besondere Bedeutung zu. Der Zweck des Vereins ist eine
wichtige Grundlage fir die Beurteilung der Gemeinnutzigkeit. § 60 Abs. 1 der
Abgabenordnung regelt, dass die Satzungszwecke und die Art ihrer Verwirklichung so genau
bestimmt sein missen, dass auf Grund der Satzung geprift werden kann, ob die
satzungsmaliigen Voraussetzungen fir Steuerverglnstigungen gegeben sind. Eine zu enge
Beschreibung des Vereinszwecks hat den Nachteil, dass die Satzung bei einer Ausweitung
der Vereinstatigkeit gedndert werden muss. Dies erfordert einen zusatzlichen Aufwand. Gem.
§ 33 Absatz 1 Satz 2 BGB erfordert die Zweckanderung nach dem Gesetz die Einstimmigkeit
aller Mitglieder. Die Zustimmung aller Mitglieder lasst sich aber schwer erzielen. Vom
Erfordernis der Einstimmigkeit bei Zweckanderungen (gem. § 33 BGB) kann aber in der
Grindungssatzung abgewichen werden (8 40 BGB). Es kann dann zum Beispiel in der
Grundungssatzung geregelt werden, dass fir eine Anderung des Vereinszwecks eine
Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen gultigen Stimmen erforderlich ist. Bei einer
nachtraglichen Anderung der Satzung in diesem Sinne wird auch fir diese Satzungsanderung
die Zustimmung aller Mitglieder verlangt. Nicht jede Anderung des Paragraphen 2 stellt eine
Zweckanderung dar, fur die die Zustimmung aller Mitglieder erforderlich ist. Eine
Zweckanderung im Sinne des Vereinsrechts liegt immer dann vor, wenn der Verein seinen
Charakter andert und die Mitglieder beim Eintritt in den Verein mit einer derartigen
Charakteranderung nicht rechnen mussten. Bei einem laut Satzung reinen Einsparten-
Volleyballverein liegt eine Zweckénderung gem. § 33 BRB vor, wenn dieser seine Satzung in
einen Mehrspartenverein &ndern will und weitere Sportarten betreiben will.

§ 60 Abgabenordnung verlangt, dass sich aus der Satzung selbst ergibt, dass der Verein ge-
meinnitzige Zwecke verfolgt und wie er die gemeinnitzigen Zwecke verwirklicht. Die ge-
meinnitzigen Zwecke sind durch die Regelungen des § 52 Absatz 2 Abgabenordnung vorge-
geben. 8 52 Absatz 2 Abgabenordnung umfasst einen Katalog mit 25 verschiedenen als ge-
meinnitzig anerkannten Zwecken. Aus der Satzung muss sich ergeben, wie der jeweils ge-



nannte gemeinnitzige Zweck tatséchlich verwirklicht werden soll, damit das Finanzamt
ersehen kann, ob die satzungsmafRigen Voraussetzungen fir Steuervergiinstigungen
gegeben sind.

Sportvereine neigen dazu eine Vielzahl von Vereinszwecken in der Satzung zu regeln
(Beispiele: Kultur, offentliches Gesundheitswesen, Volks- und Berufsbildung, Naturschutz,
traditionelles Brauchtum). Haufig findet sich in der Satzung aber keine Regelung wie diese
weiteren Zwecke neben dem Sport tatsachlich verwirklicht werden. Auch muss die
tatsdchliche Geschéftsfilhrung des Vereins diesen Satzungsbestimmungen entsprechen.
Wenn die Satzung zur tatsédchlichen Verwirklichung zahlreicher weiterer Vereinszwecke
keinerlei Regelungen enthalt, dann bezieht sich die Steuerbegiinstigung haufig nur auf die
Foérderung des Sports.

Faustregel:

Je allgemeiner und unbestimmter die Zwecke bezeichnet werden, desto hdher sind die An-
forderungen an die Art und Weise ihrer Verwirklichung (Schauhoff, Handbuch der Gemein-
nitzigkeit, 2. Auflage, 8 5, Rnr. 99). Bei allgemeinen Fragen zu den als gemeinniitzig aner-
kannten Zwecken stehen die VIBSS- Vereinsberater zur Verfigung. Bei konkreten steuer-
rechtlichen Fragen sollte die drtliche Finanzverwaltung oder ein Steuerberater konsultiert
anerkannten Zwecken stehen die VIBSS- Vereinsberater zur Verfligung.



§3

1)

2)

3)

8§84

1)

2)

3)

Gemeinnutzigkeit @ (Naheres siehe Erlauterung zu § 3)

Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbegtinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des
Vereins durfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhéltnismaRig hohe
Vergitungen beginstigt werden.

Erlauterung zu § 3:

Das Jahressteuergesetz 2009 schreibt verbindlich vor, dass die Satzung eines
gemeinnitzigen Vereins die Regelungen enthalten muss, die sich aus einer in die
Abgabenordnung Ubernommenen Mustersatzung ergeben (Anlage 1 zu § 60 AO). Alle in
dieser Mustersatzung der Abgabenordnung bezeichneten Festlegungen muissen in die
Satzung eines gemeinnitzigen Vereins aufgenommen werden. 8§ 60 Abs. 1 der
Abgabenordnung regelt, dass die Satzung die in der Mustersatzung der Abgabenordnung
bezeichneten Festlegungen enthalten muss. Es wird deshalb empfohlen diese
Formulierungen wortgleich zu Gbernehmen.

Die Mustersatzung der Abgabenordnung mit den nur aus steuerlichen Grinden notwendigen
Bestimmungen ist abgedruckt in der Broschire ,Vereine & Steuern® (Herausgeber: Finanz-
ministerium des Landes NRW, 8. Auflage, 2012. Die Broschire kann bestellt werden Uber:
www.fm.nrw.de) sowie als Anlage 1 zu § 60 der Abgabenordnung.

Verbandsmitgliedschaften

Der Verein ist Mitglied

a.) im Stadt-/Kreissportbund .... und ggfs. im Gemeindesportverband ... / Stadtsportverband
...und

b.) in den .............. (Auslistung der fur die betriebenen Sportarten zusténdigen
Fachverbande, in denen der Verein Mitglied ist).

Erlauterung:

Viele Vereinssatzungen filhren aus, dass der Verein Mitglied des LSB NRW oder eines
Bundesfachverbandes ist. Das ist fehlerhaft. Der LSB NRW ist der Verband der Fachverbéande
und Binde. Vereine sind regelméaRig nur in den Untergliederungen/Fachverbanden Mitglied
und in den SSB/ KSB oder GSV/ SSV.

Die Mitgliedschaft der Vereine sowohl in einem Fachverband als auch in einem Stadt- oder
Kreissportbund ("Doppelmitgliedschaft®) ist eine wichtige Voraussetzung, um Unterstitzungs-
leistungen des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen beanspruchen zu kénnen.

Der Verein erkennt die Satzungen, Ordnungen und Wettkampfbestimmungen der
Sportfachverbdnde sowie des SSB/KSB ......... nach Absatz 1 als verbindlich an.

Um die Durchfuhrung der Vereinsaufgaben zu ermdéglichen, kann der geschéftsfiilhrende
Vorstand den Eintritt in Sportfachverbdnde und den Austritt aus  Sportfachverbanden
beschlief3en.


http://www.fm.nrw.de/

B. Vereinsmitgliedschaft

§5
1)

2)

3)

4)

5)

8§86

1)

Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kdnnen natirliche und juristische Personen werden.

Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben. Es ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag an
den Verein zu richten. Die Aufnahme in den Verein ist davon abhangig, dass sich das Mitglied
fur die Dauer der Mitgliedschaft verpflichtet, am SEPA-Lastschriftverfahren teilzunehmen.

Der Aufnahmeantrag eines Minderjahrigen bedarf der schriftichen Einwilligung der
gesetzlichen Vertreter. Mit der Einwilligung wird die Zustimmung zur Wahrnehmung der
Mitgliederrechte und —pflichten durch das minderjahrige Mitglied erteilt. Die gesetzlichen
Vertreter der minderjahrigen Vereinsmitglieder verpflichten sich mit der Unterzeichnung des
Aufnahmegesuchs fir die Beitragspflichten des Minderjéhrigen bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahrs personlich gegentiber dem Verein zu haften.

Erlauterung:

Diese Regelung entfaltet im AufRenverhéltnis keine rechtliche Wirkung gegeniiber den Eltern
der Minderjahrigen. Die Haftung der Eltern fur die Beitragsschulden der Minderjahrigen kann
der Verein erwirken, wenn die Eltern dem Verein gegenuber auf dem Aufnahmeformular eine
entsprechende Haftungserklarung unterzeichnen lassen.

Ein Minderjahriger (vom vollendeten 7. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr) bedarf zur
Beitrittserklarung der Einwilligung seines gesetzlichen Vertreters (8§ 107 BGB).Wer nicht das
siebente Lebensjahr vollendet hat, ist geschéftsunfahig (8 104 BGB). Willenserklarungen von
Geschéaftsunfahigen sind nichtig. Ein Minderjahriger, der das siebente Lebensjahr vollendet
hat, ist beschrankt geschaftsfahig. Der Minderjahrige bedarf zu einer Willenserklarung, durch
die er nicht lediglich einen rechtlichen Vorteil erlangt, der Einwilligung seines gesetzlichen
Vertreters (§ 107 BGB). Der Aufnahmeantrag in einen Verein, der auch zur Beitragszahlung
verpflichtet, bedarf der Einwilligung der Eltern.

Anlage 2: Muster-Aufnahmeantrag fir einen Sportverein

Uber die Aufnahme entscheidet der geschéftsfilhrende Vorstand durch Beschluss mit
einfacher Mehrheit. Mit Beschlussfassung beginnt die Mitgliedschaft.. Mit der Abgabe des
unterzeichneten Aufnahmeantrags erkennt das Mitglied die Vereinssatzung und die
Ordnungen in der jeweils gultigen Fassung an.

Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die Ablehnung der Aufnahme muss nicht begriindet
werden. Ein Rechtsmittel gegen die Ablehnung der Aufnahme besteht nicht.

Erlauterung:

Nach § 52 Absatz 1 Satz 2 Abgabenordnung ist eine Forderung der Allgemeinheit nicht ge-
geben, wenn der Kreis der Personen, dem die Forderung zugutekommt, fest abgeschlossen
ist. Die allgemeine Zuganglichkeit zu einem gemeinnutzigen Verein wird nicht dadurch aus-
geschlossen, dass Satzungsklauseln die Aufnahme von Vereinsmitgliedern in das Ermessen
des Vereinsvorstands stellen. Entsprechende Klauseln sind allgemein in der Vereinspraxis
Ublich und &ndern nichts daran, dass der Verein im Prinzip fur die Allgemeinheit zuganglich ist
(BFH I R 19/96 vom 13.08.1997; Schauhoff, Handbuch der Gemeinnutzigkeit, 2. Auflage, § 5,
Rnr. 47). Beschrankungen bei der tatsachlichen Aufnahmepraxis, z. B. ein vorubergehender
Aufnahmestopp, weil die Kapazitaten der Sporteinrichtungen erschopft sind, sind zulassig.

Arten der Mitgliedschaft @ (Naheres siehe Erlauterung zu § 6)

Der Verein besteht aus:

- aktiven Mitgliedern

- passiven Mitgliedern

- auBerordentlichen Mitgliedern
- Ehrenmitgliedern
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Aktive Mitglieder sind Mitglieder, die samtliche Angebote des Vereins/der Abteilung, der sie
angehdren, im Rahmen der bestehenden Ordnungen nutzen kénnen und/oder am Spiel- bzw.
Wettkampfbetrieb teilnehmen kénnen.

Fur passive Mitglieder steht die Férderung des Vereins oder bestimmter Vereinsabteilungen im
Vordergrund. Sie nutzen die sportlichen Angebote des Vereins nicht.

AuRerordentliche Mitglieder sind juristische Personen.

Erlauterung:

Die Satzung kann unterschiedliche Mitgliedsarten regeln. Wenn eine Satzung unterschiedliche
Mitgliedsarten regelt, bedarf es der Regelung der unterschiedlichen Rechte und Pflichten pro
Mitgliedsart. Passive Mitglieder zahlen Beitrage. Sie nutzen aber die sportlichen Angebote des
Vereins nicht. Das Teilnahmerecht an der Mitgliederversammlung kann passiven Mitgliedern
nicht versagt werden.

Fur Angebote im Bereich der betrieblichen Gesundheitsvorsorge kann es sinnvoll sein
Unternehmen als juristische Personen aufzunehmen.

In einer Ehrungsordnung kann die Ernennung von Ehrenmitgliedern geregelt werden.

Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit. lhnen steht ein Stimmrecht in der
Mitgliederversammlung zu. Sie werden per Beschluss mit einfacher Mehrheit der
Mitgliederversammlung/des Gesamtvorstands (je hach Wunsch kann die Zustandigkeit fir die
Wahl der Ehrenmitglieder bestimmt werden) gewahlt.

Erlauterung zu § 6:
Das im BGB geregelte Vereinsrecht geht von der Gleichstellung und Gleichbehandlung aller
Mitglieder aus.

Die Satzung kann jedoch die Mitgliedsrechte und —pflichten differenzieren, also verschiedene
Mitgliedergruppen mit unterschiedlichen Rechten und Pflichten bilden. Die unterschiedliche
Rechtsstellung der Mitglieder hat auf sachlichen Grinden zu beruhen. Die unterschiedlichen
Rechte hat die Satzung bestimmt zu regein.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet

- durch Austritt aus dem Verein (Kiindigung);

- durch Ausschluss aus dem Verein (8§ 8);

- durch Streichung aus der Mitgliederliste;

- durch Tod;

- durch Erléschen der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen (aul3erordentlichen
Mitgliedern).

Der Austritt aus dem Verein (Kiindigung) erfolgt durch schriftliche Erklarung an die Geschafts-
adresse des Vereins. Der Austritt kann zum Ende eines Vierteljahres (31.03.; 30.06.; 30.09.;
31.12.) unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen erklart werden.

Erlauterung: Die Kindigung der Mitgliedschaft ist eine empfangsbeduirftige
Willenserklarung. Sie ist nur dann wirksam, wenn sie dem vertretungsberechtigten Vorstand
des Vereins (8 26 BGB) zugegangen ist. Die Satzung kann fur die Kundigung der
Mitgliedschaft die Schriftform vorschreiben. Die Schriftform wird bei dieser Satzungsregelung
auch durch eine E-Mail gewahrt. Will der Verein die Kiindigung per E-Mail ausschlieRen, so
kann ,Kiindigung durch Brief* in der Satzung geregelt werden. Aus Beweisgriinden ist es
sinnvoll Kundigungen per Mail auszudrucken und zu archivieren. Der vereinsrechtlichen
Schriftform geniigt auch die telekommunikative Ubermittlung (8§ 127 Abs. 2 BGB) mittels
Telefax oder Email, wenn in der Satzung nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist
(Stéber-Otto, 10. Auflage, Randnr. 273, OLG HH und OLG Zweibriicken)

Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Anspriiche aus
dem  Mitgliedschaftsverhéaltnis.  Noch  ausstehende  Verpflichtungen aus dem
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Mitgliedschaftsverhaltnis, insbesondere ausstehende Beitragspflichten, bleiben hiervon
unberiihrt. Vereinseigene Gegenstande sind dem Verein herauszugeben oder wertmafig
abzugelten. Dem austretenden Mitglied steht kein Anspruch auf Rickzahlung Uberzahlter
Beitrage zu.

Erlauterung:

In vielen Vereinen werden die Beitrdge im Voraus fiir das ganze Jahr gezahlt. Eine Kiindigung
ist aber zum Ende eines Quartals moglich. Lasst die Satzung aber eine Kiindigung zum Ende
des Quartals zu, verlangen die ausgetretenen Mitglieder dann haufig eine Riickzahlung
Uberzahlter Beitrage. Eine Riickzahlung kann die Gemeinnitzigkeit gefahrden. Daher ist es
sinnvoll, die Beitragsfalligkeit mit den satzungsmafigen Kiindigungsfristen korrespondiert.

Ausschluss aus dem Verein, Streichung aus der Mitgliederliste
@ (Naheres siehe Erlauterung zu § 8)

Ein Ausschluss kann erfolgen, wenn ein Mitglied

- grobe Verstol3e gegen die Satzung und Ordnungen begeht;

- in grober Weise den Interessen des Vereins und seiner Ziele zuwiderhandelt;

- sich grob unsportlich verhalt;

- dem Verein oder dem Ansehen des Vereins durch unehrenhaftes Verhalten, insbesondere
durch Mitteilung extremistischer Gesinnung oder durch Versto3 gegen die Grundsatze
des Kinder- und Jugendschutzes, schadet.

Uber den Ausschluss entscheidet der Gesamtvorstand auf Antrag. Zur Antragstellung ist jedes
Mitglied berechtigt.

Der Antrag auf Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied samt Begriindung zuzuleiten. Das
betroffene Mitglied wird aufgefordert, innerhalb einer Frist von drei Wochen zu dem Antrag auf
Ausschluss Stellung zu nehmen. Nach Ablauf der Frist ist vom Gesamtvorstand unter Bertck-
sichtigung einer zugegangenen Stellungnahme des betroffenen Mitglieds Gber den Antrag zu
entscheiden.

Der Gesamtvorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit.
Der AusschlieBungsbeschluss wird mit Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam.

Der Beschluss ist dem Mitglied schriftlich mit Griinden mittels (eingeschriebenen) Briefes
mitzuteilen.

Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Ausschluss kein Beschwerderecht zu. Der Weg zu
den ordentlichen Gerichten bleibt unberihrt.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Gesamtvorstandes von der Mitgliederliste gestrichen
werden, wenn es trotz zweimaliger schrifticher Mahnung mit der Zahlung von
Zahlungsverpflichtungen (Beitrdge, Umlagen, Gebiihren etc.) in Verzug ist. Der Beschluss
Uber die Streichung darf durch den Gesamtvorstand erst dann gefasst werden, wenn nach
Versendung der zweiten Mahnung drei Wochen verstrichen sind und dem Mitglied in der
zweiten Mahnung die Streichung bei Nichtzahlung angekiindigt worden ist. Der Beschluss
Uber die Streichung ist dem betroffenen Mitglied per Brief mitzuteilen.

Erlauterung zu § 8:

Beim Ausschluss von Vereinsmitgliedern begehen Vereine haufig Fehler. Zur Rechtwirksam-
keit des AusschlieBungsbeschlusses ist erforderlich, dass der Beschluss ordnungsgemaf
zustande gekommen ist. Das in der Satzung geregelte Verfahren ist zwingend einzuhalten.
Das betroffene Mitglied hat im Ausschlussverfahren Anspruch auf rechtliches Gehor. Das
Recht, ein Rechtsmittel gegen den AusschlieBungsbeschluss bei einem anderen Vereinsor-
gan einzulegen, hat das Mitglied nur, wenn eine solche Rechtmittelinstanz in der Satzung
vorgesehen ist. Die Satzung kann die Anrufung der ordentlichen Gerichtsbarkeit nicht wirksam
ausschlieBen. Durch Schiedsvereinbarung (88 1029 ff. ZPO) kann jedoch statt der Ent-
scheidung durch ein ordentliches Gericht die Entscheidung durch ein Schiedsgericht bestimmt
werden. Der AusschlieBungsbeschluss muss begriindet werden (BGH NJW 1990, 40 (41)).



Wirksam wird ein Ausschluss mit Bekanntgabe an den Betroffenen (§ 130 Absatz 1 BGB). Die
Satzung kann vorsehen, dass die Wirkungen schon mit der Beschlussfassung eintreten.

In der Satzung kann auch ein Beschwerderecht gegen einen Vereinsausschluss geregelt
werden. Vereinsrechtlich ist ein derartiges Beschwerderecht nicht zwingend erforderlich. 8§ 8
Abs. 7 kann auch wie folgt formuliert werden: ,Gegen den AusschlieBungsbeschluss steht
dem betroffenen Mitglied das Rechtsmittel der Beschwerde an die Mitgliederversammlung zu.
Diese ist innerhalb einer Frist von zwei Wochen ab Zugang des AusschlieBungsbeschlusses
schriftlich an den Gesamtvorstand zu richten. Sie ist zu begriinden. Die Beschwerde hat keine
aufschiebende Wirkung. Die Entscheidung der Mitgliederversammlung ist endgiiltig. Der Weg
zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberiihrt.”



C. Rechte und Pflichten der Mitglieder
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Beitrage, Gebihren, Beitragseinzug @ (Naheres siehe Erlauterung zu § 9)

siehe auch VIBSS — Infopapier ,,Kostenrechnung und Beitragsgestaltung” [www.vibss.de]

Die Mitglieder sind verpflichtet Beitrdge und eine Aufnahmegeblhr zu zahlen. Es kénnen
zusatzlich Umlagen, Geblhren fir besondere Leistungen des Vereins sowie
abteilungsspezifische Beitrdge erhoben werden.

Uber Hohe und Falligkeit samtlicher Beitrage, Gebiihren e und Umlagen entscheidet der
Gesamtvorstand durch Beschluss s Umlagen kénnen bis zur Hohe des Zweifachen des
jahrlichen Mitgliedsbeitrages festgesetzt werden. Beschliisse Uber Beitragsfestsetzungen sind
den Mitgliedern bekannt zu geben.

Das Mitglied ist verpflichtet, dem Verein Anderungen der Bankverbindung, der Anschrift sowie
der Mailadresse mitzuteilen.

Mitglieder, die nicht am SEPA-Lastschriftverfahren teilnehmen, tragen den erhéhten Verwal-
tungsaufwand des Vereins durch eine Bearbeitungsgebiihr, die der Gesamtvorstand durch
Beschluss festsetzt.

Von Mitgliedern, die dem Verein eine Einzugserméchtigung erteilt haben, wird der Beitrag zum
Falligkeitstermin eingezogen.

Kann der Bankeinzug aus Griinden, die das Mitglied zu vertreten hat, nicht erfolgen, sind
dadurch entstehende Bankgebihren durch das Mitglied zu tragen.

Wenn der Beitrag im Zeitpunkt der Falligkeit nicht beim Verein eingegangen ist, befindet sich
das Mitglied ohne weitere Mahnung in Zahlungsverzug. Der ausstehende Beitrag ist dann bis
zu seinem Eingang gemalf § 288 Absatz 1 BGB mit 5 Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz
nach § 247 BGB zu verzinsen.

Fallige Beitragsforderungen werden vom Verein auf3ergerichtlich und gerichtlich geltend
gemacht. Die entstehenden Kosten hat das Mitglied zu tragen.

Der Gesamtvorstand kann in begriindeten Einzelféllen Beitragsleistungen oder -pflichten ganz
oder teilweise erlassen oder stunden bzw. Mitgliedern die Teilnahme am SEPA-Lastschrift-
verfahren erlassen.

Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende sind beitragsfrei.

Erlauterung zu § 9:

Beitragspflicht:

Die Beitragspflicht der Mitglieder ist durch die Satzung zu regeln. Die Satzung muss ergeben,
,0b“ und ,welche” Beitrdge von den Mitgliedern zu leisten sind (§ 58 Nr. 2 BGB), ob also
Beitrdge in Geld oder in Arbeitsleistungen zu erbringen sind. Die H6he der Beitrédge braucht
die Satzung nicht ziffernméaRig festzulegen (BGHZ 105, 306 (316)).

Umlagen:

Umlagen konnen an Stelle von laufenden Mitgliedsbeitrdgen oder zusatzlich zu diesen zur
Deckung besonderer Aufwendungen oder auch als Nachschiisse fiir Vereinsschulden nur auf
Grund einer sie rechtfertigenden Satzungsbestimmung festgesetzt werden. Die Erhebung
einer einmaligen Umlage von Mitgliedern eines eingetragenen Vereins bedarf der Zulassung
in der Satzung nicht nur dem Grunde, sondern auch zumindest in Gestalt der Angabe einer
Obergrenze der Hohe nach (BGH, Urteil vom 24.09.2007, Az. Il ZR 91/06). Der BGH ist der
Ansicht, dass eine Umlage bis zum 6-fachen des Ublichen Jahresbeitrags angemessen und
zumutbar ist. Es wird aber nicht empfohlen, diese vom Bundesgerichtshof vorgegebene
Umlagenhdhe auszureizen. Es wird eine Umlagenhdhe empfohlen, die das Zweifache eines
Jahresbeitrags nicht Ubersteigt. Erfahrungsgeman lehnen Mitglieder bei Satzungsanderungen
hohere Umlagen ab. RegelméRig ist fur die Festsetzung von Umlagen die
Mitgliederversammlung zusténdig. Die vorgeschlagene Zustandigkeit des Gesamtvorstands
fur die Festsetzung von Umlagen fihrt zu einer hoheren Flexibilitdt des Vereins, st6f3t aber



nicht immer auf die Zustimmung der Mitglieder. Hier muss bei der Satzungserstellung gepruft
werden, welche Gestaltung mehrheitsfahig ist.

Falligkeit:

Die Satzung sollte auch eine Regelung zur Félligkeit der Beitrage treffen. Die Satzung kann
einen Anspruch des Vereins an das Mitglied auf Erteilung einer Einzugsermachtigung
begrinden (BayObLG NJW-RR 1999, 453). Ein riickstandiger Vereinsbeitrag verjahrt in drei
Jahren (8 195 BGB) vom Schluss des Jahres an, in dem der Beitrag zu zahlen war (8 199
Absatz 1 BGB). Es ist sinnvoll, dass die Zahlweise der Beitrdge und die Kindigungsfristen
aufeinander abgestimmt sind. Wenn vierteljahrlich die Mitgliedschaft gekindigt werden kann,
dann sollten auch die Beitrage vierteljahrlich eingezogen werden. Dadurch verhindert der
Verein, dass es bei kiindigenden Mitgliedern zu Beitragstiberzahlungen kommt.

Kurzzeitmitgliedschaft:

Sportkurse und Sportlehrgdnge mit besonderen Kursgebuhren fiur Mitglieder und
Nichtmitglieder sind Steuerrechtlich als Zweckbetrieb ,Sportliche Veranstaltung” nach § 67 a
Abgabenordnung zu bewerten. Vereine bieten hier hdufig ,Kurzzeitmitgliedschaften” an.

Dies erfolgt mit dem Ziel, dass statt der ,Kursgebiihr” ein steuerfreier Mitgliedsbeitrag (ideeller
Bereich) entrichtet wird. Dies wird von der Finanzverwaltung nur anerkannt, wenn in der
Satzung die  Voraussetzungen einer  ,Kurzzeitmitgliedschaft® verankert  sind.
Kurzzeitmitgliedersind Uber die Sportversicherung nicht versichert. Es besteht kein
Versicherungsschutz fur Mitglieder, bei deren Eintritt in den Verein schon feststeht, dass die
Mitgliedschaft nur kurzfristig — unter 12 Monaten — bestehen wird (Zeitmitgliedschaften).

Arbeitsstunden:

Vereine mit eigenen Sportanlagen (Reitvereine, Tennisverein, Kanuvereine) regeln in ihren
Satzungen haufig Arbeitsleistungen als Mitgliederverpflichtung. Es ist zu beachten, dass es
sich bei einer satzungsmaRigen Regelung von Arbeitsstunden um eine Beitragspflicht handelt.
Es ist der Umfang und die Art der Arbeitsleistung in der Satzung zu bestimmen und
festzulegen, wenn nicht geleistete Arbeitsstunden durch Zahlung abzugelten sind. Im Falle
eines Arbeitsunfalls wahrend der Erbringung dieser in der Satzung geregelten Arbeitsstunden
steht das Mitglied nicht unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.

Arbeitsstunden kénnen in der Satzung wie folgt geregelt werden:

,Die Mitglieder sind verpflichtet, die zur Erhaltung der Vereinsanlagen festgelegten
Arbeitsstunden zu erbringen. Im Falle der Nichtleistung sind von den Mitgliedern
festgesetzte Stundenvergltungen zu erbringen. Fir die Festsetzung der
Arbeitsstunden sowie der ersatzweisen Stundenvergitung ist der Gesamtvorstand
zustindig.*

Familienbeitrage:

Zahlreiche Vereine regeln Familienbeitrage. Dabei wird flir mehrere Mitglieder, die aus einer
Familie stammen, ein Beitrag festgesetzt. Eine derartige Beitragsstruktur bedarf einer
Regelung in der Satzung.

Der Familienbeitrag kann in der Satzung wie folgt geregelt werden:

»Der Gesamtvorstand kann durch Beschluss Familienbeitrage festsetzen. Der
Familienbeitrag umfasst die Beitragsverpflichtung einer Familie mit minderjahrigen
Kindern. Minderjahrige Mitglieder werden mit Vollendung des 18. Lebensjahrs und
Eintritt der Volljahrigkeit als erwachsene Mitglieder beitragsmafig veranlagt. Das
betroffene Mitglied wird vorab rechtzeitig dariiber informiert.*

Ruckwirkende Beitragserhdhungen:

Ruckwirkende Beitragserh6hungen bedirfen einer Satzungsgrundlage. Sonst ist die
Beitragserndhung nur von der Beschlussfassung oder einem in der Zukunft liegenden
Zeitpunkt an zuléssig. Aus Vertrauensgesichtspunkten wird von rickwirkenden
Beitragserh6hungen abgeraten. Es wird nicht empfohlen eine entsprechende Regelung in der
Satzung aufzunehmen. Erfahrungsgeman werden riickwirkende Beitragserh6hungen von den
Mitgliedern kritisch bewertet.
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Steuerliche Bewertung von Mitgliedsbeitragen

Steuerlich nicht abzugsfahig sind Mitgliedsbeitrdge an Vereine, die die in § 10b Abs. 1 Satz 3
EStG genannten Zwecke foérdern:

Forderung des Sports,

Forderung kulturelle Betatigungen, die in erster Linie der Freizeitgestaltung dienen (z.B.
Musik-, Gesangvereine)

Forderung der Heimatpflege und Heimatkunde,

Zwecke im Sinne des § 52 Abs. 2 Nr. 23 AO.

Dies gilt auch dann, wenn der Verein neben der Forderung des Sports auch andere
gemeinniitzige Zwecke fordert, bei denen die Beitrage steuerlich abzugsfahig waren (Bsp.
Foérderung der Jugendhilfe).

Da Sportvereine Zwecke im Sinne des § 52 Abs. 2 Nr. 21 AO fordern, werden
Mitgliedsbeitrdge an Sportvereine bei der Einkommensteuerveranlagung nicht berucksichtigt.

Mitgliederrechte minderjéhriger Vereinsmitglieder
@ (Naheres siehe Erlauterung zu § 10)

Kinder bis zum vollendeten 7. Lebensjahr und andere Personen, die als geschéftsunfahig im
Sinne der Regelungen des BGB gelten, kénnen ihre Antrags- und Rederechte in der Mitglie-
derversammlung nicht persénlich, sondern nur durch die gesetzlichen Vertreter ausuben.
Alle weiteren  Mitgliedschaftsrechte, insbesondere die Nutzung der sportlichen
Vereinsangebote, kdnnen diese Mitglieder persénlich austben.

Minderjahrige Mitglieder zwischen dem 7. und dem vollendeten 18. Lebensjahr Uben ihre Mit-
gliedschaftsrechte im Verein personlich aus. lhre gesetzlichen Vertreter sind von der Wahr-
nehmung ausgeschlossen.

Mitglieder bis zum vollendeten 16. Lebensjahr sind vom Stimmrecht in der
Mitgliederversammlung ausgeschlossen. Das Stimmrecht kann jedoch in der
Jugendversammlung im vollen Umfang ausgetibt werden.

Erlauterung:

Viele Vereine sind auf ihre minderjahrigen Mitglieder angewiesen. In den Vereinssatzungen
findet man haufig unzureichende Regelungen zu den Rechten und Pflichten der minderjah-
rigen Mitglieder. In der Vereinspraxis kommt es gerade beziiglich der Ausibung der Stimm-
rechte minderjahriger Mitglieder haufiger zu Auseinandersetzungen. Damit nicht gesetzliche
Vertreter, die nicht Mitglieder des Vereins sind, die Stimmrechte der minderjéhrigen Mitglieder
wahrnehmen, bietet sich ein in der Satzung geregelter Ausschluss der gesetzlichen Vertreter
von der Teilnahme an Abstimmungen an. Mitglieder, die noch nicht das 16. Lebensjahr voll-
endet haben, sind bei der vorliegend gewahlten Satzungsregelung vom Stimmrecht in der
Mitgliederversammlung ausgeschlossen. Das Stimmrecht kann jedoch in der
Jugendversammlung im vollen Umfang ausgetbt werden.

Wichtig:

Auch minderjahrige Mitglieder, die kein Stimmrecht haben, sind zu Mitgliederversammlungen
zwingend einzuladen. Minderjahrige Mitglieder ohne Stimmrecht kénnen auch durch Antrags-
oder Rederechte die Abstimmung in einer Mitgliederversammlung beeinflussen. Wenn
minderjahrige Mitglieder, die kein Stimmrecht haben, nicht zur Mitgliederversammliung
eingeladen werden, stellt dies einen Einberufungsfehler dar, der zur Nichtigkeit gefasster
Beschlisse fuhren kann.
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Ordnungsgewalt des Vereins

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Regelungen dieser Satzung, sowie der Vereinsordnungen
zu beachten, einzuhalten und insbesondere den Anweisungen und Entscheidungen der
Vereinsorgane, Mitarbeiter und Ubungsleiter Folge zu leisten.

Ein Verhalten eines Mitglieds, das nach § 8 Abs. 1 dieser Satzung zum Vereinsausschluss
fuhren kann, kann auch nachfolgende Vereinsstrafen nach sich ziehen:

a) Ordnungsstrafe bis 500,00 Euro; )
b) Befristeter bis maximal 6 monatiger Ausschluss vom Trainings- und Ubungsbetrieb.

Das Verfahren wird vom Gesamtvorstand eingeleitet.

Das betroffene Mitglied wird aufgefordert innerhalb einer Frist von drei Wochen zu dem Antrag
Stellung zu nehmen. Nach Ablauf der Frist ist vom Gesamtvorstand unter Bertcksichtigung
einer zugegangenen Stellungnahme des betroffenen Mitglieds Gber den Antrag zu
entscheiden.

Der Gesamtvorstand entscheidet durch Beschluss mit einfacher Mehrheit Uber die
Vereinsstrafe.

Die Vereinsstrafe wird mit Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam.

Der Beschluss ist dem Mitglied schriftich mit Griinden mittels eingeschriebenen Briefes
mitzuteilen.

Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Beschluss Uber die verhangte Vereinsstrafe kein
Beschwerderecht zu. Der Weg zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberihrt.

Erlauterungen:

Der Verein kann fur den Fall der Verletzung von Mitgliedspflichten Vereinsstrafen vorsehen. Die
Ordnungsstrafgewalt des Vereins lber seine Mitglieder grindet sich auf das Recht zur
vereinsmaliigen Betatigung und auf die Vereinsautonomie. Mit den Rechtsverhaltnissen des Vereins
kann die Satzung auch die Vereinsstrafgewalt regeln. Mitglieder unterliegen der Vereinsstrafgewalt
infolge der mit dem Beitritt zum Verein eingetretenen Bindung an die Satzung (Stéber/Otto, Handbuch
zum Vereinsrecht, 10. Auflage, Randnr. 967 ff.).

Die Art der Vereinsstrafe kann durch die Satzung frei geregelt werden.

Es kommen folgende Vereinsstrafen in Betracht:

Ermahnung oder Verwarnung,

Geldstrafe,

Zeitweiliger Ausschluss von der Teilnahme an Vereinsveranstaltungen,
Ausschluss aus dem Verein.

Das fiur das vereinsrechtliche Bestrafungsverfahren zustandige Vereinsorgan muss in der Satzung
bestimmt sein. Vorliegend soll der Gesamtvorstand fur das Bestrafungsverfahren zustandig sein.
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Die Vereinsorgane
Organe des Vereins sind:

- die Mitgliederversammlung;
der geschéaftsfihrende Vorstand;
- der Gesamtvorstand,;

die Jugendversammlung.

Die Mitgliederversammlung @ (Naheres siehe Erlauterung zu § 13)

Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung.

Eine Mitgliederversammliung findet mindestens einmal im Kalenderjahr statt. Die
Mitgliederversammlung sollte bis zum 30. April eines Kalenderjahres durchgefiihrt werden.

Die Mitgliederversammlung wird vom geschaftsfilhrenden Vorstand unter Einhaltung einer
Frist von vier Wochen per Textform (E-Mail oder Brief) (Alternative: schriftlich) unter Angabe
der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungs-
schreibens folgenden Tag. Die Tagesordnung setzt der geschéaftsfihrende Vorstand durch
Beschluss fest. Es sind alle Mitglieder zur Teilnahme einzuladen.

Erlauterung:

Das Vereinsrecht enthélt keine Vorschrift, in welcher Form die Mitgliederversammlung ein-
zuberufen ist. Die Form soll aber in der Satzung festgelegt werden (§ 58 Nr. 4 BGB). Wegen
des Teilnahmerechts jedes Mitglieds muss die Einladungsform aber so gewahlt werden, dass
jedes Mitglied auch Kenntnis von der Anberaumung einer Mitgliederversammlung erlangt oder
erlangen kann. Die Satzung kann fiir die Einladung ,in Textform* ausreichen lassen. Dann
kénnen diejenigen Mitglieder, die Uber entsprechende technische Einrichtungen verfligen,
auch per Telefax oder E-Mail eingeladen werden. Das OLG Hamburg (Beschluss vom
06.05.2013, Az.: 2 W 35/13) sowie das OLG Zweibriicken (Beschluss vom 04.03.2013, Az.: 3
W 149/12) haben entschieden, dass die Einberufung per E-Mail gentigt, wenn die Satzung
eine schriftliche Einladung vorsieht. Die Einberufung der Mitgliederversammlung eines e.V.
per E-Mail ist ohne Unterschrift wirksam, wenn die Satzung die Einberufung in schriftlicher
Form vorsieht. Gem. § 127 Abs. 1 i.V.m. § 126 Abs. 3 BGB kann daher die in der Satzung
festgelegte Schriftform durch die elektronische Form ersetzt werden, wobei gem. § 127 Abs. 2
BGB eine Unterschrift nicht erforderlich ist. Die Einberufung kann auch tber einen Aushang
oder liber die Homepage des Vereins erfolgen. Auch die Einberufungsform ,Veréffentlichung
in einer konkret bezeichneten Tageszeitung® ist méglich. Von dieser Veréffentlichungsform
wird aber aus Kostengriinden abgeraten.

Das Recht auf Teilnahme ist ein Mitgliederrecht. Teilnahmeberechtigt sind auch nicht
stimmberechtigte Mitglieder.

Der geschaftsfuhrende Vorstand kann jederzeit eine Mitgliederversammlung einberufen, wenn
das Interesse des Vereins es erfordert oder wenn die Einberufung von 20 % aller Mitglieder
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom geschéftsfihrenden Vorstand
verlangt wird. Gegenstand der Beschlussfassung einer derartigen Mitgliederversammlung sind
nur die mit der Einberufung mitgeteilten Tagesordnungspunkte. Erganzungen der
Tagesordnung sowie weitere Antrdge sind ausgeschlossen. Einberufungsform und —frist
ergeben sich aus Absatz 3.

Erlauterung:

Das in § 37 Absatz 1 BGB geregelte Minderheitenrecht ist zwingendes Recht und kann nicht
geandert werden. Es kann lediglich die fur die Einberufung erforderliche Quote ge&ndert
werden. Die fur die Einberufung erforderliche Quote muss aber immer unter 50 % liegen. Die
Quote ist auch nicht als absolute Zahl, sondern immer als ein Bruchteil festzusetzen
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Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist unabhéngig von der Anzahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung wird vom 1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von einem
anderen Mitglied des geschéftsfilhrenden Vorstandes geleitet. Ist kein Mitglied des geschéfts-
fihrenden Vorstands anwesend, bestimmt die Versammlung den Versammlungsleiter. Der
Versammlungsleiter bestimmt den Protokollfihrer. Der Versammlungsleiter kann die Leitung
der Versammlung fur die Dauer eines Wahlgangs auf eine andere Person Ubertragen.

Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen per Handzeichen. Wenn der Antrag auf
geheime Abstimmung gestellt wird, entscheidet dariiber die Mitgliederversammlung. Eine
geheime Abstimmung ist durchzufiihren, wenn dies von mindestens 1/5 der erschienenen
Stimmberechtigten verlangt wird.

Erlauterung:
Das Quorum kann beliebig veréndert werden. Die Art der Abstimmung kann in der Satzung
geregelt werden. Einen Grundsatz, dass Wabhlen schriftlich oder geheim geschehen missen
gibt es nicht.

Die Beschlusse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
glltigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
Stimmenthaltungen werden als ungiltige Stimmen gewertet und nicht mitgezahlt. Zur
Anderung der Satzung [und zur Anderung des Vereinszwecks] ist eine Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen erforderlich.

Erlauterung:

GemaR § 33 Absatz 1 Satz 2 BGB ist zur Anderung des Vereinszwecks die Zustimmung aller
Mitglieder erforderlich. GemaRl § 40 BGB kann diese gesetzliche Regelung durch die Satzung
gedndert werden. Nach standiger Rechtsprechung ist im Ergebnis die Anderung der Vor-
aussetzung des § 33 BGB nur in der Grindungssatzung mdglich, denn auch die nachtragliche
Anderung der Zustimmung aller Vereinsmitglieder zum Beispiel auf eine Mehrheit von drei
Viertel der abgegebenen giltigen Stimmen stellt keine einfache Satzungséanderung dar und
bedarf seinerseits der Zustimmung aller Mitglieder. Aus vereins- und steuerrechtlichen Griin-
den sollte eine Anderung des Vereinszwecks eines bereits bestehenden Vereins nur mit
Unterstltzung der LSB-Vereinsberater durchgefiihrt werden.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
Versammlungsleiter und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

Jedes Mitglied hat mit Vollendung des 16. Lebensjahres in der Mitgliederversammlung ein
Stimmrecht. Wahlbar ist jedes Mitglied mit Vollendung des 18. Lebensjahres. Jedes
stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur personlich ausgetbt
werden und ist nicht Ubertragbar.

Die Mitglieder des geschéftsfihrenden Vorstands und des Gesamtvorstands werden einzeln
gewahlt. Es ist der Kandidat gewahlt, der mehr als die Hélfte der abgegebenen giltigen
Stimmen erhalten hat (absolute Mehrheit). Erreicht die absolute Mehrheit kein Kandidat im 1.
Wahlgang, findet eine Stichwahl zwischen den beiden Kandidaten mit der héchsten
Stimmenzahl statt. Gewahlt ist im 2. Wahlgang der Kandidat, der die meisten Stimmen erhalt
(relative Mehrheit). Bei gleicher Stimmenzahl ist keiner der Kandidaten gewahlt. Die Wabhl ist
geheim durchzufihren, wenn dies von mindestens 1/5 der erschienenen Stimmberechtigten
verlangt wird. Die Vorstandsmitglieder sind wirksam gewahlt, wenn die gewahlten Kandidaten
das Amt angenommen haben.

Alle Mitglieder kénnen bis zwei Wochen vor dem Termin der Mitgliederversammlung schriftlich
Antrage zur Tagesordnung mit Begrindung beim geschéftsfihrenden Vorstand einreichen.
Fur die Berechnung der Zwei-Wochen-Frist ist der Eingang des Antrages maf3gebend.
Eingegangene Antréage sowie die erganzte endgultige Tagesordnung sind auf der Homepage
(Alternative: dem Informationskasten an der Sportstatte, Adresse) des Vereins bis eine Woche
vor dem Termin der Mitgliederversammlung zu veroffentlichen.

Erlauterung: Es ist bisweilen streitig, ob fur die Weiterleitung der eingegangenen Antrage der
Mitglieder die gleiche Form wie bei der Einberufung der Mitgliederversammlung gewahlt
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werden muss. Die Veroffentlichung eingegangener Antréage auf der Homepage eines Vereins
ist am gunstigsten und verursacht den geringsten Arbeitsaufwand. Es wird empfohlen hier
Rucksprache mit dem Vereinsregister zu nehmen.

Erlauterung zu § 13:

siehe auch VIBSS — Infosystem.

Zur Einberufung und Durchfiihrung einer Mitgliederversammlung sind auf der Homepage des
LSB NRW zahlreiche Texte veroffentlicht. Wir bitten diese zur Vertiefung zu lesen
[www.vibss.de].

Zustandigkeit der Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist unter anderem fir folgende Vereinsangelegenheiten zustandig:

Entgegennahme der Berichte des Gesamtvorstands;

Entgegennahme der Haushaltsplanung durch den Gesamtvorstand

Entgegennahme der Rechnungslegung durch den geschéftsfuhrenden Vorstand
Entgegennahme der Kassenprifberichte;

Entlastung des Gesamtvorstands;

Wahl und Abberufung der Mitglieder des Gesamtvorstands;

Wahl der Kassenpriifer;

Anderung der Satzung und Beschlussfassung tiber Auflésung oder Fusion des Vereins;
Beschlussfassungen Uber eingereichte Antrage.

0. oo (Die Aufzahlung kann beliebig erganzt werden)

BOoo~NooA~WONE

Der geschaftsfihrende Vorstand @ (Naheres siehe Erlauterung zu § 15)

Der geschéftsfuhrende Vorstand gem. § 26 BGB (Vorstand) besteht aus:
a) dem 1. Vorsitzenden;

b) dem 2. Vorsitzenden;

c) dem Vorstand Finanzen;

Der Verein wird gerichtlich und auf3ergerichtlich durch zwei Mitglieder des geschéftsfihrenden
Vorstandes, gemeinschaftlich vertreten. Die Bestellung der Mitglieder des geschéftsfiihrenden
Vorstandes erfolgt durch Wahl auf der Mitgliederversammlung. Die Amtsdauer betragt zwei
Jahre. Wiederwahl ist zulassig. Die Wahl erfolgt einzeln. Der geschéftsfilhrende Vorstand
beschlief3t in seiner ersten Vorstandssitzung eine Geschéftsordnung.

Erlauterung:
Sollte der Verein am Online- Banking teilnehmen, kann auf Wunsch der Bank eine Satzungs-
anderung erforderlich werden, wonach fir Bankgeschafte ein Vorstandsmitglied bevoll-
méchtigt wird.

Der Vorstand gem. § 26 BGB kann in der Satzung auch anders gestaltet werden. So ist es
auch moglich, dass der Vorstand aus drei gleichberechtigten Mitgliedern besteht, die in der
konstituierenden Sitzung eigenstandig einen Vorstandssprecher wahlen. Nach einer
Entscheidung des OLG Celle vom 01.07.2010 (Az. 20 W 10/10) muss die Satzung lediglich
die Mindest- und Héchstzahl der Vorstandsmitglieder angeben (Bsp.: ,Der Vorstand gem. § 26
BGB setzt sich mindestens aus drei und maximal aus sieben gleichberechtigten Mitgliedern
zusammen.”) .

Aufgabe des geschéftsfihrenden Vorstandes ist die Leitung und Geschéftsfihrung des
Vereins. Er ist fur alle Aufgaben zustandig, die nicht durch die Satzung oder Ordnung einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

Der geschéftsfuhrende Vorstand kann Ausschisse bilden.

Personalunion zwischen den einzelnen Amtern des geschéftsfiihrenden Vorstands ist
unzulassig.
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Der geschéftsfiihrende Vorstand bleibt auch nach Ablauf der Amtszeit im Amt, bis ein neuer
geschéftsfiihrender Vorstand gewabhilt ist.

Abwesende kénnen gewahlt werden, wenn sie ihre Bereitschaft zur Wahl des Amtes vorher
schriftlich erklart haben und die schriftliche Erklarung in der Mitgliederversammlung vorliegt.
Scheidet ein Mitglied des geschéftsfilhrenden Vorstandes wahrend der laufenden Amtszeit
vorzeitig aus, so kann der Gesamtvorstand flr die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen
durch Beschluss einen Nachfolger bestimmen.

Die Mitglieder des geschéftsfuhrenden Vorstandes haben in der Sitzung des geschafts-
fuhrenden Vorstandes je eine Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
1. Vorsitzenden. Sitzungen werden durch den 1. Vorsitzenden einberufen. Der geschafts-
fihrende Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder anwesend
sind. Der geschaftsfihrende Vorstand kann Beschlisse im Umlaufverfahren per Mail oder per
Telefonkonferenz  fassen, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder an der
Beschlussfassung per Mail oder Telefonkonferenz mitwirken. In Telefonkonferenzen gefasste
Beschlisse sind innerhalb einer Woche schriftich zu protokollieren. Per Mail gefasste
Beschlisse sind auszudrucken und zu archivieren.

Beschlisse des geschéftsfilhrenden Vorstandes sind zu protokollieren.

siehe auch VIBSS — Infosystem.

Zu den Aufgaben, Rechten und Pflichten von Vorstandsmitgliedern sind auf der Homepage
des LSB NRW zahlreiche Texte veroffentlicht. Wir bitten diese zur Vertiefung zu lesen
[www.vibss.de].

Erlauterung: Die Beschlussfahigkeit des Vorstands ist im Gesetz nicht ausdriicklich geregelt.
In der Satzung kann jedoch eine Bestimmung getroffen werden, dass zur Beschlussfahigkeit
des Vorstands die Anwesenheit bestimmter Mitglieder des Vorstands (1. und 2. Vorsitzender)
erforderlich ist. Problematisch ist es, ob der Vorstand gem. § 26 BGB dadurch
beschlussunfahig wird, dass ein oder mehrere Mitglieder aus dem Vorstand ausscheiden und
der Vorstand damit nicht mehr die nach der Satzung notwendige Anzahl von Mitgliedern hat.
Hierzu vertritt Waldner in Sauter/Schweyer/Waldner, Der eingetragene Verein, 19. Auflage,
2010, RdNr. 245 a. folgende Ansicht:

LZur Beschlussfahigkeit des Vorstandes ist nach einer verbreiteten Auffassung zunachst
erforderlich, dass alle Vorstandsamter besetzt sind (Reichert, 12. Auflage, RdNr. 2405,
BayEwLGZ 1985, 24 (29); BayObLGZ 1988, 170 (174); Burhoff, Vereinsrecht, 8. Auflage,
Randnr. 301). Nach dieser Meinung kann ein nicht vollstandig besetzter Vorstand bis zu einer,
notfalls durch das Gericht, erfolgten Vervollstandigung keinerlei Beschlisse fassen, da von
einer Beschlussfassung des Vorstands nur gesprochen werden kénne, wenn der Vorstand die
nach der Satzung erforderlichen Mitglieder hat. Auch wir (Waldner) haben diese Auffassung
bis zur 17. Auflage vertreten. Sie hat allerdings zur Konsequenz, dass dann, wenn ein
Vorstandsmitglied wegféllt, in jedem Fall allein deshalb eine Mitgliederversammlung
einberufen werden muss, um den Vorstand wieder zu vervollstandigen und dass die
Mitgliederversammlung, wenn ein Vorstandsamt aus Mangeln an Bewerbern nicht besetzt
werden kann, im Wege der Satzungsanderungen den Vorstand verkleinern muss (was
regelméaRig die Einberufung einer weiteren Mitgliederversammliung erforderlich macht).
Insbesondere bei Vereinen mit einer grofReren Zahl von Vorstandsmitgliedern erscheint dies
nicht gerechtfertigt, zumal das Gesetz selbst beim Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft eine
Beschlussfassung auch dann zulasst, wenn dem Aufsichtsrat nicht die erforderliche
Mitgliederzahl angehoért (8§ 108 Abs. 2 Satz 4 Aktiengesetz) die Rechtsprechung diese
Bestimmung auf den Aufsichtsrat einer Genossenschaft entsprechend anwendet und
unbestritten ist, dass eine Beschlussfassung jedenfalls dann zuléssig ist, wenn die Satzung
sie auch beim Fehlen eines Vorstandsmitglieds gestattet. Wir halten aus diesen Grinden
jetzt die Auffassung fur vorzugswirdig, wonach die Mitgliederversammlung
Vorstandsamter unbesetzt lassen und auch ein aus anderen Grinden nicht vollstandig
besetzter Vorstand auch dann wirksam Beschlisse fassen kann, wenn die Satzung
hierliber schweigt (ebenso Stéber, seit der 9. Auflage). Allerdings kann die Satzung
selbstverstéandlich die vollstandige Ubersetzung des Vorstands als Voraussetzung wirksamer
Vorstandsbeschliisse vorschreiben.”
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Erlauterung zu § 15:

Der Verein muss einen Vorstand haben. Bestimmungen Uber die Bildung des Vorstands hat
die Satzung zu treffen (§ 58 Nr. 3 BGB). Der Vorstand kann aus einer Person oder auch aus
mehreren Personen bestehen. Das Gesetz verlangt fir das Amt des Vorstands keine be-
stimmte Bezeichnung. Das Amt des Vorstands kann frei bezeichnet werden (Vorstand, Pra-
sidium, Geschaftsfihrung etc.). Die Vorstandswahl erfolgt in der Mitgliederversammlung durch
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen (8 32 Absatz 1 S. 3 BGB). Die Satzung kann
abweichende Regelungen treffen. Die Amtsdauer richtet sich nach der Satzung. Die
Vorstandsbestellung ist jederzeit widerruflich (8 27 Absatz 2 BGB). Der Vorstand vertritt den
Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich (8 26 Absatz 2 S. 1 BGB). Die Vertretungsmacht des
Vorstands ist nach dem Gesetz grundsatzlich unbeschrankt. Aus Rechtsgeschéften des
Vorstands fiir den Verein wird allein der Verein berechtigt und verpflichtet. Durch die Satzung
kann der Umfang der Vertretungsmacht des Vorstands mit Wirkung gegen Dritte beschrénkt
werden (8§ 26 Absatz 2 S. 2 BGB). Die Beschréankung ist in das Vereinsregister einzutragen (8§
64 BGB). Bsp. fiir Satzungsregelung: “Die Vertretungsmacht des Vorstands wird mit Wirkung
gegen Dritte in der Weise beschrankt, dass Uber Grundsticke nur mit Zustimmung der
Mitgliederversammlung verfiigt werden darf.”

Seit dem 01.01.2005 konnen gewahlte Ehrenamtstrager von Sportvereinen auf freiwilliger
Basis den Unfallversicherungsschutz bei der Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG) ver-
traglich begriinden. Jeder Sportverein kann seine gewahlten Ehrenamtstrager durch einen
entsprechenden Sammelantrag freiwillig versichern. Der Versicherungsschutz umfasst dabei
die Tatigkeiten, die mit den Aufgaben des einzelnen Ehrenamtes verbunden sind. Das An-
tragsformular ist unter www.vbg.de zu finden.

Sofern eine freiwillige Versicherung nicht abgeschlossen wurde, scheidet Versicherungs-
schutz grundsétzlich aus.

Der Gesamtvorstand

Der Gesamtvorstand besteht aus

- den Mitgliedern des geschéftsfihrenden Vorstandes,
- den ............... Abteilungsleitern,

- dem Vorsitzenden der Sportjugend.

Aufgaben des Gesamtvorstandes sind insbesondere:

- Die Aufstellung des Haushaltsentwurfs und eventueller Nachtrage.

- Die Vorlage von Jahresberichten fur die Mitgliederversammlung.

- Ausschluss von Mitgliedern gem. § 8 und Verhéangung von Sanktionen gem. § 11.

- Kommissarische Bestellung von ausgeschiedenen Mitgliedern des geschéftsfiihrenden
Vorstands.

- Beschlussfassung Uber Beitrage, Aufnahmegebihren sowie Gebihren fiir besondere
Leistungen gem. 8 9

O (Dem Gesamtvorstand konnen individuell weitere Zusténdigkeiten
gegeben werden)

Die Mitglieder des Gesamtvorstandes haben in der Sitzung des Gesamtvorstandes je eine
Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des 1. Vorsitzenden. Sitzungen wer-
den durch den 1. Vorsitzenden einberufen. Der Gesamtvorstand ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Gesamtvorstandsmitglieder anwesend ist.

Der Gesamtvorstand trifft mindestens alle 2 Monate zusammen. Die Sitzungen werden durch
den 1. Vorsitzenden einberufen. Der Gesamtvorstand kann sich durch Beschluss eine
Geschéftsordnung geben.


http://www.vbg.de/
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Abteilungen

Der Verein verfligt Uber zahlreiche Abteilungen. Innerhalb des Vereins werden fir
unterschiedliche sportliche Aktivititen gesonderte Abteilungen eingerichtet. Die Abteilungen
sind rechtlich unselbstandige Untergliederungen des Vereins. Der Gesamtvorstand kann die
Griindung von Abteilungen beschliel3en.

Jede Abteilung wahlt fur die Dauer von zwei Jahren einen Abteilungsleiter. Der geschéfts-
fuhrende Vorstand bestétigt die Abteilungsleiter durch Beschluss. Die Bestéatigung kann unter
Angabe von Grinden abgelehnt werden. Die Mitglieder der Abteilung missen dann erneut
einen Abteilungsleiter wahlen. Wird der abgelehnte Abteilungsleiter erneut gewahlt, bestatigt
die Mitgliederversammlung den Abteilungsleiter. Lehnt die Mitgliederversammlung den ge-
wahlten Abteilungsleiter ab, muss die Abteilung einen neuen Abteilungsleiter wéahlen. Die
Abteilungsleiter sind Mitglied des Gesamtvorstandes.

Der geschaftsfiihrende Vorstand kann einen Abteilungsleiter durch Beschluss abberufen. Der
betroffene Abteilungsleiter ist vorher anzuhdren.

Die Abteilungen geben sich eine Abteilungsordnung. Die Abteilungsordnung bedarf der
Genehmigung des Gesamtvorstandes.
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Vereinsjugend
@ (N&heres siehe Erlauterung zu § 20)

Die Jugend des Vereins ist die Gemeinschaft aller Mitglieder bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres und ist zusténdig fur alle Jugendangelegenheiten des Vereins.

Erlauterungen:
Es ist auch eine andere Altersangabe mdoglich. Die Altersgrenze kann auch bis zum 27.
Lebensjahr reichen (88 74, 75 SGB VIII).

Die Jugend des Vereins fihrt und verwaltet sich selbstandig und entscheidet Gber die ihr (Uber
den Haushalt des Vereins) zuflieBenden Mittel unter Berlicksichtigung der Gemeinnitzigkeit
des Vereins.

Organe der Vereinsjugend sind:
a) der Vorsitzender der Jugend und
b) die Jugendversammlung

Der Vorsitzende der Jugend ist Mitglied des Gesamtvorstandes.

Das Nahere regelt die Jugendordnung, die von der Jugendversammlung des Vereins be-
schlossen wird und der Genehmigung des Gesamtvorstands bedarf. Die Jugendordnung darf
den Vorgaben dieser Satzung nicht widersprechen. Im Zweifelsfall gelten die Regelungen
dieser Satzung.

Erlauterung zu § 18:

Da die Jugend sich selbst verwaltet, ist das hochste Organ der Jugend auch fir die Verab-
schiedung der Jugendordnung zustandig. Es gibt keine gesetzlichen Vorgaben fiur die Er-
stellung einer Jugendordnung. Teilweise ist eine Auszahlung von Fordermitteln auf kommu-
naler Ebene und auf Bundes- und Landesebene an besondere Voraussetzungen gebunden.
So koénnen Landesjugendplanmittel nur an Tréager der freien Jugendhilfe ausgezahlt werden.
Die Sportjugend NRW hat die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gem. SGB VIII
erhalten. Nach dem Erlass iiber die Offentliche Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe
in der Form der Bekanntmachung des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales vom
28.05.1990, - IV B 2 — 6104.0 (ab 29.07.2010 MFKJKS), sind als Trager der freien Jugendhilfe
nach § 75 des Achten Buches des Sozialgesetzbuches (SGB VIII) vom 26.06.1990 (BGBI. | S.
1163) i.V. mit § 25 des Ersten Gesetzes zur Ausfihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(AG-KJHG) vom 12.12.1990 (GV. NW. S. 664) unter anderen 6ffentlich anerkannt:

- Sportjugend des Landes Nordrhein-Westfalen im Landessportbund Nordrhein-Westfalen
e.V., Sitz Duisburg (am 20.10.1971)

Die Anerkennung erstreckt sich auch auf die Jugendabteilungen der gegenwartig und
zukinftig dem Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. als Mitglied bzw. ggfs. mittelbar
Uber einen Mitgliedsverband angehoérenden Sportfachverbénde (Landesfachverbénde und
regionale Fachverbénde) und der ihm gegenwartig und zukinftig zugehérenden Stadt- und
Kreissportbiinde sowie auf die Jugendabteilungen der gegenwartig und zukinftig einem der
Sportfachverbdnde angeschlossenen Sportvereine.

Es ist sinnvoll in einer Jugendordnung ein Mindestalter fiir einen Jugendwart zu bestimmen.
Da der Jugendwart auch Mitglied des Gesamtvorstandes ist, sollte ein Mindestalter von 16
Jahren festgelegt werden.

siehe auch VIBSS - Infopapier ,Unterlagen der Sportjugend®, insbesondere ,Muster einer
Jugendordnung® [www.vibss.de].

Anlage: Bescheid vom 20.10.1971 des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes NRW



F. Sonstige Bestimmungen

§19

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Vergutung der Organmitglieder, Aufwendungsersatz, bezahlte Mitarbeit
@ (Naheres siehe Erlauterung zu § 19)

Die Vereins- und Organamter werden grundsétzlich ehrenamtlich ausgeubt, soweit nicht diese
Satzung etwas anderes bestimmt.

Die Mitgliederversammlung kann bei Bedarf und unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen
Verhéltnisse und der Haushaltslage beschlie3en, dass Vereins- und Organamter entgeltlich
auf der Grundlage eines Dienst- oder Arbeitsvertrages oder gegen Zahlung einer pauschalen
Aufwandsentschadigung ausgetibt werden. Fir die Entscheidung (ber Vertragsbeginn,
Vertragsinhalte und Vertragsende ist der geschéftsfihrende Vorstand zustandig. Der
geschéftsfuhrende Vorstand kann bei Bedarf und unter Berlcksichtigung der wirtschaftlichen
Verhéltnisse und der Haushaltslage Auftrage Uber Tatigkeiten flir den Verein gegen eine
angemessene Vergutung oder Honorierung an Dritte vergeben.

Zur Erledigung der Geschéftsfuhrungsaufgaben und zur Fihrung der Geschéftsstelle ist der
geschéftsfihrende Vorstand erméchtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen Verhéltnisse und der
Haushaltslage einen Geschéftsstellenleiter und/oder Mitarbeiter fur die Verwaltung
einzustellen. Im Weiteren ist der geschéftsfihrende Vorstand ermaéchtigt, zur Erflllung der
satzungsgemafRen Zwecke Vertrage mit Ubungsleitern abzuschlieRen. Das arbeitsrechtliche
Direktionsrecht hat der 1. Vorsitzende.

Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen Aufwendungsersatz-
anspruch nach § 670 BGB fir solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit fur den
Verein entstanden sind. Die Mitglieder und Mitarbeiter haben das Gebot der Sparsamkeit zu
beachten.

Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach
seiner Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewahrt, wenn die
Aufwendung mit pruffahigen Belegen und Aufstellungen nachgewiesen werden.

Einzelheiten kann die Finanzordnung regeln.

Erlauterung zu § 19:

Am 21.09.2007 wurde rickwirkend zum 01.01.2007 vom Gesetzgeber die Einfiihrung eines
neuen Ehrenamtsfreibetrages in Héhe von 500,00 EUR pro Jahr beschlossen (8 3 Nr. 26 a
EStG). Mit Wirkung zum  01.01.2013 ist dieser Freibetrag durch das
Ehrenamtsstarkungsgesetz auf 720,00 Euro pro Jahr erhéht worden.

Am 14.10.2009 hat das Bundesministerium der Finanzen ein weiteres Schreiben zur
Anwendung des § 3 Nr. 26 a EStG (Ehrenamtsfreibetrag) veroffentlicht.

Das BMF stellt klar, dass der Vereinsvorstand sein Amt grundsatzlich ehrenamtlich austibt
(8 27 Absatz 3 i.V.m. 88 662, 670 BGB). Damit bezieht sich das BMF auf die standige
Rechtsprechung des 2. Zivilsenats des BGH, die der 2. Senat letztmalig mit Beschluss vom
03.12.2007 (Az.: Il ZR 22/07) bestéatigt hat. Danach sind an Vorstandsmitglieder als Entscha-
digung fur aufgewendete Arbeitszeit und Arbeitskraft geleistete Zahlungen satzungswidrig,
wenn die Satzung die Mdglichkeit einer Vergitung nicht ausdriicklich vorsieht. Nach den
gesetzlichen Vorgaben des BGB hat ein Vorstandsmitglied Anspruch auf Auslagenersatz
(88 27, 670 BGB). Die Zahlung von pauschalen Vergutungen fir Arbeits- oder Zeitaufwand an
den Vorstand ist nur dann zuldssig, wenn dies durch bzw. Aufgrund einer Satzungsregelung
ausdriicklich zugelassen ist.

Durch das Ehrenamtsstarkungsgesetz wird zum 01.01.2015 auch § 27 Abs. 3 BGB geéandert.
Es wird eine ausdriickliche Regelung ins BGB aufgenommen, dass die Mitglieder des
Vorstands gem. § 26 BGB grundsatzlich unentgeltlich tatig sind. Nach § 40 Satz 1 BGB
kénnen Vereine von § 27 Abs. 3 Satz 2 BGB durch die Satzung abweichen und die
Moglichkeit der Vergutung fir Vorstandsmitglieder vorsehen. Wenn die Satzung nicht
bestimmt, dass ein Vorstandsmitglied gem. § 26 BGB eine Vergitung fur seine Tatigkeit



erhalten kann, darf dem Vorstandsmitglied keine Vergutung gezahlt werden. Die Auszahlung
einer Vergltung an Vorstandsmitglieder eines Vereins ohne Satzungsgrundlage dirfte den
Tatbestand der Untreue erfiillen.

Ein Verein, dessen Satzung nicht ausdriucklich die Bezahlung des Vorstands erlaubt
und der dennoch pauschale Aufwandsentschadigungen oder sonstige Vergutungen an
Mitglieder des Vorstands zahlt, verstdof3t gegen das Gebot der Selbstlosigkeit und kann
nicht als gemeinntitzig behandelt werden.

Ob ein Entgelt fir die Vorstandstatigkeit gezahlt werden kann, richtet sich nach der Satzung.
Ist danach eine Vergutung fir die Vorstandsarbeit vorgesehen, bestimmt sich deren Héhe,
wenn die Satzung nichts anderes regelt, nach dem Anstellungsvertrag der zwischen Vorstand
und Verein abgeschlossen wird.

Meist ist in der Satzung ein Entgelt fir die Vorstandsarbeit nicht vorgesehen. Dann ist die
Vorstandsarbeit zwingend ehrenamtlich auszuiiben. Trotzdem als Entschadigung fur aufge-
wendete Arbeitszeit geleistete Zahlungen sind dann satzungswidrig.

Der Vorstand kann aber fur Aufwendungen (Porto, Telefon, Reisekosten) Aufwendungsersatz
gem. 88 27, 670 BGB verlangen.

Diese Aufwendungen sind erstattungsfahig, soweit sie tatséchlich angefallen, fir die Flhrung
des Ubernommenen Amtes erforderlich sind und sich in einem angemessenen Rahmen
halten.

Verdeckte Vergutungen sind nach Auffassung des Bundesgerichtshofs insbesondere auch
samtliche Pauschalen, die nicht tatsachlich entstandenen und belegbaren Aufwand abdecken
oder Ersatz fur Kosten sind, die mit der in Frage stehenden Tatigkeit typischerweise
verbunden sind und in dieser Hohe Ublicherweise pauschal, ohne Einzelnachweis, erstattet
werden (Burhoff, Vereinsrecht, 7. Auflage, Rand-Nr. 291).

Durch die Zahlung einer pauschalen Vergitung oder einer Aufwandspauschale wird auch
nicht gegen das in 8§ 55 AO geregelte Gebot der Selbstlosigkeit verstol3en, wenn eine
Satzungsgrundlage vorliegt und die Vergitung nicht unangemessen hoch ist.

Empfehlung:

Wir empfehlen fir die Vereinsarbeit das VIBSS-Infopapier ,,Bezahlte Mitarbeit im Sport“

§ 20 Kassenprifer @ (Naheres sie Erlauterung zu § 20)

1) Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Kassenprifer und zwei Ersatzkassenprifer, die nicht
dem geschéftsfihrenden Vorstand oder Gesamtvorstand angehdren durfen.

2) Die Amtszeit der Kassenprifer und der Ersatzkassenprifer betrédgt 2 Jahre, wobei ein
Kassenprufer und ein Ersatzkassenprifer in geraden Jahren und ein Kassenprifer und ein
Ersatzkassenprifer in ungeraden Jahren gewahlt werden. Die Wiederwahl fir eine weitere
Amtszeit ist zuldssig. Die Mitgliederversammlung kann stattdessen oder zusétzlich qualifizierte
Dritte mit der Priufung der OrdnungsgeméRheit der Geschaftsfuhrung durch den
Gesamtvorstand beauftragen.

3) Die Kassenprufer prifen einmal jahrlich die gesamte Vereinskasse mit allen Konten,
Buchungsunterlagen und Belegen und erstatten der Mitgliederversammlung dartiber einen
Bericht. Die Kassenprifer sind zur umfassenden Priifung aller Kassen und aller Unterlagen in
sachlicher und rechnerischer Hinsicht berechtigt. (Mogliche Ergédnzung: Die Kassenprifer
beantragen in der Mitgliederversammlung die Entlastung des Gesamtvorstands.)

Erlauterung zu § 20:
Im Vereinsrecht des BGB ist eine regelmaRige Prifung der Geschaftsfuhrung nicht vorge-
sehen. Gleichwohl finden solche Prifungen bei fast allen Vereinen statt. Die Kassenprifung



§21

§22

1)

2)

kann in der Satzung geregelt werden. Gegenstand und Umfang der Prifung kann die Satzung
bestimmen. Der Prufbericht ist Grundlage fur die Entlastung des Vorstandes.

siehe auch VIBSS - Infopapier ,Kassenpriifung” [www.vibss.de].

Vereinsordnungen @ (Naheres siehe Erlauterung zu § 21)

Soweit die Satzung nicht etwas Abweichendes regelt ist der geschéftsfiihrende Vorstand
ermachtigt durch Beschluss nachfolgende Ordnungen zu erlassen.

a) Beitragsordnung
b) Finanzordnung
c) Geschaftsordnung fir den geschéftsfiihrenden Vorstand und den Gesamtvorstand.

Die Abteilungen beschlieRen Abteilungsordnungen; die Jugendversammlung beschlief3t eine
Jugendordnung. Abteilungsordnungen und die Jugendordnung bedirfen der Genehmigung
des Gesamtvorstands.

Die Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung.

Erlauterung zu § 21:

Viele Vereine gehen dazu uber, ihre Satzung von komplizierten und langen Regelungen zu
befreien. Aus diesem Grunde werden fir die verschiedensten Bereiche Ordnungen erlassen.
Vereinsordnungen sind fur die Mitglieder genauso verbindlich, wie die Satzung des Vereins.
Wahrend die Satzung in das Vereinsregister eingetragen wird, ist das bei Ordnungen in der
Regel nicht erforderlich. Der Begriff ,Vereinsordnung” ist im Vereinsrecht des BGB nicht ge-
regelt. Flr den Erlass einer Vereinsordnung ist in der Satzung des Vereins eines so genannte
Ermachtigungsgrundlage erforderlich: d. h. die Satzung muss die wesentlichen Grundlagen fur
die Vereinsordnung regeln.

Haftung des Vereins @ (Naheres siehe Erlauterung zu § 22)

Ehrenamtlich Tatige und Organ- oder Amtstrager, deren Vergutung 720,00 € im Jahr nicht
Ubersteigt, haften fir Schaden gegentiber den Mitgliedern und gegeniiber dem Verein, die sie
in Erflllung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit verursachen, nur fur Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit.

Der Verein haftet gegeniber den Mitgliedern im Innenverhdltnis nicht fir fahrlassig ver-
ursachte Schaden, die Mitglieder bei der Auslibung des Sports, bei Benutzung von Anlagen
oder Einrichtungen des Vereins oder bei Vereinsveranstaltungen erleiden, soweit solche
Schaden nicht durch Versicherungen des Vereins abgedeckt sind.

Erlauterung zu § 22:

Die Haftung des Vereins nach § 31 BGB kann gegenuber Dritten nicht durch die Satzung
eingeschrankt oder ausgeschlossen werden. Dagegen kann die Haftung fir einfache Fahr-
lassigkeit gegentiber Vereinsmitgliedern durch die Satzung ausgeschlossen werden. Ein Aus-
schluss der Haftung nach § 31 BGB fiir vorsatzliches oder grob fahrlassiges Verhalten ist da-
gegen auch gegenlber eigenen Mitgliedern ausgeschlossen.

Der Gesetzgeber hat einen 8 31 a BGB eingefligt. Der § 31 a BGB hat folgenden Wortlaut

“(1) Ein Vorstand, der unentgeltlich téatig ist oder fiir seine Tétigkeit eine Vergitung erhalt, die
720,00 Euro jahrlich nicht Ubersteigt, haftet dem Verein fur einen in Wahrnehmung seiner Vor-
standspflichten verursachten Schaden nur bei Vorliegen von Vorsatz oder grober Fahrlassig-
keit. Satz 1 gilt auch fir die Haftung gegentiiber den Mitgliedern des Vereins.“

»(2) Ist ein Vorstand nach Absatz 1 Satz 1 einem anderen zum Ersatz eines in Wahrnehmung
seiner Vorstandspflichten verursachten Schadens verpflichtet, so kann er von dem Verein die
Befreiung von der Verbindlichkeit verlangen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Schaden vorsatzlich
oder grob fahrlédssig verursacht wurde.”

Durch das Ehrenamtsstarkungsgesetz ist zum 01.01.2013 ein neuer § 31b BGB in Kraft
getreten. Dieser enthélt eine Haftungsbeschrankung auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit fir



§23

1)

2)

3)

4)

Vereinsmitglieder, die unentgeltlich bzw. gegen eine geringfiigige Vergiitung, die 720,00 € im
Jahr nicht Ubersteigt.

§ 31b BGB lautet wie folgt:

1)

Sind Vereinsmitglieder unentgeltlich fir den Verein tatig oder erhalten sie fur ihre Tatigkeit
eine Verglitung die 720 € jahrlich nicht (ibersteigt, hafte n sie dem Verein fiir einen Schaden,
den sie bei der Wahrnehmung der ihnen (bertragenen satzungsgemafien Vereinsaufgabe
verursachen, nur bei Vorliegen von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. § 31a Absatz 1 Satz 3
BGB ist entsprechend anzuwenden.

Da diese gesetzlichen Regelungen zur Haftungsbeschrankung vielen Vereinsmitgliedern nicht
bekannt sind, wird eine eigenstandige Regelung zur Haftungsbeschrankung in der Satzung
empfohlen. Die Satzungsregelung zeichnet lediglich die gesetzlichen Regelungen in 8§88 31a
und 31b BGB nach, dient aber einer besseren Information der Mitglieder.

Datenschutz im Verein

Zur Erfullung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der
gesetzlichen Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene Daten
Uber personliche und sachliche Verhaltnisse der Mitglieder im Verein genutzt, gespeichert,
Ubermittelt und verandert.

Jedes Vereinsmitglied hat das Recht auf:

a) Auskunft Gber die zu seiner Person gespeicherten Daten;

b) Berichtigung Gber die zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sie unrichtig sind;

c) Sperrung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sich bei behaupteten Fehlern
weder deren Richtigkeit noch deren Unrichtigkeit feststellen lasst;

d) Loschung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn die Speicherung unzuléssig
war.

Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitern oder sonst fiir den Verein Téatigen ist es unter-
sagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem jeweiligen Aufgabenerfiillung
gehoérenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zuganglich zu machen oder
sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch Uber das Ausscheiden der oben genannten
Personen aus dem Verein hinaus.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben und Pflichten nach dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
bestellt der geschéftsfihrende Vorstand einen Datenschutzbeauftragten fir die Dauer von
zwei Jahren.

Erlauterungen:
Sind mindestens 10 Personen, egal ob Arbeitnehmer oder ehrenamtliche Mitarbeiter, mit der

automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten beschaftigt, hat der Verein einen
Datenschutzbeauftragten zu bestellen (§ 4f BDSG).

Es wird der Leitfaden ,Datenschutz fir Vereine® des Innenministeriums Baden-Wirttemberg
empfohlen. Den Leitfaden finden Sie unter www.vibss.de


http://www.vibss.de/

G. Schlussbestimmungen

§24

1)

2)

3)

4)

§25
1)
2)

3)

Auflosung

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederver-
sammlung beschlossen werden. Zur Auflosung des Vereins ist eine Mehrheit von zwei
Drittel/drei Viertel/vier Funftel der abgegebenen giltigen Stimmen erforderlich.

Sofern die Mitgliederversammlung nicht anderes beschliel3t, sind im Falle der Auflésung der 1.
und 2. Vorsitzende als die Liquidatoren des Vereins bestellt.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke fallt das Vermdgen
des Vereins
- anden/die/das .................. (Bezeichnung einer juristischen Person des 6ffentlichen
Rechts oder einer anderen steuerbegiinstigten Korperschaft), der/die/das es
unmittelbar und ausschlieRlich fir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke
zu verwenden hat.

oder
- an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine andere steuerbeglnstigte
Koérperschaft zwecks Verwendung fur ....... (Angabe eines bestimmten

gemeinniitzigen Zwecks — Férderung des Sports)

Erlauterung: Ubernahme der Formulierung aus der Mustersatzung der Abgabenordnung mit
den nur aus steuerlichen Gruinden notwendigen Inhalten.

Im Falle einer Fusion mit einem anderen Verein, fallt das Vermégen nach Vereinsauflésung an
den neu entstehenden steuerbeglnstigten Fusionsverein bzw. den aufnehmenden steuerbe-
gunstigten Verein, der es ausschlie3lich und unmittelbar fir gemeinnitzige, mildtatige oder
kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

Erlauterung:

Hier ist eine Beratung dringend anzuraten, weil nhach dem Umwandlungsgesetz und dem

Umwandlungssteuergesetz bei falscher Anwendung der Vermdgensubertragungen hohe
Steuern ausgelost werden kdnnen.

Gultigkeit dieser Satzung

Diese Satzung wurde durch die Mitgliederversammlung am ... beschlossen.
Diese Satzung tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

Alle bisherigen Satzungen treten zu diesem Zeitpunkt damit auf3er Kratft.

Erlauterung:

Gem. § 71 BGB bedurfen Anderungen der Satzung zu ihrer Wirksamkeit der Eintragung in das
Vereinsregister. Die haufig zu findende Satzungsformulierung, dass mit Beschlussfassung der
Mitgliederversammlung die Satzung wirksam ist, ist fehlerhaft.



Ubersicht der NRW Registergerichte

OLG Dusseldorf

Anlage 1

Registergericht

zustandig fur den Bezirk des

. | Amtsgericht Diisseldorf

40213 Dusseldorf

Amtsgericht Disseldorf

Amtsgericht Langenfeld

Amtsgericht Ratingen

. | Amtsgericht Neuss

41460 Neuss

Amtsgericht Neuss

. | Amtsgericht Duisburg

47058 Duisburg

Amtsgericht Duisburg

Amtsgericht Duisburg-Hamborn

Amtsgericht Duisburg-Ruhrort

Amtsgericht Dinslaken

Amtsgericht Milheim an der Ruhr

Amtsgericht Oberhausen

Amtsgericht Wesel

. | Amtsgericht Kleve

47533 Kleve

Amtsgericht Kleve

Amtsgericht Emmerich

Amtsgericht Geldern

Amtsgericht Moers

Amtsgericht Rheinberg

. | Amtsgericht Krefeld

47798 Krefeld

Amtsgericht Krefeld

Amtsgericht Kempen

Amtsgericht Nettetal

. | Amtsgericht Ménchengladbach

41061 Mdnchengladbach

Amtsgericht Ménchengladbach

Amtsgericht Erkelenz

Amtsgericht Grevenbroich

Amtsgericht Viersen

. | Amtsgericht Wuppertal

42103 Wuppertal

Amtsgericht Wuppertal

Amtsgericht Mettmann

Amtsgericht Remscheid

Amtsgericht Solingen

Amtsgericht Velbert




Ubersicht der NRW Registergerichte

OLG Hamm

Anlage 1

Registergericht

zustandig fur den Bezirk des

. | Amtsgericht Arnsberg

59821 Arnsberg

Amtsgericht Arnsberg

Amtsgericht Brilon

Amtsgericht Marsberg

Amtsgericht Medebach

Amtsgericht Menden

Amtsgericht Meschede

Amtsgericht Schmallenberg

Amtsgericht Soest

Amtsgericht Warstein

Amtsgericht Werl

. | Amtsgericht Bielefeld

10.

Amtsgericht Gitersloh

33602 Bielefeld
33330 Guterslohn

Amtsgericht Bielefeld

Amtsgericht Gutersloh

Amtsgericht Halle

Amtsgericht Rheda-Wiedenbrick

11.

Amtsgericht Bad Oeynhausen

32545 Bad Oeynhausen

Amtsgericht Bad Oeynhausen

Amtsgericht Herford

Amtsgericht Binde

Amtsgericht Libbecke

Amtsgericht Minden

Amtsgericht Rahden

12.

Amtsgericht Bochum

44787 Bochum

Amtsgericht Bochum

Amtsgericht Herne

Amtsgericht Herne-Wanne

Amtsgericht Witten

13.

Amtsgericht Recklinghausen

14.

Amtsgericht Lemgo

45657 Recklinghausen
32657 Lemgo

Amtsgericht Recklinghausen

Amtsgericht Lemgo

Amtsgericht Blomberg

Amtsgericht Detmold

15.

Amtsgericht Dortmund

44135 Dortmund

Amtsgericht Dortmund

Amtsgericht Castrop-Rauxel

Amtsgericht Liinen

16.

Amtsgericht Hamm

59065 Hamm

Amtsgericht Hamm

Amtsgericht Kamen

Amtsgericht Unna

17.

Amtsgericht Essen

45130 Essen

Amtsgericht Essen

Amtsgericht Essen-Steele

Amtsgericht Essen-Borbeck

Amtsgericht Hattingen

18.

Amtsgericht Gelsenkirchen

45879 Gelsenkirchen

Amtsgericht Gelsenkirchen

Amtsgericht Gelsenkirchen-Buer

Amtsgericht Bottrop

Amtsgericht Dorsten

Amtsgericht Gladbeck

Amtsgericht Marl

19.

Amtsgericht Hagen

58097 Hagen

Amtsgericht Hagen

Amtsgericht Schwelm

Amtsgericht Schwerte

Amtsgericht Wetter




Registergericht

zustandig fur den Bezirk des

20.

Amtsgericht Iserlohn

58636 Iserlohn

Amtsgericht Iserlohn

Amtsgericht Lidenscheid

Amtsgericht Altena

Amtsgericht Meinerzhagen

Amtsgericht Plettenberg

21.

Amtsgericht Minster

48149 Minster

Amtsgericht Minster

Amtsgericht Ahlen

Amtsgericht Beckum

Amtsgericht Warendorf

22.

Amtsgericht Coesfeld

48653 Coesfeld

Amtsgericht Coesfeld

Amtsgericht Dilmen

Amtsgericht Lidinghausen

Amtsgericht Ahaus

Amtsgericht Bocholt

Amtsgericht Borken

Amtsgericht Gronau

23.

Amtsgericht Steinfurt

48565 Steinfurt

Amtsgericht Steinfurt

Amtsgericht Ibbenbiren

Amtsgericht Rheine

Amtsgericht Tecklenburg

24,

Amtsgericht Paderborn

33098 Paderborn

Amtsgericht Paderborn

Amtsgericht Brakel

Amtsgericht Delbriick

Amtsgericht Hoxter

Amtsgericht Lippstadt

Amtsgericht Warburg

25.

Amtsgericht Siegen

57072 Siegen

Amtsgericht Siegen

Amtsgericht Bad Berleburg

Amtsgericht Lennestadt

Amtsgericht Olpe




Ubersicht der NRW Registergerichte

OLG KolIn

Anlage 1

Registergericht

zustandig fur den Bezirk des

26.

Amtsgericht Aachen

52070 Aachen

Amtsgericht Aachen

Amtsgericht Monschau

Amtsgericht Geilenkirchen

Amtsgericht Heinsberg

Amtsgericht Eschweiler

27.

Amtsgericht Duren

52349 Diren

Amtsgericht Diren

Amtsgericht Schleiden

Amtsgericht Julich

28.

Amtsgericht Bonn

53111 Bonn

Amtsgericht Bonn

Amtsgericht Euskirchen

Amtsgericht Rheinbach

29. | Amtsgericht Siegburg 53721 Siegburg Amtsgericht Siegburg
Amtsgericht Kénigswinter
Amtsgericht Waldbrol

30. | Amtsgericht Kéln 50670 Kdln Amtsgericht Kdin

Amtsgericht Bergheim

Amtsgericht Bergisch Gladbach

Amtsgericht Brihl

Amtsgericht Gummersbach

Amtsgericht Kerpen

Amtsgericht Leverkusen

Amtsgericht Wermelskirchen

Amtsgericht Wipperfirth

Ausfihrliche Informationen tber Informations-, Beratungs- und Schulungsangebote fir
Mitarbeiter/innen in der Fihrung, Organisation und Verwaltung von Sportvereinen sind in
dem jahrlichen Qualifizierungsplan des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen

zusammengestellt.

Weitere Informationen:

WWW.VIBSS.DE

SERVICE QUALIFIZIERUNG

Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
Friedrich-Alfred-Stralke 25 | 47055 Duisburg
vibss@lsb-nrw.de

Servicenummer:

0203 7381 -777

LANDESSPORTBUND
MNORDRHEIN-WESTFALEN




