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Dritte Anderung der Priifungsordnung fiir den
berufsintegrierten Bachelorstudiengang Gesundheitsokonomie und Gesundheitsmanagement

an der Bergischen Universitat Wuppertal

vom 15.05.2014

Auf Grund des § 2 Absatz 4 und des § 64 Absatz 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 31.10.2006 (GV.NRW. S. 474), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 03.12.2013 (GV. NW. S. 723), hat die Bergische Universitat Wuppertal die folgende
Ordnung erlassen.

Artikel |

Die Prifungsordnung fiir den berufsintegrierten Bachelorstudiengang Gesundheitsdkonomie und Ge-
sundheitsmanagement vom 20.12.2010 (Amtl. Mittlg. 67/10), zuletzt geandert durch Ordnung vom
28.01.2013 (Amtl. Mittlg. 09/13), wird wie folgt geandert:

1. § 11 Absatz3 wird wie folgt gedndert: Die Bezeichnung des Moduls ,BWiGes 5.22 Gesund-
heitsbkonomie und -management (Vertiefung)® wird durch die Bezeichnung ,BWiGes 5.22 Ma-
nagement im Gesundheitswesen® ersetzt.

2. Die Modulbeschreibung des Moduls ,BWiGes 5.22 Gesundheitsékonomie und -management (Ver-
tiefung)® wird durch die Modulbeschreibung ,BWiGes 5.22 Management im Gesundheitswe-
sen‘“ersetzt (siche Anhang).

Artikel Il
Ubergangsbestimmungen

Die geanderten Bestimmungen der Priifungsordnung gelten fur alle Prifungen, die nach In-Kraft-Treten
angemeldet werden. Prifungen, die vor In-Kraft-Treten dieser Ordnung abgelegt wurden, werden unter
der neuen Bezeichnung gefihrt.

Artikel Il
In-Kraft-Treten, Veroffentlichung

Diese Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen als Ver-
kindungsblatt der Bergischen Universitat Wuppertal in Kraft.




Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereiches B — Wirtschafts-
wissenschaft — Schumpeter School of Business and Economics vom 23.01.2013.

Wouppertal, den 15.05.2014

Der Rektor
der Bergischen Universitat Wuppertal
Universitatsprofessor Dr. Lambert T. Koch



BERGISCHE MODULBESCHREIBUNG DES STUDIENGANGS

UNIVERSITAT

wupperTAL B, SC. GESUNDHEITSOKONOMIE UND GESUNDHEITSMANAGEMENT

Stand:

24. April 2014

BWiGes 5.22 Management im Gesundheitswesen

Lernziele/ Kompetenzen

P/WP

Gewicht der Note

Workload

Die Studierenden besitzen grundlegende Kenntnisse in der Anwendung von quantitativen Methoden des Mana-
gements im Gesundheitswesen. Sie besitzen Wissen Uber Ziele, Prozesse und Strukturen kurz- bis mittelfris-
tiger Steuerungsprobleme in Unternehmen der Gesundheitswirtschaft, insbesondere von Krankenhausern und

WP

9/180

9LP

Pharmaunternehmen
Nachweise Nachweis fiir Nachgewiesene LP
Modulabschlussprifung Schriftliche Prifung (Klausur) (2-mal | 90 min. Dauer ganzes Modul 9LP

wiederholbar)
Komponenten Inhalt P/ WP Lehrform | SWS Aufwand
Quantitative Methoden im P Vorlesung/| 2 3LP
Gesundheitsmanagement Seminar

e Prognoseverfahren

e Entscheidungsverfahren
e Standortplanung

e Anlagenplanung

e Re-Engineering

e Personalplanung

e Ablaufplanung

e Effizienzmessung

e Lineare Programmierung
e Supply Chain Management
¢ Qualitatskontrolle

e Projektmanagement

e Kapazitatsplanung




BERGISCHE MODULBESCHREIBUNG DES STUDIENGANGS Stand:

UNIVERSITAT

wupperTAL B, SC. GESUNDHEITSOKONOMIE UND GESUNDHEITSMANAGEMENT 24. April 2014
(Fortsetzung)
Komponenten Inhalt P/ WP Lehrform | SWS Aufwand
b Pharmabetriebslehre P Vorlesung/| 2 3LP
Seminar

e Struktur der pharmazeutischen Industrie und des Arzneimittel-
marktes

e Strategische Planung in pharmazeutischen Unternehmen
e Forschung und Entwicklung

e Rechtliche Grundlagen

e Steuerungsinstrumente in der Arzneimittelversorgung

e Preisbildung und Erstattung von Arzneimitteln

e Produktmanagement und Marketing

e Projektmanagement

o Distributionspolitik

c Ubung Zu Management im | Vertiefende Ubung zu den Vorlesungen/Seminaren. P Ubung 2 3LP
Gesundheitswesen
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