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. Gutfiir Remscheid, weil die Stadtsparkasse traditionell zu der Stadt im
Bergischen Land gehdrt. Vom Sparbuch bis zum Aktiendepot, vom ersten
~ Konto bis zur Finanzierung der Existenzgriindung begleitet die Stadtspar-
- kasse Remscheid Jung und Alt, Privat- und Firmenkunden in allen finanzi-
- ellen Belangen. Sie ist geduldiger'Beratef{.Igo'mpétehter Partner, Forderer
der Region und ihrer Menschen. Sie ist immer nah —und einfach gut.
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Es ist Teil unserer Tradition, die Chancen
des Wandels zu nutzen. Heute fiir morgen.
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Der hier veroffentlichte Jahresbericht enthdlt die Darstellung und Analyse des Geschdftsverlaufes. Der

vollsténdige, der gesetzlichen Form entsprechende und mit dem Bestatigungsvermerk der Priifungsstel-
le des Rheinischen Sparkassen- und Giroverbandes versehene Jahresabschluss wird im Bundesanzeiger
verdffentlicht und im Handelsregister beim Amtsgericht Wuppertal hinterlegt.

Nattrlich sind auch wir fir die Gleichstellung der Geschlechter. Um einer besseren Lesbarkeit

willen verzichten wir jedoch in diesem Jahresbericht auf Schreibweisen wie Mitarbeiter(innen),
Kundenberater(innen), Kunden und Kundinnen etc. Natirlich sind stets beide Geschlechter gemeint.
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Remscheid

Gut fiir Remscheid, weil die Stadtsparkasse Remscheid lange Tradition im
Bergischen Land besitzt. Als eigenstandiges Institut trdgt sie ihr Handeln
in der Region selbst, gehdrt aber gleichzeitig zum starken Verbund der
Sparkassen-Finanzgruppe. Diese ist der mit Abstand groRte Arbeitgeber
der deutschen Kreditwirtschaft — 374.500 Menschen, tiber 21.000 davon in
der Ausbildung, wirken hier zusammen. Fiir die Kunden vor Ort.
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Vorwort zum Jahresbericht
der Stadtsparkasse Remscheid.

Liebe Leserinnen und Leser,

in 12.000 deutschen Stddten, Gemeinden
und Kreisen sind die Sparkassen direkt
fur Sie erreichbar. Mit mehr als 16.000
Geschéftsstellen und 24.300 Bargeldauto-
maten bieten sie das dichteste Servicenetz
aller Kreditinstitute und Institutsgruppen
in Deutschland.

Fir Sie persénlich von Bedeutung aber
ist, was Sie von uns als Stadtsparkasse
Remscheid haben und was wir fiir Sie
bewegen. Das ist das perfekte Stichwort,
denn was uns als Unternehmen 2007
bewegt hat, geht auch Sie direkt etwas an:
Sie alle wissen, dass der Wettbewerb auf
dem Finanzsektor um ein Vielfaches harter
geworden ist. In diesem intensiven kre-
ditwirtschaftlichen Wettbewerb muss sich
auch lhre Stadtsparkasse Remscheid als
eigenstandiges Unternehmen behaupten.

Als einer der gréfRten Arbeitgeber in

Remscheid beschaftigt die Stadtsparkasse
insgesamt 390 Mitarbeiterin 15 Geschafts-
stellen. Davon sind alleine 87 Mitarbeiter
Teilzeit- oder Ultimokrdfte. Zudem erhalten
38 Auszubildende einen fundierten Start
ins Berufsleben.

Dabei ist klar: Kurzfristige Gewinnmaximie-
rung steht nichtim Vordergrund unserer
Geschaftspolitik. Als 6ffentlich-rechtliches
Kreditinstitut engagieren wir uns in vielfdl-
tiger Weise in Wirtschaft und Gesellschaft
zum Wohle unserer Stadt.

Dies bedeutet fiir jeden von uns persén-
liche Verpflichtung und Ansporn. Denn

bei den Beratungs- und Serviceleistungen
stehen die Qualitatsmerkmale Freund-
lichkeit, Kompetenz und Zuverlassigkeit
im Vordergrund mit dem erklarten Ziel,
marktgerechte Produkte zu verkaufen. Die
Sparkasse ist als Finanzdienstleister seri-
Oses Kreditinstitut fr alle Bevolkerungs-
schichten und gleichzeitig ein wichtiger
Arbeitgeber in Remscheid. Wir sind Mazen
des kulturellen und gesellschaftlichen
Lebens unserer Stadt und wollen dies
auch in Zukunft bleiben.

Gut fur Remscheid ist also, wenn wir die
Nahe zu unseren Kunden als wortliche
Verpflichtung verstehen: Nicht zuletzt
daraus erklart sich der Umbau unserer
Hauptstelle an der Alleestralie, verbunden
mit einem deutlichen Wandel zu einer
Beratungs- und Vertriebsstrategie in ganz
neuer Qualitdt. Oder nehmen Sie unseren
LSchulterschluss” mit den Verbundpartnern
der Sparkassen-Finanzgruppe: Auch des-
wegen profitieren Sie als Kunden von einer
ganzheitlichen Beratung. Gut fir Rem-
scheid sind unsere Firmenkundenberater,
die die bergische Wirtschaft kennen und
deswegen pradestiniert sind, kleine und
mittlere Unternehmen langfristig als starke
Hausbank zu begleiten.

Unser Dank geht an unsere Mitarbeiter,
Burger und Kunden, die auch in turbu-
lenten Zeiten zu uns gestanden haben.
Denn sie alle zusammen schaffen so die
Basis fur eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit — und das ist gut fur das Gemein-
wohl, also gut fiir Remscheid.

Remscheid, im Juni 2008

Der Vorstand
Max Peter Schmitz Ulrich Grafe
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Die Stadtsparkasse Remscheid ist Teil der
Sparkassen-Finanzgruppe.

Starke Partner in der Finanz-
gruppe: die Deka Investments,
die LBS sowie die Deutsche
Leasing und die Provinzial.

650 Unternehmen mit einem zusammengefassten Geschaftsvolumen von rund 3.300
Milliarden Euro stehen hinter der Sparkassen-Finanzgruppe. Sie bildet die grof3te
Kreditinstitutsgruppe in Deutschland und Europa. Unter anderem 11 Landesbanken,
10 Landesbausparkassen, 12 regionale Erstversicherungsgruppen, die DekaBank, die
dwp Deutsche Wertpapier Service Bank AG und alle 457 eigenstandigen Sparkassen
gehoren dazu. Jede Remscheider Geschiftsstelle ist ein Ableger dieses Verbundes.

Rund 16.000 solcher Geschaftsstellen
gibt es — Uberall in Deutschland. In mehr
als 12.000 Gemeinden, Kreisen und Stdd-
ten finden sich Institute der Sparkassen-
Finanzgruppe. Etwa 24.300 Geldautomaten
sorgen fir eine flachendeckende Versor-
gung der mehr als 50 Millionen Kunden,
die der Gruppe vertrauen. Sie beschéftigt
374.500 Mitarbeiter und auch in Rem-
scheid z&hlt die Stadtsparkasse mit rund
390 Mitarbeitern zu den gréf3ten Arbeitge-
bern.

Die Verbindung von Kompetenzin
Finanzdienstleistungen mit der Verant-
wortung flr die Region sind traditionell
gewachsene und verbriefte Aufgaben
samtlicher Institute. Basis dieses Handelns
und Forderns ist der wirtschaftliche Erfolg.
Die Bilanzsumme der 457 Sparkassen ist
in 2007 auf 1.045 Milliarden Euro gestie-
gen und zeigt eindrucksvoll die Starke der
Sparkassen-Organisation.

Rating-Agenturen verteilen gute Noten

Zwei internationale Rating-Agenturen
haben die finanzielle Starke, die flexiblen
Handlungsspielrdume der Sparkassen-
Institute sowie das Geschaftsmodell und
den Haftungsverbund der Sparkassen-

)

Finanzgruppe gewdirdigt. Sowohl ,Moody’s
als auch ,,Dominion Bond Rating Service*
verliehen der Finanzgruppe ein Rating, das
alle Mitgliedsunternehmen des Verbundes
mit dem gleichen Top-Standard auszeichnet.

Die Sparkassen-Finanzgruppe wiederum
zahlt Uber die Europdische Sparkassen-
vereinigung (ESV) und das Weltinstitut der
Sparkassen (WIS) zur internationalen Spar-
kassenkooperation. Fiir die Kunden stellt
diese Solidargemeinschaft eine zusatzliche
Sicherung ihrer Einlagen dar. Jeder Anleger
istin voller Hohe vor einem Ausfallrisiko
geschutzt, denn im Krisenfall 1duft die
Sicherung Uber diesen Verbund. So zeigte
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Gut filr Remscheid, weil die Stadtsparkasse nicht als Einzelkdmpfer in einem
heilR umkampften Markt steht. In der Sparkassen-Finanzgruppe stehen die
einzelnen Mitglieder fireinander ein. Das bringt Sicherheit flr jedes Institut
und jeden Kunden, der nicht um seine Anlagen fiirchten muss. Durch ihre
Geschaftsstellen in Remscheid schauen die Birgerinnen und Birger in diesen
groRBen Verbund. Sparkasse bedeutet Nahe: 15 Geschaftsstellen gibt es in
Remscheid.

sich bei den Turbulenzen an den internati- Nach diversen SofortmafRnahmen und
onalen Finanzmarkten, von denen auch die  aufgrund der Solidaritat im Sparkassen-

WestLB betroffen war, die besondere Star- Verbund wurde diese Krise und ihre finan-
ke des Verbundes —in diesem Fall die der ziellen Belastungen ohne jeden Nachteil
Gemeinschaft der nordrhein-westfalischen fur die Kunden bewadltigt. Auch die Unter-
Sparkassen. Sie tragen wesentliche Teile stlitzung der vielen sozialen und kultu-
der beschlossenen Risikoabschirmung. rellen Einrichtungen, Schulen und Kinder-
Allein auf die Stadtsparkasse Remscheid garten durch die Stadtsparkasse blieb und
entfallen hiervon 3,3 Millionen Euro. bleibt davon unbeeintrachtigt, ebenso die

kreditgeschéftlichen Mdglichkeiten.




Thomas Christ und das

gesamte ImmobilienCenter-Team
beraten auch in allen Bereichen
der Verbundleistungen.

Gut fiir Remscheid, weil die Leistungen der Verbundpartner hier fiir jeden
Kunden greifbar und erlebbar werden. Denn von der Bausparleistung der LBS
Uber die vielen glinstigen Versicherungen der Provinzial zu den Anlagetipps
der DekaBank oder den Finanzierungsmodellen der Deutschen Leasing kann
an den 15 Geschaftsstellen der Stadtsparkasse Remscheid jeder Birger profi-

tieren.

Traditionell begleiten die Sparkassen ihre
Kunden sehr nah und oft sehrlange. So ist
es kein Wunder, dass die Kenntnisse Uber
ihre Wiinsche und Beddrfnisse entspre-
chend hoch sind. Auf der Basis gegen-
seitigen Vertrauens ist eine vielfdltige
Begleitung der Kunden, die Uber die reinen
Finanzdienstleistungen hinausgeht, hdufig
gewdlnscht. Dabei sind die Leistungen der
Verbundpartner unverzichtbar.

Fir Sie und lhren Erfolg
arbeiten alle Verbundpartner
Hand in Hand.

Im ImmobilienCenter der Stadtsparkasse Remscheid
wird die ganze Stdrke des Verbundes fiir jeden einzelnen
Kunden spiirbar.

LBS und Provinzial - starke Partner fiir
Kompetenz rund um die Immobilie

Die Suche vieler Kunden nach einer eige-
nen Immobilie unterstitzt die Stadtspar-
kasse Remscheid daher gerne mit ihrem
ImmobilienCenter. In einem Markt, der
an vielen Stellen mangels transparenter
Standards Probleme mit der Vertrauens-
wrdigkeit hat, vertritt das ImmobilienCen-
ter der Stadtsparkasse klare Werte. Hier
stehen Kundenfreundlichkeit, Offenheit im
Umgang und die genaue Ortskenntnis der
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Kurze Wege, weniger
Papierkram, individu-
elle Beratung —das
bekommen Bauspa-
rer als gebiindelte
Kompetenz aus einer
Hand. Von den beiden
starken Partnern, der
LBS und der Stadtspar-
kasse Remscheid.
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aDeka

Investmentfonds

Ausgezeichnet von den
Fachzeitschriften , €uro*
und ,€uro am Sonntag*
als ,Aufsteiger des Jah-
res 2008 fur die quali-
tative Verbesserung der
Angebotspalette und fur
den starksten Zuwachs
bei Einzel-Investment-
fonds im Vergleich zum
Vorjahr.

PROVINZIAL

Ausgezeichnet — mit der
hochsten Bewertung
der Rating-Agentur
Assekurata, mit vier
Sternen fur tiberdurch-
schnittliche Leistung
von der Zeitschrift
Capital und mit bester
Note ,hervorragend”
fur Renten-Vorsorge-
Produkte.

Neoaiiterlal Ancirma~
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Beim grof3en Leasing-Test
der Zeitschrift ,,impulse
(Mai 2008) belegte die
Deutsche Leasing in
zwei von vier Kategorien
Spitzenpldtze: Sieger mit
groRem Abstand beim
Maschinen-Leasing und
Platz 3 beim IT-Leasing.
Im Test befanden sich 25
Anbieter.

Ob AulRenhandelsverbindungen,
Anlagemdglichkeiten oder attraktive
Leasingmodelle: Die Stadtsparkasse
Remscheid kann sich auf die Kompetenz
ihrer Verbundpartner auch international
verlassen.

Region Remscheid im Vordergrund. Fair, di-
rekt, nah — dieser Grundsatz gilt auch hier.
Dabei vermittelt das Team des Immobilien
Centers um den Leiter Thomas Christ nicht
nur die gesuchte Immobilie. Das Team
besitzt auch die Kompetenz und die nétige
Vielfalt an Finanzierungsmdglichkeiten, um
jeweils ein individuell fir den Kunden und
sein Traumobjekt zugeschnittenes Paket an
Bau- und Eigenheimfinanzierung mitliefern
zu kénnen. Dabei kommen die Leistungen
der Verbundpartner wie der LBS oder der
Provinzial den Kunden spiirbar zugute.

Anlage und Vermdgen profitieren iiber
die Deka von weltweiter Entwicklung

Auch die Kunden der Anlageberatung
und des Vermdgensmanagements der
Stadtsparkasse Remscheid profitieren
von den Verbundpartnern. Uber die Deka
Investmentfonds partizipieren sie von den
aktuellen Entwicklungen an den interna-
tionalen Finanzmarkten. Die DekaBank
gehort zu den groRen Finanzdienstleistern

Deutschlands. Im Publikumsfondsgeschéft
nimmt der DekaBank-Konzern mit rund

20 Prozent Marktanteil einen Spitzenplatz
unter den inldandischen Investmentan-
bietern ein. Fir den Erfolg birgt vor allem
das solide Fundament der Bank: ihre Zuge-
horigkeit zur Sparkassen-Finanzgruppe.

Deutsche Leasing — unser Verbund-
partner fiir den bergischen Mittelstand

In der Firmenkundenberatung bietet die
Deutsche Leasing, ein weiterer Verbund-
partner, immer eine attraktive Alternative
zu traditionellen Finanzierungsmodellen.
Das ist fiir den Mittelstand in Remscheid
und Umgebung besonders bedeutend,
denn viele Firmen aus dem bergischen
Raum erwirtschaften mit ihrem Auslands-
geschaft einen Grofteil ihrer Umsdtze und
Gewinne. Die Stadtsparkasse Remscheid
vermittelt Kontakte im Ausland und finan-
ziert beispielsweise mit der Deutschen
Leasing diese Auslandsinvestitionen der
Remscheider Wirtschaft.

Hand in Hand mit unseren Firmenkunden
entwickeln wir Konzepte, die auf den lang-
fristigen Erfolg der regionalen Unterneh-
men und nicht auf den nachsten Quartals-
bericht der Bank ausgerichtet sind. Denn
wenn es den heimischen Unternehmen
gut geht, geht es auch der Stadtsparkasse
Remscheid gut.
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Vom multimedialen Ubungsladen zur Natur-Schule:
Engagement zeichnet die Stadtsparkasse aus.

Kunst- und Kulturfdrderung
150 Mio. €

Queelle: DSGY

Soziales
100 Mio. €

rung

Mittel der Sparkassen-
Finanzgruppe fiir gesell-
schaftliches Engagement
in Millionen Euro, 2006

Wenn Gutes Friichte tragt, 1asst sich treff-
lich davon berichten — so wie im Falle der
Sparkassen-Stiftungen, die jedes Jahr
zahlreiche Projekte in der Stadt mit Spen-
den unterstiitzen — aus Uberzeugung.

Die Sparkassen-Stiftungen in Remscheid
sind vielen Blrgern ein Begriff, denn seit
sie in den neunziger Jahren gegriindet
wurden, werden jahrlich zahlreiche Pro-
jekte aus den Mitteln unterstitzt. Beide,
die anldsslich des 150-jahrigen Bestehens
ins Leben gerufene ,Jubildaumsstiftung*
und die ,Stiftung der Stadtsparkasse Rem-
scheid fur Jugend, Soziales und Umwelt",
sind in der Stadt bekannt fir ihre Hilfen
—und die Remscheider nehmen sie rege in
Anspruch.

Dass ein Geldinstitut Gewinne quasi
wieder verschenkt, wie es in Form des
urspriinglichen Stiftungskapitals und der
fortlaufenden Zustiftungen geschieht,
hat gute Griinde. Die Grundidee daftr
entstammt dem Zeitgeist der Griindungs-
phase, wonach die Stadtsparkasse als
standorttreues Traditionsunternehmen
verantwortungsvoll die Birger der Stadt
Remscheid und ihre Einrichtungen férdern
will. Das Gemeinwohl, und somit auch das
Wohl ihrer Kunden, liegt der Stadtsparkas-
se am Herzen. Sie will gute, dauerhafte und
sinnvolle Initiativen hier am Ort unterstit-
zen und ist bereit, daftir auch Geld auszu-
geben. Das Stiftungskapital bleibt immer
bestehen, die Ertrdge werden gemeinsam
mit den Kuratoren vergeben.

PS-Sparen sichert zusdtzliche Mittel fiir
gemeinniitzige Projekte in der Region

Eine weitere Unterstlitzung fir gemein-
nitzige Projekte kommt von den Kunden
selbst, denn das PS-Sparen der Sparkassen
sichert ebenfalls stabile finanzielle Mittel.
Wer PS-Lose kauft, wird somit selbst zum
Fordererin der Region. Das ist gut fir Rem-
scheid, denn jeder weiss, wie sehr gemein-
nutzige Vereine, Initiativen und Projekte
auf kontinuierliche Férderung angewiesen
sind.

Nicht nur die Sparkassen-Stiftungen ver-
wenden die Ertrage ihrer Einlagen fir gute
Zwecke in Remscheid. Auch die Stadtspar-
kasse selber spendet jedes Jahr noch viel
Geld fiir sinnvolle Projekte. Das Geld stammt
aus dem Gewinn, der letztlich nur durch das

Vertrauen der Biirger in die Stadtsparkasse
erwirtschaftet wurde. Fiir die Region und ihre
Menschen.

Die beiden Stiftungen, die mit 400.000
bzw. 700.000 DM bei ihrer Grindung
ausgestattet waren, verfligen heute
zusammen Uber ein Stiftungskapital von
5 Millionen Euro. Um Unterstitzung fur
bestimmte Projekte zu erhalten, stellen
Birger, Vereine oder Initiativen Antrage.
Oftmals stehen Kindergarten, Schulen,
Sportvereine und soziale Einrichtungen da-
hinter. Uber die Vergabe entscheidet dann
das Kuratorium. Beide Stiftungen kénnen
heute Projekte aus den Bereichen Jugend,
Kultur, Umwelt und Soziales gleicherma-
Ren fordern.



Gut fiir Remscheid, weil durch die Stadtsparkasse und ihre Sparkassen-
Stiftungen in der Stadt viel Gutes méglich wird. Die Biirger wollen sich
einbringen, wollen gemeinniitzige Projekte vorantreiben. Es ist Pflicht und
Freude fUr die Stadtsparkasse und ihre Stiftungen, dabei behilflich zu sein.
Birgerschaftliches Engagement ist inzwischen unverzichtbar fir unsere
Gesellschaft geworden — und verdient jede Unterstiitzung.

An Antrdgen mangelt es nicht, denn die
Hilfeleistung hat sich in Remscheid herum-
gesprochen — zudem ist sie an vielen Stel-
len sichtbar und offenkundig. 2007 erhielt
zum Beispiel der Ehringhauser Turnverein
Hilfe fir die Renovierung seiner Turnhalle,
die sich der Verein aus eigenen Mitteln

nicht leisten konnte. Ein durchaus typischer
Fall, der deutlich macht, dass die Ausschiit-
tungen Uber die Sparkassen-Stiftungen

in der Region bleiben und dauerhafte
Wirkung entfalten kénnen. Zudem steht bei
allen Unterstiitzungen der direkte Nutzen
der Blrger immer im Mittelpunkt.
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— Stadtsparkasse
Remscheid

Natur-Schule Grund

Auch die Natur-Schule am Rande von
Remscheid profitierte 2007 von der Spar-
kassen-Stiftung und konnte damit eine
Kichenzeile anschaffen. So lernen Kinder
nun dort den Weg vom Getreidekorn zum
fertigen Brot kennen und erfahren hautnah
den Zusammenhang zwischen Gewachs
auf dem Feld und ihrem Leben.

[
5 Stadtsparkasse
Remscheid.
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Auch die Natur-Schule Grund
profitiert vom Engagement

der Stadtsparkasse Remscheid.
Hier lernen Kinder Zusammen-
hange in der Natur.
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Gut fir Remscheid, weil Aktionen wie der City-Lauf Bewegung in die Stadt
bringen. Tausenden kleiner und grolSer Hobby-Sportler hat das Sporter-

‘ eignis im Laufe der Jahre die Freude an der Bewegung eroffnet. Das geht
nicht ohne einen kompetenten Partner, und den hat die Stadtsparkasse im
Remscheider Schwimm-Verein (RSV) gefunden. Gemeinsam bringen sie
Remscheid,auf die Beine — seit vielen Jahren.

(]
5 Stadtsparkasse
Remscheid
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Immer wieder stehen Kinder und
Jugendliche im Mittelpunkt der unter-
stlitzten Projekte und Aktionen der
Stadtsparkasse. Ob im Rahmen des
Kinderferienprogramms ,,Ein Platz
fur Kinder* oder bei einem Besuch

im Tresorraum, bei dem die Frage
geklart wird, wieviel eine Million Euro
eigentlich wiegt.
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Zum 17. Mal startete 2007
das Remscheider Sportereignis
»City-Lauf“ in Remscheid.

Oft unterstitzt die Stadtsparkasse Insti- 20 Jahren und hat schon viele Menschen
tutionen, um deren eigene Moglichkeiten vom Sport begeistert.
zu verstarken. 2007 erhielt unter anderem
der Férderverein des Sana-Klinikums eine In 2007 hat die Stadtsparkasse abermals
Zuwendung, um auf der Palliativstation erhebliche Mittel vergeben kénnen: insge-
Schmerzpatienten und Schwerstkranke zu samt nahezu 700.000 Euro an Stiftungsgel-
betreuen. dern und sonstigen Spendenmitteln. Das

Berufskolleg Wirtschaft und Verwaltung,

zum Beispiel, richtet aus der Sparkassen-

Spende einen Ubungsverkaufsraum mit

Videoanlage ein, an dem die jugendlichen
Viele weitere Beispiele fiir das Engage- Schuler Verkaufsgesprache trainieren und

ment der Stadtsparkasse sind aufzuzéhlen: medial begleitet werden.

etwa das Blockheizkraftwerk am Ernst-Mo-

Musik(er)ausbildung und
Remscheider City-Lauf

Training ist eine gute Schule fiir das
Leben: einen Anfang machen, durch-

" halten, Kurven und Unvorhergese-
henes meistern, das Ziel erreichen.
Solche wertvollen Erfahrungen
vermittelt die Stadtsparkasse
Remscheid ihren Kunden auch: als
aktiver Begleiter fiir Jung und Alt.

ritz-Arndt-Gymnasium in der Innenstadt. Natur-Schule, City-Lauf, Ubungsverkauf
Oder die Bergischen Symphoniker, die von —solche Projekte sind es, die von den

der Stadtsparkasse traditionell unterstitzt Spenden der Stadtsparkasse Remscheid
werden und damit auch ihre renommier- profitieren. Sie sind sehr birger- und damit
te Musiker- und Dirigentenausbildung kundennah, sie bedeuten in Remscheid et-
leisten. Um Schilern diese Musikkultur was, sie wirken noch lange nach. Sinnvolle
nahe zu bringen, gibt es flr sie auBerdem und bleibende Dinge also, die letztendlich
subventionierte Konzertkarten. Oder der die Remscheider Birger selbst durch ihre
riesige City-Lauf mit jéhrlich rund 2.000 Treue zur Stadtsparkasse mdoglich machen.

Teilnehmern. Ganz Remscheid lduft dort
quasi mit und lasst sich unter anderem von
der Stadtsparkasse auf Trab bringen. Diese
Laufveranstaltung gibt es bereits seit fast
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Wir bauen [N
fiir Sie um.

pthirtst 2060

Als im Sommer der Abbruch
begann, konnte sich so mancher
Kunde nicht vorstellen, das die
Schalterhalle schon im Mai
wieder genutzt werden kdnnte.

Viel Licht und Glas schaffen
Transparenz und Modernitat.

Hauptstelle wird technisch und optisch
griindlich modernisiert.

Wie Wissen und Kompetenz sich sténdig
verdndern, erweitern und verbessern, so
muss auch die dulRere Form eines Unter-
nehmens mit der Moderne Schritt halten.
Bereits in den letzten Monaten regiert bei
der Stadtsparkasse Remscheid der Takt
der Baustelle. Die Bemiihungen um eine
technisch anspruchsvolle, leistungsfahi-
ge Hauptstelle bekommen alle Kunden
hautnah mit: Die Sparkasse bewegt sich
sichtlich und tut viel, um am Ende in an-
sprechenden Raumlichkeiten auf der Hohe
der Zeit fur ihre Kunden da zu sein.

Nach tber 40 Jahren hat die Hauptstel-
le eine richtig griindliche Uberarbeitung
verdient. Klimatechnik, Brandschutz,
Elektrik, Ausstattung und auch die Op-
tik werden auf aktuellen Stand gebracht
bzw. vorsichtig erganzt. Im Sommer 2007
begannen die Arbeiten, fir die stédndig bis
zu 40 Bauarbeiter vor Ort Hand in Hand
tatig sind. Von den beteiligten Firmen sind
rund 20 Kunden des eigenen Hauses und
in der Remscheider Umgebung ansassig.
Das passt zum klaren Standortbekenntnis
der Stadtsparkasse in Form dieser umfang-
reichen Arbeiten. Rechtzeitig zur Weih-
nachtszeit 2008 soll alles fertig sein.

Tageslicht flutet die groBe Halle

Die Kunden werden die Veranderungen
nach und nach sehen und spiiren. Durch
den Umbau wird der Kundenservice noch
komfortabler. Die beiden Selbstbedie-
nungs-Bereiche an den Eingdngen Allee-
Center und AlleestraBe werden vergrél3ert.

Menschen mit Behinderungen kénnen

die Hauptstelle kiinftig leichter besuchen,
denn an zahlreichen Stellen erhalten sie
Unterstitzung. Vier moderne Kassen ste-
hen den Kunden zur Verfligung, dazu sechs
barrierefreie Serviceplatze. Am Eingang
Alleestrale steht ein behindertengerechter
Geldautomat: Er ist von Rollsttihlen unter-

fahrbar, Platten mit Rillen leiten Sehbehin-
derte dorthin und ein Kopfhéreranschluss
ermoglicht die Bedienung Uber das Horen.

Die Stadtsparkasse Remscheid soll den
Kunden wértlich im rechten Licht erschei-
nen. ,,Nach Abschluss der Arbeiten wird viel
mehr Tageslicht als bisher durch die grole
Kundenhalle fluten®, verrat Innenarchitekt
Hermann Zachert vom Buro ,Zachert und
Hinterberger®. ,Wir nehmen viele Wande
weg und ersetzen sie durch gldserne
Konstruktionen. Alles wird leicht und luftig
aussehen, gleichzeitig funktional und klar
gegliedert.” Transparenz halt nun sichtbar
Einzug in die Hauptstelle. Dazu passt auch
die neue Drehtdr, die am Eingang instal-
liert wird und die groRe Halle ohne Zugluft
zuganglich macht. Das ist nicht nur sehr
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Gut fiir Remscheid, weil sich die Stadtsparkasse sichtlich bewegt. Beim
Umbau der Hauptstelle wird die gesamte Ausstattung modernisiert. Ende
2008 wird die Stadtsparkasse ihre tdglich 2.000 Kunden im Servicecenter noch
freundlicher empfangen: besser klimatisiert, behindertengerecht, optisch
erneuert und doch klar wieder erkennbar. Tradition und Wandel zeigen sich

eintrdchtig nebeneinander.

angenehm, sondern auch aus Umwelt-
schutzgrtinden sinnvoll: Es spart Heiz-
energie im Winter und bewahrt die Kiihle
im Sommer.

Diskrete Beratung vor aller Augen

So zeigt die Sparkasse mit dem Umbau
auch, dass ihre Starke im Kundenkon-
takt liegt. Die 28 Raume, die wieder fiir
Kundentermine entstehen, erlauben den
Beratern kiinftig sichtbare, aber dennoch
diskrete qualifizierte Gesprache. Die
neuen Materialien sind auf die bereits
eingebauten abgestimmt und ergeben ein
harmonisches Ganzes. ,Neben Glas spielt
auch Zedernholz als Wandverkleidung eine
Rolle. Serizzo-Granitboden erganzt die
vorhandenen Steine. Die Kunstflachen an

— Stadtsparkasse
Remscheid

der Wand, die vielen Remscheidern ans
Herz gewachsen sind, bleiben erhalten.
Sie fligen sich gut ins Gesamtbild ein und
verbinden schllssig das Altbekannte mit
dem Neuen®, so Hermann Zachert. Die
funktionale und moderne Halle wird er-
ganzt durch einen Kundenbereich, in dem
ein Teppichboden ruhige und angenehme
Atmosphare verbreitet. ,Der Teppich ist
ein Naturprodukt, auf der gesamten Flache
einheitlich und natirlich rot, was wunder- = it
bar zur Sparkasse passt.”

Typisch Stadtsparkasse: Die
neuen Beratungsraume, die
den 43 Mitarbeitern nach dem
Umbau zur Verfligung stehen,
verbinden Transparenz und Dis-
kretion. Mit ihren Glaswénden
vermitteln sie Nahe und sichern
gleichzeitig eine vertrauliche
Atmosphare.
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Das Beraterteam des Private
Banking kiimmert sich aktivum
die Belange seiner Kunden.

V. 1.: Bernd Behrendt,

Dagmar Hergarten-Rélver,
Martin Schéneshdofer,

Anja Langenbach,

Oliver Schmidt.
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Gut fiir Remscheid, weil die erfolgreiche Betreuung vermogender
Kunden Stabilitat fur die Stadt bietet. Die Stadtsparkasse Remscheid
investiert viel Energie, Zeit und immer wieder neue Ideen in diese
Gruppe. Verschiedene Kundenevents boten in der Lenneper Kloster-
kirche hochwertige Informationsangebote zum Fonds ,Trust IV* und

zum Erbschaftssteuerrecht.

i

Erlebnisabende mit Informationen
und Mehrwert.

Das Beratungsteam im Private Banking
nimmt sich viel Zeit fiir seine Kunden.

Eine individuelle Beratung darf bei der
Stadtsparkasse Remscheid selbstverstand-
lich jeder Kunde erwarten. Je hoher jedoch
das persdnliche Vermdgen ist, desto mehr

Zeit und Ruhe braucht es gemeinsam mit
den Kunden eine individuelle und profes-
sionelle Strategie zu entwickeln. Mit dem
neuen Private Banking erhdlt die Betreu-
ung dieser Kunden ein Gesamtkonzept,
das den besonderen Anforderungen dieser
Kundengruppe Rechnung tragt.



Bernd Behrendt, mit 30 Berufsjahren ein
sehr erfahrener Sparkassenbetriebswirt,
fuhrt das vierkdpfige Private Banking-
Team, das seine Kunden aktiv betreut. Den
gesamten Bereich Vermdgensmanage-
ment leitet seit Anfang des Jahres 2008
Dagmar Hergarten-Rélver. Die diplomierte
Betriebswirtin konnte als langjéhrig erfah-
rene Betreuerin vermdgender Kunden neu
fur die Stadtsparkasse Remscheid hinzu
gewonnen werden. Unter ihrer Leitung
werden die Kunden kiinftig noch intensiver
von der Kompetenz der Berater profitieren
kénnen.

Ganzheitliche Beratung
eroffnet Moglichkeiten

Grundlage unserer Arbeit ist eine
ganzheitliche Beratung, die weit tiber
das bisherige Angebot hinaus geht. Im
Rahmen einer Finanzplanung werden alle
personlichen Dinge des Kunden bespro-
chen —angefangen von Wertpapieranla-
gen, Uber Finanzierungen, Immobilien,
Beteiligungen, Versicherungen bis hin zum
Thema Nachfolgeregelungen. Die Berater
verstehen sich dabei als Manager und
Schnittstellen, die bei bestimmten Themen
andere Spezialisten — aus dem Haus oder
von Verbund- und Kooperationspartnern
— hinzuziehen. Dieses Vorgehen er¢ffnet
neue Mdglichkeiten, die den hohen An-
sprlichen unserer Kunden gerecht werden.
Neben diesem erweiterten Beratungsan-
satz istim Private Banking die Produktpa-
lette insbesondere im Bereich Wertpapiere,
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aber auch Beteiligungen deutlich ausge-
baut. So wurde unseren Kunden Anfang
2008 eine geschlossene Beteiligung mit
dem ersten Airbus A 380 angeboten, die
innerhalb weniger Stunden platziert war.
Aktuell ist es eine Olplattform, die vor
Brasilien nach neuen Ressourcen des be-
gehrten Rohstoffes sucht, an der sich un-
sere Kunden Anteile sichern kdnnen. Dies
sind nur zwei Beispiele flir den Mehrwert,
den die neue Beratungsstrategie leistet.

Erlebnisabende mit neuen Ideen

Weiterhin gehoren fir Private Banking-
Kunden konkrete Aktivitaten zum Konzept.
Es werden in loser Folge immer wieder
Veranstaltungen mit ganz unterschied-
lichen Themen angeboten. Das waren 2007
beispielsweise Vortrage Uiber die neue
Abgeltungssteuer. Fiir 2008 sind Prasen-
tationen und Vortrage zu einer attraktiven
Beteiligung im Bereich des Lebensversi-
cherungszweitmarktes, zu den geplanten
Anderungen in der Erbschafts- und Schen-
kungssteuer und zu einer neuen Form der
Beteiligung im Immobilienbereich geplant.
Uber die fachliche Information hinaus sind
kulturelle Angebote vorgesehen. Diese
Events verbinden hochwertige Information
und emotionales Erlebnis.

Durch die vielfaltigen Informa-
tionen aus dem nationalen und
internationalen Geschaft der
Verbundpartner kann die Stadt-
sparkasse Remscheid rendite-
starke Produkte fiir ihre Kunden
erarbeiten.
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Sensible Einzelfdlle, allesamt.
Die Nachfolge im Familienbetrieb
sollte gut vorbereitet sein.

Stefan Grote und Volker Pleil3
begleiten viele Nachfolge-
regelungen in den bergischen
Unternehmen.

Die Regelung der Nachfolge in einem
Familienbetrieb ist eine der wichtigsten
Aufgaben eines Unternehmers — und sie
kann eine der schwierigsten sein. Die
Stadtsparkasse Remscheid begleitet
haufig die Ubergabe von einer Gene-
ration auf die ndachste. Als Partner der
Handelnden im Unternehmen versteht
sie sich ebenso sehr als Berater wie auch
als Impulsgeber.

Das oberste Ziel bei Unternehmensnach-
folgen ist fur alle Beteiligten das gleiche:
den Bestand des Betriebes, der Arbeits-
platze und damit die Lebensgrundlage fir
eine Vielzahl von Menschen zu sichern.
Die Stadtsparkasse Remscheid steht als
Finanzpartner in einer solchen Situation
bereit. Die Spezialisten Stefan Grote und
Volker PleiR begleiten den Ubergang, der
zuweilen auch mit einer Existenzgriindung
verbunden sein kann. Was daftir nétig
und sinnvoll ist, zeigt stets der Einzelfall.
Haufig kommen o6ffentliche Finanzierungs-
hilfen in Frage. Individuelle Beratung und
vertrauensvoller Umgang sowie eine
gewisse Offenheit in den Gesprachen sind
Grundvoraussetzungen fiir eine gelungene
Nachfolge.

»Dieses Thema ist sehr vielschichtig,
gerade bei der familieninternen Nachfol-
ge“, sagt Volker Pleil3, Leiter der Abteilung
Firmenkunden bei der Stadtsparkasse
Remscheid. ,Als Sparkasse kennen wir die
Akteure in der Regel bereits sehrlange.
Wir stoBen die Nachfolgefrage bei un-
seren Kunden sehr friihzeitig an und sind
dann oft Uber die rein finanziellen Aspekte
hinaus als Gesprachspartner beteiligt.

Ein ungeregelter Ubergang kann ein sehr

grolRes Problem werden. Je nach Konstel-
lation sollten die Familie, die Kinder, gute
Freunde und natirlich externe Fachberater
eingebunden werden.” Gibt es Geschwister,
die nicht bei der Unternehmensnachfolge
beriicksichtigt werden, miissen deren

Selbststandigkeit pragt das Leben des
Unternehmers, aber auch seiner Familie.

Die sollte darum eingebunden sein, wenn es
um die Entscheidung zur Ubernahme oder
Griindung eines eigenen Betriebes geht. Die
Stadtsparkasse berat die ganze Familie in der

neuen Situation.

Interessen gewahrt, Neid oder Missgunst
ausgeschlossen werden. Ganz wichtig

ist die Frage, ob der Ertrag ausreicht,

um gegebenenfalls mehrere Familien zu
erndhren.

Senior muss loslassen kdonnen

Meist ist es der sehnlichste Wunsch
eines Unternehmers, dass eines der Kinder
sein Lebenswerk fortsetzt. Je friher der
Einstieg der Nachfolger geplant und je
besser er vorbereitet wird, umso nahtloser
kann der Ubergang ablaufen. Dazu miissen
nach der Erfahrung von Volker Pleif3 drei
Dinge unbedingt gegeben sein: ,Der Seni-
or muss loslassen kénnen. Der Junior muss
das Unternehmen weiterfiihren wollen
und das auch kénnen.” Fachliche Qualifi-
kationen, entsprechende Erfahrungen und
neue ldeen spielen ebenso eine Rolle wie



Gut fiir Remscheid, weil die ortliche Wirtschaft in der Stadtsparkasse
einen verldsslichen, kompetenten Partner findet. Kleine und mittelstan-
dische Unternehmen sind zu 75 Prozent mit der Sparkasse verbunden.
Sie wickeln ihre Finanzgeschafte mit Beratern ab, die die Firma und ihre
Spezialitdten oft schon lange kennen. Diese Tradition wird gerne weiter-
gegeben und haufig auf die nachste Generation vererbt,

die notwendige Durchsetzungskraft — nicht
nur den Mitarbeitern gegendiiber, die die
jungen Leute oft schon als Baby kannten
und nicht unbedingt sofort als neuen Chef
akzeptieren. Ebenso ist die Abgrenzung
zu Mutter und Vater als vorangehende Fir-
menleitungen entscheidend. ,Ein Wechsel
ist haufig Anlass fir Verdnderungen. Am
besten ist es, wenn die Seniorchefs ihnen
dabei den Riicken starken und das Neue
sichtbar mittragen. Sie sollten den Jungen
Fehler erlauben, um aus ihnen zu lernen.”

Genaue Planung sichert Zukunft

Auch formelle Fragen sollten gemeinsam
und im Vorhinein geklart werden, rat Volker
PleiR: ,Wie geht man mit Gewinnausschuit-
tungen um? Bietet sich das Verandern der
Rechtsform an? Wie hoch liegen der Wert
des Unternehmens und sein Kapitalbe-

5 Stadtsparkasse il
Remscheid

Sich zurtickzulehnen und
dem ,,Junior” Platz zu ma-
chen, ist keine leichte Auf-
gabe. Und in die FuBstapfen
des ,Seniors" passt nicht
sofort jeder FuB ...

darf? Gibt es einen Kaufpreis? Wie wirkt
sich die Ubergabe steuerlich und rechtlich
aus? Dazu gehdoren Steuerberater oder
Wirtschaftspriifer und Rechtsberater mit an
den Tisch.”

Mit sorgfaltiger Vorbereitung wird der
Nachfolger das Unternehmen in eine gesi-
cherte Zukunft und weitere Zusammenar-
beit fihren. ,Das Thema ist sehr sensibel.
Es beschéftigt die Unternehmer, die den
Betrieb oft lange leiteten. Nach meiner
Einschatzung gelingt im Raum Remscheid
die familieninterne Nachfolge allerdings
meistens sehr gut®, so Volker PleiR3. ,Je
zentraler die Position des Seniors war,
umso spannender kann der Einzelfall auch
fur die Stadtsparkasse werden.*
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Die Remscheider Firmenzentrale
der Firma Steinhaus Frucht-
konserven mit angrenzendem
Lagerkomplex, in dem bis zu
20.000 Tonnen Konserven vor-
gehalten werden.

SiifRe Wucht aus der Dose.
Steinhaus Fruchtkonserven weckt
von Aprikosen bis Zwetschgen alles ein.

Beeren aller Art, Mirabellen, Birnen, Kiirbis, Rhabarber und vor allem Apfel und Kirschen
—das sind die Rohstoffe fiir die Steinhaus & Co. Konserven GmbH. Das Lenneper Fami-
lienunternehmen verarbeitet in der dritten Generation taglich viele Tonnen Obst. Die
Rezepte wandeln sich, die finanzielle Betreuung aber liegt seit Jahrzehnten konstant

bei der Stadtsparkasse Remscheid.

1926 grindeten die GroBeltern der
heutigen beiden Chefs Beate Zentgraf,
geb. Steinhaus, und Friedhelm Steinhaus
das Unternehmen. Seit damals verarbeitet
Steinhaus die Frichte des Sommers und
unterwirft sich dem saisonalen Rhythmus
der Ernte. Die Produkte haben sich aller-
dings deutlich verdndert. ,Unsere GroR3-
eltern begannen vor allem mit Kirschen
und Pflaumen samt Stein®, sagt Friedhelm
Steinhaus. ,Das gibt es heute nicht mehr.
Man will die Verletzungsgefahr vermeiden.
AuflRerdem kénnen die Kerne Spiilmaschi-
nen verstopfen und das gefiele unseren
Kunden gar nicht.”

Die Kunden von Steinhaus sind aus-
schlieBlich GrolBhéndler, Industriebetriebe
und Groldverbraucher. In den Super-
marktregalen sind die typisch bedruckten
Steinhaus-Konserven nicht zu finden. ,Wir
beliefern beispielsweise Krankenhduser,
Altenheime, Justizvollzugsanstalten, die
Bundeswehr, Schiffsversorger, Kondito-
reien und Béackereien, aber auch GroRkanti-
nenvon Unternehmen wie z. B. Bayer oder
Daimler, zahlt Friedhelm Steinhaus auf.

Ungesiite Friichte sind im Trend

Andererseits wirkt sich der technische
Fortschritt aus. ,Wir haben unglaublich viel
Uber schonende Verarbeitung gelernt*, so
Steinhaus. ,Unsere Grofeltern hatten gar
nicht diese Méglichkeiten, z. B. Tempera-

turmessung in der verschlossenen Dose.
Je schonender wir kochen, umso fester

Steinhaus Fruchtkonserven bringt den
wesentlichen Teil der Produkte unter
eigenem Namen in den Markt der GroR-
abnehmer. Besonders in Deutschland,
aber auch in deutschsprachigen Gebieten
wie Osterreich, Schweiz, dazu auf den

Balearen und Kanaren sowie in Frank-
reich und Belgien.

und vitaminreicher bleibt das Obst. Das ist
gesiinder und besser fiir den Verbraucher.
Wir kochen viele Produkte nur noch halb
so lange wie friher.” Ein frischer Apfel, der
in den Bearbeitungsprozess eintritt, landet
nach rund 20 Minuten als fertiges Stein-
haus-Apfelmus in der Dose und ist dann
mindestens vier Jahre haltbar.

~Heute machen Apfel- und Kirschpro-
dukte den groRten Anteil aus”, charakte-
risiert Friedhelm Steinhaus. Neben den
traditionell gezuckerten Konserven gibt
es eine eigene Reihe ohne Zuckerzuga-
be. ,Krankenhduser und Seniorenstdtten
als Fachwelt sind inzwischen auf Ange-
bote ohne Zucker angewiesen®. So zieht
JFrucht-Wucht®, ein Fruchtpiree ohne
Zucker, seit Anfang 2008 neue Kreise.



Gut fiir Remscheid, weil Steinhaus Fruchtkonserven tbers Jahr rund 30 An-
gestellte beschaftigt, in der Hochsaison bis zu 80. In den betriebsintensiven
Wochen wird 24 Stunden pro Tag produziert. Etwa 1.000 Tonnen Apfel gehen
~~dabei wochentlich durch die Anlagen, sechs Tonnen Steinobst jede Stunde.
" 40.000 Tonnen Konserven kommen so pro Jahr zusammen. Rund die Halfte

" davon halt Steinhaus immer am Lager, so dass sich die Hallen am Standort

Lennep Gber 20.000 Quadratmeter erstrecken.

»Esist so original fruchtig, dass es auch fiir
Hotels im Friihstlicksangebot interessant
ist", so Steinhaus. Sein Favorit: schwarze
Johannisbeere, im Sommer auch gerne aus
dem Eisfach.

Immer neue Ideen fiir den Markt

Das Geschwisterpaar, ganz Unternehmer,
hat immer mehrere neue Ideen im Blick.
Sie werden bei Haus- und Kundenmessen
vorsichtig getestet und dann weiterent-
wickelt. Ein Vorhaben etwa ist, ,eine Art
fertiges Bircher-Misli zu produzieren
mit hohem Vollkornanteil und reich an
Ballaststoffen.“ Neueste Idee: Kleinst-
einheiten an ihre GroRabnehmer zu liefern:
Frucht-Wucht-Portionen etwa, die dann als
Nachtisch gegessen werden kénnten. Eine

=] Stadtsparkasse
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passende Maschinenanlage, um Steinhaus-
Produkte in diese Portionsverpackungen zu
fullen, steht bereits im Hof.

Beate Zentgraf und Bruder
Friedhelm Steinhaus leiten
das Traditionsunternehmen.

Bei Investitionen wie dieser sowie in allen
anderen Finanzbereichen vertrauen die
Unternehmenseigner auf die Begleitung
durch die Stadtsparkasse Remscheid. Auch
den Generationenlibergang begleitete
die Stadtsparkasse. ,Die Geschaftsbezie-
hungen bestehen bestimmt 40 Jahre®,
meint Friedhelm Steinhaus. ,Wir schatzen
die innovativen Ideen und die Beratungs-
leistung. Bald wollen wir Umbau und
Renovierung angehen, da steht dann ein
Gesprach an. Ich denke, wir werden uns
einigen: Mit der Sparkasse verbindet uns
mehr als nur die Farbe rot, denn es gab
bisher immer eine gute Losung.”
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Gut fiir Remscheid, weil Hazet knapp 500 Mitarbeiter, davon etwa
350 in Remscheid, beschaftigt. Das Unternehmen feiert 2008 seinen
140. Geburtstag und ist in der mittlerweile flinften Generation in
Familienbesitz: Hermann J. Zerver (vierte Generation) und Matthias
J. Hoffmann (fiinfte Generation) bilden die Geschaftsfiihrung.

Sie verbinden Bewdhrtes mit Neuerungen. Der Hallenneubau in
Remscheid wurde mit der Stadtsparkasse Remscheid finanziert.

(]
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140 Jahre Remscheider Tradition.
Hazet produziert ausgezeichnete (Hand-) Werk-
zeuge und Werkstatteinrichtungen.

Sie liefertin Giber 100 Lénder, produziert in drei deutschen Werken Millionen-Stiickzahlen
und ist auf allen Kontinenten bekannt: Hazet, die Hermann Zerver GmbH & Co. KG. Sie ist
trotz ihrer Gré3e ein echter Familienbetrieb. Das traditionsreiche Unternehmen aus Rem-
scheid-Giildenwerth hat seine Zusammenarbeit mit der Stadtsparkasse Remscheid gezielt

intensiviert.

Verbesserungen gehdren bei Hazet zum grindete, verbindet das Unternehmen
unternehmerischen Handeln wie die Bank- héchste Qualitatsanspriiche an die eigene
leitzahl zur Kontonummer. Seit Hermann Leistung mit dem Blick fiir die Beduirfnisse
Zerver, von dessen Initialen sich der Firmen- des Marktes. Das Hazet-Programm reicht

name ableitet, das Stammwerkin Remscheid ~ vom Abzieher bis zur Zange und beinhaltet



Der Neubau der Fertigungshalle in Remscheid
tragt wesentlich zur Arbeitsplatzsicherung hier
am Standort Remscheid bei.

viele Spezialwerkzeuge. ,,75 Prozent aller
Produkte fertigen wir selbst. Unsere Spezia-
litdten sind die Werkzeugwagen der Marke
JAssistent”, Spezialwerkzeuge flir Automo-
bile und Drehmoment-Werkzeuge®, erklart
Marketingleiter Carsten Scholz. ,,Dort sind wir
mit marktfiihrend.”

Schmiedehammer steht
neben der Roboteranlage

Rund 7,3 Millionen Stiicke aufgeldster
Einzelteile an Werkzeugen der unterschied-
lichsten Art verlassen die drei Hazet-Werke
(Iund Illin Remscheid, Il in Heinsberg) pro
Jahr. Die Werke gehéren zu den modernsten
in Europa. Der klassische Schmiedehammer
steht dort neben der modernen CNC-ge-
steuerten Fertigungseinheit und vollau-
tomatischen Robotern. Dazu kommt bei
Hazet eine ausgefeilte Logistik: Service und
termingenaue Lieferung fir den Handel sind
selbstverstdndliche Kundenerwartung.

Die Kunden selbst sind Fachleute. ,Wir pfle-
gen eine sehr starke Treue zum autorisierten
Fachhandel. Deshalb gibt es Hazet-Produkte
nicht online oder im Baumarkt”, so Scholz.
,Sie werden in Kfz-Werkstatten eingesetzt,
gehen direkt an die Automobilindustrie, das
Handwerk und Industriebetriebe, in den
Schiffsbau, die Luftfahrtindustrie und Airlines
sowie staatliche Beschaffungsstellen.” Hazet
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Hazet-Produkte sind ausge-
zeichnet: Im Méarz 2008 erhielt
der neue Werkzeugwagen
»Assistent 179“ zusammen
mit der Werkbank ,179 W* den
renommierten ,reddot design

award 2008“. Das Hazet-
Produktdesign erhielt mit sei-
nem funktionalen Konzept den
begehrten ,,roten Punkt*.

engagiert sich als offizieller Ausrister und
technischer Partner von Porsche-Motorsport
und steht auch dort fiir Spitzenleistungen auf
qualitativ hohem Niveau.

Lebendige Verbindung
mit guter Aussicht

Die Verbindung zwischen Hazet und der
Stadtsparkasse Remscheid wuchs innerhalb
der letzten Jahre durch konstante Beratungs-
leistung verbunden mit iberzeugenden
Konditionen kontinuierlich an. Sie umfasst
heute alle denkbaren Bereiche, die Hazet fur
seinen laufenden Geschaftsbetrieb benétigt.
Dank der hohen Flexibilitat, die in einem
Familienunternehmen besonders geschatzt
wird, der Zuverldssigkeit und nicht zuletzt
wegen der Verbundenheit der Sparkasse
zur Region entstand eine lebendige, runde
Geschaftsbeziehung zwischen diesen beiden
Traditionsh&usern. Eine gute Voraussetzung
fur weitere gemeinsame Investitionen und
Projekte in der Zukunft.

Ausgezeichnet mit dem
sreddot-design award 2008*:
der Werkzeugwagen , Assistent 179
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Lagebericht der Stadtsparkasse Remscheid.

A. Darstellung der Entwicklung der wirtschaftlichen
und rechtlichen Rahmenbedingungen

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen
Wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland

Das Jahr 2007 war erneut ein erfolgreiches Jahr fur die deutsche Wirtschaft. Wenngleich
sich die Wachstumsdynamik gegeniber dem Vorjahr abgeschwacht hat, so verlief die
konjunkturelle Entwicklung besser als allgemein erwartet worden war. Die meisten der
vor einem Jahr erschienenen Prognosen rechneten noch mit einem Wirtschaftswachs-
tum von unter 2 %. Die tatsachliche Entwicklung tGbertraf nach ersten Berechnungen des
Statistischen Bundesamtes mit einem Plus von 2,5 % selbst die optimistischsten Einschat-
zungen.

Die Mehrwertsteueranhebung hat das gesamtwirtschaftliche Wachstum demnach
weitaus weniger negativ beeinflusst als zum Jahreswechsel 2006/2007 befiirchtet. Auch
die Folgen des gestiegenen Euro auf die Produktion und insbesondere den Export hielten
sich bislang in Grenzen bzw. wurden durch die auch in 2007 lebhafte weltweite Nachfrage
kompensiert.

Die Ausfuhren konnten trotz der beeindruckenden Zuwachsraten in den vorangegan-
genen Jahren und eines deutlich gestiegenen Eurokurses erneut gesteigert werden.

Die privaten Konsumausgaben sind zu Jahresbeginn 2007 erwartungsgemal} spirbar
zurlickgegangen. Darin spiegelte sich die direkte Dampfung durch die Verteuerung der
Waren und Dienstleistungen wider, aber es machte sich auch bemerkbar, dass die vorge-
zogenen Kaufe im Vorfeld der Mehrwertsteuererh6hung nun fehlten. Zudem schmalerten
gestiegene Energiekosten und die massive Verteuerung von Grundnahrungsmitteln im
weiteren Jahresverlauf die Kaufkraft. Eine weitere Ursache fur die real sinkenden Konsum-
ausgaben (-0,3 %) durfte die Tatsache sein, dass trotz steigender Beschaftigung und einer
merklichen Expansion der Nettoléhne die verfligbaren Einkommen der privaten Haushalte
mit nominal 1,6 % nur schwach zunahmen und real abnahmen.

Die Lage auf dem Arbeitsmarkt hat sich in 2007 sehr stark verbessert. Die Prognosen
zum Jahreswechsel 2006/2007 sagten eine jahresdurchschnittliche Arbeitslosenzahl von
rund 4,1 Mio. Personen vorher. Tatsdchlich waren es rund 3,8 Mio. Die Arbeitslosenquote
belief sich im Jahresdurchschnitt auf 9,0 % und lag damit 1,8 %-Punkte unter dem Vorjahr.
Auch beim Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit gab es deutliche Fortschritte.
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Im Jahresdurchschnitt 2007 waren nach Schatzungen des Statistischen Bundesamtes
39,74 Mio. Personen erwerbstatig, 650.000 mehr als im Jahr davor. Dabei handelt es sich
Uberwiegend um zusatzliche sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer.

Weniger positive Meldungen gab es zur allgemeinen Preisentwicklung. Das Preisklima
hat sich im Jahresverlauf eingetriibt, die Verbraucherpreise stiegen im Jahresdurchschnitt
um 2,2 %, nach 1,6 % im Vorjahr. Die Preisentwicklung auf Verbraucherstufe war in 2007
in besonderem MaRe durch staatliche MalBnahmen geprdgt. Die fiskalischen Belastungen
dirften fir ca. 1,5 %-Punkte der Teuerung verantwortlich sein.

Regionale wirtschaftliche Entwicklung

Die Konjunktur der bergischen Wirtschaft 1auft weiterhin gut und zeigt sich in robuster
Verfassung. Bis auf das Verkehrsgewerbe hat der Konjunkturaufschwung séamtliche Haupt-
wirtschaftszweige erfasst: Eine Uiberwiegend positive Geschaftslage melden die Unterneh-
men aus Industrie, Dienstleistungen, GroBhandel und endlich auch der Einzelhandel.

Offenbar erleben viele kleine und mittelstandische Unternehmen erst jetzt, das heil3t
mit einer gewissen zeitlichen Verzégerung zu den GroRbetrieben, ihren Konjunkturauf-
schwung.

Insgesamt sind die bergischen Industrieunternehmen zwar nicht mehr so euphorisch
wie im letzten Jahr, aber weiterhin optimistisch.
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B. Darstellung und Analyse des Geschaftsverlaufs
Bilanzsumme und Geschiftsvolumen

Mit der Geschaftsentwicklung sind wir vor dem Hintergrund des sich erst langsam
bessernden wirtschaftlichen Umfeldes und des intensiven Wettbewerbes in der Finanz-
dienstleistungsbranche noch zufrieden. Die Bilanzsumme reduzierte sich gegenitiber dem
Vorjahr um 17 Mio. € auf 1.568 Mijo. €.

Kreditgeschaft

Das gesamte Kundenkreditvolumen (Kundenforderungen, Eventualverbindlichkeiten
und unwiderrufliche Kreditzusagen) betrug zum Jahresende 861 Mio. € nach 872 Mio. €
zum Jahresende 2006. Tilgungsriickflisse waren in Hohe von 113 Mio. € (Vorjahr 126 Mio. €)
zu verzeichnen.

Das Kreditgeschaft ist nach wie vor von einem intensiven Wettbewerb gepragt. Seit der
zweiten Jahreshélfte 2007 konnen wir im Geschaft mit Unternehmen und Selbststandigen
eine zunehmende Investitionsbereitschaft feststellen. Der Anteil an Krediten an Unter-
nehmen und Selbststdndige erhdhte sich gegeniiber dem Vorjahr nur gering auf 47 % der
Kundenforderungen.

Eigenanlagen

Die Position Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere redu-
zierte sich um 53 Mio. € auf 152 Mio. €. Der Bestand an Aktien und anderen nicht festver-
zinslichen Wertpapieren stieg auf 308 Mio. €, wovon 298 Mio. € auf unsere Spezialfonds
entfallen.

Einlagengeschift

Auchin 2007 setzte sich der langerfristige Trend eines rlickldufigen Einlagengeschaftes
fort. Die Mittelabflisse im bilanzwirksamen Geschéft belaufen sich auf 24 Mio. €. Das ge-
samte Einlagenvolumen betrdgt 1.094 Mio. €. Nach wie vor schichten Kunden aus nahezu
allen Anlageformen Gelder in flexible, kurzfristig verfligbare Produktvarianten um.

Wertpapierdienstleistungsgeschaft

Die Entwicklung des aulRerbilanziellen Geschaftes verlief auch dieses Mal erfolgreich.
Neben dem erneut guten Vertriebsjahr beim Verkauf von Zertifikaten konnte auch der
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Fondsabsatz weiter gesteigert werden. Der Bestand der fiir unsere Kunden verwahrten
Wertpapiere erhohte sich auf 497 Mio. € (Vorjahr 433 Mio. €).

Investitionen

Neben einigen Ersatzinvestitionen wurde in 2007 mit dem Umbau unseres Kunden-
centers AlleestralBe sowie des 1. Obergeschosses unserer Hauptstelle begonnen.

Mit den UmbaumaRnahmen setzt die Stadtsparkasse Remscheid ein klares Zeichen der
regionalen Verbundenheit und wird zukiinftig den Anforderungen an moderne Filialkon-
zepte noch besser gerecht.

Die insgesamt durchgefiihrten Investitionen stehen in einem vertretbaren Verhaltnis
zur Ertragslage. Sie fihren zu keiner Einengung des geschéftspolitischen Spielraums im
abgelaufenen Geschaftsjahr und in den Folgejahren.

Personal- und Sozialbereich

Die Stadtsparkasse Remscheid beschaftigte am 31.12.2007 390 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, davon 265 vollzeitbeschaftigte und 87 teilzeitbeschéftigte Angestellte sowie
38 Auszubildende.

Der Schlissel zum Erfolg der Stadtsparkasse Remscheid sind motivierte und leistungs-
fahige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bei entsprechender Zielerreichung schittet die
Sparkasse als zusatzlichen Leistungsanreiz eine erfolgsorientierte Zusatzvergiitung aus.

Angesichts der sténdigen Weiterentwicklung der Finanzdienstleistungsgeschéfte sowie
technischer Neuerungen bildete auch 2007 die gezielte Férderung und Entwicklung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen Schwerpunkt in der Personalentwicklung.

Um flexiblere und damit auch 6konomischere Arbeitszeitregelungen zu verwirklichen,
kdnnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — soweit betrieblich vertretbar — unterschied-
liche Modelle wie variable Arbeitszeit und Teilzeit nutzen.

Auchin 2007 hat die Stadtsparkasse Remscheid wieder jungen Menschen aus unserer
Region einen Ausbildungsplatz zur Verfligung gestellt. Die Ausbildungsquote liegt bei 10 %.
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C. Darstellung und Analyse der wirtschaftlichen Lage
Vermogenslage

Nach der noch zu beschlieRenden Zufiihrung aus dem Bilanzgewinn wird sich die
Sicherheitsriicklage auf knapp 96 Mio. € belaufen. Dariiber hinaus verfligt die Sparkasse
Uber weitere umfangreiche Eigenkapitalbestandteile im Sinne des KWG. Das Verhéltnis der
anrechenbaren Eigenmittel bezogen auf die Summe der risikotragenden Aktiva und Markt-
preisrisikopositionen (Grundsatz I) Gberschreitet per 31.12.2007 mit einer Gesamtkennzif-
fervon 16,2 % (Vorjahresende 16,7 %) deutlich den von der Bankenaufsicht vorgeschrie-
benen Mindestwert von 8,0 %. Dieser bewegte sich im Jahresverlauf zwischen 16,0 % und
16,8 %.

Die Vermd&genslage der Stadtsparkasse Remscheid ist unverandert gut. Der Wertpapier-
bestand wurde unter Anwendung des strengen Niederstwertprinzips bewertet. Mit den
gebildeten Wertberichtigungen und Riickstellungen ist allen erkannten Risiken im Kredit-
geschaft und den sonstigen Verpflichtungen ausreichend Rechnung getragen worden. Fiir
die besonderen Risiken des Geschaftszweiges der Kreditinstitute ist zusatzliche Vorsorge
getroffen. Die tibrigen Vermdgensgegenstande wurden ebenfalls vorsichtig bewertet. Die
Vermdégenslage der Sparkasse bildet eine gute Basis fir eine Ausweitung unserer Ge-
schaftstatigkeit.

Finanzlage

Die Zahlungsbereitschaft der Stadtsparkasse Remscheid war aufgrund einer planvollen
und angemessenen Liquiditatsvorsorge jederzeit gewahrleistet. Die im Rahmen der auf-
sichtsrechtlichen Anforderungen zu ermittelnde Liquiditdtskennzahl (Grundsatz ) betrug
zum Jahresende 5,21 (Mindestwert 1,0) nach 4,80 zum Jahresende 2006. Im Jahresverlauf
2007 bewegte sich der Grundsatz Il zwischen 5,02 und 6,11. Die eingerdumte Kreditlinie
bei der WestLB AG wurde nur dispositionsbedingt in Anspruch genommen. Ein Spitzen-
ausgleich erfolgte durch Tagesgeldaufnahmen bzw. -anlagen.

Zur Erfillung der Mindestreservevorschriften wurden Guthaben bei der Deutschen Bun-
desbank in erforderlicher Hohe gefihrt.

Gesamtbeurteilung der Risikolage
Durch das bestehende Risikomanagement und Risikocontrollingsystem sowie durch

die vorgesehenen MalRnahmen werden die Risiken addquat gemessen, tiberwacht und
gesteuert. Die Risikotragfahigkeit der eingegangenen Risiken war jederzeit gewdhrleistet.
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Bestandsgefdhrdende oder sonstige Risiken mit wesentlichem Einfluss auf die Vermo-
gens-, Ertrags- und Finanzlage sind fur die Stadtsparkasse Remscheid nicht erkennbar.

Die Stadtsparkasse Remscheid hat sich in den letzten Jahren durch eine ruhige und
bestandige Risikopolitik ausgezeichnet. Diese Grundausrichtung der Risikosteuerung
wird sich auch in Zukunft fortsetzen. Eine grundlegende Uberpriifung der Geschifts- und
Risikostrategien im Rahmen der aufsichtsrechtlichen Veranderungen in 2007 bestatigte
die bisherige Ausrichtung. Die Sparkasse geht von keinen Uber das Ubliche geschaftliche
Maf hinausgehenden Risiken aus.

Ertragslage

Der Zinstiberschuss — einschliel3lich laufender Ertréage (gem. GuV, Pos. 3) — verringerte
sich auf 34 Mio. €. In Bezug auf die DBS ging der Zinstiberschuss von 2,25 % auf 2,09 %
zurlick. Die wesentlichen Griinde fir diese Entwicklung sind einerseits der steigende Mar-
gendruck durch den intensiven Wettbewerb, andererseits sind die Verdienstmdglichkeiten
durch die flache Zinskurve (Fristentransformation) eingeschrankt.

Der Provisionsiliberschuss konnte gegentber dem Vorjahr weiter auf 10 Mio. € gesteigert
werden. In Bezug auf unsere DBS sind dies 0,61 %. Insgesamt gingen die Ertrage (GuV,
Pos. 1 bis 8) um 3 Mio. € auf 45 Mio. € zurlick. Der Gesamtaufwand (GuV, Pos. 10 bis 12)
verringerte sich leicht auf 34 Mio. €.

Im Bereich der Verwaltungskosten haben wir gegentiber dem Vorjahr eine leichte Redu-
zierung zu verbuchen. Einer weiteren Entlastung bei den Personalkosten um eine Mio. €
auf 20 Mio. €, standen steigende Sachkosten gegentiber. Fiir den Anstieg sind Uberwie-
gend die Aufwendungen fir unsere Baumalinahmen verantwortlich.

Die Cost-Income-Ratio betragt zum Jahresende 70,5 % und gibt an, wieviel Eurocent
aufgewendet werden mussen, um einen Euro Ertrag zu erwirtschaften. Das Bewertungser-
gebnis aus dem Kredit- und Wertpapiergeschéft ist gegeniiber dem Vorjahr um 2,9 Mio. €
gestiegen und betragt 10,9 Mio. €. Unter Berlicksichtigung der saldierten Steuerzah-
lungen betrdgt der Jahresiiberschuss 0,9 Mio. € nach 2,2 Mio. € im Vorjahr. Die Sicher-
heitsriicklage soll um den Bilanzgewinn aufgestockt werden.
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Jahresbilanz zum 31. Dezember 2007.

Aktivseite Jahresbilanz zum 31. Dezember 2007
31.12.2006
Euro Euro Euro Tsd. EUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 15.330.956,90 12.467
b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 14.418.292.29 17.610
29.749.249,19 30.077
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung
bei der Deutschen Bundesbank zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen - -
b) Wechsel - - -
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 23.153.363,91 56.469
b) andere Forderungen 192.234.568.91 26.136
215.387.932,82 82.605
4. Forderungen an Kunden 810.876.852,66 816.640
darunter: durch Grundpfandrechte
gesichert 404.848.986,81 Euro (408.386)
Kommunalkredite 43.444.473,53 Euro (45.966)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten - -
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank --- Euro ( -)
ab) von anderen Emittenten - - -
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank . - Euro 9
—————————————————
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von offentlichen Emittenten 2.549.937,30 2.550
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 2.549.937,30 Euro (2.550)
bb) von anderen Emittenten 147.857.551.64 198.715
darunter: beleihbar bei der Deutschen 150.407.488,94 201.265
Bundesbank 142.715.002,69 Euro (198.647)
c) eigene Schuldverschreibungen 1.535.096.85 3.364
151.942.585,79 204.629
Nennbetrag 1.561.250,00 Euro (3.372)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 308.182.656,64 307.454
7. Beteiliqungen 31.919.479,78 24.878
darunter:
an Kreditinstituten --- Euro ( -)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten -,-- Euro ( -)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen - -
darunter:
an Kreditinstituten --- Euro ( -)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten - Euro ( -)
9. Treuhandvermogen 250.224,32 571
darunter:
Treuhandkredite 250.224,32 Euro 571
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand einschlieBlich
Schuldverschreibungen aus deren Umtausch - -
11. Immaterielle Anlagewerte 132.590,00 177
12. Sachanlagen 12.331.986,29 13.193
13. Sonstige Vermoégensgegenstinde 3.478.452,67 1.435
14. Rechnungsabgrenzungsposten 3.814.998,81 2.987
Summe der Aktiva 1.568.067.008,97 1.584.646
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Passivseite
31.12.2006
Euro Euro Euro Tsd. EUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 3.855.143,81 11.776
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 350.545.335.73 339.281
354.400.479,54 351.057
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Klindigungsfrist
von drei Monaten 202.097.121,69 285.165
ab) mit vereinbarter Klindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 146.496.695.80 112.608
348.593.817,49 397.773
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 470.700.583,66 449.421
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 84.619.432.73 84.488
555.320.016.39 533.909
903.913.833,88 931.682
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 145.743.809,85 129.727

b) andere verbriefte Verbindlichkeiten

darunter:
Geldmarktpapiere
eigene Akzepte und
Solawechsel im Umlauf

4. Treuhandverbindlichkeiten

darunter: Treuhandkredite 250.224,32 Euro

5. Sonstige Verbindlichkeiten

6. Rechnungsabgrenzungsposten

7. Rickstellungen

—_—

a) Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

b) Steuerriickstellungen
c) andere Riickstellungen

8. Sonderposten mit Riicklageanteil

9. Nachrangige Verbindlichkeiten

10. Genussrechtskapital
darunter: vor Ablauf von
zwei Jahren fallig

11. Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital
b) Kapitalrticklage
c) Gewinnricklagen
ca) Sicherheitsriicklage
cb) andere Riicklagen

94.691.879,69

——————————

|

145.743.809,85 129.727

— 9
( -)

250.224,32 571

(571)

7.844.825,92 4.735

2.206.610,92 1.912

6.408.875,36

——————

7.492.326.00

————————————————

6.771

6.460
13.901.201,36 13.231

f

44.262.186,30 57.039

\

94.691.879,69

92.532
92.532

d) Bilanzgewinn 851.957.19 2.160

95.543.836,88 94.692

Summe der Passiva 1.568.067.008,97 1.584.646
1. Eventualverbindlichkeiten

a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln - -

b) Verbindlichkeiten aus Birgschaften und Gewahrleistungsvertragen 35.428.229,78 39.878

c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten - - -

2. Andere Verpflichtungen

a) Riicknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschéften

b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen

c) Unwiderrufliche Kreditzusagen

35.428.229,78 39.878

14.778.670,11

——————————————

14.754
14.778.670,11 14.754
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Gewinn- und Verlustrechnung fir die
Zeitvom 1. Januar bis 31. Dezember 2007.

=]

10.

1".

12,
13.

14.

Euro

. Zinsertrage aus

a) Kredit- und Geldmarktgeschaften
b) festverzinslichen Wertpapieren
und Schuldbuchforderungen

55.913.233,32

7.854.752,67

. Zinsaufwendungen

. Laufende Ertriage aus

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
b) Beteiligungen
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen

. Ertrdge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-

oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen

. Provisionsertrage
. Provisionsaufwendungen

. Nettoertrag aus Finanzgeschiften
. Sonstige betriebliche Ertrage
. Ertrdge aus der Aufléosung von Sonderposten mit Riicklageanteil

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehalter
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung
darunter: fir Alters-
versorgung 1.542.381,32 Euro
b) andere Verwaltungsaufwendungen

15.021.473,06

4.434.627,30

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
und bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riick-
stellungen im Kreditgeschaft

Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten
Wertpapieren sowie aus der Auflésung von Riick-

stellungen im Kreditgeschéft

Euro

63.767.985,99
42.425.371,28

11.663.669,08

760.664,95

5

10.123.496,43
304.003,79

19.456.100,36

11.257.547,04

10.176.740,76

Euro

21.342.614,71

1.1.-31.12.200€
Tsd. EUR

53.117

9.991

63.108
38567

24.541

12.424.334,03

(11.757)
(428)

12.185

9.819.492,64

(9.549)
283
9.266

167.616,98

207

1.521.554,53

1.443

5

45.275.612,89

47.642

30.713.647,40

(15.168)

5.498
(20.666)
(2.432)

(10.671)

31.337

1.894.039,07

2.160

1.406.277,09

1.164

10.176.740,76

(8.710)

8.710




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

JAHRESBERICHT 2007

33

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

Euro

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie Anlage-
vermogen behandelte Wertpapiere

Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Einstellungen in Sonderposten mit Riicklageanteil

Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit

AuBerordentliche Ertrage

AuBerordentliche Aufwendungen

AuBerordentliches Ergebnis

Erstattete Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
(Vorjahr: Steuern vom Einkommen und vom Ertrag)
Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen

Jahresiiberschuss
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der Sicherheitsriicklage
b) aus anderen Riicklagen

Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die Sicherheitsriicklage
b) in andere Rucklagen

Bilanzgewinn

Euro

189.180,00

54.779,38

98.550,76

1.1.-31.12.200¢

Euro Tsd. EUR
(152)
—_— )
189.180,00 152
895.728,57 4.119
( -)
—_— )
(1.867)
92
43.771,38 1.959
851.957,19 2.160
851.957,19 2.160
( -)
—_—t )
851.957,19 2.160
( -)
—_— )
851.957,19 2.160
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Gut fiir Remscheid, weil bei der Stadtsparkasse am Ende einfach das Ergeb-
nis stimmt. Neben dem Engagement fir die Stadt und die Region ist auch das
Zahlenwerk ein wichtiger Faktor, der hier am Ort wichtige Arbeitsplatze sichert.
Da sowohl Vorstand als auch Verwaltungsrat ausschliel8lich aus Remscheid
und Umgebung kommen, haben alle Beteiligten das Wohl der Stadt und ihrer
Burger fest im Blick. Darauf kann sich am Ende jeder in Remscheid verlassen.
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Der Verwaltungsrat und der Vorstand.

Verwaltungsrat

Vorsitzendes Mitglied Stellvertreter des vorsitzenden Mitgliedes

1. Peter Otto Haarhaus selbst. Graveurmeister
2. Hans-Peter Meinecke Pensionar

Beate Wilding Oberbtirgermeisterin

Mitglieder Stellvertreter

York Edelhoff selbst. Architekt Karl Wilhelm Tamm tech. Angestellter
Kurt-Peter Friese selbst. Malermeister Heinz Peter Kaschubiak Oberstudienrat
Peter Otto Haarhaus selbst. Graveurmeister Monika Hein Apothekenhelferin
Jirgen Kucharczyk MdB Susanne Fiedler Dipl. Archivarin
Wolf Liittinger selbst. Architekt Markus von Dreusche Geschaftsfihrer
Hans-Peter Meinecke Pensionar Luigi Costanzo Betriebsratsvorsitzender
Hilmar Somborn Kaufmann Markus Kotter Landschaftsgartner
Rosemarie Stippekohl Hausfrau Norbert Schmitz Kaufmann
Jutta Velte Fraktionsgeschaftsfuhrerin Stephan Jasper Student
Stefan Grote Sparkassenangest. Bernd Behrendt Sparkassenangest.
Wolfgang Giintsch Sparkassenangest. bis 28.02.2007:
Giuseppe Cabibi Sparkassenangest.
ab 01.03.2007 bis 31.03.2008:
Jorg Thomas Sparkassenangest.
ab 01.04.2008:
Kerstin Komm Sparkassenangest.
bis 31.01.2007:
Karl-Horst Schmidt Sparkassenangest.
ab 01.03.2007:
Giuseppe Cabibi Sparkassenangest. Wilhelm Kriiger Sparkassenangest.
Elke Ueberholz Sparkassenangest. Axel Steinweger Sparkassenangest.
Michael Veith Sparkassenangest. Michael Wellershaus Sparkassenangest.

Vorstand

Vorsitzender

bis 31.01.2007 Ingo Miiller-Liineschlo

ab 01.02.2007 Max Peter Schmitz

Mitglieder

bis 31.01.2007 Max Peter Schmitz

Ulrich Grafe
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