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Ergebnisse bis 2006

m Statistiken des Personalamtes
s Erhebungsstand 30.04.06

Die Umstellung| des BAT aufi den neuen TV6D und der damit
verbundenen Schwierigkelt neue Vergleichsgruppen zu bilden,
versuche ichi Rechnung zui tragen.



Erauenguoete Beschaftigte




Mannliche Angestellte und Welibliche Angestellte und
Arbeiter nach TVoD Arbeilterinnen nach TVoD
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Laufbahngruppen nach Beamtinnen und
Beamten
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Laufibahngruppen nach Angestellten
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Arbeilterinnen und Arbeilter nach Lehngruppen
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Berufsgruppen nach Mannern und
Erauen




Gesamtzahl der eingestellten Auszubildenden und
Anwarter bei den USK und der Stadtverwaltung
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Anzahl der eingestellten Auszubildenden im
handwerklichen Bereich der USK
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Anzahl der eingestellten Auszubildenden und
Anwarter in der Verwaltung
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Forthlldungen

(Daten ven 01.04.2004 — 30.04.06)

Gesamtzahl an Fortbildungen

O Manner
B Frauen




Forthildungen

Fachorientierte Fortbildungen EDV - Fortbildungen

Verhaltensorientierte Fortbildungen




Ende der Statistiken

s Danke fur lhre Geduld !

s Weiter gent es mit den ...



Neue Herausforaerungen

s Gender Mainstreaming
x Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz



Gender Mainstreaming

s Gender Mainstreaming (GM) Ist eine politische Strategie
zur Durchsetzung der Gleichstellung der Geschlechter.

Gender Mainstreaming| bedeutet, dass bel allen
politischen und administrativen Planungen und
Maltnahmen die unterschiedlichen Bedurfnisse,
Lebenslagen und Interessen belder Geschlechter
gleichermal3en berucksichtigt werden.

Danach sind Malfnahmen so zu gestalten, dass
Benachteiligungen des einen oder anderen Geschlechts
vermieden bzw. bestehende

Benachtelligungen abgebaut werden.



Die Begriffe von Diskriminierung im
AGG




Was Ist erreicht worden In den letzten Jahren?

Vergleich zum Jahr 2001:

Beamtinnen

m  elnen Zuwachs bel den BG

A 13 um 50%, A 12 um 25%,

A 10 um 8,86%,

A 9 g.D. um 54,55%,
A 9 m.D. umi 12,5%,
A 8 um 7,93% und
A7 um 1,58%

m keine Veranderung bel
den BG
Bl und A 14 — A 16 h.D.

= einen Rickaang bel der BG
A 11 um 8,34%

Angestellte

einen Zuwachs bei den VG
Il g.D. um 25%a,

IV b um 14,659%6,

V. ¢ um 19,19%,

VI um 24,46%06

kelne Veranderung beil den VG
I,1a, lDb,

einen Rickagang bei den VG
Il h.D. um 8,50%%0,

1 um 12,5%,

IV.aum 4,97%,

Vb g.D. um 4,23%,

Vb m.D. um 18,18%,

VI b um 0,66%0,

VI umi 2,1%




Arbelterinnen

einen Zuwachs bel
der Lohngruppe 3 um 18,18%

keine Veranderung bel
den Lohngruppen 1, 2, 4-8

Tellzeitmodelle

einen Zuwachs bei

den Moglichkeiten des Job-
Sharings,

eine sehr gute Annahme der
frihzeltigen Rickkehr aus dem
Erziehungsuriaub,

eine hohe Akzeptanz der
Tellzeitbeschaftigung inrallen
Amtern.

einen Rickgang bei sehr
langen Erziehungszeiten




Ausbildung Fortbildung

= ejnen Zuwachs bei den s Der Vergleich zum Jahr 2001
bel Fortbildungen ist leider
nicht moglich.

eingestellten Auszubildenden
und Anwarterinnen in; der;
Venwvaltung

n die 50 % Quote wurde 2006
erreicht

s einen Ruckaana im Bereich der
nandwerklichen
Ausbildungsberufe seit 2002




Berufsgruppen

einen Zuwachs beim

allgemeinen nichttechnischen
Dienst um 4,19%%,

belm sonstigen technischen
Dienst um 2,22%a0,

pbel den Arbelterinnen um
0,05 9%

keine Veranderung bei
Reinigungskraften und
Juristinnen

einen Rickgang beim
sozialem Dienst um 6,49 94,

bei den Ingeneurinnen um
16,07%0

Funktionen

einen Zuwachs bei den
Amtsleitungen um 6,19 %o,

keine Veranderung in den
Dezernatsleitungen,

den LLeitungen von
Einrichtungen sowie den
Abteilungslertungen

einen Rickagang ber den
stellvertretenden
Amtsleitungen um 5,96 %




Ubergreifende MaRnahmen die erfolgreich waren:

Frauenforderung wurde als integraler Bestandtell von Personalentwicklung
und als Gemeinschaftsaufgabe definiert

geschlechtergerechte Personalentwicklungskonzepte,
Aus- und Fortbildungskonzepte,
frauengerechte MalRnahmen und familiengerechte Arbeitszeiten

Erauen an allen Gremien paritatischi zu beteiligen

die spezifischen Interessen ven Frauen inidas gesamte Verwaltungshandeln
einflieRen zu lassen

geschlechtergerechte Entwicklungsplanung der Stadt
Statistiken, Erhebungen und Analysen; geschlechtsspezifisch zu erfassen

Bel der Auftragsvergabe an private Firmen wurde das Ziel verfolgt, die
Bedeutung sozialversicherungspflichtiger Arbeitsverhaltnisse darzustellen



\Was muss noch getan weraden?

s Aus Sicht der Gleichstellungshbeauftragten muss der
eingeschlagene Weg konseguent welterverfolgt werden.

x Mallnahmen und verstarkte Anstrengungen im Bereich
der Besetzung von FUhrungspesitienen durch eigene
welbliche Krafte sind dringend erferderlich.

m Die Gruppe der Erauen, die zukUnitig Verantwortung
Ubernehmen sollen, Ist durch Fortbildung zu
unterstutzen.

s Die Moglichkeiten der Beschaftigten Familie und Beruf zu
vereinbaren, sind weiter durch flexible Arbeltszeitkonten
oder Heimarbeit auszubauen.



In Hinblick auf die kensequente Implementierung
frauenfordernder Instrumente sind
Personalentwickliungs- und Fortbildungskenzepte zu
modernisieren.

Die Schulung aller Beschattigten beziiglich Gender
Mainstreaming und des Allgemeinen
Gleichibehandlungsgesetztes ist sicherzustellen.

Die Stadtverwaltung Kleve sollte verstarkt die Ausbildung
von Frauen in handwerklichen Berufen anstreben.

Im Bereich der weiblichen Angestellten sind
Entwicklungspotentiale noch unausgeschopit und
mussen genutzt werden.



Produkt: Gleichstellung von Frau und Mann
Uund Beschaftigtenvertretung

s Auftragsgrundlage: s Zlelgruppen:
Artikel 3 Grundgesetz, - Politische Gremien
85 Gemeindeordnung - Verwaltungsverstand
NV, - Beschaftigte der Stadt
Landesgleichstellungs- Kleve
GESELZANUVS - Biirgerinnen und Biirger
8 S der Hauptsatzung der - Institutionen, Verbande,
Stadt Kleve

Verelne



Gesetzlicher Auftrag der GSB

m Berticksichtigung frauenspezifischer und
gleichstellungsrelevanter Aspekte im Rat,

N Fachaussechussen, der Stadtverwaltung,
und der Stadt Kleve.

= Uberwachung und Umsetzung| des

Landesgleichstellungsgesetzes, des
~rauenforderplans und des
Verfassungsauftrages




Grundsatzziele extern

Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern el allen kommunalen
Planungen und Entscheldungen

Gleichstellungscontrolling

Infermation und Unterstutzung ven Gruppen
und Einzelpersenen

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Durchfiuhrung von Veranstaltungen und
Projekten




Grundsatzziele intern

Verbesserung der Arbeitssituation der weiblichen
Beschaftigten

Erhohung der Frauenguote bei Mindervertretung
Beratung| und Unterstitzung der Verwaltungsiihrung

Mitwirkung el allen organisaterischen und
persenalwirtschaftliichen Malsnanmen

Beratung und Unterstitzung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in gleichstellungsrelevanten
Angelegenheiten

s Initiierung von Fortbildungsveranstaltungen
m Betelligung an Stellenbesetzungsverfahren

Mitarbeit bel AG" s und Projekten



Inhalte 2006

Existenzsicherung von Frauen und
Madchen

\/ereinbarkeit von Beruf und Familie

Bildung,, Beruf, Berufiswahl,
Wiedereinstieg, Mohbbing

politische Teilhalbe

Hausliche Gewalt, sexueller Missbrauch

Wohnungslosigkeit, Frauen und
Kinderarmut

Trennung und Scheidung

Frauenkultur

Unternehmerinnentreff,
BUrgerlnnenberatung

Bundnis fur Familie, Familienzentrum,
Regionalstelle, Blrgerinnenberatung

Regionalstelle Frau und Beruf
(geschlessen Ende 2006)

\/ortrage in der Berufsschule

Runder Tisch fur ein gewaltireies
Zuhause Kleve, Opferausstellung und
\Vortrage in der Berufsschule Kleve

Frauenwohnprojekt SKF

Burgerinnen Beratung

Frauenfilmnacht



Kennzahlen der GSB 2006

Beratungsgesprache:
Intern J0)
Extern 135

Tellnahme: ani Arbeltskreisen
unad Sitzungen:

Intern 6]0)

Extern 25
Vorstellungsgesprache 10
Veranstaltungen 5
Publikationen 6
Pressemittellungen 25

Fortbildungen 4



Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Yvonne RUbo
Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Kleve

seit 1996



Grundsatzziele intern

Verbesserung der Arbeitssituation der weiblichen
Beschaftigten

Erdohung der Erauenguote bel Mindervertretung

s Beratung und Unterstitzung der Verwaltungsfiinrung

Mitwirkung bell allen erganisaterischen und
personalwirtschaftiichen Malsnahmen

Beratung und Unterstitzung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitenn ini gleichstellungsrelevanten
Angelegenheilten

Initiierung von Fortbildungsveranstaltungen

m Betelligung an Stellenbesetzungsverfahren

Mitarbeit bel AG" s und Projekten
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