P

, Anlagen zum

Haushaltsplan



Orientierungsdaten 2013 - 2016
far die mittelfristige
Ergebnis- und Finanzplanung
der Gemeinden und Gemeindeverbande
des Landes Nordrhein-Westfalen

Runderlass des Ministeriums fur Inneres und Kommunales des Landes Nordrhein
Westfalen vom 13. Juli 2012
Az. 34-46.05.01- 264/12

Nachfolgend gebe ich gemdR 8§ 6 Abs. 2 der Gemeindehaushaltsverordnung
(GemHVO NRW) vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 644, berichtigt GV. NRW.
2005, S. 15) in Verbindung mit § 84 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-
Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV.
NRW. S. 666), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes zur Starkung der Bur-
gerbeteiligung Nordrhein-Westfalen vom 13. Dezember 2011 (GV. NRW. S. 685), im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium die Orientierungsdaten 2013 bis 2016 fur
die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung der Gemeinden und Gemeindever-
béande des Landes Nordrhein-Westfalen bekannt.

l. Allgemeine Erlauterungen
1. Grundlagen der Orientierungsdaten 2013 - 2016

Die Orientierungsdaten bertcksichtigen:

e die Ergebnisse des Arbeitskreises Steuerschatzungen vom Mai 2012,

e die Entwicklungen des Landeshaushaltes und des kommunalen Finanzaus-
gleichs,

e die Projektion der Zentralen Datenstelle der Finanzminister zur Entwicklung der
offentlichen Haushalte,

e die Zielprojektionen des Stabilitdtsrates, insbesondere seine Empfehlungen zur
strikten Haushaltskonsolidierung,

e die Stabilitatskriterien der Europaischen Union und

e aktuelle Erkenntnisse des Ministeriums fir Inneres und Kommunales.

Die Orientierungsdaten gehen in der Regel von der geltenden Rechtslage aus. Eini-
ge wesentliche Verbesserungen fiir die Kommunen werden in diesem Erlass bei den
Orientierungsdaten nicht beriicksichtigt, da die entsprechenden Ertragspositionen
kein Bestandteil der Orientierungsdaten sind oder weil eine abschlieRende Konkreti-
sierung noch aussteht. Hier sind im Wesentlichen die schrittweise Ubernahme der
Kosten fir die Grundsicherung im Alter durch den Bund, der Starkungspakt Stadtfi-
nanzen und die aktuellen Vereinbarungen zwischen dem Bund und den Landern im
Rahmen der Ratifizierung des EU-Fiskalpakts zu nennen. Im Einzelnen:
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Bereits im Jahr 2011 hat sich der Bund nach den Ergebnissen der Beratungen in der
Gemeindefinanzkommission auf Bundesebene dazu verpflichtet, die Finanzierung
der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung in drei Schritten bis zum
Jahr 2014 vollstandig zu Ubernehmen. Hierdurch wird der Bund die Kommunen ent-
lasten und damit einen nachhaltigen Beitrag zur Verbesserung der finanziellen Situa-
tion der Kommunen leisten.

Der erste Schritt im Jahr 2012 (Erhéhung der Bundesbeteiligung von bisher 16 auf
45 Prozent) wurde bereits durch das Gesetz zur Starkung der Finanzkraft der Kom-
munen umgesetzt. Die Umsetzung der beiden folgenden Schritte (2013 auf 75 Pro-
zent und 2014 auf 100 Prozent) soll noch in diesem Jahr erfolgen. Ab dem Jahr 2014
wird der Bund somit den Kommunen die Ausgaben fir die Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung vollstandig erstatten. Durch die Erstattung ergeben sich
zunéchst Mehreinnahmen des Landes, das wiederum die Mittel an die Kommunen
weitergeben wird. Auf die Hohe der Aufwendungen hat die héhere Bundesbeteiligung
keine Auswirkungen.

Daruber hinaus hat der Bund angekindigt, die Kommunen im Rahmen der Umset-
zung des Fiskalpakts weiter zu entlasten. Nach ersten Informationen soll das Verfah-
ren der Bundesbeteiligung bei der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung so geandert werden, dass die Kommunen die entstehenden Kosten nun nicht
mehr vorfinanzieren missen. Zudem soll in der nachsten Legislaturperiode ein Bun-
desleistungsgesetz erarbeitet werden, dass die rechtlichen Vorschriften zur Einglie-
derungshilfe abl6st. In welcher Hohe der Bund eine Mitfinanzierung tbernimmt bleibt
abzuwarten. Des Weiteren sind fir den Kita-Ausbau einmalig zusatzlich 580,5 Mio.
Euro und dauerhaft jahrlich 75 Mio. Euro zusatzlich fir die Betriebskosten vorgese-
henen.

Im Ubrigen hat der Landtag bereits im Jahr 2011 das Starkungspaktgesetz beschlos-
sen. Danach erhalten seit dem Jahr 2011 in der ersten Stufe 34 Kommunen jahrlich
350 Mio. Euro (6 kreisfreie Stadte und 28 kreisangehérige Stadte und Gemeinden).
Zudem wurden 27 Gemeinden (7 kreisfreie, 20 kreisangehorige) als Teilnehmer fir
die zweite Stufe der Konsolidierungshilfe ausgewahlt. Fur beide Stufen stehen zwi-
schen 2011 und 2020 insgesamt 5,85 Mrd. Euro zur Verfligung.
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2. Steuerschéatzungen und Annahmen zu Einzahlungen und Ertragen

Die Orientierungsdaten zu den steuerlichen Einzahlungen sowie zu den Ertragen aus
dem Familienleistungsausgleich und den Zuweisungen des Landes im Rahmen des
Steuerverbundes basieren auf der fur das Land Nordrhein-Westfalen vom Finanzmi-
nisterium NRW regionalisierten Steuerschéatzung des Arbeitskreises ,Steuerschat-
zungen“ vom Mai 2012, den Entwicklungen des Landeshaushaltes und des kommu-
nalen Finanzausgleichs und dem geltenden Steuerrecht.

Da der Arbeitskreis ,Steuerschatzungen” nur die tatsachlichen Zuflisse fur das jewei-
lige Haushaltsjahr betrachtet, sind seine Ergebnisse vom Mai 2012 nach wie vor an
den Einnahmen ausgerichtet. Die Orientierungsdaten sind damit Einzahlungsgrofien.
Eine periodengerechte Zuordnung des Zuflusses, zum Beispiel von Gewerbesteuer-
voraus- oder -nachzahlungen, kann nicht erfolgen, weil weder dem Ministerium far
Inneres und Kommunales noch dem Finanzministerium die dafir notwendigen Prog-
nosegrundlagen zur Verfligung stehen.

3. Gewerbesteuerumlage

Die Entwicklung der einzelnen Komponenten des Vervielfaltigers der Gewerbesteu-
erumlage wird nachfolgend in einer Tabelle angegeben:

Jahr »Normal“-Vervielféltiger Erhéhung Erhéhung fur Gesamt-
8 6 Abs. 3 GemFinRefG 86 Abs. 3 die Abwicklung | Vervielfaltiger
GemFinRefG des Fonds
(ab 1995) "Dt. Einheit"
86 Abs. 5
GemFinRefG
Bund Lander Lander Lander
2012 14,5 20,5 29 5* 69
2013 14,5 20,5 29 5* 69
2014 14,5 20,5 29 5* 69
2015 14,5 20,5 29 5* 69
2016 14,5 20,5 29 5* 69

* Die Erhdhungszahl fir den Vervielfaltiger wird durch Rechtsverordnung des Bundes festgesetzt.
Die Angaben beruhen fir die Jahre ab 2013 auf der Steuerschatzung vom Mai 2012. Der Verviel-

faltiger fur das Jahr 2012 wurde nach der Steuerschatzung im November 2011 ermittelt.

Fur den Vervielfaltiger der Gewerbesteuernormalumlage sind fur 2012ff. 35 Punkte
festgesetzt. Aufgrund der Entwicklung des Gewerbesteueraufkommens werden fur
die fortwirkende Belastung aus dem Fonds ,Deutsche Einheit* ab 2012 durchgehend
5 Vervielfaltigerpunkte geschéatzt.



4. Beteiligung der Kommunen an den finanziellen Folgelasten des Landes
aufgrund der Deutschen Einheit

Mit Urteil vom 8. Mai 2012 hat der Verfassungsgerichtshofs NRW § 2 Abs. 1 Satz 1
.V.m. 8 1 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes zur Abrechnung der Finanzierungsbeteiligung
der Gemeinden und Gemeindeverbande an den finanziellen Belastungen des Lan-
des Nordrhein-Westfalen in Folge der Deutschen Einheit — Einheitslastenabrech-
nungsgesetz NRW — vom 9. Februar 2010 (GV. NRW. S. 127 ff.) fur nichtig und un-
vereinbar mit dem Recht der Beschwerdefihrerinnen auf Selbstverwaltung erklart.
Infolge dessen wird zur konkreten Abrechnung der Einheitslasten sowohl fiir vergan-
gene als auch fur die zukinftigen Jahre eine gesetzliche Regelung erforderlich sein,
die derzeit erarbeitet wird.

5.  Wirkung der Orientierungsdaten — Berucksichtigung ortlicher Besonder-
heiten

An den unter Il. 1 aufgeflihrten Daten zu Einzahlungen und Aufwendungen sollen
sich die Gemeinden und Gemeindeverbande bei der Aufstellung des Haushaltes
2013 und bei der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung fur die Jahre 2014 bis
2016 entsprechend § 16 Abs. 1 Stabilitats- und Wachstumsgesetz (StWG) und der
88 75 Abs. 1 und 84 GO NRW ausrichten. Die Orientierungsdaten sind Durch-
schnittswerte fir alle Gemeinden und Gemeindeverbande des Landes Nordrhein-
Westfalen. Sie geben Anhaltspunkte fir die individuelle gemeindliche Finanzplanung.
Es bleibt die Aufgabe jeder einzelnen Gemeinde und jedes Gemeindeverbands, an-
hand dieser Empfehlungen unter Beriicksichtigung der 6rtlichen Besonderheiten die
fur ihre bzw. seine mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung zutreffenden Einzel-
werte zu ermitteln. Dies gilt besonders fur die Prognose der Einzahlungen bzw. Er-
trdge aus der Gewerbesteuer, die je nach den wirtschaftlichen Gegebenheiten vor
Ort erheblich von den prognostizierten Durchschnittsentwicklungen abweichen kon-
nen. Wesentliche Abweichungen der Haushaltsplanung von den Orientierungsdaten
mussen den Aufsichtsbehorden erlautert werden. Im Einzelfall sollten insbesondere
die Kommunen, die nicht in der Lage sind, im Finanzplanungszeitraum ihren Haus-
halt auszugleichen, ihrer Haushaltsplanung eine eher vorsichtige Prognose zugrunde
legen.

Fur Kommunen, die ein Haushaltssicherungskonzept aufzustellen haben, bleibt es
auch nach der Anderung des § 76 Abs. 2 GO NRW bei der Pflicht, den Haushalt zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt wieder auszugleichen (8 76 Abs. 1 GO NRW). Zu den
Einzelheiten der Anwendung des neuen § 76 Abs. 2 GO NRW hat das Ministerium
fur Inneres und Kommunales einen gesonderten Erlass am 9. August 2011 verd6ffent-
licht.
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Fur die Kommunen, die am Starkungspakt Stadtfinanzen teilnehmen, gelten grund-
satzlich die Regelungen des Starkungspaktgesetzes. Die Kommunen der ersten
Stufe missen den Haushaltsausgleich unter Einbeziehung der Konsolidierungshilfe
zum nachstmdglichen Zeitpunkt, in der Regel spatestens aber ab dem Jahr 2016
erreichen. Fur die an der zweiten Stufe teilnehmenden Kommunen gilt dies ab dem
Jahr 2018. Fur alle Starkungspaktkommunen ist der Haushaltsausgleich spatestens
im Jahr 2021 ohne Konsolidierungshilfe zu erreichen.

6. Empfehlungen fir die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung

Die weltweite Wirtschafts- und Finanzkrise hat sich in der Vergangenheit massiv
ausgewirkt. Nach einem Finanzmittelfehlbetrag der Gemeinden in Nordrhein-
Westfalen von rund 2 Mrd. EUR im Jahr 2009 ergab sich in den Jahren 2010 und
2011 ein Finanzmittelfehlbetrag in Hohe von rund 2,5 bzw. 1,6 Mrd. EUR. Allerdings
wird der durch die weltweite Wirtschafts- und Finanzkrise ausgeloste starkste wirt-
schaftliche Einbruch seit Bestehen der Bundesrepublik mdglicherweise schneller als
erwartet iberwunden werden.

So haben die Steuereinnahmen der Kommunen in Nordrhein-Westfalen bereits im
Jahr 2011 mit rund 20,5 Mrd. Euro beinahe wieder das Niveau aus dem Jahr 2008
(20,8 Mrd. Euro) erreicht. In diesem Jahr werden sie voraussichtlich deutlich dartber
liegen. Die vorliegenden Orientierungsdaten gehen auf der Basis der Steuerschat-
zung vom Mai 2012 davon aus, dass die Steuereinnahmen im Jahr 2012 das Niveau
des Jahres 2008 sogar um rund 6,3 Prozent Uberschreiten werden. Zudem profitieren
die Kommunen zurzeit von der konjunkturell bedingten niedrigen Arbeitslosenquote.
Dies fuhrt zu einer Verringerung der Steigerungsraten bei den Sozialtransferaufwen-
dungen.

Insgesamt werden die Aufwendungen aber weiter zunehmen. Zudem bestehen wei-
terhin erhebliche Risiken. Zu nennen sind insbesondere die Staatsschuldenkrise im
Euroraum, die fragilen internationalen Finanzmarkte sowie die Rohstoff- und Ener-
giepreise und die Schwache wichtiger Handelspartner. Dies kdnnte sich auch auf die
Sozialtransferaufwendungen auswirken, auch wenn diese teilweise durch die Erstat-
tung einiger Aufwendungen durch den Bund kompensiert werden. Daher wird auch in
den Jahren ab 2016 ein hoher Konsolidierungsbedarf fur viele Kommunen bestehen.

Die kritische Finanzlage der Gemeinden in Nordrhein-Westfalen zeigt sich auch am
Anstieg der Kassenkredite, die zum 31. Dezember 2011 bereits 22,06 Mrd. EUR
erreicht haben.

Eine besondere Herausforderung stellt die Bewaltigung der Krisenfolgen fir die Ge-
meinden und Gemeindeverbande dar, die bereits in der Vergangenheit keinen aus-
geglichenen Haushalt vorlegen konnten. In diesen Gemeinden und Gemeindever-
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banden kann es erforderlich sein, die fur die Aufwendungen genannten Orientie-
rungsdaten noch zu unterschreiten. Im Interesse der Erhaltung kommunaler Selbst-
verwaltung und der Generationengerechtigkeit muss es oberstes Ziel sein, den
Haushaltsausgleich zu erreichen oder zumindest ein genehmigungsfahiges Haus-
haltssicherungskonzept bzw. einen genehmigungsfahigen Haushaltssanierungsplan
nach dem Starkungspaktgesetz aufzustellen.

Vor dem Hintergrund der Anderung des § 76 Absatz 2 GO NRW im Sommer 2011
und der Verabschiedung des Starkungspaktgesetzes ist davon auszugehen, dass die
meisten Kommunen grundsatzlich hierzu in der Lage sind. Haushaltssicherungskon-
zepte kbnnen nunmehr auch dann genehmigt werden, wenn sie den Haushaltsaus-
gleich erst im zehnten auf das Haushaltsjahr folgenden Jahr darstellen. Eine ahnliche
zeitliche Flexibilitat wird den Kommunen, die Konsolidierungshilfen nach dem Stéar-
kungspaktgesetz vom 9. Dezember 2011 erhalten, fur deren Haushaltssanierungs-
plane eingeraumt.

Ziel dieser Rechtsanderungen ist es, den Kommunen zu ermdglichen, ihre Haushalte
zu sanieren. Zudem sollen sie durch die Genehmigung von Haushaltskonsolidie-
rungskonzepten wieder einen rechtswirksamen Haushalt und damit - im Rahmen des
jeweiligen Haushaltsplans und der jeweiligen Sanierungsplanung - die notwendigen
Gestaltungsmaoglichkeiten erhalten.

Fur die Beurteilung der kommunalen Haushalte kommt es nach der Gemeindeord-
nung Nordrhein-Westfalen vorrangig auf die Ertrage und Aufwendungen an, weil sie
der Mal3stab fur den Haushaltsausgleich (8 75 Abs. 2 GO NRW) sind. Allerdings darf
auch die Bedeutung der angemessenen Liquiditatsplanung (8 89 Abs. 1 GO NRW)
nicht unterschatzt werden.

Das Ministerium fur Inneres und Kommunales verbindet mit der Bereitstellung der
Orientierungsdaten 2013 bis 2016 auch die Erwartung, dass die Gemeinden und
Gemeindeverbande die Aufstellung, Beratung und Beschlussfassung Uber ihren
Haushalt an der Vorgabe des § 80 Abs. 5 Satze 1 und 2 GO NRW ausrichten. Da-
nach soll die Anzeige der vom Rat (bzw. vom Kreistag oder von der Landschaftsver-
sammlung) beschlossenen Haushaltssatzung mit ihren Anlagen bei der Aufsichtsbe-
horde spatestens einen Monat vor Beginn des Haushaltsjahres (also bis zum 30.
November) erfolgen, damit die Aufsichtsbehdrde vor dem Beginn des neuen Haus-
haltsjahres das Prifungsverfahren abschliel3en kann.
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Il. Orientierungsdaten und Erlauterungen

1. Orientierungsdaten 2013 — 2016 fur die mittelfristige Ergebnis- und Fi-
nanzplanung der Gemeinden und Gemeindeverbande des Landes Nord-
rhein-Westfalen

Absolut Veranderung gegentiber dem Vorjahr

! Orientierungsdaten

2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

in Mio. Euro in %

Einzahlungen / Ertrage*

Steuern und a&hnliche Abgaben 19.525 | 20.561 +53] +4,4| +42| +40 +3,7
(Einzahlungen) I

davon: |

Gemeindeanteil an der| 5.909| 6.346| +7,4) +6,2| +55| +5.3 +5,2
Einkommensteuer? |

Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 911 941| +33, +35| +3,1| +3,2 +3,2

Gewerbesteuer (brutto) | 9.619|10.081 +48'!' +40| +42]| +3,9 +34

Grundsteuer Aund B| 2.832| 2.884 +1,81 +24| +19| +19 +1,8

Sonstige Steuern und 256 260 +1,7, 00 0,0 0,0 0,0
ahnliche Einzahlungen !

Kompe_nsanon .Famlllenlelstungs- 650 700° +77 +209| +28] +27 +33
ausgleich (Ertrage) \
. - 1

Zuweisungen des Landes im Rghmen 7022| 8.421| +63' +35| +52| +4.4 + 4.4
des Steuerverbundes (Ertrage) I
davon: :

Schliisselzuweisungen an Gemeinden, 6.722| 7.146 +63' +35| +52| +44 +4.4

Kreise und Landschaftsverbande

Aufwendungen

Personalaufwendungen +20| +1,0f +1,0 +1,0
Ayfwendungen far Sach- und +10| +1,0] +1,0 +1,0
Dienstleistungen

Sozialtransferaufwendungen +20| +2,0| +2,0 +2,0

! Bitte Erlauterungen unter I. 1 beachten.

% Angaben zu den Ertragen aus dem Gemeindeanteil an der Einkommenssteuer siehe Erlauterungen.
® Hier werden nur die Haushaltsansétze angegeben, zu den Abrechnungen siehe Erlauterungen

* Die Abfinanzierung des kommunalen Anteils nach dem Investitionsférderungsgesetz (sogenanntes
Konjunkturpaket I) wird nach § 6 Zukunftsivestitions- und Tilgungsfondsgesetz ab dem Haushaltsjahr
2012 durch einen pauschalen Abzug bei den finanzkraftunabhéngigen Zuweisungen erbracht.



2. Erlauterungen

Steuern und &hnliche Abgaben

Zu den Einzahlungen (siehe auch oben I. 2.) aus Steuern und steuerahnlichen Ab-
gaben in der Abgrenzung der finanzstatistischen Kontengruppe 60 (fur Ertrage 40)
gehoren die Realsteuern, die Gemeindeanteile an den Gemeinschaftssteuern, die
sonstigen Gemeindesteuern (Kontenart 603 bzw. 403), die steuerahnlichen Einzah-
lungen (Kontenart 604 bzw. 404) und die Leistungen nach dem Familienleistungs-
ausgleich (Kontenart 4051).

Gemeindeanteil an der Einkommensteuer

Die Einzahlungen aufgrund des Gemeindeanteils an der Einkommensteuer werden
fur das Jahr 2013 auf rd. 6,7 Mrd. EUR geschétzt. Die Veranderungsrate fur das Jahr
2013 (6,2 v. H.) wurde auf Grundlage der erwarteten Einzahlungen in Héhe von rd.
6,3 Mrd. EUR fir 2012 berechnet. Die Schatzung basiert auf den Ergebnissen des
Arbeitskreises ,Steuerschéatzungen®. Aufgrund der Ist-Entwicklung im Jahr 2011 ist
erkennbar, dass sich der Landeranteil NRWs am Gesamtaufkommen der Einkom-
mensteuer unterproportional entwickelt. Dies wurde bei der Prognose beriicksichtigt.
Die konjunkturbedingten deutlichen Zuwachsraten in 2011 und 2012 fallen in den
Folgejahren etwas geringer aus. Bestehende Risiken aus der europaischen Schul-
denkrise wurden nicht berlcksichtigt.

Durch die Abschlagszahlung fir das vierte Quartal eines Jahres in Hohe von 110 %
der Zahlungen fur das dritte Quartal ist nicht mehr mit hohen Abrechnungsbetragen
zu rechnen, so dass Einzahlungen und Ertrage voraussichtlich kaum voneinander
abweichen werden.

Ab 2012 gelten neue Schlisselzahlen, die die turnusmafige Umstellung auf die neu-
este verfligbare Einkommensteuerstatistik fir das Jahr 2007 bertcksichtigen. Die
Abschneidegrenzen nach 8 3 Gemeindefinanzreformgesetz wurden auf
35.000/70.000 EUR angehoben. Die Verordnung uber die Aufteilung und Auszahlung
des Gemeindeanteils an der Einkommensteuer und die Abfiihrung der Gewerbe-
steuerumlage fir die Haushaltsjahre 2012, 2013 und 2014 mit den neuen Schlussel-
zahlen wurde am 12. Juni 2012 verdffentlicht (GV.NRW.S. 208).

Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer

Die Einzahlungen aufgrund des Gemeindeanteils an der Umsatzsteuer werden im
Jahr 2013 - abgeleitet aus den Ergebnissen der Mai-Steuerschatzung — rd. 940 Mio.
EUR betragen. Die ab 2012 und bis 2014 gultigen Schlisselzahlen zur Verteilung auf
die Gemeinden wurden durch Rechtsverordnung des Bundes gem. 8 5 ¢ Gemeinde-
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finanzreformgesetz und durch die Verordnung uber die Aufteilung und Auszahlung
des Gemeindeanteils an der Umsatzsteuer (GV.NRW.S.688) neu festgesetzt. Die
Neufestsetzung der Schlisselzahlen beruht auf der schrittweisen Umstellung des
Verteilungsschlussels fur den Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer von einem nicht
fortschreibungsfahigen zu einem fortschreibungsfahigen Schlissel. In den Schlussel
fur die Jahre 2012 — 2014 flie3en der alte und der neue Schlissel zu gleichen Teilen
ein.

Gewerbesteuer

Auch die Schatzung der durchschnittlichen Entwicklung der Gewerbesteuereinzah-
lungen (brutto) lehnt sich eng an die Erwartungen des Arbeitskreises ,Steuerschét-
zungen® fur die westdeutschen Lander an. Die Finanz- und Wirtschaftskrise hatte
2009 deutliche Spuren in der Entwicklung des Gewerbesteueraufkommens hinterlas-
sen. 2010 stabilisierte sich das Aufkommen, wahrend das Jahr 2011 sogar ein dy-
namisches Wachstum aufwies. Diese erfreuliche Entwicklung soll sich — wenn auch
mit abnehmender Dynamik - in den kommenden Jahren fortsetzen.

Angesichts der starken Unterschiede in der ortlichen Aufkommensentwicklung kann
diese Schatzung nur eine generalisierende Orientierungshilfe fir die Haushaltspla-
nungen der einzelnen Gemeinden sein. Die konkreten Ansatze einer einzelnen Ge-
meinde sind von den unterschiedlichen ortlichen Gegebenheiten abhangig und ent-
sprechend von den Gemeinden in ihrer Ergebnis- und Finanzplanung zu veranschla-
gen.

Kompensation Familienleistungsausgleich

Wie in den vergangenen Jahren ist die Kompensationszahlung fur die Verluste durch
die Neuregelung des Familienleistungsausgleichs nicht im Einkommensteueranteil
erfasst. Sie wird als Zuweisung an die Gemeinden weitergegeben. Im Haushalt 2012
sind daftr 700 Mio. EUR und in 2013 rd. 720 Mio. EUR vorgesehen.

In 2013 werden aul3erdem die in 2012 geleisteten Kompensationszahlungen fur die
Neuregelung des Familienleistungsausgleichs nach Ist-Ergebnissen abgerechnet.
Die Abrechnung fir das Jahr 2011 betrug 19,052 Mio. EUR und wurde im April 2012
ausgezahlt. Der Gemeindeanteil an der Einkommensteuer und die Kompensations-
zahlungen werden nach denselben Schlisselzahlen auf die Gemeinden verteilt.

Zuweisungen des Landes im Rahmen des Steuerverbundes
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Mit dem Gesetz zur Anderung des GFG 2010 (GV. NRW. 2010 S. 671) wurden MaR-
nahmen zur Strukturverbesserung in das Gemeindefinanzierungsgesetz aufgenom-
men. Die frihere Befrachtung in H6he von 166,2 Mio. € zur Konsolidierung des Lan-
deshaushalts entfallt. AuBerdem werden die Kommunen in Héhe der Verbundquote
an 4/7 des Aufkommens des Landes Nordrhein-Westfalen an der Grunderwerbsteuer
beteiligt (2012 = 150,9 Mio. €). Diese Verbesserungen waren im GFG 2011 enthalten
und sind fur das GFG 2012 sowie fur die folgenden GFG vorgesehen.

Im Steuerverbund des GFG 2012 ist fur die Beteiligung der Kommunen an der Fi-
nanzierung der Konsolidierungshilfen nach § 2 Absatz 3 Starkungspaktgesetz ein
Vorwegabzug in H6he von 65 000 000 EUR vorgesehen, der auf Grund der genann-
ten Vorschrift im GFG 2013 auf 115 000 000 EUR erhdht wird.

Das Land Nordrhein-Westfalen hat zur Umsetzung des Gesetzes zur Sicherung von
Beschaftigung und Stabilitdt in Deutschland ein Sondervermdgen errichtet [Zukunft-
sinvestitions- und Tilgungsfondsgesetz (ZTFoG) vom 02. April 2009 (GV. NRW.
S.187), sogenanntes Konjunkturpaket Il]. Die Verbindlichkeiten des Sondervermo-
gens zum Stichtag 31. Dezember 2011 sind ab dem Haushaltsjahr 2012 bis 31. De-
zember 2021 zu tilgen. Die Kommunen beteiligen sich an den Zins- und Tilgungszah-
lungen des Sondervermdgens. Ab dem GFG 2012 wird die Beteiligung der Kommu-
nen gesondert ausgewiesen und pauschal bei den finanzkraftunabhéngigen Investiti-
onszuweisungen abgezogen. Die Beteiligung wird fir das Jahr 2012 vorlaufig mit
40 440 000 EUR angesetzt und im GFG 2013 abgerechnet. Die Beteiligungen in
zukunftigen Jahre werden voraussichtlich ahnliche GréRenordnungen haben.

Die Veranderungsraten der Investitionspauschalen werden sich voraussichtlich auch
im GFG 2013 trotz der genannten Abfinanzierung und bei einer vermutlichen Erho-
hung der verteilbaren Finanzausgleichsmasse sowie der Beibehaltung der konstan-
ten Ansatze fur die Schulpauschale/Bildungspauschale und die Sportpauschale eine
starker erhéhen als die Veranderungsraten der Schliisselzuweisungen.

Den Gesetzentwurf fir das Gemeindefinanzierungsgesetz 2012 auf der Basis des
bisherigen, am 21. Dezember 2011 in den Landtag (LT. Drs. 15/3402) eingebrachten
Entwurfes und dessen erneute Einbringung in den Landtag hat das Kabinett im Juli
2012 beschlossen. Wahrend mit dem Gemeindefinanzierungsgesetz 2011 lediglich
die Grunddaten gegenuber den Gemeindefinanzierungsgesetzen der Vorjahre aktua-
lisiert wurden, geht es beim Gemeindefinanzierungsgesetz 2012 um die Umsetzung
der Ergebnisse des ifo-Gutachtens ,Analyse und Weiterentwicklung des kommunalen
Finanzausgleichs in Nordrhein-Westfalen* und der Handlungsempfehlungen aus dem
Abschlussbericht der ifo-Kommission vom 25. Juni 2010 (Lt.-Vorlage 15/21).

Im Rahmen des GFG 2012 werden derzeit Abschlagszahlungen auf der Basis der
Modellrechnung vom 21. Oktober 2011 an die Kommunen geleistet. Fur die Folgejah-
re des Finanzplanungszeitraums kdonnen vor einer Entscheidung der Landesregie-
rung Uber die Mittelfristige Finanzplanung (MFP) 2013 bis 2016 und Uber die Eck-
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punkte des GFG 2013 noch keine verbindlichen Zahlen genannt werden. Die unter
[I.1 angegebenen Veranderungen gegenuber dem Vorjahr basieren auf der Mai-
Steuerschatzung 2012 und der derzeitigen Struktur des GFG.

Personalaufwendungen

Die Verschlechterungen im Bereich der Ertrage bzw. Einzahlungen seit dem Jahr
2009 machen es erforderlich, bei den Personalaufwendungen nur geringe Zuwachs-
raten zuzulassen, damit der Haushaltsausgleich erreicht werden kann. Diese Zielset-
zung wird einzuhalten sein, auch wenn unter anderem durch das Ergebnis der Tarif-
vereinbarungen vom 31. Mérz 2012, durch den weiteren Ausbau der U-3- -Betreuung
sowie mogliche weitere Besoldungs- und Tariferhhungen ab dem Jahr 2014 bereits
Druck bei den Personalaufwendungen besteht. Fir Gemeinden und Gemeindever-
bande, die ihren Haushaltsausgleich nur durch einen Eigenkapitalverzehr erreichen
konnen, kann es erforderlich sein, unter der Steigerungsrate von zwei bzw. einem
Prozent zu bleiben. Dies gilt erst Recht fur tiberschuldete oder von der Uberschul-
dung bedrohte Gemeinden und Gemeindeverbande, insbesondere auch, wenn sie
am Starkungspakt Stadtfinanzen teilnehmen.

Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen

Fur die Steigerungsraten im Bereich der Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistun-
gen gelten die grundsatzlichen Ausfihrungen zu den Personalaufwendungen ent-
sprechend.

Sozialtransferaufwendungen

Zu den kommunalen Sozialtransferaufwendungen gehéren: Kommunale Leistungen
nach dem SGB Il (u. a. Leistungen fur Unterkunft und Heizung der Bezieher von
Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem SGB II), Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung nach dem SGB XIlI, Leistungen an Kriegsopfer und &hnliche
Anspruchsberechtigte, Jugendhilfe, sonstige soziale Leistungen, Leistungen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz.

Bei der Prognose wurde berlcksichtigt, dass sich die Situation auf dem Arbeitsmarkt
durch die aktuell gute konjunkturelle Entwicklung stabilisiert hat. Die Nachfrage nach
Arbeitskraften bewegt sich weiterhin auf hohem Niveau. Die Zahl der Erwerbslosen
lag im Mai 2011 bei rund 2,86 Millionen. Dies entsprach einer Quote von 6,7 %. Im
Mai 2011 lag sie noch bei 2,96 Millionen. Konjunkturelle Indikatoren lassen aber er-
warten, dass sich das wirtschaftliche Wachstumstempo im weiteren Jahresverlauf
verlangsamen wird. Der Arbeitsmarkt entwickelt sich aber weiterhin stabil positiv.
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Daneben wird das Erwerbspersonenpotenzial in Deutschland aus demografischen
Grinden in den néchsten Jahren sinken und damit zu einem Rickgang der Arbeits-
losenzahlen fuhren.

Bei den Sozialtransferaufwendungen handelt es sich in aller Regel um Aufwendun-
gen fur Pflichtaufgaben. Allerdings sind Pflichtaufgaben auch Selbstverwaltungsauf-
gaben, bei denen die Gemeinde zwar nicht Gber das ,,Ob" aber tber das ,Wie" der
Aufgabenerfillung entscheiden kann. Auch bei der Wahrnehmung dieser Pflichtauf-
gaben ist deshalb nach moglichst wirtschaftlichen Formen der Aufgabenwahrneh-
mung zu suchen.

Umlagegrundlagen fiur die Kreise

Die Umlagegrundlagen fir die Kreis- und Landschaftsumlagen werden veré6ffentlicht
sobald ausreichende statistische Daten flr ihre Berechnung vorliegen.

gez. Emschermann
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STADTWERKE RATINGEN GMBH
LAGEBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2011

1. Unternehmen, Geschift und Rahmenbedingungen

ressourcenschonende
und klimavertragliche
Energiedienstieistung

strategischer Partner

Die Stadtwerke Ratingen GmbH ist als Energiedienstleistungsun-
ternehmen in den Versorgungssparten Strom, Gas, Wasser und
Warme in ihrem Versorgungsgebiet tatig. Ein weiteres Tatigkeits-
feld bilden die Bader- und Saunabetriebe. Die Kernbereiche des
Unternehmens liegen in der bedarfs- und versorgungsgerechten
Bedienung der Ratinger Bevélkerung mit allen Dienstleistungen
eines Querverbundunternehmens. Dabej verfolgt die Gesellschaft
das Ziel einer ressourcenschonenden und klimavertraglichen
Energiedienstleistung.

Die RWE Deutschland AG ist als strategischer Partner mit
24,77 % an der Stadtwerke Ratingen GmbH beteiligt. Mehrheits-
gesellschafterin ist mit 75,23 % die Stadt Ratingen.

2. Wirtschafts- und Branchenentwicklung

Wirtschaftsentwicklung
in 2011

Die wirtschaftliche Aktivitat in Deutschland erreichte im Verlauf
des Jahres 2011 wieder das Niveau vor der Wirtschafts- und Fi-
nanzkrise vom Frihjahr 2008. Der krisenbedingte Nachholpro-
zess verlief dynamischer, als die Bundesregierung noch vor Jah-
resfrist erwartet hatte. Das Bruttoinlandsprodukt nahm im Jahr
20117 preisbereinigt um 3,0 % zu, nachdem es im Jahr zuvor be-
reits um 3,7 % zugelegt hatte. Allerdings hat im Laufe des ver-
gangenen Jahres die Verschuldung in einer Reihe von Industrie-
staaten, oft gepaart mit Zweifeln an deren Wettbewerbsfahigkeit,
zu einer deutlichen Verunsicherung an den Kapitalméarkten ge-
flhrt. Dadurch trilbten sich auch die Konjunkturerwartungen der
deutschen Wirtschaft in der zweiten Jahreshalfte 2011 merklich
ein.

Die privaten Ausgaben fiir den Konsum dagegen nahmen im ver-
gangenen Jahr merklich an Fahrt auf. Im Jahresdurchschnitt ex-
pandierte der private Verbrauch um 1,5 %, so kréftig wie seit dem
Jahre 2006 nicht mehr. Der Arbeitsmarkt ist robust, die Einkom-
men steigen und das Preisklima ist glinstig. Hinzu kommen Ent-
lastungen durch den niedrigen Beitragssatz zur Gesetzlichen
Rentenversicherung. Auf eine insgesamt positive Entwicklung
des privaten Konsums deuten auch Indikatoren wie die von der
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exorbitante Erhéhung
der EEG-Umlage

Gesellschaft flir Konsumforschung ermittelte Anschaffungsnei-
gung der Konsumenten hin.

Eine umweltschonende, zuverlassige und bezahlbare Versorgung
mit Energie und Rohstoffen ist Voraussetzung fir nachhaltiges
Wachstum und die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstand-
orts Deutschland. Die Bundesregierung hat mit dem Energiepaket
im vergangenen Jahr einen wichtigen Schritt fir den Umbau der
deutschen Energieversorgung getan. Die Neuausrichtung der
Energiepolitik wird nun konkret umgesetzt.

Die Kopplung der EEG-Umlage an die Marktverhaitnisse flhrt seit
2009 zu einer exorbitanten Erhdhung der in die Stromabgabe ein-
gepreisten Umlage: nach 1,263 ct/kWh (2009) und 2,047 ct/kWh
(+162 % in 2010} steigt der Wert in 2011 um 279 % (Basis 2009) auf
3,530 ct/kWh. In 2012 steigt die EE-Umlage nochmals und er-
reicht 3,592 ct/kWh.



3. Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

3.1 Ertragslage

Veranderungs-
rechnung

Anlage

4/3

Aufgrund des relativ milden Winters 2011 und dem damit verbundenen
Mengenrlickgang beim Absatz von Erdgas und Warme wird nachstehender
Eridsriickgang bestimmt. Dennoch konnte das erfreuliche Ergebnis des
Vorjahres mit einem erneuten Jahresiiberschuss in Hohe von 4,8 Mio. €

wieder erreicht werden.

Umsatzerlose

Aktivierte Eigenleistungen
Materialaufwand
Sonstige Ertrage

| Personalaufwand

. Abschreibungen

Sonstige Aufwendungen
Sonstige Steuern

Betriebsergebnis

Finanzergebnis

auBerordentlicher Aufwand

Ergebnis vor Ertragsteuern

Ertragsteuern

lahresiiberschuss

2011 2010 Deltaﬁ_
TE Te|  Te]l % |
95.864 97.706| -1.842 1,9
678 656 22 3,4
-64.247|  -63.736|  -511 0,8
6.576 3.876,  2.700 69,7
-12.250( -11.471 ’ 779 6,8
-7.068 -7.091 | 23 0,3
-10.791| -10.318 -473| 4,6
-137 77 60| 77,9
8.625 9.545 -920 9,6
-2.077 -2.103 26 1,2
0 -39 99| 100,0
6.548 7.343 -795| 10,8
-1.773 -2.551 778 30,5
4,775 4.792 -17 0,4
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Spartenrechnung:

Strom:
Ergebniszuwachs

Gas: witterungs-
bedingte
Erloseinbulten

Wasser:
Ergebniseinbuflen

Warme:
Ergebniseinbufien

Bader:

2011 2010 Delta |
€ | 1€ TE |

Strom 56.327 53.834 2.493

Gas 25917 28.826 -2.909

Wasser 10.142 10.483 -341

Warme 7.705 8.790 -1.085

Bader 1.860 1.753 107

Zwischensumme 101.951 103.686 -1.735

Gemeinsam 21 18 3

Eigenverbrauch -6.108 -5.998 -110

Umsatz It. Guv 95.864 97.706 -1.842
o _

Strom 3.739 2.800 939

Gas 2.584 2.591 -7

Wasser 342 765 -423

Warme 651 1.008 -357

Bader -2.541 -2.372 -169

Jahresiiberschuss | It. GuV 4.775 4.792 -17

Obige Darstellung verdeutlicht die milde Witterung und den damit riicklau-
figen Ertrag in den Sparten Erdgas und Warme.

Das um rd. 34 % hohere Spartenergebnis ist im Wesentlichen auf eine
Verbesserung der Rohmarge zurlickzufUhren, Dabei bleibt die Héhe der
Konzessionsabgabe mit 3.661 T€ nahezu konstant (Vorjahr 3.693 TE).

Die witterungsbedingt niedrigeren Abgabemengen fiihren zu einem Um-
satzrickgang um 10,3 %. Die sonstigen Ertrage steigen um rd. 26,9 %:
Dieser Anstieg ist insbesondere durch Marketingzuschusse fir unsere
Grofl- und Industriekunden gekennzeichnet. Das Spartenergebnis weist
mit 2.5684 T€ einen ahnlich hohen Wert (2.591 T€) wie im Vorjahr aus.

Die Ergebniseinbuften in der Sparte Wasserversorgung resultieren aus
dem Rickgang der Rohmarge um 355 T€. Die letzte Tarifanpassung er-
folgte zum 1.1.2009. Zudem gab es leichte MengeneinbuRen.

Die witterungsbedingt niedrigeren Abgabemengen fiihren zu einem Um-
satzriickgang um 10,1 %. Die Rohmarge verzeichnet einen Riickgang um
16,3 % auf 3.978 T€ (Vorjahr 4.754 T€).

Das Spartenergebnis der Bader verschlechterte sich geringfugig um
-169 T€ auf -2.541 T€. Dabei ist ein leichter Besucherriickgang um 1,9 %
zu verzeichnen.



3.2 Vermogenslage

Vermaogenslage

Dominanz des
Anlagevermdgens

Eigenkapital und
Bankschulden decken
Anlagevermagen

Kennzahlen
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2011 | 2010 Delta |
T€ % T€ % T€

Anlagevermégen 87.555| 70,4| 86.259 69,2 1296
Kundenforderungen 26.134| 21,0| 30.756 24,7 -4.622
Finanzmittelbestand 3.507| 2,8/ 5.158 4,1] -1.651
Ubriges Vermagen 7.232| 58| 2.510 2G] 47122
BILANZSUMME 5124.428 100,0124.683| 100,0| -255
Eigenkapital 48.221| 388 45220 363 3.001|
Bankverbindlichkeiten 38.557 | 31,0 39.844 32,0| -1.287
Sonstige Riickstellungen 9.632 LAl 12321 9,9| -2.689 _
Sonstige Verbindlichkeiten | 10.944 88| 9.744 7.8 | 1.200
Ubrige Verbindlichkeiten 17.074| 13,7] 17.554| 14,0| -480

Die Vermdgensstruktur wird mit einem Anteil von iiber 70 % an der
Bilanzsumme vom Anlagevermdgen bestimmt. Investitionen (ins-
besondere in die Netze) flihren zum Anstieg des Anlageverma-
gens um 1,3 Mio. € und zum Riickgang des Finanzmittelbestandes
um 1,6 Mio. €. Der Rickgang von Kundenforderungen beruht
mafigeblich auf niedrigeren Absatzmengen und héheren Ab-
schlagszahlungen im Gas- und Warmebereich.

Eigenkapital und Bankdarlehen finanzieren fast ausschliefiich das
Anlagevermdagen. Im Geschéaftsjahr wurden keine Darlehen aufge-
nommen.

2011 2010 Delta
Deckungsgrad Sachan- % 60,7 58,6 +2.1
Jagen'
Eigenkapitalquote® % 38,8 36,3 +2,5
Verschuldungsgrad® % 158,0 175,7 477

! (Eigenkapital + 50% Ertragszuschiisse) / Sachanlagevermdgen
? Eigenkapital / Bilanzsumme
* Fremdkapital / Eigenkapital
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3.3 Finanzlage

Kapitalflussrechnung

4, Personalbericht

Tarifvertrag und
Altersversorgung

geringfligig htherer
Personalaufwand

Jahresuberschuss

Abschreibungen

Verdnderung langfristiger Rickstellungen
Ubrige zahlungsunwirksame Posten
Aktive Steuerlatenz

Jahres-Cashflow
Ubrige operative Ein-/Auszahlungen

Operativer Cashfiow

Investiver Cashflow (u. a. Investitionen)
Finanz-Cashflow (u. a. Dividenden, Tilgungen)
Verdnderungen Finanzmittelbestand

Finanzmittelbestand 1.1.

Finanzmittelbestand 31.12.

2011 | 2010 | Delta |
TE TE T€
|
4775|4792 17
7.068| 7.091| -23
131 125| -256]
1084/ -1.189| 105 ?
-1.689 | 0/-1.689
8.939| 10.819-1.880
971} -1.735| 2.706 |
| !
= f
9.910| 9.084| 826
-8.481| -12.044 | 3.563
-3.080| -2.261| -819
-1.651| -5.221) 3.570
5158 | 10.379|-5.221|
3.507| 5.158]-1.651]

Die Stadtwerke Ratingen GmbH vergltet die Leistung ihrer Mitarbei-
ter nach dem TV-V (Tarifvertrag fir Versorgungsbetriebe). Zudem
sind die Mitarbeiter Uber die Rheinische Versorgungs- und Zusatz-
versorgungskasse (RZVK), Kéln, fir das Alter zusatzversichert. Die
vorgeschriebene Anzahi der Pflichtplatze fir Schwerbehinderte wur-

de nicht erreicht.

Der Personalaufwand stieg um 6,8 % auf 12,2 Mio. €. Die Zunahme
der Personalkosten um 779 T€ ist mafgeblich auf Tariferhéhungen
und die Einstellung neuer Mitarbeiter/innen zuriickzufiihren.



Schllisselstellung von
Mitarbeitern/innen

Personalbestand im
Jahresdurchschnitt

5. Risikobericht

langjahriges
Risikomanagement

Risikodokumentation
und Scharfung des
Risikobewusstseins
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Als Energieversorgungsunterehmen tragt die Stadtwerke Ratingen
GmbH eine hohe Verantwortung fiir ihr Versorgungsgebiet, wobei
Kunden- und Leistungsorientierung die Eckdaten setzen. Eine
Schlisselstellung nehmen hierbei unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ein. lhre Qualifikation und ihre Motivation sind ein wesent-
licher Teil unseres Unternehmenserfolges. Deshalb setzen wir auf
zukunftsorientierte QualifikationsmaRnahmen und innovative Perso-
nalmanagementmodelle.

2011 2010 Delta
Arbeiter / Angestellte 221 208 +15
davon Auszubildende 1 9 +2

Risikomanagement ist fir die Stadtwerke Ratingen GmbH die Grund-
lage unternehmerischen Handelns. Mit dem Ziel, den Unterneh-
menswert zu steigern, werden nicht nur Chancen wahrgenommen,
sondern auch Risiken eingegangen. Um diese moglichst frih zu er-
kennen und abzuwagen, betreibt das Unternehmen bereits seit meh-
reren Jahren ein qualifiziertes Risikomanagement.

Das Risikomanagement ist in die Aufbau- und Ablauforganisation
eingegliedert. Wesentliche Aufgaben sind dabei, den Informations-
austausch uber risikorelevante Sachverhalte sicherzustellen und das
Risikomanagement in alien Bereichen weiterzuentwickein. Die Um-
setzung der Risikopolitik wird durch ein von der Geschaftsflihrung
verabschiedetes Risikomanagementhandbuch gewahrleistet, in dem
die Richtlinien zum Umgang mit Risiken festgelegt sind. Das Risiko-
bewusstsein bei der Behandlung von Beschaffungs- und Investitions-
risiken wurde weiter gescharft.

Die Stadtwerke Ratingen GmbH versteht Risiko als Moglichkeit der
positiven und negativen Abweichung von Unternehmenszielen und
-kennzahlen. Der systematische Risikomanagementprozess beginnt
mit der Identifikation der Risiken in den Organisationseinheiten.
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Prifung des Das Unternehmen setzte auch im abgelaufenen Geschaftsjahr die
Risikomanagements Weiterentwicklung des Risikomanagements in seinen Strukturen und
Prozessen fort. Wirksamkeit und Effizienz des Systems sind Pri-
fungsgegenstand der internen Revision. Die Beurteilung des Risiko-
managements ist auch Gegenstand der jahrlichen Abschlussprifung.

laufende Risiken * Forderungs-
ausfalle

= Liquiditat

= Energie-
bezug

* Preisaufsicht

= Wettbewerb

Obligolberwachung, zeitnahe Rechnungserstel-
lung, Abschlagszahlungen und ein effizientes
Mahnwesen dienen der Risikominimierung.

Die Zahlungsfahigkeit wird im Rahmen des kurz-,
mittel- und langfristigen Cashmanagements analy-
siert: Unterdeckungen werden durch Kreditauf-
nahme ausgeglichen, Uberdeckungen durch Fest-
geldanlagen optimiert.

Mangels unterjghriger Moglichkeit zur Preisanpas-
sung von Abschldgen missen steigende Bezugs-
kosten zwischenfinanziert werden. Die Bildung von
Bezugsportfolios dient einerseits der Risikoneutra-
lisierung, andererseits kbnnen hieraus auch Chan-
cen resultieren.

Regulative Eingriffe der Aufsichtsbehdrden und der
Gerichtsbarkeit lassen sich nicht ausschliefien; sie
bedirfen der besonderen Beobachtung.

Gestiegene Markttransparenz sowie die Verein-
fachung von Kundenwechselprozessen erhoht die
Wettbewerbsintensitat. Wir begegnen dieser Ent-
wickiung mit Kundenbindungsstrategien (verstarkte
Marketing-/Vertriebsaktivititen, wie z.B. Erhdhung des
Produktsortiments, Offentlichkeitsarbeit, marktgerechte
Preise, Kundennahe, Mitarbeiterschulung).

keine bestands- Risiken, die fir die Stadtwerke Ratingen GmbH einzeln oder in
gefahrdenden Risiken =~ Wechselwirkung mit anderen Risiken bestandsgefahrdenden Auswir-
kungen haben kénnten, sind nicht erkennbar.



6. Prognosebericht

GAU der
Energiebeschaffung ?

Novellierung des
Energierechts

Kostenerhebung
flr Netzentgelte

Grundung der
KomMITT-Ratingen
GmbH
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Der Markt der Energieerzeugung befindet sich nach der Havarie im
japanischen Fukushima in einem tiefgreifenden Umstrukturierungs-
prozess. Der schrittweise Ausstieg aus der Atomenergie ist politisch
beschlossen und scheint gesellschaftlich konsensfihig zu sein. Dass
die Fokussierung auf emeuerbare Energien und die (voribergehende)
Renaissance fossiler Energietrdger (Kohle und Gas) die Energiebe-
schaffungskosten der Zukunft entscheidend beeinflussen werden,
steht aufler Frage: hdhere Beschaffungskosten und damit auch stei-
gende Abgabepreise scheinen unvermeidbar; der Umfang der Preis-
anhebungen ist allerdings kaum zu prognostizieren.

Die Novelle des Energiewirtschaftsgesetzes hat den Energieversor-
gern neue Pflichten auferlegt. Dies erfordert eine hohe Flexibilitst
des Unternehmens und seinen Mitarbeitern/innen.

Netzentgelte werden von der Landesregulierungsbehdrde Nordrhein-
Westfalen auf Grundlage der von dem jeweiligen Stadtwerk nachge-
wiesenen Kosten genehmigt: 2010 war das Basisjahr fir die Kos-
tenerhebung in der Sparte Gas, in 2011 folgt die Kostenfestsetzung
im Bereich Strom. Die Kostensituation des jeweiligen Basisjahrs be-
stimmt die Netzentgelte der Jahre 2013-2017 (Gas) bzw. 2014-2018
(Strom).

Zur Stabilisierung der zukiinftigen Ertragslage ist die Geschaftsfih-
rung der Stadtwerke Ratingen GmbH um eine Kostenanerkennung
durch die Regulierungsbehérde bestrebt.

Die in 2011 vorgenommene Griindung der Tochtergesellschaft
KomMITT-Ratingen GmbH umfasst folgendes Dienstleistungsange-
bot:
» Messstellenbetrieb und Messdienstleistungen im Bereich der
Energie- und Wasserversorgung
(-> Ausgliederung aus der Stadtwerke Ratingen GmbH),
» Betrieb von Kommunikationsnetzen bzw. -anlagen fur den
Messstellenbetrieb und

» Angebot und Verkauf von TeIekommunikationsdienstleistungen.
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Ausblick

Ratingen, im Juli 2012

Mit der Grindung der KomMITT-Ratingen GmbH und der Aufnahme
des Messdienstleistungs- und Messstellenbetriebs ergeben sich re-
gionale Multiplikatoreffekte: der Messstellenbetrieb und damit ver-
bundene Dienstleistungen

a) fordern den Hauptzweck der Stadtwerke Ratingen GmbH
(Versorgung der Bevolkerung mit preisgunstiger Energie) und

b) erschiielen Auftragspotentiale zum Vorteil der regionalen
Wirtschaft.

Trotz schwieriger wirtschaftlicher Rahmenbedingungen und massiver
regulativer Eingriffe seitens der Aufsichtsbehdrden bestehen fur die
Stadtwerke Ratingen GmbH zukinftig und insbesondere fir das Jahr
2012 sehr gute Aussichten, sich am stark umké&mpften Energiemarkt
zu behaupten. Eine weitere Aufgabe wird es sein, die Starken eines
lokalen Versorgers mit seiner direkten Kundennéhe zu festigen und
weiter auszubauen. Die seit einigen Jahren durchgeflihrte Stromver-
sorgung aulterhalb des Netzgebietes wird weiter ausgebaut.

Fur das Folgejahr wird die Stadtwerke Ratingen GmbH wieder ein
auskommiiches, positives Jahresergebnis erzielen.

Stadtwerke Ratingen GmbH

Friedrich Schnadt
Geschéaftsfuhrer



FINANZPLAN 2013

Finanzbedarf
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Flr das Planjahr 2013 werden Finanzmittel in Hohe von 13.947 T€ bendtigt.

Hiervon entfallen auf

TE %o
* Investitionen in den einzelnen Betriebszweigen 8.430 60,5
* Darlehenstilgung 1.680 12,0
o Aufldsung von Baukostenzuschiissen 1.022 7.3
e Gesellschafterdarlehen 2.815 20,2
Gesamt 13.947 100

Eine Ubersicht der geplanten InvestitionsmaBnahmen fiir 2013 zeigt die Anlage 2.

Finanzdeckung

Die Finanzierung der in 2013 benétigten Mittel in Héhe von 13.947 T€ ist wie folgt

vorgesehen:

T€ %
Eigenfinanzierung
e Abschreibungen 6.531 46,8
e Baukostenzuschisse 850 6,1
 Tilgung Arbeitgeberdarlehen 51 0,4
o Kassenmittel 0
o Zuflhrung aus Kapitalriicklage 3.600 25,8
» Tilgung Gesellschafterdarlehen 0
Fremdfinanzierung 2,915 20,9
Gesamt 13.947 100
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Seite 1 Anlage 1

Erfolgsplan

Gesamtunternehmen
Stadtwerke Ratingen GmbH

2011 2012 2013
Ist Prognose Planansatz
Differenz
2012/2013
Materialaufwand 69.289 Te 86.682 T€ 86.648 T€ 0,0%
Lohn und Gehalt 9.681 T€ 9.987 T€ 10.640 T€ 6,5%
Sozialabgaben 1.853 T€ 1.834 T€ 2.039 T¢ 11,2%
Altersversorgung 715 TE 740 TE 788 T€ 6,5%
Abschreibungen 7.068 T€ 6.736 TE 6.531 T€ -3,0%
Zinsen und ghnliche Aufwendungen 2.107 T€ 2173 TE 2.621 T€ 20,6%
Steuern chne Ertragssteuern 137 T€ 81Te 86 T€ 5,6%
Konzessionsabgabe 5,155 T€ 5.444 TE€ 5435 TE -0,2%
sonstiger ordentlicher Aufwand 5.610 TE 5.152 T€ 5218 T€ 1,3%
Be-/Entlastung Gemeinkosten 0TE -8 TE 0TE
Gesamtkosten 101.616 T€ 118.820 T€ 120.006 T€ 1,0%
a) Betriebsertrdge nach der Erfolgsrechnung 99.962 T€ 113.526 TE 114.961 T€ 1,3%
b) Betriebsertrage nach Eigenverbrauch 8.187 T€ 8.857 T€ 8.921 T€ 0,7%
c) Erlése aus Beteiligungen 0TE 43 T€ -15 T€
Betriebsertrige gesamt 108.149 T€ 122.425 T€ 123.867 T€ 1,2%
Betriebsergebnis 6.533 T€ 3.605 T€ 3.861 T€ 7,1%
Finanzertrage 15 T€ 94 T€ 145 T€
Erlése aus Auflésung Ruckstellung 0TE 1.874 T€ 1.874 T€
Aufwand aus Steuerlatenz 0TE 559 T€ 559 T€
Steuern vom Einkommen + Ertrag 1.773 T€ 1.110 T€ 1.202 T€]
Unternehmensergebnis 4.775 T€ 3.904 T€ 4.119 T€ 55%




Anlagen: Innere Verrechnungen Seite 1

Ubersicht tiber die Inneren Verrechnungen

Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand
Bezeichnung 2013 2013 2012 2012
€ € € €
Aufwendungsersatz 4.211.510 4.211.510 4.253.600 4.253.600
Gebaudenebenkosten 6.596.040 6.596.040 6.431.720 6.431.720
Umlage Gebaudenebenkosten 358.560 358.560 281.650 281.650
Verwaltungsbetriebsausgaben 1.019.120 1.019.120 929.640 929.640
Leistungsverrechnung Bauhof 7.450.770 7.450.770 7.263.390 7.263.390
19.636.000 19.636.000 19.160.000 19.160.000

nahere Ergebnisse in den Teilergebnisplanen der Produktgruppen




Bilanz zum 31.12.2011 der Stadtwerke Ratingen GmbH

Anlagen: Stadtwerke Ratingen GmbH Seite 3

30.12.2011 31.12.2010
€ € €
Aktivseite
A Anlagevermdgen :
l. immaterielle Vermégensgegenstande 1.823.170,00§ 1.602.610,00
Il.  Sachanlagen 85.208.486,16§ 84.100.826,15
Il Finanzanlagen 522.890,02: 555.054,43
87.554.546,18 86.258.490,58
B. Umlaufvermdgen :
I.  Vorrate 1.193.099,97§ 1.028.425,53
II.  Forderungen und sonstige Vermdgens- :
gegensténde 30.471.118,49: 32.208.405,26
Il Kassenbestand, Postguthaben, Guthaben 3.506.995,63: 5.158.403,53
35.171.214,09 38.395.234,32
C. Rechnungsabgrenzungsposten 13.154,00 29.429,53
D. Aktive Steuerlatenz 1.689.026,00
Summe 124.427.940,27 124.683.154,43
Passivseite
A. Eigenkapital :
l. gezeichnetes Kapital 10.941.920,00; 10.941.920,00
Il.  Kapitalricklage 26.284.566,66: 29.486.433,21
lll.  Gewinnriicklage 6.219.330,94:
lll.  Jahresuberschul3 4.775.190,32; 4.791.830,30
48.221.007,92 45.220.183,51
B. Empfangene Ertragszuschiisse 6.925.497,61 8.143.107,56
C. Riuckstellungen 11.265.422,19 13.324.541,36
D. Verbindlichkeiten 58.016.012,55 57.995.322,00
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00

124.427.940,27

124.683.154,43
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Igsplan

MITT Ratingen GmbH

‘Gesamtunternehmen
2013 |
Pregness 2012 Planansatz
TE TE

Materialaufwand 110 309
Lohn und Gehalt 530 950
Sozialabgaben 68 190
Altersversorgung 33 76
Abschreibungen 346 585
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 70 145
Steuern ohne Ertragssteuern ' 1 2
sonstiger ordentlicher Aufwand 787 743
Belastung/Entlastung Gemeinkosten 0 0
Gesamtkosten _ 1.944 3.001
a) Betriebsertrage nach der Erfolgsrechnung 1.979 2.981
b) Betriebsertrage nach Eigenverbrauch. ' 0
Betriebsertrége gesamt 1.979 2.981
Betriebsergebnis 35 -20
Finanzertrage. 0
aulerordentliche Aufwendungen 0
Steuern vom Einkommen + Ertrag 0
Unternehmensergebnis / Abfiihrung 35 20
an die Stadtwerke Ratingen ' .

AITT-Retingen Gmbh

Wirtschafisplan 2013



FINANZPLAN 2013

Finanzbedarf

Fur das Planjahr 2013 werden Finanzmittel in Héhe von 4.400 T€ bendtigt.
Hiervon entfallen auf ' '

T€E %

= Investitionen 4.400 100
« Darlehenstilgung : 0 0
Gesamt 4.400 100

Eine Ubersicht der geplanten InvestitionsmaBnahmen zeigt die Anlage 2.

Finahzdeckung A

Die Finanzierung der in 2013 benétigten Mittel in H6hé von 4.400 T€ ist wie folgt vor-

gesehen:

TE ' %

Eigenmittel .
. Abschreibungen ' 585 13
= Einlage von Eigenkapital 1.000 .23
Fremdmittel | ' |
= Gesellschafterdarlehen : - 2.815 - 64
» Bankdarlehen | ' ,
Gesamt - 4.400 100

Wirtschatteplan 2013




KOoMMITT-RATINGEN GmBH

LAGEBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2011

1. Unternehmen, Geschift und Rahmenbedingungen

Die KomMITT-Ratingen GmbH wurde im Oktober 2011 als 100-prozentige Tochtergesellschaft der
Stadtwerke Ratingen GmbH gegriindet. Sie umfasst folgendes Dienstleistungsangebot:

e Messstellenbetrieb und Messdienstleistungen im Bereich der Energie- und Wasserversor-
gung (Ausgliederung aus der Stadtwerke Ratingen GmbH), '

e ' Betrieb von Kommunikationsnetzen bzw. -anlagen und

e Angebot und Verkauf \)on,TeIekommunikationsdienstleistungen.

Nach der Liberalisierung des Messstellenbetriebs bietet die Ausgliederung dieses Bereiches die Mog-
hchkelt unter wettbewerbhchen Bedmgungen und Uberregional zu agieren.

Die Tatlgkelt der KomMITT im Bereich der Telekommunikation (Aufbau eines Glasfasernetzes und
Angebot von Telekommunikationsdienstleistungen) erganzt das Angebot der Stadtwerke im Infra-
strukturaufbau und bietet die Méglichkeit, Versorgungsleistungen aus einer Hand anzubieten.

In-2011 wurden die Grundlagen des Geschaftsbetriebs geschaffen:

e Auswahl des Vorleistungslieferanten im Bereich Internet, Telefon und Netzbetrieb

. Entscheldung, das TV-Signal u.a. fiir das Triple-Play-Produkt mittels eigener Kopfstation selbst
Zu erzeugen. Dies bietet insbesondere eine hohere Flexibilitdt bei der Produktgestaltung und
- verlagert OPEX auf CAPEX. Fiir die Kopfstation wurde ein entsprechender Anbieter beauf-
tragt. ’
e  Auswahl emer Marketmgagentur

e _Angebotseinholung und Vorauswahl eines Anbieters fiir den Bau des zentralen Technik-
standorts in der Sandstralle.

Der schon zu Beginn des Jahres 2011 begonnene Netzausbau in Breitscheid-Nord wurde weiter voran
getrieben. Die notwendige Zugangstechnik (Alcatel-Lucent ISAM 7302) wurde installiert und in Be-
trieb genommen. In Zusammenarbeit mit der Marketingagentur wurden die Corporate Identity und
d_aS Corporate Design der Marken KomMITT-Ratingen GmbH und rapeedo entwickelt sowie die Mar-
ken angemeldet. ‘

Der Markteintritt mit der Vorstellung des Unternehmens und der rapeedo Produkte in Breitscheid-

Nord erfolgte Mitte November. Die ersten Kunden wurden im Dezember ans Netz genommen und
mit Telekommunikationsdienstleistungen versorgt.



- 2. Ertfags-, Finanz- und Vermdgenslage
Ertragslage

In 2011 wurden im Bereich Telekommunikation ndch keine Ertréige erwirtschaftet. Im Messstellenbe-
trieb wurden 62 T € aus der Verpachtung von Zihlern erwirtschaftet. Dagegen stehen 27 T€ Kosten
der Interims-Geschaftsfiihrung. ' :

Vermaogenslage

Die Vermégenslage der KomMITT ist in 2011 durch d'ie Ubernahme des Anlagevermogens des Mgss-
stellenbetriebs und der Telekommunikation geprigt.

2011

T€

Anlagevermdogen ‘ 2.508
Finanzmittelbestand _ 19
-Ubriges Vermdgen . 489
BILANZSUMME. 3.016
Eigenkapital 25
Konzernverbindlichkeiten . 2.936
Verbindlichkeiten aus L&L 43
Sonstige Verbindlichkeiten o 12

' 3. Personalbericht

Zum Zeitpunkt der Gesellschaftsgriindung wurden Herr Heinz Siefen.und Herr KIaUs_ Konrad Pesch zu
Geschiftsfiihrern der KomMITT berufen. , o
Mit Wirkung zum 01.11. 2011 wurde Herr Arnd Janus in seiner Funktion als Leiter Datennetz und Te-
lekommunikation zum Prokuristen bestellt. _

Ab 14.11.2011 wurde Frau Sabrina Stromer tiber die Zeitarbeit als Kundenbetreuerin elngestellt
Zusatzlich unterstiitzte Frau Melanie Siefen dienstleistend uber die ESN EnergleSystemeNord GmbH
das Unternehmen im Aufbau in diversen Berelchen

4. Risikobericht

Risikomanagement ist fiir die KomMITT-Ratingen GmbH die Grundlage unternehmerischen Handelns.
Mit dem Ziel, den Untefnehmenswert zu steigern, werden nicht nur Chancen wahrgenommen, son-
dern auch Risiken eingegangen. Um diese moglichst friih zu erkennen und abzuwégen, wird in 2012
ein entsprechendes Risikomanagement implementiert.

- Vor Emfuhrung des neuen Geschiftsfeld Telekommunikation wurden die folgenden wesentllchen ,
Risiken identifiziert:



Wettbewerb

Umsatz

Baukosten

Regulierungsrisiko

5. Ausblick

Im Telekommunikationsbereich herrscht durch eine hohe Markttransparenz
sowie durch die Vereinfachung von Kundenwechselprozessen eine hohe
Wettbewerbsintensitit. Wir begegnen dieser Entwicklung mit dem Aufbau
eines professionellen Vertriebs sowie einer entsprechenden Kundenbin-
dungsstrategie. Das Alleinstellungsmerkmal der hohen Bandbreite sowie die
technischen Voraussetzungen der Glasfaser, bieten inshesondere im Ge-
~siché*f‘*tskun,denb_ereich qualitativ hochwertige Produkte zu moderaten Prei-

~sen.

Im Rahmen des First-Mover-Ansatzes ist der Aufbau eines Glasfasernetzes
durch Wettbewerber nicht zu erwarten. ' '

Der Telekommunikationsmarkt ist durch Preiskémpfe und stetig fallende
Preise gepragt. Um diesem Risiko zu begegnen, werden die Produkte so .
gestaltet, dass sie sich vom Wettbewerber insbesondere in Bezug auf die
Bandbreite differenzieren, aber dennoch genug Moglichkeiten fiir Produk- -
tenwicklungen (z.B. ein htheres Upstream) in der Zukunft bieten.

Die Baukosten des Netzes und der Hausanschliisse machen einen beachtfi-
chen Anteil der Investitionen aus. Um diesem Risiko zu begegnen, soll nur in
Gebieten ausgebaut werden, in denen das Iriteresse der potentiellen Kun-
den nachgewiesen ist (Voraussetzung fiir den Gebietsausbau ist die Vorlage
von 60 % der potentiellen Grundstijckseige‘nti]mererklérungen)‘.

Das Regulierungsrisiko wird derzeit als gering eingeschétzt, da ein starker
Wettbewerb durch Kabelnetzbetreiber und die Telekom vorhanden ist. Das
Risiko bedarf allerdings dennoch einer besonderen Beobachtung.

Die KomMITT wird in 2012 in eigene Raumlichkeiten ziehen und Vdort ihren Geschéftsbetrieb weiter

entwickeln.

Der Kundenzuwachs in Breitscheid-Nord soll kontinuierlich voran getrieben werden. Dartiber hinaus
wird der konkrete Netzausbau in Ratingen geplant und begonne_n werden. Auch die Marke rapeedo
soll weiter entwickelt und ihre Bekanntheit ausgebaut werden. '

Ratingen, im Juli 2012

KomMITT-Ratingen GmbH

Arnd Janus
Geschiftsfilhrer

Klaus Konrad Pesch
Geschéaftsfuhrer



Bilanz zum 31.12.2011 der KomMITT-Ratingen GmbH

oo

Aktivseite

A Anlagevermégen
1. immaterielle Vermdgensgegenstande
ll..  Sachanlagen

B. Umlaufvermégen
1.  Sonstige Vermdgensgegenstande
2. Kassenbestand, Guthaben

101.428,00
2.406.785,00

488.959,18
18.744,47

2.508.213,00

507.703,65

Passivseite

Eigenkapital -
l. gezeichnetes Kapital
Il.  Jahresergebnis

B. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferung /Leistung
2.  Verbindlichkeiten geentiber Gesellschaftern
3. sonstige Verbindlichkeiten

25.000,00
0,00

43.506,75
2.935.629,90
11.780,00

"~ 25.000,00

2.990.916,65




Ratingen Marketing GmbH / Auszug Wirtschaftsplan 2013

Erfolgsplan

Gewinn- und Verlustrechung/planung

Ergebnis 2012

Alle Angaben in Euro, netto Plan 2012 vorlaufig Plan 2013
Ertrage

Finanzierungszuschuss Stadt Ratingen (netto) 214.620 214.620 214.620
Sonstige Ertrage 32.000 48.000 139.900
Summe Umsatzerlose, Ertrage 246.620 262.620 354.520
Aufwendungen

Aufwendungen fir Projekte,Veranstaltungen 21.050 20.000 129.760
Personalaufwendungen inkl. Personalnebenaufw. 97.000 75.000 140.000
Abschreibungen 12.000 7.000 11.000
Raumaufwendungen 17.500 17.500 17.600
Versicherungen, Beitrdge,Darlehenszinsen 3.800 3.800 3.400
Werbe-/Reiseaufwendungen 3.300 3.300 5.300
Sonstige Betriebsaufwendungen 42.100 43.900 35.100
Summe Aufwendungen 196.750 170.500 342.160
Ergebnis 49.870 92.120 12.360




Anlage VI: Stellenplan, Teil A: Beamte/Beamtinnen

Laufbahngruppen und Besoldungs- |Zahl der Stellen 2013 |Zahl der Stellen 2012 (Zahl der tatsachlich |Vermerke
Amtsbezeichnungen gruppen (inkl. 1. Nachtrag) [besetzten Stellen
am 30.06.2012
Wahlbeamte
Burgermeister B7 1 1 1
Beigeordneter B4 1 1 1
Beigeordneter B3 3 3 3
Hoherer Dienst
Ltd. Verwaltungsdirektor/in |A 16 1 1 1
Verwaltungsdirektor/in A 15 6 8 7 1 Stelle kw
Oberverwaltungsrat/-ratin A 14 10 11 8
Oberverwaltungsrat/-ratin A 14 HT 2 2 2
Verwaltungsrat/-rétin A 13 7 6 6
Gehobener Dienst
Oberamtsrat/-ratin A 13+Z 0 0 0
Oberamtsrat/-ratin A 13 11 12 12
Amtsrat/-réatin A 12 22 23 23 1 Stelle kw
Amtmann/-frau All 48 49 45 1 Stelle kw, 1 Stelle ku
Amtmann/-frau A1l HT 6 6 6
Oberinspektor/in A 10 39 37 33 1 Stelle kw
Oberinspektor/in A 10 HT 7 9 8
Oberinspektor/in A 10 TZ 2 2 1
Inspektor/in A9 11 11 9
Mittlerer Dienst
Amtsinspektor/in A9+Z 5 5 4
Amtsinspektor/in A9 35 36 34 2 Stellen ku
Amtsinspektor/in A9 HT 5 5 5 1 Stelle kw, 1 Stelle ku
Hauptsekretar/in A8 65 66 55 1 Stelle ku
Hauptsekretar/in A8 HT 9 6 6
Obersekretar/in A7 5 6 5 3 Stellen kw
Sekretér/in A 6 5 5 2
Insgesamt 306 311 277

Z = Stellenzulage




Anlage VI: Stellenplan, Teil B: Beschéftigte

Entgeltgruppen Zahl der Stellen 2013* |Zahl der Stellen 2012 Zahl der tatsachlich |Vermerke
(inkl. 1. Nachtrag) besetzten Stellen
am 30.06.2012
15 5 4 4
14 7 7 6
13 19 19 19 1 Stelle kw, 1 Stelle ku
13 HT 5 1 1
12 19 19 18
12 HT 2 3 3
11 48 43 38
11 HT 3 3 2 1 Stelle kw
11 TZ 1 1 0
10 37 42 40 1 Stelle ku
10 HT 2 1 1
9 92 91 81 2 Stellen kw, 25 Stellen ku
9 HT 11 13 11 4 Stellen ku
9 TZ 1 1 1 1 Stelle ku
8 60 62 56 1 Stellen kw, 7 Stellen ku
8 HT 21 17 16 2 Stellen kw, 4 Stellen ku
8 TZ 3 3 3
7 13 19 19 3 Stelle ku
6 145 133 123 1 Stelle kw, 7 Stellen ku
6 HT 19 19 18 1 Stelle kw, 5 Stellen ku
6 TZ 3 3 3 1 Stelle ku
5 56 65 62 1 Stelle kw 25 Stellen ku
5 HT 15 15 14 2 Stellen kw
5 TZ 2 2 1
4 40 39 39 2 Stelle ku
4 HT 5 5 4
3 7 7 3
3 HT 1 2 1
2 HT 7 7 6 1 Stelle kw
2 TZ 1 2 1 1 Stelle kw, 4 Stellen ku
1 HT 6 6 5
Insgesamt 656 654 599

* Ohne die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst. Fir diese gilt seit dem 01.11.2009 eine eigene Entgelttabelle S (s. Anlage VI, Teil C)



Anlage VI: Stellenplan, Teil C: Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppen Zahl der Stellen 2013* |Zahl der Stellen 2012 |Zahl der tatséchlich |Vermerke
(inkl. 1. Nachtrag) besetzten Stellen
am 30.06.2012
S18 3 3 3
S17 9 9 9
S17 HT 2 2 1
S 15 18 18 16
S 15 HT 3 3 3
S13 10 10 8
S12 7 7 7
S12 HT 4 4 4
S11 13 13 12
S11 HT 5 5 3
S11 TZ 2 2 2
S 10 4 4 4
S8 7 7 7
S7 1 1 0
S6 71 71 61
S6 HT 8 7 7
S6 TZ 1 1 1
S4 6
S4 TZ 1
S3 31 31 24
S3 HT 19 18 14
Insgesamt 226 224 193

* Fur die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst gilt seit dem 01.11.2009 eine eigene Entgelttabelle S.




Anlage VI: Stellenplan, Teil A: Beamte/Beamtinnen

- vollzeitverrechnet -

Laufbahngruppen und Besoldungs- |Zahl der Stellen 2013 |Zahl der Stellen 2012 (Zahl der tatsachlich |Vermerke
Amtsbezeichnungen gruppen (inkl. 1. Nachtrag) [besetzten Stellen
am 30.06.2012
Wahlbeamte
Burgermeister B7 1,0 1,0 1,0
Beigeordneter B4 1,0 1,0 1,0
Beigeordneter B3 3,0 3,0 3,0
Hoherer Dienst
Ltd. Verwaltungsdirektor/in [A 16 1,0 1,0 1,0
Verwaltungsdirektor/in A 15 6,0 8,0 7,0 1 Stelle kw
Oberverwaltungsrat/-ratin A 14 11,6 12,6 9,2
Verwaltungsrat/-rétin A 13 7,0 6,0 6,0
Gehobener Dienst
Oberamtsrat/-rétin A 13+Z 0,0 0,0 0,0
Oberamtsrat/-ratin A 13 11,0 12,0 11,5
Amtsrat/-ratin A 12 22,0 23,0 22,7 1 Stelle kw
Amtmann/-frau All 52,2 53,2 47,6 1 Stelle kw, 1 Stelle ku
Oberinspektor/in A 10 43,4 43,5 37,4 1 Stelle kw
Inspektor/in A9 11,0 11,0 8,2
Mittlerer Dienst
Amtsinspektor/in A9+Z 5,0 50 4,0
Amtsinspektor/in A9 38,2 39,2 35,6 1 Stelle kw, 3 Stellen ku
Hauptsekretar/in A8 70,1 68,5 57,2 1 Stelle ku
Obersekretar/in A7 5,0 6,0 5,0 3 Stellen kw
Sekretér/in A6 5,0 5,0 2,0
Insgesamt 293,5 298,9 259,4

Z = Stellenzulage




Anlage VI: Stellenplan, Teil B: Beschéftigte - vollzeitverrechnet -

Entgeltgruppen (Zahl der Stellen 2013* |Zahl der Stellen 2012 Zahl der tatsachlich |Vermerke
(inkl. 1. Nachtrag) besetzten Stellen
am 30.06.2012
15 5,0 4,0 3,8
14 7,0 7,0 6,0
13 22,4 19,8 19,2 1 Stelle kw, 1 Stelle ku
12 20,3 21,0 19,9
11 50,4 45,5 37,2 1 Stelle kw
10 38,3 42,8 39,5 1 Stelle ku
9 99,7 99,8 82,8 2 Stellen kw, 30 Stellen ku
8 76,0 74,7 65,9 3 Stellen kw, 11 Stellen ku
7 13,0 19,0 19,0 3 Stellen ku
6 159,4 147,4 132,0 2 Stellen kw, 13 Stellen ku
5 67,1 76,1 67,1 3 Stellen kw, 25 Stellen ku
4 43,8 42,8 42,2 2 Stellen ku
3 7.8 8,5 3,6
2 51 51 4.1 2 Stellen kw, 4 Stellen ku
1 3,7 3,7 3,1
Insgesamt 618,8 617,1 545,3

* Ohne die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst. Fir diese gilt seit dem 01.11.2009 eine eigene Entgelttabelle (s. Anlage VI, Teil C)



Anlage VI: Stellenplan, Teil C: Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

- vollzeitverrechnet -

Entgeltgruppen |Zahl der Stellen 2013* |Zahl der Stellen 2012 |Zahl der tatsachlich [Vermerke
(inkl. 1. Nachtrag) besetzten Stellen
am 30.06.2012
S 18 3,0 3,0 3,0
S 17 10,1 10,1 9,6
S 15 19,6 19,6 15,5
S 13 10,0 10,0 8,0
S12 9,8 9,8 8,0
S11 16,9 16,9 15,1
S 10 4,0 4,0 3,9
S8 7,0 7,0 6,7
S7 1,0 1,0 0,0
S6 77,3 76,5 61,4
S4 7,1 7,1 5,5
S3 44,6 43,8 27,0
Insgesamt 210,4 208,9 163,7

* Fir die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst gilt seit dem 01.11.2009 eine eigene Entgelttabelle S.




Anlage VII: Stellenibersicht, Teil A/1: Aufteilung nach der Gliederung (vollzeitverrechnet) - Beamte/Beamtinnen -

Wahlbeamte Hoéherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Produkt- [Bezeichnung
ruppe
Produkt-
bereich B7 | B4| B3 |A16|A15|A14|A13|A13+4A13|A12|A11|A 10| A9 |A9+Z| A9 | A8 | A7 | A6 [Summe
01.10 |Politische Gremien u.
Verwaltungsfiihrung 1,00 | 1,00 | 3,00 1,00 [ 1,98 | 1,00 1,00 9,98
01.15 |Beschéftigtenvertretung
0,00
01.20 |Rechnungsprifung
1,00 1,00 1,00 | 0,61 3,61
01.30 |Zentrale Verwaltungsdienste
1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 1,00 5,00

01.40 |Zentrales Grundsticks- und
Gebaudemanagement 1,00 1,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | 0,50 8,50

01.50 |Kommuale Dienste

1,00 1,00 | 0,48 0,50 | 0,61 3,59
01.60 |Personalmanagement u. Organisation
2,00 3,00 | 4,00 | 8,70 | 5,00 1,00 | 4,00 | 2,00 | 4,00 33,70
01.70 |Technikunterstitzte
Informationsverarbeitung 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 4,00
01.80 |Finanzmanagement und
Rechnungswesen 1,00 1,00 2,00 | 5,78 | 6,50 4,00 | 5,78 26,06
01.90 |Recht und Versicherungen
0,78 1,00 | 1,00 | 1,00 3,78
01 Innere Verwaltung 1,00 [ 1,00 | 3,00 | 1,00 | 3,00 [ 2,76 | 5,00 | 0,00 | 4,00 |11,00(15,39|17,68| 6,00 | 0,00 | 7,50 |12,89( 2,00 | 5,00 98,22
02.10 |Ordnungsangelegenheiten
1,00 2,00 | 2,00 | 3,50 1,00 | 2,00 | 7,23 18,73
02.20 |Verkehrsangelegenheiten
1,00 | 1,00 0,66 2,66
02.40 |Feuerwehr und Rettungsdienst
1,00 2,00 | 1,00 | 8,00 | 5,00 | 1,00 | 3,00 |20,00|44,00| 3,00 88,00

02 Sicherheit und Ordnung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 [ 0,00 | 2,00 | 4,00 [11,00( 8,50 | 1,00 | 4,00 |22,66|51,23| 3,00 | 0,00 [ 109,39




Anlage VII: Stellenibersicht, Teil A/1: Aufteilung nach der Gliederung (vollzeitverrechnet) - Beamte/Beamtinnen -
Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Produkt- [Bezeichnung
ruppe
Produkt-
bereich B7 | B4| B3 |A16|A15|A14|A13|A13+4A13|A12|A11|A 10| A9 |A9+Z| A9 | A8 | A7 | A6 [Summe
03.10 |Grundschulen
1,00 1,00
03.20 |Hauptschule
0,00
03.30 |Realschulen
0,00
03.40 |Gymnasien
0,00
03.50 |Gesamtschule
0,00
03.60 |Sonderschule
0,00
03.70 |Sonstige zentrale Leistungen des
Schultragers 1,00 | 2,00 | 2,50 | 1,00 6,50
03 Schultrageraufgaben 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 2,00 | 2,50 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 7,50
04.10 |Volkshochschule
1,00 | 1,00 2,00
04.20 |Musikschule
1,00 1,00
04.30 |Stadtbibliothek
0,00
04.40 |Stadtmuseum
0,00
04.50 |Stadtarchiv
1,00 1,00
04.60 |Stadttheater
1,00 1,00
04.70 |Kulturverwaltung, Veranstaltungen,
Forderung 0,80 1,00 1,80
04 Kultur 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,80 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 [ 2,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 6,80




Anlage VII: Stellenibersicht, Teil A/1: Aufteilung nach der Gliederung (vollzeitverrechnet) - Beamte/Beamtinnen -

Wahlbeamte Hbherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Produkt- (Bezeichnung
ruppe
Produkt-
bereich B7 |B4| B3 |[A16|A15|A14|A13A13+4A13|A12(A11|A 10| A9 |[A9+Z| A9 | A8 | A7 | A6 |Summe
05.10 |Unterstitzung fur Senioren
0,35 0,35

05.20 |Hilfen bei Krankheit, Behinderung,
Pflegebedurftigkeit 1,00 | 1,00 1,00 3,00

05.30 |Hilfen bei Einkommensdefiziten und
Unterstitzungsleitungen/ Sonstige

allgemeine Sozialverwaltung 1,00 1,65| 2,00 | 8,78 | 5,50 | 1,00 1,73 | 2,00 23,66

05.40 |Allgemeine Unterstiitzung sozialer
Einrichtungen 0,00
05 Soziale Hilfen 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 2,00 | 9,78 | 6,50 | 1,00 | 1,00 | 1,73 | 2,00 | 0,00 | 0,00 27,01

06.10 |Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen 0.20 0.70 3.50 4.40

06.20 |Kinder- und Jugendarbeit

0,20 0,30 1,00 1,50
06.30 |Familienhilfen
0,60 3,78 | 1,50 | 1,00 6,88
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 4,78 | 1,50 | 1,00 | 0,00 | 4,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 12,78
07.10 |Gesundheitsdienste
0,00
07 Gesundheitsdienste 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

08.10 |Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen 0,60 0,50 1,10

08.20 |Eissporthalle

0,30 0,50 0,80
08.30 |Sportforderung
0,40 0,70 1,10
08 Sportférderung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 [ 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 3,00
09.10 |R&aumliche Planung und Entwicklung
2,00 | 2,00 | 1,00 1,78 1,00 7,78

09 Raumliche Planung und Entwicklung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 2,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,78 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 7,78




Anlage VII: Stellenibersicht, Teil A/1: Aufteilung nach der Gliederung (vollzeitverrechnet) - Beamte/Beamtinnen -
Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Produkt- [Bezeichnung
ruppe
Produkt-
bereich B7 |B4|B3|A16/A15|A14|A13A13+4A13|A12|A11|A 10| A9 |A9+Z| A9 | A8 | A7 | A6 |Summe
10.10 |MaBnahmen der Bauaufsicht,
Denkmalschutz 2.00 3,00 5,00
10.20 |Wohnungsangelegenheiten
0,78 | 1,00 1,78
10 Bauen und Wohnen 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 | 0,00 | 0,00 | 0,78 | 1,00 | 0,00 | 0,00 6,78
11.10 |Abfallwirtschaft
0,00
11.20 |Stadtentwé&sserung
1,00 0,78 1,78
11.30 |Sonstige Versorgungsunternehmen
0,00
11 Ver- und Entsorgung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,78 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1,78
12.10 |Verkehrsflachen und -anlagen
1,00 1,00 | 2,00 | 1,50 1,00 6,50
12.20 |Verkehrssicherung
0,00
12.30 |OPNV
0,00
12.40 |Stralenreinigung und Winterdienst
0,00
12 Verkehrsflachen und -anlagen 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 2,00 | 1,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 6,50
13.10 |Offentliches Griin, Wasserflachen
1,00 1,00 2,00
13.20 |Bestattungswesen
1,00 1,00
13 Natur- und Landschaftspflege 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 3,00
14.10 |Umweltschutz
0,00
14 Umweltschutz 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00




Anlage VII: Stellenibersicht, Teil A/1: Aufteilung nach der Gliederung (vollzeitverrechnet) - Beamte/Beamtinnen -

Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Produkt- [Bezeichnung
ruppe
Produkt-
bereich B7 | B4|B3|A16|A15|A14|A13|A13+4A13|A12|A11|A 10| A9 |A9+Z| A9 | A8 | A7 | A6 [Summe
15.10 |Wirtschaftsférderung und Tourismus
1,00 1,00 2,00
15.20 |Stadtmarketing
0,00
15.30 |Freizeiteinrichtungen
1,00 1,00
15 Wirtschaft und Tourismus 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3,00
16.10 |Allgemeine Finanzwirtschaft
0,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
17.10 |Stiftungen
0,00
17 Stiftungen 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Gesamt 1,00 | 1,00 | 3,00 | 1,00 | 6,00 |11,56| 7,00 | 0,00 | 11,00|22,00|52,23|43,46|11,00| 5,00 |38,17|70,12( 5,00 | 5,00 293,54




Anlage VII: Stellenlibersicht, Teil A/2: Aufteilung nach der Gliederung - Beschéftigte -

Produkt- [Bezeichnung
ruppe
Produkt-
bereich 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 [Summe
01.10 [Politische Gremien u. Verwaltungsfiihrung
1,00 0,85 8,00 | 4,18 14,03
01.15 |Beschéftigtenvertretung
1,00 | 1,00 | 1,00 3,00
01.20 |Rechnungsprifung
2,00 0,77 2,77
01.30 |Zentrale Verwaltungsdienste
1,00 | 3,00 | 4,41 12,71 | 5,00 | 2,24 4,24 | 3,71 36,31
01.40 |Zentrales Grundstiicks- und
Gebaudemanagement 4,00 | 1,00 [10,00| 2,00 | 2,00 2,00 21,00
01.50 |Kommunale Dienste
1,00 2,00 | 1,00 | 1,00 | 3,00 | 5,77 |10,00| 45,00 | 18,50 |27,00( 2,00 116,27
01.60 [Personalmanagement u. Organisation
0,80 0,67 1,47 | 2,00 | 3,00 | 1,00 11,00 | 3,00 3,00 25,94
01.70 |[Technikunterstitzte
Informationsverarbeitung 0,20 2,00 7,15 | 3,00 1,00 13,35
01.80 |[Finanzmanagement und Rechnungswesen
1,00 2,00 | 3,00 | 524 0,77 | 0,38 12,39
01.90 |Rechtund Versicherungen
1,00 1,00 | 0,77 | 1,00 0,82 4,59
01 Innere Verwaltung 3,00 | 0,00 | 9,67 | 6,77 |22,47| 12,77 | 23,82 | 20,60 | 10,00| 71,48 | 26,88 (29,24 5,00 | 4,24 | 3,71 249,65
02.10 |Ordnungsangelegenheiten
1,00 | 0,50 | 5,00 | 15,89 22,39
02.20 [Verkehrsangelegenheiten
1,00 | 1,00 | 2,00 6,62 10,62
02.40 |Feuerwehr und Rettungsdienst
2,00 2,00
02 Sicherheit und Ordnung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 2,00 1,50 | 6,00 | 17,89 | 0,00 0,00 | 6,62 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 35,01




Anlage VII: Stellenlibersicht, Teil A/2: Aufteilung nach der Gliederung - Beschéftigte -

Produkt- [Bezeichnung
ruppe
Produkt-
bereich 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 [Summe
03.10 |[Grundschulen
1,00 | 1,00 8,35 | 11,81 22,16
03.20 [Hauptschule
1,27 1,27
03.30 |Realschulen
5,04 5,04
03.40 |Gymnasien
1,00 | 5,31 5,00 11,31
03.50 |Gesamtschule
1,00 2,44 3,44
03.60 |Sonderschule
1,27 1,27
03.70 |Sonstige zentrale Leistungen des
Schultragers 1,00 1,00 1,77 1,00 4,77
03 Schultrageraufgaben 0,00 | 0,00 0,00 | 1,00 0,00 1,00 | 2,00 | 9,08 | 0,00 | 24,37 | 11,81 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 49,26
04.10 |Volkshochschule
1,00 2,00 1,00 | 0,77 4,77
04.20 [Musikschule
1,00 3,00 | 13,90 0,46 18,36
04.30 |[Stadtbibliothek
0,80 1,00 | 3,00 | 6,54 | 1,00 6,64 | 3,99 22,97
04.40 |Stadtmuseum
1,00 | 1,00 1,00 1,00 0,77 4,77
04.50 |Stadtarchiv
0,20 0,50 0,70
04.60 |Stadttheater
1,00 | 1,00 | 1,00 3,00
04.70 |Kulturverwaltung, Veranstaltungen,
Forderung 0,99 1,00 0,64 2,63
04 Kultur 1,00 | 2,00 | 4,00 [ 0,00 | 1,99 | 7,00 | 24,44 | 3,27 [ 0,00 8,74 | 3,99 | 0,00 | 0,77 | 0,00 | 0,00 57,20




Anlage VII: Stellenlibersicht, Teil A/2: Aufteilung nach der Gliederung - Beschéftigte -

Produkt- [Bezeichnung

ruppe
Produkt-
bereich 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 |Summe
05.10 |Unterstitzung fur Senioren
3,00 | 0,77 3,77
05.20 [Hilfen bei Krankheit, Behinderung,
Pflegebeddrftigkeit 1,00 | 0,77 1,77
05.30 [Hilfen bei Einkommensdefiziten und
Unterstiitzungsleitungen/ Sonstige 700 | 654 | 8,83 22,37
05.40 |Allgemeine Unterstiitzung sozialer
Einrichtungen 0,00
05 Soziale Hilfen 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 7,00 [ 7,54 | 9,60 | 0,00 | 0,00 | 3,00 | 0,77 | 0,00 | 0,00 | 0,00 27,91

06.10 |[Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen 0,40 200 | 4,00 0,77 0.82 7.99

06.20 |Kinder-und Jugendarbeit

0,20 0,50 | 0,30 8,00 | 2,00 | 1,00 12,00
06.30 [Familienhilfen
0,40 | 1,00 | 3,77 2,20 1,00 8,37
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,00 | 1,00| 3,77 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 450 | 4,00 | 0,00 9,00 | 2,00 | 1,77 | 0,00 | 0,82 | 0,00 28,36
07.10 |Gesundheitsdienste
0,00
07 Gesundheitsdienste 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 ]| 0,00 | 0,00 0,00

08.10 |[Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen 1,00 1,00 4,00 | 5,00 | 2,00 13,00

08.20 |Eissporthalle
1,00 4,00 1,00 6,00

08.30 |Sportférderung
1,00 1,00

08 Sportforderung 0,00 0,00 0,00 1,00(000( 000 | 200 | 1,00 | 0,00( 800 | 500 [3,00] 0,00]| 0,00]| 0,00 20,00




Anlage VII: Stellenlibersicht, Teil A/2: Aufteilung nach der Gliederung - Beschéftigte -

Produkt- [Bezeichnung
ruppe
Produkt-
bereich 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 [Summe
09.10 |[Raumliche Planung und Entwicklung 95 12
200 1,00| 451|535 1,00 | 6,49 | 1,00 3,77 ’
09 Raumliche Planung und Entwicklung 0,00 200|100 451|535 1,00 | 6,49 | 1,00 | 0,00 | 3,77 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 25,12
10.10 [|MaBnahmen der Bauaufsicht,
Denkmalschutz 1,00 | 1,00 | 3,00 | 4,00 2,00 | 1,00 1,00 | 0,77 13,77
10.20 [Wohnungsangelegenheiten
1,00 | 2,77 | 2,50 6,00 12,27
10 Bauen und Wohnen 0,00| 1,00(1,00]| 3,00 400 1,00 | 4,77 | 3,50 | 0,00 | 7,00 | 0,77 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 26,04
11.10 |Abfallwirtschaft
0,00
11.20 [Stadtentwéasserung
0,50 | 2,00 | 8,00 | 3,00 | 4,04 2,00 19,54
11.30 [Sonstige Versorgungsunternehmen
0,00
11 Ver- und Entsorgung 0,00 | 0,00 0,50| 2,00 8,00| 3,00 | 404 | 0,00 | 0,00 2,00 | 0,00 | 0,00 0,00 ]| 0,00 | 0,00 19,54
12.10 [Verkehrsflachen und -anlagen
1,30 (1,30 3,00 1,90 | 4,15 | 1,00 480 | 1,00 | 2,00 20,45
12.20 [Verkehrssicherung
0,20 | 0,70 0,10 | 0,35 0,20 1,55
12.30 |[OPNV
0,15 0,15
12.40 [StraBenreinigung und Winterdienst
0,00
12 Verkehrsflachen und -anlagen 0,00 0,00 150 2,00 3,15| 2,00 | 450 | 1,00 | 0,00 | 5,00 | 1,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 22,15
13.10 |Offentliches Griin, Wasserflachen
1,00 341 050 | 3,77 | 2,00 | 2,00 [ 12,00 | 4,00 | 3,00 31,68
13.20 |Bestattungswesen
1,00 | 2,00 1,00 | 8,00 | 2,00 | 3,00 17,00
13 Natur- und Landschaftspflege 0,00 1,00 (| 0,00 | 0,00 | 3,41 | 1,50 5,77 2,00 | 3,00 | 20,00 | 6,00 | 6,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 48,68




Anlage VII: Stellenlibersicht, Teil A/2: Aufteilung nach der Gliederung - Beschéftigte -

Produkt- [Bezeichnung
ruppe
Produkt-
bereich 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 |Summe
14.10 |Umweltschutz
3,00
1,00 1,00 1,00
14 Umweltschutz 0,00 | 0,00 1,00] 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3,00
15.10 [Wirtschaftsférderung und Tourismus
1,82 1,82
15.20 [Stadtmarketing
0,00
15.30 [Freizeiteinrichtungen
2,00 | 2,00 1,00 5,00
15 Wirtschaft und Tourismus 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,82 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 6,82
16.10 [|Allgemeine Finanzwirtschaft
0,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
17.10 [Stiftungen
0,00
17 Stiftungen 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Gesamt 5,00 | 7,00 |22,44]20,28(50,37| 38,27 | 99,69 | 75,94 | 13,00|159,36| 67,07 |43,78| 7,77 | 5,06 | 3,71 618,74




Anlage VII: Stellenlibersicht, Teil A/3: Aufteilung nach der Gliederung - Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst-

Produkt- (Bezeichnung
ruppe
Produkt-
bereich S18|S17|S16|S15(S14| S13 | S12 | S11|S10| S9 S8 S7 | S6| S5 S4| S3 |Summe
01.10 |Politische Gremien u. Verwaltungsfiihrung
0,00
01.15 |Beschéftigtenvertretung
0,00
01.20 |Rechnungsprifung
0,00
01.30 |Zentrale Verwaltungsdienste
0,00
01.40 |Zentrales Grundstiicks- und
Gebaudemanagement 0,00
01.50 |Kommunale Dienste
0,00
01.60 |Personalmanagement u. Organisation
0,00
01.70 |Technikunterstitzte
Informationsverarbeitung 0,00
01.80 |Finanzmanagement und Rechnungswesen
0,00
01.90 |Rechtund Versicherungen
0,00
01 Innere Verwaltung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
02.10 |Ordnungsangelegenheiten
0,00
02.20 |Verkehrsangelegenheiten
0,00
02.40 |Feuerwehr und Rettungsdienst
0,00
02 Sicherheit und Ordnung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00




Anlage VII: Stellenlibersicht, Teil A/3: Aufteilung nach der Gliederung - Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst-

Produkt- [Bezeichnung
ruppe
Produkt-
bereich S18(S17(S16|(S15|1S14| S13 | S12| S11|S10| S9 S8 S7 | S6| S5 S4 | S3 |Summe
03.10 |Grundschulen
0,00
03.20 |Hauptschule
0,00
03.30 |Realschulen
0,00
03.40 |Gymnasien
0,00
03.50 |Gesamtschule
0,00
03.60 |Sonderschule
0,00
03.70 |Sonstige zentrale Leistungen des
Schultragers 0,00
03 Schultrageraufgaben 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
04.10 |Volkshochschule
0,00
04.20 [Musikschule
0,00
04.30 |Stadtbibliothek
0,00
04.40 |Stadtmuseum
0,00
04.50 |Stadtarchiv
0,00
04.60 |Stadttheater
0,00
04.70 |Kulturverwaltung, Veranstaltungen,
Forderung 0,00
04 Kultur 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00




Anlage VII: Stellenlibersicht, Teil A/3: Aufteilung nach der Gliederung - Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst-

Produkt- (Bezeichnung

ruppe
Produkt-
bereich S18(S17|S16|S15(S14| S13 | S12 | S11|S10| S9 S8 S7 | S6|S5| S4 | S3 |Summe
05.10 |Unterstitzung fir Senioren
5,00 5,00
05.20 |Hilfen bei Krankheit, Behinderung,
Pflegebeddrftigkeit 0,00
05.30 |[Hilfen bei Einkommensdefiziten und
Unterstitzungsleitungen/ Sonstige 1,00 | 1,00 4,00 6,00
05.40 |Allgemeine Unterstiitzung sozialer
Einrichtungen 0,00
05 Soziale Hilfen 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 4,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 500 0,00 | 0,00 | 0,00 11,00

06.10 |Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen 0,50 | 2,20 1,00 10,00 4,00 5,00 | 1,00 [72,29 4,00 | 43,90 143,89

06.20 |Kinder- und Jugendarbeit

0,50 | 4,00 3,00 9,81 5,98 1,99 3,06 | 0,68 29,02
06.30 |Familienhilfen
1,00 | 2,94 15,64 6,90 26,48
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 2,00 | 9,14 | 0,00 |19,64| 0,00 | 10,00 | 9,81 | 12,88 | 4,00 0,00 | 6,99 1,00 |72,29( 0,00 | 7,06 | 44,58 199,39
07.10 |Gesundheitsdienste
0,00
07 Gesundheitsdienste 0,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ O,00| 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

08.10 |Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen 0,00

08.20 |Eissporthalle
0,00

08.30 |Sportforderung
0,00

08 Sportférderung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 { 0,00 | O,00]| 0,00 | O,00 [ 0,00 | 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00




Anlage VII: Stellenlibersicht, Teil A/3: Aufteilung nach der Gliederung - Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst-

Produkt- [Bezeichnung
ruppe
Produkt-
bereich S18|S17|S16(S15|S14| S13 | S12 | S11|S10| S9 S8 S7 S6 S5 S4 | S3 |Summe
09.10 |R&aumliche Planung und Entwicklung
0,00
09 Raumliche Planung und Entwicklung 0,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ O,00| 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
10.10 |MaRBnahmen der Bauaufsicht,
Denkmalschutz 0,00
10.20 |Wohnungsangelegenheiten
0,00
10 Bauen und Wohnen 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ O,00| 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
11.10 |Abfallwirtschaft
0,00
11.20 |Stadtentwésserung
0,00
11.30 |Sonstige Versorgungsunternehmen
0,00
11 Ver- und Entsorgung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ O,00| 0,00 (| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
12.10 |Verkehrsflachen und -anlagen
0,00
12.20 |Verkehrssicherung
0,00
12.30 |OPNV
0,00
12.40 |StraRBenreinigung und Winterdienst
0,00
12 Verkehrsflachen und -anlagen 0,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0O,00| 0,00 ([ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
13.10 |Offentliches Griin, Wasserflachen
0,00
13.20 |Bestattungswesen
0,00
13 Natur- und Landschaftspflege 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0O,00| 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00




Anlage VII: Stellenlibersicht, Teil A/3: Aufteilung nach der Gliederung - Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst-

Produkt- (Bezeichnung
ruppe
Produkt-
bereich S18(S17(S16|(S15|S14| S13 | S12| S11|S10| S9 S8 S7 S6 | S5| S4 | S3 |Summe
14.10 |Umweltschutz
0,00
14 Umweltschutz 0,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ O,00| 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
15.10 |Wirtschaftsférderung und Tourismus
0,00
15.20 |Stadtmarketing
0,00
15.30 |Freizeiteinrichtungen
0,00
15 Wirtschaft und Tourismus 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ O,00| 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
16.10 |Allgemeine Finanzwirtschaft
0,00
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0O,00| 0,00 ([ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
17.10 |Stiftungen
0,00
17 Stiftungen 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0O,00| 0,00 ([ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Gesamt 3,00 | 10,14( 0,00 | 19,64| 0,00 | 10,00 | 9,81 | 16,88 | 4,00 | 0,00 | 6,99 1,00 |77,29( 0,00 | 7,06 | 44,58 210,39




Anlage VII: Stellentbersicht, Teil B: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit

Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Art der Vergutung vorgesehen beschaftigt
am 01.10.2012
far 2013
(Stichtag 01.10.)

Stadtinspektoranwarter/innen Anwarterbezug 3 4
Stadtsekretaranwarter/innen Anwarterbezug 0 0
Brandoberinspektoranwarter Anwarterbezug 0 0
Brandmeisteranwarter Anwarterbezug 5 4
Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergutung 2 2
FA fur Medien-u.Informationsdienste Ausbildungsvergutung

Fachrichtung - Bibliothek - 1 2
Fachrichtung - Archiv - 1 1
Vermessungstechniker/innen Ausbildungsvergitung 0 0
Fachinformatiker/innen Systemtechnik Ausbildungsvergutung 1 2
StralRenbauer/innen Ausbildungsvergutung 2 4
KfZ-Mechatroniker/innen Ausbildungsvergutung 2 2
Géartner/innen Ausbildungsvergutung 3 4
Elektroniker/innen Ausbildungsvergutung 1 2
Tischler Ausbildungsvergutung 1 1
Berufskraftfahrer Ausbildungsvergutung 2 2
Jahrespraktikanten/-praktikantinnen Tarif 10 8
Insgesamt 34 38




Ratingen Marketing GmbH / Auszug Wirtschaftsplan 2013

Erfolgsplan

Gewinn- und Verlustrechung/planung

Ergebnis 2012

Alle Angaben in Euro, netto Plan 2012 vorlaufig Plan 2013
Ertrage

Finanzierungszuschuss Stadt Ratingen (netto) 214.620 214.620 214.620
Sonstige Ertrage 32.000 48.000 139.900
Summe Umsatzerlose, Ertrage 246.620 262.620 354.520
Aufwendungen

Aufwendungen fir Projekte,Veranstaltungen 21.050 20.000 129.760
Personalaufwendungen inkl. Personalnebenaufw. 97.000 75.000 140.000
Abschreibungen 12.000 7.000 11.000
Raumaufwendungen 17.500 17.500 17.600
Versicherungen, Beitrdge,Darlehenszinsen 3.800 3.800 3.400
Werbe-/Reiseaufwendungen 3.300 3.300 5.300
Sonstige Betriebsaufwendungen 42.100 43.900 35.100
Summe Aufwendungen 196.750 170.500 342.160
Ergebnis 49.870 92.120 12.360




I:\Haushaltsplan\hhpl 2013\Original 2013\9. Anlagen\zuwfrak\[fraktionszuwendungen 2013 .xIs]Tabellel

Anlagen: Zuwendungen an Fraktionen Seite 1

Anlage VIlI: Zuwendungen an Fraktionen

Teil A: Geldleistungen

Haushaltsansatz| Haushaltsansatz | Ergebnis der
Jahresrechnung
Nr. Fraktion 2013 2012 2011 Erlauterungen
€ € €
1 CDhu 38.100 38.100 38.008,32
2 Birger Union 32.800 32.800 32.704,80
3 SPD 25.700 25.700 25.633,44
4 Buindnis90/
Die Griinen 15.100 15.100 15.026,40
5 FDP 15.100 15.100 15.026,40
6 Ratinger Linke 9.800 9.800 9.722,88
Spitzenbetrag 400 400
Summe: 137.000 137.000 136.122,24
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B. Geldwerte Leistungen

Fraktion: CDU

I:\Haushaltsplan\hhpl 2013\Original 2013\9. Anlagen\zuwfrak\[cdu.xIs]Tabellel

Geldwert

Zweckbestimmung Haushalts- Vorjahr Mehr + Erlauterungen
jahr
2013 2012 Weniger -
€ € €
1 2 3 4 5
Gestellung von Personal der kommunalen
Korperschaft fir die Fraktionsarbeit
1.1 fur die Sicherung des Informationsaustauchs,
organisat. Arbeiten und sonstige Dienste
(Geschéftsstellenbetrieb)
1.2 fir Sachgebiete der Fraktionsarbeit
(Fraktionsassistenten)
1.3 fur Fahrer von Dienstfahrzeugen
Bereitstellung von Fahrzeugen
Bereitstellung von Raumen
3.1 fur die Fraktionsgeschéftsstelle 8.650 8.650 Kalkulatorische Miete von 9,61€
: : je gqm
3.2 dauernd oder bedarfsweise fur die : :
Durchflihrung von Fraktionssitzungen : :
Bereitstellung von Buroausstattung Neuausstattung in 1994 mit einem
: : Gesamtwertwert von 25.560€ bei
4.1 Buromébel und -maschinen 0 0 10jéahriger Abschreibung, d.h. ab 2005
4.2 sonstiges Blromaterial . . keine Abschreibung mehr
Ubernahme Ifd. oder einmaliger Kosten fir
: : Reinigungskosten, Energie, Heizung,
5.1 bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung, 3.590 : 3.590 : Versicherung (pauschal 3,99€ je
Beleuchtung) : : gm/Monat)
5.2  Fachliteratur und -zeitschriften 130 130
5.3  Telefon, Telefax, Datenubertragungsleitungen 1.400 : 1.400 :
5.4  Rechnerzeiten auf zentraler ADV - Anlage 2.660 : 2.660 :
Sonstiges
16.430 16.430
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B. Geldwerte Leistungen

Fraktion: SPD

Geldwert

Zweckbestimmung Haushaltsj. Vorjahr Mehr + Erlauterungen
13 2012 Weniger -
€ € €
1 2 3 4 5
. Gestellung von Personal der kommunalen Kdrperschaft
far die Fraktionsarbeit
1.1 fur die Sicherung des Informationsaustauchs, organisat.
Arbeiten und sonstige Dienste (Geschéftsstellenbetrieb)
1.2 fir Sachgebiete der Fraktionsarbeit (Fraktionsassistenten)
1.3 fir Fahrer von Dienstfahrzeugen
. Bereitstellung von Fahrzeugen
. Bereitstellung von Raumen
3.1 fir die Fraktionsgeschéftsstelle 6.3505 6.3505 Kalkulatorische Miete von 9,61€
5 5 je m*
3.2 dauernd oder bedarfsweise fiir die Durchfiihrung von : :
Fraktionssitzungen
. Bereitstellung von Biroausstattung Neuausstattung in 1994 mit einem
: : Gesamtwertwert von 25.560€ bei
4.1 Biromdobel und -maschinen 0: 0: 10jahriger Abschreibung, d.h. ab 2004
4.2 sonstiges Biromaterial : : keine Abschreibung mehr
. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
: : Reinigungskosten, Energie, Heizung,
5.1 bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung) 2.640: 2.640: Versicherung (pauschal 3,99€ je
gm/Monat)
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften 130: 130:
5.3  Telefon, Telefax, Dateniibertragungsleitungen 700: 700:
5.4  Rechnerzeiten auf zentraler ADV - Anlage 2.660: 2.660:
6. Sonstiges
12.480 12.480




Zuwendungen an Fraktionen
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Teil B. Geldwerte Leistungen

Fraktion: Burger-Union

Geldwert

Zweckbestimmung Haushalts.  Vorjahr Erlauterungen
2013 2012
€ €
1 2 3 5
1. Gestellung von Personal der kommunalen Kdrperschaft
fur die Fraktionsarbeit
1.1 fur die Sicherung des Informationsaustauchs, organisat.
Arbeiten und sonstige Dienste (Geschéaftsstellenbetrieb)
1.2 fir Sachgebiete der Fraktionsarbeit (Fraktionsassistenten)
1.3 fur Fahrer von Dienstfahrzeugen
2. Bereitstellung von Fahrzeugen
3. Bereitstellung von Raumen
3.1 fur die Fraktionsgeschaftsstelle 8.120§ 8.120§ Kalkulatorische Miete von 9,61€
3.2 dauernd oder bedarfsweise fir die Durchfiihrung von : : je m2
Fraktionssitzungen
Neuausstattung in 1999 mit einem
4. Bereitstellung von Biroausstattung Gesamtwert von 8.180€ bei
: : 10jahriger Abschreibung zzgl. Ergén-
4.1 Biromobel und -maschinen 1.420: 1.420: zung in Héhe von 4.000€ in 2004 bei
4.2  sonstiges Buromaterial : : ebenfalls 10-jahriger Abschreibung
zzgl. weitere Erganzung in 2005
i.H.v. 2.000 €
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
: : Reinigungskosten, Energie, Heizung,
5.1 bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung) 3.370: 3.370: Versicherung (pauschal 3,99€ je
5.2  Fachliteratur und -zeitschriften 130§ 130§ gm/Monat)->die Raumgrée der
5.3  Telefon, Telefax, Datenlbertragungsleitungen 700: 700: Birger-Union betragt wie oben er-
5.4  Rechnerzeiten auf zentraler ADV - Anlage 2.660: 2.660: wahnt nun 70,4 m2
6. Sonstiges
16.400 16.400
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B. Geldwerte Leistungen

Fraktion: Bindnis 90/Die Grinen

Geldwert

Zweckbestimmung Haushaltsj. Vorjahr Mehr + Erlauterungen
2013 2012 Weniger -
€ € €
1 2 3 4 5
. Gestellung von Personal der kommunalen Kérperschaft
far die Fraktionsarbeit
1.1 fur die Sicherung des Informationsaustauchs, organisator.
Arbeiten und sonstige Dienste (Geschéaftsstellenbetrieb)
1.2 fir Sachgebiete der Fraktionsarbeit (Fraktionsassistenten)
1.3 fir Fahrer von Dienstfahrzeugen
. Bereitstellung von Fahrzeugen
. Bereitstellung von Raumen
3.1 fir die Fraktionsgeschéftsstelle 4.620§ 4.620§ Kalkulatorische Miete von 9,61€
3.2 dauernd oder bedarfsweise fiir die Durchfiihrung von : : jegm
Fraktionssitzungen ' '
. Bereitstellung von Biroausstattung Neuausstattung in 1994 mit einem
: : Gesamtwert von 3.580€ bei
4.1 Biromobel und -maschinen 0: 0: 10jahriger Abschreibung, d.h. ab
4.2 sonstiges Biromaterial H H 2005 keine Abschreibung mehr
. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
: : Reinigungskosten, Energie, Heizung,
5.1 bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung) 1.920§ 1.920§ Versicherung (pauschal 3,99€ je
5.2  Fachliteratur und -zeitschriften 130: 130: gm/Monat)
5.3  Telefon, Telefax, Datenubertragungsleitungen 700: 700:
5.4  Rechnerzeiten auf zentraler ADV - Anlage 2.660; 2.660;
6. Sonstiges
10.030 10.030
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B. Geldwerte Leistungen

Fraktion: F.D.P

Geldwert

Zweckbestimmung Haushaltsj. Vorjahr Mehr + Erlauterungen
2013 2012 Weniger -
€ € €
1 2 3 4 5
. Gestellung von Personal der kommunalen K&rperschaft
far die Fraktionsarbeit
1.1 fur die Sicherung des Informationsaustauchs, organisat.
Arbeiten und sonstige Dienste (Geschéaftsstellenbetrieb)
1.2 fir Sachgebiete der Fraktionsarbeit (Fraktionsassistenten)
1.3 fir Fahrer von Dienstfahrzeugen
. Bereitstellung von Fahrzeugen
. Bereitstellung von Raumen
3.1 fir die Fraktionsgeschéftsstelle 4.3805 4.3805 Kalkulatorische Miete von 9,61€
3.2 dauernd oder bedarfsweise fiir die Durchfiihrung von : : jegm
Fraktionssitzungen : :
. Bereitstellung von Bliroausstattung Neuausstattung in 1994 mit einem
Gesamtwert von 7.670€ bei
4.1 Buromébel und -maschinen 0: 0: 10jahriger Abschreibung, d.h. ab 2005
4.2 sonstiges Biromaterial : : keine Abschreibung mehr anzusetzen
. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir Reinigungskosten, Energie, Heizung,
5 5 Versicherung (pauschal 3,99€ je
5.1 bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung) 1.820: 1.820: gm/Monat)
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften 130: 130:
5.3  Telefon, Telefax, Datenlbertragungsleitungen 650: 650:
5.4  Rechnerzeiten auf zentraler ADV - Anlage 2.660: 2.660:
6. Sonstiges
9.640 9.640
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B. Geldwerte Leistungen

Fraktion: Die Linke

Geldwert

Zweckbestimmung Haushaltsj. Vorjahr Mehr + Erlauterungen
2013 2012 Weniger -
€ € €
1 2 3 4 5
. Gestellung von Personal der kommunalen K&drperschaft
far die Fraktionsarbeit
1.1 fur die Sicherung des Informationsaustauchs, organisat.
Arbeiten und sonstige Dienste (Geschéaftsstellenbetrieb)
1.2 fir Sachgebiete der Fraktionsarbeit (Fraktionsassistenten)
1.3 fir Fahrer von Dienstfahrzeugen
. Bereitstellung von Fahrzeugen
. Bereitstellung von Raumen
3.1 fir die Fraktionsgeschéftsstelle 1.9605 1.9605 Kalkulatorische Miete von 9,61€
3.2 dauernd oder bedarfsweise fiir die Durchfiihrung von ' ' jegm
Fraktionssitzungen : :
. Bereitstellung von Bliroausstattung Neuausstattung in 1994 mit einem
: : Gesamtwert von 7.670€ bei
4.1 Buromébel und -maschinen 0: 0: 10jahriger Abschreibung, d.h. ab 2004
4.2  sonstiges Biromaterial : : keine Abschreibung mehr anzusetzen
. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir Reinigungskosten, Energie, Heizung,
; ; Versicherung (pauschal 3,99€ je
5.1 bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung) 810: 810: gm/Monat)
5.2  Fachliteratur und -zeitschriften 130: 130:
5.3  Telefon, Telefax, Datenlbertragungsleitungen 650§ 650§
5.4  Rechnerzeiten auf zentraler ADV - Anlage 2.660: 2.660:
6. Sonstiges
6.210 6.210
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Statistische Angaben

Bevolkerungsstatistik  (Aufgrund der Fortschreibung des Einwohnermeldeamtes auf den 30.06.2012,
einschlieB3lich der Personen,die ihren zweiten Wohnsitz in Ratingen haben.)

absolut prozentual
(nachrichtlich Gesamt nur Ersten Wohnsitz) : (91 842):
Gesamtzahl § 95 230
davon mannlich i 45 881! 48,18
weiblich : 49 349: 51,82
Familienstand
ledig i 34 996! 36,75
verheiratet : 46 129: 48,44
verwitwet : 6 948! 7,30
geschieden 5 7 157: 7,52
ohne Angabe ' '
Religionszugehdrigkeit
evangelisch i 25 524! 26,80
romisch katholisch : 33 976! 35,68
sonstige 5 35 730: 37,52
Auslander § 8 782! 9,22
Altersaufbau
unter 3 Jahre i 2 064! 2,17
3 bis 5 Jahre : 2 291: 2,41
6 bis 9 Jahre : 3 190! 3,35
10 bis 14 Jahre ; 4 489; 4,71
15 bis 17 Jahre ; 2772 2,91
18 bis 20 Jahre 5 2 679: 2,81
21 bis 24 Jahre : 3 699! 3,88
25 bis 34 Jahre ; 9 788! 10,28
35 bis 44 Jahre ; 13 417: 14,09
45 bis 64 Jahre 5 28 679: 30,12
65 Jahre und alter : 22 162! 23,27




Offentliches Schulwesen

Anlagen: Statistische Angaben Seite 2

Schiilerz.
Bezeichnung der Schule Anschrift am
15.10.2012
a) Grundschulen
Anne-Frank-Schule Stadt. Grundschule Nord Mulheimer Strale 47 40878 Rtg. 223
Albert-Schweitzer-Schule Stadt. Grundschule Ost Bruchstralle 22 40882 Rtg. 173
Gebr.-Grimm-Schule Stadt. Grundschule Sud Karl-Micher-Weg 17 40878 Rtg. 304
Karl-Arnold-Schule Stadt. Grundschule Eckamp Volkardeyer Stral3e 36 40880 Rtg. 207
Erich-Késtner-Schule Stadt. Grundschule West | Berliner Straf3e 35 40880 Rtg. 223
Astrid-Lindgren-Schule Stadt. Grundschule West Il Erfurter Stral3e 26 40880 Rtg. 204
Paul-Maar-Schule Stadt. Grundschule Tiefenbroich mit kath. Teilstandort |Am Séttgen 15 / Sohlstéattenstr. 3:40880 Rtg. 173
Eduard-Dietrich-Schule Stadt. Grundschule Lintorf Duisburger Stral3e 14 40885 Rtg. 300
Matthias-Claudius-Schule Stadt. Grundschule Breitscheid Mintarder Weg 98 40885 Rtg. 148
Wilhelm-Busch-Schule Stadt. Grundschule Hosel Bismarckstral3e 16 40883 Rtg. 304
Christian-Morgenstern-Schule Stadt. Grundschule Homberg Ulmenstralie 3 40882 Rtg. 204
Ludgerusschule Stadt. Kath. Grundschule Ost Frobelweg 24 40882 Rtg. 108
Minoritenschule Stadt. Kath. Grundschule Mitte Minoritenstral3e 12 40878 Rtg. 129
Suitbertusschule Stadt. Kath. Grundschule Sid Durerring 3 40878 Rtg. 182
Johann-Peter-Melchior-Schule Stadt. Kath. Grundschule Lintorf | Am Weiher 4 40885 Rtg. 212
Heinrich-Schmitz-Schule Stadt. Kath. Grundschule Lintorf Il Breitscheider Weg 35 40885 Rtg 190
Summe: 3.284
b) Hauptschulen
Elsa-Brandstrom-Schule Stadt. Hauptschule Sud Karl-Micher-Weg 15 40878 Rtg. 225
Summe: 225
c) Realschulen
Liebfrauenschule Erzbischofliche Realschule f. Madchen* Schwarzbachstral3e 17 40878 Rtg. 525
Friedrich-Ebert-Schule Stadt. Realschule Mitte Philippstral3e 30 40878 Rtg. 457
Kéthe-Kollwitz-Schule Stadt. Realschule West Erfurter Stral3e 40 40880 Rtg. 693
Werner-Heisenberg-Schule Stéadt. Realschule Lintorf Duisburger Strafl3e 112 40885 Rtg. 0
Summe: 1675
d) Gymnasien
C.-Friedr.-v.-Weizacker-Schule ~ T-H-G-S-G Stadt. Gymnasium Mitte Karl -Mucher-Weg 2/3 40878 Rtg. 1130
Dietrich-Bonhoeffer-Schule Stadt. Gymnasium West Erfurter Stral3e 30 40880 Rtg. 720
Kopernikus-Schule Stadt. Gymnasium Lintorf Duisburger Stral3e 112 40885 Rtg. 846
Summe: 2696
e) Berufskolleg
Adam-Josef-Cuppers Trager Kreis Mettmann MinoritenstraBe 10 40878 Rtg. 1786
f) Sonderschule
Comenius-Schule Stadt. Sonderschule fur Lernbehinderte Thunesweg 1a 40885 Rtg. 66
a) Gesamtschule
Martin-Luther-King-Schule Stadt. Gesamtschule Ratingen Erfurter Str. 36 40880 Rtg. 998




Offentliche Sportstétten (nur stadtische Einrichtungen
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Bezeichnung der Einrichtung

Art der Einrichtung

a) Sportfreianlagen

Ratingen - Mitte
Stadion Stadionring

Sportplatz TalstralRe
Sportplatz Friedrich-Mohn-StraRe
Sportplatz Schwarzbachstrae -Ludwig-Wolker-Platz-

Ratingen Ost
Sportplatz Auf der Aue

Ratingen West
Sportanlage Gothaer StraRe

Ratingen-Tiefenbroich
Sportstatte Sohlstattenstralle

Ratingen-Lintorf

Sportanlage Jahnstrale

Sportanlage Breitscheider Weg

Ratingen-Breitscheid
Sportplatz Mintarder Weg

Ratingen-Hdésel
Sportplatz Neuhaus

Ratingen-Homberg
Sportplatz Fustingweg

Rasenspielfeld ( 68 x 105m) mit 400m Rundbahn und

8 Kurzstreckenlaufbahnen 110 m

aus Kunststoff, leichtathletische Anlagen

2 Beachvolleyballanlagen

Spielfeld 70 x 105m, Tennenplatz, Trainingsbeleuchtung
Spielfeld 70 x 105m, Tennenplatz, Trainingsbeleuchtung
Spielfeld 70 x 105m, Tennenplatz, 400m Rundbahn und
8 Kurzstreckenlaufbahnen (Tenne)

leichtathl. Anlagen, Trainingsbeleuchtung

Spielfeld 70 x 105m, Tennenplatz

Platz 1: Spielfeld 70 x 105m, Kunststoffraser
40 x 60m Kunststoffspielfeld, Trainingsbeleuchtung
Platz 2: Rasenspielfeld 70 x 105m mit 400m Rundbahn,
8 Kurzstreckenlaufbahnen (Tenne)
leichtathl. Anlagen u. Beachvolleyballanlage

Platz 1: Spielfeld 70 x 105m, Kunststoffrasen, Trainingsbel.
Platz 2: Rasenspielfeld 70 x 105m, Kleinspielfeld 40 x 60m
(Kunststoffspielfeld), leichtathl. Anlagen, 110 m
Kunststoffbahn

Platz 1: Spielfeld 70 x 105m, Kunststoffresen
Rundbahn und leichtathl. Anlagen, Trainings-
beleuchtung

Platz 2: Spielfeld 70 x 105m, Tennenplatz, Trainingsbel.

Spielfeld 70 x 105m, Tennenplatz, leichtathl. Anlagen,

Trainingsbeleuchtung

Spielfeld 62 x 99m, Kunststoffrasenplatz, Trainings-
beleuchtung mit 100m - Bahn und leichtathl. Anlagen

Spielfeld 70 x 105m, Tennenplatz, Trainingsbeleuchtung mit
100m - Bahn und leichtathl. Anlagen

Spielfeld 70 x 105m, 400m Rundbahn und 8 Kurzstrecken
laufbahnen, Tennenplatz Kunststoffrasen mit leichtathl.
Anlagen, Trainingsbeleuchtung

(entfallt ab dem 31.03.2012!)



Offentliche Sportstatten (nur stadtische Einrichtunger

Anlagen: Statistische Angaben Seite 4

Bezeichnung der Einrichtun

Bezeichnung der Einrichtun

b) Turn- und Sporthaller

Sporthalle Europaring
Turnhalle Erfurter Stral3e
Turnhalle Mulheimer StralRe
Turnhalle Graf-Adolf-Stral3e
Turnhalle Frobelweg
Turnhalle Diirerring
Turnhalle Karl-Micher-Weg
Turnhalle TalstralRe
Turnhalle Berliner Stral3e
Turnhalle Sohlstattenstrale
Turnhalle Philippstral3e
Turnhalle Am Weiher
Turnhalle Thunesweg

Sporthalle Breitscheider Weg

Turnhalle Mintarder Weg
Turnhalle Mozartstral3e
Turnhalle Ulmenstral3e
Turnhalle Volkardeyer Stral3e
Grof3turnhalle Wiesenstral3e
Turnhalle Poststral3e
Turnhalle Duisburger StralRe
Turnhalle Bismarckstral3e

Sporthalle und Schie3sportanlage Gothaer Stral3e

Groflle 26 x42m

1 Grof3turnhalle 21 x 45m, 2 Hallen je 15 x 27m

Grofe 10 x 20m

Grofe 10 x 20m

Groflle 12 x 24m

Groflle 12 x 24m

GroflRe 15 x 27m

Groflle 12 x 24m

Groflle 12 x 24m

Groflle 12 x 24m

GrofRe 15 x 27m

Groflle 12 x 24m

GrofRe 15 x 27m

1 Sporthalle 27 x 45m, 2 Hallen je 15 x 27m, 1 Kraftsport-

raum 5 x 6m

Groflle 12 x 24m

Groflle 12 x 24m

Grofle 15 x 27m

Grofle 15 x 27m

Groflle 21 x 45m

Groflle 12 x 24m

GrofRe 15 x 27m

mit Kraftsportraum

1 Grof3turnhalle 21 x 45m, 1 Halle 12 x 24m

1 Sporthalle 27 x 45m, 1 SchieBsportanlage, 1 Kraftsport-

raum
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Offentliche Sportstatten / Offentliche Griin-, Garten- und Friedhofsanlagen

Bezeichnung der Einrichtung

Art der Einrichtung

Offentliche Sportstatten

c) Sonstige Einrichtungen
Hallen- und Freibad Ratingen

-Hauser Ring / Lintorfer Straf3e-
(seit 1991 Stadtwerke Ratingen GmbH)

Hallen- und Allwetterbad Ratingen-Lintorf
-Jahnstralle-
(seit 2004 Stadtwerke Ratingen GmbH)

Eissporthalle
-Am Sandbach-

Kegelsportanlagen (Dumeklemmerhalle)

Offentliche Griin-, Garten- und Friedhofsanlagen

Hallenbad - Schwimmbecken 12,5m x 25m

Lehrschwimmbecken 8m x 12,5m

Freibad - Schwimmbecken 21m x 50m

Springerbecken 17,25m x 22,25m

Nichtschwimmerbecken 1200gm

Kinderplanschbecken 15,7m x 15,7m

Hallenbad - Schwimmerbecken 10m x 25m

2 Sportbecken (12, 5 x 25 m), 1 Kinderbecken (95 m2),

Eisflache 30m x 60m mit Eckrundungen
gemaf internationaler Norm
(Gesamtflache 1745 gm)

4 Sportkegelbahnen

(entspricht der Norm des Deutschen Kegel- und

Bowlingbundes)

Offentl. Griinanlagen, Schmuckplétze,
Grunstreifen

Spielplatze

Friedhofe

AuRenanlagen an 6ffentl. Gebauden
Dauerkleingarten

Kommunalwald

Biotope

Gesamtflache

StralBenbaume

160,17 Hektar

19,40 Hektar
29,58 Hektar
15,76 Hektar
23,18 Hektar
77,50 Hektar
16,85 Hektar
342,44 Hektar
7.000 Stiick




Stralen, Wege, Platze
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Bezeichnung der Stralle

Verlauf

Lange in km, die
durch die Stadt
unterh. werden

a) BundesstralRen

Ortsdurchfahrt B 227
(Ratingen-Hosel)

b) LandstralRen

Ortsdurchfahrt L 139
(Ratingen-Mitte)
Ortsdurchfahrt L 139
(Ratingen-Lintorf)
Ortsdurchfahrt L 239
(Ratingen-Mitte)
Ortsdurchfahrt L 239
(Ratingen-Lintorf)
Ortsdurchfahrt L 422
(Ratingen-Mitte)
Ortsdurchfahrt L 455
(Ratingen-Mitte)

c) KreisstralRen

Ortsdurchfahrt K 2
Ortsdurchfahrt K 3
Ortsdurchfahrt K 10
Ortsdurchfahrt K 19
Ortsdurchfahrt K 31

d) GemeindestralRen

BahnhofstraRe zwischen Sinkesbruch und Preuf3en-
stralle

Insgesamt:

Milheimer Stral3e zwischen Hauser Ring und Zum
Blauen See

Krummenweger StralRe zwischen Konrad-Adenauer-
Platz und Am Sonnenschein

IndustriestraRe, Bechemer Stral3e, Hans-Bockler-Str.,
Dusseldorfer Stral3e, Stadionring

Tiefenbroicher Stral3e, Lintorfer Markt, Ulenbroich

Kaiserswerther Stral3e, Hauser Ring, Milheimer StralRe,
Bahnstral3e, Homberger Stral3e
Dusseldorfer StralRe, Hans-Bockler-StralRe, Poststralle

Insgesamt:

Am Roten Kreuz

Volkardeyer Stral3e
Neanderstral3e, IndustriestralRe
Breitscheider Weg
Eggescheidter StralRe

Insgesamt:

Insgesamt:

Insgesamt:

2,166

2,166

0,328

1,027

1,263

0,756

5,485

2,372

11,231

1,616
0,362
1,087
0,907
1,107

5,079

309,173

327,649
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Kanale

Aktualisierte Daten (Stand: 22.10.2012):

Lange (m)
Kanalisation
Schmutzwasser 150.729,180
Regenwasser 144.840,250
Mischwasser 147.012,780
Insgesamt: 442.582,210
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