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Hochschulpolitik in NRW: Parteiprogramme auf dem Priifstand

Die GEW fragt ...

Hochschulfreiheitsgesetz, Hochschulrite, Studiengebiihren und Elite-Stipendien, Studienreform mit Bachelor
und Master, Abbau von Mitbestimmung und top-down-Management, ,unternehmerische Hochschule", Exzellenz,
Autonomie und Privatisierung - nur wenige Stichworte, die den Umbau der Hochschullandschaft NRW von 2005
bis 2010 unter dem Signum ,,Privat vor Staat” markieren. Noch vor Jahresfrist fest im politischen Sattel, steht - jiingsten

Die Fachgruppe Hochschule und Forschung
der GEW MRW hat den Parteien in NEW: CDU,
FDF, 5PD, Bundnis 90Die Grinen und LIN-
KENRW  Wahlpriifsteine” vorgelegt. Die nach-
stehende Synopse ist eine Kurzfassung aus
den gegebenen Stellungnahmen. Die komplet-
ten Fassungen sind auf der GEW-Hachschul-
seite unter. wwaw.gew-nrw.de (Hochschulpolitik)
nachzulesen; fir GEW-Mitglieder auch unter
den Webcodes: CDU: 229567, FDP: 229573,
SPD: 229564, Grine: 229568, Linke: 229569,

1. Das Hochschulfreiheitsgesetz (HFG)
sollte den Hochschulen mehr Selbst-
standigkeit verschaffen. Wie bewerten
Sie diese Strukturverdnderung?

2. Wie sieht die zukiinftige Hochschul-

und Studienfinanzierung aus:

a) Sicherstellung des erforderlichen
Mittelzuwachses;

b) Wiederabschaffung der Studien-
gebilhren;

€) angemessene Verteilung der Kapa-
zitdten zwischen Universitdten und
Fachhochschulen;

d) strategischer Stellenwert von pri-
vaten im Vergleich zu staatlichen
Hochschulen?

IM

CDhU

Dr. Michael Brinkmeier

Fraktionssprecher fir den
Arbeitskreis Innovation,
Wiszanschaft, Forschung
und Technelogie

Das won uns eingefilhrte Hochschulfrei-
heitsgesetz (HFG) gibt den Hochschulen die
Chance, ihre demokratischen Strukturen far
qualitativ sehr gute Lehre und hochwertige
Forschung zu nutzen.

a) Hochschulpakt und Hochschulmodemi-
sierungsprogramm sind durch die Landesre-
gierung beschlossen. Sie bringen den Hoch-
schulen nicht nur mehr Geld, sandern geben
ihnen gleichzeitig eine Planungssicherheit

b) Die Hechschulen profitieren deutlich
(..) von Studienbeitragen und die dadurch
erlangte zusatzliche finanzielle Ausstattung.
(..) Die gesetzliche Ausgestaltung ist in
NRW sozialvertraglich.

) Wir streben einen Ausbau der FH-Ka-
pazitaten an. Dabei gilt (...) fir das Verhalt-
nis zwischen Universitaten und Fachhoch-
schulen: ,Gleichwertig, aber andersartig”.
(-] Bewusster Ausbau und Griindung won
vier neuen Fachhochschulen.

d) Wir halten unabhangig won der The-
matik des doppelten Abiturjahrgangs die
privaten Hochschulen fiir eine wichtige er-
ganzende Saule im Bildungssystem neben
den affentlichen Hochschulen.

Dr. Ute Dreckmann,

Sprecherin des Aus-

schusses fir Innovation,

Wissenschaft, Forschung
) und Technologie

Die FOP halt die Aufsichtsfunktion des
Ministeriums, die als allgemeine Rechtsauf-
sicht ausgestaltet ist, fir ausreichend. {...)

a) Unter der Regierungsbeteiligung der
FDP haben die nordrhein-westfalischen
Hochschulen erstmals eine verlassliche Fi-
nanzausstattung erhalten. NRW stelit (da-
mit) die finanzielle Sicherheit und ein
Hochstmal an Freiheit und Eigenverantwor-
tung fiir die Hochschulen sicher. {...)

b) Die FDP wird an den Studienbeitragen
in der derzeitigen Regelung festhalten. lede
Hochschule soll frel entscheiden kénnen, ob
und in welcher Hohe sie Studienbeitrage
erhebt. (..)

c) Fachhochschulen und Universitaten
sind (...) gleichwertig, aber andersartig. Auf-
trag der FHn ist (...) klare Berufsorientierung
und groftmigliche Praxisnahe. Unis sorgen
verstarkt fiir den wissenschaftlichen Nach-
wuchs (..). Kapazititsabgleich (bei) werdn-
derter Nachfrage. (..}

d) Die FOP NRW sieht in den nichtstaat-
lichen Hochschulen eine Bereicheung und
Erganzung des Hochschulspektrums in
NRW. (...) Private Hachschulen sind (..) ein
fester Bestandteil des Wettbewerbs im ter-
tiaren Bildungshereich.



... die Parteien antworten

Meinungsumfragen zufolge - ,Schwarz-Gelb” in NRW zur Disposition, Innovationsminister Pinkwart (FDP) wire
seinen Job los. Was bringt der 9. Mai? Die Frage ist fiir die GEW Anlass, politische Bilanz zu ziehen und die
Perspektiven der Hochschulpolitik in NRW zu beleuchten. Wir haben die Parteien gefragt: Wie lauten die politi-

schen Alternativen?

SPD

Karl Schultheis
wissenschaftspolitischer
Sprecher der
SPD-Landtagsfraktion

Fir uns ist die demokratische Selbstver-
waltung Ausdruck der Wissenschaftsfreiheit.
Wir werden die demokratische Selbstverwal-
tung der Hochschulen wieder herstellen.

a) Wir bekennen uns zu den Zielen des
Bildungsgipfels, bis 2015 gesamtstaatlich
zehn Prozent des Bruttoinlandsprodukts fiir
Bildungs- und Forschungsausgaben aufzu-
wenden.

b) Wir [..) werden die Studiengebihren
abschaffen. (...) Mittel aus Studiengebihren
nach deren Abschaffung sollen den Hoch-
schulen weiter aus dem Landeshaushalt zur
Verfilgung gestellt werden.

c) Wir wollen die Fachhochschulen star-
ken und unterstiitzen (deren) Ausweitung
des Facherspektrums. Ein Ausbau von Kapa-
zitaten steht damit in direktem Zusammen-
hang.

d) Offentlich finanzierte Hochschulen ha-
ben fiir uns Vorrang, um eine fachlich gute
und auch regional ausgewogene Aushildung
aller Studierwilligen zu gewahrleisten.

BUNDN]IS 90/
DIE GRUNEN

Dr. Ruth Seidel
wissenschaftspaolitische
Spracherin der
Grinen-Landtagsfraktion

Wir streben eine Novellierung des Hoch-
schulgesetzes zur Starkung von Demokratie
und Mitbestimmung an.

a) Bildung hat fiir uns Priontat. Deshalb
{liegt) im Landeshaushalt in diesem Bereich
ein (..) deutlicher Schwerpunkt. Mittelfristig
streben wir zur Finanzierung die Umwid-
mung eines Teils des ,Solidaritatszuschlags”
zu einem ,Bildungssali® an.

b) (Wir sind) fir die vollstandige Ab-
schaffung der Studiengebihren. Wichtig ist
(...}, dass wir (...} filr einen Ausgleich der ent-
stehenden Mindereinnahmen der Hoch-
schulen sorgen werden. Eine Rickkehr zu
Studienkonten oder dhnliches kommt fir
uns nicht in Frage.

€) Unis und FHn sind (..) gleichwertige
und gleichrangige Bildungseinrichtungen
mit unterschiedlichen Profilen. Eine Verage-
rung von Kapazitaten von den Universitaten
zu den Fachhochschulen darf deshalb nicht
(..} als SparmaBnahme zur Schaffung von
LBilligstudienplatzen” betrieben werden.

d) Es missen (...) hinreichend gut ausge-
stattete Studienplatze an staatlichen Uni-
versitdten und Fachhochschulen zur Verfii-
gung stehen. Private Hochschulen kénnen
dieses Angebot dann nur erginzen.

DIE LINKE.NRW

fizlem Demirel
Landesarbeitskreis Schul-
politik und jugendpoliti-
sche Sprecherin Fraktion
DME LINKE

Die Autonomie der Hochschulen in NRW ist
zuriickzunehmen und die Hochschulen (sind)
in staatliche Verantwortung zuriickzufithren.
Hochschulen (sind) keine Untemehmen, son-
dern Teil der &ffentlichen Daseinsfiirsorge und
Teil des staatlichen Bildungsauftrages.

a) Der Modernisierungsstopp an den
Hochschulen wird beendet und die nitigen
Kapazitaten fiir heutige und auch zukinfti-
ge Studierendengenerationen (werden) gesi-
chert.

b) Die Studiengebihren sind sofort abzu-
schaffen! Fiir DIE LINKE.NRW gilt Ge-
bihrenfreiheit won der Kita bis zur Hoch-
schule. Keine weiteren Modelle der Studien-
kanten!

c) Eine Selektion nach wirtschaftlichen
Interessen und Mutzen” ist nicht die Defini-
tion von Hochschule der Partei DIE LIN-
KENRW. () Der Ubergang mit einem Ba-
chelor-Abschluss won Fachhochschulen zu
Universititen muss reibungslos maglich
sein.

d) DIE LINKENRW lehnt private Hoch-
schulen ab. Hochschulbildung darf nicht
vom Geldbeutel der Eltern abhangen. Durch
zusatzliche dffentliche Investitionen werden
die notigen Kapazitdten fir die Schilerin-
nen des doppelten Abiturjahrganges bereit-
gestellt.

ILu



Die GEW fragt ...

3. Was ist vorgesehen in den Bereichen
Hochschul- und Personalentwicklung:

a) Bewdltigung der Zusatzbelastun-
gen? Stirkung der Personalstruk-
tur im akademischen Mittelbau?
Erweiterung des TV-L- und LPVG-
Geltungshereichs;

b) MaBnahmen zum Abbau der fiir
Wissenschaftlerinnen bestehen-
den Nachteile;

c) Promotionsmdglichkeiten fiir FH-
Absolventinnen?

4. Wie wird die Lehramtsausbildung
gefdrdert?

5.Wie geht es mit der verdnderten
Studienstruktur und der Studien-
reform weiter?
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CDhU

a) Mit Studienbeitragen (konnte) (...) zu-
satzliches Personal eingestellt werden (..}
(somit gibt es) mehr Arbeitsplatze an den
Hochschulen.

Zusatzliche Studierende bedeuten (..}
mehr Mittel fiir eine (..} Verbesserung der
Studien- und Arbertshedingungen an den
Hachschulen.

b) Verweis auf Forderprogramme fr die
Wissenschaftskarriere von  Frauen. (..}
Appell an Arbeitnehmer wie Arbeitgeber,
Beruf und Familie vereinbar zu machen, zum
Beispiel durch Telearbeit und Videokonfe-

FEMZEN.

c) Verweis auf Maglichkeit zur Promotion,
wenn die Fachhochschulen mit Universita-
ten kooperieren. (.) Spezielle Promotions-
stellen an FHn sind nicht maglich, da die
FHn kein Promotionsrecht haben.

Das neue Lehrerausbildungsgesetz setzt
-] MaBstabe fiir eine moderne und praxis-
nahe Ausbildung, die das Berufshild insge-
samt attraktiver machen wird.

Die Lehrerausbildung wird durch die neue
Umsetzung auch fir die Hochschulen zu ei-
nem wichtigen Baustein, der zu einem hdhe-
ren Stellenwert innerhalb der Universitat
fiihren wird.

Eine staatliche Steuerung, die den Zu-
gang zum Masterstudium durch Quotierung
drastisch beschrankt, wird es mit uns auch
weiterhin nicht geben.

a) Seit dem (...) Hochschulfreiheitsgesetz
verfiigen die Unis und FHn in NRW iiber
weitreichende Kompetenzen im Bereich der
Finanz-, Persenal- und Organisationsent-
scheidungen und entscheiden grundsatz-
lich selbst Gber ihren Personalbedarf. Mit
dem Hochschulpakt Il (...} kdnnen die Hoch-
schulen in NRW in den kommenden zehn
Jahren 3.500 neue Professoren und wissen-
schatliche Mitarbeiter einstellen. Hinzu
kommt Geld aus dem Clobalbudget der
Hochschulen und aus Studienbeitragen.

b) {.) Unter unserer Regierungsbeteili-
gung (ist) mehr als je zuvor in die Gleich-
stellung an Unis und FHn investiert worden.
75 Millionen Euro werden es allein in die-
sem Jahr aus dem Strukturfonds sein. (..}
Wir setzen (...} vor allem auf strukturelle An-
reize, die Eigeninitiative der Hochschulen zu
fardern. (..) Verweis auf Zielvereinbarungen
und ,Cenderpreis”.

c) Keine Aussage.

Um mehr Lehramisstudenten zum Studi-
um von Mangelfdchern zu animieren, sollen
Leistungsanreize im Rahmen der Stipendien-
systeme oder durch Pramienmodelle ge-
schaffen werden, deren Celder bei Abbruch
des Studiums zuriickgezahlt werden miissen.
Zudem wallen wir verstarkt um Migranten
als Lehramtsstudenten und als auBerschuli-
sche Partner werben. (...) Eine feste Quotie-
rung ist nach unserer Auffassung jedoch
nicht vonnaten. (...)

(...} Fir die Reform der neven Lehreraus-
bildung in NRW hat das liberal gefiihrte
Ministenium (MIWFT) von 2010 bis 2015
Mehrkosten in Hohe von 106,2 Millionen
Euro berechnet. Die Liberalen in NRW wol-
len an dieser Farderstruktur festhalten.

Die Liberalen setzen sich dafir ein, dass
alle Studenten, die die Voraussetzungen er-
fiillen und einen Masterstudiengang besu-
chen wollen, dies auch kdnnen. {...)



SPD

a) [...) Schaffung von Stellen im akademi-
schen Mittelbau und die Einrichtung von
tenure tracks. (..) Dafiir zusatzliche Mittel
fir die Hochschulen derart, dass sie nicht
kapazitatswirksam werden.

Einheitliches Dienstrecht angestrebt sowie
Einbeziehung (..) studentischer und wissen-
schaftlicher Hilfskrafte in {...) den TW-L

b) Angemessene Beteiligung am Wissen-
schaftsprogramm ,Chancengleichheit” des
Bundes, (...) weitere Mafinahmen, zum Bei-
spiel Wiedereinfiihrung des Lise-Meitner-
Programms. (.. ,Leithild familienfreundli-
che Hochschule" zum Bestandteil der Ziel-
vereinbarungen machen.

c) Anspruch fir qualifizierte Absolventin-
nen auf eine kooperative Promotion gesetzlich
absichern; Unterstiitzung der Hochschulen,
kooperative Promotionen starker zu fordem.

Ausbau der Zielvereinbarungen dahinge-
hend, dass Hochschulen sich starker in der
Lehramtsaushildung engagieren. Wir wollen
die Lehrerausbildungszentren starken.

Gleich lange und gleich gute Ausbildung
aller Lehrkrafte, Lehramtsmasterplatz fir je-
den interessierten Absolventen eines lehr-
amtsrelevanten Bachelors.

Aushau der Fachdidaktiken und bessere
Ausstattung der Zentren fiir Lehrerbildung.

Sicherstellung, dass qualifizierte Studieren-
de mit Bachelor-Abschluss (...) einen Master-
studienplatz erhalten. Erarbeitung einer Ziel-
planung gemeinsam mit den Hochschulen.

BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN

a) Verbesserung der personellen Ausstat-
tung ist integraler Bestandteil des MaBnah-
men-Frogramms zur Schaffung zusatzlicher
Studienplatze, (..) insbesondere die Star-
kung des Mittelbaus, sowohl an den Unis
wie an FHn. Weiterer Baustein (.. (ist) der
von uns geforderte Wissenschaftstanfuer-
trag fir alle (.) Beschaftigten — von der
Hochschulleitung bis zur studentischen
Hilfskraft. (...) Reform des LVPG zur Starkung
der (..) Beteiligungsrechte der Beschaftig-
ten - (unter) Einbeziehung aller Gruppen.

b) Cleichstellung von Frauen und Man-
nern (sowie) Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie an den Hochschulen sind (..) zentrale
Aufgaben der Hochschulpolitik; Verweis auf
Wahlprogramm.

¢) Gesetzesinitiative zur Qualitatssiche-
rung in Fromotionsverfahren, darin auch ei-
ne Anderung des Hochschulgesetzes, womit
Universitaten (..) zur Zusammenarbeit mit
Fachhochschulen fiir gemeinsame Promoti-
onsverfahren verpflichtet werden.

Die Lehrerausbildung, aber auch die Fort-
und Weiterbildung (.) sind zentrale Zu-
kunftsaufgaben, ebenso die Aufhebung der
rickwartsgewandten Orientierung an Schul-
formen, Erhéhung des Praxisbezugs in der
Aushildung.

Die angestrebte institutionelle Starkung
guter Lehre an den Hochschulen wird sich
unmittelbar positiv auf die Lehrerausbil-
dung auswirken.

Alle, die die Zugangsvoraussetzungen fir
ein Studium haben, sollen bis zum Master-
ahschluss studieren kinnen.

Die Fachdidaktik ist die grofie Herausfor-
derung an den Hochschulen. Hierfir mis-
sen die entsprechenden Ressourcen zur Ver-
fiigung gestellt werden.

Alle, die die Zugangsvoraussetzungen fiir
ein Studium haben, sollen auch studieren
konnen bis zum Master-Abschluss. Damit ma-
chen wir den Numerus dausus dberflissig.

. die Parteien antworten

DIE LINKE.NRW

a) Anzahl der Mitarbeiterlnnen an den
Hochschulen steigern, um den gestiegenen
Studierendenzahlen addguate Betreuung
zuzusichern. Hierbei soll es sich um wversi-
cherungspflichtige unbefristete Arbeitsver-
haltnisse handeln. {...) Das Lohndumping in
der Besetzung von wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen muss aufhdren und (es muss) ei-
ne einheitliche landesweite Tariflandschaft
geschaffen werden, (..) einschlieBlich der
studentischen Krafte und Lehrbeauftragten.

b) Bei Neubesetzungen von Professuren
bevorzugt Frauen berufen (..), (um) dauer-
haft einen Anteil von mindestens 50 Pro-
zent Professorinnen auf Landesebene zu er-
reichen. (Der) Ausbau der Kinderbetreuung
fiir Beschaftigte und Studierende muss (..)
den individuellen Lebensrealititen ange-
passt werden.

c) GemaR den Bologna-Kriterien (muss)
ein Master, egal an welcher Hochschule er-
langt, zur Promotion berechtigen.

Wir knitisieren insbesondere, dass die an-
gehenden Lehrennnen und Lehrer weiterhin
fir die einzelnen Schulformen ausgebildet
werden. Vertane Chance, ein langeres ge-
meinsames Lernen der Kinder in den Blick
zu nehmen.

Massive Kritik am _bedarfsdeckenden
Unterricht”, an sogenannte Vertretungsleh-
rerlnnen und Seiteneinsteigerinnen wegen
des Qualitatsverlusts in der Schule. (..)

Forderungen u.a: Garantie auf Master-
studienplatz; zweite Phase (Praxisausbil-
dung) wieder zwei lahre; Betreuung und
padagoegische Begleitung der Lehramtsan-
warterinnen (...} bei allen Unterrichtsworha-
ben.

Fiir DIE LINKE.MRW gilt, dass jede/r Stu-
dierende, der einen Bachelor erwirbt, einen
rechtlichen Anspruch auf einen Masterplatz
erhalt — ndtige Ressourcen dafiir vom Land.
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BA/MA-Umstellung der Lehramisstudiengange zum Wintersemester 2011,/12

Landesregierung muss deutliche Zeichen setzen!

An einigen NRW-Universititen hatte es Modellversuche zur Umstellung der Lehramtsausbildung in Bachelor- und
Masterstudiengénge (BA-MA) gegeben. Mit der Verabschiedung des Lehreraushildungsgesetzes (LABG) am 7. Mai
2009 und der neuen Zugangsverordnung sind zum W5 2011/12 an allen Universitéiten die Lehramtsstudiengénge
umzustellen. Eine Herausforderung fiir die groBen Hochschulen, wo bis zu 100 Studiengénge neu zu konzipieren sind.

Eine Akkreditierung durch externe Agen-
turen ist rechtzeitig vorzunehmen. Positiv an
den neuen Yorgaben ist, dass der Gesetzge-
ber fiir alle Lehrémter einen sechssemestri-
gen Bachelor und einen viersemestrigen
Master vorgegeben hat. Fir die Lehramts-
aushildung der Schulstufen Grund-, Haupt-
und Realschule bringt dies ein Flus an Qua-
lifikation, aber auch eine deutliche Verlan-
gerung der Studienzeit mit sich. Die Hoch-
schulen — und auch die GEW - haben die
verbesserte Aushildung begraBt, aber auch
schon sehr frithzeitig auf die notwendige
Ausfinanzierung dieser Reform gedrangt.
Bisher ohne groBes Ergebnis.

Das Wissenschaftsministerium hat eine be-
fristete Bereitstellung won Mitteln angekiin-

digt Von 2010 an werden zunachst sieben
Mio. Euro jahrlich bereitgestellt; dieser Betrag
wachst bis 2016 auf 22 Mio. Euro jahrich an.
Gewaltip mochte man meinen, aber daraus
miissen elf (1) Universitaten ihre gestiegenen
Anforderungen finanzieren. Ein Teil der Sum-
me (finf Mio. Euro) flieBt in die Zentren fir
Lehrerbildung, mit den anderen Mitteln ist ei-
ne Ausweitung der Fachdidaktiken zu finanzie-
ren. Auch hier gibt es einen dringenden Stel-
lenbedardf, der aus den Hochschulhaushalten
bisher nicht zu finanzieren ist.

Mit der Umstellung der Studiengdnge
wachst der Anteil der Fachdidaktik. Erste
Rickmeldungen der Akkreditierungsagentu-
ren zeigen, dass hier sehr genau geprift wird,
ob die Unis die erfordedichen Kapamtaten be-

In Miinster ist Bologna schon angekommen, aber:

Korrekturen dringend notwendig!

Seit Oktober 2005 nehmen die Universitdt Miinster und die kooperierende Fachhochschule am Modellversuch des
Landes NRW zur Erprobung von Bachelor-Master-Studiengéngen in der Lehrerbildung teil. Zum Oktober 2011 werden
nun die Lehramtsstudiengénge nach dem BA/MA-Grundmodell, welches das neue Lehrerausbildungsgesetz allen
Hochschulen vorgibt, umgestaltet. Welche Erfahrungen mit der neuen Studienstruktur gemacht wurden, lasst sich

auf drei Ebenen zusammenfassen.

Hochschuldidaktisch ist eine Reform
der Reform erforderlich

Unterhalt man sich mit Kolleglnnen an-
derer Hochschulen mit Bologna-Studiengan-
gen, stolt man immer wieder auf die glei-
chen Schlussfolgerungen: Baut die Uberfor-
derung von Studierenden und Lehrenden
durch zu viele abschlussrelevante Prifungen
und zu hohe Prasenzstudienzerten ab! Stellt
auf wenige Modulabschlussprifungen um
und schafft generelle Teilnahmeverpflichtun-
gen an Lehrveranstaltungen ab! In Minster
geht man jetzt konsequent diesen Weg.

Die zweistufige Struktur ist fiir die
Lehrerbildung keine Verbesserung

Viele lehramtsbezogene Bachelerstudi-
engange sind nicht polyvalent (besonders
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im Bereich der Grundschule und der Se-
kundarstufe ); praktisch bieten sie nur eine
Fortsetzung in Studiengéngen zum Master
of Education: Auch das neue Lehrerausbil-
dungsgesetz (LABG) hat hier keine befriedi-
gende Lisung.

Alle inhaltlich gebotenen MaBnahmen
zur Professionalisierung der Lehrerbildung
(Starkung der Fachdidaktiken, Theorie-Praxis-
Verzahnung; Kompetenzorientierung) hatte
man auch chne die Bachelor-Master-Struktur
emeichen kinnen. Dies ist ein Gberregionales
Grundsatzproblem.

Selbststindiges forschendes Lernen
gehiirt wieder in den Mittelpunkt

Gerat die Bologna-Reform zu stark in die
Hande von Arbeitsmarkt, Vierwaltungs- und [T-

reitstellen. Mit unzureichender Unterstiitzung
seitens der Landesregierung bleibt den Hoch-
schulen nur die Umverteilung. Und dies in ei-
ner Situation, in der die Absolventinnen der
doppelten Abiturjahrgange in die Universits-
ten drangen werden. Eine neue Landesregie-
rung muss hier deutliche Zeichen setzen und
die Ausstattung so verbessern, dass ein ord-
nungsgemafes Studium garantiert werden
Bemadette Stolle

Bemadette Stolle
Diplom-Sozialwirtin, Institut
fiir Verbundstudien NRW,
Vorsitzende der Fachgruppe
Hochschule und Forschung
der GEW NRW

Experten droht ein hermetisch vorstrukturier-
tes Studium. Durch realistischere Kalkulatio-
nen der studentischen Arbeitsbelastungen,
mehr Spielraume fir die Auswahl von Studie-
ninhalten sowie mehr Selbstorganisation in
der Gestaltung forschenden Lemens macht
man sich in Minster 200 Jahre nach Hum-
boldts Unwversitatsreform in Bedin auf den
Weqg, die deutsche Varante der Bologna-Re-

form zu korrigieren.
Hans-foachim von Olberg

Hans-Joachim ven Olberg
Studiendekan des Fachbersichs
Erziehungswissenscha ft

: und Sezialwissanschaftan

© 1 an der Wastflischen

ol Wilhelms-Universitat Manster




Mit den bisherigen MaBnahmen wird der Forscherinnenmangel nicht behoben

Auf immer Nachwuchs?

Wie wird man eigentlich Berufswissenschaftlerin oder -wissenschaftler? Wer
sich fiir sein Studienfach interessiert und fiir wissenschaftliches Arbeiten be-
geistern kann, wird sich diese Frage sicherlich friiher oder spéter stellen - viel-
leicht ermutigt auch die Betreuerln der Abschlussarbeit zur anschlieBenden
Promotion. Aber welche beruflichen Miglichkeiten und Bedingungen finden
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler heute vor = nach den enormen Ver-
dnderungen der der Hochschulen in den letzten zehn Jahren?

Bisher war die Promation meist eine Ar-
beit in Einsamkeit und Freiheit. Der oder die
Doktorand|n war chne Alternative auf den
Doktorvater — selten die Doktormutter — an-
gewiesen, der die Arbeit betreute (oder auch
nicht), am Ende bewertete und fir den als
Arbeitgeber Lehre und Forschungsprojekte
erledigt werden mussten.

In dieser Arbeit verausgabten sich die
DoktorandInnen mehr und mehr, mit zuneh-
mender Drittmittelfinanzierung der For-
schung und Uberlastung der Lehre — und
das bei immer weniger bezahlten Wochen-
stunden und immer kiirzeren Laufzeiten in
ihren Arbeitsvertragen. Ob und wann sie in
ihrer Freizert ihre Dissertation bearbeiteten,
spielte fir dieses System keine Rolle, viele
Arbeiten wurden so nie beendet. Im Aus-
gleich hatten Promovierende oft viele Frei-
heiten, sammelten Erfahrung in echter”
Lehre und Forschung.

Die Graduiertenschule

Diesen Weg zur Promotion gibt es weiter-
hin, aber zunehmend dominiert ein neues
Ideal die Diskussion: die Graduiertenschule.
Eine starker strukturierte Promotion soll mit
Teambetreuung, klaren Planungen und Ziel-
vereinbarungen, fachlichen Seminaren und
der Vermittlung von ,Schlisselqualifikatio-
nen” dafiir sorgen, dass die Promotionen
haufiger und friher abgeschlossen werden
und die Kandidatinnen breiter qualifiziert
sind. Die Deutsche Forschungsgemeinschaft
fordert hunderte Graduiertenkollegs, kaum
ein Exzellenznetzwerk ist ohne angebunde-
ne Graduiertenschule denkbar und fast jede
Universitat schmickt sich mit einem Gradu-
iertenzentrum. Gut gemeint ist hier aber lei-

der oft nicht gut gemacht: In den zum Teil
stark verschulten Strukturen verlieren die
Promovierenden die Unabhangigkeit ihrer
Forschung und das praxisnahe Training ,on
the job", ohne dabei gezielter gefordert zu
werden. Aus ihnen werden dann seltener
Prafessorlnnen als aus den wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen in Lehre und For-
schung.

Juniorprofessuren

Auf der nachsten Stufe der wissenschaft-
lichen Kariereleiter bietet sich dasselbe
ambivalente Bild: die Einrichtung der Juni-
orprofessuren sollte den Postdoktorandin-
nen frihere Unabhangigkeit geben, brachte
aber eine deutliche Erhghung der Belastun-
gen und Erwartungen mit sich, und selbst
zusammen mit den zum Teil renommierten
Posten als Nachwuchsgruppenleitung glei-
chen die neuen Moglichkeiten nicht den
gleichzeitigen Abbau der friheren Assisten-
tenstellen aus, die zur Hahilitation genutzt
werden konnten. Auch hier findet man im-
mer kilrzere Projektlaufzeiten fir ,Postdocs”,
die ebenso wie Promovierende oft mit Sti-
pendien abgespeist werden, die alle sozia-
len (Ver)Sicherungen normaler Arbeitsver-
trage vermissen lassen.

Kaum sichere Arbeitsperspektiven

Das Bild der wissenschaftlichen Karriere-
leiter kennt in Deutschland nur ein Ziel, wel-
ches nur die Minderheit erreichen kann: die
Lebenszeitprofessur. Andere Maglichkeiten
sicherer Arbertsperspektiven gibt es nur sel-
ten. Und die in den 1970er Jahren stark
ausgebauten Hochschulen sind gerade da-
bei, eine ganze Generation von nun emeri-
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tierten ,Bildungsexpansionsprofs” durch ei-
ne neue Generation der Mittvierziger zu er-
setzen, die erneut zwanzig Jahre lang die
Professuren besetzen. Das neue  Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz” erlaubt nun, in
Dnttmittelforschungsprojekten lebenslang-
lich befristete Anstellungen zu finden - aber
wie attraktiv ist dieses Lotteriespiel? Kein
Wunder, dass sich viele spatestens nach der
Promotion wegorientieren - nur dass in
Deutschland kaum jemand die Maglichkeit
erhalt, in die Wissenschaft zurickzukehren,
ob nach einer Kinderpause oder nach aufier-
wissenschaftlicher Berufstatigkeit.

Fiir den oder die Einzelne stelit sich unter
diesen Umstanden die Frage, ob die Wissen-
schaft eine attraktive Berufsoption darstelit.
Dass der Bereich im Vergleich zu anderen
Akademikerarbeitsmirkten oder anderen
Landern an Attraktivitat verloren hat, sieht
auch die Politik, und versucht mit Farderpro-
grammen oder auch der starkeren Vergabe
von Stellen statt Stipendien gegenzusteu-
ern. Ob das ausreicht, um dem absehbaren
Forscherlnnenmangel in Europa zu begeg-
nen, ist nicht abzusehen.

Seit einigen Jahren gibt es bei der GEW
eine Projektgruppe Doktorandlnnen, in der
Promavierende die Reformansatze durch Po-
sitionierungen und Publikationan begleiten,
beispielsweise mit dem ,GEW-Handbuch
Promavieren®, das Hilfestellungen zur Fro-
motion enthalt und einem Positionspapier
zum Aufbau von Graduiertenzentren. Wir
unterstitzen den Aufbau von regionalen
Promavierendengruppen mit Rat und Tat
und veranstalten bundesweit Seminare zur
Hochschulpalitik wie auch zu konkreten Fra-
gen der Promotionsphase.

Kontaktméglichkeiten und weitere In-
formationen finden sich online unter:
httpz//www.wissenschaft.gew.de/ProG_

Doktorand Innen_html. Johannes Moes

Johannes Moes

Hochschulberater bei der
HI5 Hochschul-informations-
Systern GmbH in Hannower,
seit 2003 Sprecher der
GEW-Projektgruppe
Doktorandinnen
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Meues ,nationales Stipendienprogramm” nach NRW-Vorbild

Rent a Student

Mit der eindeutigen Absicht, politischen Druck aus der Bildungsstreikbewe-
gung zu nehmen, hat die Bundesregierung eine BAfoG-Erhéhung verspro-
chen. Diese ist allerdings so knapp bemessen, dass sie gerade mal die Preis-
steigerung der letzten Jahre ausgleicht und damit definitiv keine soziale Er-
weiterung des Hochschulzugangs bewirken kann.

Auf der Verbdndeanhdrung des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMEBF) am 26. Februar 2010 forderte daher
Dr. Andreas Keller, in der CEW verantwort-
lich fiir den Bereich Hochschule und For-
schung, eine Anhebung der Elternfreibetra-
ge und der Fordersatze um mindestens zehn
Prozent.

Und er wies auf eine weitere Disproporti-
on hin: Fur die BAfaG-Erhdhung sind im
Haushalt lediglich 350 Millionen Euro vor-
gesehen, wahrend fir ein neuartiges ,natio-
nales Stipendienprogramm” ab dem Winter-
semester 2010/ 2011 bereits 600 Millionen
von Bund und Landern je zur Halfte mobili-
siert werden sollen.

Veréinderte Studienfinanzierung
steht im Zeichen der Privatisierung
von Bildung

Diese Disproportion ist kein Zufall, son-
dern programmatische Absicht einer Veran-
derung der Studienfinanzierungssystematik
unter  Schwarz-Gelb”, die im Zeichen der
weiteren Privatisierung von Bildung und
Wissenschaft steht. Das Bundesstipendien-
programm ist die annahernde 1:1-0bemah-
me einer |dee von Andreas Finkwart, mit der
bereits im Wintersemester 2009/10 1.400
Stipendiaten an MRW-Hochschulen gefir-
dert werden. Sogenannte leistungsstarke
Studierende erhalten pro Monat ein Stipen-
dium in der Hihe von 300 Euro. Das Land
finanziert davon allerdings nur die Halfte
unter der Voraussetzung, dass die Hach-
schulen fiir die verbleibenden 150 Euro ei-
nen privaten Sponsor anwerben. Es handelt
sich dabei also um ein ,private-public-part-
nership®-(ppp)-Modell, welches in allen Vari-
anten dieser Finanzierungsform mit dem Ef-
fekt verbunden ist, dass der staatliche Fi-
nanzierungsanteil privaten Interessen den
Zugriff auf eine offentliche, d.h. aus Steuern
finanzierte Infrastruktur erschlieBt.
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Der Einfluss von Parlament, Politik und
Offentlichkeit auf offentlich verfasste Wis-
senschaft nimmt im gleichen Verhaltnis ab.
Das ist keine Vermutung, sondern erklarte
Absicht des MRW-Wissenschaftsministeri-
ums, welches das Programm auf seiner ho-
mepage etwa mit solchen Satzen bewirbt
JPrivate Geldgeber entscheiden mit, welche
Studiengénge sie fordern mochten.”

Aus diese Weise lassen sich natiirlich
auch effizient Nachwuchskrafte fiir das je-
weilige Unternehmen rekrutieren und mit
dessen Belangen in Ubereinstimmung brin-
gen, wofiir ein besonderer Pfiff des Pro-
grammen biirgt: Das Stipendium wird im-
mer nur fiir zwei Semester befristet verge-
ben. Die Weiterforderung ist von einer ,Eig-
nungs- und Leistungsiberprifung” abhan-
gig. Damit wird wissenschaftliches Lernen
nahezu vollends dem Tauschprinzip im Sin-
ne einer ,Gegenleistung” fir den Sponsoren
unterworfen. Wer auf das Geld angewiesen
ist, vermeidet tunlichst, im Studium eigene
Interessen oder gar wissenschaftliche Ce-
danken jenseits des von ihm/ihr  Erwarte-
ten” zu entwickeln.

Cegenwdrtig liegt die Gefordertenquote
an MRW-Hochschulen nur bei 0,5 Prozent
aller Studierenden. Langfristig soll sie aber
auf Bundes- und Landesebene auf zehn Pro-
zent gesteigert werden. Die Folgen kann

man sich ausmalen. Torsten Bultmann

Torsten Bultmann

Geschaftsfahrer des BAWI in Bonn und Mitglied im
Fachgruppenausschuss Hochschule und Ferschung
der GEW MRW

Helmut Schrey
Universitidten
im Zangengriff
Uberlegungen

zu einem

Iéngst félligen
Paradigmenwechsel

o

93 5, ISBN 978-3-540251-61-9, 9,50 Euro,
UVRR Universitédtsverlag Rhein-Ruhr, Duisburg

Helmut Schrey, em. Professar fiir Anglistik
und von 1972-75 Crindungsrektor der Ge-
samthochschule Duisburg, heute Universitat
Duisburg-Essen, fragt in seiner Streitschrift
Jniversitaten im Zangengriff eines unglaub-
wiirdig gewordenen Wirtschaftsliberalismus®,
wie es heute um das unter neoliberalem Vor-
zeichen durchgreifend konomisierte Hoch-
schulwesen bestellt ist

Ulrike HaE, Nikolaus
Miiller-Schill (Hg.)

Was ist eine
Universitat?
Schlaglichter

auf eine ruinierte
Institution

156 S, 12,80 Eurs, ISBN 978-3-89942-907-7,
2008, ranscript-Verlag, Bielefeld

Unter dem Vorzeichen ,Reform” wurden die
Hochschulen einer fundamentalen Umnstruktu-
rierung unterworfen. Die Prinzipien der Hoch-
schulautonomie, der Wissenschaftsfretheit und
einer Bildung, die mehr ist als Ausbildung, wur-
den dabei ausgehchlt. Was ist aus den Univer-
sitaten gewarden, wie behaupten sie ihren An-
spruch gegeniber den aktuellen Forderungen
nach Effizienz und Exzellenz? Auf diese Fragen
antworten die Beitrdge in diesem Band.

Anja Neundorf ua.
Hochschulen im
Wettbewerh
Innenansichten

iiber die Heraus-
forderungen

des deutschen
Hochschulsystems

233 5, 14,80 Eure, I1SBN 978-3-8012-0398-6,
2009, Verlag J.H.W. Dietz Nachf,, Bonn

18 junge Expertinnen, die gerade ihr Studium
beendet haben, diskutieren als Beteiligte und
Betroffene den Bologna-Prozess, sie analysieren
Chancen und kritisieren Defizite des Umgestal-
tungsprozesses, der einen einheitlichen euro-
paischen Hochschulraum schaffen soll.



