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Werden Hochschulen durch einseitige Firderung der MINT-Féicher zur verlangerten Werkbank?

Mehr Studienplatze in NRW, aber ...

Im Mai 2007 verkiindete Ministerprdsident Jilrgen Riittgers seinen Parteifreun-
den in NRW, drei neue Hochschulen griinden zu wellen. Das Thema wurde sofort
durch die Medien bekannt gemacht und nicht nur die Hochschulangehérigen waren
darliber erstaunt, sondern augenscheinlich auch das Wissenschaftsministerium samt
Minister. Dennoch wurde ein Jahr spdter ein Wetthewerb ausgeschrieben: In NRW
sollten 10.000 neue Studienplétze entstehen, insgesamt 7.500 an drei neuen Fach-
hochschulen und 2.500 an bestehenden Fachhochschulen. Alle neuen Studienplitze
sollten im Bereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik)

mit zusatzlichem Geld errichtet werden.

Inzwischen ist der Wellbewerb eni-
schieden., Gegriindet werden sollen die
Fachhochschulen Hamm-Lippstadi, west-
liches Ruhrgebiet (Milhelm/Ruhr und
Bottrop) und Rhein-Waal (Kleve und
Kamp-Lintfort). AuBerdem sieht der ent-
sprechende Geselzentwurl vor, dass eini-
ge bestehende Hochschulen mit neuen
Standorfen ausgestattel werden, und es
wird erstmals die Maglichkeil [ir sog
WStudienorte® erdfnet.

Studienorte  unterscheiden sich von
Hochschulstandorien dadurch, dass sie [i-
nanziell schlechier ausgestatiel werden
und auch sehr klein sein kiinnen, zB. sol-
len in Ahaus 40 Studienplitze eingerichiet
werden. Nach Aulassung des Geselzgebers

ist es nicht notwendig, solche Siudienorte
mit Laboren auszustatten. Da vermutlich
auch die Bibliotheksausstatiung an sol-
chen Studienorten eher schlecht oder
nicht vorhanden sein wird, stellt sich hier
die Frage, ob unter solchen Studienbedin-
gungen noch die Einheit von Forschung
wnd Lehre gewahrt werden kann,

Angesichis steigender Zahlen von Stu-
dierwilligen in NEW ist der Aushau des
Studienplatzangebots mil  zusdtzlichem
Geld sicherlich positiv zu werten.

Fragwiirdige MaBnahmen

Ob ein solcher Ausbau allerdings aus-
schlieRlich im MINT-Bereich erfolgen soll,

Mehr Schein als Sein

2008 Ist die Studienanfingerquote mit 39,3 Prozent bundesweit aul einen Hichststand
gestiegen, der jedoch — dpa vom 8.12.2008 — allein auf die derzeit geburtenstarken Abitur-
Jjahrgiinge zuriickgefithrt wird, Im Vergleich zu 2003 haben 2008 zwar 18 Prozent mehr
SchiilerInnen mit Abitur oder Fachhochschulreife die Schule verlassen, die Universititen
kiinnen aber nur ein Anfingerplus von drei Prozent, die Fachhochschulen von 13 Prozent
verzeichnen, Im OECD-Durchschniit nehmen 56 Prozent eines Jahrgangs ein Studium auf,
Der Handlungsdruck ist groB. Die Unzuliinglichkelten bleiben, Mehr Schein als Sein hei@i
die Devise. Beisplel: das Fachhochschulaushaugesetz.

21, Mai 2007 Ministerprisident Rittgers kiindigh der Landes-CDT in einem
Schreiben die Griindung von drel neven Fachhochsehulen an

Mai 2008 Ausschreibung eines Wetthewerbs mit Einsendeschluss 15.08.2008;
Jury-Entscheldung am 27.11.2008

30. Januar 2008 Erste Lesung des Fachhochschulaushaugesetzes im Landtag, Uber-
weisung zur Beratung an den Wissenschalisausschuss

02, Februar 2008 Vorstellung der neu ernannien Kanzler und Rekior/innen
durch Minister Pinkwari

seif Mirz 2008 Besetzung einer Studienberatungsstelle,
Ausschreibung von diversen Stellenangeboten

12, Mirz 2008 {ffentliche Expertenanhirung im Wissenschaftsausschuss,
Beschlussempfehlung am 27. Miarz 2008

02, April 2008 Eweile und dritte Lesung im Landtag, Beschlussfassung

01, Mai 2008 Inkraftsetzung des Fachhochschulaushangesetzes (voraussichilich)
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bleibt fraglich angesichis der gerade in
diesen Studienfachern je nach Konjunki-
urlage stark schwankenden Zahl von Be-
werber/innen.

Fraglich ist auch, warum bei der beste-
henden Hochschuldichte in NEW von bis-
her 12 Fachhochschulen an 24 Orten und
14 Universitdten, die Nolwendigkeit be-
steht, drel weitere Fachhochschulen zu
errichten. Jede dieser newen Hochschu-
len erfordert einen eigenstindigen Ver-
waltungsapparat, dessen Aulbau Zeil und
Geld kostel, Der Ausbau der bestehenden
Fachhochschulen wiire auch nach Ansicht
der Landesrekiorenkonferens eflekiiver
gEWesen.

Das Fachhochschulaushaugesetz ent-
hiilt neben den Regelungen zu den Fach-
hochschulen aueh noch eine Besonder-
heit, die auch die Universititen betrifft.
§ 38 des Hochschulgesetzes soll gedndert
werden, danach soll es in Ausnahmelil-
len miglich werden auf die Ausschrei-
bung einer Professur zu wverzichien,
ywenn fiir die Besetzung einer Professur
eine in besonderer Weise qualilizierte
Persinlichkeit zur Verfiigung steht, de-
ren Gewinnung im Hinblick aul die Stae-
kung der Qualitit und Profilbildung im
begonderen Interesse der Hochschule
liegt®, Auch wenn die Gleichstellungsbe-
aultragle angehiirt und mit dem Hoch-
schulrat Einvernehmen hergestelll wer-
den muss, wenn ein Rekioral bzw., Prisi-
dium beschlieBt, eine Prolessur ohne
Ausschreibung zu beselzen, ist ein sol-
ches Verlahren infransparent.

Bernadelle Stolle

Bernadette Stolle

Vi ide dex P lrals der sehafl-
lich Beschiiitipten der Fachhochsehule Sid-
wesfalen, Mitglied des Vorstands

der LPRiviss atnd Mitglied des GEW-FiL
Hochschule awnd Forsehung



Bilanz des Tarifabschlusses 2008 fiir die Beschaftigten an Hochschulen und wissenschafilichen Einrichtungen

Nachster Schritt: Eine neue Entgeltordnung

In vier Verhandlungsrunden haben sich die Parteien des Tarifvertrages der Lénder
(TV-L) auf ein Ergebnis verstindigt, das auf Arbeitnehmerseite einiges zu wiinschen
librig l&sst, unter den gegebenen Skonomischen und sozialpolitischen Bedingungen
jedoch begriiBt werden kann. Die Ergebnisse im Einzelnen kénnen u.a. nachgelesen
werden in den GEW-Tarifinfos 6 vom 2. Marz und 7 vom 10. Marz 2009 sowie onli-
ne unter: http:/ /www.gew.de/Tarifinfos.html — nach den Sommerferien werden die
Verhandlungen filr eine neue Entgeltordnung aufgenommen.

Einmalzahlung geht ins Leere

Im Hochschulbereich haben besonders
swel Elemente der Vereinbarungen zu Un-
willen und Eritik gefithrt: Zum einen geht
die Einmalzahlung von 40 Euro lir dieje-
nigen WissenschaftlerInnen, die in den al-
lermeisten Fillen unfreiwillig aul Tei-
zejlstellen beschiftigl werden, ins Leere.
Sie erhalien nur einen enisprechenden
Anteil dieses Beirages. Die Witkung die-
ser sog. sozialen Komponente bleibt fir
viele Kolleglnnen daher aus. Zum ande-
ren st in den Sockelbetrag von 40 Eure
das Geldvolumen des weggefallenen Lei-
stungsentgeltes nach § 18 TV-L zu Ungun-
sten der hoheren Vergitungsgruppen
glelchmifig verteili worden,

BN T Buchtipp

Jahrbuch Hochschule
gestalten 2007 /2008

DenkanstiBe in einer fodera-
lisierten Hochschullandschaft

Frauke Gltzkow und Gunter Quaiﬂer
(Hg)

[SBN O78-3-937026-38-9, 220 8, 27.090
Eurp zzgl. Porto, Bestellung bei: UVW-Ver-
lag, Bitnder Str. 1-3, 33613 Bielefeld, Fax:
OR21AM2 36 10 22, Mail: infol@umiversitasts-
verlagwebler.de oder im Buchhhandel.

Themen: Im deutschen Hochschulwe-
sen zeichnen sich Auswirkungen von der
Abkehr vom kooperativen Forderalismus
ah: Der Rickeug des Bundes hat ein Va-
kuum entstehen lassen, Das Prinzip der
Kooperation ist zugunsten des Wettbe-
werbs, dem Leitprinzip der necliberalen
Okonomie, anfgegeben worden. Dabei
werden die Interessen der Stndierenden
und der Beschiftigten genan zo vernach-
lissigt wie die demokratische Legitimati-
on und die Transparenz von Entschei-
dungsverfahren.

Sonderregelungen

Andere Ergebnisse der Tarifrunde be-
ziehen sich unmittelbar auf die Sonderre-
gelungen fiir Beschiifligle an Hochschu-
len und Forschungseinrichiungen, wie sie
in § 40 TV-L festgelegt sind:

Die Abschaffung des Leistungsentgelts
nach § 18 TV-L war erklirtes Ziel der Ge-
werkschaften, well die negativen Wirkun-
gen aul die Stirung des Belriebslriedens
hiher eingeschiitzi werden als die positive
Wirkung auf die Leistungsbereitschali der
Beschiifiiglen. Fir den Wissenschafishe-
reich werden allerdings mit der Nr. 6 des §
40 bestimmie Leistungsanreize beibehal-
ten. So bleibt es den Hochsehulen und For-
schungseinrichiungen iberlassen, ob sie
B, von den Sonderzahlungen [fir verdiente
Drittmittelbeschiiftigle oder von (belriste-
ten bew. unbefristeien) Leistungszulagen
baw. (elnmaligen) Lelstungsprimien Ge-
brauch machen wollen. Fiir die Belriebs-
und Personalriite bedeutel dies, dass sie
daraul zu achien haben, welche Verfahren
zur Vergabe der Lelstungsbezahlung (mit
ihrer Beleiligung) entwickelt und wie
transparent sie gehandhabi werden,

Wie die allgemeine Vergitung der Ta-
rifbeschiiftigten im Gffentlichen Dienst
der Linder in Zukunfi auvssehen wird,
hiingl ganz von der Entgellordnung
(EGO) ab, die swischen den Tarifpartei-
en noch vereinbart werden muss.

Immerhin ist es gelungen, den Arbeit-
gebern die Zusage abzuringen, dass ,un-
verzilglich nach den Sommerferien® mit
den Verhandlungen begonnen wird,

Im Bereich des Sozial- und Erziehungs-
dienstes des Bundes und der Kommunen
haben die ersten Gespriche begonnen und
gexelgl, dass es harte Kimpfe geben wird,
Ahnliches wird fiir die Auseinandersetzun-
gen um die Eingrupplerung der Hochsehul-
absolvenilnnen, insbesondere der Lehr-
kriifte in Schulen und Hochschulen, erwar-
tet, Dabel ist allerdings zu kliren, inwie-

weil  wissenschafllich Beschifligle, die
auch Lehraufgaben wahrnehmen, als Lehr-
kriifie angesehen werden kimnen, Die GEW
hat ihre Vorstellungen fiir die Eingruppie-
rung von WissenschafllerInnen unter Be-
gugnahme aul die ewropiische Charta aur
Einstellung von ForscherInnen schon 2007
vorgelegl und wird in den Verhandlungen
daraul beharren (vgl. hitp/fwww.gew.de/
Binaries/Binary 3466207_10_22 GEW_For-
schung_Lehre_Freigabe.pdf)

Ein lang anhallendes Argernis isl, dass
bestimmie Personengruppen bisher ans
dem TV-L amsgeschlossen sind, insbeson-
dere die Lehrkriifie fir besondere Aufgaben
an Kunst- und Musikhochschulen und die
wissenschalllichen Hilfskrdifle, Nun ist es
gelungen, die Tarifgemeinschall deutscher
Linder (TdL) dasu zu bewegen, Tarifge-
spriiche zur Erweilerung des Geltungshe-
reichs — einschlieflich der studentischen
Hilfskriilte — aufzunehmen. Allerdings wird
mit erheblichem Widerstand gegen die Aus-
weitung zu rechnen sein, da Hillskrille als
wManivriermasse” gebrancht werden.

Die sonstigen Sonderregelungen fiir
Beschiiftigie in Hochschule und For-
schung sind unverindert. Die GEW wird
deshalb welterhin daran arbeiten, ihre
nach wie vor bestehenden Forderungen
tarifvertraglich zu regeln,

Dies gill zum Beispiel lir den immer
noch unerlediglen Priifaufirag, ob es nach
Abschluss des TV-L zu Hiiriefillen beim
Auslaufen befristeter Verlriige ohne An-
schlussheschiltigung kommti und Belri-
stungszulagen erforderlich sind. Ein wei-
teres Desiderai ist die tarifvertragliche
Festlegung von Mindestlaufeeiten.

Diethard Kihne

D, Dhethard Kichne
Mitglied im Leitungsteain des GEW-FGA
Hochschule wnd Forschung
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BN Buchtipps

Akademisches Prekariat —
Hindernis fiir Elternschaft

Sigrid Metz-Gdckel, Christing Méller,
Micole Auferkorte-Michaelis:

Wissenschaft als Lebensform —
Eltern unerwiinscht?

Kinderlosigkeit und Beschidftigungs-
verhdlitnisse des wissenschaftlichen
Personals aller nordrhein-west-
fiilischen Universitdten

2155, 19,90 Euro, Verlag Barbara
Budrich, Leverkusen-Opladen 2009

Die Gleichstellung von Fraoen wird
in der iffentlichen Diskussion gelegent-
lich fir die niedrige Geburtenrate, ins-
besondere bei Akademikerinnen, ver-
antwortlich gemacht.

Bigrid Metz-Gickel n.a. zeigen aof
der Grundlage einer Vollerhebung des
wissenschaftlichen Personals an NRW-
Universititen fir die Jahre 1084 bis
2004 ein differenziertes Bild. Danach
ist Kinderlosigkeit im akademischen
Mittelban kein ,Fravenproblem® Wih-
rend sie bei den sog. Mittelbanfranen
sogar leicht muriickgegangen ist, ist sie
bei Minnern auf knapp drei Viertel
deuntlich gestiegen.

Die Daten zeigen, dass die Beschafti-
gungs- und EKarrierebedingungen an
TUniversititen eine entscheidende Rolle
fiir Elternschaft bazw. Kinderlosigkeit
spielen: Die zunehmende Prelarisie-
rung steht mit Elternschaft im KEonflikt.
Dieser Befond hat Bedeutung weit iiber
die Universitit hinauns.

v, Birbel Rompeltin

B E T Neuerscheinung

Hochschulen in
Nordrhein-Westfalen

Slatisiik Kompakt, / PDF-Datei - 2008,
Bestell Nr.: Z208 200851, herausgegeben
vom Statistischen Landesamt (jetzt In-
formation und Technik NEW), Publika-
tionsservice; im Internet unter:
www. it.nrw.de/webshop/details.
phptid=15358

s kostenlosen Download.

Was macht der Arbeitgeberverband des Landes NRW?

Der AdL als Steuerungsinstrument
fiir das Finanzministerium

Nach Inkraftsetzung des Hochschulfreiheitsgesetzes war nicht mehr das Land Nord-
rhein-Westfalen Arbeitgeber fiir die Beschiftigten der Hochschulen, sondem die jewei-
lige Hochschule. Im Februar 2007 wurde deshalb der ,Arbeitgeberverband des Landes
Nordrhein-Westfalen" (AdL NRW) gegriindet. Zweck des Verbandes soll die ,Wahrung
der gemeinsamen Arbeitgeberinteressen auf tarif-, arbeits- und sozialversicherungs-
rechtlichem Gebiet, insbesondere der Abschluss von Tarifvertrigen” sein. Der AdL
NRW legte in seiner Satzung auch fest, dass er der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
(TdL) beitritt, um an den Tarifvertrdgen fiir die Landerebene mitzuwirken und damit ei-
ne unmittelbare Bindung an den TV-L auch filr die Hochschulen in NRW festzulegen.

Mitglieder des AdL NEW sind das Land,
die Universitiitskliniken und die Hochsehu-
len. Die Machiverhiilinisse innerhalb des
AdL NRW werden bel dem Blick auf die
fesigelegien Stimmenverhilinisse deuilich.
In der Miigliederversammlung hal jede
Fachhochschule eine, jede Universitil zwei
und jede Universititsklinik sechs Stimmen,
Die Gesarntzahl dieser Stimmen entspricht
den Stimmen des Landes,

Der Vorstand besteht aus dem Finanz-
minister als Vorsitzenden, dem Geschafls-
fihrer und dem stellvertretenden Ge-
schifisfihrer, die ebenfalls vom Finanz-
minister bestelll werden, und drei weile-
ren Vertretern, die durch die Miiglieder-
versammlung gewdhlt werden. Zur Be-
schlussfassung ist in der Regel eine einfa-
che Btimmenmehrheil notwendig, bei
Stimmengleichheil enfscheidel die Stim-
me des Vorsitzenden. Das bedeutet de fac-
fo, dass gegen die Auffassung des Finanzmi-
nisteriums  kein AdL-Beschluss gefasst
werden kann, auch wenn sich die Hoch-
schul- und Klinikvertreter einig sind.

Mitwirkung wird klein geschrieben

Der AdL NEW hal sich seit seiner
Griindung nicht nur mit den tarifvertragli-
chen Regelungen befasst und dazu Richi-
linien filr seine Mitglieder aulgestelll, son-
dern beispielsweise auch mil Rechlsausle-
gungen zum Landespersonalveriretungs-
gesels,

B An den meisten Hochschulen wurden
den wissenschafllichen Personalriten
seil Jahresanfang 2008 aufgrund eines
AdL-Beschlusses keine Stellenaus-
schreibungen zur Mitwirkung vorgelegt.
Das fir die Hochschulen zustindige
Wissenschaltsministerium vertral hin-
gegen die AnfTassung, dass anch wissen-
schafiliche Personalrite bei Stellenaus-
schreibungen wu beteiligen seien.

Ersi nachdem einige Personalriiie bei
den Verwaltungsgerichien Klagen ein-
gelegl hatten und das Ministeriom An-
fang September 2008 ein Rundschrei-
ben an die Hochschulen verschickie,
sehloss sich auch der AdL NRW dieser
Rechisaullassung an. Selidem werden
die meisten wissenschaltlichen Perso-
nalrite  bei  Stellenausschreibungen
wieder beteiligl.

B Am 27, August 2008 [asste das Bundes-
verwallungsgericht den Beschluss, dass
die Zuordnung zu einer Stufe der Ta-
riftabelle Teil der Eingruppierung und
deshalb mithestimmungspllichiig sei.

Der AdL legie diesen Beschluss im No-
vember 2008 s0 aus, dass sich dieser
Mithestimmungstatbestand  ausschliei-
lich aul den Absatz 2 des §16 des TV-L
beziehen soll. Dieser Absalz legl fest,
dass einschliigige und firderliche Be-
rufserfahrungen zu einer hiheren Ein-
stulung fithren (kilnnen). Die Vorweg-
gewihrung von Stufen auch ohne ent-
sprechende Erfahrungen ist allerdings
in Absalz 5 geregelt und wird bei dieser
engen Auslegung des Bundesverwal-
tungsgerichts den Personalriten nichi
zur Mithestimmung vorgelegl,

B Die Vergiitung von wissenschafilichen
und studentischen Hillskeiflen ist in
NEW nichi durch Tarifvertrag geregelf.
Trotwdem gibt der AdL NEW den Hoch-
schulen Vergiitungshichsisitze vor.

Die Richtlinien und sonstigen Schreiben
des AdL NEW werden nur an die Mitglieder
versandt, die betroffenen Personalrite, die
Hauplpersonalriite und die Landesperso-
nalritekonferenzen werden nichi automa-
tisch in Kenninis gesetzt,

Bernudelte Slolle



Landtagsanhérung zum Entwurf des neuen Lehrerausbildungsgesetzes in NRW

Starke Lehrerbildungszentren
als Basis fiir gute Kooperation

Die Reform der Lehrerausbildung in NRW geht in die letzte entscheidende Phase.
Die Verabschiedung des neuen Lehrerausbildungsgesetzes (LABG) soll noch vor der
Sommerpause erfolgen, die zweite Lesung des Gesetzentwurfes ist fiir Mai termi-
niert. GroBe Verdnderungen gegeniiber dem Gesetzentwurf der Landesregierung

sind nicht mehr zu erwarten.

Zu einer Marathon-Anhirung hatten
Sehul- und Wissenschaflsausschuss Ende
Miirz in den Landiag eingeladen. her 50
Stellungnahmen waren eingegangen, 40
Expertinnen und Experten fanden im
Landtagsplenum Gehiir, Eine instruktive
Bilzung, aber keine wirklich neuen Er-
kenntnisse,

JDie Landesregierung isi bei anderen
Gesetzesvorhaben schon deutlich schlech-
ter weggekommen”, bewertete ein Insi-
der die Ergebnisse der Anhirung. Tat-
sachlich kommi das Reformwerk unterm
Strich gut weg. Es ist zwar nur mil weni-
gen Modifikationen am Geselzentwurf zu
rechnen, aber schon jetzl zeichnei sich
ab, dass sich bel der Umsetzung des
LABG einige Detail- und Stewerungspro-
bleme ergeben.

Kritikpunkte der GEW

Die GEW hat sich nach ihren ausfitheli-
chen Kommentierungen zur LABG-Re-
form und zur Bewertung der Geselzesno-
velle bei der Anhirung aul zenirale Kri-
tikpunkle beschrinkt und konkrete Ande-
rungsvorschlige sum Lehramiszoschnitt,
zum Stimmerecht der Studienseminare in
ElL-Gremien und zur Streichung des Assi-
stenzprakiikums unterbreitet,

Grundsitzlich begrife die GEW, so
Landesvorsitzender Andreas Meyer-Lau-
ber, die Modernisierung und das Ziel, die
Qualitat von Schule durch eine deutlich
verbessertes Lehramisstudium fortzuent-
wickeln und den Berul des Lehrersfder
Lehrerin aufruwerten und fir junge Men-
schen attrakiiver su machen.”

In der Anhiirung war es dem ehemali-
gen Leiter der nach ihm benannten Kom-
migsion zur Lehrerausbildungsreform in
NEW, Prof. Dr. Jirgen Baumeri (MPI fir
Bildungsforschung Berlin), vorbehalten,
eine grundsdizliche Bewertung des Ge-
selzentwurls vorzunehmen.

Neue Broschiire
Endstation Bologna?

Die Reformdebatte wur
LehrerInnenbildung in den

Liindern, im Bund und in Europa

mit Beitriigen von: Dr. Andreas Keller,
Prof. Dr. Gabriele Bellenberg, Mathias
Lomb und Dr. Brigitte Reich; Heraus-
geber: GEW Haupivorstand, Frankfurt
am Main, Miirz 2008,

Bestellung von Einzelexemplaren
per E-Mail an: broschueren@gew.de

Baumerts Bewertung fiel durchweg po-
sitiv aus. Der Entwurfl richle sich striki
nach den von der Kommission aufgestell-
ten Grundsiitzen und sei villlig kompatibel
mil den Vorgaben der Hochschulrekloren-
konferenz und den Quedlinburger Be-
sehliissen der Kultusministerkonferenz.
Darither hinaus seien die Verantwortlich-
keiten und Zustindigkeiten in der ersten
Ausbildungsphase  vorbildlich  geregelt.
Herausragend sei auch die Gleichwertig-
keit der Lehrimier, die — als absolutes
Novum" = durch eine einheitliche Aushil-
dungsdauer von fiinf Jahren geschaflen
werde. Die groBe Herausforderung liege
in der Zusammenarbeil der Betelliglen in
der zweilen Ausbildungsphase mit der er-
sten und die Verpflichtung zur Eoopera-
tion aul Augenhihe®, Virulent®, so Bau-
mert, ywird dieses Abstimmungsproblem
im vorgesehenen Praxissemester Dies
sel die entscheidende Stelle, an der sich
bemessen  lasse, ob die Lehreraushil-
dungsrelorm in NEW gelingen wird.

In der Tat stelllen sich schon im Verlaol
der Anhirung sowohl die Rolle und Funkti-
on des Zentrums fir Lehrerbildung im uni-
versitiren Eontext als anch die Kooperati-
on von erster und aweiter Phase als die
neuwralgischen Punkie des Reformwerks
heraus. Wihrend einige VertreterInnen
der Hochschulseile starke Bedenken zum

Eompetenzzuwachs der Lehrerbildungs-
zentren iuferten, verlangten die Vertrete-
rinnen der zweiten Phase geradezu nach
deren Starkung, Dr. Klaus Becker (Studi-
enseminarleilervereinigung NRW): ,Wenn
wir keine starken Ansprechpartner haben,
gehen unsere  Kooperationsbemithungen
ins Leere, Wir sind an starken Zeniren fiir
Lehrerbildung interessiert.*

Wie gut offenbar erste und sweile Pha-
se kooperieren kiimnen, wenn es um die
Sache geht, zeigl die Arbeil der pa-
rititisch gebildeten ,Kommission Praxis-
semester”. Auch wenn es noch kein ferti-
ges Papier gibt, ist der Arbeils- und Dis-
kussionsstand schon sehr weit gediehen.
Die Kommission ist sich sicher, dass nicht
nur prakiische Probleme der Logistik und
der konkreten Umsetzung bel der Reform
der Lehrerausbildung in NEW bewiltigt
werden kinnen, sondern auch, dass die
neue Konstruktion Frichte teigh und
mehr Qualitat in der prakiischen Ausbil-
dung bringen wird.

Berthold Paschert,
Beferent fir Hocksehule wid
Lehreraustildung GEW NEW

HET www-Hinweise

Die Stellungnahmen zur Landiags-
anhirung sind dokumentiert aol der
Homepage des Landiags: wwwland-
tag-nrw.de (Dokumente).

Das Protokoll der Anhiirung ist fiir
GEW-Mitglieder auch in der GEW-Pi-
xelbox nachzulesen unter der Objekt-
nummer 233253,

Die GEW-Stellungnahme ist zu lin-
den unter der Objekinummer: 231056




Im

Private Universitat Witten-Herdecke vorerst gerettet

Das Land NRW haftet fiir den Studienabschluss

Uber den Jahreswechsel 200809 kémpfte die erste Private Universitat
Deutschlands wieder einmal um ihr Uberleben. Die hochschulpolitische
Auseinandersetzung mit Wissenschaftsminister Pinkwart iiber das Ende

oder die Zukunft der

kleinen Privaten Universitit Witten/Herdecke

gGmbH (UWH) mit zurzeit 1.200 Studierenden und ca. 600 Beschéftigten
traf auf ein ungewéhnlich hohes éffentliches und politisches Interesse.
Die existenzielle Bedrohung der ersten Privaten Hochschule in einer struk-
turschwachen Region scheint offensichtlich besondere Emotionen zu
wecken, da hier exemplarisch die Neujustierung gesellschaftlicher Positio-

nen erkennbar wird.

Mii ihrer Griindung 1982 in einem von
der 8PD alleinregierien NEW wurde die
Modell-Universitdt, so wie sie sich selbst
versteht, von Anfang an mit dem ideologi-
sierten Konfliki konfrontiert, ob in der
damals avsschlieBlich unter Staatsauf-
sicht stehenden Hochschullandschafl ein
in privater Trigerschalt aglerender Marki-
teilnehmer iiberhaupt zulissig sel.

Dass mit der Griindungsfakuliit der
Medizin gleich noch ein zweiler essentiel-
ler gesellschafispolilischer Bereich von
Privatisierungsphantasien tangiert wurde,
belastete die Realisierung dieses Projek-
tes zusdtzlich und wirkt bis heute in die
Bystemakkreditierung durch den Wissen-
schafisrat hinein,

Dass in den Folgejahren wB. Gesund-
heit und Bildung zu normalen Giitern im
internationalen  Wirlschaltshandel wur-
den und es ab den Bler Jahren ein unein-
geschrinkies gesellschafiliches Bekennt-
nis zur Dokirin Prival vor Staal” geben
kiinnte, war bei der Grindung dieser
Hochschule, die zuniichst nur eine Alter-
native zum - insbesondere in der Medi-
zindGesundheilswirtschafl — bestehenden
verkrusteten  Ausbildungssystem  sein
wollle, so wenig vorstellbar wie der Fall
der Mauer.

Grenzen der Privatisierung
werden schnell sichtbar

Und heute, wo der Staat genitigh wird,
Verantwortung fiir privatwintschaftliches
Missmanagement in allen Wirtschaltsherei-
chen zu iibernehmen und zu hafien, da ist
es besonders schmerzhall, wenn erkennbar
wind, dass selbst innovalive privatwirt-
schafiliche Modelle ohne staatliche Beteili-
gung nicht oder nur schlechi iiberlebens-
Eihig sind — und was da in den kommenden
Jahren gerade im Bereich der Gesundheis-
wirtschall noch an den Staal zuriickfallen
wird, das kinnen wir uns noch gar nichi
ausmalen.

Dass sich eine private Universitit als
Geschiftsmodell (und das nicht nur in
unserem Kulturkreis) nicht selber tra-
gen/linanzieren kann, wurde nach den er-
sten Griinderjahren schnell deutlich, und
es wurde nachgestevert.

Das Land haftet - und das ist gut
fiir Beschiftigte und Studierende

1095 kam der .studentische Finanzie-
rungsbeitrag® mit dem umgekehrien Gene-
rationenvertrag aus Witten, die Studienge-
bithren stiegen weiter, und die dlfentliche

Hand musste ebenfalls und widerwillig zu-
silzliche Mittel bereitstellen, In letzter
Konsequenz — und dies wurde in der me-
dialen Wahrnehmung der vergangenen Kri-
se nahem ausgeblendet — haftel hier das
Land, denn es muss ggf. die immadriliulier-
ten Studenten zum  Studienabschluss
fiihren. Und das st gut so!

Wie sollen die Kolleglnnen in den Falul-
titen neue Studierende iber das hausinter-
ne und besondere Auswahlverfahren der
ITWH — mit immer hiheren Beilrigen —
auswiihlen und fir vier bis sieben Jahre im-
matrikulieren, wenn nichi garanileri wiire,
dass diese jungen und motivierlen Men-
schen einen ihnen zugesicherten Studien-
abschluss bekommen. Viele dieser Kommi-
litoninnen und Kommilitonen verschulden
sich erheblich, um sich ihren Studien-
wunsch unter Lernbedingungen zu ermig-
lichen, die die éfentlichen Hochschulen so
nicht leisten kinnen, und sie versiehen
dies nicht nur als Bildungsinvestment. Er-
strebenswert wire mithin eine Ausfallbiirg-
sehafl, um im Falle einer Insolvens allen
Studierenden den Studienabschluss aus ei-
gener Krafl #u ermiglichen, aber das er-
scheint angesichis der Finanzierungspro-
bleme als eine Topie.

Mit der Landesregierung wurde nun un-
ter anderem aunsgehandell, dass die TWH
weitere Studienginge anbieten und 400 bis
ﬁm] L=l h"‘ Qi i, ._.l'I.d.E 'hel gaaiioge
nen Gebihren aufnehmen wird, Haften
wind und muss hier der Staal, denn ohne
diese staatliche Birgschalt wire die Hoch-
schule gar nichi handlungsfihig, denn die
Aufnahme eines Bezahlstudiums®, fir das
sich viele Studierende verschulden, kann
und darf nicht von der Liguiditat der Insti-
tution abhingig sein. EBulf Siegel

Ralf Sisgel
IWH Betriehsrat wind Mitglied des
GEW-FrA Hochselule wnd Forsehung



Bestandsaufnahme und Perspektiven der Studierendenarbeit der GEW

Die GEW an der Seite der Studierenden

Am 27.03.09. trafen sich mit Studie-
rendenarbeit befasste Gremienmitglie-
der und interessierte Kolleglnnen, um
dariiber zu beraten, wie die Arbeit mit
und fiir Studierende in der GEW opti-
miert werden kann.

(leich zu Beginn betonte Andreas
Meyer-Lauber, dass in der GEW zu wenig
Studierende uwnd LehramtsanwirterIn-
nen organisiert sind, Aber gewerkschafl-
liches Handeln an den Hochschulen ist
eine Schlisselfrage fir das Uberleben
der Gewerkschaflen. Die bzw. der zu-
kiinftige JugendbildungsreferentIn muss
hier viel Kirenerarbeit leisten und neben
dem Service fir Studierends und jhren
Interessenvertretungen vor allem in der
Mitgliederwerbung aktiv werden

Dies fral aof groBen Zuspruch und
wurde in den folgenden Beitrigen unter-
fiittert. Andrea Brilze stellte die wich-
tigsten Erkenntnisse einer Befragung
der studentischen Mitglieder wvor: Zu-
kiinfilg sollten verstirkt Miglichkeiten

zur projekibezogenen Mitarbeit fir Stu-
dierende geschaffen werden, da sie zwar
groBes Interesse, aber kaum Zeit fir ak-
tive Gremienarbeit im traditionellen
Sinne hitien,

Auch der Bundes- sowie der Landes-
ausschuss der Studierenden der GEW,
der FGA Hochschule und Forschung und
die durch Melanie Meler (ver.di) verire-
tene DOB-Jugend teillen dieses und be-
richieten von ihren Erfahrungen und
Miiglichkeiten. Als wichtiges Instrument
wurden nach wie vor die zehn sog. Cam-
pus OMfices in NEW angesehen, die fir
den DGE Briickenkiple fir die Studie-
rendenarbeit bilden. Hier will man die
Arbeit an zentralen Standorten konkret
angehen und aul die die lokalen Bedin-
gungen achien. Andreas Meyer-Lauber
rief die Zielmarke aus, mittellristig an je-
der Hochschule prasent zu sein,

Man kam schlieBlich zur gemeinsa-
men Einsicht, die Studierendenarbeit
noch stirker und koordinierter anzuge-
hen Dazu verabredele man neben ver-

schiedenen Aufgaben liir die einzelnen
Gremien inshesondere regelmiRige pro-
zessorientierte Treffen, die wenigsiens
einmal pro Semester stattfinden werden.
Beim néchsten Mal im Juli sollen die er-
sten Ideen in konkrete Arbeitsaulirige
umgewandelt und das weitere Vorgehen
mit der haw. dem Jugendbildungsrele-
rentIn abgestimmi werden.

Dandel Houben

Daniel Houles: promeiert dn Soziologie,
arheitet in der Hans-Bockler-Stifltung wd i52
seit vielon Jakren in Hochsehulpolittk wnd
Studierendenarbeil akify.

Entscheidung des BVerwG zur RechtmiBigkeit von Studiengebiihren in NRW

Sozialvertragliche Studiengebiihren gibt es nicht

Die GEW hat die Entscheidung des
Bundesverwaltungsgerichts zur Recht-
méBigkeit der Studiengebiihren in NRW
kritisiert.

WDurch Ratifizierung des Internationa-
len Pakls iber wirischafiliche, soziale
und kulturelle Rechle hat sich die Bun-
desrepublik Deutschland vilkerrechilich
verpllichiet, das Hochschulsiudium un-
enigeltlich zu machen. Daran haben sich
auch die Reglerungen und Parlamente
der Bundeslinder zu halten”, erklirie
Andreas Eeller, GEW-Vorstandsmitglied
Bereich Hochschulen, zu der Gerichisent-
scheidung,

Impressum:

In seiner Urleilbegriindung habe das
Lelipziger Gericht aul die angebliche Sozi-
alverirfiglichkeit des nordrhein-westfili-
schen Studiengebithrenmodells abgeho-
ben. Jeh kann die Argumentation des
Bundesverwallungsgerichls nichi nach-
vollziehen. Der Wortlaut des Internatio-
nalen Pakis ist eindeotig: Das Stodivm
muss gebithrenfrei werden, In Nordrhein-
Westfalen isi das Gegenieil geschehen”,
sagie Keller. ,Sozialveririgliche Studien-
gebithren gibt es nicht. Auch nicht, wenn,
wie in Nordrhein-Westfalen, die Studie-
renden ein — verzinstes — Darlehen aul-
nehmen kinnen. Schon zur Finanzierung
ihres Lebensunterhalts missen sich heute

viele Studierende verschulden. Die Aus-
sicht, nach dem Studium mit einem
Schuldenberg ins unsichere Erwerbsle-
ben starien zu missen, schreckl nach-
weislich viele junge Menschen von den
Hochschulen ab.” Keller forderte die Bun-
desregierung aul gegebenentalls durch ei-
ne Grundgesetzinderung die Voraussel-
zungen [iir ein bundesweites Gesets zur Si-
cherung der Gebihrenfreiheil des Hoch-
schulstudiums zu sichern. Dies sei not-
wendig, wenn nicht auf andere Weise ge-
wiihrleistel werden kann, dass Deuisch-
land seine viillkerrechilichen Verpfich-
tungen einhilt.

Berthold Pascherl, GEW NEW

GEW-Landesverband Nordrhein-Westfalen, NinningstraBe 11, 45741 Essen, Internet: www gew-nnw.de - V.i5.d P: Andreas Meyer-Lauber, Mai 2009



In der Woche vom 15. bis zum 20.

Juni 2009 hat das Bildungstreik-Blind-
nis zum bundesweiten Streik aufgeru-
fen, der getragen wird von der Mehr-
zahl gewerkschaftlich organisierter Ju-
gendverbdnde und gegenwdrtig stetig
wachsende Unterstiitzung erfahrt aus
einem breiten Spektrum sozial-poli-
tisch engagierter Gruppen und Einzel-
personen aus Wissenschaft, Kultur und
anderen Bildungseinrichtungen.

In regelmiBigen Abstinden finden Ver-
nelzungs-, Planungs- und Koordinierungs-
treffen der beleiligien Gruppen aul lokaler,
Landes- und Bundesebene stait.

Die Forderungen des Bildungssireik-
Biindnisses kniipfen an die Studierenden-
proteste der vergangenen Jahre und ins-
besondere auch an die jingst sich formie-
renden Proteste der SchiilerInnen an:

M Reformierung des Bologna-Prozesses

M der Riicknahme des Turbo-Abis,

B der Abschaflfung der Studiengebiihren
und Eopfnoten,

M dem frejen Bildungszugang von der Ki-
{a bis zur Hochschule,

M einer verbesserten Relation zwischen
Lehrenden und Lernenden.

15.-19. Juni

Im Mittelpunkt der Kritik stehen wa.
die hohe Selekiionsfunkiion des Bildungs-
gystem und die Verschlechierungen der
Lehre, Die Vereinheitlichung der Studi-
enahschliisse, angesioBen durch den Bo-
lognaprozess, deren eigentliche Folge die
Verknappung von Lehrinhalien und Ver-
kitrzung der Siudienzeit sind, spiegelt fir
den Schulbereich in dhnlicher Weise die
Einfithrung des Zentral- und Turbo-Abi-
turs wider. Der 26. Gewerkschaflstag der
GEW vom 25, his 20. April in Niirnberg
hat den Aufruf einstimmig unterstiitzt.

Bereils am 12, November 2008 haben
bundesweit ca. 100,000 Schiilerinnen und
Schiller fiir bessere Lehr- und Lernbe-
dingungen im Bildungssystem demon-
slriert.

In der Woche vom 15. bis 20. Juni
2009 werden SchiilerInnen und Studie-
rende, Ausrnbildende und diverse ande-
re Gruppen mit zentralen und dezentra-
len Proiesten gemeinsam fir bildungs-
politische Belange fiir eine andere Bil-
dungspolitik éffentlich eintreten.

B Am 17. Juni 2009 werden bundesweit
an den Hochschulstandorien dezen-
trale Aktionen und Demonstrationen
durchgefithri.

B Am 20. Juni 2009 ist dariiber hinaus
in NRW ein zentraler Demonstrations-
tag in Disseldor! geplant, an dem die
SchilerInnen und Studierenden aus
NRW gemeinsam liir bessere Bildungs-
bedingungen und Chancengleichheit im
Bildungssugang aul die Strafe gehen.

Drass der Kampf fiir eine frele Bildung,
die nicht allein dem dkonomischen Inter-
esse der Verwertharkeit von Bildung und
der Anpassung an vermeintlich marki-
wirtschaftliche Erfordernisse unterworfen
Ist, auch auf internationaler Ebene be-
gonnen hat, zeigen die Proleste des Inter-
national Day of Action Against the Com-
mercialisation of Education am 05. No-
vember 2008 und die Aktionen und Prote-
ste der Global Action Week vom 25, bis 20,
April 2008

Solange die Stimme und die Forde-
rungen der Siudierenden, der Schiilerin-
nen und Schiiler, der Auszobildenden
und sozial Schlechtergestelllen von der
Politik nicht wahrgenommen werden, so
lange wird anch ihr Protest nicht ver-
stummen!

Max: Dieries,

Mitglied desSprrechertoats

des Londesausschusses

det Stidentinmen wnd Studenlen
FEW NEW

www.bildungstreik2009.de

ICO

BEITTIttSEFHaFU ng Bitte in Druckschrift ausfillen

Hame, Vamama
] e st Fchgrpre
Smaite, b
Hama/Cr: dar Bark
Land, Frstatzsh, Ot B
0 Beamitar/in Kamarmmer Banidoltzahl
: O Angasisitsi
fepmaam, Mot O Honaraskraft Tt Tl rgnppe Enttoer monatich
0 Penglonkrin, Rentnerin
ber gawerschaftich orgarksien b 0 Aterstibergangageld [ r— r—
O arbaltzloa
worstis (Monatlar O bewrlsunt ohne Bazllge oo R Borabewion Densmie

Jsches Migind e GEW ief vepficilet, clen sstrurgegemien
Beitrag 71 enlrichien L ssie Tabungen derafin mge-
iy 2 Giserprlien. Mt meiner Urilemchiil auf diesem Aa-
irexy evheine ich die Sebrung der GEW an und erndchige da
GEW mugech widemufich, den vor mir zu lhslenden
Whgheckebisirag vierslidhrich van meinem Kook abeubughan,

O Tellzeitheachéfgt mit

—— Sl fWncho PLE, Ot rios Bistrinhes/rer Dionetmachn
O Lehramtaarwirtanin

0 Studlerande oy

O ABM befietstbla

0 Sonstiges

Ihna Daten sind entsprechend den Bestimmungen des Bundesdatensch.rizgesetzes geschiest.



