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Priufungsordnung
flr den Masterstudiengang
Kulturpadagogik und Kulturmanagement
an der Hochschule Niederrhein

Vom 1. Oktober 2013
(Amtl. Bek. HN 34/2013)

Aufgrund des 8 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes uber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 28. Mai 2013 (GV. NRW. S.272), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Sozi-
alwesen der Hochschule Niederrhein die folgende Priifungsordnung erlassen:
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§1
Geltungsbereich der Prifungsordnung

Diese Prufungsordnung gilt fur das Studium im Masterstudiengang Kulturpadagogik und Kulturma-
nagement am Fachbereich Sozialwesen der Hochschule Niederrhein.

§2
Ziel des Studiums; Zweck der Priifung; Mastergrad

(1) Der Masterstudiengang ist konsekutiv angelegt und richtet sich an qualifizierte Studierende, die
einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss in einem fachlich einschl&gigen oder fachlich
verwandten Bachelor- oder Diplomstudiengang erworben haben. Ziel des Masterabschlusses ist die
Befahigung zu héher qualifizierten Tétigkeiten in einem breiten Spektrum an Tatigkeitsfeldern — von
der akademischen Laufbahn Gber Leitungsfunktionen in 6ffentlichen Einrichtungen und privatwirt-
schaftlichen Unternehmen bis zur Selbststandigkeit.

(2) Der Masterstudiengang baut interdisziplindr auf den Erkenntnissen aus dem Primarstudium der
Kulturpadagogik. Kulturpddagogik wird hierbei als eine Querschnittsdisziplin aus Erziehungswissen-
schaft, Kultur- und Medienwissenschaften sowie der Padagogik bildender und darstellender Kiinste
verstanden und unterstutzt auf Grundlage asthetischer Erfahrungen ihre Adressaten sowohl bei der
Gestaltung ihrer Lebenswelt als auch bei der Teilhabe an kulturellen und gesellschaftlichen Prozessen.
Das Kulturmanagement erschlieft Handlungsrdume fir Kultur und sichert deren sachlichen und finan-
ziellen Rahmenbedingungen — sei es bei der Planung, Organisation und Finanzierung von Veranstal-
tungen oder im Rahmen von Organisations- und Fuhrungstatigkeiten in Kommunen, Uberregionalen
Einrichtungen und privaten Trégern kultureller Arbeit. Unter wissenschaftlicher Perspektive leistet der
Masterstudiengang einen Beitrag zur Weiterentwicklung der Teildisziplin Kulturpéddagogik sowie
interdisziplinar zur Bewadltigung gesellschaftlich-kultureller und insbesondere bildungspolitischer
Herausforderungen.

(3) Die Absolventinnen des Masterstudiengangs sollen befahigt werden, die gesellschaftlichen und

kulturellen Prozesse vertieft zu beobachten und zu analysieren, um die vielschichtigen kulturellen und

bildungspolitischen Herausforderungen professionell mitgestalten zu kénnen. Hierzu sollen und kon-

nen die Besonderheiten und Eigendynamiken spezifischer Zielgruppen, ihrer Alltagsmilieus und kul-

turellen Produktionsformen erforscht werden, um erweiternde und aktivierende kulturpddagogische

Konzepte zu entwickeln, zu erproben und zu evaluieren. Im Bereich des Projekt- und Kulturmanage-

ments sollen die Absolventinnen beféhigt werden, die rechtlichen Rahmenbedingungen und die recht-

liche Gestaltung mit wirtschaftlichem Denken und gleichfalls kulturellem Anspruch zu verbinden.

Insbesondere werden mit dem Masterstudium folgende Ziele des Kompetenzerwerbs verfolgt:

= Analysekompetenz hinsichtlich der gesellschaftlichen und ethischen Beziige im jeweiligen kultu-
rellen Kontext

= Eigene kulturpddagogische Forderkompetenz im Hinblick auf Personen, Gruppen und Institutio-

nen

Entwicklungskompetenz im Hinblick auf neue kulturelle AuRerungs- und Veranstaltungsformen

Kompetenz zur Konzeptentwicklung, -durchfiihrung und Evaluation

Fachbezogene Analysekompetenz als Grundlage fiir die Entwicklung von Handlungsstrategien

Handlungsorientierte Kompetenzen als Vermittler, Initiierender, Begleiter und Kritiker im Bereich

der Kulturpddagogik

Kompetenz zur kritischen Reflexion der eigenen Arbeit sowie ihrer Rahmenbedingungen

= Fihrungs-, Leitungs-, Controlling- und Planungskompetenz



Den zu vermittelnden Kompetenzen liegen folgende umfassende und vertiefende Kenntnisse zugrun-
de:

= Vertiefte allgemeine und spezielle gesellschaftstheoretische, kulturwissenschaftliche und kultur-
philosophische Kenntnisse

= Kenntnisse der fur Kulturmanagement und —pédagogik relevanten kulturpolitischen und bildungs-

politischen Rahmenbedingungen

Wissenschaftliche und praxisorientierte Vertiefungen der rechtlichen Rahmenbedingungen

Wissenschafts- und anwendungsorientierte empirische Forschungskompetenz

Medientheorien, Medienforschung, Medienethik

Kultur—Coaching/Moderation/Beratung

Didaktik/Methodik kultureller Bildung

Projektmanagement/Veranstaltungsmanagement

Einbezug betriebswirtschaftlicher, planerischer, innovativer, umsetzungspraktischer und quali-

tatssichernder Konzepte (Leitungsaufgaben und Managementfunktionen, QM, Marketing, Rech-

nungswesen, Controlling, Fundraising und Sponsoring)

(4) Das Studium schlieBt mit der Masterpriifung ab. Durch die Prifung soll festgestellt werden, ob
der/die Studierende die angeflihrten Kenntnisse und Kompetenzen erworben hat.

(5) Aufgrund der bestandenen Masterpriifung wird von der Hochschule Niederrhein der akademische
Grad ,,Master of Arts“, abgekirzt ,,M. A.*, verliehen.
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Studienvoraussetzungen

(1) Voraussetzung flr den Zugang zum Studium sind

1. der Nachweis eines mindestens mit der Note ,,gut” (2,5) abgeschlossenen Bachelor- oder Diplom-
studienganges auf dem Gebiet der Kulturpéddagogik und

2. der Nachweis von Berufserfahrung in einschldgigen Arbeitsfeldern der Kulturpadagogik oder Kul-
turarbeit im Gesamtumfang von mindestens 1200 Stunden. Davon kdnnen bis zu 400 Stunden durch
ein Praktikum, das wéhrend des zugangsberechtigenden Bachelor- oder Diplomstudienganges absol-
viert wurde, sowie weitere 400 Stunden durch eigenverantwortlich durchgefiihrte Tatigkeiten in ein-
schlagigen kulturpadagogischen oder kulturarbeiterischen Feldern wéhrend des Hauptstudiums (4.-6.
Semester) des zugangsberechtigenden Studiums angerechnet werden. Die geforderten beruflichen
Erfahrungen kénnen im Anstellungsverhaltnis, als Honorarkraft oder im Ehrenamt erworben werden.
Der Stundennachweis ist durch entsprechende Bescheinigungen der Anstellungs- oder Projekttrager
zu flhren. Bis zu 50 % der geforderten 1200 Stunden kénnen im ersten Masterstudienjahr nachgeholt
werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 Nr. 1 kénnen auch solche Studienbewerber zum Studium zugelassen
werden, die ihren Abschluss in einem der Kulturpadagogik vergleichbaren Studiengang z.B. der an-
gewandten Kulturwissenschaften oder aus dem Bereich der Cultural Studies, erworben haben. Sie
haben bei ihrer Bewerbung den Nachweis ber die fur das Studium der Kulturpiddagogik relevanten
Grundlagen der Kulturpadagogik — in der Regel durch Vorlage des detaillierten und inhaltlich erldu-
terten Statusbogen/transcript of records des zugangsberechtigenden Studiengangs - zu fuihren sowie
ihrer Bewerbung eine besondere Begriindung fir die Wahl des Masterstudienganges beizufiigen. Auf
der Grundlage der Begriindung und der nachgewiesenen vorhandenen relevanten Grundlagen der Kul-
turpédagogik entscheidet der Fachbereich durch eine vom Fachbereichsrat zu bildende Zulassungs-
kommission, ob der Bewerber die fiir das Masterstudium erforderlichen VVoraussetzungen erfullt.



(3) Der Zugang zum Studium ist ausgeschlossen, wenn der Studienbewerber im gleichen Studien-
gang an einer Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Priifungsordnung er-
forderliche Prifung endgtiltig nicht bestanden hat. Der Zugang zum Studium ist ferner ausgeschlos-
sen, wenn der Studienbewerber in einem verwandten oder vergleichbaren Studiengang im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes eine nach der Prifungsordnung erforderliche Priifung, die auch nach dieser
Prifungsordnung verpflichtend zu absolvieren ist, endgiiltig nicht bestanden hat. Als verwandte oder
vergleichbare Studiengénge gelten, unabhdngig vom Hochschultyp, samtliche Masterstudiengénge,
die der Fachrichtung Sozialwesen zuzuordnen sind.
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Regelstudienzeit; Studienaufbau; Studienvolumen

(1) Die Regelstudienzeit betragt einschliel3lich der Prifungen vier Semester.

(2) Das Studium ist in 10 Module gegliedert. Ein Modul bezeichnet in der Regel einen Verbund von
thematisch und zeitlich aufeinander abgestimmten Lehrveranstaltungen, die auf ein einheitliches Lern-
und Qualifikationsziel ausgerichtet sind. Ein eigenes Modul bilden die Masterarbeit und das Kolloqui-
um. Den Modulen des Studienganges sind nach § 5 Abs. 5 in der Summe 120 Kreditpunkte zugeord-
net.

(3) Das Studienvolumen betrégt 52 Semesterwochenstunden.

(4) Alles Néhere zum Aufbau des Studiums sowie zu Art und Umfang der Module ergibt sich aus
dem als Anlage beigefiigten Prifungs- und Studienplan. Einzelheiten unter anderem zu Qualifikati-
onszielen, Lehrinhalten und den in der Regel zu wéhlenden Priifungsformen sind im Modulhandbuch
festgelegt, das im Sekretariat des Fachbereichs fiir alle Lehrenden und Studierenden zur Einsichtnah-
me ausliegt.

(5) Der Prifungsausschuss kann im Benehmen mit den jeweils zustdndigen Lehrenden fur Lehrver-
anstaltungen eine Teilnahmepflicht festlegen.
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Gliederung der Masterpriufung; Kreditpunkte

(1) Die Masterpriifung gliedert sich nach néherer Bestimmung durch den Prifungs- und Studienplan
in studienbegleitende Priifungen, Testate und den abschlielenden Prifungsteil, bestehend aus der
Masterarbeit und dem Kolloquium.

(2) Die studienbegleitenden Priifungen und Testate beziehen sich entsprechend der Festlegung im
Prifungs- und Studienplan entweder auf ein Modul als Ganzes oder auf eine oder mehrere Lehrveran-
staltungen eines Moduls (Teilmodul). Sie schlieBen das so festgelegte Teilgebiet des Studienganges
inhaltlich in vollem Umfang ab. Das Thema der Masterarbeit wird bei Vorliegen der VVoraussetzungen
spatestens zu Beginn des vierten Semesters und so rechtzeitig ausgegeben, dass das Kolloquium vor
Ablauf des Semesters durchgefiihrt werden kann.

(3) Der Studienverlauf und das Priifungsverfahren sind so zu gestalten, dass das Studium einschliel3-
lich der Prifungen innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann.

(4) Prufungsverfahren missen die Inanspruchnahme von Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
und dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit ermdglichen sowie Ausfallzeiten durch die Pflege
von pflegebeddrftigten Angehdrigen beruicksichtigen. Ist eine zeitliche Anpassung von Verfahrensab-
laufen erforderlich, bedarf es in der Regel eines Antrags des Priflings.



(5) Die Masterprifung wird nach einem Kreditpunktesystem abgelegt. Alle Module und Teilmodule
sind entsprechend dem European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) mit Kreditpunk-
ten bewertet. Die Anzahl der zugeordneten Kreditpunkte richtet sich nach dem Lern- und Arbeitsauf-
wand, der in der Regel fur die Absolvierung des jeweiligen Moduls oder Teilmoduls bendtigt wird.
Gemal den Vereinbarungen des ECTS steht ein Kreditpunkt fiir einen Arbeitsaufwand des Studieren-
den von 25 bis 30 Stunden. Grundlage ist die Annahme, dass der Arbeitsaufwand eines Studienjahres
insgesamt mit 60 Kreditpunkten zu bewerten ist.

(6) Die Kreditpunkte eines Moduls oder Teilmoduls werden dem Studierenden zuerkannt, sobald er
die zugehdrigen Prifungen bestanden oder die erforderlichen Testate erbracht hat. Erworbene Kredit-
punkte werden dem Studierenden auf einem Kreditpunktekonto gutgeschrieben, das der Prifungsaus-
schuss fur ihn fuhrt.

§6
Priufungsausschuss

(1) Fur die Organisation der Priifungen und die durch diese Priifungsordnung zugewiesenen Aufga-
ben wird ein Prifungsausschuss gebildet. Der Priifungsausschuss ist ein unabhangiges Organ der
Hochschule Niederrhein und Behdrde im Sinne des Verwaltungsverfahrensrechts. Er besteht aus dem
Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und funf weiteren Mitgliedern. Der Vorsitzende, der stellvertreten-
de Vorsitzende und zwei weitere Mitglieder werden aus dem Kreis der Professoren, ein Mitglied aus
dem Kreis der wissenschaftlichen Mitarbeiter und zwei Mitglieder aus dem Kreis der Studierenden
vom Fachbereichsrat gewahlt. Die Amtszeit der hauptberuflich an der Hochschule tatigen Mitglie-
derMitglieder und ihrer Vertreter betrégt vier Jahre, die der studentischen Mitglieder und ihrer Vertre-
ter ein Jahr. Wiederwahl ist zulassig.

(2) Der Prifungsausschuss achtet auf die Einhaltung der Prufungsordnung. Er organisiert die Pri-
fungen und sorgt fiir deren ordnungsgemafe Durchfiihrung. Die Zustandigkeit des Dekans gemaR § 27
Abs. 1 HG bleibt unberlhrt. Der Priifungsausschuss ist insbesondere zustandig fir die Entscheidung
tber Widerspriiche gegen in Prufungsverfahren getroffene Entscheidungen. Daruiber hinaus hat der
Prifungsausschuss dem Fachbereichsrat iber die Entwicklung der Prifungen und Studienzeiten jahr-
lich zu berichten. Er gibt Anregungen zur Reform der Priifungsordnung und der Studienpléne. Der
Prufungsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben fiir Regelfalle auf den Vorsitzende Ubertra-
gen; dies gilt nicht fur die Entscheidung tber Widerspriiche.

(3) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben dem Vorsitzenden oder dessen Stellvertre-
ter und einem weiteren Professor mindestens zwei weitere stimmberechtigte Mitglieder anwesend
sind. Mindestens die Halfte der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder mussen Professoren sein.
Er beschlieBt mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzen-
den. Die studentischen Mitglieder des Prufungsausschusses sowie der wissenschaftliche Mitarbeiter
wirken bei pédagogisch-wissenschaftlichen Entscheidungen, insbesondere bei der Anrechnung oder
sonstigen Beurteilung von Prufungsleistungen und der Bestellung von Priifern und Beisitzern, nicht
mit. An der Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenheiten, die die Festlegung von Prifungs-
aufgaben oder die ihre eigene Prifung betreffen, nehmen die studentischen Mitglieder des Prifungs-
ausschusses nicht teil.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, bei der Abnahme von Priifungen zuge-
gen zu sein. Ausgenommen sind studentische Mitglieder des Prifungsausschusses, die sich am selben
Tag der gleichen Priifung zu unterziehen haben.

(5) Die Mitglieder des Prifungsausschusses, deren Stellvertreter, die Prifer und die Beisitzer unter-
liegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.



(6) Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses oder seines Vorsitzenden sind dem Prifling
unverzuglich mitzuteilen. Dem Prifling ist vorher Gelegenheit zum rechtlichen Gehor zu geben.
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Prifer und Beisitzer

(1) Zur Abnahme von Prifungen sind die an der Hochschule Lehrenden befugt. Ausnahmsweise sind
auch in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zur Abnahme von Prifungen be-
fugt, soweit dies zur Erreichung des Prifungszwecks erforderlich und sachgerecht ist (zum Beispiel
als Zweitprufer der Masterarbeit). Die Prifer muissen selbst mindestens die durch die Priifung festzu-
stellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen; dies gilt auch fiir die bei mindlichen Prifun-
gen anwesenden sachkundigen Beisitzer. Die Priifer und Beisitzer werden vom Prifungsausschuss
bestellt. Sie sind in ihrer Tatigkeit unabh&ngig von Weisungen.

(2) Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die Prifungsverpflichtungen maglichst gleichmaRig
auf die Prufer verteilt werden.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses sorgt daflr, dass dem Priifling die Namen der Priifer
rechtzeitig bekannt gegeben werden. Die Bekanntgabe soll in der Regel mindestens zwei Wochen vor
der Priifung oder, bei der Bachelorarbeit, spatestens mit der Ausgabe des Themas erfolgen. Die Be-
kanntgabe durch Aushang ist ausreichend.

§8
Anrechnung von Leistungen

(1) Leistungen, die an einer anderen Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes im gleichen
Studiengang erbracht worden sind, werden von Amts wegen angerechnet. Leistungen in anderen Stu-
diengédngen oder an anderen Hochschulen sowie an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsaka-
demien im Geltungsbereich des Grundgesetzes sind bei Gleichwertigkeit anzurechnen; dies gilt auf
Antrag auch fir Leistungen an Hochschulen auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes. Die
Absétze 1 und 2 gelten fur die Anrechnung von Studienzeiten entsprechend, soweit eine solche An-
rechnung notwendig ist.

(2) Eine Gleichwertigkeit im Sinne von Absatz 1 Satz 2 liegt vor, sofern im Hinblick auf den Kom-
petenzerwerb nicht ein wesentlicher Unterschied zwischen den erbrachten und den zu ersetzenden
Leistungen besteht. Die Hochschule hat eine Nichtanrechnung zu begriinden und die begriindenden
Tatsachen nachzuweisen.

(3) Auf Antrag kann die Hochschule sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf der Grundlage
vorgelegter Unterlagen auf den Studiengang anrechnen.

(4) Uber Anrechnungen nach den Absatzen 1 und 3 entscheidet der Priifungsausschuss, im Zweifels-
fall nach Anhdrung der fiir die Module zustandigen Prifer.
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Bewertung von Prifungsleistungen

(1) Prafungsleistungen sind durch Noten differenziert zu beurteilen. Die Noten fir die einzelnen
Prifungsleistungen werden von den jeweiligen Prifern festgesetzt.



(2) Sind mehrere Prifer an einer Prifung beteiligt, so bewerten sie die gesamte Priifungsleistung
gemeinsam, sofern nicht nachfolgend etwas anderes bestimmt ist. Bei nicht tbereinstimmender Beur-
teilung ergibt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen.

(3) Setzt sich die Note eines Moduls oder Teilmoduls aus mehreren Einzelleistungen zusammen, so
legt der Priifer die Gewichtung der Anteile an der Gesamtpriifung fest und gibt sie rechtzeitig, spates-
tens zwei Wochen vor dem Prifungstermin, schriftlich oder per Aushang bekannt. Bei der Festlegung
der Gewichtung kann auch eine Regelung der Art getroffen werden, dass zum Bestehen der Priifung in
jedem der Teilgebiete eine bestimmte Mindestpunktzahl oder eine bestimmte Mindestnote erreicht
werden muss.

(4) Fur die Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehrgut = eine hervorragende Leistung;
2 = gut = eine Leistung, die erheblich tGber den durchschnittlichen Anforderungen
liegt;

3 = befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4 = ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen genligt;

eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den Anforderungen nicht
mehr geniigt.

5 = nicht ausreichend

Zur weiteren Differenzierung der Bewertung kénnen um 0,3 verminderte oder erhdhte Notenziffern
verwendet werden. Die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.

(5) Bei der Bildung von Noten aus Zwischenwerten ergibt

ein rechnerischer Wert bis 1,5 die Note ,,sehr gut”,

ein rechnerischer Wert (ber 1,5 bis 2,5 die Note ,,gut,

ein rechnerischer Wert Gber 2,5 bis 3,5 die Note ,,befriedigend”,

ein rechnerischer Wert tber 3,5 bis 4,0 die Note ,,ausreichend”,

ein rechnerischer Wert tber 4,0 die Note ,,nicht ausreichend”.

Hierbei werden die Zwischenwerte nur mit der ersten Dezimalstelle berlcksichtigt; alle weiteren Stel-
len hinter dem Komma werden ohne Rundung gestrichen.

(6) Bei unterteilten Modulen wird die Note des Moduls gemalt Absatz 5 aus dem nach Kreditpunkten
gewichteten Mittel der in den zugehdrigen Teilmodulen erreichten Noten gebildet.

(7) Eine Priifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistung mindestens als ,,ausreichend (4,0) bewer-
tet worden ist.

(8) Die Bewertung schriftlicher studienbegleitender Priifungen ist den Studierenden nach spatestens
sechs Wochen mitzuteilen. Die Bekanntgabe durch Aushang ist ausreichend. Die Bewertung der Mas-
terarbeit ist den Studierenden nach spdtestens acht Wochen mitzuteilen. Die Bewertung mindlicher
Prufungen ist dem Studierenden in der Regel im Anschluss an die Prifung, in jedem Falle aber noch
am selben Tag mitzuteilen.



(9) Die Gesamtnote der Masterprifung wird durch eine ECTS-Note, die neben der absoluten eine
relative Bewertung der Prufungsleistung abbildet, ergénzt. Die ECTS-Note setzt die individuelle Leis-
tung eines Absolventen ins Verhéltnis zu den Leistungen der anderen Absolventen des Studiengangs.
Danach erhalten die Absolventen, die innerhalb ihrer Vergleichsgruppe

zu den besten 10 % gehdren, die Note A,
zu den néchstbesten 25 % gehoren, die Note B,
zu den nachstbesten 30 % gehdren, die Note C,
zu den nédchstbesten 25 % gehdren, die Note D,

zu den schlechtesten 10 % gehdren, die Note E.

§10
Wiederholung von Prifungsleistungen

(1) Studienbegleitende Prufungen konnen zweimal wiederholt werden. Die Masterarbeit und das
Kolloquium kdnnen einmal wiederholt werden. Fehlversuche zur Ablegung entsprechender Prifun-
gen, die im gleichen oder in einem verwandten oder vergleichbaren Studiengang unternommen wur-
den, werden angerechnet.

(2) Bestandene Prufungen kdnnen nicht wiederholt werden.

(3) Testate sind unbegrenzt wiederholbar.

8§11
Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstol3

(1) Eine Prifungsleistung gilt als ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet, wenn der Priifling nach Beginn
der Prifung ohne triftige Grinde von ihr zurlcktritt. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Prifling die
Masterarbeit oder eine sonstige befristete Priifungsarbeit nicht fristgeman abliefert.

(2) Die fur den Rucktritt nach Beginn der Prifung oder die nicht fristgerechte Ablieferung geltend
gemachten Griinde mussen dem Priifungsausschuss unverzlglich schriftlich angezeigt und glaubhaft
gemacht werden. Bei Krankheit des Priflings kann die Vorlage eines arztlichen Attestes verlangt wer-
den; in begriindeten Féllen, insbesondere im Wiedrholungsfall, kann auch die Vorlage eines amtsérzt-
lichen Attestes verlangt werden. Erkennt der Priifungsausschuss die Griinde an, so wird dem Priifling
mitgeteilt, dass er die Zulassung zu der entsprechenden Prifungsleistung erneut beantragen kann.

(3) Versucht der Prufling, das Ergebnis seiner Priifungsleistung durch T&uschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Priifungsleistung als ,,nicht ausrei-
chend* (5,0) bewertet. Ein Prifling, der den ordnungsgemaRen Ablauf der Prifung stort, kann von
dem jeweiligen Priifer oder Aufsichtfihrenden in der Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung der
Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prufungsleistung als
»hicht ausreichend (5,0) bewertet. Die Griinde flr den Ausschluss sind aktenkundig zu machen. Wird
der Prufling von der weiteren Erbringung einer Priifungsleistung ausgeschlossen, kann er verlangen,
dass diese Entscheidung vom Priifungsausschuss tberpruft wird. Dies gilt entsprechend bei der Fest-
stellung eines Priifers oder Aufsichtfuhrenden gemaR Satz 1.
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(4) Eine Téauschung im Sinne von Absatz 3 liegt bei schriftlichen Priifungsarbeiten insbesondere
dann vor, wenn der Prifling seine Arbeit — bei einer Gruppenarbeit seinen gekennzeichneten Anteil
der Arbeit — nicht selbststéandig angefertigt oder andere als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich
gemachten Quellen und Hilfsmittel benutzt hat (Plagiat).

8§12
Ziel, Umfang und Form der studienbegleitenden Prifungen

(1) In den studienbegleitenden Prufungen soll festgestellt werden, ob der Prifling Inhalt und Metho-
den des Moduls in den wesentlichen Zusammenhéngen beherrscht und erworbene Kenntnisse und
Fahigkeiten selbststdndig richtig anwenden kann.

(2) Die Prifungsanforderungen orientieren sich an dem Inhalt der Modulveranstaltungen. Grundséatz-
lich besteht ein Anspruch auf Beibehaltung des Priifungsstoffes nur fir drei aufeinander folgende Pri-
fungstermine. Werden die Modulveranstaltungen in einer Fremdsprache abgehalten, so ist diese
Fremdsprache auch Prifungssprache, es sei denn, dass im Priifungs- und Studienplan (Anlage 1)/im
Modulhandbuch etwas anderes festgelegt ist.

(3) Formen der studienbegleitenden Prufung sind

1. die Klausurarbeit (§ 15),

2. die mundliche Prifung (8 16),

3. die Hausarbeit (817),

4. die Portfolioarbeit (§ 18),

5. das Referat (§ 19),

6. die Présentation eines kinstlerisch-gestalterischen Arbeitsergebnisses (8 20),

7. die Prifung im Antwortwahlverfahren (8 21).

Eine Kombination von Priifungsformen oder eine Aufteilung der Priifung auf mehrere Termine ist mit
Zustimmung des Prifungsausschusses méglich.

(4) Der Prufungsausschuss legt in der Regel mindestens acht Wochen vor dem Priifungstermin die
Prifungsform und im Falle einer Klausurarbeit deren Dauer im Einvernehmen mit den Priifern fiir alle
Teilnehmer der Prifung einheitlich und verbindlich fest.

§13
Zulassung zu studienbegleitenden Prifungen
(1) Zu einer studienbegleitenden Priifung kann zugelassen werden, wer
1. Uber die Studienvoraussetzungen gemaR § 3 verflgt,

2. zum Zeitpunkt der Prifung an der Hochschule Niederrhein eingeschrieben oder als Zweithorer
zugelassen ist,

3. die im Prufungs- und Studienplan gegebenenfalls als Voraussetzung genannten Prufungen bestan-
den hat.

(2) Der Antrag auf Zulassung ist bis zu dem vom Prifungsausschuss festgesetzten Termin in der
Regel unter Nutzung der Online-Funktion, andernfalls schriftlich an den Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses zu richten.
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(3) Dem Antrag sind die Unterlagen zum Nachweis der in Absatz 1 genannten Zulassungsvorausset-
zungen beizufugen, sofern sie nicht bereits friher vorgelegt wurden.

(4) Der Prifungsausschuss bestimmt die Zeitrdume, innerhalb derer ein Antrag auf Zulassung gestellt
werden muss. Die Termine sind so festzusetzen, dass unter Berlicksichtigung des sich an den Antrag
anschlieBenden Prifungsverfahrens die Bachelorprifung innerhalb der Regelstudienzeit vollstandig
abgeschlossen werden kann.

(5) Die Zulassung ist zu versagen, wenn
a) die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erfillt sind oder

b) Unterlagen unvollstdndig sind und nicht bis zu dem vom Prifungsausschuss festgesetzten Termin
erganzt werden oder

c¢) der Prifling im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Priifungsordnung erforderliche
Prufung im gleichen Studiengang endgultig nicht bestanden hat oder eine Prifung, die der im Zu-
lassungsantrag genannten Priifung entspricht, in einem verwandten oder vergleichbaren Studien-
gang endgultig nicht bestanden hat.

(6) Uber die Zulassung entscheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses und im Zweifelsfall der
Prifungsausschuss. Die Bekanntgabe durch Aushang ist ausreichend.

8§14
Durchfiihrung von studienbegleitenden Prifungen

(1) Proufungstermine sollen so angesetzt werden, dass infolge der Terminierung keine Lehrveranstal-
tungen ausfallen.

(2) Der Prufungstermin wird dem Priifling rechtzeitig, in der Regel mindestens zwei Wochen vor der
betreffenden Prifung, bekannt gegeben. Die Bekanntgabe durch Aushang ist ausreichend.

(3) Der Prifling hat sich auf Verlangen des Prifers oder Aufsichtfiihrenden durch den Studienaus-
weis nebst einem amtlichen Ausweis mit Lichtbild zu legitimieren.

(4) Macht ein Priifling mit einer Behinderung im Sinne des § 3 Behindertengleichstellungsgesetz
durch ein arztliches Zeugnis oder auf andere Weise glaubhaft, dass er wegen seiner Behinderung nicht
in der Lage ist, die Prifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so kann der
Vorsitzende des Prifungsausschusses gestatten, gleichwertige Prifungsleistungen in einer anderen
Form zu erbringen. Er hat dafuir zu sorgen, dass durch die Gestaltung der Priifungsbedingungen eine
Benachteiligung fiir Studierende mit Behinderung nach Mdglichkeit ausgeschlossen wird; im Zweifel
kann er weitere Nachweise der Behinderung fordern. Nachteilsausgleichende MalRhahmen kdnnen
insbesondere sein:

- die Verlangerung der Dauer bzw. der Bearbeitungszeit von Priifungen

- die Unterbrechung von zeitabh&ngigen Priifungsleistungen durch individuelle Erholungspausen
- das Splitten von Priifungsleistungen in Teilleistungen

- der Ersatz von schriftlichen durch miindliche Leistungen und umgekehrt

- das Zulassen und ggf. auch Bereitstellen von Hilfsmitteln, Assistenzleistungen, adaptierten Pri-
fungs-unterlagen, gesonderten Prifungsraumen
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8§15
Klausurarbeit

(1) Durch schriftliche Prifungsleistungen in Form einer Klausurarbeit soll der Prufling nachweisen,
dass er in begrenzter Zeit und mit beschrankten Hilfsmitteln Probleme aus dem jeweiligen Prifungs-
gebiet mit geldufigen Methoden des Faches erkennen und lésen kann.

(2) Die Bearbeitungszeit einer Klausurarbeit dauert mindestens 40 Minuten und héchstens vier Stun-
den.

(3) Eine Klausurarbeit findet unter Aufsicht statt. Uber die Zulassung von Hilfsmitteln entscheidet
der Prifer.

(4) Die Prufungsaufgabe einer Klausurarbeit wird in der Regel von nur einem Prifer gestellt. In fach-
lich begrindeten Féllen, insbesondere wenn mehrere Fachgebiete zusammenfassend geprift werden,
kann die Priifungsaufgabe auch von mehreren Priifern gestellt werden. In diesem Fall legen die Prifer
die Gewichtung der Anteile an der Priifungsaufgabe vorher gemeinsam fest.

(5) Klausurarbeiten sind, wenn es sich um die letzte Wiederholungspriifung handelt, von zwei Pri-
fern zu bewerten. In allen anderen Féllen ist die Bewertung durch einen einzigen Priifer ausreichend.
Die Prufer kénnen durch von ihnen herangezogene Korrekturassistenten unterstiitzt werden, die ge-
maR 8 65 Abs. 1 HG zur Abnahme von Hochschulpriifungen berechtigt sind. In den Féllen des Absat-
zes 4 Satz 2 bewerten die Prifer in der Regel nur den eigenen Aufgabenteil; Satz 1 bleibt unberiihrt.

§16
Mindliche Prifung

(1) In mindlichen Prifungen soll der Prufling nachweisen, dass er die Lernziele des Moduls erreicht
hat und insbesondere die Zusammenhénge des Prifungsgebietes erkennt sowie spezielle Fragestellun-
gen in diese Zusammenhéange einordnen kann. Daruiber hinaus kénnen vom Priifling genannte einge-
grenzte Themen (spezielle Fachgebiete) gepruft werden; dem Prufling soll Gelegenheit gegeben wer-
den, sich hierzu zusammenhéngend zu duRern. Mindliche Priifungen werden vor einem Prufer in Ge-
genwart eines sachkundigen Beisitzers oder vor mehreren Priifern (Kollegialprifung) als Gruppenpri-
fung oder als Einzelprifung abgelegt. Bei einer Priifung mit Beisitzer hat der Priifer den Beisitzer vor
der Festsetzung der Note zu héren. Bei einer Kollegialprifung bewerten die Prufer die Priifungsleis-
tung gemeinsam.

(2) Eine mundliche Prifung dauert mindestsens 20 und héchstens 40 Minuten. Eine Gruppenprifung
kann dementsprechend langer dauern. Die Dauer ist der Gruppe vorab mitzuteilen.

(3) Eine Gruppenprifung kann innerhalb der Gruppe auch interaktiv unter Aufgabenstellung eines
Rollenspiels durchgefuhrt werden. Mit seinem jeweiligen Rollenspielbeitrag soll der Prifling nach-
weisen, dass er in der Lage ist, in selbststandiger Gestaltung ein Thema aufzubereiten, in eine darstel-
lende Form zu bringen, Medien themengerecht einzusetzen und seine Zuhorerschaft motivierend an
der Aufgabenstellung zu beteiligen.

(4) Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der Priifung, insbesondere die fur die Benotung
malgeblichen Tatsachen, sind in einem Protokoll festzuhalten.

(5) Studierende, die sich zu einem spateren Zeitpunkt der gleichen Prifung unterziehen wollen, wer-
den nach MaRgabe der rdumlichen Verhéltnisse als Zuhdrer zugelassen, sofern nicht ein Prifling wi-
derspricht. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses.
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8§17
Hausarbeit

(1) Inder Hausarbeit soll der Priifling zeigen, dass er in der Lage ist, komplexe Zusammenhénge aus
dem Priifungsgebiet zu erkennen, zu analysieren und zu einer begriindeten Lésung zu bringen.

(2) Die Hausarbeit erfordert die Bearbeitung einer Aufgabenstellung aus dem Theorie- und Praxiszu-
sammenhang des jeweiligen Prifungsgebietes. Die Aufgabe fiir die Hausarbeit ist so zu stellen, dass
sie in der Regel innerhalb einer Zeit von vier Wochen bearbeitet werden kann. Der Priifer kann die
Bearbeitungszeit auf formlosen Antrag des Priiflings bis zu zwei Wochen verldngern. Die Prifungs-
form der Hausarbeit kann ein Kolloquium von bis zu 20 Minuten Dauer umfassen, sofern dieses fiir
die abschliefende Bewertung der Leistung erforderlich ist.

(3) Als Richtwert fir den Umfang der Hausarbeit gilt eine Seitenzahl von 25 (DIN A 4).
(4) 815 Abs.5 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(5) Die Hausarbeit ist in gedruckter und elektronischer Form abzugeben. Bei der Abgabe der Haus-
arbeit hat der Priifling schriftlich an Edes statt zu versichern, dass er seine Arbeit — bei einer Gruppen-
arbeit seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststdndig angefertigt und keine
anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

8§18
Portfolioarbeit

(1) Die Portfolioarbeit ermdglicht dem Priifling, bereits vorhandenes Fach- und Erfahrungswissen
mit erweiterndem und vertiefendem Theorie- und Konzeptwissen zu verbinden. Im Endresultat sollen
die verschiedenen Formen des Lernens und das Erlernte integriert und die erworbenen Kompetenzen
dokumentiert und demonstriert werden. Es handelt sich um eine prozesshafte Priifungsform.

(2) Erstreckt sich die Portfolioarbeit Uber mehrere Semester, erfolgt die Bewertung der Arbeit nach
jedem Semester. Mehrere Zwischenbewertungen bei Beendigung der Portfolioarbeit werden zu einer
Modul- oder Teilmodulnote zusammengefasst.

(3) Der zustandige Lehrende legt zu Beginn der Lehrveranstaltung die Richtlinien und Bedingungen
fur die Erstellung der Portfolioarbeit, insbesondere was deren Umfang und die Bearbeitungszeit be-
trifft, fUr alle Teilnehmer einheitlich und verbindlich fest.

(4) 815 Abs. 5 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(5) Die Portfolioarbeit ist in gedruckter und in elektronischer Form abzugeben. Bei der Abgabe der
Portfolioarbeit hat der Prifling schriftlich an Eides statt zu versichern, dass er seine Arbeit — bei einer
Gruppenarbeit seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststdndig angefertigt und
keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Quellen und Hilfsmittel be-
nutzt hat.

8§19
Referat

(1) Ein Referat stellt das Ergebnis einer eigenstandigen und vertieften Auseinandersetzung mit einer
Fragestellung aus dem Zusammenhang des Fachgebietes unter Einbeziehung und Auswertung der
einschldgigen Literatur dar.
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(2) Ein Referat umfasst
1. den mindlichen Vortrag, der das Arbeitsergebnis nach Absatz 1 préasentiert,

2. die schriftliche Darstellung des Arbeitsergebnisses.

(3) Der zustandige Lehrende legt zu Beginn der Lehrveranstaltung die Richtlinien und Bedingungen
flr die Erstellung des Referates, insbesondere was dessen Umfang, die Bearbeitungszeit und den Ter-
min des mindlichen Vortrags betrifft, fir alle Teilnehmer einheitlich und verbindlich fest.

(4) 815 Abs. 5 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(5) Die schriftliche Darstellung des Arbeitsergebnisses ist in gedruckter und in elektronischer Form
abzugeben. Bei der Abgabe der schriftlichen Darstellung hat der Priifling schriftlich zu versichern,
dass er diese — bei einem Gruppenreferat seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil — selbststéndig
angefertigt und keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Quellen und
Hilfsmittel benutzt hat.

§20
Présentation eines kiinstlerisch-gestalterischen Arbeitsergebnisses

(1) Die Prasentation eines kiinstlerisch-gestalterischen Arbeitsergebnisses umfasst
1. das Arbeitsergebnis,
2. die mindliche Erlauterung der Konzeption und Umsetzung,

3. die schriftliche Darstellung des Arbeitsergebnisses, die zugleich die Diskussion des Arbeitsergeb-
nisses innerhalb der Lehrveranstaltung angemessen reflektiert.

(2) Der zustandige Lehrende legt zu Beginn der Lehrveranstaltung die Richtlinien und Bedingungen
fur die Présentation, insbesondere was deren Umfang, die Bearbeitungszeit und den Termin der miind-
lichen Erlauterung betrifft, fiir alle Teilnehmer einheitlich und verbindlich fest.

(3) 8§15 Abs. 5 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(4) Die schriftliche Darstellung des Arbeitsergebnisses ist in gedruckter und in elektronischer Form
abzugeben. Bei der Abgabe der schriftlichen Darstellung hat der Prufling schriftlich an Eides statt zu
versichern, dass diese — bei einer Gruppenprésentation seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil —
selbststandig angefertigt und keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten
Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

8§21
Prufung im Antwortwahlverfahren

(1) Ineiner Prifung im Antwortwahlverfahren haben die Priflinge unter Aufsicht schriftlich gestellte
Fragen durch die Angabe der zutreffend befundenen Antworten aus einem Katalog vorgegebener
Antwortmoglichkeiten zu I6sen. Das Antwortwahlverfahren kommt in dazu geeigneten Modulen nur
mit Zustimmung des Priifungsausschusses zur Anwendung.

(2) Die Prufungsfragen missen auf die in dem betreffenden Modul zu vermittelnden Kenntnisse und
Qualifikationen abgestellt sein und zuverlassige Prifungsergebnisse ermdglichen.
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(3) Die Festlegung der Prifungsfragen und der vorgegebenen Antwortméglichkeiten (Prifungsauf-
gaben) erfolgt durch den Prifer. Es ist vor der Prifung schriftlich festzuhalten, welche der Antwort-
moglichkeiten als zutreffende Lésung der Prufungsfragen anerkannt werden, wie viele Punkte fiir eine
richtige Antwort vergeben werden, wie viele Punkte zum Bestehen der Prifung erreicht werden mis-
sen (Bestehensgrenze) und welche erreichte Punktzahl welche Note ergibt (Punkte-Noten-
Zuordnungsschema). Die Prufungsaufgaben sind so zu stellen, dass jede Antwortmdglichkeit selb-
stdndig mit Richtig oder Falsch oder mit Ja oder Nein zu bewerten ist. Bei der Feststellung des erziel-
ten Punktwertes einer Aufgabe ist der Abzug von Punkten flr nicht oder falsch bewertete Antwortal-
ternativen unzuldssig.

(4) Stellt sich nach einer ersten Bewertung der Prifung heraus, dass die von den Priuflingen durch-
schnittlich erreichte Punktzahl unter der vorher festgelegten Bestehensgrenze liegt, so ist eine neue
Bestehensgrenze festzulegen. Danach ist die Prufung bestanden, wenn die vom Prufling erreichte
Punktzahl die durchschnittlich erreichte Punktzahl um nicht mehr als 15 Prozent unterschreitet. Das
Punkte-Noten-Zuordnungsschema ist an die veranderte Bestehensgrenze unter Wahrung des Verhalt-
nismafistabs anzupassen.

(5) Die Bewertung der Prifung hat folgende Angaben zu enthalten:

1. die Zahl der zu vergebenden und die Zahl der vom Prifling erreichten Punkte je Aufgabe und ins-
gesamt,

2. die Bestehensgrenze,
3. das Punkte-Noten-Zuordnungsschema,

4. die vom Priifling erzielte Note.

(6) Der Prufer hat bei der Auswertung der Priifungsleistungen aller Priflinge darauf zu achten, ob
sich aufgrund der Haufung fehlerhafter Antworten auf bestimmte Prifungsfragen Anhaltspunkte daftr
ergeben, dass die Prifungsaufgabe fehlerhaft formuliert war. Ergibt sich nach der Durchfiihrung der
Prifung, dass einzelne Priifungsfragen oder Antwortmaglichkeiten fehlerhaft sind, gelten die betref-
fenden Prifungsaufgaben als nicht gestellt. Die Zahl der Prifungsaufgaben vermindert sich entspre-
chend; bei der Bewertung ist die verminderte Aufgaben- und Punktzahl zugrunde zu legen. Die Ver-
minderung der Prifungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil der Priiflinge auswirken.

§22
Testate

(1) Durch Testat werden insbesondere Leistungen im Rahmen von Ubungen und Seminaren beschei-
nigt. Das Testat wird ausgestellt, wenn der Studierende an der jeweiligen Modulveranstaltung regel-
mé&Rig und aktiv teilgenommen und nachgewiesen hat, dass er die vermittelten Kenntnisse und Me-
thoden anzuwenden weil}. Das Testat wird von dem flr die Lehrveranstaltung zustdndigen Lehrenden
ausgestelit.

(2) Die Leistungskontrollen bei einem Testat sind nicht formalisiert und unterliegen keinem Zulas-
sungsverfahren. Zum Nachweis der verlangten Leistungen kdnnen zum Beispiel schriftliche Auswer-
tungen, Referate, Prasentationen, Portfolioarbeiten sowie mindliche Fachgespréache dienen.

(3) Testate werden nicht benotet.
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§23
Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Prifling befahigt ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist
auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden selbsténdig eine Fragestellung aus
den Bereichen der Kulturpddagogik und/oder des Kulturmanagements mit empirischen und/oder theo-
retischen Forschungsergebnissen zu bearbeiten.

(2) Die Masterarbeit kann von jedem Professor, der gemalR § 7 Abs. 1 zum Prifer bestellt werden
kann, ausgegeben und betreut werden. Dem Priifling ist Gelegenheit zu geben, Vorschlage fiir den
Themenbereich der Masterarbeit zu machen.

(3) Auf Antrag sorgt der Vorsitzende des Prifungsausschusses dafir, dass der Prufling rechtzeitig
ein Thema flr die Masterarbeit erhalt.

(4) Die Masterarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Ein-
zelleistung zu bewertende Beitrag aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen
Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist und
die Anforderungen nach Absatz 1 erfillt.

(5) Als Richtwert flir den Umfang der Masterarbeit gelten 80 Seiten (DIN A4); bei einer Gruppenar-
beit bezieht sich dieser Wert auf jeden Beitrag.

§24
Zulassung zur Masterarbeit
(1) Zur Masterarbeit kann zugelassen werden, wer
1. Uber die Studienvoraussetzungen gemaR § 3 verfiigt,

2. wahrend der Masterarbeit an der Hochschule Niederrhein fiir den Studiengang eingeschrieben oder
gemé&R 8 52 Abs. 2 HG als Zweithorer zugelassen ist,

3. 60 Kreditpunkte erworben hat.
In besonderen Harteféllen kann der Prifungsausschussvorsitzende eine Ausnahme von Nummer 3
zulassen.

(2) Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich an den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu richten.
Ihm ist eine Erklarung Uber bisherige Versuche zur Bearbeitung einer Masterrarbeit beizufiigen. Fer-
ner soll angegeben werden, welcher Prufer zur Ausgabe und Betreuung der Masterarbeit bereit ist.

(3) Der Antrag auf Zulassung kann schriftlich bis zur Bekanntgabe der Entscheidung uber den An-
trag ohne Anrechnung auf die Zahl der méglichen Prifungsversuche zuriickgenommen werden.

(4) Uber die Zulassung entscheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses und im Zweifelsfall der
Prifungsausschuss. Die Zulassung ist zu versagen, wenn

a) eine der in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erfillt ist oder

b) die Unterlagen unvollstandig sind oder

c¢) der Prifling im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Prifungsordnung erforderliche
Prifung im gleichen Studiengang endgultig nicht bestanden hat oder eine entsprechende Master-
arbeit in einem verwandten oder vergleichbaren Studiengang endgultig nicht bestanden hat.
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825
Ausgabe und Bearbeitung der Masterarbeit

(1) Die Ausgabe der Masterarbeit erfolgt tiber den Vorsitzenden des Prifungsausschusses. Als Zeit-
punkt der Ausgabe gilt der Tag, an dem der Vorsitzende des Prifungsausschusses das vom Betreuer
gestellte Thema dem Priifling bekannt gibt; der Zeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

(2) Der Bearbeitungszeitraum (Zeitraum von der Ausgabe bis zur Abgabe der Bachelorarbeit) betragt
sechzehn Wochen. Das Thema und die Aufgabe missen so beschaffen sein, dass die Masterarbeit
innerhalb der vorgesehenen Frist abgeschlossen werden kann. Im Ausnahmefall kann der Prifungs-
ausschuss aufgrund eines vor Ablauf der Frist gestellten und begriindeten Antrages die Bearbeitungs-
zeit um bis zu drei Wochen verlédngern. Der Betreuer soll zu diesem Antrag gehort werden. Antrage
auf Verladngerung kénnen grundsatzlich nicht mit Software- oder Hardwareproblemen begriindet wer-
den.

(3) Das Thema der Masterarbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten vier Wochen der Be-
arbeitungszeit ohne Abgabe von Griinden zuriickgegeben werden. Im Falle der Wiederholung der
Masterarbeit ist die Riickgabe nur zuléssig, wenn der Prifling bei der Anfertigung seiner ersten Mas-
terarbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hatte.

(4) Im Falle einer Behinderung des Pruflings findet § 14 Abs. 4 entsprechende Anwendung.

826
Abgabe und Bewertung der Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit ist fristgemaR in dreifacher gedruckter Ausfertigung und zusatzlich jeweils auf
einem CD-ROM-Datentrager, der die komplette Arbeit im offenen PDF-Format oder im WORD-
Format sowie die Abzuge aller zitierten Internetquellen enthélt, beim Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses abzuliefern. Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen; bei der Zustellung der
Arbeit durch die Post ist der Zeitpunkt der Einlieferung bei der Post malRgebend. Bei der Abgabe der
Masterarbeit hat der Prifling schriftlich an Eides statt zu versichern, dass er seine Arbeit — bei einer
Gruppenarbeit seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststdndig angefertigt und
keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Quellen und Hilfsmittel be-
nutzt hat.

(2) Die Masterarbeit ist von zwei Prifern zu bewerten. Einer der Prufer ist der Betreuer der Master-
arbeit. Bei nicht Ubereinstimmender Bewertung durch die Prifer wird die Note der Masterarbeit aus
dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gebildet, wenn die Differenz der beiden Noten we-
niger als 2,0 betrégt. Betragt die Differenz 2,0 oder mehr, wird vom Prifungsausschuss ein dritter
Prufer bestimmt. In diesem Fall ergibt sich die Note der Masterarbeit aus dem arithmetischen Mittel
der beiden besseren Einzelbewertungen. Die Masterarbeit kann jedoch nur dann als ,,ausreichend*
(4,0) oder besser bewertet werden, wenn mindestens zwei der Noten ,,ausreichend” (4,0) oder besser
sind. Alle Bewertungen sind schriftlich zu begriinden.

(3) Fur die bestandene Masterarbeit werden achtundzwanzig Kreditpunkte zuerkannt.
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827
Kolloguium

(1) Das Kolloquium erganzt die Masterarbeit, es ist selbststandig zu bewerten. Es dient der Feststel-
lung, ob der Prifling befdhigt ist, die Ergebnisse der Masterarbeit, ihre fachlichen Grundlagen, ihre
fachgebietstibergreifenden Zusammenhange und ihre aulerfachlichen Beziige miindlich darzustellen,
selbststandig zu begriinden und ihre Bedeutung fur die Praxis einzuschatzen. Babei soll die Bearbei-
tung des Themas der Masterarbeit mit dem Prifling erortert werden.

(2) Zum Kolloguium kann nur zugelassen werden, wer
1. die Studienvoraussetzungen gemaR 8 3 erfullt,

2. an der Hochschule Niederrhein fur den Studiengang eingeschrieben oder gemaf § 52 Abs. 2 HG
als Zweithorer zugelassen ist,

3. 90 Kreditpunkte erworben sowie die Masterarbeit bestanden hat.

Wurde die Masterarbeit abgegeben, aber bis zum Zeitpunkt der beantragten Zulassung noch nicht
bewertet, kann die Zulassung zunéchst unter Vorbehalt erfolgen, wenn alle sonstigen in Satz 1 ge-
nannten Zulassungsvoraussetzungen erflllt sind. In besonderen Harteféllen kann der Priifungsaus-
schussvorsitzende eine Ausnahme von Nummer 3 zulassen.

(3) Der Antrag auf Zulassung ist an den Vorsitzenden des Prifungsausschuss zu richten. Dem Antrag
ist eine Erklarung Uber bisherige Versuche zur Ablegung eines Kolloquiums sowie dariiber, ob einer
Zulassung von Zuhorern widersprochen wird, beizufuigen. Der Prifling kann die Zulassung zum Kol-
loguium auch gleichzeitig mit dem Antrag auf Zulassung zur Masterarbeit beantragen; in diesem Falle
erfolgt die Zulassung zum Kolloquium, sobald die VVoraussetzungen nach Absatz 2 vorliegen. Flr die
Zulassung zum Kolloquium und ihre Versagung gilt im Ubrigen § 24 Abs. 4 entsprechend.

(4) Das Kolloguium wird als miindliche Priifung durchgefiihrt und von den Priifern der Masterarbeit
gemeinsam abgenommen und bewertet. Im Fall des § 26 Abs. 2 Satz 4 wird das Kolloguium von den
Prifern abgenommen, aus deren Einzelbewertungen die Note der Masterarbeit gebildet worden ist.
Fur das Kolloquium finden im Ubrigen die fiir mindliche Priifungen geltenden Vorschriften (§16)
entsprechende Anwendung.

(5) Fur das Bestehen des Kolloguiums werden zwei Kreditpunkte zuerkannt.

§28
Ergebnis der Masterprifung

(1) Die Masterpriifung ist bestanden, wenn der Studierende 120 Kreditpunkte erworben hat.

(2) Die Masterprifung ist nicht bestanden, wenn eine der vorgeschriebenen studienbegleitenden Pri-
fungen, die Masterarbeit oder das Kolloguium als ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet worden ist oder
als ,,nicht ausreichend“ (5,0) bewertet gilt. Uber die nicht bestandene Masterpriifung wird ein Be-
scheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist. Auf Antrag stellt der VVorsitzende
des Prifungsausschusses nach der Exmatrikulation eine Bescheinigung aus, die die erbrachten Pri-
fungsleistungen und deren Benotung sowie die zur Masterpriifung noch fehlenden Prifungsleistungen
enthalt. Aus der Bescheinigung muss hervorgehen, dass der Studierende die Masterpriifung endgtiltig
nicht bestanden hat.
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8§29
Zeugnis, Gesamtnote, Zeugnisbeilagen

(1) Uber die bestandene Masterpriifung wird unverziiglich, méglichst innerhalb von vier Wochen
nach Bewertung der letzten Prifungsleistung, ein Zeugnis ausgestellt (Abschlusszeugnis). Das Zeug-
nis enthalt die Bewertungen aller Module, das Thema und die Namen der Priifer der Masterarbei und
die Gesamtnote der Masterprifung. Die Gesamtnote wird in der Grundform und in der Dezimalform
gemal 8 9 Abs. 5 angegeben. Module, in denen ausschlieflich Testate ausgestellt werden, werden im
Zeugnis als ,,bestanden ausgewiesen. Ist eine Prifungsleistung auferhalb der Hochschule Nieder-
rhein erbracht und gemaRk & 8 angerechnet worden, wird dies bei den entsprechenden Modulen ver-
merkt.

(2) Die Gesamtnote der Bachelorpriifung wird aus dem Mittel der in Absatz 1 Satz 2 genannten Ein-
zelnoten gemal’ § 9 Abs. 5 gebildet. Dabei werden folgende Notengewichte zugrunde gelegt:

Notenmittel der Module 1 bis 9, gewichtet nach Kreditpunkten 70 %,
Note der Masterarbeit 25 %
Note des Kolloquiums 5%

(3) Das Zeugnis wird vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel
des Prufungsausschusses versehen. Es tragt das Datum des Tages, an dem das Kolloquium stattgefun-
den hat.

(4) Jeder Absolvent erhalt als englischsprachige Beilagen zum Zeugnis ein Diploma Supplement und
ein Transcript of Records.

(5) Ein Studierender, der die Hochschule ohne die bestandene Masterpriifung verlésst, erhélt auf
Antrag ein Zeugnis Uber die im Studiengang erbrachten Priifungsleistungen (Abgangszeugnis). Absatz
3 Satz 1 gilt entsprechend.

830
Masterurkunde

(1) Gleichzeitig mit dem Abschlusszeugnis und mit gleichem Datum wird dem Studierenden die
Masterurkunde ausgehéandigt. Mit ihr wird die Verleihung des Mastergrades gemaR § 2 Abs. 3 beur-
kundet.

(2) Die Masterurkunde wird vom Dekan des Fachbereichs und vom Vorsitzenden des Prufungsaus-
schusses unterzeichnet und mit dem Siegel der Hochschule Niederrhein versehen.

§31
Zusatzliche Prifungen

Der Prufling kann sich in weiteren als den vorgeschriebenen Modulen einer Priifung dieses oder eines
anderen Studienganges der Hochschule unterziehen. Das Ergebnis dieser Priifungen wird auf Antrag
des Priflings in das Abschluss- oder Abgangszeugnis aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der
Gesamtnote nicht berlicksichtigt.
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§32
Einsicht in die Prifungsakten

(1) Nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird dem Priifling auf Antrag Einsicht in seine schriftli-
chen Priifungsarbeiten, in die darauf bezogenen Bewertungen der Priifer und in die Priifungsprotokolle
gewadhrt.

(2) Die Einsichtnahme ist innerhalb eines Monats nach Aushandigung des Abschluss- oder Abgangs-
zeugnisses oder des Bescheides tber die nicht bestandene Masterpriifung beim Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu beantragen. § 32 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen Uber die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gilt entsprechend. Der Vorsitzende be-
stimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

(3) Die Einsichtnahme in die Prifungsunterlagen, die sich auf eine studienbegleitende Prifung be-
ziehen, wird dem Prifling auf Antrag bereits nach Ablegung des jeweiligen Prifungsversuches gestat-
tet. Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses zu stellen. Im
Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend.

833
Ungultigkeit von Prifungsleistungen

(1) Hat der Prufling bei einer Prifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des
Abschluss- oder Abgangszeugnisses oder der Bescheinigung nach § 28 Abs. 2 Satz 3 bekannt, so kann
der Priifungsausschuss nachtraglich die Noten fur diejenigen Prifungsleistungen, bei deren Erbrin-
gung der Prifling getduscht hat, entsprechend berichtigen und die Masterpriifung fiir ganz oder teil-
weise nicht bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfillt, ohne dass der Priif-
ling hieruber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aush&ndigung des Abschluss- oder
Abgangszeugnisses oder der Bescheinigung nach § 28 Abs. 2 Satz 3 bekannt, wird dieser Mangel
durch das Bestehen der Prifung geheilt. Hat der Studierende die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht
erwirkt, entscheidet der Prifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fur
das Land Nordrhein-Westfalen iber die Rechtsfolgen.

(3) Das unrichtige Abschluss- oder Abgangszeugnis, die unrichtige Masterurkunde oder die unrichti-
ge Bescheinigung nach § 28 Abs. 2 Satz 3 ist einzuziehen und gegebenenfalls neu zu erteilen. Eine
Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren nach Ausstellung
des Abschluss- oder Abgangszeugnisses oder der Bescheinigung nach § 28 Abs. 2 Satz 3 ausgeschlos-
sen.

) §34
Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Prifungsordnung findet auf alle Studierenden Anwendung, die im Wintersemester 2013/14
oder spéater das Studium im Masterstudiengang Kulturpadagogik und Kulturmanagement an der Hoch-
schule Niederrhein aufnehmen.
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(2) Auf Studierende, die ihr Studium im Masterstudiengang Kulturpddagogik und Kulturmanage-
ment an der Hochschule Niederrhein vor dem Wintersemester 2013/14 aufgenommen haben, bleiben
die den Masterstudiengang betreffenden Bestimmungen der Priifungsordnung fur den Bachelorstudi-
engang Kulturpadagogik und den Masterstudiengang Kulturpadagogik und Kulturmanagement an der
Hochschule Niederrhein vom 15. Oktober 2004 (Amtl. Bek. HN 22/2004), zuletzt geéndert durch
Ordnung vom 17. Mai 2011 (Amtl. Bek. HN 20/2011), weiter in Kraft, jedoch nicht langer als bis zum
31. August 2016. Nach Ablauf dieser Ubergangsfrist gilt nur noch diese Priifungsordnung.

(3) Studierende nach alter Prifungsordnung haben jederzeit das Recht, ihr Studium nach neuer Pri-
fungsordnung fortzusetzen und abzuschlieRen. Hierzu bedarf es einer schriftlichen Erklarung gegen-
tiber dem Prifungsausschuss.

(4) Nach alter Priifungsordnung erbrachte Prifungsleistungen, die Prifungsleistungen nach neuer
Prifungsordnung gleichwertig sind, werden auf das Studium nach neuer Prifungsordnung angerech-
net.

8§35
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Verdffentlichung

(1) Diese Prufungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 2013 in Kraft. Gleichzeitig treten die
Prifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Kulturpddagogik und den Masterstudiengang Kultur-
padagogik und Kulturmanagement an der Hochschule Niederrhein vom 15. Oktober 2004 (Amtl. Bek.
HN 22/2004), zuletzt gedndert durch Ordnung vom 17. Mai 2011 (Amtl. Bek. HN 20/2011) sowie die
Studienordnung flr den Bachelorstudiengang Kulturpéddagogik und den Masterstudiengang Kulturpa-
dagogik und Kulturmanagement an der Hochschule Niederrhein vom 15. Oktober 2004 (Amtl. Bek.
HN 22/2004), gedndert durch Ordnung vom 19. August 2008 (Amtl. Bek. HN 24/2008), aulRer Kraft.
§ 34 bleibt unberihrt.

(2) Diese Prufungsordnung wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Niederrhein
(Amtl. Bek. HN) veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Sozialwesen vom 30.
Januar 2013 und der Feststellung der RechtméRigkeit durch das Prasidium der Hochschule Nieder-
rhein vom 24. September 2013.

Mdonchengladbach, den 1. Oktober 2013

Der Dekan
des Fachbereichs Sozialwesen
der Hochschule Niederrhein
Prof. Dr. Michael Borg-Laufs



Prifungs- und Studienplan

Module 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
Lehrveranstaltungen SL U P sS|sL U P sSfSL U P sS|sSL U P s

[y

. Kulturdiskurse 6
1.1 Kulturdiskurse und Paradigmen gegenwartiger
Gesellschaftstheorien 2
1.2 Interdisziplinare Kulturforschung 4

2. Kulturpolitik - politische Kultur 4
2.1 Politik, Kultur und politische Kultur 2
2.2 Cultural Governance 2

3. Kulturmanagement 2 4 2
3.1 BWL, Rechnungswesen, Controlling 2
3.2 Qualitatsentwicklung und Evaluation 2
3.3 Management und Leitung 2
3.4 Marketing, Fundraising, Sponsoring 2

4. Mediendiskurse 2 4
4.1 Medientheorien 2
4.2 Medienforschung 4

5. Vermittlungsformen der Kulturpadagogik 6
5.1 Methodisch-didaktische Verfahren der Kulturpadagogik
5.2 Offentlichkeitsarbeit und Werbestrategien 2

6. Durchfihrung von Kulturprojekten 4

6.1 Exemplarische Planung, Durchfiihrung und Auswertung
eines lokalen Kulturvorhabens 4

7. Zielgruppenarbeit/-forschung 6

7.1 Entwicklung und Evaluation zielgruppenrelevanter
kultureller/kulturpadagogischer Aktivitaten 6

8. Interkulturelle Prozesse: Gesellschaftliche Teilhabe und Partizipation 4

8.1 Erweiterung interkultureller Kompetenzen zur Initiierung, Durchfiihrung und
Reflexion interkultureller Vorhaben 4

9. Rechtliche Grundlagen fiir Kulturarbeit/Kulturpadagogik 2 4
9.1 "Der Kunstler und sein Recht" 2
9.2 Kultureinrichtungen und ihre Rechtsformen 2
9.3 Veranstaltungs- und Eventrecht 2

10. Masterthesis [ 2
10.1 Masterarbeit (siehe 88§ 23 bis 26) 2
10.2. Kolloquium (siehe § 27)

12 6|8 8|10 6 2
18 16 16 2

* Zulassungsvoraussetzung fur die Prifung: Abschluss von Teilmodul 1.1
** Zulassungsvoraussetzung fir die Prufung: Abschluss von Teilmodul 1.2
*** Zulassungsvoraussetzung fur die Prifung: Abschluss der Module 1 und 2 und von Teilmodul 3.4

Abkurzungen:
SL = Seminaristische Lehrveranstaltung, U = Ubung, P = Praktikum, S = Seminar, SWS = Semesterwochenstunden
Pr = studienbegleitende Prufung, T = Testat

Summe
SWS

NN NN NN

N

N NN O

52

Ab-

Anlage |

Kredit-

schluss = punkte

T*
Pr

Pr

Prrxx

Pr

Pr

10

W w w o

28

120



Lehrveranstaltungstypen

Vorlesung (V)

Seminaristische
Lehrveranstaltung (SL)

Ubung (U)

Praktikum (P)

Seminare (S)

Projekt
(Unterform des Seminars)

Exkursion
(Unterform des Seminars
oder Praktikums)

Anlage Il

Vorlesungen bieten in der Art eines Vortrages eine zusammenhéngende Darstellung von
Grund- und Spezialwissen sowie von methodischen Kenntnissen.

Seminaristische Lehrveranstaltungen dienen der vertiefenden Bearbeitung von Lehrinhalten.
Der Lehrende entwickelt und vermittelt den Lehrstoff unter Beruicksichtigung der
Diskussionsbeitrage der Studierenden.

Ubungen dienen der praktischen Anwendung und Einiibung wissenschaftlicher Methoden und
Verfahren in eng umgrenzten Themenbereichen. Der Lehrende leitet die Veranstaltung, fihrt in
das Thema ein, stellt Aufgaben und gibt Losungshilfen. Die Studierenden arbeiten einzeln oder
in Gruppen, l6sen Aufgaben in enger Riickkopplung mit dem Lehrenden selbstandig.

Praktika eignen sich dazu, die Inhalte und Methoden eines Faches anhand von Experimenten
exemplarisch darzustellen und die Studierenden mit den experimentellen Methoden eines
Faches vertraut zu machen. Hierbei sollen auch die Planung von Versuchen und die sinnvolle
Auswertung der Versuchsergebnisse eingetibt und die Experimente selbstandig durchgefihrt,
protokolliert und ausgewertet werden.

Seminare bieten die Mdglichkeit einer aktiven Beschaftigung mit einem wissenschaftlichen
Problem. Die Beteiligung besteht in einer Présentation eines eigenen Beitrages zu einzelnen
Sachfragen, in kontroverser Diskussion oder in aneignender Interpretation.

Projekte dienen zur praktischen Durchfihrung empirischer und theoretischer Arbeiten. Sie
umfassen die geplante und organisierte, eigenstandige Bearbeitung von Themenstellungen in
einer Arbeitsgruppe (Projektteam). Das Projektteam organisiert die interne Arbeitsteilung
selbst. Die Projektarbeit schlief3t die Projektplanung, Projektorganisation und Reflexion von
Projektfortschritten in einem Plenum sowie die Prasentation und Diskussion von
Projektergebnissen in einem Workshop ein. Problemstellungen werden im Team bearbeitet,
dokumentiert und prasentiert.

Exkursionen veranschaulichen an geeigneten Orten Aspekte des Studiums. Exkursionen

ermdoglichen im direkten Kontakt mit Objekten oder Personen die Auseinandersetzung mit
wissenschatftlichen Fragestellungen und den kritischen Vergleich von Lehre, Studium und
Praxis. Die Erkenntnisse werden dokumentiert und ausgewertet.



