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DER MINIJOB_
DA IST MEHR FUR SIE DRIN!

Yo,




DER MINIJOB.
DA IST MEHR FUR SIE DRIN!

Mit allen Anderungen seit 1. Januar 2013




VORWORT

VORWORT

WARUM?

Seit dem 01. Januar 2013 gelten fir geringfiigige Beschaftigungen, sogenannte Minijobs,
neue gesetzliche Regelungen. Dies haben wir zum Anlass genommen, fiir Sie eine neue
Broschiire in neuem Design herauszugeben.

WAS?

Diese neue Minijobbroschiire 2013 fiir das Bergische Stadtedreieck liegt nun vor lhnen.
Wir haben lhnen auf 42 Seiten, die wichtigsten Informationen zum Thema ,Minijob“
zusammen gestellt. Die Broschiire wurde in sieben Kapitel unterteilt, um Ihnen die Suche
nach den fir Sie relevanten Themen zu erleichtern.

WER?

Wir, das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bergisches Stddtedreieck, arbeiten seit 2012
fir die drei Stddte Remscheid, Solingen und Wuppertal. Die Kompetenzzentren wurden von
der Landesregierung ins Leben gerufen, um die Arbeitsmarktsituation in NRW generell und
fur Frauen speziell zu verbessern. Das Projekt wird vom Ministerium fir Gesundheit, Emanzi-
pation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-Westfalen (MGEPA) und durch den Europdischen
Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) finanziert. Unsere Arbeitsschwerpunkte liegen dabei
in folgenden Bereichen:

» Steigerung der Chancengleichheit von Frauen in Unternehmen

» Abbau von Frauenarmut und prekdrer Beschaftigung

» Erleichterung des Wiedereinstiegs fiir Frauen nach einer ldngeren
familienbedingten Erwerbsunterbrechung

Das Kompetenzzentrum ist an die Gleichstellungsstelle der Stadt Wuppertal angegliedert.
Die enge Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsbeauftragten der Stadte Remscheid und

Solingen ist selbstverstdndlich.

WIE NUTZEN?

Wir haben die einzelnen Absdtze mit Fragen tberschrieben, um lhnen das Finden von passenden

Informationen zu erleichtern. Sie kdnnen dies sowohl fiir Ihre eigene Informationssuche be-
nutzen als auch zur Vorlage bei lhrem Arbeitgeber. Beiliegend finden Sie auch einen Muster-
arbeitsvertrag zum Herauslésen.

Wir wiinschen lhnen neue Erkenntnisse, viel Freude beim Lesen und wir hoffen, wir kénnen
lhnen neue Perspektiven fir lhre Arbeitszeitgestaltung geben.

Ihr Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bergisches Stadtedreieck
Ihre Gleichstellungsstellen fiir Frau und Mann in Remscheid, Solingen und Wuppertal
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Das ist neu seit 2013

Auch fir Sie gilt das Arbeitsrecht!

Wann ist mein Job ein Minijob?

Schlieen Sie daher einen schriftlichen Arbeitsvertrag!
Habe ich Anspruch auf Tariflohn?

Nutzt mir ein ,allgemein-verbindlicher Tarifvertrag“?
Bekomme ich andere tarifliche Leistungen?

Steht mir Erholungsurlaub zu?
Wird mir auch der Feiertag bezahlt?
Was ist ,Arbeit auf Abruf“?

Arbeitsunfdhig, krank - habe ich Anspruch auf Lohnfortzahlung?
Habe ich Versicherungsschutz bei einem Arbeitsunfall?

Was ist, wenn mein Kind krank wird?

Ich bin schwanger - was nun?

Was ist, wenn mir gekiindigt wird?

...und wenn ich selber kiindigen will?

Was passiert, wenn der Betrieb zahlungsunfdhig ist?
Keine Steuern und Beitrdge bis 450 Euro?

Bin ich rentenversichert?

Bekomme ich auch Riester-Forderung?

Wie bin ich krankenversichert?

Als Arbeitnehmerin im Privathaushalt

...und was muss meine Arbeitgeberin/mein Arbeitgeber
im Privathaushalt beachten?

Was sind ,Midijob“ und ,Gleitzone“?

Was passiert, wenn ich die Entgeltgrenze einmal Giberschreite?

Die Einkommensgrenze lberschreiten und gleichzeitig etwas fiir

die Rente tun - wie geht das?
Setzen Sie sich durch!

An wen kann ich mich wenden, wenn ich Rat und Unterstiitzung benétige?




KAPITEL 01

KAPITEL 01

DAS IST NEU SEIT 2013

Die Verdienstgrenze fir Minijobs wurde zum 1. Januar 2013 auf 450 Euro angehoben.

Bis zu dieser Grenze kénnen Steuern und Sozialabgaben pauschal erhoben werden.

Fiir Beschaftigungsverhdltnisse, die ab dem 1. Januar 2013 begonnen wurden, besteht nun
volle Rentenversicherungspflicht. Das gilt auch fiir alle, die nach diesem Datum mehr als
400 Euro monatlich im Minijob verdienen. Alle Regeln und Ausnahmen dazu finden Sie im
Kapitel: ,Bin ich rentenversichert?” auf Seite 29.

UND NOCH EIN HINWEIS DER AUTORINNEN:

In vielen Fdllen ist ein Minijob nicht empfehlenswert. Sie erreichen keine vollen Sozialversi-
cherungsanspriiche - auch wenn sich durch die Rentenversicherungspflicht viel getan hat.
Altersarmut ist vorprogrammiert, wenn Sie Uber einen ldngeren Zeitraum nur einen Minijob
ausiiben. 40 Jahre Minijob bei 450 Euro ergeben nach heutigem Stand eine Monatsrente
von 178 Euro. Fir Studierende, Rentnerinnen und Rentner kann der Minijob aber durchaus
sinnvoll sein.

UBRIGENS Unternehmen tragen fiir einen Minijob in der Regel eine hohere Abgabenlast,
als wenn sie einen ,normalen” Arbeitsplatz anbieten.



KAPITEL 01

AUCH FUR SIE GILT
DAS ARBEITSRECHT!

Teilzeitbeschdftigte diirfen gegentiber Vollzeitbeschdaftigten nicht benachteiligt werden, das
ist ganz klar gesetzlich festgelegt: Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (s. Anhang)
darf der Arbeitgeber Teilzeitbeschdftigte nicht wegen der Teilzeitarbeit gegeniiber Vollzeit-
beschdftigten unterschiedlich behandeln, es sei denn, dass sachliche Griinde eine unter-
schiedliche Behandlung rechtfertigen. Das Vorliegen eines geringfligigen Beschdftigungs-
verhdltnisses (Minijob) ist kein sachlicher Grund, so dass alle arbeitsrechtlichen Regelungen
und Vorschriften auch hier anzuwenden sind. Da in Minijobs Gberwiegend Frauen arbeiten,
sehen die Gerichte in einer Benachteiligung dieser Arbeitnehmerinnen hdufig auch eine mittel-
bare Diskriminierung von Frauen, die vom Gesetz her verboten ist.

Die folgenden Seiten sollen Sie tber die wichtigsten Regelungen des Steuerrechts und aus dem
Bereich der Sozialversicherung sowie viele Rechte informieren, von denen Sie vielleicht glauben,
dass sie lhnen nicht zustehen:

» Arbeitsvertrag

» tarifliche Bezahlung

» Feiertagsvergiitung

» Erholungsurlaub

» Urlaubs-, Weihnachtsgeld

» Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
» Kiindigungsschutz

» gesetzliche Unfallversicherung
» Rentenversicherung

» Riesterforderung

» Insolvenzgeld

» Mutterschaftsgeld

lhrer Arbeitgeberin bzw. lhrem Arbeitgeber sind diese Rechte hdufig nicht bekannt, vor allem,
wenn Sie in einem Kleinbetrieb tdtig sind. Dann sollten Sie diese Broschiire an die Betriebs-
leitung weitergeben.

BITTE BEACHTEN SIE

Diese Broschiire enthdlt allgemeine wichtige Informationen. Eine auf Ihre personlichen Fragen
zugeschnittene Beratung erhalten Sie z.B. beim Finanzamt, Steuerberatungsbiiro, bei der
Krankenkasse oder der Arbeitsagentur.

KAPITEL 01

WANN IST MEIN
JOB EIN MINIJOB?

Als ,geringfligig beschaftigt” gelten Sie nach dem Sozialgesetzbuch,

» wenn Sie nicht mehr als 450,- Euro im Monat verdienen.
Eine Begrenzung der Stundenzahl gibt es nicht.

» wenn die Beschdftigung innerhalb eines Jahres auf ldngstens
zwei Monate oder 50 Arbeitstage begrenzt ist.
Auf diese Form der geringfiigigen Beschdftigung wird in dieser
Broschiire nur am Rande eingegangen.

Mehrere geringfiigige Beschdftigungen nach Punkt 1 werden zusammengerechnet. Wenn
damit die 450-Euro-Grenze iberschritten wird, fallen die Sonderregelungen nach dem
450-Euro-Gesetz fort: Es handelt sich um ,normale” Beschdaftigungen mit voller Sozial-
versicherungspflicht. Bis zu einem Verdienst von 850,- Euro missen Sie selbst einen einge-
schrdnkten Sozialversicherungsbeitrag, die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber den vollen Beitrag
bezahlen.

Eine geringfligige Beschdaftigung kdnnen Sie neben einem Hauptberuf wahrnehmen, ohne
dass Versicherungspflicht besteht. Fir jede weitere geringfligige Beschaftigung neben dem
Hauptjob besteht allerdings volle Renten-, Kranken- und Pflegeversicherungspflicht, auch
wenn Sie mit mehreren Minijobs die 450-Euro-Grenze nicht iiberschreiten. Nur von der
Arbeitslosenversicherung sind auch die weiteren Beschaftigungen ausgenommen.

Grundsatzlich ist zu empfehlen, einen schriftlichen Arbeitsvertrag abzuschliefen. Doch
auch mindliche Arbeitsvertrdge sind schriftlichen gleich zu setzen. Sollte es zu Meinungs-
verschiedenheiten zwischen lhnen und Ihrem Betrieb kommen, welche Leistungen vereinbart
waren, missten Sie es beweisen. Das ist natirlich bei einer nur miindlichen Vereinbarung
schwieriger oder sogar ganz unmaglich.



KAPITEL 01

SCHLIESSEN SIE DAHER
EINEN SCHRIFTLICHEN
ARBEITSVERTRAG!

Durch das Nachweisgesetz haben Sie sogar einen rechtlichen Anspruch auf schriftliche
Festlegung folgender Punkte:

» Name und Anschrift der Vertragsparteien
Arbeitsort
Beginn und ggf. Befristung

Bezeichnung der zu leistenden Arbeit
» Hohe und Zusammensetzung der Vergiitung
die vereinbarte Arbeitszeit

die Dauer des Erholungsurlaubs

die Kiindigungsfristen
» die anzuwendenden Tarifvertrdge

Hat Ihr Beschaftigungsverhdltnis vor dem 1. Januar 2013 begonnen? Dann muss die Arbeit-
geberin bzw. der Arbeitgeber Sie auBerdem schriftlich darauf hinweisen, dass Sie den Renten-
versicherungsbeitrag aufstocken kénnen (s. u.). Dies ist fiir Sie wichtig, um ,Riester-Férderung”
fur lhre Alterssicherung zu erhalten.

Sollten Sie bisher ohne schriftlichen Arbeitsvertrag tdtig sein, konnen Sie lhre Arbeitgeberin
bzw. lhren Arbeitgeber auffordern, diese schriftlichen Angaben zu machen. Dieser Forderung
muss innerhalb von zwei Monaten nachgekommen werden.

SOLLTEN SIE VOR DIESEM SCHRITT ZURUCKSCHRECKEN
Alle in dieser Broschire aufgefiihrte Rechte gelten auch ohne schriftlichen Arbeitsvertrag.

KAPITEL 01

HABE ICH ANSPRUCH
AUF TARIFLOHN?

Geringflgig Beschdftigte haben Anspruch auf anteilig gleichen Lohn wie Vollzeitbeschaftigte.
Wenn im Betrieb generell ein Tarifvertrag angewandt wird oder eine Betriebsvereinbarung
besteht, gelten die Regelungen auch fiir Sie. Dies bezieht sich sowohl auf Monats- als auch
auf Wochen- und Stundenl6hne. Bei einer Tariferhohung haben Sie dann grundsatzlich auch
Anspruch darauf. Wichtig kann es hierfiir sein, dass Sie bereits vorab im Arbeitsvertrag die
Zahl der Arbeitsstunden festgelegt haben.

Stundenkiirzungen aus diesem Grunde missen Sie nicht hinnehmen. Diese kénnen jedoch dann
sinnvoll sein, wenn durch die Lohnerhéhung die Geringfligigkeitsgrenze Uberschritten wird,
d.h. wenn Sie mehr als 450,- Euro im Monat verdienen wiirden und Sie dieses nicht wollen.

e =



KAPITEL 01

NUTZT MIR EIN ,ALLGEMEIN-
VERBINDLICHER TARIFVERTRAG"?

Besonders glinstig ist es fir Sie, wenn Sie in einem Betrieb beschaftigt sind, fir den ein Tarif-
vertrag fur ,allgemeinverbindlich” erkldrt worden ist. Dann gilt fir Sie oder lhren Betrieb
der Manteltarifvertrag, auch wenn Sie nicht Mitglied der Gewerkschaft sind oder der Betrieb
nicht Mitglied des Arbeitgeberverbandes ist. Ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag wirkt
wie ein Gesetz. Alle Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber sind daran gebunden und alle Be-
schdftigten konnen sich darauf berufen. Beim Bundesarbeitsministerium kdnnen Sie Auskunft
erhalten, ob dieses auf den fur lhren Betrieb geltenden Tarifvertrag zutrifft (Adresse s. Anhang).
Beispiele fiir allgemeinverbindliche Tarifvertrdge: Friseurhandwerk und Gaststdtten und
Beherbergung in vielen Bundesldndern.

Auferdem gibt es Mindestlohn-Tarifvertrdge, die auch fiir allgemeinverbindlich erklart wurden.
Das betrifft z. B. die Pflegebranche, Gebdudereinigung, Waschereidienstleistungen und Arbeit-
nehmeriberlassung jeweils fir ganz Deutschland.

Die Tarifvertragsparteien, also die Gewerkschaft oder der Arbeitgeberverband, missen
lhnen den Tarifvertrag gegen Kostenerstattung (Kopiergebiihr, Porto) aushdndigen.

Wenn ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag fiir Sie Anwendung findet, diirfen Sie nicht
nur die fir Sie glinstigen Regelungen in Anspruch nehmen, Sie sind auch an die Fristen ge-
bunden, innerhalb derer Sie lhre Anspriiche anmelden miissen. Diese sind in der Regel sehr
kurz (z.B. zwei Monate). Wenn Sie lhre fdlligen Anspriiche nicht innerhalb dieser Frist beim
Betrieb geltend gemacht haben, sind diese verfallen.

In jedem Fall gilt: Informieren Sie sich tiber lhre Rechte beim Betriebsrat oder bei der fiir Sie
zustdndigen Gewerkschaft. Wenn Sie kein Gewerkschaftsmitglied sind, konnen Sie auch von
der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber Auskunft verlangen.

KAPITEL 01

BEKOMME ICH ANDERE
TARIFLICHE LEISTUNGEN?

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz stehen Ihnen alle Leistungen zu, die auch Vollzeit-
beschdftigte in lhrem Betrieb erhalten. Das Bundesarbeitsgericht spricht von einer verbote-
nen Diskriminierung, wenn geringfligig Beschdaftigte von Leistungen ausgenommen werden,
die andere Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer erhalten (3 AZR 370/88 vom 28. August 1993).
Das heifdt, Sie haben Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld, wenn der Tarifvertrag die
Zahlung von Urlaubsgeld bzw. Weihnachtsgeld vorsieht

oder

die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber freiwillig Urlaubs- oder Weihnachtsgeld an Vollzeit-
beschdftigte im Betrieb bezahlt.

In beiden Fallen besteht Anspruch auf anteilige Leistung. Entsprechend haben Sie Anspruch
auf Zahlung von vermdgenswirksamen Leistungen durch den Betrieb.




KAPITEL 02

KAPITEL 02

STEHT MIR ERHOLUNGS-
URLAUB ZU?

Alle Beschdftigte haben einen gesetzlichen Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
Wahrend des Urlaubs ist das Entgelt weiterzuzahlen, das zu zahlen wdre, wenn Sie
arbeiten wiirden.

ES GILT: KEINE LOHN- UND GEHALTSABZUGE BEI URLAUB.

Im Tarifvertrag oder im Arbeitsvertrag ist geregelt, wie lange der Urlaub dauert, das sind
heutzutage meist finf bis sechs Wochen. Falls kein giiltiger Tarifvertrag besteht und auch
im Arbeitsvertrag nichts geregelt wurde, haben Sie nach dem Bundesurlaubsgesetz einen
Mindestanspruch von 24 Werktagen (Samstage werden allerdings mitgezdhlt). Das entspricht
einem Jahresurlaub von vier Wochen. Schwerbehinderten stehen in jedem Fall fiinf zusatzliche
Tage zu. RegelmdBig beschaftigungsfreie Werktage werden mitgezahlt.

BEISPIEL 1

Ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche ergibt sechs Wochen Jahresurlaub.
Angenommen, Sie arbeiten drei Tage in der Woche, dann haben Sie Anspruch auf 3/5 des
Jahresurlaubs, also 18 Urlaubstage (sechs Wochen Jahresurlaub), bei zwei Arbeitstagen
pro Woche haben Sie nur Anspruch auf 2/5, also zwélf Arbeitstage, die auch sechs Wochen
Jahresurlaub ergeben usw. Wenn Sie keinen tariflichen Urlaubsanspruch haben, gilt das
Bundesurlaubsgesetz:

BEISPIEL 2
Der Urlaubsanspruch von 24 Werktagen bei einer 6-Tage-Woche (egal ob in lhrem Betrieb

nur an fiinf Tagen pro Woche gearbeitet wird) ergibt vier Wochen Jahresurlaub.

Bei drei Arbeitstagen in der Woche haben Sie Anspruch auf 3/6 des Jahresurlaubs, also
zwolf Urlaubstage (vier Wochen Jahresurlaub), bei zwei Arbeitstagen pro Woche haben Sie
Anspruch auf 2/6, also acht Arbeitstage, die wiederum vier Wochen Jahresurlaub ergeben.

Wenn Sie unregelmaflig viele Arbeitstage pro Woche arbeiten, muss ein Durchschnitt
berechnet werden, der sich an der Urlaubshéhe der Vollzeitbeschdftigten orientiert.



KAPITEL 02

BEISPIEL 3

Sie haben innerhalb eines Monats folgendermaflen gearbeitet:
WOCHE 1 WOCHE 2 WOCHE 3 WOCHE 4
5Tage = 2 Tage 1 Tag

Das ergibt durchschnittlich 2 Arbeitstage pro Woche. Sie haben dann einen Urlaubsanspruch
von 2/5 des Urlaubsanspruchs einer vollzeitbeschdftigten Kraft. Diese Urlaubstage diirfen
Sie so einsetzen, dass Sie z.B. wenn nur das Bundesurlaubsgesetz (s. Beispiel 2) gilt, Sie auf
4 Wochen Jahresurlaub kommen.

Die Urlaubsdauer darf wegen Krankheiten oder anderer Fehlzeiten, wie z. B. Mutterschutz,
nicht gekiirzt werden (Ausnahme: Elternzeit).

Wenn Sie im Urlaub krank werden, mussen Sie ein arztliches Attest Uber die Arbeits-
unfghigkeit vorlegen.

Auf den vollen Jahresurlaub haben Sie in der Regel Anspruch, wenn Sie eine 6-monatige
,Wartezeit” erfiillt haben, es sei denn, der Tarifvertrag sieht etwas anderes vor. Waren

Sie Uber einen kiirzeren Zeitraum beschdaftigt, steht lhnen anteiliger Urlaub zu. Endet Ihr

Arbeitsverhdltnis in der zweiten Jahreshdlfte, haben Sie Anspruch auf den vollen Jahres-

urlaub (§ 5 Bundesurlaubsgesetz).

GEHEN SIE AUF KEINEN FALL OHNE DIE ZUSTIMMUNG DER ARBEITGEBERIN/

DES ARBEITGEBERS IN URLAUB, DENN DANN MUSSEN SIE MIT EINER FRISTLOSEN

KUNDIGUNG RECHNEN.

WIRD MIR AUCH DER FEIERTAG
BEZAHLT?

Auch geringfiigig Beschaftigte haben Anspruch auf Lohnfortzahlung an Feiertagen.

(§ 2 Entgeltfortzahlungsgesetz, s. Anhang) Voraussetzung ist, dass Sie an diesem Tag hdtten
arbeiten missen, wenn kein Feiertag gewesen wdre. Den Anspruch auf Bezahlung haben
Sie auch, wenn die anfallende Arbeit ersatzweise an einem anderen Tag geleistet wird.

BEISPIEL

» regelmdflige Arbeitstage: Donnerstag, Freitag, Samstag

Wenn Donnerstag ein Feiertag ist und Sie stattdessen Mittwoch, Freitag und Samstag
arbeiten, dann missen Sie Lohn fir alle vier Tage erhalten.

KAPITEL 02

WAS IST ,,ARBEIT AUF ABRUF“?

Arbeit auf Abruf (KapovAz = kapazitdtsorientierte variable Arbeitszeit) findet im Alltag
recht hdufig statt, z.B. im Gaststattenbereich, wenn Beschdftigte witterungs-/saisonabhdngig
eingesetzt werden oder wenn unerwartete Arbeitsspitzen eintreten.

Die meisten Beschaftigten wissen nicht, dass der Gesetzgeber in § 12 des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes Mindeststandards geregelt hat, die in einem Arbeitsvertrag geregelt sein miissen.
So muss die Vereinbarung eine bestimmte Dauer der wéchentlichen und tdglichen Arbeits-
zeit festlegen. Ist dies nicht der Fall, gilt eine Arbeitszeit von zehn Stunden als vereinbart.

Das bedeutet in der Praxis, dass Sie immer dann nachtrdglich einen Lohnanspruch Uber ihre
tatsdchlich geleistete Arbeit hinaus haben, ndmlich eine Aufstockung auf 10 Arbeitsstunden,
wenn Sie weniger als 10 Stunden gearbeitet und einen den Stunden entsprechenden Lohn
erhalten haben.

Dariber hinaus gilt, dass die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber die Arbeitsleistung fir mindes-
tens drei Stunden in Anspruch nehmen und damit bezahlen muss. Wurden Sie kiirzere Zeit
eingesetzt, dann haben Sie trotzdem einen Zahlungsanspruch.

Von dieser gesetzlichen Regelung kann allerdings durch Tarifvertrag abgewichen werden.
Auf einen solchen Tarifvertrag kann im Arbeitsvertrag auch fir nicht tariflich gebundene
Parteien verwiesen werden.

Fiir die Praxis bedeutet das: Wenn - wie so oft - nur ein mindlicher Arbeitsvertrag vorliegt,
gelten die gesetzlichen Mindeststandards, d.h. Sie konnen nachtrdglich eine erhéhte Zahlung
verlangen, solange der Anspruch noch nicht verjahrt oder der Anspruch bei Geltung eines
Tarifvertrages verfallen ist.




KAPITEL 03




KAPITEL 03

Haben Sie also bei der Arbeit oder auf dem Hin- oder Heimweg einen Unfall, benachrichtigen
Sie den Betrieb und den zustdndigen Unfallversicherungstrager.

Die Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft) trégt alleine die
Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber.

WICHTIG:
Sie sind auch dann iiber die Berufsgenossenschaft (= Trager der gesetzlichen Unfall-
versicherung) abgesichert, wenn keine Beitrdge fiir Sie abgefiihrt wurden.

WAS IST, WENN MEIN KIND
KRANK WIRD?

Da Sie in der Regel nicht selbst Mitglied einer Krankenkasse sein werden, haben Sie in diesem
Fall auch keinen Anspruch auf Krankengeld. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber muss
Sie jedoch unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts ,fiir eine verhdltnismafig nicht erhebliche
Zeit" von der Arbeit freistellen, wenn Sie |hr Kind unter zw6lf Jahren wegen einer Erkrankung
betreuen missen. In einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts (5 AZR 392/78) wird dabei
von einem Zeitraum von funf Arbeitstagen pro Jahr ausgegangen. Lassen Sie sich von der
Kinderdrztin bzw. dem Kinderarzt eine Bescheinigung dariiber ausstellen, dass Ihr Kind wegen
einer Erkrankung betreut werden muss, und geben Sie diese im Betrieb ab.

ACHTUNG

Einige Tarifvertrdge schliefen Gehaltsfortzahlungen aus, weil davon ausgegangen wird,
dass die Eltern von der Krankenkasse Geld erhalten, was fiir Sie als geringfiigig Beschdftigte
aber nicht zutrifft. Lassen Sie sich in diesem Fall eingehend rechtlich beraten. Nach Ansicht
von Arbeitsrechtlerinnen wdre hier das Biirgerliche Gesetzbuch anzuwenden (§ 616 BGB),
nach dem die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber zu Lohnfortzahlungen verpflichtet ist.
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KAPITEL 03

ICH BIN SCHWANGER -
WAS NUN?

Auch als geringfiigig Beschaftigte stehen Sie unter dem Schutz des Mutterschutzgesetzes,
in dem zwingende Schutzvorschriften fiir Mutter und Kind festgelegt sind. Es wiirde den
Rahmen dieser Broschiire sprengen, auf Fragen des Mutterschutzes vertieft einzugehen,
nur soviel:

» Sie geniefien einen besonderen Kiindigungsschutz.

» Werdende Miitter diirfen nicht mit schweren korperlichen Arbeiten und
Tatigkeiten beschdftigt werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen
ausgesetzt sind oder die bestimmte korperliche Belastungen verursachen.

Es gibt Schutzfristen vor und nach der Entbindung.
» Sie haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

Sie haben Anspruch auf Elterngeld und Elternzeit.

Falls fiir Sie ein Beschdftigungsverbot wahrend der Schwangerschaft ausgesprochen wurde,
erhalten Sie ,Mutterschutzlohn” in der Regel in Héhe lhres Nettoverdienstes. Die Arbeit-
geberin/der Arbeitgeber bekommt diesen iibrigens von der Minijobzentrale erstattet.

Sind Sie geringfiigig beschdftigt und nicht selbst Mitglied einer gesetzlichen Krankenversi-
cherung, steht lhnen dennoch ein Mutterschaftsgeld in Héhe von insgesamt hochstens
210,- Euro zu. Um dieses Mutterschaftsgeld zu erhalten, bendtigen Sie eine Bestdtigung |hres
Betriebes iiber Ihre Beschaftigung und eine Geburtsurkunde mit dem standesamtlichen
Vermerk ,nur giiltig fiir die Mutterschaftshilfe“. Senden Sie diese Unterlagen an das Bundes-
versicherungsamt in Bonn (s. Anhang) und beantragen Sie die Zahlung des Mutterschafts-
geldes. Der Antrag kann auch unter www.bva.de online gestellt werden.

ACHTUNG

Sind Sie wahrend der Elternzeit geringfiigig beschaftigt und sind Sie weiter ein eigenstdndiges
Mitglied in einer gesetzlichen Krankenkasse und nicht in der Familienversicherung versichert,
dann erhalten Sie von lhrer Krankenkasse lhren durchschnittlichen kalendertdglichen Netto-
verdienst als Mutterschaftsgeld wdhrend der gesamten Mutterschutzzeit.

Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts (10 AZR 552/91) darf Urlaubs- und Weihnachts-
geld wegen Abwesenheit aufgrund des Mutterschutzes nicht gekirzt werden. Einer Ange-
stellten wurden diese Leistungen zugesprochen, obwohl sie in dem entsprechenden Jahr
wegen Krankheit, Mutterschutz und Erziehungsurlaub (heute entspricht dies der Elternzeit)
lediglich an vier Tagen gearbeitet hatte. Anders lautende tarifvertragliche Regelungen sind
aber zuldssig.
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WAS IST, WENN MIR
GEKUNDIGT WIRD?

Das Kiindigungsschutzgesetz gilt fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Betrieb,
also auch fir Sie. Voraussetzung ist allerdings, dass Sie mindestens sechs Monate bei lhrer

Arbeitgeberin bzw. bei lhrem Arbeitgeber beschaftigt sind und dass der Betrieb mehr als zehn
Beschdftigte hat. Teilzeitkrdfte werden bei der Ermittlung der Beschaftigtenzahl nur mit ab-
gestuften Anteilen mitgerechnet. Wenn Sie vor dem 31.12.2003 eingestellt wurden, gilt das

Kindigungsschutzgesetz fiir Sie bereits, wenn der Betrieb mehr als fiinf Beschaftigte hat.

Kindigungsfristen gelten auch unabhdngig vom Kiindigungsschutzgesetz: Fiir alle Beschaf-
tigten gelten die gleichen gesetzlichen Kiindigungsfristen. Es kann grundsatzlich mit einer
vierwdchigen Frist zum 15. oder Letzten eines Kalendermonats gekiindigt werden, langere
Kindigungsfristen gelten nach einer mehr als zweijdhrigen Betriebszugehérigkeit. Diese
erhéhen sich nach zwei Jahren auf einen Monat, nach finf Jahren auf zwei Monate jeweils
zum Monatsende. Sollten Sie noch langer beschaftigt sein, erkundigen Sie sich nach den
dann giiltigen Kindigungsfristen. Berechnet wird die Betriebszugehorigkeit erst ab dem

25. Lebensjahr.

» In der Probezeit kann ein Arbeitsvertrag generell
mit 14-Tage-Frist gekiindigt werden.

Sollten Sie in einem Kleinbetrieb beschaftigt sein, der weniger als 20 Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer hat (Auszubildende werden hierbei nicht gezdhlt, Teilzeitbeschdftigte in abge-
stuften Anteilen), dann kann die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber durch Einzelvertrag mit Ihnen
eine kiirzere Kiindigungsfrist vereinbaren. Vier Wochen diirfen dabei aber nicht unterschritten
werden. Ebenfalls durch ausdriicklichen Vertrag kann mit voriibergehend (bis zu drei Monaten)
beschaftigten Aushilfskraften eine kiirzere Kindigungsfrist vereinbart werden.

» InTarifvertrdgen konnen andere Fristen festgelegt sein,
die dann vorrangig gelten.

» Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. Miindliche
Kiindigungen sind unwirksam.

Besonderen Kiindigungsschutz haben Sie, wenn Sie schwanger oder schwerbehindert sind.
Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber darf Ihnen dann nur mit Zustimmung der zustdndigen
Aufsichtsbehorde, d.h. des Gewerbeaufsichtsamtes oder des staatlichen Arbeitsschutzamtes
(bei Schwangerschaft) bzw. des Integrationsamtes (bei Schwerbehinderung) kiindigen. Sie
sollten bei einer Kiindigung unverziiglich fachlichen Rat einholen und ggf. innerhalb von 21
Tagen Klage beim Arbeitsgericht einreichen. Sie brauchen dafiir keine anwaltliche Vertretung.
Wenn Sie nicht wissen, wie Sie die Klage formulieren missen, hilft lhnen die Rechtsantrags-
stelle beim Arbeitsgericht kostenlos. Sollten Sie sich anwaltlich vertreten lassen, missen Sie
diese Kosten selbst tragen, auch wenn Sie den Prozess gewinnen.

25




KAPITEL 04

Befristete Arbeitsverhdltnisse laufen mit Fristablauf aus. Sie miissen nicht gekiindigt werden.
Unter bestimmten Voraussetzungen kann eine mehrmalige Befristung auch unwirksam sein.

Dies wadre fiir Sie besonders im Fall einer Schwangerschaft wichtig.

..UND WENN ICH SELBER
KUNDIGEN WILL?

Sie kdnnen jederzeit ohne Angabe von Griinden kiindigen, aber auch Sie sind zur Einhaltung
der Kiindigungsfristen verpflichtet, da Sie sich sonst moglicherweise schadenersatzpflichtig
machen. Fristlos kdnnen Sie nur kiindigen, wenn ein ,wichtiger” Grund vorliegt. Vor diesem

Schritt sollten Sie unbedingt rechtlichen Rat einholen. Besondere Kiindigungsmaglichkeiten
bestehen wdhrend der Schwangerschaft, der Schutzfrist nach der Geburt und wahrend der
Elternzeit.

WAS PASSIERT, WENN DER BE-
TRIEB ZAHLUNGSUNFAHIG IST?

Wenn eine Firma Pleite macht, ist in den Geldbérsen ihrer Beschaftigten schon langst Ebbe.
Denn unregelmdBige oder ausbleibende Gehalts- bzw. Lohnzahlungen gehoren fast immer
zu den Vorboten einer Firmeninsolvenz. Doch die Betroffenen miissen neben dem Verlust des
Arbeitsplatzes nicht auch noch ausstehende Gehaltszahlungen fiir zuriickliegende Zeiten in
Kauf nehmen.

Alle, die wegen Zahlungsunfdhigkeit des Betriebes ihnen zustehenden Lohn nicht erhalten
haben, haben Anspruch auf Insolvenzgeld von der Agentur fiir Arbeit, also auch die gering-
fligig Beschdftigten.

Das Insolvenzgeld sichert den Gehalts- oder Lohnanspruch fiir die letzten drei Monate des
Arbeitsverhdltnisses vor Eréffnung des Insolvenzverfahrens. Dies gilt auch dann, wenn der
Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse abgewiesen wird oder - falls
ein Insolvenzverfahren mangels Masse offensichtlich nicht in Betracht kommt - wenn die
Betriebstdtigkeit vollstdndig beendet wird. Gezahlt wird das Insolvenzgeld in Hohe des
geschuldeten Nettoarbeitsentgelts.

Wer bei der Insolvenz seiner Firma nicht zu kurz kommen will, der sollte spatestens inner-
halb von zwei Monaten zur Agentur fiir Arbeit gehen, um Insolvenzgeld zu beantragen.
Wahrend des Insolvenzverfahrens betrdgt die Kindigungsfrist fir Ihr Arbeitsverhdltnis
maximal drei Monate.
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NAHERE AUSKUNFTE ERHALTEN SIE BEI DER AGENTUR FUR ARBEIT.

Sie konnen sich auch im Internet auf der Homepage der Bundesagentur fiir Arbeit umfang-
reich informieren: www.arbeitsagentur.de. Dort finden Sie unter anderem das Merkblatt
und die Antragsvordrucke.

KEINE STEUERN UND BEITRAGE
BIS 450 EURO?

Die Beschdaftigten missen in der Regel weder Steuern noch Sozialabgaben auf eine Beschaf-
tigung bis zu 450,- Euro zahlen. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber zahlt in den meisten
Fallen eine Pauschale von 30,99 % des Arbeitslohns.

Davon gehen 15 % an die Renten- und in der Regel 13 % an die Krankenversicherung. Dazu
kommen 0,99 % als Umlage zum Ausgleich von Arbeitgeberaufwendungen fiir Krankheit und
Mutterschaft bzw. den Anspruch der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers auf Insolvenzgeld.
Ndheres dazu in den folgenden Kapiteln.

DIE PAUSCHALEN ABGABEN ZUR SOZIALVERSICHERUNG MUSS ALLEIN

DIE ARBEITGEBERIN BZW. DER ARBEITGEBER BEZAHLEN.

Wenn diese Pauschalen abgefiihrt werden, fallen noch 2% Steuern, incl. Solidaritatsbeitrag
und Kirchensteuer an. Steuern kénnen aber immer auch nach der Lohnsteuerkarte sowie einem
anderen pauschalen Verfahren erhoben werden, wenn z.B. aufgrund der Zusammenlegung
mehrerer geringfiigiger Beschaftigungen kein pauschaler Beitrag zur Rentenversicherung
gezahlt wird. Sollte dies auf Sie zutreffen, lassen Sie sich vom Finanzamt beraten, welches
die fur Sie glinstigste Lésung wadre.

Die Steuern, also auch die pauschale Lohnsteuer kann die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber
Ihnen vom Lohn abziehen.

Bei einer kurzfristigen Beschdaftigung, die nicht langer als zwei Monate bzw. 50 Arbeitstage
im Jahr dauern darf, fallen keine pauschalen Sozialabgaben an. Die Einkiinfte miissen aber
Uber die Lohnsteuerkarte oder pauschal mit 25 % + Solidaritdtszuschlag + Kirchensteuer
versteuert werden.
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BIN ICH RENTENVERSICHERT?

Wenn Sie |hr Beschaftigungsverhdltnis ab dem 1. Januar 2013 aufgenommen haben, sind
Sie voll in der Rentenversicherung versichert. 15% lhres Verdienstes zahlt der Arbeitgeber,
Sie selbst mussen 3,9% bezahlen. Ihnen werden zwdlf Pflichtbeitragsmonate pro Jahr auf
die Wartezeit angerechnet, Sie sind bei Erwerbs- und Berufsunfdhigkeit abgesichert, kénnen
eine Rehabilitationskur beantragen und kdnnen eine Riester-Férderung fiir die private Vor-
sorge erhalten.

Wenn lhr monatlicher Verdienst unter 175,- Euro liegt, missen Sie zusdtzlich die Differenz
zwischen dem Arbeitgeberanteil und dem Mindestbeitrag (33,08 Euro) entrichten.

Sie konnen sich von der Versicherungspflicht befreien lassen. Damit verzichten Sie aber
auf viele Vorteile der Rentenversicherung. Sie miissen dann die 3,9% Abzug vom Lohn
nicht bezahlen.

Waren Sie schon vor dem 1.1.2013 beschdaftigt, gilt das alte Recht:

15 % lhres Verdienstes werden an die gesetzliche Rentenversicherung abgefiihrt. Damit
erwerben Sie, sofern Sie nicht schon eine gesetzliche Altersrente beziehen, einen geringen
Rentenanspruch von 3,14 Euro pro Monat, bei einer 12-monatigen Beschdftigung mit einem
Arbeitsentgelt von 400,- Euro monatlich. Auf die ,Wartezeit” (60 Monate Beitragszahlungen,
die man bendtigt, um die Regelaltersrente zu bekommen) werden pro Beschdftigungsjahr
3,57 Monate angerechnet.

Auch Sie kénnen aber den Rentenversicherungsbeitrag durch einen eigenen Beitrag aufsto-
cken. Im Amtsdeutsch heift dies ,auf die Sozialversicherungsfreiheit verzichten”. Ein Wider-
ruf der Beitragsaufstockung ist nicht méglich. Mit zurzeit 3,9% lhres Verdienstes zusdtzlich
(bei 400,- Euro Verdienst = 15,60 Euro) erwerben Sie sich nicht nur einen monatlichen Renten-
anspruch von 3,96 Euro bei zw6lf Monaten Beschdftigung bei 400,- Euro monatlich. Ihnen
werden zwdlf Pflichtbeitragsmonate pro Jahr auf die Wartezeit angerechnet, Sie sind bei
Erwerbs- und Berufsunfdhigkeit abgesichert, konnen eine Rehabilitationskur beantragen
und kénnen eine Riester-Férderung fiir die private Vorsorge erhalten. Wenn |hr monatlicher
Verdienst unter 175,- Euro liegt, miissen Sie zusatzlich die Differenz zwischen dem Arbeit-
geberanteil und dem Mindestbeitrag in Hohe von 33,08 Euro entrichten.

Wenn Sie ein oder mehrere Kinder unter zehn Jahren haben, zahlt sich die Aufstockung des
Rentenversicherungsbeitrags besonders aus: Ihre selbst erworbene Rentenanwartschaft

wird noch einmal um 50 % aufgestockt. (Maximum: 100 % des Durchschnittseinkommens.
Diesen Wert kénnen Sie allerdings mit einer geringfiigigen Beschdftigung nicht erreichen.)
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Ob sich die Aufstockung des Rentenversicherungsbeitrages fiir Sie lohnt, kann im Einzelfall
sehr unterschiedlich sein. Wenn Sie beispielsweise schon Altersvollrente beziehen, erhoht
sich diese nicht. Lassen Sie sich vom Versicherungsamt, von den Versichertendltesten oder
anderen Stellen beraten (Adressen im Anhang).

Beachten Sie die Zusatzregelung: Wenn sich lhr Lohn nach dem 1. Januar 2013 auf Giber
400 Euro erhoht, werden Sie automatisch rentenversicherungspflichtig (Ausnahme:
Bezieherinnen und Bezieher einer Altersvollrente).

BEKOMME ICH AUCH RIESTER-
FORDERUNG?

Wer ,riestert” hat Anspruch auf staatliche Férderung. Der Sparer/die Sparerin erhdlt auf jeden
Fall die Grundférderung sowie eine Kinderzulage fir jedes Kind, fiir das man Kindergeld er-
halt, in Hohe von 185 Euro/Jahr. Ist das Kind nach dem 1.1.2008 geboren, betrdgt die Zulage
sogar 300 Euro.

Diese staatliche Férderung fiir lhre private Rentenvorsorge konnen Sie erhalten, wenn Sie

» ab dem 1. Januar 2013 neu in einem Minijob beschdftigt sind

» freiwillig lhren Rentenbeitrag aufstocken (s.o.),

» Angehorige pflegen und dadurch rentenversichert sind,

» einen Ehegatten bzw. eine Ehegattin haben, der bzw. die zum
»forderfahigen Personenkreis” gehort.

» beider Arbeitsagentur arbeitssuchend oder arbeitslos gemeldet sind

» arbeitslos gemeldet sind und Leistungen nach SGB Il (ALG Il) nur deshalb nicht
erhalten, weil lhr Partner ein zu hohes Einkommen oder Vermégen hat. Achten
Sie in diesem Fall darauf, dass Sie sich alle drei Monate bei der Arbeitsagen-
tur melden und die Meldenachweise aufbewahren.

Da Sie wegen lhres geringen Verdienstes nur mit einer geringen staatlichen Rentenzahlung
rechnen kénnen, ist es fiir Sie umso wichtiger, zusdtzlich privat vorzusorgen. Mit einem ver-
gleichsweise geringen Eigenbeitrag kénnen Sie die volle Férderung in Anspruch nehmen.
Das lohnt sich besonders, wenn Sie Anspruch auf Kinderzulagen haben.

Als geringfiigig Beschdftigte miissen Sie nur einen Mindestbeitrag in Héhe von 60,- Euro
pro Jahr aufbringen.
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BEISPIEL 1

Frau A hat keine Kinder, sie ist geringfiigig beschdftigt. Als Forderung erhdlt sie fiir sich
154,- Euro. Sie muss einen Mindestbeitrag von 60,- Euro (pro Monat 5,- Euro) bezahlen.
Sie legt also 214,- Euro an, von denen sie weniger als die Hélfte selbst bezahlen muss.

BEISPIEL 2

Frau B ist geringfiigig beschdftigt und hat drei Kinder, die alle vor 2008 geboren wurden.
Ihr Mindestbeitrag liegt bei 60,- Euro. Zusdtzlich erhdlt sie 154,- Euro fiir sich und insgesamt
555,- Euro fiir die Kinder. Sie spart also im Jahr insgesamt 769,- Euro fiir ihre Altersvorsorge.
Weniger als ein Zehntel zahlt sie aus der eigenen Geldbdorse.

BEISPIEL 3

Frau C ist geringfiigig beschdftigt und hat zwei Kinder. Eines ist vor, eines ist nach 2008
geboren. Ihr Mindestbeitrag liegt bei 60,- Euro im Jahr. Zusatzlich erhdlt sie 154,- Euro fiir
sich und insgesamt 485,- Euro fiir die Kinder. Sie spart also im Jahr insgesamt 699,- Euro
fur ihre Altersvorsorge. Weniger als ein Elftel muss sie selbst aufbringen.

Auf diese Forderung sollten Sie nicht verzichten! Falls Sie spater einmal den Eigenbeitrag
nicht aufbringen konnen, kénnen Sie aussetzen, ohne den Vertrag zu kiindigen.

Welches fiir Sie das giinstigste Angebot ist, konnen Sie zum Beispiel in der Zeitschrift
,Finanztest” der Stiftung Warentest (in den meisten Bibliothekslesesdlen kostenlos einsehbar)
nachlesen oder gegen eine geringe Gebuhr bei der Verbraucherzentrale erfragen.

BITTE BEACHTEN SIE

Wenn lhr Einkommen deutlich hoher ist als 450,- Euro, missen Sie je nach Kinderzahl auch

einen hoheren Eigenbeitrag leisten, zurzeit 4 % vom Jahresbruttoeinkommen. Leider kénnen
wir in dieser Broschiire nicht auf alle komplizierten Regelungen zur Riester-Rente eingehen.
Informationen erhalten Sie z.B. beim Finanzamt oder in den meisten Geldinstituten.

WIE BIN ICH KRANKEN-
VERSICHERT?

Wenn Sie bereits in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind (familienversicherte
Hausfrauen, -mdnner, Schiilerinnen und Schiiler, Studenten und Studentinnen oder Rentner/-
innen, freiwillig Versicherte), muss die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber 13 % lhres Arbeitsent-
gelts an lhre Krankenkasse abfiihren. Eine Gegenleistung erhalten Sie dafiir nicht. Fiir Sie
entstehen keine Anspriiche, da Sie ja bereits Krankenversicherungsschutz haben. Ein An-
spruch auf Krankengeld entsteht ebenfalls nicht.

Wenn Sie privat krankenversichert sind (z.B. Beamtinnen, Beamte, Selbststdndige), muss kein

Krankenversicherungsbeitrag entrichtet werden.
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Wenn Sie Mitglied in einer privaten Krankenversicherung oder freiwilliges Mitglied in einer
gesetzlichen Krankenversicherung sind und gerne Pflichtmitglied in einer gesetzlichen Kran-
kenversicherung werden wollen, sollten Sie sich einen ,Midijob“ (s.u.) suchen, es reicht ein
451-Euro-Job. Sie kdnnen dann mit einem geringen Beitrag die volle Leistung der gesetzlichen
Krankenversicherung erhalten.

ALS ARBEITNEHMERIN
IM PRIVATHAUSHALT

Wenn Sie in einem Privathaushalt geringfiigig tatig sind, hat dies fiir Sie den Nachteil, dass
Ihre Arbeitgeberin/lhr Arbeitgeber nur einen Beitrag von 5 % zur Rentenversicherung leisten
muss. Aus diesem Beitrag kdnnen Sie keine nennenswerte Rente erzielen. Wenn |hr Beschdf-
tigungsverhaltnis ab dem 1.1.2013 begonnen hat, sind Sie in der Rentenversicherung pflicht-
versichert. Einen Grofiteil des Beitrages missen Sie leider selbst bezahlen: 13,9% Ihres Ver-
dienstes werden dafiir abgezogen, mindestens 33,08 Euro.

Sie kénnen sich von der Versicherungspflicht befreien lassen. Ob sich dies lohnt, erfahren

Sie beim Versicherungsamt, von den Versichertendltesten oder anderen Stellen (Adressen
im Anhang).

Besteht Ihr Arbeitsverhdltnis schon Idnger, bleibt es bei der alten Regelung (s. S. 30), es sei

denn, Ihr Verdienst erhoht sich auf mehr als 450 Euro.

BEACHTEN SIE AUCH IM PRIVATHAUSHALT HABEN SIE DIE GLEICHEN RECHTE
AM ARBEITSPLATZ WIE ALLE ANDEREN BESCHAFTIGTEN!

...UND WAS MUSS MEINE
ARBEITGEBERIN/MEIN ARBEIT-
GEBER IM PRIVATHAUSHALT
BEACHTEN?

Es ist preiswert und bequem, jemanden im Haushalt legal zu beschdaftigen. Statt 30,99 %
missen nur 14,44 % Abgaben an die Minijob-Zentrale (Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See) als zentrale Einzugsstelle fiir die geringfliigigen Beschdftigungen
abgefiihrt werden. Bei einem Einkommen von bis zu 450,- Euro geschieht dies iber den
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sogenannten ,Haushaltsscheck”. Die Beitrdge werden dann entsprechend den Lohnangaben
einfach vom Konto abgebucht. Alle Versicherungen sind damit abgegolten (gesetzliche Un-
fallversicherung, Lohnfortzahlung)

Der Haushaltsscheck ist erhdltlich z.B. bei der Minijob-Zentrale (Adresse im Anhang) oder
als Download unter www.minijob-zentrale.de. Hier ist auch ein Musterarbeitsvertrag erhdltlich.
Fiir Minijobs in Privathaushalten ermafigt sich die Einkommensteuer auf Antrag um 20 %
(max. 510 Euro im Jahr) der Aufwendungen der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers.

WAS SIND ,MIDIJOB“
UND ,,GLEITZONE“?

Waihrend die Minijobs allgemein bekannt sind, kennen nur ganz wenige die ,Midijobs”, offiziell
nennt man sie ,Beschdftigung in der Gleitzone”. Friiher war es so, dass auch bei einer nur
unbedeutenden Uberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenzen volle Sozialversicherungs- und
Steuerpflicht anfiel. Es musste erheblich mehr verdient werden, um auch nur ein wenig mehr
Geld netto zu bekommen. Das stellte sich als groBes Hindernis heraus, wenn geringfiigig
Beschdftigte in einen sozialversicherungspflichtigen (Teilzeit-)Job wechseln wollten. Um diese
Hiirde abzumildern, hat man die ,Gleitzone” erfunden, in der die Kostenbelastung fiir die
Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer nur ganz allmdahlich auf die volle Beitragslast an-
wdchst. Die Gleitzone beginnt bei 450,01 Euro und endet bei 850,- Euro, ab dann sind die
vollen Sozialversicherungsbeitrdge zu bezahlen. (Auch hier gibt es eine Ubergangsregelung
aufgrund der neuen Verdienstgrenze.)

Wenn jemand ein Monatseinkommen hat, das in der Gleitzone liegt, muss die Arbeitgeberin
bzw. der Arbeitgeber die reguldren halben Arbeitgeberbeitrage abfiihren.

Fiir Sie als Beschdftigte reduzieren sich die Beitrdge aber deutlich: Bei einem Einkommen
von 460,- Euro bezahlen Sie nur rund. 52,- Euro statt 89,- Euro. lhre Ersparnis betrdgt also
rund 37,- Euro. Je mehr Sie verdienen, desto geringer ist die Ersparnis, ab 850,- Euro miissen
Sie den vollen Sozialversicherungsbeitrag bezahlen.

In der gesetzlichen Krankenversicherung und in der Arbeitslosenversicherung bleiben Ihnen
in der Gleitzone alle Leistungen erhalten. Allerdings missen Sie einen geringfiigig niedrigeren
Rentenanspruch in Kauf nehmen. Wenn Sie das nicht wollen, miissen Sie dies lhrer Arbeitge-
berin bzw. lhrem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Dann erhalten Sie fiir den vollen Sozial-
versicherungsbeitrag auch den Rentenanspruch, der lhrem Einkommen entspricht.
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WAS PASSIERT, WENN ICH
DIE ENTGELTGRENZE EINMAL
UBERSCHREITE?

Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld oder Urlaubsgeld werden bei der Ermittlung des regel-
mafBigen Monatslohnes beriicksichtigt. Erhalten Beschdftigte z.B. einen Lohn in Hohe der
Geringfiigigkeitsgrenze und zusdtzlich ein 13. Monatsentgelt als Weihnachtsgeld, so kann
Sozialversicherungspflicht eintreten. Sonderzahlungen werden aber nur dann angerechnet,
wenn sie entweder vertraglich vereinbart oder betriebsiblich regelmafig gezahlt werden.
Dies ist immer dann der Fall, wenn gleichartige Sonderzahlungen in mehreren aufeinander
folgenden Jahren gezahlt werden.

Sozialversicherungspflicht tritt nicht ein, wenn eine Sonderzahlung (z. B. Erfolgsbeteiligung
oder einmalige Leistungsprdmie) nicht vertraglich vereinbart und auch nicht regelmafig
gezahlt wurde.

Zweimal im Jahr darf es ,mehr” sein, z.B. dann, wenn Sie als Urlaubs- oder Krankheitsver-
tretung unvorhergesehen einspringen miissen, dann ist dieses Uberschreiten der Sozialver-
sicherungsgrenzen unschddlich. Das Gleiche gilt, wenn Sie bei einem zweiten Arbeitgeber
kurzfristig, d.h. fir maximal zwei Monate, ein zweites Arbeitsverhdltnis eingehen.

Auch kénnen Sie bei Schwankungen im Arbeitsanfall flexible Arbeitszeitregelungen (z.B.
Gleitzeit- oder Jahreszeitkonten) vereinbaren und so genannte Wertguthabenvereinbarungen
(z. B. Langzeit- oder Lebensarbeitszeitkonten) treffen. Hierflr gelten sehr spezielle Regelungen.

Und noch ein Tipp: lhre Arbeitgeberin/Ihr Arbeitgeber kann lhnen steuer- und sozialversi-
cherungsfrei einen Zuschuss zur Unterbringung nicht schulpflichtiger Kinder in einer Kinder-
tageseinrichtung geben (§ 2, Nr. 33 Einkommensteuergesetz). Diesen Zuschuss kdnnen Sie
auch ohne Probleme tiber die Grenze von 450,- Euro hinaus erhalten. Es konnte sich also
lohnen, mit der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber zu verhandeln.

Steuer- und somit auch sozialabgabenfrei sind weiter Sachleistungen, soweit sie 44,- Euro/
Monat nicht tiberschreiten. Darunter fdllt z.B. ein Jobticket und u. U. auch ein Tankgut-
schein. Wichtig ist: Es darf kein Bargeld flielen. Wenn dies fiir Sie in Frage kommt, informieren
Sie sich am besten bei einer Steuerberaterin/einem Steuerberater.
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DIE EINKOMMENSGRENZE
UBERSCHREITEN UND GLEICH-
ZEITIG ETWAS FUR DIE RENTE
TUN - WIE GEHT DAS?

Seit vielen Jahren gibt es eine Form der betrieblichen Altersvorsorge, die iiblicherweise nur

bei sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnissen angewendet wurde - die sog. ,Entgelt-
umwandlung®. Bei dieser Anlageform sparen die Beschaftigten Sozialabgaben und Steuern.
Fiir Minijobberinnen oder Minijobber scheint dieses Modell auf den ersten Blick uninteressant
zu sein, weil fir sie Sozialabgaben und Steuern pauschal abgefiihrt werden.

Da bei der Entgeltumwandlung das fiir Sozialabgaben usw. mafgebliche Einkommen um den
Sparanteil direkt gekiirzt wird, kénnen Beschdftigte mit Minijob bis zu 220 Euro im Monat
fur ihre Altersvorsorge einsetzen und missen/kénnen natirlich entsprechend mehr arbeiten.
Es kommen auf diese Weise wirklich nennenswerte Summen zusammen, die im Alter als
monatliche Rente ausgezahlt werden kénnen.

Mehrarbeit Giber 450 Euro/Monat ist zulassig, wenn dieser Mehrverdienst in einen
entsprechenden Sparvertrag flieft

Das so angesparte Vermaégen ist ,Hartz-IV-fest”, d.h. wird bei der Berechnung des vorhan-
denen Vermogens nicht mitgerechnet und ist dariiber hinaus pfandungssicher. Das so ange-
sparte Vermégen kann nicht verfallen und gehért ausschlieBlich lhnen.

Wie kénnen Sie und lhre Arbeitgeberin/Ihr Arbeitgeber von diesem ,Geheimtipp” profitieren?
Sie/er lasst sich von seiner Steuerberaterin/seinem Steuerberater oder der Hausbank beraten,
welche Form dieser betrieblichen Altersvorsorge er wahlen soll. Wenn ihr/ihm dies zu mithsam
ist, weil es sich um einen kleinen Betrieb handelt, dann diirfen selbstverstandlich auch Sie
sich z.B. bei Stiftung Warentest Finanztest informieren und nach der glinstigsten Gesellschaft
suchen. Der Abschluss der betrieblichen Alterversicherung muss durch die Arbeitgeberin/
den Arbeitgeber erfolgen, die/der dann auch die Beitrdge direkt iberweisen muss.

Was ist weiter zu tun? Sie vereinbaren gemeinsam eine Erhéhung der Wochenarbeitszeit

und der Gegenwert fiir diese Mehrarbeit wird ohne Abzlige in lhre betriebliche Altersver-
sorgung eingebracht.
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SETZEN SIE SICH DURCH!

Ihrer Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber ist oft nicht bekannt, dass Sie ein Recht auf Urlaub,
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall etc. haben. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn Sie
in einem Kleinbetrieb arbeiten. Dann sollten Sie diese Broschire ggf. an die Betriebsleitung
weitergeben oder Anregen, dass bei der Rechtsberaterin/dem -berater des Betriebes nach-
gefragt wird.

Istin lhrem Betrieb ein Betriebsrat, Personalrat oder eine Mitarbeitervertretung vorhanden,
wenden Sie sich an sie, um dort wegen lhrer Forderungen Unterstlitzung zu bekommen.

In der Praxis kommt es leider gar nicht so selten vor, dass Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
verdeckt oder ganz unverhohlen offen mit dem Verlust Ihres Arbeitsplatzes drohen, wenn
Sie die in dieser Broschiire aufgefiihrten Minimalrechte aus dem Arbeitsvertrag fordern.

Wenn Sie gute Nerven haben, kénnen Sie auf lhren Rechten beharren. Eine daraufhin erfol-
gende Kindigung wadre wegen Verstofles gegen das Mafiregelungsverbot (§ 612a BGB)
nichtig. Eine Arbeitgeberin bzw. ein Arbeitgeber darf ndmlich Beschaftigte bei einer Maf3-
nahme nicht benachteiligen, weil diese in zuldssiger Weise ihr Recht ausiiben.

Wenn Sie aber auf genau diesen Arbeitsplatz angewiesen sind, bleibt lhnen nichts anderes
tibrig, als von der Durchsetzung dieser Rechte abzusehen, da Ihre Arbeitgeberin bzw. lhr
Arbeitgeber nur etwas warten muss, um Sie unter einem (anderen) Vorwand zu entlassen.

Ist jedoch irgendwann einmal - egal aus welchen Griinden - das Arbeitsverhdltnis beendet,
konnen Sie nachtrdglich im Rahmen der gesetzlichen Verjahrungsfrist bzw. im Rahmen der
tariflich geltenden Verfallsfrist riickwirkend alles einfordern, was lhnen trotz gesetzlicher
bzw. tariflicher Vorschriften nicht gewdhrt worden ist.

Findet fur Sie kein Tarifvertrag Anwendung, gilt die gesetzliche Verjahrung von zwei Jahren,
d.h. Sie kdnnen noch bis zum 31.12.2013 Forderungen aus dem Jahr 2011 geltend machen.
Anspriiche aus dem Jahr 2012 verjdhren erst nach dem 31.12.2014.

Notieren Sie also genau, wann Sie wegen einer Erkrankung nicht arbeitsfdhig waren oder
fur welche gesetzlichen Feiertage Sie keine Lohnfortzahlung erhielten. Urlaub kénnen Sie
nur fir das laufende Kalenderjahr geltend machen, es sei denn, Sie konnten aus dringenden
betrieblichen oder in lhrer Person liegenden Griinden (z.B. Krankheit) den Urlaub nicht an-
treten. ,Alten” Urlaub kénnen Sie auch dann geltend machen, wenn Sie vergeblich (und be-
weisbar!) bezahlten Urlaub gefordert haben.
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Konnen Sie bis zur Beendigung lhres Arbeitsverhdltnisses den bezahlten Urlaub nicht oder
nicht vollstdndig nehmen, haben Sie einen finanziellen Abgeltungsanspruch.

Findet fiir Sie ein Tarifvertrag Anwendung, kénnen Sie lhre Anspriiche riickwirkend nur im
Rahmen der tarifvertraglichen Verfallsfristen geltend machen, die u.U. nur wenige Monate
betragen - informieren Sie sich bei der fiir Sie zustdndigen Gewerkschaft.

Listen Sie alle lhre Forderungen detailliert auf und machen Sie diese gegentiber Ihrer Arbeit-
geberin bzw. Ihrem Arbeitgeber schriftlich geltend. Vergessen Sie dabei aber nicht zu priifen,
ob die gesetzliche bzw. tarifliche Kiindigungsfrist eingehalten wurde, méglicherweise steht
Ilhnen noch weiterer Lohn bzw. weiteres Gehalt zu.

Werden |hre Forderungen nicht erfiillt, konnen Sie beim Arbeitsgericht Klage einreichen. Sie
brauchen dafiir keine anwaltliche Unterstiitzung. Wenn Sie nicht wissen, wie Sie die Klage
formulieren sollen, hilft Ihnen die Rechtsantragsstelle des Arbeitsgerichts gebiihrenfrei.

Sie brauchen keine Bedenken zu haben, lhre Forderungen gerichtlich durchzusetzen. Wenn
Sie die in dieser Broschiire aufgefiihrten Minimalrechte einklagen, gehen Sie praktisch kein
Kostenrisiko ein. Selbst wenn Sie méglicherweise in dem einen oder anderen Punkt verlieren,
sind die Gerichtskosten nur gering. Den gegnerischen Anwalt bzw. die Anwadltin miissen Sie
in der ersten Instanz nie bezahlen, denn dies muss immer der Auftraggeber bzw. die Auftrag-
geberin - gleichgiiltig, wer den Prozess gewinnt oder verliert. Ein Kostenrisiko bezliglich eines
Anwaltshonorars gehen Sie also nur ein, wenn Sie selbst einen Anwalt bzw. eine Anwdltin
beauftragen, es sei denn, Sie haben eine Rechtsschutzversicherung, die auch die Kosten

des Arbeitsgerichtsverfahrens tragt.

Sollten Sie Mitglied einer Gewerkschaft sein, wird von dort die Rechtsvertretung
ibernommen.
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KAPITEL 07

AN WEN KANN ICH MICH
WENDEN, WENN ICH RAT UND
UNTERSTUTZUNG BENOTIGE?

GEWERKSCHAFTEN

VER.DI BEZIRK WUPPERTAL-NIEDERBERG Offnungszeiten

Biiro Wuppertal montags 08.30 Uhr-16.30 Uhr
HoeftstraBe 4 dienstags 08.30 Uhr-16.30 Uhr
42103 Wuppertal mittwochs 08.30 Uhr-16.30 Uhr
Telefon  0202/2813-0 donnerstags  11.00 Uhr-16.30 Uhr
Telefax  0202/2813-200 freitags 08.30 Uhr-14.00 Uhr

bz.wuppertal@verdi.de

VER.DI BEZIRK RHEIN-WUPPER Offnungszeiten

BURO SOLINGEN
Gasstrafle 10-18, Gebdude G
42657 Solingen

montags und dienstags
08.00 Uhr-12.30 Uhr
13.00 Uhr-16.30 Uhr

Telefon  0212/20 64 00 mittwochs 08.00 Uhr-12.30 Uhr
BZ.Rhein-Wupper@verdi.de 13.00 Uhr-16.30 Uhr
www.rhein-wupper.verdi.de donnerstags  08.00 Uhr-12.30 Uhr
13.00 Uhr-15.00 Uhr

freitags 08.00 Uhr-13.00 Uhr

IG BAUEN-AGRAR-UMWELT (BAU)

Die IG Bauen-Agrar-Umwelt ist fiir Gebdudereinigerinnen da. Sie organisiert Gegenwehr und
schafft Schutz. Mit den Frauen und fiir die Frauen will die IG-BAU die Arbeitsbedingungen
menschlicher machen, auf Einkommens- und Beschdftigungssicherung drdngen, auf Einhaltung
der Tarifvertrdge achten und fir leistungsgerechte Entlohnung kdmpfen, die Arbeitnehmer-
Schutzgesetze verbessern, eine eigenstdndige soziale Absicherung durchsetzen.
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In tariflichen und arbeitsrechtlichen Fragen berdt Sie die:

IG BAUEN-AGRAR-UMWELT

BEZIRKSVERBAND DUSSELDORF Offnungszeiten

Friedrich-Ebert-Strafle 34-38 montags, dienstags und

40210 Disseldorf donnerstags 08.00 Uhr-18.00 Uhr

Telefon  0211/35 59 49-0 mittwochs 08.00 Uhr-17.00 Uhr
freitags 08.00 Uhr-14.00 Uhr

Rechtssprechstunde nach vorheriger
telefonischer Terminvereinbarung.

GEWERKSCHAFT

NAHRUNG - GENUSS - GASTSTATTEN
Wiesenstrafie 70 A/1

40549 Disseldorf

Telefon  0211/38 83 98-0
Ibz-rordrhein-westfalen@ngg.net
www.ngg.net

FRAUENBUROS UND GLEICH-
STELLUNGSSTELLEN DER STADTE
REMSCHEID, SOLINGEN UND
WUPPERTAL

Aufgabe der Frauenbiiros/Gleichstellungsstellen ist es, auf kommunaler Ebene Benach-
teiligungen von Frauen aufzuzeigen, Lésungsmaglichkeiten zu entwickeln und darauf
hinzuwirken, dass in allen Lebensbereichen der Auftrag des Grundgesetzes ,Mdnner
und Frauen sind gleichberechtigt” erfiillt wird.

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
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Frauenbiiros/Gleichstellungsstellen sind Dienststellen der Stadt, die unmittelbar der
Oberbiirgermeisterin/dem Oberbiirgermeister unterstellt sind. Auch Ihr Anliegen
gehort zum Aufgabenbereich der Frauenbliiros/Gleichstellungsstellen.

Nicht alle Probleme konnen wir |6sen, aber

Ihre Angaben werden vertraulich behandelt. Termine nach Vereinbarung.

FACHDIENST GLEICHSTELLUNG VON
FRAU UND MANN REMSCHEID
Rathaus

Theodor-Heuss-Platz 1

42853 Remscheid

Telefon  02191/16-39 59
Frauenbuero@remscheid.de

GLEICHSTELLUNGSSTELLE FUR
FRAU UND MANN SOLINGEN

,altes” Rathaus - Zimmer: 228a, 229a und 230
Rathausplatz 1
42651 Solingen
Telefon  0212/290-27 25
gleichstellungsstelle@solingen.de
www.gleichstellung.solingen.de

GLEICHSTELLUNGSSTELLE FUR
FRAU UND MANN WUPPERTAL
Rathaus

Johannes-Rau-Platz 1

42275 Wuppertal

Telefon  0202/563 5198
gleichstellungsstelle@stadt.wuppertal.de
www.wuppertal.de/gleichstellungstelle
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VERSICHERUNGSAMTER/
RENTENVERSICHERUNG

STADT REMSCHEID
FACHDIENST ZUWANDERUNG
UND VERSICHERUNGSWESEN
Elberfelder Strafle 36

42853 Remscheid

Telefon  02191/16-26 58

STADT SOLINGEN
STADTDIENST SOZIALES
Hilfen zum Lebensunterhalt/Grundsicherung
Rathausplatz 1,
42651 Solingen
Telefon  0212/290-5223, 5321,
5316 oder 5278

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG
Woupperstrasse 14

42103 Wuppertal

Telefon  0202/4595-01
service-zentrum.wuppertal@drv-rheinland.de

Offnungszeiten
montags bis freitags
dienstags
donnerstags

Offnungszeiten:
montags bis freitags
donnerstags

und nach Vereinbarung

Offnungszeiten:
montags bis mittwochs
donnerstags

freitags

AGENTUR FUR ARBEIT

AGENTUR FUR ARBEIT SOLINGEN-WUPPERTAL

mit Sitz in Wuppertal
HinefeldstraBe 3-17
42285 Wuppertal
Telefon  0180/1 555111
www.arbeitsagentur.de

GESCHAFTSSTELLE REMSCHEID
Bismarckstrafie 8

42859 Remscheid

Telefon  0180/1 555111
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08.00-12.00 Uhr
14.00-17.30 Uhr
14.00-16.00 Uhr

08.00-12.00 Uhr
14.00-18.00 Uhr

07.30-15.00 Uhr
07.30-18.00 Uhr
07.30-13.00 Uhr

GESCHAFTSSTELLE SOLINGEN

Kamper Strafe 35
42699 Solingen

Telefon ~ 0180/1 555111

JOBCENTER

JOBCENTER REMSCHEID
Bismarckstrafte 10

42853 Remscheid

Telefon  02191/9518555
www.jobcenter-remscheid.de

JOBCENTER SOLINGEN
Kamper Strafe 35

42697 Solingen

Telefon  0212/290 3800
jobcenter@solingen.de

JOBCENTER WUPPERTAL
Bachstrafle 2

42275 Wuppertal

Telefon  0202/747630
www.jobcenter-wuppertal.de

einzelne Geschaftsstellen

JOBCENTER WUPPERTAL GESCHAFTSSTELLE 1
Corneliusstrafe 2

42329 Wuppertal

Telefon  0202/747 63 100
Geschaeftsstellel@jobcenter.wuppertal.de

JOBCENTER WUPPERTAL GESCHAFTSSTELLE 2
Uellendahler Str. 70-72

42107 Wuppertal

Telefon  0202/47 63 200
Geschaeftsstelle2@jobcenterwuppertal.de

JOBCENTER WUPPERTAL GESCHAFTSSTELLE 3
Neumarktstrafie 40

42103 Wuppertal

Telefon  0202/747 63 300
Geschaeftsstelle3@jobcenter.wuppertal.de

KAPITEL 07
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JOBCENTER WUPPERTAL GESCHAFTSSTELLE 4
Weidenstrafie 25

42117 Wuppertal

Telefon  0202/747 63 400
Geschaeftsstelle4@jobcenter.wuppertal.de

JOBCENTER WUPPERTAL GESCHAFTSSTELLE 5
Bachstrafle 2

42275 Wuppertal

Telefon  0202/747 63 500
Geschaeftsstelle5@jobcenter.wuppertal.de

JOBCENTER WUPPERTAL GESCHAFTSSTELLE 6
Winklerstrafe 1-3

42283 Wuppertal

Telefon  0202/747 63 600
Geschaeftsstelle6@jobcenter.wuppertal.de

JOBCENTER WUPPERTAL GESCHAFTSSTELLE 7
Schwarzbach 19

42277 Wuppertal

Telefon  0202/747 63 700
Geschaeftsstelle7@jobcenter.wuppertal.de

KRANKENKASSE

AOK RHEINLAND
Regionaldirektion Remscheid
Hindenburgstrafie 13-15
42853 Remscheid

Telefon  02191/917-0
aok.rs@rh.aok.de

REGIONALDIREKTION
WUPPERTAL-ELBERFELD
Bundesallee 265

42103 Wuppertal

Telefon  0202/482-620
w.gs_elberfeld@rh.aok.de

REGIONALDIREKTION
WUPPERTAL-BARMEN
Bachstrafie 2

42275 Wuppertal
Telefon  0202/482-700
w.gs_barmen@rh.aok.de

FINANZAMTER

REMSCHEID

Wupperstrafe 10

42897 Remscheid

Telefon  02191/961-0
www.finanzamt-remscheid.de

SOLINGEN-OST

Goerdeler Strafle 24-26

42651 Solingen

Telefon  0212/282-0
www.finanzamt-solingen-ost.de

KAPITEL 07

Offnungszeiten fiir beide Geschaftsstellen
montags bis freitags 08.00 Uhr-18.00 Uhr
samstags 09.00 Uhr-12.00 Uhr

SOLINGEN-WEST

Merscheider Busch 23

42699 Solingen

Telefon  0212/23 51-0
www.finanzamt-solingen-west.de

WUPPERTAL-BARMEN

REGIONALDIREKTION SOLINGEN Offnungszeiten fiir beide Stadte: WUPPERTAL-ELBERFELD Unterddrnen 96

Kélner Strafle 49/51 montags bis mittwochs und freitags Kasinostrafe 12 42283 Wuppertal

42651 Solingen 08.00 Uhr-16:00 Uhr 42103 Wuppertal Telefon  0202/9543-0

Telefon  0212/22 01-0 donnerstags 08.00 Uhr-18:00 Uhr Telefon  0202/489-0 www.finanzamt-wuppertal-barmen.de
aok.sg@rh.aok.de samstags 09.00 Uhr-12:00 Uhr www.finanzamt-wuppertal-elberfeld.de
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VERBRAUCHERZENTRALEN

BERATUNGSSTELLE REMSCHEID
Alleestrafe 32

42853 Remscheid

Telefon  02191/29 34 11
remscheid@vz-nrw.de
www.vz-nrw.de

BERATUNGSSTELLE SOLINGEN
Werwolf 2

42651 Solingen

Telefon  0212/17000
solingen@vz-nrw.de
www.vz-nrw.de

BERATUNGSSTELLE WUPPERTAL
Schlossbleiche 20

42103 Wuppertal

Telefon  0202/44 77 32
www.vz-nrw.de/wuppertal
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Offnungs- und Beratungszeiten
montags, donnerstags

10.00 Uhr-12.00 Uhr

und 14.00 Uhr-19.00 Uhr
dienstags nach Vereinbarung
mittwochs, freitags

09.00 Uhr-14:00 Uhr

Offnungszeiten
montags, dienstags

09.30 Uhr-17.00 Uhr
mittwochs nach Vereinbarung
donnerstags  09.30 Uhr-18.00 Uhr
freitags 09.30 Uhr-13.00 Uhr

Offnungs- und Beratungszeiten

montags 10.00 Uhr-17.00 Uhr
dienstags 10.00 Uhr-18.00 Uhr
mittwochs nach Vereinbarung

donnerstags  10.00 Uhr-18.00 Uhr
freitags 10.00 Uhr-14.00 Uhr

SONSTIGE

ARBEITSGERICHT WUPPERTAL
Eiland 2, Postfach 10 18 04
42018 Wuppertal

Telefon  0202/498-0
poststelle@arbg-wuppertal.nrw.de
www.arbg.wuppertal.nrw.de

BUNDESVERSICHERUNGSAMT
Mutterschaftsgeldstelle
Friedrich-Ebert-Allee 38

53113 Bonn

Telefon 02 28/619-1888
mutterschaftsgeldstelle@bva.de
www.mutterschaftsgeld.de

TARIFREGISTER

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Wilhelmstrafle 49

10117 Berlin (Mitte)

Telefon  03018/527-0

Telefax  03018/527-1830
info@bmas.bund.de

MINIJOB-ZENTRALE
BUNDESKNAPPSCHAFT
45115 Essen

Service-Center Cottbus
Telefon  0355/290 2707 99
www.minijob-zentrale.de

KAPITEL 07

Offnungszeiten

montags 08.30 Uhr-15.30 Uhr
dienstags 08.30 Uhr-15.30 Uhr
mittwochs 08.30 Uhr-15.00 Uhr
donnerstags  08.30 Uhr-15.00 Uhr
freitags 08.30 Uhr-15.00 Uhr

Offnungszeiten
montag bis freitags 9.00-12.00 Uhr
und donnerstags auch 13.00-15.00 Uhr

Besucherdienst:

Mauerstrafle 53

10117 Berlin (Mitte)

Telefon  03018/527-0
Telefax ~ 03018/527-2236
besucherdienst@bmas.bund.de
www.bmas.bund.de

Offnungszeiten
montags bis freitags
07.00 Uhr-19.00 Uhr
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BUNDESURLAUBSGESETZ IN DER FASSUNG VOM 07.05.2002 (AUSZUGE)

§ 1 URLAUBSANSPRUCH
Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

§ 3 DAUER DES URLAUBS
(1) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage.

§ 5 TEILURLAUB

(1) Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhdltnisses hat der Arbeitnehmer

a) fiir Zeiten eines Kalenderjahrs, fir die er wegen Nichterfillung der Wartezeit in diesem
Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;

b) wenn er vor erfillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheidet;

c) wenn er nach erfiillter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kalenderjahrs aus dem
Arbeitsverhdltnis ausscheidet.

ENTGELTFORTZAHLUNGSGESETZ IN DER FASSUNG VOM 21.07.2012 (AUSZUGE)

§ 2 ENTGELTZAHLUNGEN AN FEIERTAGEN

Fiir die Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertages ausfdllt, hat der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer das Arbeitsentgelt zu zahlen, das er ohne den Arbeitsausfall erhalten
hatte. (...)

§ 3 ANSPRUCH AUF ENTGELTFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL

Wird ein Arbeitnehmer durchArbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fiir die Zeit der Arbeitsunfdhigkeit bis zur Dauer
von sechs Wochen. (...) Als unverschuldete Arbeitsunfdhigkeit im Sinne des Abs. 1 gilt auch
eine Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines
nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft eintritt. Dasselbe gilt fir einen Ab-
bruch der Schwangerschaft, wenn die Schwangerschaft innerhalb von zwdlf Wochen nach
der Empfdngnis durch einen Arzt abgebrochen wird, die schwangere Frau den Abbruch ver-
langt und dem Arzt durch eine Bescheinigung nachgewiesen hat, dass sie sich mindestens
drei Tage vor dem Eingriff von einer anerkannten Beratungsstelle hat beraten lassen. Der
Anspruch (...) entsteht nach vierwéchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhdltnisses.
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§4 HOHE DES FORTZUZAHLENDEN ARBEITSENTGELTS
Fir denin § 3 Abs. 1 bezeichneten Zeitraum ist dem Arbeitnehmer das ihm bei der fiir ihn
mafgebenden regelmaBigen Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt fortzuzahlen.

§ 5 ANZEIGE- UND NACHWEISPFLICHTEN

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfdhigkeit und deren vor-
aussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfdhigkeit Ianger als drei
Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine drztliche Bescheinigung iiber das Bestehen der
Arbeitsunfdhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spdtestens an dem darauffolgenden
Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der drztlichen Bescheini-
gung frither zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit Ianger als in der Bescheinigung an-
gegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, eine neue drztliche Bescheinigung vorzulegen.

()

§ 9 MASSNAHMEN DER MEDIZINISCHEN VORSORGE UND REHABILITATION

Die Vorschriften der §§ 3 bis 4a und 6 bis 8 gelten entsprechend fiir die Arbeitsverhinde-
rung infolge einer Mafinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Tra-
ger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehdrde
der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrdager bewilligt hat und die in
einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt wird. Ist der
Arbeitnehmer nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, gelten die §§ 3 bis 4a und 6 bis 8 entsprechend, wenn eine
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation drztlich verordnet worden ist
und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer ver-
gleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird.
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TEILZEIT- UND BEFRISTUNGSGESETZ
IN DER FASSUNG VOM 20.12.2011 (AUSZUGE)

§ 2 BEGRIFF DES TEILZEITBESCHAFTIGTEN ARBEITNEHMERS

(1) Teilzeitbeschaftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelmdfige Wochenarbeitszeit kiirzer
ist als die eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers. (...)

(2) Teilzeitbeschdaftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine geringfiigige Beschdaftigung nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausiibt.

§ 4 VERBOT DER DISKRIMINIERUNG

(1) Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht schlechter be-
handelt werden als ein vergleichbarer vollzeitbeschdftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass
sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. Einem teilzeitbeschaftig-
ten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung mindes-
tens in dem Umfang zu gewdhren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit ei-
nes vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers entspricht.

§ 12 ARBEIT AUF ABRUF

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer konnen vereinbaren, dass der Arbeitnehmer seine Ar-
beitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf). Die Ver-
einbarung muss eine bestimmte Dauer der wochentlichen und tdglichen Arbeitszeit festle-
gen. Wenn die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt eine Arbeitszeit
von zehn Stunden als vereinbart. Wenn die Dauer der tdglichen Arbeitszeit nicht festgelegt
ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers jeweils fiir mindestens drei
aufeinander folgende Stunden in Anspruch zu nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm die
Lage seiner Arbeitszeit jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilt.

(3) Durch Tarifvertrag kann von den Absdtzen 1 und 2 auch zuungunsten des Arbeitneh-
mers abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen Uber die tdgliche und wo-
chentliche Arbeitszeit und die Vorankiindigungsfrist vorsieht. Im Geltungsbereich eines sol-
chen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die
Anwendung der tariflichen Regelungen tber die Arbeit auf Abruf vereinbaren.
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