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Priufungsordnung
flr den Bachelorstudiengang Kulturpadagogik
an der Hochschule Niederrhein

Vom 14. August 2013

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des 8 64 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), zuletzt ge&ndert
durch Gesetz vom 28. Mai 2013 (GV. NRW. S. 272), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Sozi-
alwesen der Hochschule Niederrhein die folgende Prifungsordnung erlassen:
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§1
Geltungsbereich der Prifungsordnung

Diese Prufungsordnung gilt fiir das Studium im Bachelorstudiengang Kulturpddagogik am Fachbe-
reich Sozialwesen der Hochschule Niederrhein.

§2
Ziel des Studiums; Zweck der Prifung; Bachelorgrad

(1) Lehre und Studium sollen unter Beachtung der allgemeinen Studienziele (8 58 HG) den Studie-
renden auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse insbesondere die anwendungsbezogenen
Inhalte des Studienfaches Kulturpéddagogik vermitteln und sie beféhigen, anerkannte Methoden bei der
Analyse kulturpédagogischer Fragestellungen anzuwenden, praxisgerechte Problemldsungen zu erar-
beiten und dabei auch auf3erfachliche Beziige zu beachten. Neben der Vermittlung berufsspezifischer
Grundqualifikationen soll das Studium vor allem folgende Kompetenzen entwickeln helfen:

1. selbststandiges und verantwortungsbewusstes Handeln,
2. kreative und methodisch fundierte Arbeitsweisen,

3. Kenntnis, Reflexion und Darstellung kulturpadagogischer und sozialwissenschaftlicher Zusam-
menhénge,

4. fachinterne und interdisziplindre Kooperation und Kommunikation.

Insgesamt soll das Studium die schopferischen und gestalterischen Fahigkeiten der Studierenden ent-
wickeln und sie auf die Prufung vorbereiten.

(2) Die Bachelorprifung bildet den berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. Durch die Ba-
chelorpriifung soll festgestellt werden, ob der Studierende die fiir eine eigenstdndige und nachhaltige
Tatigkeit im Beruf notwendigen griindlichen Fachkenntnisse erworben hat und beféhigt ist, auf der
Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden eigenstandig zu arbeiten.

(3) Aufgrund der bestandenen Bachelorpriifung wird von der Hochschule Niederrhein der Bachelor-
grad ,,Bachelor of Arts“, abgekuirzt ,,B. A.“, verliehen.

§3
Studienvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir den Zugang zum Studium ist der Nachweis der Fachhochschulreife, der All-
gemeinen Hochschulreife, der einschldgigen fachgebundenen Hochschulreife oder einer als gleichwer-
tig anerkannten Vorbildung. Zusatzlich ist der Nachweis eines dreimonatigen Vorpraktikums nach
MalRgabe der Absétze 3 und 4 zu erbringen.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 wird von der Fachhochschulreife abgesehen bei Studienbewer-
bern, die sich in der beruflichen Bildung qualifiziert haben und geméal der Ordnung zur Regelung des
Zugangs beruflich Qualifizierter zum Studium an der Hochschule Niederrhein entweder unmittelbar
zum Studium zugelassen werden kdnnen oder die Zugangspriifung oder das Probestudium erfolgreich
absolviert haben.



(3) Die geforderte praktische Tétigkeit soll einen Einblick in die beruflichen Aufgaben und die Ar-
beitsweisen der Kulturpédagogik verschaffen. Sie kann in einer kulturellen, sozialen oder padagogi-
schen Einrichtung abgeleistet werden, sofern sichergestellt ist, dass der Praktikant tberwiegend im
Bereich von Tatigkeiten ausgebildet wird, die fir seinen spateren Beruf als Kulturpddagoge relevant
sind. Einschlagige Ausbildungs- und Berufstatigkeiten werden auf die praktische Téatigkeit angerech-
net.

(4) Das Vorpraktikum ist vor der Aufnahme des Studiums abzuleisten und bei der Einschreibung
nachzuweisen.

(5) Der Zugang zum Studium ist ausgeschlossen, wenn der Studienbewerber im gleichen Studien-
gang an einer Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Prifungsordnung er-
forderliche Prifung endgiiltig nicht bestanden hat. Der Zugang zum Studium ist ferner ausgeschlossen,
wenn der Studienbewerber in einem verwandten oder vergleichbaren Studiengang im Geltungsbereich
des Grundgesetzes eine nach der Priifungsordnung erforderliche Priifung, die auch nach der hier vor-
liegenden Prifungsordnung verpflichtend zu absolvieren ist, endgltig nicht bestanden hat. Als ver-
wandte oder vergleichbare Studiengdnge gelten sdmtliche Bachelor- und Diplomstudiengénge an
Fachhochschulen und Universitaten, die der Fachrichtung Sozialwesen zuzuordnen sind.
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Regelstudienzeit; Studienaufbau; Studienvolumen

(1) Die Regelstudienzeit betragt einschlielich der Prufungen und der hochschulbegleiteten Praxis-
phase sechs Semester.

(2) Das Studium ist in 22 Module gegliedert. Ein Modul bezeichnet in der Regel einen Verbund von
thematisch und zeitlich aufeinander abgestimmten Lehrveranstaltungen, die auf ein einheitliches Lern-
und Qualifikationsziel ausgerichtet sind. Ein eigenes Modul bilden jeweils die hochschulbegleitete
Praxisphase, die Bachelorarbeit und das Kolloguium. Den Modulen des Studienganges sind nach § 5
Abs. 5 in der Summe 180 Kreditpunkte zugeordnet.

(3) Das Gesamtlehrangebot betrdgt 103 Semesterwochenstunden.

(4) Alles Néhere zum Aufbau des Studiums sowie zu Art, Form und Umfang der Module ergibt sich
aus dem als Anlage beigefugten Priifungs- und Studienplan. Einzelheiten unter anderem zu Qualifika-
tionszielen, Lehrinhalten und den in der Regel zu wahlenden Priifungsformen sind im Modulhandbuch
festgelegt, das von allen Interessierten jederzeit eingesehen werden kann.

85
Gliederung der Bachelorprifung; Kreditpunkte

(1) Die Bachelorprifung gliedert sich nach n&herer Bestimmung durch den Priifungs- und Studien-
plan (Anlage) in studienbegleitende Priifungen und Testate, die hochschulbegleitete Praxisphase sowie
die Bachelorarbeit und das Kollogquium.

(2) Die studienbegleitenden Prifungen und Testate beziehen sich entsprechend der Festlegung im
Prifungs- und Studienplan jeweils auf ein Modul oder einen Teil eines Moduls und schlieRen dieses
Modul oder Teilmodul in vollem Umfang ab. Die Leistungstiberprifung findet entweder wéhrend oder
unmittelbar nach Beendigung der betreffenden Modulveranstaltungen statt. Das Thema der Bachelor-
arbeit wird in der Regel in der ersten Halfte des sechsten Semesters und so rechtzeitig ausgegeben,
dass das Kolloquium vor Ablauf des Semesters durchgefihrt werden kann.



(3) Der Studienverlauf und das Prifungsverfahren sind so zu gestalten, dass das Studium einschliel3-
lich der Prufungen innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann.

(4) Prufungsverfahren missen die Inanspruchnahme von Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
und dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit ermdglichen sowie Ausfallzeiten durch die Pflege
von pflegebedirftigen Angehdrigen bertcksichtigen. Ist eine zeitliche Anpassung von Verfahrensab-
laufen erforderlich, bedarf es in der Regel eines Antrags des Priiflings.

(5) Die Bachelorprifung wird nach einem Kreditpunktesystem abgelegt. Alle Module und Teilmodu-
le sind entsprechend dem European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) mit Kredit-
punkten bewertet. Die Anzahl der zugeordneten Kreditpunkte richtet sich nach dem Lern- und Ar-
beitsaufwand, der in der Regel fir die Absolvierung des einzelnen Moduls bendtigt wird. GemaR den
Vereinbarungen des ECTS steht ein Kreditpunkt fur einen Arbeitsaufwand des Studierenden von 25
bis 30 Stunden. Grundlage fiir die Vergabe der Kreditpunkte ist die Annahme, dass der Arbeitsauf-
wand eines Studienjahres insgesamt mit 60 Kreditpunkten zu bewerten ist. Die Kreditpunkte eines
Moduls oder Teilmoduls werden dem Studierenden zuerkannt, sobald er die zugehérige Prifung be-
standen und gegebenenfalls das erforderliche Testat erbracht hat. Erworbene Kreditpunkte werden
dem Studierenden auf einem Kreditpunktekonto gutgeschrieben, das der Priifungsausschuss fiir ihn
flhrt.

§6
Prifungsausschuss

(1) Fur die Organisation der Prifungen und die durch diese Priifungsordnung zugewiesenen Aufga-
ben wird ein Prifungsausschuss gebildet. Der Prifungsausschuss ist ein unabhangiges Organ der
Hochschule Niederrhein und Behdrde im Sinne des Verwaltungsverfahrensrechts. Er besteht aus dem
Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und fiinf weiteren Mitgliedern. Der Vorsitzende, der stellvertreten-
de Vorsitzende und zwei weitere Mitglieder werden aus dem Kreis der Professoren, ein Mitglied aus
dem Kreis der wissenschaftlichen Mitarbeiter und zwei Mitglieder aus dem Kreis der Studierenden
vom Fachbereichsrat gewahlt. Mit Ausnahme des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzen-
den wird flr jedes Mitglied des Priifungsausschusses aufierdem je ein Vertreter gewéhlt. Die Amtszeit
der hauptberuflich an der Hochschule tatigen Mitglieder und ihrer Vertreter betragt vier Jahre, die der
studentischen Mitglieder und ihrer Vertreter ein Jahr. Wiederwabhl ist zul&ssig.

(2) Der Prufungsausschuss achtet auf die Einhaltung der Priifungsordnung. Er organisiert die Prifun-
gen und sorgt fiir deren ordnungsgeméle Durchfiihrung. Die Zustandigkeit des Dekans gemaR § 27
Abs. 1 HG bleibt unberthrt. Der Priifungsausschuss ist insbesondere zustandig fiir die Entscheidung
tiber Widerspriiche gegen in Prifungsverfahren getroffene Entscheidungen. Darlber hinaus hat der
Prifungsausschuss dem Fachbereichsrat tiber die Entwicklung der Priifungen und Studienzeiten jahr-
lich zu berichten. Er gibt Anregungen zur Reform der Prifungsordnung und der Studienpldne. Der
Prifungsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben fiir Regelfalle auf den Vorsitzende (bertra-
gen; dies gilt nicht fur die Entscheidung tber Widerspriche.

(3) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben dem Vorsitzenden oder dessen Stellvertre-
ter und einem weiteren Professor mindestens zwei weitere stimmberechtigte Mitglieder anwesend
sind. Mindestens die Halfte der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder missen Professoren sein.
Er beschliet mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzen-
den. Die studentischen Mitglieder des Prifungsausschusses sowie der wissenschaftliche Mitarbeiter
wirken bei padagogisch-wissenschaftlichen Entscheidungen, insbesondere bei der Anrechnung oder
sonstigen Beurteilung von Prifungsleistungen und der Bestellung von Priifern und Beisitzern, nicht
mit. An der Beratung und Beschlussfassung tber Angelegenheiten, die die Festlegung von Prufungs-
aufgaben oder die ihre eigene Prifung betreffen, nehmen die studentischen Mitglieder des Priifungs-
ausschusses nicht teil.



(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, bei der Abnahme von Priifungen zuge-
gen zu sein. Ausgenommen sind studentische Mitglieder des Prufungsausschusses, die sich am selben
Tag der gleichen Priifung zu unterziehen haben.

(5) Die Mitglieder des Prifungsausschusses, deren Stellvertreter, die Prifer und die Beisitzer unter-
liegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch den
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(6) Belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses oder seines Vorsitzenden sind dem Priifling
unverziiglich mitzuteilen. Dem Priifling ist vorher Gelegenheit zum rechtlichen Gehér zu geben.
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Prifer und Beisitzer

(1) Zur Abnahme von Priifungen sind die an der Hochschule Lehrenden befugt. Ausnahmsweise sind
auch in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zur Abnahme von Priifungen be-
fugt, soweit dies zur Erreichung des Priifungszwecks erforderlich und sachgerecht ist (zum Beispiel
als Zweitprufer der Bachelorarbeit). Die Prifer missen selbst mindestens die durch die Priifung fest-
zustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen; dies gilt auch fur die bei mindlichen Pri-
fungen anwesenden Beisitzer. Die Prufer und Beisitzer werden vom Priifungsausschuss bestellt. Sie
sind in ihrer Tatigkeit unabhangig von Weisungen.

(2) Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die Prifungsverpflichtungen mdglichst gleichmalRig
auf die Prifer verteilt werden.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses sorgt dafur, dass dem Prifling die Namen der Priifer
rechtzeitig bekannt gegeben werden. Die Bekanntgabe soll in der Regel mindestens zwei Wochen vor
der Prifung oder, bei der Bachelorarbeit, spatestens mit der Ausgabe des Themas erfolgen. Die Be-
kanntgabe durch Aushang ist ausreichend.

§8
Anrechnung von Prifungsleistungen

(1) Leistungen, die an einer anderen Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes im gleichen
Studiengang erbracht worden sind, werden von Amts wegen angerechnet. Leistungen in anderen Stu-
diengéngen oder an anderen Hochschulen sowie an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsaka-
demien im Geltungsbereich des Grundgesetzes sind bei Gleichwertigkeit anzurechnen; dies gilt auf
Antrag auch fur Leistungen an Hochschulen aulRerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes. Die
Sétze 1 und 2 gelten fur die Anrechnung von Studienzeiten entsprechend, soweit eine solche Anrech-
nung notwendig ist.

(2) Eine Gleichwertigkeit im Sinne von Absatz 1 Satz 2 liegt vor, sofern im Hinblick auf den Kompe-
tenzerwerb nicht ein wesentlicher Unterschied zwischen den erbrachten und den zu ersetzenden Leis-
tungen besteht. Die Hochschule hat eine Nichtanrechnung zu begriinden und die begriindenden Tatsa-
chen nachzuweisen.

(3) Auf Antrag kann die Hochschule sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf der Grundlage
vorgelegter Unterlagen auf den Studiengang anrechnen.

(4) Uber Anrechnungen nach den Absitzen 1 und 3 entscheidet der Priifungsausschuss, im Zweifels-
fall nach Anhorung der fur die Module zustédndigen Prufer.



89
Einstufungsprufung

(1) Studienbewerber, welche die fir ein erfolgreiches Studium erforderlichen Kenntnisse und Fahig-
keiten auf andere Weise als durch ein Studium erworben haben, sind nach dem Ergebnis einer Einstu-
fungsprufung berechtigt, das Studium in einem entsprechenden Abschnitt des Studienganges aufzu-
nehmen, soweit nicht Regelungen tber die Vergabe von Studienplatzen entgegenstehen.

(2) Nach dem Ergebnis der Einstufungsprifung konnen dem Studienbewerber das Vorpraktikum
nach § 3 Abs. 3, die Teilnahme an Lehrveranstaltungen und die entsprechenden Prifungs- und Testat-
leistungen ganz oder teilweise erlassen werden. Uber die Entscheidung erhélt der Priifling eine Be-
scheinigung.

(3) Das Néhere tber Art, Form und Umfang der Einstufungspriifung regelt die Einstufungsprifungs-
ordnung der Hochschule Niederrhein.
8§10

Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Prafungsleistungen sind durch Noten differenziert zu beurteilen. Die Bewertungen fur die einzel-
nen Prifungsleistungen werden vom jeweiligen Prifer festgesetzt.

(2) Sind mehrere Prifer an einer Prifungsleistung beteiligt, so bewerten sie die gesamte Priifungs-
leistung gemeinsam, sofern nicht nachfolgend etwas anderes bestimmt ist. Bei nicht (bereinstimmen-
der Beurteilung ergibt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen.

(3) Fur die Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehrgut = eine hervorragende Leistung;

2 = gut = eine Leistung, die erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen
liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen genigt;

5 = nicht ausreichend eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht

mehr genligt.
Zur weiteren Differenzierung der Bewertung konnen um 0,3 verminderte oder erhéhte Notenziffern
verwendet werden. Die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.
(4) Bei der Bildung von Noten aus Zwischenwerten ergibt
ein rechnerischer Wert bis 1,5 die Note ,,sehr gut*,
ein rechnerischer Wert Gber 1,5 bis 2,5 die Note ,,gut”,
ein rechnerischer Wert Uber 2,5 bis 3,5 die Note ,,befriedigend”,
ein rechnerischer Wert tber 3,5 bis 4,0 die Note ,,ausreichend”,
ein rechnerischer Wert tber 4,0 die Note ,,nicht ausreichend”.
Hierbei werden die Zwischenwerte nur mit der ersten Dezimalstelle beriicksichtigt; alle weiteren Stel-
len hinter dem Komma werden ohne Rundung gestrichen.

(5) Eine Prifung ist bestanden, wenn die Prufungsleistung mindestens als ,,ausreichend* (4,0) bewer-
tet worden ist.



(6) Die Note eines Moduls, in dem mehrere studienbegleitende Prifungen abzulegen sind, wird aus
dem Mittel der in diesen Priifungen erreichten Einzelnoten gebildet. Dabei werden als Notengewichte
die Kreditpunktwerte zugrunde gelegt.

(7) Die Bewertung schriftlicher Priifungen wird den Studierenden nach spétestens sechs Wochen
mitgeteilt. Die Bekanntgabe durch Aushang ist ausreichend. Die Bewertung der Bachelorarbeit wird
den Studierenden nach spéatestens acht Wochen mitgeteilt. Die Bewertung mindlicher Prifungsleis-
tungen wird den Studierenden in der Regel im Anschluss an die Prifung bekannt gegeben.

(8) Die Gesamtnote der Bachelorpriifung wird durch eine ECTS-Note, die neben der absoluten eine
relative Bewertung der Prifungsleistung abbildet, ergénzt. Die ECTS-Note setzt die individuelle Leis-
tung eines Absolventen ins Verhaltnis zu den Leistungen der anderen Absolventen des Studiengangs.
Danach erhalten die Absolventen, die innerhalb ihrer Vergleichsgruppe

zu den besten 10 % gehoren, die Note A,
zu den nachstbesten 25 % gehdren, die Note B,
zu den nachstbesten 30 % gehdren, die Note C,
zu den nédchstbesten 25 % gehdren, die Note D,

zu den schlechtesten 10 % gehdren, die Note E.

8§11
Wiederholung von Priufungsleistungen

(1) Studienbegleitende Priifungen kdnnen zweimal wiederholt werden. Die Bachelorarbeit kann ein-
mal wiederholt werden. Fehlversuche zur Ablegung entsprechender Priifungen, die im gleichen oder in
einem verwandten oder vergleichbaren Studiengang unternommen wurden, werden angerechnet.

(2) Bestandene Prifungen kénnen — mit Ausnahme des Freiversuchs (8 12) — nicht wiederholt wer-
den.

8§12
Freiversuch bei studienbegleitenden Prifungen

(1) Legt ein Priifling bis zum Ende seines zweiten Fachsemesters eine geméal dem Prifungs- und Stu-
dienplan (Anlage) im ersten oder zweiten Semester stattfindende Priifung ab und besteht er diese Priifung
nicht, so gilt sie als nicht unternommen (Freiversuch). Ein zweiter Freiversuch ist ausgeschlossen. Satz 1
gilt nicht, wenn die Prufung aufgrund eines ordnungswidrigen Verhaltens, insbesondere eines Tau-
schungsversuches, fir nicht bestanden erklért wurde (8 13).

(2) Bei der Berechnung des in Absatz 1 Satz 1 genannten Zeitpunktes bleiben Fachsemester unbertick-
sichtigt, wahrend derer der Priifling nachweislich wegen langerer schwerer Krankheit oder aus einem
anderen zwingenden Grund am Studium gehindert war. Ein Hinderungsgrund ist insbesondere anzuneh-
men, wenn mindestens vier Wochen der Mutterschutzfrist in die VVorlesungszeit fallen. Fir den Fall der
Erkrankung ist erforderlich, dass der Prifling unverzlglich eine amtsérztliche Untersuchung herbeifiihrt
und mit der Meldung das amtsarztliche Zeugnis vorlegt, das die medizinischen Befundtatsachen enthalt,
welche die Studienunfahigkeit belegen.

(3) Unberiicksichtigt bleiben Studienverzégerungen infolge einer Behinderung, héchstens jedoch bis zu
vier Semestern.



(4) Wer nach den Voraussetzungen der Abséatze 1 bis 3 eine Priifung bestanden hat, kann zur Verbesse-
rung der Note die Priifung zum ndchsten Priifungstermin wiederholen. Erreicht der Prufling in der Wie-
derholungsprifung eine bessere Note, so gilt diese Note. Wird eine Notenverbesserung nicht erreicht, gilt
die Note des Freiversuchs.
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Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstol}

(1) Eine Prifungsleistung gilt als ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet, wenn der Prifling nach Beginn
der Prifung ohne triftige Griinde von ihr zuriicktritt. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Prifling ohne
triftige Griinde die Bachelorarbeit oder eine sonstige befristete Priifungsarbeit nicht fristgerecht ablie-
fert.

(2) Die fur das Nichterscheinen, den Riicktritt nach Beginn der Priifung oder die nicht fristgerechte
Ablieferung geltend gemachten Griinde missen dem Prifungsausschuss unverziglich schriftlich an-
gezeigt und glaubhaft gemacht werden; in begriindeten Féllen, insbesondere im Wiederholungsfall,
kann auch die Vorlage eines amtsarztlichen Attestes verlangt werden. Bei Krankheit des Priflings
kann die Vorlage eines &rztlichen Attestes verlangt werden. Erkennt der Prifungsausschuss die Grin-
de an, so wird dem Prufling mitgeteilt, dass er die Zulassung zu der entsprechenden Priifungsleistung
erneut beantragen kann.

(3) Versucht der Prifling, das Ergebnis seiner Prifungsleistung durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Prifungsleistung als ,,nicht ausrei-
chend* (5,0) bewertet. Ein Prufling, der den ordnungsgemalen Ablauf der Prifung stért, kann von
dem jeweiligen Prifer oder Aufsichtfiilhrenden in der Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung der
Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prufungsleistung als
whicht ausreichend* (5,0) bewertet. Die Grinde flr den Ausschluss sind aktenkundig zu machen. Wird
der Prufling von der weiteren Erbringung einer Prifungsleistung ausgeschlossen, kann er verlangen,
dass diese Entscheidung vom Priifungsausschuss tberpriift wird. Dies gilt entsprechend bei Téuschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel.

(4) Eine Tduschung im Sinne von Absatz 3 liegt bei schriftlichen Prifungsarbeiten insbesondere
dann vor, wenn der Prifling seine Arbeit — bei einer Gruppenarbeit seinen gekennzeichneten Anteil
der Arbeit — nicht selbststandig angefertigt oder andere als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich
gemachten Quellen und Hilfsmittel benutzt hat (Plagiat).

8§14
Ziel, Umfang und Form der studienbegleitenden Prifungen

(1) In den studienbegleitenden Priifungen soll festgestellt werden, ob der Prifling Inhalt und Metho-
den des Moduls in den wesentlichen Zusammenhangen beherrscht und erworbene Kenntnisse und
Fahigkeiten selbststadndig richtig anwenden kann.

(2) Die Prufungsanforderungen orientieren sich an dem Inhalt der Modulveranstaltungen. Werden die
Modulveranstaltungen in einer Fremdsprache abgehalten, so ist diese Fremdsprache auch Prifungs-
sprache, es sei denn, dass im Modulhandbuch etwas anderes festgelegt ist.
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(3) Formen der studienbegleitenden Prufung sind

1. die mindliche Prufung (8 17),

2. die Klausurarbeit (8§ 18),

3. die Hausarbeit (8 19),

4. die Portfolioarbeit (§ 20),

5. das Referat (8§ 21),

6. die Présentation eines kinstlerisch-gestalterischen Arbeitsergebnisses (8 22),

7. die Prifung im Antwort-Wahl-Verfahren (8§ 23).

Eine Kombination von Prifungsformen oder eine Aufteilung der Priifung auf mehrere Termine ist mit
Zustimmung des Prifungsausschusses moglich.

(4) Der Prifungsausschuss legt in der Regel mindestens acht Wochen vor dem Prufungstermin die
Prifungsform und im Falle einer Klausurarbeit deren Dauer im Einvernehmen mit den Priifern fir alle
Teilnehmer der Prifung einheitlich und verbindlich fest.

8§15
Zulassung zu studienbegleitenden Prifungen
(1) Zu einer studienbegleitenden Priifung kann zugelassen werden, wer
1. die Studienvoraussetzungen gemaR 8 3 erfullt,

2. zum Zeitpunkt der Priifung an der Hochschule Niederrhein eingeschrieben oder als Zweithorer
zugelassen ist,

3. gegebenenfalls die Prufungen bestanden und Testate erbracht hat, die im Prifungs- und Studien-
plan als Voraussetzung genannt sind.

In den Féllen des Satzes 1 Nr. 3 kénnen in Hartesituationen Ausnahmen zugelassen werden.
(2) Der Antrag auf Zulassung ist bis zu dem vom Prifungsausschuss festgesetzten Termin in der

Regel unter Nutzung der Online-Funktion, andernfalls schriftlich an den Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses zu richten.

(3) Dem Antrag sind die Unterlagen zum Nachweis der in Absatz 1 genannten Zulassungsvorausset-
zungen beizufugen, sofern sie nicht bereits friher vorgelegt wurden.

(4) Die Zulassung ist zu versagen, wenn

a) die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erflllt sind oder

b) die Unterlagen unvollstandig sind und nicht bis zu dem vom Prifungsausschuss festgesetzten Ter-
min erganzt werden oder

¢) der Prifling im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Prifungsordnung erforderliche
Prifung im gleichen Studiengang endgultig nicht bestanden hat oder eine Prufung, die der im Zu-
lassungsantrag genannten Prifung entspricht, in einem verwandten oder vergleichbaren Studien-
gang endgdiltig nicht bestanden hat.

(5) Uber die Zulassung entscheidet der Vorsitzende des Prifungsausschusses und im Zweifelsfall der
Prifungsausschuss. Die Bekanntgabe durch Aushang ist ausreichend.
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816
Durchfiihrung von studienbegleitenden Prifungen

(1) Prufungstermine sollen so angesetzt werden, dass infolge der Terminierung keine Lehrveranstal-
tungen ausfallen.

(2) Der Prufungstermin wird dem Prifling rechtzeitig, in der Regel mindestens zwei Wochen vor der
betreffenden Priifung bekannt gegeben. Die Bekanntgabe durch Aushang ist ausreichend.

(3) Der Prifling hat sich auf Verlangen des Priifers oder Aufsichtfihrenden durch den Studienaus-
weis nebst einem amtlichen Ausweis mit Lichtbild zu legitimieren.

(4) Macht ein Prifling mit einer Behinderung im Sinne des § 3 Behindertengleichstellungsgesetz
durch ein arztliches Zeugnis oder auf andere Weise glaubhaft, dass er wegen seiner Behinderung nicht
in der Lage ist, die Priifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so kann der
Vorsitzende des Prufungsausschusses gestatten, gleichwertige Prifungsleistungen in einer anderen
Form zu erbringen. Er hat dafiir zu sorgen, dass durch die Gestaltung der Priifungsbedingungen eine
Benachteiligung fiir Studierende mit Behinderung nach Mdglichkeit ausgeschlossen wird; im Zweifel
kann er weitere Nachweise der Behinderung fordern. Nachteilsausgleichende MaRRnahmen kdnnen
insbesondere sein:

- die Verléngerung der Dauer bzw. der Bearbeitungszeit von Prifungen

- die Unterbrechung von zeitabhéngigen Priifungsleistungen durch individuelle Erholungspausen
- das Splitten von Priifungsleistungen in Teilleistungen

- der Ersatz von schriftlichen durch mundliche Leistungen und umgekehrt

- das Zulassen und ggf. auch Bereitstellen von Hilfsmitteln, Assistenzleistungen, adaptierten Prifungs-
unterlagen, gesonderten Priifungsrdumen

8§17
Klausurarbeit

(1) Durch schriftliche Prifungsleistungen in Form einer Klausurarbeit soll der Prifling nachweisen,
dass er in begrenzter Zeit und mit beschrankten Hilfsmitteln Probleme aus dem jeweiligen Priifungs-
gebiet mit gelaufigen Methoden des Faches erkennen und lésen kann.

(2) Die Bearbeitungszeit einer Klausurarbeit richtet sich nach dem Kreditpunktwert des jeweiligen
Moduls oder Teilmoduls. Sie soll je Kreditpunkt 15 Minuten betragen.

(3) Eine Klausurarbeit findet unter Aufsicht statt. Uber die Zulassung von Hilfsmitteln entscheidet
der Prufer.

(4) Die Prufungsaufgabe einer Klausurarbeit wird in der Regel von nur einem Priifer gestellt. In fach-
lich begriindeten Fallen, insbesondere wenn mehrere Fachgebiete zusammenfassend geprift werden,
kann die Prifungsaufgabe auch von mehreren Priifern gestellt werden. In diesem Fall legen die Priifer
die Gewichtung der Anteile an der Priifungsaufgabe vorher gemeinsam fest.

(5) Klausurarbeiten sind, wenn es sich um die letzte Wiederholungsprifung handelt, von zwei Pri-
fern zu bewerten. In allen anderen Fallen ist die Bewertung durch einen einzigen Prifer ausreichend.
In den Fallen des Absatzes 4 Satz 2 bewerten die Prifer in der Regel nur den eigenen Aufgabenteil;
Satz 1 bleibt unberihrt.
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(6) Tritt bei einer studienbegleitenden Prifung der Fall einer im zweiten Wiederholungsversuch als
»hicht ausreichend” (5,0) bewerteten Klausurarbeit erstmalig auf, so hat der Prufling vor der endgulti-
gen Festsetzung der Note die Mdglichkeit, sich einer mindlichen Ergédnzungsprufung zu unterziehen.
Die Erganzungsprifung findet unverziglich nach Bekanntgabe des nicht ausreichenden Ergebnisses
der Klausurarbeit auf Antrag des Pruflings statt. Sie wird von den Prifern der Klausurarbeit gemein-
sam abgenommen; im Ubrigen gelten die Vorschriften Gber mindliche Priifungen (§ 18) entsprechend.
Aufgrund der Erganzungspriifung kénnen nur die Noten ,,ausreichend* (4,0) oder ,,nicht ausreichend*
(5,0) als Ergebnis der Priifung festgesetzt werden. Die Satze 1 bis 4 finden in den Fallen des § 13 Abs.
1 und 3 keine Anwendung.

§18
Mundliche Prifung

(1) In mindlichen Prifungen soll der Prifling nachweisen, dass er die Lernziele des Moduls erreicht
hat und insbesondere die Zusammenhénge des Prifungsgebietes erkennt sowie spezielle Fragestellun-
gen in diese Zusammenhénge einordnen kann. Mindliche Prifungen werden vor einem Prifer in Ge-
genwart eines sachkundigen Beisitzers oder vor mehreren Priifern (Kollegialprifung) als Gruppenpri-
fung oder als Einzelprifung abgelegt. Bei einer Prifung mit Beisitzer hat der Prifer den Beisitzer vor
der Festsetzung der Note zu horen. Bei einer Kollegialpriifung bewerten die Prifer die Priifungsleis-
tung gemeinsam.

(2) Eine mindliche Prifung dauert etwa 30 bis 45 Minuten. Eine Gruppenprifung kann dementspre-
chend langern dauern. Die Dauer ist der Gruppe vorab mitzuteilen.

(3) Eine Gruppenpriifung kann innerhalb der Gruppe auch interaktiv unter der Aufgabenstellung
eines Rollenspiels durchgefihrt werden. Mit seinem jeweiligen Rollenspielbeitrag soll der Prifling
nachweisen, dass er in der Lage ist, in selbststandiger Gestaltung ein Thema aufzubereiten, in eine
darstellende Form zu bringen, Medien themengerecht einzusetzen und seine Zuhdrerschaft motivie-
rend an der Aufgabenstellung zu beteiligen.

(4) Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der Priifung, insbesondere die fiir die Benotung
malgeblichen Tatsachen, sind in einem Protokoll festzuhalten.

(3) Studierende, die sich zu einem spéteren Zeitpunkt der gleichen Priifung unterziehen wollen, wer-
den nach MalRgabe der rdumlichen Verhdltnisse als Zuhorer zugelassen, sofern nicht ein Prufling wi-
derspricht. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses.

819
Studien-, Projekt- oder Hausarbeit

(1) Prafungsleistungen in Form von Studien-, Projekt- oder Hausarbeiten beziehen sich auf inhaltlich
umgrenzte Aufgabenstellungen aus dem Theorie- und Praxiszusammenhang des jeweiligen Moduls.
Sie kdnnen durch eine Présentation oder ein Kolloquium oder eine Kombination aus beidem erganzt
werden. Die Prufung kann als Gruppenprifung durchgefihrt werden, wenn die individuelle Einzelleis-
tung in hinreichendem Umfang erkennbar und nachweisbar ist. Thema und Aufgabenstellung miissen
so beschaffen sein, dass die Arbeit innerhalb der vorgesehenen Frist abgeschlossen werden kann.

(2) Aufgabenstellung und Bearbeitungszeit (Abgabetermin und Abgabestelle) der Studien-, Projekt-
oder Hausarbeit sind dem Prifling durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder den aufga-
benstellenden Prifer schriftlich oder durch Aushang mitzuteilen. Es soll ein Richtwert fir den Umfang
des schriftlichen Teils der Arbeit angegeben werden.
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(3) 817 Abs. 5 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(4) Bei der Abgabe der Studien-, Projekt- oder Hausarbeit hat der Prufling schriftlich an Eides statt
zu versichern, dass er seine Arbeit — bei einer Gruppenarbeit seinen entsprechend gekennzeichneten
Anteil der Arbeit — selbststdndig angefertigt und keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten
kenntlich gemachten Quellen und Hilfsmittel benutzt hat. Die Studien-, Projekt- oder Hausarbeit ist in
gedruckter und elektronischer Form abzugeben.

(5) Studierende, die sich zu einem spéateren Zeitpunkt der gleichen Priifung unterziehen wollen, wer-
den nach Malgabe der rdumlichen Verhaltnisse bei der Prasentation und dem Kolloquium als Zuhérer
zugelassen, sofern nicht ein Prufling widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung
und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

8§20
Portfolioarbeit

(1) Die Portfolioarbeit ermdglicht dem Prifling, bereits vorhandenes Fach- und Erfahrungswissen
mit erweiterndem und vertiefendem Theorie- und Konzeptwissen zu verbinden. Im Endresultat sollen
die verschiedenen Formen des Lernens und das Erlernte integriert und die erworbenen Kompetenzen
dokumentiert und demonstriert werden. Es handelt sich um eine prozesshafte Priifungsform.

(2) Erstreckt sich die Portfolioarbeit Gber mehrere Semester, erfolgt die Bewertung der Arbeit nach
jedem Semester. Mehrere Zwischenbewertungen bei Beendigung der Portfolioarbeit werden zu einer
Modul- oder Teilmodulnote zusammengefasst.

(3) Der zustandige Lehrende legt zu Beginn der Lehrveranstaltung die Richtlinien und Bedingungen
fur die Erstellung der Portfolioarbeit, insbesondere was deren Umfang und die Bearbeitungszeit be-
trifft, fir alle Teilnehmer einheitlich und verbindlich fest.

(4) 817 Abs.5 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(5) Bei der Abgabe der Portfolioarbeit hat der Priifling schriftlich an Eides statt zu versichern, dass er
seine Arbeit — bei einer Gruppenarbeit seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit —
selbststandig angefertigt und keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten
Quellen und Hilfsmittel benutzt hat. Die Portfolioarbeit ist in gedruckter und elektronischer Form ab-
zugeben.

8§21
Referat

(1) Ein Referat stellt das Ergebnis einer eigenstandigen und vertieften Auseinandersetzung mit einer
Fragestellung aus dem Zusammenhang des Fachgebietes unter Einbeziehung und Auswertung der
einschlagigen Literatur dar.

(2) Ein Referat umfasst

1. den mindlichen Vortrag, der das Arbeitsergebnis nach Absatz 1 prasentiert,

2. die schriftliche Darstellung des Arbeitsergebnisses.

(3) Der zustandige Lehrende legt zu Beginn der Lehrveranstaltung die Richtlinien und Bedingungen

flr die Erstellung des Referates, insbesondere was dessen Umfang, die Bearbeitungszeit und den Ter-
min des mindlichen Vortrags betrifft, fir alle Teilnehmer einheitlich und verbindlich fest.
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(4) 817 Abs. 5 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(5) Bei der Abgabe der schriftlichen Darstellung hat der Prufling schriftlich an Eides statt zu versi-
chern, dass er diese — bei einem Gruppenreferat seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil — selbst-
stdndig angefertigt und keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Quel-
len und Hilfsmittel benutzt hat. Die schriftliche Darstellung des Arbeitsergebnisses ist in gedruckter
und in elektronischer Form abzugeben.

§22
Présentation eines kiinstlerisch-gestalterischen Arbeitsergebnisses

(1) Die Prasentation eines kiinstlerisch-gestalterischen Arbeitsergebnisses umfasst
1. das Arbeitsergebnis,
2. die mundliche Erlauterung der Konzeption und Umsetzung,

3. die schriftliche Darstellung des Arbeitsergebnisses, die zugleich die Diskussion des Arbeitsergeb-
nisses innerhalb der Lehrveranstaltung angemessen reflektiert.

(2) Der zustandige Lehrende legt zu Beginn der Lehrveranstaltung die Richtlinien und Bedingungen
flr die Présentation, insbesondere was deren Umfang, die Bearbeitungszeit und den Termin der miind-
lichen Erlauterung betrifft, fiir alle Teilnehmer einheitlich und verbindlich fest.

(3) 817 Abs. 5 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(4) Bei der Abgabe der schriftlichen Darstellung hat der Prifling schriftlich an Eides statt zu versi-
chern, dass diese — bei einer Gruppenprasentation seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil —
selbststandig angefertigt und keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten
Quellen und Hilfsmittel benutzt hat. Die schriftliche Darstellung des Arbeitsergebnisses ist in gedruck-
ter und in elektronischer Form abzugeben.

8§23
Prifung im Antwort-Wahl-Verfahren

(1) In einer Prifung im Antwort-Wahl-Verfahren haben die Priflinge unter Aufsicht schriftlich ge-
stellte Fragen durch die Angabe der zutreffend befundenen Antworten aus einem Katalog vorgegebe-
ner Antwortmoglichkeiten zu 16sen. Das Antwort-Wahl-Verfahren kommt in dazu geeigneten Modu-
len nur mit Zustimmung des Priifungsausschusses zur Anwendung.

(2) Die Prufungsfragen miissen auf die mit dem betreffenden Modul zu vermittelnden Kenntnisse
und Qualifikationen abgestellt sein und zuverléssige Prifungsergebnisse ermdglichen.

(3) Die Festlegung der Prifungsfragen und der vorgegebenen Antwortmdglichkeiten (Prifungsauf-
gaben) erfolgt durch den Prifer. Es ist vor der Priifung schriftlich festzuhalten, welche der Antwort-
mdoglichkeiten als zutreffende Ldsung der Prifungsfragen anerkannt werden, wie viele Punkte fir eine
richtige Antwort vergeben werden, wie viele Punkte zum Bestehen der Priifung erreicht werden mis-
sen (Bestehensgrenze) und welche erreichte Punktzahl welche Note ergibt (Punkte-Noten-
Zuordnungsschema). Die Prifungsaufgaben sind so zu stellen, dass jede Antwortmdoglichkeit selbst-
stdndig mit Richtig oder Falsch oder mit Ja oder Nein zu bewerten ist. Bei der Feststellung des erziel-
ten Punktwertes einer Aufgabe ist der Abzug von Punkten fur nicht oder falsch bewertete Antwortal-
ternativen unzulassig.
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(4) Stellt sich nach einer ersten Bewertung der Priifung heraus, dass die von den Priflingen durch-
schnittlich erreichte Punktzahl unter der vorher festgelegten Bestehensgrenze liegt, so ist eine neue
Bestehensgrenze festzulegen. Danach ist die Prifung bestanden, wenn die vom Priifling erreichte
Punktzahl die durchschnittlich erreichte Punktzahl um nicht mehr als 15 Prozent unterschreitet. Das
Punkte-Noten-Zuordnungsschema wird an die verénderte Bestehensgrenze verhaltnisgetreu angepasst.

(5) Die Bewertung der Prufung hat folgende Angaben zu enthalten:

1. die Zahl der zu vergebenen und die Zahl der vom Priifling erreichten Punkte je Aufgabe und insge-
samt,

2. die Bestehensgrenze,
3. das Punkte-Noten-Zuordnungsschema,

4. die vom Priifling erzielte Note.

(6) Der Prufer hat bei der Auswertung der Prufungsleistungen aller Priflinge darauf zu achten, ob
sich aufgrund der Haufung fehlerhafter Antworten auf bestimmte Prifungsfragen Anhaltspunkte dafiir
ergeben, dass die Prufungsaufgabe fehlerhaft formuliert war. Ergibt sich nach der Durchfiihrung der
Prifung, dass einzelne Priifungsfragen oder Antwortmdglichkeiten fehlerhaft sind, gelten die betref-
fenden Prifungsaufgaben als nicht gestellt. Die Zahl der Prifungsaufgaben vermindert sich entspre-
chend; bei der Bewertung ist die verminderte Aufgaben- und Punktzahl zugrunde zu legen. Die Ver-
minderung der Priifungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil der Priiflinge auswirken.

§ 24
Testate

(1) Durch Testat werden insbesondere Leistungen im Rahmen von Ubungen und Seminaren beschei-
nigt. Das Testat wird ausgestellt, wenn der Studierende an der jeweiligen Modulveranstaltung regel-
mafig und aktiv teilgenommen und nachgewiesen hat, dass er die vermittelten Kenntnisse und Metho-
den anzuwenden weif3 und die fachspezifischen Methoden eingeiibt hat. Das Testat wird von dem fur
die Lehrveranstaltung zustdndigen Lehrenden ausgestellt.

(2) Die Leistungskontrollen bei einem Testat sind nicht formalisiert und unterliegen keinem Zulas-
sungsverfahren. Zum Nachweis der verlangten Leistungen kdnnen zum Beispiel Referate, Présentatio-
nen, Portfolioarbeiten und mindliche Fachgespréche dienen.

(3) Testate werden nicht benotet und sind bei Nichterbringung der verlangten Leistung unbegrenzt
wiederholbar.

§25
Hochschulbegleitete Praxisphase

(1) Die hochschulbegleitete Praxisphase dient dem Ziel, den Studierenden durch konkrete Aufgaben-
stellungen und praktische Mitarbeit an die Tétigkeit eins Kulturpddagogen heranzufiihren.

(2) Die hochschulbegleitete Praxisphase ist Teil des Studiums und beinhaltet eine zeitlich zusam-
menhdngende Tatigkeit in einem kulturpddagogischen Berufsfeld von mindestens 18 Wochen unter
Begleitung der Hochschule und eine wahrend dieser Zeit in der Hochschule stattfindende Vertiefung
und Reflexion. Die Praxisphase findet in einer externen Einrichtung statt. Ein Wechsel der Prakti-
kumsstelle ist nur in Ausnahmeféllen moglich.
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(3) Zur hochschulbegleiteten Praxisphase wird zugelassen, wer sich mindestens im vierten Fachse-
mester befindet und in den Modulen 1 bis 6, 9 und 10 48 Kreditpunkte erworben hat. Zur Vermeidung
einer Harte kann der Priifungsausschuss die Zulassungsvoraussetzungen im Einzelfall abmildern.

(4) Wahrend der hochschulbegleiteten Praxisphase wird jeder Studierende von einem vom Prifungs-
ausschuss bestellten Professor betreut. Zum Zwecke der Betreuung werden begleitende Lehrveranstal-
tungen (Begleit- und Auswertungsseminare) durchgefihrt. Fiir diese Lehrveranstaltungen werden Tes-
tate ausgestellt. Im Anschluss an die hochschulbegleitete Praxisphase ist ein Praktikumsbericht vorzu-
legen, der vom betreuenden Professor als ,,bestanden* oder ,,nicht bestanden® bewertet wird.

(5) Die vereinbarungsgeméle Ableistung der Téatigkeiten wahrend der hochschulbegleiteten Praxis-
phase ist durch die jeweilige Einrichtung zu bescheinigen. Auf Wunsch des Studierenden kann diesem
ein Zeugnis durch die Praktikumsstelle ausgestellt werden.

(6) Auf der Grundlage der geméal Absatz 4 Satz 3 ausgestellten Testate, des als ,,bestanden* bewerte-
ten Praktikumsberichts gemaR Absatz 4 Satz 4 und der Bescheinigung der Praktikumsstelle gemaf
Absatz 5 Satz 1 bescheinigt der Prifungsausschuss die erfolgreiche Ableistung der Praxisphase, wenn
festgestellt werden kann, dass die berufspraktische Téatigkeit dem Zweck der Praxisphase entsprochen
hat.

(7) Wird die erfolgreiche Ableistung der hochschulbegleiteten Praxisphase durch den Prifungsaus-
schuss nicht bescheinigt, so kann sie einmal wiederholt werden.

(8) Fir die erfolgreich abgeleistete hochschulbegleitete Praxisphase werden insgesamt 22 Kredit-
punkte zuerkannt.

8§26
Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass der Prifling beféhigt ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist
eine praxisorientierte Aufgabe aus seinem Fachgebiet sowohl in ihren fachlichen Einzelheiten als auch
in den fachiibergreifenden Zusammenhdngen nach wissenschaftlichen und anwendungsorientierten
Methoden selbststandig zu bearbeiten. Die Bachelorarbeit ist in der Regel eine eigenstandige Untersu-
chung auf der Basis der Aufgabenstellung mit einer ausfiihrlichen Beschreibung und Erlauterung ihrer
Ergebnisse.

(2) Die Bachelorarbeit kann von jedem Professor, der gemaR 8 7 Abs. 1 zum Prifer bestellt werden
kann, ausgegeben und betreut werden. Auf Antrag des Priiflings kann der Priifungsausschuss aus-
nahmsweise auch einen Honorarprofessor oder einen mit entsprechenden Aufgaben betrauten Lehrbe-
auftragten zum Betreuer bestellen Dem Prifling ist Gelegenheit zu geben, Vorschldge fur den The-
menbereich der Bachelorarbeit zu machen.

(3) Auf Antrag sorgt der Vorsitzende des Priifungsausschusses dafiir, dass der Prifling rechtzeitig ein
Thema fir die Bachelorarbeit erhélt.

(4) Die Bachelorarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Ein-
zelleistung zu bewertende Beitrag aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen
Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist und
die Anforderungen nach Absatz 1 erfullt.
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(5) Der Umfang des schriftlichen Teils der Bachelorarbeit soll 50 DIN-A4-Seiten nicht unterschreiten
und 70 DIN-A4-Seiten nicht Uberschreiten; bei einer Gruppenarbeit bezieht sich dieser Richtwert auf
jeden Beitrag. Neben der Textfassung kénnen zur Ausarbeitung andere Medien herangezogen werden,
sofern sie nach MaRgabe der Aufgabenstellung fir die Dokumentation der Arbeit geeignet und hilf-
reich sind. In diesem Fall kann von dem unteren Richtwert fiir den Umfang des schriftlichen Teils
abgewichen werden.

§ 27
Zulassung zur Bachelorarbeit

(1) Zur Bachelorarbeit kann zugelassen werden, wer
1. Uber die Studienvoraussetzungen gemaR § 3 verfiigt,

2. wahrend der Bachelorarbeit an der Hochschule Niederrhein fir den Studiengang eingeschrieben
oder gemal’ § 52 Abs. 2 HG als Zweithdrer zugelassen ist,

3. mindestens 120 Kreditpunkte erworben hat.

(2) Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich an den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu richten.
Ihm ist eine Erklarung Gber bisherige Versuche zur Bearbeitung einer Bachelorarbeit beizufiigen. Fer-
ner soll angegeben werden, welcher Priifer zur Ausgabe und Betreuung der Bachelorarbeit bereit ist.

(3) Der Antrag auf Zulassung kann schriftlich bis zur Bekanntgabe der Entscheidung tber den Antrag
ohne Anrechnung auf die Zahl der méglichen Priifungsversuche zuriickgenommen werden.

(4) Uber die Zulassung entscheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses und im Zweifelsfall der
Prifungsausschuss. Die Zulassung ist zu versagen, wenn

a) eine der in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erfillt ist oder
b) die Unterlagen unvollstiandig sind oder

¢) der Prifling im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Prifungsordnung erforderliche
Prifung im gleichen Studiengang endgiiltig nicht bestanden hat oder eine entsprechende Bachelor-
arbeit in einem verwandten oder vergleichbaren Studiengang endgultig nicht bestanden hat.

8§28
Ausgabe und Bearbeitung der Bachelorarbeit

(1) Die Ausgabe der Bachelorarbeit erfolgt Gber den Vorsitzenden des Prifungsausschusses. Als
Zeitpunkt der Ausgabe gilt der Tag, an dem der Vorsitzende des Prifungsausschusses das vom Be-
treuer gestellte Thema dem Prifling bekannt gibt; der Zeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

(2) Der Bearbeitungszeitraum (Zeitraum von der Ausgabe bis zur Abgabe der Bachelorarbeit) betragt
zehn Wochen. Das Thema und die Aufgabenstellung mussen so beschaffen sein, dass die Bachelorar-
beit innerhalb der Frist abgeschlossen werden kann. Im Ausnahmefall kann der Priifungsausschuss
aufgrund eines vor Ablauf der Frist gestellten und begriindeten Antrages die Bearbeitungszeit um bis
zu vier Wochen verlangern. Der Betreuer soll zu diesem Antrag gehort werden.

(3) Das Thema der Bachelorarbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten vier Wochen der
Bearbeitungszeit ohne Abgabe von Grinden zurtickgegeben werden. Im Falle der Wiederholung der
Bachelorarbeit ist die Rlickgabe nur zulassig, wenn der Prifling bei der Anfertigung seiner ersten Ba-
chelorarbeit von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch gemacht hatte.

(4) Im Falle einer Behinderung des Pruflings findet § 16 Abs. 4 entsprechende Anwendung.
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829
Abgabe und Bewertung der Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit ist fristgemaR in dreifacher gedruckter Ausfertigung und zusétzlich auf jeweils
einem CD-ROM-Datentrager, welcher die komplette Arbeit im offenen pdf-Format oder im WORD-
Format sowie die Abziige aller zitierten Internetquellen enthélt, beim Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses abzuliefern. Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen; bei der Zustellung der
Arbeit durch die Post ist der Zeitpunkt der Einlieferung bei der Post malRgebend. Bei der Abgabe der
Bachelorarbeit hat der Priifling schriftlich an Eides statt zu versichern, dass er seine Arbeit — bei einer
Gruppenarbeit seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststandig angefertigt und
keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Quellen und Hilfsmittel be-
nutzt hat.

(2) Die Bachelorarbeit ist von zwei Prufern zu bewerten. Einer der Prifer soll der Betreuer der Ba-
chelorarbeit sein. Im Falle, dass der Betreuer ein Honorarprofessor oder ein Lehrbeauftragter ist, muss
der zweite Prufer ein Professor des Fachbereichs Sozialwesen sein. Bei nicht Ubereinstimmender Be-
wertung durch die Priifer wird die Note der Bachelorarbeit aus dem arithmetischen Mittel der Einzel-
bewertungen gebildet, wenn die Differenz der beiden Noten weniger als 2,0 betrdgt. Betragt die Diffe-
renz 2,0 oder mehr, wird vom Priifungsausschuss ein dritter Prifer bestimmt. In diesem Fall ergibt
sich die Note der Bachelorarbeit aus dem arithmetischen Mittel der beiden besseren Einzelbewertun-
gen. Die Bachelorarbeit kann jedoch nur dann als ,,ausreichend” (4,0) oder besser bewertet werden,
wenn mindestens zwei der Noten ,,ausreichend* (4,0) oder besser sind. Alle Bewertungen sind schrift-
lich zu begriinden.

(3) Fur die bestandene Bachelorarbeit werden zehn Kreditpunkte zuerkannt.

830
Kolloquium

(1) Das Kolloquium ergénzt die Bachelorarbeit, ist selbststandig zu bewerten und soll innerhalb von
zwei Monaten nach Abgabe der Bachelorarbeit stattfinden. Es dient der Feststellung, ob der Prifling
befahigt ist, die Ergebnisse der Bachelorarbeit, ihre fachlichen Zusammenhénge und ihre auBerfachli-
chen Beziige mindlich darzustellen, selbststdndig zu begriinden und ihre Bedeutung fur die Praxis
einzuschatzen. Dabei soll die Bearbeitung des Themas der Bachelorarbeit mit dem Prifling erértert
werden.

(2) Zum Kolloquium kann zugelassen werden, wer
1. die Studienvoraussetzungen gemaf § 3 erfullt,

2. zum Zeitpunkt des Kolloquiums an der Hochschule Niederrhein fiir den Studiengang eingeschrie-
ben oder gemaR & 52 Abs. 2 HG als Zweithdrer zugelassen ist,

3. 150 Kreditpunkte erworben hat, die die bestandene Bachelorarbeit einschlie3en.

(3) Der Antrag auf Zulassung ist an den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu richten. Dem An-
trag ist eine Erklarung Uber bisherige Versuche zur Ablegung eines Kolloquiums beizufiigen. Der
Prifling kann die Zulassung zum Kolloquium auch bereits bei der Meldung zur Bachelorarbeit bean-
tragen; in diesem Falle erfolgt die Zulassung, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 2 vorliegen.
Fir die Zulassung zum Kolloquium und ihre Versagung gilt im Ubrigen § 27 Abs. 4 entsprechend.

(4) Das Kolloquium wird als mindliche Priifung durchgefiihrt und von den Priifern der Bachelorar-
beit gemeinsam abgenommen und bewertet. Im Falle des § 29 Abs. 2 Satz 5 wird das Kolloguium von
den Prufern abgenommen, aus deren Einzelbewertungen die Note der Bachelorarbeit gebildet worden
ist. Im Ubrigen gelten die VVorschriften iiber miindliche Priifungen (§ 18) entsprechend.
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(5) Im Falle einer Behinderung des Pruflings findet § 16 Abs. 4 entsprechende Anwendung.

(6) Fur das bestandene Kolloquium werden zwei Kreditpunkte zuerkannt.

§31
Ergebnis der Bachelorprifung

(1) Die Bachelorpriifung ist bestanden, wenn der Studierende 180 Kreditpunkte erworben hat.

(2) Die Bachelorprufung ist nicht bestanden, wenn eine der vorgeschriebenen studienbegleitenden
Prifungen, die Bachelorarbeit oder das Kolloquium als ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet worden ist
oder als ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet gilt. Uber das Nichtbestehen der Bachelorpriifung wird ein
Bescheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist. Auf Antrag stellt der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses nach der Exmatrikulation eine Bescheinigung aus, die die erbrachten
Prifungsleistungen und deren Benotung sowie die zur Bachelorpriifung noch fehlenden Priifungsleis-
tungen enthdlt. Aus der Bescheinigung muss hervorgehen, dass der Studierende die Bachelorpriifung
endgltig nicht bestanden hat.

832
Zeugnis, Gesamtnote, Zeugnisbeilagen

(1) Uber die bestandene Bachelorpriifung wird unverziiglich, moglichst innerhalb von vier Wochen
nach Bewertung der letzten Prifungsleistung, ein Zeugnis ausgestellt (Abschlusszeugnis). Das Zeug-
nis enthélt die Bewertungen aller Module, Angaben zu Ort und Zeitraum der hochschulbegleiteten
Praxisphase, das Thema und die Namen der Priifer der Bachelorarbeit, die Note des Kolloquiums so-
wie die Gesamtnote der Bachelorprifung. Die Gesamtnote wird in der Grundform und in der Dezimal-
form gemdR 8 10 Abs. 4 angegeben. Module, in denen ausschlieBlich Testate ausgestellt wurden, wer-
den im Zeugnis als ,bestanden ausgewiesen. Ist eine Prifungsleistung aullerhalb der Hochschule
Niederrhein erbracht und gemaR § 8 angerechnet worden, wird dies bei den entsprechenden Modulen
vermerkt.

(2) Die Gesamtnote der Bachelorpriifung wird aus dem Mittel der Noten der benoteten Module ge-
maR § 10 Abs. 4 gebildet. Dabei werden folgende Notengewichte zugrunde gelegt:

Mittel der Noten der benoteten Module mit Ausnahme der Bachelorarbeit und des Kolloquiums,

gewichtet nach Kreditpunkten 75 %,
Note der Bachelorarbeit 20 %,
Note des Kolloguiums 5 %.

(3) Das Zeugnis wird vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel
des Prifungsausschusses versehen. Es tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung
erbracht wurde.

(4) Jeder Absolvent erhélt als englischsprachige Beilagen zum Zeugnis ein Diploma Supplement und
ein Transcript of Records.

(5) Ein Studierender, der die Hochschule ohne die bestandene Bachelorpriifung verlésst, erhélt auf
Antrag ein Zeugnis Uber die im Studiengang erbrachten Prifungsleistungen (Abgangszeugnis). Absatz
3 Satz 1 gilt entsprechend.
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8§33
Bachelorurkunde

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis und mit gleichem Datum wird dem Absolventen die Bachelorur-
kunde ausgehandigt. Mit ihr wird die Verleihung des Bachelorgrades gemaR & 2 Abs. 3 beurkundet.

(2) Die Bachelorurkunde wird vom Dekan des Fachbereichs und vom Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses unterzeichnet und mit dem Siegel der Hochschule Niederrhein versehen.

8§34
Zusatzliche Prifungen

Der Prifling kann sich in weiteren, nicht vorgeschriebenen Modulen oder Teilmodulen einer Prifung
unterziehen. Das Ergebnis dieser Priifungen wird auf Antrag des Priflings in das Abschluss- oder Ab-
gangszeugnis aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht berlicksichtigt.

8§35
Einsicht in die Prifungsakten

(1) Nach Abschluss des Prifungsverfahrens wird dem Prifling auf Antrag Einsicht in seine schriftli-
chen Priifungsarbeiten, in die darauf bezogenen Bewertungen der Priifer und in die Priifungsprotokolle
gewadhrt.

(2) Die Einsichtnahme ist innerhalb eines Monats nach Aushéndigung des Abschluss- oder Abgangs-
zeugnisses oder des Bescheides ber die nicht bestandene Bachelorpriifung beim Vorsitzenden des
Prufungsausschusses zu beantragen. § 32 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen Uber die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gilt entsprechend. Der Vorsitzende be-
stimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

(3) Die Einsichtnahme in die Prufungsunterlagen, die sich auf eine studienbegleitende Priifung be-
ziehen, wird dem Prufling auf Antrag bereits nach Ablegung des jeweiligen Priifungsversuches gestat-
tet. Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses zu stellen. Im
Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend.

836
Unglltigkeit von Prifungsleistungen

(1) Hat der Studierende bei einer Prifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
des Abschluss- oder Abgangszeugnisses oder der Bescheinigung nach § 31 Abs. 2 Satz 3 bekannt, so
kann der Prifungsausschuss nachtraglich die Noten fiir diejenigen Prifungsleistungen, bei deren Er-
bringung der Priifling getduscht hat, entsprechend berichtigen und die Bachelorpriifung fur ganz oder
teilweise nicht bestanden erkldren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Prifung nicht erfillt, ohne dass der Prif-
ling hiertiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Abschluss- oder
Abgangszeugnisses oder der Bescheinigung nach § 31 Abs. 2 Satz 3 bekannt, wird dieser Mangel
durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat der Studierende die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht
erwirkt, entscheidet der Prufungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fur
das Land Nordrhein-Westfalen iber die Rechtsfolgen.
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(3) Das unrichtige Abschluss- oder Abgangszeugnis, die unrichtige Bachelorurkunde oder die unrich-
tige Bescheinigung nach 8 31 Abs. 2 Satz 3 ist einzuziehen oder gegebenenfalls neu zu erteilen. Eine
Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von finf Jahren nach Ausstellung
des Abschluss- oder Abgangszeugnisses ausgeschlossen.

837
Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Prufungsordnung findet auf alle Studierenden Anwendung, die im Wintersemester 2013/14
oder spéter das Studium im Bachelorstudiengang Kulturpddagogik an der Hochschule Niederrhein
aufnehmen.

(2) Auf Studierende, die ihr Studium in diesem Bachelorstudiengang Kulturpadagogik an der Hoch-
schule Niederrhein vor dem Wintersemester 2013/14 aufgenommen haben, findet die Prifungsord-
nung fir den Bachelorstudiengang Kulturpddagogik an der Hochschule Niederrhein vom 8. September
2010 (Amtl. Bek. HN 26/2010), zuletzt ge&dndert durch Ordnung vom 17. Mai 2011 (Amtl. Bek. HN
18/2011), weiterhin Anwendung, jedoch nicht langer als bis zum 31. August 2016. Nach Ablauf der
Ubergangsfrist gilt nur noch diese Priifungsordnung.

(3) Studierende nach alter Prufungsordnung haben jederzeit das Recht, ihr Studium nach neuer Pri-
fungsordnung fortzusetzen und abzuschlieRen. Hierzu bedarf es einer Erklarung gegeniiber dem Pri-
fungsausschuss.

(4) Nach alter Prufungsordnung erbrachte Prifungsleistungen, die Prufungsleistungen nach neuer
Prifungsordnung gleichwertig sind, werden auf das Studium nach neuer Priifungsordnung angerech-
net.

8§38
Inkrafttreten

(1) Diese Priifungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 2013 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Prufungsordnung fir den Bachelorstudiengang Kulturpéddagogik an der Hochschule Niederrhein vom
8. September 2010 (Amtl. Bek. HN 26/2010), zuletzt geéndert durch Ordnung vom 17. Mai 2011
(Amtl. Bek. HN 18/2011), auBer Kraft. 8 37 bleibt unberihrt.

(2) Diese Priifungsordnung wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Niederrhein
(Amtl. Bek. HN) veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Sozialwesen vom 3.
Juli 2013 und der Feststellung der RechtméRigkeit durch das Préasidium der Hochschule Niederrhein
vom 8. August 2013.

Monchengladbach, den 14. August 2013

Der Dekan
des Fachbereichs Sozialwesen
der Hochschule Niederrhein
Prof. Dr. phil. Michael Borg-Laufs



Prifungs- und Studienplan Anlage, Teil 1
Sem. Modulnr. | Modultitel SWS KP Form Zul.-vorauss. Abschluss
1 1 Einfuhrung in das Wissenschaftliche Denken und Arbeiten 2 3 S (Wabhlpflicht) - Testat
1 2.1 Kommunikative Kompetenzen in der Kulturpadagogik, Teil 1: 2 3 S (Wahlpflicht) - Priifung
Grundlagen der Kommunikation
1 2.2 Kommunikative Kompetenzen in der Kulturpadagogik, Teil 2: 2 3 U (Wahlpflicht) - Testat
Ubungsgruppen
1 3 EDV in der Kulturarbeit/Kulturpadagogik 4 5 S (Wabhlpflicht) - Testat
1 4.1 Mediales Gestalten/Medienkompetenz, Teil 1 3 4 S/U (Wahlpflicht) - Teilprifung
1 4.2 Mediales Gestalten/Medienkompetenz, Teil 2 3 4 S/U (Wahlpflicht) - Teilprifung
1 51 Organisatorische und Managementgrundlagen der Kulturarbeit und Kulturpadagogik, Teil 1: 1 1 V (Pflicht)) - Teilprifung
Rahmenbedingungen und Tragerstrukturen, Organisationslehre
1 5.2 Organisatorische und Managementgrundlagen der Kulturarbeit und Kulturpadagogik, Teil 2: 1 1 V (Pflicht)) - Teilprufung
Recht: Einrichtungen/Kommune
1 5.3 Organisatorische und Managementgrundlagen der Kulturarbeit und Kulturpadagogik, Teil 3: 2 3 V (Pflicht)) - Teilprifung
Selbstdefinition, Projektmanagement, Offentlichkeitsarbeit
1 6.1 Kulturtheorien, Teil 1: 2 3 V (Pflicht)) - Testat
Grundlegende Kulturtheorien
1 GESAMT 22 30
2 6.2 Kulturtheorien, Teil 2: 2 3 S (Pflicht) - Prifung/Testat
Kulturphilosophische und anthrophologische Grundlagen
2 6.3 Kulturtheorien, Teil 3: 2 3 S (Pflicht) - Prifung/Testat
Soziologische Theorien und Kultur
2 7.1 In-door Projekt, Teil 1: 2 6 S/U (Pflicht) Priifungszulassung Testat
Projektarbeit Module 1, 3 und 4
2 7.2 In-door Projekt, Teil 2: 2 3 V (Pflicht) - Testat
Recht
2 8.1 Erziehungswissenschaftliche Grundlagen der Kulturpadagogik, Teil 1: 2 3 S (Pflicht) - Prifung/Testat
Astethische Erziehung
2 9.1 Handlungsfelder der Kulturpadagogik, Teil 1: 3 3 S (Wahlpflicht) - Testat
Einrichtungen/Trager/Netzwerk
2 9.2 Handlungsfelder der Kulturpédagogik, Teil 2: 3 3 S (Wabhlpflicht) - Prifung

Spezifische Handlungsfelder




Anlage, Teil 2
Sem. Modulnr. | Modultitel SWS KP Form Zul.-vorauss. Abschluss
2 10 Asthetische Kompetenz 4 6 S (Wahlpflicht) Modul 4 Prifung
2 GESAMT 20 30
3 7.3 In-door Projekt, Teil 3: 6 9 S (Wabhlpflicht) Module Prifung
Fortsetzung und Prasentation der Projektarbeit 1,3und 4
3 8.2 Erziehungswissenschaftliche Grundlagen der Kulturpadagogik, Teil 2: 2 3 S (Pflicht) - Prifung/Testat
Erziehungswissenschaftliche Grundlagen der Kulturpadagogik
3 111 Sozialwissenschaftliche und ethische Grundlagen der Kulturpadagogik, Teil 1: 2 3 S (Wabhlpflicht) - Teilprufung
Sozialwissenschaftliche Grundlagen der Kulturpadagogik
3 11.2 Sozialwissenschaftliche und ethische Grundlagen der Kulturpadagogik, Teil 2: 2 3 S (Wahlpflicht) - Teilprifung
Ethische Grundlagen der Kulturpédagogik
3 12 Praxisforschung/Forschungsmethodik 4 6 S/U (Wahlpflicht) - Prifung
3 131 Persdnlichkeitsférderung — Bildungstheorien, Teil 1: 2 3 S (Pflicht) - Teilprufung
Bildungstheoretische Grundlagen
3 13.2 Personlichkeitsférderung — Bildungstheorien, Teil 2: 2 3 S (Pflicht) - Teilprifung
Psychologische Grundlagen
3 GESAMT 20 30
4 141 Praxisphase, Teil 1: - 18 S (Wahlpflicht) Module 1 bis 6, Testat
Kulturelle Praxis 9 und 10
4 14.2 Praxisphase, Teil 2: 2 2 S (Wahlpflicht) - Testat
Praxisreflexion
4 14.3 Praxisphase, Teil 3: 2 2 S (Wabhlpflicht) - Testat
Konzeptionen und Kulturorganisation
4 14.4 Praxisphase, Teil 4: - 2 S (Wahlpflicht) - Testat
Praxisbericht
4 15 Selbst- und Fremderfahrung 4 6 S (Wahlpflicht) Module 2 und 4 Testat
4 GESAMT 8 30
5 16 Out-door Projekt 4 9 S (Wabhlpflicht) Modul 7 Prufung
5 171 Konzeptionen zur Kulturvermittiung/Methodenseminar, Teil 1: 3 5 S (Wabhlpflicht) Module 5, 7 Teilprufung

und 9




Anlage, Teil 3
Sem. Modulnr. | Modultitel SWS KP Form Zul.-vorauss. Abschluss
5 17.2 Konzeptionen zur Kulturvermittiung/Methodenseminar, Teil 1: 3 5 S (Wabhlpflicht) - Teilprifung
Teil B
5 18.1 Wirtschaftliche Grundlagen der Kulturarbeit und Kulturpadagogik, Teil 1: 2 2 V (Wahlpflicht) Modul 5 Testat
Betriebswirtschaftliche Grundlagen
5 18.2 Wirtschaftliche Grundlagen der Kulturarbeit und Kulturpéddagogik, Teil 2: 2 4 S (Wahlpflicht) Modul 5 Teilprifung
Marketing
5 18.3 Wirtschaftliche Grundlagen der Kulturarbeit und Kulturpadagogik, Teil 3: 2 2 V (Wahlpflicht) Modul 5 Teilprifung
Qualitatsmanagement
5 20.1 Interkulturalitat — Interkulturelle Kompetenz in der Kulturarbeit/Kulturpadagogik, Teil 1: 2 3 S (Wabhlpflicht) Modul 6 Prifung
Interkulturelle Kompetenz
5 GESAMT 18 30
6 19 Fremdsprache 4 4 S (Wahlpflicht) - Priifung
6 20.2 Interkulturalitat - Interkulturelle Kompetenz in der Kulturarbeit/Kulturpédagogik, Teil 2: 3 6 S (Wabhlpflicht) Modul 20.1 Testat
Interkulturelle Aspekte
6 21 Interdisziplinares Seminar zur Vertiefung kulturpadagogischer Fragestellungen 6 8 S (Wabhlpflicht) Modul 14 Prifung
6 22.1 Bachelorarbeit 2 10 S (Pflicht) mind. 120 KP Prifung
6 22.2 Kolloquium 2 mind. 150 KP Prifung
6 GESAMT 15 30
GESAMT | STUDIUM 103 180 - - -
Abkurzungen:

SWS = Semesterwochenstunden
KP = Kreditpunkte

V = Vorlesung
S = Seminar
U = Ubung




