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Prifungsordnung
fir den Weiterbildenden Masterstudiengang
Sales Management (Investitionsgiter)
an der Hochschule Niederrhein

Vom 8. Juli 2013
(Amtl. Bek. HN 14/2013)

Aufgrund des 8 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes (iber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 18. Dezember 2012 (GV. NRW. S. 669), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs
Wirtschaftsingenieurwesen der Hochschule Niederrhein die folgende Priifungsordnung erlassen:
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§1
Geltungsbereich der Prifungsordnung

Diese Prifungsordnung gilt fur das Studium im Weiterbildenden Masterstudiengang Sales Manage-
ment (Investitionsgiter) am Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen der Hochschule Niederrhein.

§2
Ziel des Studiums; Zweck der Priifung; Mastergrad

(1) Lehre und Studium sollen unter Beachtung der allgemeinen Studienziele (§ 58 HG) den Studie-
renden auf der Grundlage vorhandener wissenschaftlicher Kenntnisse insbesondere die speziellen In-
halte ihres Studienfaches vermitteln und sie beféhigen, betriebswirtschaftliche, technologische und
psychologische Methoden im Vertriebsmanagement der Unternehmen erfolgreich anzuwenden, zu
modifizieren oder neu zu konzipieren.

Der Masterstudiengang MBA Sales Management (Investitionsguter) ist ein anwendungsorientierter
berufsbegleitender Masterstudiengang. Er verfolgt einen wirtschaftswissenschaftli-
chen/ingenieurwissenschaftlichen/ verhaltensorientierten Ansatz und hat das Ziel, berufstatige Mitar-
beiter der Investitionsgiterbranche, die im Vertrieb oder vertriebsnahen Abteilungen (Marke-
ting/Werbung, Angebotswesen, Produktmanagement, Anwendungstechnik, Service, Training etc.)
arbeiten, flr das Vertriebsmanagement in Innen- und Aulendienst zu qualifizieren. Hierbei liegt der
Fokus des Studienganges einerseits auf der Vermittlung systemisch-prozessualer Kenntnisse des Ver-
triebs (Fachkompetenz) und der Bearbeitung von Vertriebsproblemen (Methodenkompetenz) und an-
dererseits auf der Sensibilisierung und dem Training von ausgewéhlten Situationen des Verhandelns
und Verkaufens erklarungsbedurftiger Technologien in nationalen und internationalen Umfeld (Sozial-
/Kulturkompetenz). Neben dem Vertriebsprozess wird das Thema Filihrung (Sozialkompetenz) fokus-
siert, denn die Absolventen dieses Studienganges werden in ihren Unternehmen schnell als Fiihrungs-
krafte eingesetzt und missen ihre unterstellten Vertriebsmitarbeiter professionell fiihren kénnen. Dar-
Uber hinaus spielen Themen wie Selbststeuerung (z.B. Zeitmanagement), Motivation (Motivations-
kompetenz) und Personlichkeitsentwicklung (Personliche Kompetenz) eine entscheidende Rolle fiir
den Vertriebserfolg und werden deswegen im Programm entsprechend berticksichtigt. Die Modulver-
anstaltungen werden in deutscher Sprache abgehalten.

(2) Das Studium wird durch die Masterprifung abgeschlossen. Sie dient der Feststellung, ob der Stu-
dierende bei Beurteilung seiner individuellen Leistung das Ziel des Studiums erreicht hat.

(3) Aufgrund der bestandenen Masterpriifung wird von der Hochschule Niederrhein der akademische
Grad ,,Master of Business Administration*, abgekdirzt ,,M.B.A.“, verliehen.

83
Studienvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fir den Zugang zum Studium sind

1. der Nachweis des Abschlusses eines mindestens 210 ECTS-Punkte umfassenden wirtschaftswis-
senschaftlichen, ingenieurwissenschaftlichen oder vergleichbaren Bachelor- oder Diplomstudien-
ganges an einer deutschen Hochschule - Abschliisse von akkreditierten Bachelorausbildungsgéngen
an Berufsakademien sind Bachelorabschliissen von Hochschulen gleichgestellt - oder eines Ab-
schlusses an einer auslandischen Hochschule, der dem vorgenannten gleichwertig ist, sowie

2. eine Abschlussnote in dem betreffenden Studiengang von mindestens ,,gut* (2,5), bei einem im
Ausland erworbenen Abschluss eine mindestens aquivalente Note oder alternativ ,,A* oder ,,B*
nach der ECTS-Notenskala, sowie



3. der Nachweis einer mindestens einjahrigen Berufspraxis in fachlich einschl&gigen Arbeitsfeldern
nach dem ersten Hochschulabschluss.

(2) Wird der Abschluss eines Studienganges nachgewiesen, der statt 210 nur 180 ECTS-Punkte um-
fasst, kdnnen in der beruflichen Praxis erworbene Kompetenzen in einem Umfang von 30 ECTS-
Punkten auf das vorausgesetzte Studienpensum angerechnet werden, sofern der Studienbewerber eine
mindestens zweijahrige, nach Abschluss des Studiums absolvierte, fachlich einschldgige berufliche
Tatigkeit nachweist.

(3) Als anrechnungsféahig im Sinne von Absatz 2 gelten berufliche Tatigkeiten des Bewerbers, die

dieser insbesondere in folgenden Arbeitsbereichen durchlaufen hat:

- betriebswirtschaftliche Abteilungen (Einkauf, Verkauf, Vertriebs- und Marketingunterstiitzung)

- Vertriebsabteilungen (Innen- und AulRendienst, vertriebsunterstiitzende Arbeiten)

- Abteilungen flir technische Dienstleistungen (Service, Reklamation, Ersatzteile, Inbetriebnahme,
Training)

- technische Abteilungen (Produktentwicklung, Anwendungstechnik, VVorfiihrungen).

Die Tatigkeiten mussen auf einer Verantwortungsebene ausgefiihrt worden sein, die der Bachelorqua-

lifikation entspricht. Der Bewerber hat die absolvierten Té&tigkeiten in Form eines Transferberichtes

nachzuweisen. In diesem Bericht hat er Inhalt und Wertigkeit seiner bernommenen Aufgaben kurz

darzustellen und zu reflektieren. In Zweifelsfallen behélt sich die Hochschule vor, ein Interview mit

dem Bewerber zu fiihren.

(4) Uberschreitet die Zahl der Bewerber, die die Zugangsvoraussetzungen erfiillen, die Zahl der vor-
handenen Studienplatze, wird eine Auswahl vorgenommen. Diese Auswahl richtet sich in erster Linie
nach der Abschlussnote gemél Absatz 1 Nr. 2 und bei Notengleichheit nach der Anzahl der Jahre der
Berufspraxis gemaR Absatz 1 Nr. 3.

84
Regelstudienzeit; Studienaufbau; Studienvolumen

(1) Die Regelstudienzeit betragt einschlieRlich der Priifungen vier Semester.

(2) Das Studium ist in 12 Module gegliedert. Ein Modul bezeichnet in der Regel einen Verbund von
thematisch und zeitlich aufeinander abgestimmten Lehrveranstaltungen, die auf ein einheitliches Lern-
und Qualifikationsziel ausgerichtet sind. 10 Module beruhen auf Lehrveranstaltungen, die sich jeweils
einem bestimmten Fachgebiet widmen. Ein eigenes Modul bilden die Masterarbeit und das Kolloqu-
ium. Den Modulen des Studienganges sind nach 8 5 Abs. 5 in der Summe 90 Kreditpunkte zugeord-
net.

(3) Die Studieninhalte werden zu groRen Teilen durch Projektarbeiten, Selbststudium (Vor- und
Nacharbeiten, Literaturrecherchen, Prufungsvorbereitungen, Erledigung der Haus-/Projektarbeiten),
unter Anleitung und Betreuung durch die Lehrenden erarbeitet. Die Dozenten stellen geeignete Lern-
unterlagen und Literaturangaben zur Verfiigung und stehen (ber ,,Blended Learning“.mit den Studie-
renden im stdndigen Kontakt. Der Einsatz hochschuleigener Lernplattformen und moderner Internet-
Konferenz-Technik ermdglicht eine optimale Betreuung. Eine persdnliche Vermittlung von Lehrinhal-
ten findet auf folgende Weise statt:

- durch eine Einfuhrungsveranstaltung, in welcher die Techniken des Selbststudiums vermittelt wer-
den,



- durch 3 -4 Veranstaltungsblocke pro Semester tber jeweils vier Tage (Mittwoch bis Samstag). Die
Veranstaltungen dienen dem Erwerb des technisch-betriebswirtschaftlichen Wissens, der Problem-
I6se- und der Managementkompetenz in den Vertriebsorganisationen von Fertigungsunternehmen.

- durch individuelle Beratung in Fragen des Studiums durch die Lehrenden und insbesondere den
Studiengangskoordinator.

(4) Alles Néhere zum Aufbau des Studiums sowie zu Art und Umfang der Module ergibt sich aus
dem als Anlage | beigefiigten Priifungs- und Studienplan. Einzelheiten unter anderem zu Qualifikati-
onszielen, Lehrinhalten und den in der Regel zu wéhlenden Priifungsformen sind im Modulhandbuch
festgelegt
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Gliederung der Masterpriufung; Kreditpunkte

(1) Die Masterprifung gliedert sich nach ndherer Bestimmung durch den Priifungs- und Studienplan
in studienbegleitende Priifungen, Testate und den abschlieBenden Priifungsteil, bestehend aus der
Masterarbeit und dem Kolloquium.

(2) Die studienbegleitenden Prifungen und Testate beziehen sich entsprechend der Festlegung im
Prifungs- und Studienplan entweder auf ein Modul als Ganzes oder auf eine oder mehrere Lehrveran-
staltungen eines Moduls (Teilmodul). Sie schlielen das so festgelegte Teilgebiet des Studienganges
inhaltlich in vollem Umfang ab. Das Thema der Masterarbeit wird bei Vorliegen der VVoraussetzungen
spatestens zu Beginn des vierten Semesters und so rechtzeitig ausgegeben, dass das Kolloquium vor
Ablauf des Semesters durchgefiihrt werden kann.

(3) Der Studienverlauf und das Prifungsverfahren sind so zu gestalten, dass das Studium einschliel3-
lich der Prifungen innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann.

(4) Prufungsverfahren miissen die Inanspruchnahme von Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
und dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit ermdglichen sowie Ausfallzeiten durch die Pflege
von pflegebediirftigten Angehdrigen berlcksichtigen. Ist eine zeitliche Anpassung von Verfahrensab-
laufen erforderlich, bedarf es in der Regel eines Antrags des Priiflings.

(5) Die Masterprufung wird nach einem Kreditpunktesystem abgelegt. Alle Module und Teilmodule
sind entsprechend dem European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) mit Kreditpunk-
ten bewertet. Die Anzahl der zugeordneten Kreditpunkte richtet sich nach dem Lern- und Arbeitsauf-
wand, der in der Regel fur die Absolvierung des jeweiligen Moduls oder Teilmoduls bendtigt wird.
Gemal den Vereinbarungen des ECTS steht ein Kreditpunkt fir einen Arbeitsaufwand des Studieren-
den von 25 Stunden.

(6) Die Kreditpunkte eines Moduls oder Teilmoduls werden dem Studierenden zuerkannt, sobald er
die zugehdrigen Prufungen bestanden oder die erforderlichen Testate erbracht hat. Erworbene Kredit-
punkte werden dem Studierenden auf einem Kreditpunktekonto gutgeschrieben, das der Priifungsaus-
schuss fur ihn fihrt.
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Priufungsausschuss

(1) Far die Organisation der Prifungen und die durch diese Prifungsordnung zugewiesenen Aufga-
ben wird ein Prifungsausschuss gebildet. Der Prifungsausschuss ist ein unabhangiges Organ der
Hochschule Niederrhein und Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrensrechts. Er besteht aus dem
Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und fiinf weiteren Mitgliedern. Der Vorsitzende, der stellvertreten-
de Vorsitzende und zwei weitere Mitglieder werden aus dem Kreis der Professoren, ein Mitglied aus
dem Kreis der wissenschaftlichen Mitarbeiter und zwei Mitglieder aus dem Kreis der Studierenden
vom Fachbereichsrat gewéhlt. Die Amtszeit der hauptberuflich an der Hochschule tatigen Mitglieder-
Mitglieder und ihrer Vertreter betrégt vier Jahre, die der studentischen Mitglieder und ihrer Vertreter
ein Jahr. Wiederwahl ist zulassig.

(2) Der Prufungsausschuss achtet auf die Einhaltung der Priifungsordnung. Er organisiert die Prifun-
gen und sorgt fiir deren ordnungsgeméle Durchfiihrung. Die Zustandigkeit des Dekans gemal § 27
Abs. 1 HG bleibt unberiihrt. Der Prifungsausschuss ist insbesondere zustandig fiir die Entscheidung
tiber Widerspriiche gegen in Prifungsverfahren getroffene Entscheidungen. Darliber hinaus hat der
Prifungsausschuss dem Fachbereichsrat tber die Entwicklung der Priifungen und Studienzeiten jahr-
lich zu berichten. Er gibt Anregungen zur Reform der Prifungsordnung und der Studienpléne. Der
Prifungsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben fiir Regelfélle auf den Vorsitzende (bertra-
gen; dies gilt nicht flr die Entscheidung tber Widerspriche.

(3) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben dem Vorsitzenden oder dessen Stellvertre-
ter und einem weiteren Professor mindestens zwei weitere stimmberechtigte Mitglieder anwesend
sind. Mindestens die Halfte der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder missen Professoren sein.
Er beschlieBt mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzen-
den. Die studentischen Mitglieder des Prifungsausschusses sowie der wissenschaftliche Mitarbeiter
wirken bei padagogisch-wissenschaftlichen Entscheidungen, insbesondere bei der Anrechnung oder
sonstigen Beurteilung von Prifungsleistungen und der Bestellung von Prufern und Beisitzern, nicht
mit. An der Beratung und Beschlussfassung tiber Angelegenheiten, die die Festlegung von Prifungs-
aufgaben oder die ihre eigene Prifung betreffen, nehmen die studentischen Mitglieder des Priifungs-
ausschusses nicht teil.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, bei der Abnahme von Priifungen zuge-
gen zu sein. Ausgenommen sind studentische Mitglieder des Priifungsausschusses, die sich am selben
Tag der gleichen Priifung zu unterziehen haben.

(5) Die Mitglieder des Prifungsausschusses, deren Stellvertreter, die Prifer und die Beisitzer unter-
liegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(6) Belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses oder seines Vorsitzenden sind dem Priifling
unverzuglich mitzuteilen. Dem Prifling ist vorher Gelegenheit zum rechtlichen Gehor zu geben.

87
Prufer und Beisitzer

(1) Zur Abnahme von Prifungen sind die an der Hochschule Lehrenden befugt. Ausnahmsweise sind
auch in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zur Abnahme von Priifungen be-
fugt, soweit dies zur Erreichung des Prifungszwecks erforderlich und sachgerecht ist. Die Priifer mis-
sen selbst mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation be-
sitzen; dies gilt auch fir die bei mundlichen Prifungen anwesenden sachkundigen Beisitzer. Die Pri-
fer und Beisitzer werden vom Prifungsausschuss bestellt. Sie sind in ihrer Tétigkeit unabhéngig von
Weisungen.



(2) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses sorgt dafur, dass dem Prifling die Namen der Prifer
rechtzeitig bekannt gegeben werden. Die Bekanntgabe soll in der Regel mindestens zwei Wochen vor
der Prufung oder, bei der Masterarbeit, spatestens mit der Ausgabe des Themas erfolgen. Die Be-
kanntgabe durch Aushang ist ausreichend.

§8
Anrechnung von Leistungen

(1) Leistungen, die an einer anderen Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes im gleichen
Studiengang erbracht worden sind werden von Amts wegen angerechnet. Leistungen in anderen Stu-
diengédngen oder an anderen Hochschulen sowie an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsaka-
demien im Geltungsbereich des Grundgesetzes sind bei Gleichwertigkeit anzurechnen; dies gilt auf
Antrag auch fur Leistungen an Hochschulen aulerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes. Die
Absétze 1 und 2 gelten fiir die Anrechnung von Studienzeiten entsprechend, soweit eine solche An-
rechnung notwendig ist.

(2) Eine Gleichwertigkeit im Sinne von Absatz 1 Satz 2 liegt vor sofern im Hinblick auf den Kompe-
tenzerwerb nicht ein wesentlicher Unterschied zwischen den erbrachten und den zu ersetzenden Leis-
tungen besteht. Die Hochschule hat eine Nichtanrechnung zu begriinden und die begriindenden Tatsa-
chen nachzuweisen.

(3) Auf Antrag kann die Hochschule sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf der Grundlage
vorgelegter Unterlagen auf den Studiengang anrechnen.

(4) Uber Anrechnungen nach den Absitzen 1 und 3 entscheidet der Priifungsausschuss, im Zweifels-
fall nach Anhérung der flr die Module zustandigen Prifer.

89
Bewertung von Prufungsleistungen

(1) Prufungsleistungen sind durch Noten differenziert zu beurteilen. Die Noten flr die einzelnen Pri-
fungsleistungen werden von den jeweiligen Prifern festgesetzt.

(2) Sind mehrere Prifer an einer Priifung beteiligt, so bewerten sie die gesamte Prifungsleistung
gemeinsam, sofern nicht nachfolgend etwas anderes bestimmt ist. Bei nicht Ubereinstimmender Beur-
teilung ergibt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen.

(3) Setzt sich die Note eines Moduls oder Teilmoduls aus mehreren Einzelleistungen zusammen, so
legt der Prifer die Gewichtung der Anteile an der Gesamtpriifung fest und gibt sie rechtzeitig, spates-
tens zwei Wochen vor dem Priifungstermin, schriftlich oder per Aushang bekannt. Bei der Festlegung
der Gewichtung kann auch eine Regelung der Art getroffen werden, dass zum Bestehen der Priifung in
jedem der Teilgebiete eine bestimmte Mindestpunktzahl oder eine bestimmte Mindestnote erreicht
werden muss.

(4) Faor die Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehrgut = eine hervorragende Leistung;
2 = gut = eine Leistung, die erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen
liegt;

eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

befriedigend

I
I

eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen genlgt;

ausreichend



5 = nichtausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den Anforderungen nicht
mehr geniigt.

Zur weiteren Differenzierung der Bewertung kénnen um 0,3 verminderte oder erhdhte Notenziffern
verwendet werden. Die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.

(5) Bei der Bildung von Noten aus Zwischenwerten ergibt

ein rechnerischer Wert bis 1,5 die Note ,,sehr gut”,

ein rechnerischer Wert (ber 1,5 bis 2,5 die Note ,,gut,

ein rechnerischer Wert Gber 2,5 bis 3,5 die Note ,,befriedigend”,

ein rechnerischer Wert tber 3,5 bis 4,0 die Note ,,ausreichend*,

ein rechnerischer Wert tber 4,0 die Note ,,nicht ausreichend”.

Hierbei werden die Zwischenwerte nur mit der ersten Dezimalstelle beriicksichtigt; alle weiteren Stel-
len hinter dem Komma werden ohne Rundung gestrichen.

(6) Bei unterteilten Modulen wird die Note des Moduls gemaR Absatz 5 aus dem nach Kreditpunkten
gewichteten Mittel der in den zugehdrigen Teilmodulen erreichten Noten gebildet.

(7) Eine Prifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistung mindestens als ,,ausreichend (4,0) bewer-
tet worden ist.

(8) Die Bewertung schriftlicher studienbegleitender Priifungen ist den Studierenden nach spétestens
sechs Wochen mitzuteilen. Die Bekanntgabe durch Aushang ist ausreichend. Die Bewertung der Mas-
terarbeit ist den Studierenden nach spatestens acht Wochen mitzuteilen. Die Bewertung mindlicher
Prufungen ist dem Studierenden in der Regel im Anschluss an die Priifung, in jedem Falle aber noch
am selben Tag mitzuteilen.

(9) Die Gesamtnote der Masterpriifung wird durch eine ECTS-Note, die neben der absoluten eine
relative Bewertung der Prifungsleistung abbildet, ergénzt. Die ECTS-Note setzt die individuelle Leis-
tung eines Absolventen ins Verhaltnis zu den Leistungen der anderen Absolventen des Studiengangs.
Danach erhalten die Absolventen, die innerhalb ihrer Vergleichsgruppe

zu den besten 10 % gehoren, die Note A,

zu den nachstbesten 25 % gehdren, die Note B,

zu den néachstbesten 30 % gehdren, die Note C,

zu den néchstbesten 25 % gehoren, die Note D,

zu den schlechtesten 10 % gehdren, die Note E.
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Wiederholung von Prifungsleistungen

(1) Studienbegleitende Prufungen kénnen zweimal wiederholt werden. Die Masterarbeit und das
Kolloguium kénnen einmal wiederholt werden. Fehlversuche zur Ablegung entsprechender Priifun-
gen, die im gleichen oder in einem verwandten oder vergleichbaren Studiengang unternommen wur-
den, werden angerechnet.

(2) Bestandene Priifungen kdnnen nicht wiederholt werden.

(3) Testate sind unbegrenzt wiederholbar.



8§11
Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstol3

(1) Eine Prifungsleistung gilt als ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet, wenn der Prifling nach Beginn
der Prifung ohne triftige Griinde von ihr zurucktritt. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Prifling die
Masterarbeit oder eine sonstige befristete Priifungsarbeit nicht fristgeman abliefert.

(2) Die fiir den Ricktritt nach Beginn der Prifung oder die nicht fristgerechte Ablieferung geltend
gemachten Griinde miissen dem Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft
gemacht werden. Bei Krankheit des Priflings kann die VVorlage eines arztlichen Attestes verlangt wer-
den; in begriindeten Féllen, insbesondere im Wiederholungsfall kann auch die Vorlage eines amtsérzt-
lichen Attestes verlangt werden. Erkennt der Priifungsausschuss die Griinde an, so wird dem Prifling
mitgeteilt, dass er die Zulassung zu der entsprechenden Prifungsleistung erneut beantragen kann.

(3) Versucht der Prifling, das Ergebnis seiner Prufungsleistung durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Priifungsleistung als ,,nicht ausrei-
chend* (5,0) bewertet. Ein Prifling, der den ordnungsgemalen Ablauf der Prifung stért, kann von
dem jeweiligen Prifer oder Aufsichtfiihrenden in der Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung der
Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als
whicht ausreichend” (5,0) bewertet. Die Grinde flr den Ausschluss sind aktenkundig zu machen. Wird
der Prifling von der weiteren Erbringung einer Prifungsleistung ausgeschlossen, kann er verlangen,
dass diese Entscheidung vom Priifungsausschuss tberprift wird. Dies gilt entsprechend bei der Fest-
stellung eines Priifers oder Aufsichtfuhrenden gemaR Satz 1.

(4) Eine Tduschung im Sinne von Absatz 3 liegt bei schriftlichen Prifungsarbeiten insbesondere
dann vor, wenn der Prifling seine Arbeit — bei einer Gruppenarbeit seinen gekennzeichneten Anteil
der Arbeit — nicht selbststdndig angefertigt oder andere als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich
gemachten Quellen und Hilfsmittel benutzt hat (Plagiat).

§12
Ziel, Umfang und Form der studienbegleitenden Prifungen

(1) In den studienbegleitenden Priifungen soll festgestellt werden, ob der Prifling Inhalt und Metho-
den des Moduls in den wesentlichen Zusammenhangen beherrscht und erworbene Kenntnisse und
Fahigkeiten selbststdndig richtig anwenden kann.

(2) Die Prufungsanforderungen orientieren sich an dem Inhalt der Modulveranstaltungen. Werden die
Modulveranstaltungen in einer Fremdsprache abgehalten, so ist diese Fremdsprache auch Prifungs-
sprache, es sei denn, dass im Prifungs- und Studienplan (Anlage 1)/im Modulhandbuch etwas anderes
festgelegt ist.

(3) Formen der studienbegleitenden Priifung sind

1. die Klausurarbeit (§ 15),

2. die mindliche Prifung (8 16),

3. die Studien-, Projekt- oder Hausarbeit (§ 17)

4. das Referat (8 18),

5. die Prufung im Antwortwahlverfahren (§ 19).

Eine Kombination von Priifungsformen oder eine Aufteilung der Priifung auf mehrere Termine ist mit
Zustimmung des Prifungsausschusses moglich.
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(4) Der Prufungsausschuss legt in der Regel mindestens acht Wochen vor dem Prifungstermin die
Prifungsform und im Falle einer Klausurarbeit deren Dauer im Einvernehmen mit den Prifern fiir alle
Teilnehmer der Priifung einheitlich und verbindlich fest.

§13
Zulassung zu studienbegleitenden Prifungen

(1) Zu einer studienbegleitenden Priifung kann zugelassen werden, wer
1. Uber die Studienvoraussetzungen gemaf § 3 verfiigt,

2. zum Zeitpunkt der Prifung aufgrund eines privatrechtlichen Vertrages mit der Hochschule Nieder-
rhein Teilnehmer des Studienganges ist.

(2) Der Antrag auf Zulassung ist bis zu dem vom Priifungsausschuss festgesetzten Termin in der
Regel unter Nutzung der Online-Funktion, andernfalls schriftlich an den Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses zu richten.

(3) Dem Antrag sind die Unterlagen zum Nachweis der in Absatz 1 genannten Zulassungsvorausset-
zungen beizufugen, sofern sie nicht bereits friher vorgelegt wurden.

(4) Der Prufungsausschuss bestimmt die Zeitraume, innerhalb derer ein Antrag auf Zulassung gestellt
werden muss. Die Termine sind so festzusetzen, dass unter Beriicksichtigung des sich an den Antrag
anschlieRenden Prifungsverfahrens die Bachelorpriifung innerhalb der Regelstudienzeit vollstandig
abgeschlossen werden kann.

(5) Die Zulassung ist zu versagen, wenn

a) die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erfillt sind oder

b) Unterlagen unvollstdndig sind und nicht bis zu dem vom Priifungsausschuss festgesetzten Termin
erganzt werden oder

c¢) der Prifling im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Prifungsordnung erforderliche
Prufung im gleichen Studiengang endgltig nicht bestanden hat oder eine Priifung, die der im Zu-
lassungsantrag genannten Prifung entspricht, in einem verwandten oder vergleichbaren Studien-
gang endgultig nicht bestanden hat.

(6) Uber die Zulassung entscheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses und im Zweifelsfall der
Prifungsausschuss. Die Bekanntgabe durch Aushang ist ausreichend.
8§14

Durchfiihrung von studienbegleitenden Prifungen

(1) Proufungstermine sollen so angesetzt werden, dass infolge der Terminierung keine Lehrveranstal-
tungen ausfallen.

(2) Der Prufungstermin wird dem Prifling rechtzeitig, in der Regel mindestens zwei Wochen vor der
betreffenden Prifung, bekannt gegeben. Die Bekanntgabe durch Aushang ist ausreichend.

(3) Der Prifling hat sich auf Verlangen des Priifers oder Aufsichtfiihrenden durch den Studienaus-
weis nebst einem amtlichen Ausweis mit Lichtbild zu legitimieren.
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(4) Macht ein Prufling mit einer Behinderung im Sinne des § 3 Behindertengleichstellungsgesetz
durch ein arztliches Zeugnis oder auf andere Weise glaubhaft, dass er wegen seiner Behinderung nicht
in der Lage ist, die Priifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so kann der
Vorsitzende des Prufungsausschusses gestatten, gleichwertige Prifungsleistungen in einer anderen
Form zu erbringen. Er hat dafiir zu sorgen, dass durch die Gestaltung der Priifungsbedingungen eine
Benachteiligung fiir Studierende mit Behinderung nach Mdglichkeit ausgeschlossen wird; im Zweifel
kann er weitere Nachweise der Behinderung fordern. Nachteilsausgleichende Mafthahmen kdnnen
insbesondere sein:

- die Verléangerung der Dauer bzw. der Bearbeitungszeit von Priifungen

- die Unterbrechung von zeitabh&ngigen Prufungsleistungen durch individuelle Erholungspausen
- das Splitten von Prifungsleistungen in Teilleistungen

- der Ersatz von schriftlichen durch miindliche Leistungen und umgekehrt

- das Zulassen und ggf. auch Bereitstellen von Hilfsmitteln, Assistenzleistungen, adaptierten Prifungs-
unterlagen, gesonderten Priifungsraumen

8§15
Klausurarbeit

(1) Durch schriftliche Prifungsleistungen in Form einer Klausurarbeit soll der Prufling nachweisen,
dass er in begrenzter Zeit und mit beschrankten Hilfsmitteln Probleme aus dem jeweiligen Priifungs-
gebiet mit geldufigen Methoden des Faches erkennen und lésen kann.

(2) Die Bearbeitungszeit einer Klausurarbeit richtet sich nach dem Kreditpunktwert des jeweiligen
Moduls oder Teilmoduls. Sie soll je Kreditpunkt 15 bis 30 Minuten betragen.

(3) Eine Klausurarbeit findet unter Aufsicht statt. Uber die Zulassung von Hilfsmitteln entscheidet
der Prifer.

(4) Die Prufungsaufgabe einer Klausurarbeit wird in der Regel von nur einem Prifer gestellt. In fach-
lich begriindeten Fallen, insbesondere wenn mehrere Fachgebiete zusammenfassend geprift werden,
kann die Priifungsaufgabe auch von mehreren Prufern gestellt werden. In diesem Fall legen die Prufer
die Gewichtung der Anteile an der Prifungsaufgabe vorher gemeinsam fest.

(5) Klausurarbeiten sind, wenn es sich um die letzte Wiederholungsprifung handelt, von zwei Pri-
fern zu bewerten. In allen anderen Fallen ist die Bewertung durch einen einzigen Prifer ausreichend.
Die Prifer kdnnen durch von ihnen herangezogene Korrekturassistenten unterstiitzt werden, die geman
8 65 Abs. 1 HG zur Abnahme von Hochschulpriifungen berechtigt sind. In den Féllen des Absatzes 4
Satz 2 bewerten die Priifer in der Regel nur den eigenen Aufgabenteil; Satz 1 bleibt unberihrt.
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§16
Mundliche Prifung

(1) In mindlichen Prifungen soll der Prifling nachweisen, dass er die Lernziele des Moduls erreicht
hat und insbesondere die Zusammenhénge des Prifungsgebietes erkennt sowie spezielle Fragestellun-
gen in diese Zusammenhénge einordnen kann. Daruber hinaus kénnen vom Prifling genannte einge-
grenzte Themen (spezielle Fachgebiete) gepriift werden; dem Prifling soll Gelegenheit gegeben wer-
den, sich hierzu zusammenhangend zu auBern. Mindliche Priifungen werden vor einem Prifer in Ge-
genwart eines sachkundigen Beisitzers oder vor mehreren Priifern (Kollegialpriifung) als Gruppenpri-
fung oder als Einzelprifung abgelegt. Bei einer Prifung mit Beisitzer hat der Prifer den Beisitzer vor
der Festsetzung der Note zu héren. Bei einer Kollegialpriifung bewerten die Prifer die Priifungsleis-
tung gemeinsam.

(2) Eine mundliche Prifung dauert mindestsens 20 und héchstens 40 Minuten. Eine Gruppenprifung
kann dementsprechend l&nger dauern. Die Dauer ist der Gruppe vorab mitzuteilen.

(3) Eine Gruppenprifung kann innerhalb der Gruppe auch interaktiv unter Aufgabenstellung eines
Rollenspiels durchgefuhrt werden. Mit seinem jeweiligen Rollenspielbeitrag soll der Prifling nach-
weisen, dass er in der Lage ist, in selbststdndiger Gestaltung ein Thema aufzubereiten, in eine darstel-
lende Form zu bringen, Medien themengerecht einzusetzen und seine Zuhorerschaft motivierend an
der Aufgabenstellung zu beteiligen.

(4) Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der Prufung, insbesondere die fiir die Benotung
malgeblichen Tatsachen, sind in einem Protokoll festzuhalten.

(5) Studierende, die sich zu einem spéteren Zeitpunkt der gleichen Priifung unterziehen wollen, wer-
den nach Maligabe der rdumlichen Verhaltnisse als Zuhdrer zugelassen, sofern nicht ein Prifling wi-
derspricht. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses.

§17
Studien-, Projekt- oder Hausarbeit

(1) Profungsleistungen in Form von Studien-, Projekt- oder Hausarbeiten beziehen sich auf inhaltlich
umgrenzte Aufgabenstellungen aus dem Theorie- und Praxiszusammenhang des jeweiligen Moduls.
Sie konnen durch eine Présentation oder ein Fachgesprach [Kolloquium] oder eine Kombination aus
beidem ergénzt werden. Die Priifung kann als Gruppenprifung durchgefiihrt werden, wenn die indivi-
duelle Einzelleistung in hinreichendem Umfang erkennbar und nachweisbar ist. Thema und Aufgaben-
stellung missen so beschaffen sein, dass die Arbeit innerhalb der vorgesehenen Frist abgeschlossen
werden kann.

(2) Aufgabenstellung und Bearbeitungszeit (Abgabetermin und Abgabestelle) der Studien-, Projekt-
oder Hausarbeit sind dem Prifling durch den aufgabenstellenden Prifer mitzuteilen. Es soll ein
Richtwert fur den Umfang des schriftlichen Teils der Arbeit angegeben werden.

(3) 815 Abs. 5 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(4) Bei der Abgabe der Studien-, Projekt- oder Hausarbeit hat der Priifling schriftlich an Eides statt
zu versichern, dass er seine Arbeit — bei einer Gruppenarbeit seinen entsprechend gekennzeichneten
Anteil der Arbeit — selbststdndig angefertigt und keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten
kenntlich gemachten Quellen und Hilfsmittel benutzt hat. Die Studien-, Projekt- oder Hausarbeit ist in
gedruckter und in elektronischer Form abzugeben.
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8§18
Referat

(1) Ein Referat stellt das Ergebnis einer eigenstdndigen und vertieften Auseinandersetzung mit einer
Fragestellung aus dem Zusammenhang des Fachgebietes unter Einbeziehung und Auswertung der
einschldgigen Literatur dar.

(2) Ein Referat umfasst
1. den mindlichen Vortrag, der das Arbeitsergebnis nach Absatz 1 Satz 1 présentiert, und

2. die schriftliche Darstellung des Arbeitsergebnisses.

(3) Der zustandige Lehrende legt zu Beginn der Lehrveranstaltung die Richtlinien und Bedingungen
fur die Erstellung des Referates, insbesondere was dessen Umfang, die Bearbeitungszeit und den Ter-
min des mindlichen Vortrags betrifft, fir alle Teilnehmer einheitlich und verbindlich fest.

(4) 815 Abs.5 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(5) Bei der Abgabe der schriftlichen Darstellung hat der Prifling schriftlich an Eides statt zu versi-
chern, dass er diese — bei einem Gruppenreferat seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil — selbst-
stdndig angefertigt und keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Quel-
len und Hilfsmittel benutzt hat. Die schriftliche Darstellung des Arbeitsergebnisses ist in gedruckter
und in elektronischer Form abzugeben.

8§19
Prifung im Antwortwahlverfahren

(1) Ineiner Prifung im Antwortwahlverfahren haben die Priflinge unter Aufsicht schriftlich gestellte
Fragen durch die Angabe der zutreffend befundenen Antworten aus einem Katalog vorgegebener
Antwortméglichkeiten zu 16sen. Das Antwortwahlverfahren kommt in dazu geeigneten Modulen nur
mit Zustimmung des Prufungsausschusses zur Anwendung.

(2) Die Prafungsfragen missen auf die in dem betreffenden Modul zu vermittelnden Kenntnisse und
Qualifikationen abgestellt sein und zuverlassige Prifungsergebnisse erméglichen.

(3) Die Festlegung der Prifungsfragen und der vorgegebenen Antwortmdglichkeiten (Prifungsauf-
gaben) erfolgt durch den Prifer. Es ist vor der Priifung schriftlich festzuhalten, welche der Antwort-
moglichkeiten als zutreffende Losung der Prifungsfragen anerkannt werden, wie viele Punkte flr eine
richtige Antwort vergeben werden, wie viele Punkte zum Bestehen der Priifung erreicht werden mis-
sen (Bestehensgrenze) und welche erreichte Punktzahl welche Note ergibt (Punkte-Noten-
Zuordnungsschema). Die Priifungsaufgaben sind so zu stellen, dass jede Antwortméglichkeit selbstan-
dig mit Richtig oder Falsch oder mit Ja oder Nein zu bewerten ist. Bei der Feststellung des erzielten
Punktwertes einer Aufgabe ist der Abzug von Punkten fiir nicht oder falsch bewertete Antwortalterna-
tiven unzulassig.

(4) Stellt sich nach einer ersten Bewertung der Priifung heraus, dass die von den Priiflingen durch-
schnittlich erreichte Punktzahl unter der vorher festgelegten Bestehensgrenze liegt, so ist eine neue
Bestehensgrenze festzulegen. Danach ist die Prifung bestanden, wenn die vom Prifling erreichte
Punktzahl die durchschnittlich erreichte Punktzahl um nicht mehr als 15 Prozent unterschreitet. Das
Punkte-Noten-Zuordnungsschema ist an die verdnderte Bestehensgrenze unter Wahrung des Verhalt-
nismafstabs anzupassen.”
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(5) Die Bewertung der Prifung hat folgende Angaben zu enthalten:

1. die Zahl der zu vergebenden und die Zahl der vom Priifling erreichten Punkte je Aufgabe und ins-
gesamt,

2. die Bestehensgrenze,
3. das Punkte-Noten-Zuordnungsschema,

4. die vom Priifling erzielte Note.

(6) Der Prufer hat bei der Auswertung der Priifungsleistungen aller Pruflinge darauf zu achten, ob
sich aufgrund der Haufung fehlerhafter Antworten auf bestimmte Priifungsfragen Anhaltspunkte dafiir
ergeben, dass die Prufungsaufgabe fehlerhaft formuliert war. Ergibt sich nach der Durchfiihrung der
Prifung, dass einzelne Prufungsfragen oder Antwortmdglichkeiten fehlerhaft sind, gelten die betref-
fenden Priifungsaufgaben als nicht gestellt. Die Zahl der Priifungsaufgaben vermindert sich entspre-
chend; bei der Bewertung ist die verminderte Aufgaben- und Punktzahl zugrunde zu legen. Die Ver-
minderung der Prifungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil der Priiflinge auswirken.

§20
Testate

(1) Durch Testat werden insbesondere Leistungen im Rahmen von Ubungen und Seminaren beschei-
nigt. Das Testat wird ausgestellt, wenn der Studierende an der jeweiligen Modulveranstaltung regel-
mé&Rig und aktiv teilgenommen und nachgewiesen hat, dass er die vermittelten Kenntnisse und Metho-
den anzuwenden weif3. Das Testat wird von dem fiir die Lehrveranstaltung zustdndigen Lehrenden
ausgestelit.

(2) Die Leistungskontrollen bei einem Testat sind nicht formalisiert und unterliegen keinem Zulas-
sungsverfahren. Zum Nachweis der verlangten Leistungen kénnen zum Beispiel Referate, Prasentatio-
nen, Portfolioarbeiten und miindliche Fachgesprache dienen.

(3) Testate werden nicht benotet.

8§21
Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Prifling befdhigt ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist auf
der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden selbstandig eine wirtschaftswissen-
schaftliche / ingenieurwissenschaftliche Fragestellung mit empirischen und/oder theoretischen For-
schungsergebnissen zu bearbeiten.

(2) Die Masterarbeit kann von jedem Professor, der gemaR 8 7 Abs. 1 zum Prufer bestellt werden
kann, ausgegeben und betreut werden. Dem Priifling ist Gelegenheit zu geben, Vorschlage fur den
Themenbereich der Masterarbeit zu machen.

(3) Auf Antrag sorgt der Vorsitzende des Priifungsausschusses dafiir, dass der Prifling rechtzeitig ein
Thema fir die Masterarbeit erhalt.

(4) Die Masterarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Einzel-
leistung zu bewertende Beitrag aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen Kri-
terien, die eine eindeutige Abgrenzung ermdéglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist und die
Anforderungen nach Absatz 1 erfiillt.
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(5) Als Richtwert fiir den Umfang der Masterarbeit gelten 70 Seiten (DIN A4); bei einer Gruppenar-
beit bezieht sich dieser Wert auf jeden Beitrag.

8§22
Zulassung zur Masterarbeit

(1) Zur Masterarbeit kann zugelassen werden, wer
1. Uber die Studienvoraussetzungen gemaf § 3 verfiigt,

2. wahrend der Masterarbeit aufgrund eines privatrechtlichen Vertrages mit der Hochschule Nieder-
rhein Teilnehmer des Studienganges ist.

3. inden Modulen 50 Kreditpunkte erworben hat.

In besonderen Harteféllen kann der Prifungsausschuss eine Ausnahme von Nummer 3 zulassen.

(2) Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich an den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu richten.
Ihm ist eine Erkl&rung uber bisherige Versuche zur Bearbeitung einer Masterrarbeit beizuftigen. Fer-
ner soll angegeben werden, welcher Priifer zur Ausgabe und Betreuung der Masterarbeit bereit ist.

(3) Der Antrag auf Zulassung kann schriftlich bis zur Bekanntgabe der Entscheidung tiber den Antrag
ohne Anrechnung auf die Zahl der mdglichen Priifungsversuche zuriickgenommen werden.

(4) Uber die Zulassung entscheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses und im Zweifelsfall der
Prifungsausschuss. Die Zulassung ist zu versagen, wenn
a) eine der in Absatz 1 genannten VVoraussetzungen nicht erfullt ist oder

b) die Unterlagen unvollstandig sind oder

¢) der Prifling im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Prifungsordnung erforderliche
Prifung im gleichen Studiengang endgultig nicht bestanden hat oder eine entsprechende Master-
arbeit in einem verwandten oder vergleichbaren Studiengang endgultig nicht bestanden hat.

8§23
Ausgabe und Bearbeitung der Masterarbeit

(1) Die Ausgabe der Masterarbeit erfolgt Gber den Vorsitzenden des Prufungsausschusses. Als Zeit-
punkt der Ausgabe gilt der Tag, an dem der Vorsitzende des Prifungsausschusses das vom Betreuer
gestellte Thema dem Priifling bekannt gibt; der Zeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

(2) Der Bearbeitungszeitraum (Zeitraum von der Ausgabe bis zur Abgabe der Bachelorarbeit) betragt
zwanzig Wochen. Das Thema und die Aufgabe miissen so beschaffen sein, dass die Masterarbeit in-
nerhalb der vorgesehenen Frist abgeschlossen werden kann. Im Ausnahmefall kann der Priifungsaus-
schuss aufgrund eines vor Ablauf der Frist gestellten und begriindeten Antrages die Bearbeitungszeit
um bis zu vier Wochen verlangern. Der Betreuer soll zu diesem Antrag gehort werden. Antrage auf
Verlangerung kdnnen grundsétzlich nicht mit Software- oder Hardwareproblemen begriindet werden.

(3) Das Thema der Masterarbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten vier Wochen der Bear-
beitungszeit ohne Abgabe von Griinden zuriickgegeben werden. Im Falle der Wiederholung der Mas-
terarbeit ist die Riickgabe nur zuléssig, wenn der Priifling bei der Anfertigung seiner ersten Masterar-
beit von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch gemacht hatte.

(4) Im Falle einer Behinderung des Pruflings findet § 14 Abs. 4 entsprechende Anwendung.
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8§24
Abgabe und Bewertung der Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit ist fristgemal in dreifacher gedruckter Ausfertigung und zusatzlich jeweils auf
einem CD-ROM-Datentréger, der die komplette Arbeit im offenen PDF-Format oder im WORD-
Format sowie die Abziige aller zitierten Internetquellen enthélt, beim Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses abzuliefern. Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen; bei der Zustellung der
Arbeit durch die Post ist der Zeitpunkt der Einlieferung bei der Post malRgebend. Bei der Abgabe der
Masterarbeit hat der Prifling schriftlich an Eides statt zu versichern, dass er seine Arbeit — bei einer
Gruppenarbeit seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststandig angefertigt und
keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Quellen und Hilfsmittel be-
nutzt hat.

(2) Die Masterarbeit ist von zwei Priifern zu bewerten. Einer der Prifer ist der Betreuer der Master-
arbeit. Bei nicht Ubereinstimmender Bewertung durch die Priifer wird die Note der Masterarbeit aus
dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gebildet, wenn die Differenz der beiden Noten we-
niger als 2,0 betragt. Betragt die Differenz 2,0 oder mehr, wird vom Prifungsausschuss ein dritter
Prifer bestimmt. In diesem Fall ergibt sich die Note der Masterarbeit aus dem arithmetischen Mittel
der beiden besseren Einzelbewertungen. Die Masterarbeit kann jedoch nur dann als ,,ausreichend”
(4,0) oder besser bewertet werden, wenn mindestens zwei der Noten ,,ausreichend” (4,0) oder besser
sind. Alle Bewertungen sind schriftlich zu begriinden.

(3) Fur die bestandene Masterarbeit werden siebenundzwanzig Kreditpunkte zuerkannt.

§25
Kolloquium

(1) Das Kolloquium ergénzt die Masterarbeit, es ist selbststandig zu bewerten. Es dient der Feststel-
lung, ob der Prifling beféhigt ist, die Ergebnisse der Bachelorarbeit, ihre fachlichen Grundlagen, ihre
fachgebietsubergreifenden Zusammenhénge und ihre auBerfachlichen Beziige mindlich darzustellen,
selbststandig zu begriinden und ihre Bedeutung fiir die Praxis einzuschatzen. Babei soll die Bearbei-
tung des Themas der Masterarbeit mit dem Prifling erortert werden.

(2) Zum Kolloguium kann nur zugelassen werden, wer
1. die Studienvoraussetzungen gemaf § 3 erfullt,

2. aufgrund eines privatrechtlichen Vertrages mit der Hochschule Niederrhein Teilnehmer des Stu-
dienganges ist.

3. 87 Kreditpunkte erworben sowie die Masterarbeit bestanden hat.

(3) Der Antrag auf Zulassung ist an den Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu richten. Dem An-
trag ist eine Erklarung Uber bisherige Versuche zur Ablegung eines Kolloquiums sowie dartiber, ob
einer Zulassung von Zuhérern widersprochen wird, beizufiigen. Der Prifling kann die Zulassung zum
Kolloquium auch gleichzeitig mit dem Antrag auf Zulassung zur Masterarbeit beantragen; in diesem
Falle erfolgt die Zulassung zum Kolloquium, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 2 vorliegen.
Fur die Zulassung zum Kolloguium und ihre Versagung gilt im Ubrigen § 22 Abs. 4 entsprechend.

(4) Das Kolloquium wird als mundliche Prufung durchgefuhrt und von den Priifern der Masterarbeit
gemeinsam abgenommen und bewertet. Im Fall des § 26 Abs. 2 Satz 4 wird das Kolloquium von den
Priifern abgenommen, aus deren Einzelbewertungen die Note der Masterarbeit gebildet worden ist. Fir
das Kolloquium finden im Ubrigen die fir miindliche Priifungen geltenden Vorschriften (§16) ent-
sprechende Anwendung.
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(5) Fur das Bestehen des Kolloguiums werden drei Kreditpunkte zuerkannt.

826
Ergebnis der Masterprifung

(1) Die Masterprufung ist bestanden, wenn der Studierende 90 Kreditpunkte erworben hat.

(2) Die Masterprufung ist nicht bestanden, wenn eine der vorgeschriebenen studienbegleitenden Pri-
fungen, die Masterarbeit oder das Kolloquium als ,,nicht ausreichend“ (5,0) bewertet worden ist oder
als ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet gilt. Uber die nicht bestandene Masterpriifung wird ein Be-
scheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist. Auf Antrag stellt der VVorsitzende
des Prifungsausschusses nach der Exmatrikulation eine Bescheinigung aus, die die erbrachten Pri-
fungsleistungen und deren Benotung sowie die zur Masterprifung noch fehlenden Priifungsleistungen
enthalt. Aus der Bescheinigung muss hervorgehen, dass der Studierende die Masterprifung endgiltig
nicht bestanden hat.

8§27
Zeugnis, Gesamtnote, Zeugnisbeilagen

(1) Uber die bestandene Masterpriifung wird unverziiglich, méglichst innerhalb von vier Wochen
nach Bewertung der letzten Prifungsleistung, ein Zeugnis ausgestellt (Abschlusszeugnis). Das Zeug-
nis enthalt die Bewertungen aller Module, das Thema und die Namen der Priufer der Masterarbei und
die Gesamtnote der Masterprifung. Die Gesamtnote wird in der Grundform und in der Dezimalform
gemal 8§ 9 Abs. 5 angegeben. Module, in denen ausschlieBlich Testate ausgestellt werden, werden im
Zeugnis als ,,bestanden* ausgewiesen. Ist eine Prifungsleistung auBerhalb der Hochschule Niederrhein
erbracht und gemaR § 8 angerechnet worden, wird dies bei den entsprechenden Modulen vermerkt.

(2) Die Gesamtnote der Bachelorpriifung wird aus dem Mittel der in Absatz 1 Satz 2 genannten Ein-
zelnoten gemal 8§ 9 Abs. 5 gebildet. Dabei werden folgende Notengewichte zugrunde gelegt:

Notenmittel der Module 1 bis 10, gewichtet nach Kreditpunkten 70 %,
Note der Masterarbeit 25 %
Note des Kolloquiums 5%

(3) Das Zeugnis wird vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel
des Priifungsausschusses versehen. Es tragt das Datum des Tages, an dem das Kolloguium stattgefun-
den hat.

(4) Jeder Absolvent erhlt als englischsprachige Beilagen zum Zeugnis ein Diploma Supplement und
ein Transcript of Records.

(5) Ein Studierender, der die Hochschule ohne die bestandene Masterpriifung verlasst, erhélt auf
Antrag ein Zeugnis Uber die im Studiengang erbrachten Prifungsleistungen (Abgangszeugnis). Absatz
3 Satz 1 gilt entsprechend.

8§28
Masterurkunde

(1) Gleichzeitig mit dem Abschlusszeugnis und mit gleichem Datum wird dem Studierenden die
Masterurkunde ausgehéndigt. Mit ihr wird die Verleihung des Mastergrades gemaR § 2 Abs. 3 beur-
kundet.
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(2) Die Masterurkunde wird vom Dekan des Fachbereichs und vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses unterzeichnet und mit dem Siegel der Hochschule Niederrhein versehen.

8§29
Einsicht in die Prifungsakten

(1) Nach Abschluss des Prifungsverfahrens wird dem Prifling auf Antrag Einsicht in seine schriftli-
chen Priifungsarbeiten, in die darauf bezogenen Bewertungen der Priifer und in die Priifungsprotokolle
gewahrt.

(2) Die Einsichtnahme ist innerhalb eines Monats nach Aushéndigung des Abschluss- oder Abgangs-
zeugnisses oder des Bescheides (ber die nicht bestandene Masterpriifung beim Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu beantragen. § 32 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das Land Nordrhein-
Westfalen Uber die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gilt entsprechend. Der Vorsitzende be-
stimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

(3) Die Einsichtnahme in die Prufungsunterlagen, die sich auf eine studienbegleitende Priifung be-
ziehen, wird dem Prufling auf Antrag bereits nach Ablegung des jeweiligen Priifungsversuches gestat-
tet. Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses zu stellen. Im
Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend.

830
Ungultigkeit von Prifungsleistungen

(1) Hat der Prifling bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des
Abschluss- oder Abgangszeugnisses oder der Bescheinigung nach 8 26 Abs. 2 Satz 3 bekannt, so kann
der Prifungsausschuss nachtréglich die Noten flir diejenigen Prufungsleistungen, bei deren Erbrin-
gung der Priufling getduscht hat, entsprechend berichtigen und die Masterprifung fur ganz oder teil-
weise nicht bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Prifung nicht erflllt, ohne dass der Prif-
ling hiertiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Abschluss- oder
Abgangszeugnisses oder der Bescheinigung nach § 26 Abs. 2 Satz 3 bekannt, wird dieser Mangel
durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat der Studierende die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht
erwirkt, entscheidet der Prifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir
das Land Nordrhein-Westfalen (ber die Rechtsfolgen.

(3) Das unrichtige Abschluss- oder Abgangszeugnis, die unrichtige Masterurkunde oder die unrichti-
ge Bescheinigung nach § 26 Abs. 2 Satz 3 ist einzuziehen und gegebenenfalls neu zu erteilen. Eine
Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von funf Jahren nach Ausstellung
des Abschluss- oder Abgangszeugnisses oder der Bescheinigung nach § 28 Abs. 2 Satz 3 ausgeschlos-
sen.

8§31
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 2013 in Kraft. Sie wird in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Hochschule Niederrhein (Amtl. Bek. HN) veroffentlicht.
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Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fachbereichsrates des Fachbereichs Wirtschaftsingenieur-
wesen vom 07.02.2013 und 02.05.2013 und der Feststellung der Rechtmé&Rigkeit durch das Prasidium
der Hochschule Niederrhein vom 11.06.2013.

Krefeld, den 8. Juli 2013

Der Dekan
des Fachbereichs Wirtschaftsingenieurwesen
der Hochschule Niederrhein
Prof. Dr. rer.pol. Michael Schleusener



Prifungs- und Studienplan

Module

1. Betriebliches Umfeld
1.0 Buchhaltung (Vorkurs, ohne ECTS)
1.1 Organisation
1.2 Investition & Finanzierung
1.3 Vertriebscontrolling
1.4 Bilanzierung
1.5 Volkswirtschaft / AuRenwirtschaftsrecht
Praxisteil
1.6 Business Ethics
1.7 Internationales Vertragsrecht / Patente / Rechte

1.8 Projektarbeit: "kritische Vertragsfehler / Umfrage im eigenen Unternehmen

2. Marketing
2.1 Investitionsgiitermarketing
2.2 Geschaftstypenspezifische Modelle
Praxisteil
2.3 eBusiness
2.4 Kundenzufriedenheit
2.5 Projektarbeit "Kundenzufriedenheitsabfragen”

3. Vertrieb
3.1 Vertriebskonzepte
3.2 Vertriebsinstrumente
3.3 IT / Marketing Informationssysteme
3.4 Claim Management
3.5 Auftragsfinanzierung
3.6 Projektarbeit "Auftragsfinanzierungen™

4. Hot Cases Vertriebs-Workshops
4.1 Hot Cases "Direct Sales"
4.2 Hot Cases "Projektgeschaft"
4.3 Hot Cases "Handelsorgansiation™”
4.4 Hot Cases "Key-Account"
4.5 Masterprojekt: Verkaufsportal

5. Kommunikation & Training
5.1 Interkulturelles Basistraining
5.2 Meetings und Konferenzen
5.3 Verhandlungs-/Abschlusstraining
5.4 Psychologie im Vertrieb
Messeprojekte
5.5 Inland (EMO/Hannover oder AMB/Stuttgart)
5.6 Ausland (IMTS/Chicago oder CIMT/Peking)

6. Management |
6.1 Fuhrungskonzepte
6.2 Fuhrungsinstrumente
6.3 Konfliktmanagement (Teil 1 + Teil 2)
6.4 Projektarbeit "Flihrungskonzepte/-instrumente”

6.5 Projektarbeit "Analyse und Bewertung eines vertrieblichen Konfliktfalles"

7. Management ||
7.1 :Vertriebsrecruiting
7.2 Arbeitsvertrage, Entgelt, Incentives, Kiindigungen
7.3 Projektmanagement (Teil 1,2 und 3)

7.4 Projektarbeit "Entwicklung eines intelligenten Entgeltsystem fiir den Vertrieb"
7.5 Projektarbeit "Problemstellung aus dem Projektmanagement"

8. Technologie
8.1 Produktion & Logistik
8.2 Produktionsplanung und -steuerung
8.3 Antriebstechnik und Steuerung
8.4 Inbetriebnahme/Anwendung
8.5 Projektarbeit "Problemstellung aus Produktion & Logistik"

9. Support
9.1 Technische Dienstleistungen
9.2 After-Sales-Business
9.3 QM/Beschwerdemanagement
9.4 Projektarbeit "Entwicklung eines profitablen Services"
9.5 Projektarbeit "Optimierung des Beschwerdemanagements"

10. Methoden
10.1 Wissenschaftliches Arbeiten / Masterseminar

10.2 Projektarbeit: "Wissenschaftliche Analyse und Bewertung einer Musterarbeit"

11. Masterarbeit (siehe 8§ 21 - 24)

12. Kolloquium (siehe § 25)

Prifungsleistungen:
P = Priifung
T = Testat

Prasenztage

ECTS

1. Semester | 2. Semester
V SL U PAV SL U PA
5 1 2
X
X
X
X
X
X
X
X
2 1
X
X
X
3 1
X
X
X
X
1 1
X
X
1 7
X
X
X
X
X
2
X
X
3
X
X
X
2|1
X
X
16 28
18 19

V = Vorlesung

3. Semester

V SL U PA|

x
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x

x

21
23

SL = Seminaristische Lehrveranstaltung

U = Ubung

4. Semester
V SL U PA

20 Wochen

30

Présenz
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66

Anlage |
Abschluss Kredit-
punkte
8
Vorkurs
P 4
T
P 4
D
P
2
T
P 3
6
P 3
T
3
P
6
P 6
9
T 5
P 4
6
P
3
3
7
P 7
5
P 5
5
P 5
3
P 3
27
3
90

PA = Projektarbeit




Lehrveranstaltungstypen

Vorlesung (V)

Seminaristische
Lehrveranstaltung (SL)

Ubung (0)

Seminare (S)

Projektarbeit (PA)
(Unterform des Seminars)

Exkursion
(Unterform der Ubung)

Hot Cases Vertriebs-
Workshops (Unterform der
Ubung)

Training (Unterform der
Ubung)

Anlage I

Vorlesungen bieten in der Art eines Vortrages eine zusammenhéngende Darstellung von
Grund- und Spezialwissen sowie von methodischen Kenntnissen.

Seminaristische Lehrveranstaltungen dienen der vertiefenden Bearbeitung von Lehrinhalten.
Der Lehrende entwickelt und vermittelt den Lehrstoff unter Berticksichtigung der
Diskussionsbeitrage der Studierenden.

Ubungen dienen der praktischen Anwendung und Einiibung wissenschaftlicher Methoden und
Verfahren in definierten Themenbereichen. Der Lehrende leitet die Veranstaltung, fiihrt in das
Thema ein, stellt Aufgaben und gibt Lésungshilfen. Die Studierenden arbeiten einzeln oder in
Gruppen, l6sen Aufgaben in enger Ruckkopplung mit dem Lehrenden selbstandig.

Seminare bieten die Mdglichkeit einer aktiven Beschéftigung mit einem wissenschaftlichen
Problem. Die Beteiligung besteht in einer Présentation eines eigenen Beitrages zu einzelnen
Sachfragen, in kontroverser Diskussion oder in aneignender Interpretation.

Projekte dienen zur praktischen Durchfihrung empirischer und theoretischer Arbeiten. Sie
umfassen die geplante und organisierte, eigenstandige Bearbeitung von Themenstellungen
einzeln oder in einer Arbeitsgruppe (Projektteam). Das Projektteam organisiert die interne
Arbeitsteilung selbst. Die Projektarbeit schlie3t die Projektplanung, Projektorganisation und
Reflexion von Projektfortschritten in einem Plenum sowie die Prasentation und Diskussion von
Projektergebnissen in einem Workshop ein. Problemstellungen werden einzeln oder im Team
bearbeitet, dokumentiert und prasentiert.

Exkursionen veranschaulichen an geeigneten Orten Aspekte des Studiums. Exkursionen
ermdglichen im direkten Kontakt mit Objekten oder Personen die Auseinandersetzung mit
wissenschatftlichen Fragestellungen und den kritischen Vergleich von Lehre, Studium und
Praxis. Die Erkenntnisse werden dokumentiert und ausgewertet. Die vorgesehenen
Messebesuche im Programm sollen dazu genutzt werden, um Verkaufsgespréche zu
simulieren und Vertriebsexperten bei ihrer Arbeit genau zu beobachten und durch
systematische Befragungen herzubekommen, durch welche Verhaltensmerkmale sich ein
Vertriebsmanager qualifiziert.

Eine Unterform der Ubung bilden hier die sogenannten Hot Cases Vertriebsworkshops, d.h.
Vertriebsexperten aus der Industrie stellen kurz ihre kritischen Félle ("hot cases") vor und
lassen die Fragestellung von Kleingruppen bearbeiten. Die Guppenergebnisse werden
vorgestellt und bewertet. Am Schluss des Workshops présentiert der Experte den Fall, so wie
er in seinem Unternehmen gel6st wurde.

Eine Unterform der Ubung bildet das Training, das hier in zwei verschiedenen Varianten
angeboten wird. Zum einen lernen die Studierenden in Verhaltenstrainings das Fiihren von
Verkaufgesprachen und Vertriebskonferenzen. Zum anderen werden die Teilnehmer
sensibilisiert fir die Mitarbeiterfiihrung und lernen in Gesprachssinulationen das Fiihren von
Mitarbeitergesprachen.
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