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Rahmenkonzept zur Regelung qualifizierter
Vakanzzeiten
»,Pastoraler Dienst im Ubergang*

1113665
Az. 11-07 Dusseldorf, 20. Dezember 2012
Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 14. Dezember 2012
das nachstehende Rahmenkonzept zur Regelung qualifizierter
Vakanzzeiten ,Pastoraler Dienst im Ubergang“ beschlossen.
Damit wird unter Anwendung der bestehenden Regelungen
des Pfarrdienstrechts eine Mdéglichkeit geschaffen, Zeiten
einer Pfarrstellenvakanz inhaltlich strukturiert zu gestalten.

Das Landeskirchenamt

Rahmenkonzept zur Regelung qualifizierter
Vakanzzeiten
»Pastoraler Dienst im Ubergang®

1. Situationsbeschreibung

Viele Pfarrstellen werden Uber einen langen Zeitraum von
Pfarrerinnen und Pfarrern versorgt, die die Gemeinde-
arbeit stark pragen. Nach ihrem Ausscheiden, z.B. auf
Grund von Ruhestand, braucht die Gemeinde eine Phase
des Abschiednehmens und der Neuorientierung. Eine
solche Phase des Ubergangs entsteht auch nach einer
Abberufung in gemeindlichen Konfliktsituationen sowie
bei strukturellen Veranderungen, wenn z.B. auf Grund von
Pfarrstellenreduzierungen oder Fusionen von Kirchen-
gemeinden eine Neubestimmung und Verteilung von Auf-
gabenfeldern oder das Aufgeben ganzer Arbeitsbereiche

auf der Tagesordnung stehen. In diesen oder ahnlichen
Situationen kann es hilfreich sein, eine Pfarrstelle nicht
sofort wieder zu besetzen, sondern in einer Vakanz von
etwa ein bis zwei Jahren durch einen pastoralen Dienst im
Ubergang Raum zu erdffnen, die notwendigen Kldrungen
herbeizuflhren. Dadurch wird das Profil der zu besetzen-
den Stelle deutlicher und es wird vermieden, dass die
neue Stelleninhaberin oder der neue Stelleninhaber sich
zu Beginn der Téatigkeit in Auseinandersetzungen Uber
den Zuschnitt der Pfarrstelle etc. verschleiBen muss.

Das Rahmenkonzept berlicksichtigt die Situation von
Pfarrstellen im parochialen Dienst. Grundsatzlich ist die
Ubertragung dieser Uberlegungen im Einzelfall aber
auch auf Pfarrstellen im nichtparochialen Dienst denkbar.

2. Vakanzvertretung - Pastoraler Dienst im Ubergang

Die mit dem Dienst im Ubergang beauftragte Pfarrerin/
der mit dem Dienst im Ubergang beauftragte Pfarrer
Ubernimmt wéhrend der Zeit der Vakanz die pastorale
Grundversorgung vor Ort und begleitet die Gemeinde
mit professioneller Beratung. Es gehdrt zum besonderen
Profil des pastoralen Dienstes im Ubergang, dass konzep-
tionelle Klarungen mit der pastoralen Grundversorgung
der Gemeinde verbunden sind.

Notwendige Voraussetzung ist, dass die beauftragte
Person sich nicht auf die vakante Pfarrstelle bewerben
will, sondern den Dienst als Vertretung und Hilfe bei der
Gestaltung eines Ubergangs versteht. Eine ,Vakanz®- Zeit
wird weniger als ,leere”, defizitare” Zeit erlebt werden, in
der nur die nétigsten Dienste zu regeln und zu vertreten
sind. Vielmehr kann die Gemeinde diese Zeit als eine
besondere Gelegenheit annehmen, die eigene Pragung
und Geschichte, die gewachsene Identitédt, die innere
Dynamik mit ihren Gaben als auch Schwéchen sowie die
offenen Problembereiche und Potentiale zu vergegen-
wartigen und verstehen zu lernen.
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Mit der Pfarrerin/dem Pfarrer im Ubergang kénnen wich-
tige Bereiche und Knotenpunkte bearbeitet und zeit-
gemaBe wie zukunftsfahige Lésungen fir die Gemeinde
als ganze und fur die vakante Pfarrstelle im Besonderen
gesucht werden. Dabei arbeitet die Vakanzverwalterin,
der Vakanzverwalter entsprechend den Vorgaben der
Kirchenordnung (Art. 20 Abs. 3 und 4 KO) mit beschlie-
Bender Stimme oder als beratendes Mitglied im Presby-
terium mit.

Dadurch, dass die Vakanzverwalterin/der Vakanzverwalter
wahrend der Zeit der Vakanz pastorale Dienste vor Ort
»von innen“ versorgt, kann die Form der Zusammenar-
beit und des Verstehens zwischen ihr bzw. ihm und der
Gemeinde weiter reichen als dieses z.B. bei einem allein
auf die Beratung begrenzten Angebot professioneller
Begleitung ,,von auBen” (z.B. Gemeindeberatung, Super-
vision) gegeben ist.

Motivation

Eine Voraussetzung fur das Modell ist, dass das Presby-
terium gegeniiber der Superintendentin/dem Superinten-
denten den Wunsch nach qualifizierter Vakanzvertretung
auBert.

Vereinbarung

Uber den Dienst einer Vakanzverwalterin/eines Vakanz-
verwalters ist zwischen dem Presbyterium, der Superin-
tendentin/dem Superintendenten und dem Vakanzver-
walterin/Vakanzverwalter eine Vereinbarung zu schlieBen.
Diese sollte eine klare Aufgabenstellung beinhalten.

Abweichend hiervon gilt fir die Evangelische Kirche im
Rheinland: Die Vakanzverwalterin oder der Vakanzverwal-
ter erhélt eine Dienstanweisung, welche im Einvernehmen
mit der zustdndigen Superintendentin oder dem zustan-
digen Superintendenten und der Vakanzverwalterin oder
dem Vakanzverwalter durch die Anstellungskérperschaft,
in der der Dienst wahr genommen werden soll, erlassen
wird.

Dauer

Die zeitliche Dauer des ,Pastoralen Dienstes im Uber-
gang“ soll in der Regel ein bis zwei Jahre betragen.

Personengruppen

Unterschiedliche Personengruppen kommen fir den
Dienst in Frage. Die zeitliche Begrenzung auf einen
Zeitraum von in der Regel ein bis zwei Jahren bedeutet
allerdings, dass die Wahrnehmung des Dienstes nicht
auf einer eigens hierfur eingerichteten Pfarrstelle erfolgen
kann. Insoweit regelt § 6 AG.PfDG namlich, dass eine
befristete Pfarrstelle mindestens flr einen Zeitraum von
sechs Jahren Ubertragen werden muss.

Folgende Fallvarianten sind méglich:

— Pfarrerinnen und Pfarrern im Wartestand kann ein
Beschaftigungsauftrag gem. § 85 Abs. 2 PfDG.EKD
erteilt werden.

— Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen gem. § 70 PfDG.EKD
im kirchlichen Interesse beurlaubt werden. Betragt
der Zeitraum der Beurlaubung nicht mehr als zwei
Jahre, so kann den Pfarrerinnen und Pfarrern mit
Zustimmung des Leitungsorgans der Anstellungs-
korperschaft die Pfarrstelle belassen werden, § 75
Abs. 1 PfDG.EKD i.V. m. § 16 Abs. 1 AG.PfDG.

— Im Falle einer Beurlaubung kann der pastorale Inte-
rimsdienst im Einzelfall auch in Form einer Neben-
tatigkeit ausgelbt werden.

— Weiterhin ist eine Abordnung gemaB § 77 PfDG.EKD
mdglich. In diesem Falle tritt ein Verlust der bisherigen
Pfarrstelle nicht ein. Es bedarf des Einvernehmens
zwischen abgebender und aufnehmender Stelle.

— Pfarrerinnen und Pfarrern kann im Einzelfall mit deren
Einverstandnis ein nicht stellengebundener Auftrag
gemaB § 25 Abs. 1 PfDG.EKD erteilt werden. Dies
kann z.B. auf Pfarrerinnen und Pfarrer Anwendung fin-
den, welche in direktem Anschluss an eine befristete
Pfarrstelle eine Vakanzvertretung Gbernehmen méch-
ten.

— Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand kann geman
§ 94 Abs. 3 PfDG.EKD ein Auftrag zur qualifizierten
Vakanzvertretung Ubertragen werden.

— Pfarrerinnen und Pfarrer m.b.A kdnnen im Einzelfall flr
eine Wahrnehmung qualifizierter Vakanzzeiten infrage
kommen.

Voraussetzung fir die Ubernahme einer qualifizierten
Vakanzvertretung ist neben einer entsprechenden fach-
lichen Qualifikation (s. Ziffer 7) eine vorausgegangene
dienstrechtliche Beratung durch das Landeskirchenamt.

. Qualifikation

Fir diesen Dienst kommen in der Gemeindearbeit erfah-
rene Pfarrerinnen und Pfarrer ggf. am Ende ihrer Dienst-
zeit, jene mit Supervisions- und/oder Gemeindeberatungs-
ausbildung und auch ehemalige Superintendentinnen und
Superintendenten in Frage.

Diese Personen werden in geeigneter Weise durch das
Gemeinsame Pastoralkolleg in Zusammenarbeit mit Refe-
rentinnen und Referenten vorbereitet und begleitet. Dabei
sollen die Erfahrungen der UCC mit dem Interim Ministry
einflieBen. Die Auswahl der Personen erfolgt im Zusam-
menwirken der Personaldezernenten der beiden Landes-
kirchen, der Superintendentinnen/ Superintendenten und
des Gemeinsamen Pastoralkollegs.

. Kosten

— Die Kosten werden durch die Pfarrstellenpauschale
der vakanten Pfarrstelle gedeckt.

Fir die Vorbereitung, Ausbildung und Supervision ent-
stehen Kosten. Diese belaufen sich in etwa auf:

— Kosten fUr Vorbereitungswochenenden im Gemein-
samen Pastoralkolleg: 120 Euro pP und Wochenende/
bei sechs Personen und vier Wochenenden (jeweils von
Freitagnachmittag bis Sonntagmittag) = 2.800 Euro

Hinzu kommen noch 1.200 Euro fir Referentinnen/
Referenten.

— Kosten fir Supervision wéahrend des ,,Pastoralen Dien-
stes im Ubergang“: nach westfilischem Satz: sieben
Einzelsupervisionen (alle acht Wochen) im Jahr =
175 Euro

Fir den Zeitraum von zwei Jahren entsprechend: 350 Euro

(Anmerkung: Der Berechnung liegt der Kostenansatz fiir
die Supervision in der EKVW zugrunde, der hier Anwen-
dung finden wird.)

— Nebenkosten der Tatigkeit: Fahrtkosten vom Wohnsitz
zum Dienstsitz

In der Mehrzahl der Falle wird der Abschluss einer
Refinanzierungsvereinbarung zwischen der Anstellungs-
kérperschaft, in der die qualifizierte Vakanzvertretung
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wahrgenommen wird und der Landeskirche erforderlich
werden. Der Abschluss der Refinanzierungsvereinbarung
ist Voraussetzung fur die Aufnahme der Tatigkeit.

Sofern nach Anzahl und Art der Wahrnehmung der quali-
fizierten Vakanzvertretung hdhere Kosten anfallen, sind
diese kunftig im Haushaltsansatz zu bericksichtigen. In
der ersten Phase wird von einer eher geringen Anzahl von
qualifizierten Vakanzvertretungen ausgegangen. Die die
Refinanzierung UberschieBenden Kosten dieser ersten
Phase werden den Haushaltsmitteln der Abteilung | ent-
nommen.

. Erprobung und Begleitgruppe

In einigen Kirchenkreisen der EKIiR und der EKVW werden
Erprobungen durchgefiihrt. Wéhrend der Erprobungs-
phase sollte eine Begleitgruppe bestehend aus Mitglie-
dern der beiden Landeskirchen, Personaldezernentin und
Personaldezernent, zwei Dozenten des Gemeinsamen
Pastoralkollegs, zwei Superintendenten/Superintenden-
tinnen, sowie zwei zum Presbyteramt befédhigte (fach-
kundige Mitglieder) das Modell koordinieren und konkre-
tisieren. Nach einer angemessenen Zeit soll der Prozess
evaluiert werden.

Bei einer Evaluation sind folgende Fragen zu beachten:

— Welche Vor- bzw. Nachteile hat die qualifizierte Beglei-
tung der Vakanz gegeniber einer schnellen Wiederbe-
setzung gehabt?

- Wie fiillt die Pfarrerin oder der Pfarrer im Ubergang
ihre bzw. seine Doppelrolle aus, einerseits in das
System der Gemeinde integriert zu sein andererseits
als Beraterin oder Berater von auBen auf das System
zu schauen?

— Als Vakanzverwalterin oder Vakanzverwalter ist die
Person gdfls. lediglich beratendes Mitglied des Pres-
byteriums (dies gilt dann, wenn die Person nicht Pfarr-
verweserin oder Pfarrverweser nach Art. 20 Abs. 3 KO
ist. Als Pfarrverweserin oder Pfarrverweser kommen
nur Pfarrerinnen und Pfarrer mbA oder Pfarrerinnen
und Pfarrer im Probedienst in Betracht). In welchem
Verhaltnis steht sie z.B. zu einem Kollegen oder einer
Kollegin, die den Presbyteriumsvorsitz innehat?

Perspektive

Das Modell eines Pastoralen Dienstes im Ubergang
ermdglicht der Pfarrerin und dem Pfarrer, die oder der
nach Abschluss der Ubergangszeit ihren Dienst in dieser
Pfarrstelle aufnimmt, einen motivierenden Neueinstieg.
Eine Klarung von Dienstprofilen findet auch bei Stellen-
reduzierungen im Vorfeld statt. Neue Kolleginnen und
Kollegen kénnen sich somit von Anfang an auf die inhalt-
liche Arbeit konzentrieren.

Neben diesem pastoraltheologischen Gewinn, tragt das
Modell oikodomisch dazu bei, eine Vakanz nicht als lah-
mende Zeit zu erleiden, sondern dieser im Rahmen einer
»Kultur des Wechsels* aktiv und schépferisch zu begeg-
nen. Es fihrt sowohl zur Konsolidierung der gemeind-
lichen Strukturen, als auch zur neuen Wahrnehmung von
Gestaltungsspielrdumen vor Ort, denen mit ausreichender
Gelassenheit und Kraft begegnet werden kann.

Urkunde
tber die Errichtung
des Kirchenkreisverbandes
An der Saar

Auf der Grundlage der § 28 ff. des Kirchengesetzes Uber die
Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen
in gemeinsamen Angelegenheiten und die Errichtung von
Verbanden (Verbandsgesetz) vom 11. Januar 2002 (KABI.
S. 91) zuletzt geéndert durch Kirchengesetz vom 14. Januar
2011 (KABI. S. 155), in Verbindung mit § 3 Buchstabe b) der
Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt wird auf Antrag der
Leitungsorgane der beteiligten Korperschaften Folgendes
festgesetzt:

Artikel 1

Die Evangelischen Kirchenkreise Saar-West und Saar-Ost
bilden gemeinsam den Kirchenkreisverband An der Saar.

Der Verband ist Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts.

Der Verband hat die Aufgabe, die ihm angehérenden Kirchen-
kreise bei der Erflllung der Aufgaben zu unterstitzen.

Die Leitungsorgane der beteiligten Kdérperschaften geben
dem Verband durch Ubereinstimmende Beschlisse eine
Satzung.

Artikel 2
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Mé&rz 2013 in Kraft.

Dusseldorf, den 28. Januar 2013
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Satzung
des Kirchenkreisverbandes An der Saar
zur Erflillung der gemeinsamen Aufgaben

Auf der Grundlage des § 1 Absatz 3 des Kirchengesetzes
Uber die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegenheiten und die
Errichtung von Verbéanden (Verbandsgesetz) vom 11. Januar
2002 (KABI S. 91), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
14. Januar 2011 (KABI S. 155), beschlieBen die Kreissynoden
der Kirchenkreise Saar-Ost und Saar-West folgende gemein-
same Satzung zur Erfullung der gemeinsamen Aufgaben der
beiden Kirchenkreise:

§1
Allgemeines
(1) Die Kirchenkreise Saar-Ost und Saar-West errichten den
Kirchenkreisverband An der Saar mit Sitz in Saarbriicken. Der
Kirchenkreisverband An der Saar wird durch Errichtungsur-

kunde vom 28. Januar 2013 mit Wirkung zum 1. Méarz 2013
als Korperschaft des offentlichen Rechts gegriindet.

(2) Der Kirchenkreisverband fiihrt ein Siegel.

§2
Aufgaben

(1) Der Kirchenkreisverband hat die Aufgabe, die ihm ange-
hérenden Kirchenkreise bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu
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unterstiitzen. Hierzu Ubernimmt er die in Absatz 3 genann-
ten Aufgaben. Er soll ferner die Gemeinschaft und Zusam-
menarbeit der Kirchenkreise, der in diesen Kirchenkreisen
zusammengefassten Kirchengemeinden, ihrer Organe und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ihrer Einrichtungen,
Werke und Dienste férdern und auf gegenseitige Abstimmung
ihrer Planungen und MaBnahmen hinwirken. Die Planungen
und Entscheidungen des Verbandes haben im Blick auf diese
Aufgaben zu geschehen. Die Kirchenkreise unterstiitzen den
Verband bei der Erfullung der ihm Ubertragenen Aufgaben in
gemeinsamer Verantwortung.

(2) Der Kirchenkreisverband vertritt die gemeinsamen Auf-
gaben und Anliegen der Kirchenkreise gegenlber den staat-
lichen und kommunalen Behdérden sowie gegeniiber der
Offentlichkeit.

(3) Der Verband dient der Erflillung folgender gemeinsamer
Aufgaben:

a) Forderung von Gottesdienst, Theologie und Kirchenmusik
in den Kirchenkreisen,

c

Bildung,

(¢)
-

Seelsorge,

e

Diakonie,

D
-

Jugendarbeit,
Offentlichkeitsarbeit und Kircheneintrittsstelle,

=

Beseitigung bestehender und Verhinderung zukinftiger
Benachteiligungen wegen des Geschlechts, sowie die
Gleichstellung von Ménnern und Frauen (Genderfragen),

«Q
=

h) Kirchensteuerverteilung und Verwaltung der Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreise und der Superintendenturen.

(4) Der Kirchenkreisverband flhrt die Aufsicht Uber die
Pfarrstellen des Verbandes. Der Verband sorgt ferner fiir die
Errichtung der notwendigen Pfarrstellen des Verbands. Diese
werden gemas dieser Satzung errichtet und besetzt.

(5) Der Kirchenkreisverband errichtet und erhalt die Einrich-
tungen, die fir die Wahrnehmung der vorgenannten Aufga-
ben der Kirchenkreise und der in ihr zusammengeschlosse-
nen Kirchengemeinden erforderlich sind, entsprechend dieser
Satzung.

(6) Der Kirchenkreisverband errichtet und erhalt die zur Erfil-
lung seiner Aufgaben erforderlichen Personalstellen.

§3

Organe des Kirchenkreisverbandes
Organe des Kirchenkreisverbandes sind:
a) die Verbandsvertretung,
b) der Verbandsvorstand,
c) Fachausschuisse.
Die Organe kénnen sich eine Geschéftsordnung geben.

§4

Verbandsvertretung

(1) Der Verbandsvertretung gehdren die Mitglieder der Kreis-
synodalvorsténde der beiden Kirchenkreise, die Vorsitzenden
der Fachausschisse sowie die Mitglieder des Vorstandes als
stimmberechtigte Mitglieder an — sie besteht insgesamt aus
bis zu 32 Mitgliedern. Dabei darf die Anzahl der ordinierten
Theologinnen und Theologen die der anderen Mitglieder der
Verbandsvertretung nicht Ubersteigen. Die Mitglieder der

Kreissynodalvorstdnde kénnen in der Verbandsvertretung
durch ihre in der Kirchenordnung festgelegten Stellvertrete-
rinnen und Stellvertreter vertreten werden. Die Vorsitzenden
der Fachausschisse kdnnen in der Verbandsvertretung durch
die stellvertretenden Vorsitzenden der Fachausschisse ver-
treten werden.

(2) Die Verbandsvertretung wird nach jeder Wahl der Mitglie-
der des Kreissynodalvorstandes nach Artikel 116 Absatz 4
der Kirchenordnung neu gebildet. Die Mitglieder bleiben bis
zur Neuwahl der Verbandsvertretung im Amt. Die Mitglied-
schaft in der Verbandsvertretung erlischt, wenn eine Voraus-
setzung der Wahl entfallt.

§5

Vorsitz der Verbandsvertretung

(1) Die oder der Vorsitzende der Verbandsvertretung und eine
Stellvertretung werden von der Verbandsvertretung aus dem
Kreis der Mitglieder, die nicht den Vorsitz oder den stellver-
tretenden Vorsitz des Verbandsvorstandes innehaben, flr die
Dauer von vier Jahren gewahlt. Sie missen die Befahigung
zur Mitgliedschaft in einem Presbyterium haben.

(2) Die Sitzungen der Verbandsvertretung werden von der
oder dem Vorsitzenden der Verbandsvertretung vorbereitet,
einberufen und geleitet. Die Tagesordnung wird von ihr oder
ihm in Zusammenarbeit mit dem Vorstand aufgestellt.

(3) Die Verbandsvertretung ist mindestens einmal im Jahr
einzuberufen. Eine Sitzung muss innerhalb von sechs Wochen
stattfinden, wenn die Kirchenleitung, der Vorstand, ein Kreis-
synodalvorstand, eine Kreissynode oder ein Drittel der Mit-
glieder der Verbandsveriretung die Einberufung schriftlich
unter Angabe des Beratungsgegenstandes fordert.

(4) Die Einberufung der Verbandsvertretung muss spéatestens
14 Tage vor dem Versammlungstermin schriftlich und unter
Angabe der Tagesordnung erfolgen. In dringenden Fallen
kann die oder der Vorsitzende der Verbandsvertretung die
Verbandsvertretung ohne Einhaltung der Frist einberufen. Die
Versammlung ist nur beschlussféhig, wenn die Mehrheit der
Mitglieder der Verbandsvertretung sich damit einverstanden
erklart, dass die Frist nicht eingehalten worden ist.

(5) Fur die Verhandlungen der Verbandsvertretung gelten,
soweit in dieser Satzung oder durch die Geschéftsordnung
keine besonderen Regelungen getroffen sind, die Bestim-
mungen der Kirchenordnung, des Verbandsgesetzes und des
Verfahrensgesetzes entsprechend.

§6

Aufgaben der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung leitet den Kirchenkreisverband,
soweit dies nicht nach den Bestimmungen dieser Satzung
dem Vorstand Ubertragen ist. Sie berét und beschlieBt Uber
Grundsatzfragen der Arbeit des Verbandes. Sie férdert die
gemeinsamen Einrichtungen des Kirchenkreisverbandes sowie
die kirchlichen Dienste und Werke im Bereich des Verbandes.

(2) Die Verbandsvertretung hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) die Zusammenarbeit des Kirchenkreisverbandes mit
selbststédndigen Einrichtungen, Werken, Verbanden, Ver-
einen und Gesellschaften und - vorbehaltlich der Geneh-
migung durch das Landeskirchenamt — seine Beteiligung
an ihnen,

b) die Antragsstellung an die Kirchenleitung auf die Errich-
tung und Aufhebung von Pfarrstellen des Verbandes,
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c) die Errichtung von Beamten- und Mitarbeitendenstellen
des Verbands,

d) die Aufstellung des Stellenplanes des Verbandes,

e) die Feststellung der Haushaltsplane und die Feststellung
der Jahresrechnung des Verbands und seiner Einrichtun-
gen entsprechend § 82 Abs. 3 und § 125 Abs. 1 Verwal-
tungsordnung bzw. § 78 Abs. 3 und § 124 Abs. 1 KF-VO,

f) die Verwendung des Rechnungsiiberschusses bzw. die
Deckung von Fehlbetragen gem. § 80 Verwaltungsord-
nung bzw. § 124 KF-VO,

g) Entlastung der an der Ausfiihrung des Haushaltplanes
und der Kassenverwaltung Beteiligten gem. § 128 Abs. 2
Verwaltungsordnung bzw. § 124 KF-VO,

h) den Erlass von Geschéftsordnungen,

i) die Anderung der Verbandsaufgaben und der Verbands-
satzung,

j) die Feststellung des Schlissels zur Verteilung der in den
zwei Kirchenkreisen aufkommenden Kirchensteuer auf die
Kirchenkreise,

k) die Aufteilung der Umlagen fiir die gemeinsamen Einrich-
tungen, Dienste und Aufgaben der beiden Kirchenkreise,
und die Feststellung der Verwaltungsamtsumlage,

[) die Besetzung der Stellen der Leitung und der stellvertre-
tenden Leitung der Verwaltung,

m) die Vornahme von Grundstlicksgeschaften, Aufnahme
und Gewé&hrung von Darlehen,

n) die Bestellung der Vorsitzenden der Fachausschisse,
sowie deren Stellvertretung,

o) die Bestellung der Mitglieder der Fachausschisse.

(3) Die Verbandsvertretung entscheidet Uber alle Angele-
genheiten, die von einer Kreissynode, einem Kreissynodal-
vorstand, einem Ausschuss, dem Vorstand oder der Kirchen-
leitung vorgelegt werden.

§7

Zusammensetzung des Vorstandes

(1) Dem Vorstand gehdren an die Superintendentinnen oder
Superintendenten der beiden Kirchenkreise sowie je ein
theologisches und zwei nicht-theologische Mitglieder aus
jedem Kreissynodalvorstand, die von der Verbandsvertretung
gewahlt werden. Es kdnnen auch stellvertretende Mitglieder
der Kreissynodalvorstande gewahlit werden.

(2) Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertretung zu berufen.

(3) Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Wiederwahl ist moglich.
Der Vorstand wird nach jeder Wahl der Mitglieder des Kreis-
synodalvorstandes nach Artikel 116 Absatz 4 der Kirchenord-
nung neu gebildet.

§8
Vorsitz des Vorstandes

(1) Der Vorsitz im Vorstand wird von den Superintendentinnen
oder Superintendenten im Wechsel ausgelibt. Die Amtsdauer
betrégt jeweils zwei Jahre. Die andere Superintendentin oder
der andere Superintendent hat die Stellvertretung inne. Die
jeweils andere Superintendentin oder der jeweils andere
Superintendent nimmt die Aufgaben und Rechte gemaB Arti-
kel 121 Absatz 1 bis 3 der Kirchenordnung wahr.

(2) Der Vorstand wird durch die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden mindestens alle zwei Monate einberufen. Fir seine
Verhandlungen gelten die Bestimmungen der Kirchenord-
nung, des Verbandsgesetzes und des Verfahrensgesetzes
sinngeman.

(3) Uber die Sitzungen des Vorstandes sind Niederschriften
anzufertigen und an die Mitglieder der Verbandsvertretung zu
versenden.

§9
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand flihrt im Auftrag der Verbandsvertretung
nach ihren Beschlissen und Richtlinien die Geschéfte des
Kirchenkreisverbandes. Er fuhrt die laufenden Geschéfte. Zu
den laufenden Geschéften gehdren alle MaBnahmen, die im
Rahmen des Haushaltsplanes zur Aufrechterhaltung eines
geordneten Betriebes erforderlich sind, sowie der Abschluss
von Vertragen, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt
oder die Verbandsvertretung nicht eine gesonderte Regelung
getroffen hat. Der Vorstand trégt die Verantwortung fir die
Offentlichkeitsarbeit des Verbandes.

(2) Der Vorstand vertritt den Kirchenkreisverband gerichtlich
und auBergerichtlich. Urkunden, durch welche fir den Ver-
band rechtsverbindliche Erkldrungen abgegeben werden,
sowie Vollmachten sind von der oder dem Vorsitzenden des
Vorstandes oder ihrer oder seiner Stellvertretung und min-
destens einem weiteren Vorstandsmitglied zu unterzeichnen
und mit dem Siegel des Verbandes zu versehen.

(3) Dem Vorstand obliegt weiterhin:

a) die Vorbereitung von Antrédgen zur Errichtung und Aufhe-
bung von Pfarrstellen des Kirchenkreisverbandes sowie
die Pfarrwahl,

b) die Einstellung, die Kiindigung und das Ergreifen sons-
tiger arbeitsrechtlicher MaBnahmen gegeniiber Mitarbei-
tenden des Verbandes ab Entgeltgruppe 9 BAT-KF bzw.
ab Entgeltgruppe S 4, SD 10 und SE 10,

c) die Aufstellung der Haushalte des Verbandes und seiner
Einrichtungen in Zusammenarbeit mit dem Fachaus-
schuss fir Finanzen und Organisation zur Beschlussfas-
sung durch die Verbandsvertretung,

d) die Organisation der Verwaltung,
e) die Fiihrung der Kassenaufsicht,

f) die Beschlussfassung Uber Vertrage mit weiteren Korper-
schaften oder Einrichtungen, wobei die Entscheidung
Uber die Zusammenarbeit oder die Beteiligung nach § 6
Abs. 2 a) der Verbandsvertretung vorbehalten ist,

g) der Abschluss schriftlicher Vereinbarungen gemaB § 30
Abs. 8,

h) die Vorbereitung der Besetzung der Leitung und der stell-
vertretenden Leitung der Verwaltung,

i) die Koordination der Arbeit der Fachausschusse,
j) die Wahrung des Datenschutzes und der Datensicherheit.

(4) Der Vorstand fiihrt die Aufsicht Uber die Verwaltung und
die Einrichtungen des Kirchenkreisverbandes. Ferner wird
dem Vorstand die Dienst- und Fachaufsicht Gber die im
Verband tétigen Mitarbeitenden Ubertragen, sofern diese
Satzung keine andere Regelung enthélt.

(5) Der Vorstand erstattet der Verbandsvertretung jahrlich
einen Geschéftsbericht.

(6) Der Vorstand ist verantwortlich fir die Weiterentwicklung
der von den Kirchenkreisen gemeinsam getragenen Arbeit.

§10
Ausschiisse

Die Verbandsvertretung kann fur die Bereiche der kirchlichen
Arbeit Ausschisse bilden.
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§ 11

Fachausschiisse
(1) Es werden folgende Fachausschiisse gebildet:

a) Fachausschuss flr Theologie, Gottesdienst und Kirchen-
musik,

c

Fachausschuss fir Bildung,

(2]

Fachausschuss fir Seelsorge,

e

Fachausschuss fiir Diakonie,
Fachausschuss fur Offentlichkeitsarbeit,

&

f) Fachausschuss fir Genderfragen,
g) Fachausschuss fir Finanzen und Organisation,
h) Fachausschuss fiir die Verwaltungsamtsumlage.

Die Zusammensetzung der Fachausschusse richtet sich nach
Artikel 109 Absatz 2 in Verbindung mit Artikel 32 Absatz 1 der
Kirchenordnung.

(2) Fur den Fachausschuss fiir Bildung wird als beratendes
Gremium ein Beirat fir Erziehung und Bildung eingesetzt.

§12
Mitglieder des Fachausschusses fiir Theologie,
Gottesdienst und Kirchenmusik

(1) Der Fachausschuss fiir Theologie, Gottesdienst und
Kirchenmusik besteht aus funf ordinierten und finf nicht ordi-
nierten Mitgliedern, die von der Verbandsvertretung bestellt
werden.

Hiervon werden jeweils zwei ordinierte und zwei nicht ordi-
nierte Mitglieder von den Kreissynoden der Kirchenkreise
Saar-Ost und Saar-West vorgeschlagen.

(2) Die hauptamtlichen Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musiker des Kirchenkreisverbands sollen dem Ausschuss
angehoren.

(8) Von der Fachrichtung Ev. Theologie der Universitat des
Saarlandes sollte eine Vertreterin oder ein Vertreter vorge-
schlagen und von der Verbandsvertretung in den Ausschuss
bestellt werden.

(4) Von der Abteilung Ev. Kirchenmusik der Hochschule fiir
Musik des Saarlandes sollte eine Vertreterin oder ein Vertreter
vorgeschlagen und von der Verbandsvertretung in den Aus-
schuss bestellt werden.

(5) Die oder der Vorsitzende des Fachausschusses und die
Stellvertretung werden von der Verbandsvertretung bestellt.
Der Fachausschuss kann daflr Personen vorschlagen.

§13
Aufgaben des Fachausschusses fiir Theologie,
Gottesdienst und Kirchenmusik

(1) Der Fachausschuss flir Theologie, Gottesdienst und
Kirchenmusik begleitet die Arbeit der Verkiindigung und
Kirchenmusik im Kirchenkreisverband und den Kirchen-
kreisen.

(2) Er flhrt bei den vom Kirchenkreisverband zu besetzenden
hauptamtlichen Kirchenmusikerstellen die Auswahlgespréache
durch und bereitet die Entscheidung flr den Verbandsvor-
stand vor.

§ 14
Mitglieder des Fachausschusses fiir Bildung

(1) Der Fachausschuss firr Bildung besteht aus 12 Mitglie-
dern, die von der Verbandsvertretung bestellt werden. Hier-

von werden jeweils vier Mitglieder von den Kreissynoden der
Kirchenkreise Saar-Ost und Saar-West vorgeschlagen.

(2) Die oder der Vorsitzende des Fachausschusses und die
Stellvertretung werden von der Verbandsvertretung bestellt.
Der Fachausschuss kann daflr Personen vorschlagen.

§ 15
Aufgaben des Fachausschusses fiir Bildung

(1) Der Fachausschuss fiir Bildung begleitet die Arbeit der
Einrichtungen im Bereich der Bildung und Erziehung im
Kirchenkreisverband und den Kirchenkreisen. Er hat das
Recht, Giber im Rahmen des Haushaltes flir seinen Fachbereich
bereitgestellte Haushaltsmittel zu verfligen. Er entscheidet
Uber die vom Beirat fur Erziehung und Bildung vorgeschla-
genen Veranstaltungen nach § 17 Buchstabe c) und Uber alle
weiteren vom Beirat vorgelegten Vorschlage und Initiativen.

(2) Die oder der Vorsitzende des Fachausschusses fuhrt die
Fachaufsicht Uber die Schulreferentin oder den Schulrefe-
renten, die Bezirksbeauftragte oder den Bezirksbeauftragen
fur Religionsunterricht an berufsbildenden Schulen und die
Pfarrerin oder den Pfarrer flr Erwachsenenbildung.

(3) Der Fachausschuss fiir Bildung fiihrt bei den vom Kirchen-
kreisverband zu besetzenden Stellen im Bereich der Erzie-
hung und Bildung die Auswahlgespréche durch und bereitet
die Entscheidung flir den Verbandsvorstand vor.

§16
Beirat fiir Erziehung und Bildung

(1) Der Beirat fur Erziehung und Bildung soll aus folgenden
Mitgliedern bestehen, die von der Verbandsvertretung beru-
fen werden:

a) zwei Mitglieder, die durch die Verbandsvertretung bestellt
werden,

b) die Schulreferentin oder der Schulreferent des Kirchen-
kreisverbandes an der Saar,

c) die Bezirksbeauftragte oder der Bezirksbeauftragte fir
den Religionsunterricht an berufsbildenden Schulen des
Kirchenkreisverbandes an der Saar,

d) ein saarlandisches Mitglied des Ausschusses fir Erzie-
hung und Bildung der Evangelischen Kirche im Rheinland,

e) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Diakonischen
Werkes, die oder der von diesem zu entsenden ist,

f) die oder der Beauftragte fiir Religionspadagogik im
Elementarbereich,

g) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Evangelischen
Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen im Saarland,

h) jeweils eine Synodalbeauftragte oder ein Synodalbeauf-
tragter der beiden Kirchenkreise fir Kindergottesdienst-
arbeit,

i) jeweils eine Synodalbeauftragte oder ein Synodalbeauf-
tragter der beiden Kirchenkreise flr den Kirchlichen
Unterricht,

j) jeweils eine Jugendreferentin oder ein Jugendreferent der
beiden Kirchenkreise,

k) die Studierendenpfarrerin oder der Studierendenpfarrer
(ESG) aus Saarbriicken,

I) die Leiterin oder der Leiter der Evangelischen Familienbil-
dungsstatte,

m) die Pfarrerin oder der Pfarrer flir evangelische Erwachse-
nenbildung im Saarland,
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n) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Landesarbeits-
gemeinschaft fir Evangelische Erwachsenenbildung im
Saarland (LAG),

o) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Evangelischen
Forums Saar e. V.,

p) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Fachrichtung Evan-
gelische Theologie der Universitat des Saarlandes (UdS),

q) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Evangelischen Reli-
gionslehrerverbandes Saar,

r) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gemeinschaft Evan-
gelischer Erzieher (GEE),

s) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Arbeitsgemeinschaft
der Evangelischen Jugend Saar (aej Saar).

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Beirates und die
Stellvertretung werden von der Verbandsvertretung bestellt.
Der Beirat kann dafir Personen vorschlagen.

§17
Aufgaben des Beirates fiir
Erziehung und Bildung

Der Beirat flr Erziehung und Bildung hat folgende Aufgaben:

a) die Beobachtung der verschiedenen religionspadago-
gischen Handlungsfelder in den Kirchenkreisen Saar-Ost
und Saar-West (z. B. Kindertagesstatten, Konfirmanden-
arbeit, Erwachsenenbildung) und ihr Zusammenwirken,

b) die Rezeption, Entwicklung und Multiplikation von Kon-
zeptionen, die sich auf einzelne Handlungsfelder oder ihr
Zusammenspiel beziehen,

c) die Vorbereitung von Veranstaltungen mit den vor Ort
padagogisch und religionspaddagogisch Tatigen mit dem
Ziel, der Meinungsbildung zu dienen und dazu beizutra-
gen, durch geeignete MaBnahmen die religionspaddago-
gisch reflektierte Praxis zu verbessern,

d) die Beobachtung und Reflexion landeskirchlicher und
landespolitischer Vorgaben hinsichtlich ihrer Auswirkun-
gen auf die religionspadagogische Arbeit in den beiden
Kirchenkreisen,

e) die Identifizierung der Probleme bzw. Herausforderungen,
die einer Lésung durch die zusténdigen Stellen (Kirchen-
kreis, Landeskirche, Landesregierung) bedirfen,

f) die Beratung der Arbeit des Fachausschusses flr Bildung.

§18
Mitglieder des Fachausschusses
fiir Seelsorge

(1) Der Fachausschuss fir Seelsorge besteht aus 14 Mit-
gliedern, die von der Verbandsvertretung bestellt werden.
Jeweils drei Mitglieder werden von den Kreissynoden der
Kirchenkreise Saar-Ost und Saar-West vorgeschlagen, drei
Mitglieder werden von den Krankenhausseelsorgerinnen und
-seelsorgern aus ihren Reihen vorgeschlagen. Zuséatzlich
sollen dem Ausschuss die in den Justizvollzugsanstalten und
der Telefonseelsorge tatigen Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
die Pfarrerin oder der Pfarrer flr die Gehodrlosenseelsorge
angehoren.

(2) Die oder der Vorsitzende des Fachausschusses und die
Stellvertretung werden von der Verbandsvertretung bestellt.
Der Fachausschuss kann daflr Personen vorschlagen.

§19
Aufgaben des Fachausschusses
fir Seelsorge

(1) Der Fachausschuss fiir Seelsorge begleitet die Arbeit der
Seelsorge in verschiedenen Teilbereichen, wie sie sowohl in
den beiden Kirchenkreisen als auch im Kirchenkreisverband
angesiedelt sind.

(2) Der Fachausschuss flir Seelsorge flihrt bei der Besetzung
der im Bereich des Kirchenkreisverbandes angesiedelten
Pfarrstellen der JVA-Seelsorge, der Seelsorge in Kranken-
hausern und Hospizen sowie der Telefonseelsorge die Aus-
wahlgespréche durch und bereitet die Entscheidung fir den
Verbandsvorstand vor.

§ 20
Mitglieder des Fachausschusses
fur Diakonie

(1) Der Fachausschuss fiir Diakonie besteht aus zehn Mit-
gliedern, die von der Verbandsvertretung bestellt werden.
Hiervon werden jeweils vier Mitglieder von den Kreissynoden
der Kirchenkreise Saar-Ost und Saar-West vorgeschlagen.

Die Verbandspfarrerin oder der Verbandspfarrer fir Diakonie
soll dem Ausschuss angehéren.

(2) Die Geschaftsfiihrung der Diakonisches Werk an der Saar
gGmbH und der Neuen Arbeit Saar gGmbH schlagen der Ver-
bandsvertretung jeweils eine Vertreterin oder einen Vertreter
zur Bestellung in den Fachausschuss fiir Diakonie vor.

(3) Die oder der Vorsitzende des Fachausschusses und die
Stellvertretung werden von der Verbandsvertretung bestellt.
Der Fachausschuss kann dafur Personen vorschlagen.

§ 21
Aufgaben des Fachausschusses
fur Diakonie

(1) Der Fachausschuss fiir Diakonie beschéftigt sich mit
der Arbeit der verschiedenen diakonischen Einrichtungen
der beiden Kirchenkreise, der Kirchengemeinden und des
Kirchenkreisverbandes. Er beréat den Vorstand in sozial- und
diakoniepolitischen Fragestellungen.

Der Fachausschuss bereitet sozialpolitische Stellungnahmen
fur den Vorstand des Verbandes vor und bearbeitet andere
Stellungnahmen des Verbandes unter diakoniepolitischer
Perspektive.

Konkrete Auftrége werden dem Ausschuss vom Vorstand des
Verbandes erteilt. Die Arbeit des Ausschusses erfolgt unter
Beachtung von § 9 des Kirchengesetzes Uber das Diakoni-
sche Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland und die
Zusammenarbeit in der Diakonie (Diakoniegesetz) vom 14.
Januar 2005.

(2) Der Fachausschuss fiir Diakonie fiihrt bei der Besetzung
der im Bereich des Kirchenkreisverbandes angesiedelten
Pfarrstelle fur Diakonie die Auswahlgesprdche durch und
bereitet die Entscheidung fiir den Verbandsvorstand vor.

§ 22
Mitglieder des Fachausschusses
fiir Offentlichkeitsarbeit

(1) Dem Fachausschuss gehdren je zwei Mitglieder an, die
von den Kreissynoden der Kirchenkreise Saar-Ost und Saar-
West vorgeschlagen und von der Verbandsvertretung bestellt
werden.
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Ferner sollen dem Fachausschuss angehéren:

a) die Offentlichkeitsreferentin oder der Offentlichkeitsrefe-
rent des Kirchenkreisverbandes,

b) die Offentlichkeitsreferentin oder der Offentlichkeitsrefe-
rent der Diakonisches Werk an der Saar gGmbH (sofern
die Funktion nicht mit der unter a) genannten verbunden
ist),

c) die Synodalbeauftragten fir Offentlichkeitsarbeit der
Kirchenkreise Saar-Ost und Saar-West.

(2) Die oder der Vorsitzende des Fachausschusses und die
Stellvertretung werden von der Verbandsvertretung bestellt.
Der Fachausschuss kann dafiir Personen vorschlagen.

(3) In der Regel nehmen als Gaste an den Sitzungen des
Fachausschusses fiir Offentlichkeitsarbeit teil:

a) die oder der Beauftragte der Rheinischen und Pfalzischen
Landeskirchen beim Saarldndischen Rundfunk,

b) die oder der Beauftragte der Rheinischen und Pfélzischen
Landeskirchen flir den Privatfunk im Saarland.

§ 23
Aufgabe_p des Fachausschusses
fur Offentlichkeitsarbeit

(1) Der Fachausschuss hat die Aufgabe, den Verbandsvor-
stand und die Verbandsvertretung sowie die Kirchenkreise
und Kirchengemeinden der Kirchenkreise Saar-Ost und Saar-
West in allen Fragen der Offentlichkeitsarbeit zu beraten.

(2) Der Fachausschuss berat die Offentlichkeitsreferentin
oder den Offentlichkeitsreferenten bei der Ausiibung ihres
oder seines Amtes.

(3) Der Fachausschuss soll sowohl vom Verbandsvorstand
als auch von der Offentlichkeitsreferentin oder dem Offent-
lichkeitsreferenten angehort werden:

a) zu Fragen der Konzeption der Offentlichkeitsarbeit,

b) zur Planung des Jahresprogramms des Offentlichkeitsre-
ferates sowie bei der Abfassung des Jahresberichtes,

c) zu Fragen der Schwerpunktsetzung in der Arbeit des
Offentlichkeitsreferates.

(4) Der Fachausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit fiihrt bei
der Besetzung der im Bereich des Kirchenkreisverbandes
angesiedelten Stellen fiir Offentlichkeitsarbeit die Auswahl-
gesprache durch und bereitet die Entscheidung flir den Ver-
bandsvorstand vor.

§24
Mitglieder des Fachausschusses
fir Genderfragen
(Fragen der Geschlechtergerechtigkeit)

(1) Der Fachausschuss fir Genderfragen besteht aus zehn
Mitgliedern, die von der Verbandsvertretung bestellt werden.
Hiervon werden jeweils vier Mitglieder von den Kreissynoden
der Kirchenkreise Saar-Ost und Saar-West vorgeschlagen.

(2) Hauptamtlich fir den Kirchenkreisverband in diesem
Bereich tatige Personen sollen dem Ausschuss als beratende
Mitglieder angehéren.

(3) Die oder der Vorsitzende des Fachausschusses und die
Stellvertretung werden von der Verbandsvertretung bestellt.
Der Fachausschuss kann dafiir Personen vorschlagen.

§25
Aufgaben des Fachausschusses
fir Genderfragen

(1) Der Fachausschuss fir Genderfragen berdt und unter-
stitzt die hauptamtlich fir den Kirchenkreisverband im
Bereich der Genderarbeit tatigen Personen bei allen ihnen
obliegenden Aufgaben und nimmt die Fachaufsicht wahr.

(2) Der Fachausschuss hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Beratung der Verbandsvertretung, des Verbandsvorstan-
des, der Kreissynoden, der Kreissynodalvorstdande und
der Kirchengemeinden in Genderfragen,

b) Mitarbeit bei der Erstellung einer Konzeption der syno-
dalen Genderarbeit in beiden Kirchenkreisen,

c) Zusammenarbeit mit der landeskirchlichen Gender- und
Gleichstellungsstelle,

d) Planung und Durchfhrung von Veranstaltungen betref-
fend Genderfragen,

e) Vertretung der Inhalte kirchlicher Genderarbeit in der
Offentlichkeit in Absprache mit dem Referat fur Offent-
lichkeitsarbeit, mit dem Verbandsvorstand und mit den in
dem Bereich hauptamtlich tatigen Personen.

() Der Fachausschuss fiuihrt bei der Besetzung der im
Bereich Genderarbeit des Kirchenkreisverbandes angesiedel-
ten hauptamtlichen Stellen die Auswahlgesprache durch und
bereitet die Entscheidung fir den Verbandsvorstand vor.

§ 26
Mitglieder des Fachausschusses
Finanzen und Organisation

(1) Der Fachausschuss fir Finanzen und Organisation
besteht aus 12 Mitgliedern, die von der Verbandsvertretung
bestellt werden. Hiervon werden jeweils vier Mitglieder von
den Kreissynoden der Kirchenkreise Saar-Ost und Saar-West
vorgeschlagen.

Ferner soll die Leiterin oder der Leiter des Verwaltungsamtes
dem Fachausschuss angehdren.

(2) Die oder der Vorsitzende des Fachausschusses und die
Stellvertretung werden von der Verbandsvertretung bestellt.
Der Fachausschuss kann dafiir Personen vorschlagen

§ 27
Aufgaben des Fachausschusses fiir
Finanzen und Organisation

Der Fachausschuss fur Finanzen und Organisation hat fol-
gende Aufgaben:

a) die Vorbereitung des Vorschlags der Verteilung der in den
beiden Kirchenkreisen aufkommenden Kirchensteuer auf
die Kirchenkreise,

b) die Vorbereitung des Vorschlags fir die Aufteilung der
Umlagen fiir die gemeinsamen Einrichtungen und Dienste
fir die beiden Kirchenkreise und den Kirchenkreisver-
band,

c) die Erstellung der Entwiirfe des Haushalts des Verbandes,

d) die Erstellung von Vorschlagen zur Deckung von auBer-
und UberplanmaBigen Aufwendungen und Auszahlungen,

e) die Erstellung eines Vorschlags, welche Betrédge jeweils
den Einrichtungen und Diensten aus Uberschiissen ver-
bleiben,



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 2 vom 15. Februar 2013 29

f) die Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses,

g) der Vorschlag iber die Verwendung von Uberschiissen
oder die Deckung von Defiziten,

g) die Kenntnisnahme der Rechnungsprifungsberichte,
soweit nicht Beanstandungen in einer Sitzung der Ver-
bandsvertretung beraten werden missen,

h) die Beratung der Verwaltungsamtsumlage im Einverneh-
men mit dem Fachausschuss fur die Verwaltungsamtsum-
lage,

i) die Erstellung von Vorschlagen zur Bildung, Zuflihrung
bzw. Entnahme von Rucklagen zur Beratung in der Ver-
bandsvertretung,

j) die Mitberatung aller Vorlagen der tbrigen Fachausschis-
se mit finanzieller Bedeutung,

k) die Beratung des Stellenplanes des Verbandes im Rah-
men der Aufstellung des Haushalts.

§28
Mitglieder des Fachausschusses fiir
die Verwaltungsamtsumlage

(1) Der Fachausschuss fur die Verwaltungsamtsumlage
besteht aus:

a) je einem von den Kreissynodalvorstanden der Kirchen-
kreise Saar-Ost und Saar-West vorgeschlagenen und von
der Verbandsvertretung zu bestellenden Mitglied,

b) je einem von den Presbyterien der Kirchengemeinden
der Kirchenkreise Saar-Ost und Saar-West, die ihre Ver-
waltungsangelegenheiten an das Verwaltungsamt des
Kirchenkreisverbandes delegiert haben, vorgeschlagenen
und von der Verbandsvertretung zu bestellenden Mitglied,

c) je einem von den weiteren Korperschaften und Einrich-
tungen, die ihre Verwaltungsangelegenheiten an das Ver-
waltungsamt des Kirchenkreisverbandes delegiert haben,
vorgeschlagenen und von der Verbandsvertretung zu
bestellenden Mitglied,

d) ferner soll die Leiterin oder der Leiter des Verwaltungsam-
tes Mitglied des Fachausschusses sein.

(2) Die oder der Vorsitzende des Fachausschusses und ihre
Stellvertreterin oder ihr Stellvertreter bzw. seine Stellvertre-
terin oder sein Stellvertreter werden von der Verbandsver-
tretung bestellt. Der Fachausschuss kann daflir Personen
vorschlagen

§ 29
Aufgaben des Fachausschusses fiir
die Verwaltungsamtsumlage

Der Fachausschuss fur die Verwaltungsamtsumlage beréat die
Vorlage zur Festlegung der Verwaltungsamtsumlage und gibt
dazu ein Votum an den federfihrenden Fachausschuss fir
Finanzen und Organisation.

§ 30
Verwaltungsamt

(1) Der Kirchenkreisverband An der Saar ist Trager eines Ver-
waltungsamtes.

(2) Das Verwaltungsamt fuhrt die Bezeichnung ,Verwaltungs-
amt des Kirchenkreisverbands An der Saar“, nachstehend
Verwaltungsamt genannt.

(3) Der Sitz des Verwaltungsamtes ist Saarbriicken; weitere
Standorte befinden sich in Neunkirchen und Schwalbach.

(4) Das Verwaltungsamt ist gemeinsame Verwaltungsstelle fir:
a) den Kirchenkreisverband An der Saar,

b) den Kirchenkreis Saar-Ost,

c) den Kirchenkreis Saar-West,

d) die angeschlossenen Kirchengemeinden des Kirchen-
kreises Saar-Ost und des Kirchenkreises Saar-West,

e) die Superintendenturen der Kirchenkreise Saar-Ost und
Saar-West.

(5) Das Verwaltungsamt ist Verwaltungsdienststelle im Sinne
des § 10 KF-VO, dem auch Verwaltungsaufgaben anderer
kirchlicher oder diakonischer Einrichtungen und Kérper-
schaften mit Zustimmung des Vorstandes Ubertragen werden
kénnen.

(6) Das Verwaltungsamt nimmt in folgenden Bereichen Ver-
waltungsaufgaben wahr:

a) Personalwesen,
b) Gremienarbeit/Betreuung der Leitungsorgane,

c) Vermogensverwaltung und Versicherungswesen ein-
schlieBlich Bauwesen, Liegenschafts- und Friedhofsver-
waltung,

d) Finanzwesen/Controlling,

e) Kirchenbuchangelegenheiten,
f) Meldewesen,

g) Kirchensteuerverteilung,

h) sonstige Verwaltungs- und Organisationsaufgaben, deren
Rahmen durch den Verbandsvorstand geregelt wird,

i) Kindertagesstatten,
j) IT-Angelegenheiten.

Die Verwaltungsgeschéfte sind fir jede Korperschaft getrennt
auszufihren.

(7) Geschafte der laufenden Verwaltung:

a) Geschéfte der laufenden Verwaltung gelten als auf die
zustandige Verwaltungsleitung Ubertragen, soweit sich
nicht das Leitungsorgan die Entscheidung Gber bestimm-
te Geschéafte der laufenden Verwaltung durch Satzung
oder in Einzelfallen durch Beschluss vorbehlt.

b) Die Verwaltungsleitung kann die Zustandigkeit fur
Geschéfte der laufenden Verwaltung an Mitarbeitende
des Verwaltungsamtes delegieren; das N&here ist in einer
Geschéftsordnung zu regeln.

c) Als Geschafte der laufenden Verwaltung sind Routine-
angelegenheiten anzusehen, die fur den Auftrag der
Kirche weder sachlich, kirchenpolitisch noch finanziell
von grundsétzlicher Bedeutung sind, die sich im Rahmen
des entsprechenden Haushaltsplanes bewegen und bei
denen bei der Durchflhrung ein Ermessensspielraum
durch Entscheidungen oder Rahmenregelungen des Lei-
tungsorgans nur eingeschrankt besteht; hierzu gehdren:

ca) Vorbereitung des Abschlusses, der Veranderung und
Beendigung von Arbeitsvertragen sowie der Eingrup-
pierung von Mitarbeitenden der zu verwaltenden
Kérperschaften,

cb) die Genehmigung von Einstellungen, Eingruppierun-
gen und Kindigungen bis zur Entgeltgruppe 8,

cc) die Unterstitzung der Leitungsorgane bei der Durch-
fuhrung von Bau- und UnterhaltungsmaBnahmen von
Gebauden,
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cd) der Abschluss von Miet- und Pachtvertrdgen mit
einer Dauer von mehr als sieben Tagen,

ce) die Anlage von Geldvermégen und die Bewirtschaf-
tung von Finanzanlagen entsprechend den Anlage-
richtlinien der Evangelischen Kirche im Rheinland.

d) Behalt sich ein Leitungsorgan die Entscheidung Uber ein
bestimmtes Geschéaft der laufenden Verwaltung durch
Beschluss vor, so ist dies dem Verwaltungsamt schriftlich
mitzuteilen.

e) Als Geschéafte der laufenden Verwaltungen sind Geschéaf-
te bis zu einer H6he von 10.000,00 Euro anzusehen,
sofern sie sich finanziell beziffern lassen.

(8) Die dem Verwaltungsamt angeschlossenen kirchlichen
Kdrperschaften und Einrichtungen kénnen die Hilfe des
Verwaltungsamtes auch fir weitere Verwaltungsaufgaben in
Anspruch nehmen, sofern der Verbandsvorstand das Ver-
waltungsamt dazu erméchtigt. Hierzu ist eine gesonderte
schriftliche Vereinbarung mit dem Verbandsvorstand abzu-
schlieBen.

(9) Die Kosten des Verwaltungsamtes werden im Haushalts-
plan des Kirchenkreisverbandes ausgewiesen. Die Ertrédge
und Aufwendungen des Verwaltungsamtes werden geméaB
§ 88 KF-VO als Haushaltsbudget geflihrt. Sie werden durch
eigene Einnahmen des Verwaltungsamtes sowie durch eine
Umlage der angeschlossenen Koérperschaften und Einrich-
tungen gedeckt.

(10) Die Umlage entspricht der Hohe der nicht durch eigene
Einnahmen gedeckten Ausgaben des Verwaltungsamtes.
Die Hohe der Umlage der jeweiligen Kirchengemeinde, der
beiden Kirchenkreise und des Kirchenkreisverbands richtet
sich nach dem Umfang der vom Verwaltungsamt erbrachten
Leistungen.

Der Anteil wird bei den Haushaltsplanungen eines jeden
Haushaltsjahres, nachdem dies im Fachausschuss fir die
Verwaltungsamtsumlage beraten worden ist, durch die Ver-
bandsvertretung ausgehend von den Verwaltungsvorgéngen
des Vorjahres festgelegt. Grundlage ist dabei eine am tat-
séchlichen Leistungsumfang ausgerichtete Berechnung.

(11) Die Beitrage sonstiger kirchlicher Kérperschaften und
Einrichtungen werden nach dem Umfang der Ubertragenen
Aufgaben vertraglich geregelt.

(12) Verwaltungsleitung:

a) Die Leiterin oder der Leiter des Verwaltungsamtes bildet
die Verwaltungsleitung. Es ist eine Stellvertreterin oder
ein Stellvertreter zu benennen, die oder der in den Fallen
der Abwesenheit der Leiterin oder des Leiters die Verwal-
tungsleitung bildet.

b) Die Leiterin oder der Leiter des Verwaltungsamtes sowie
die Stellvertretung werden von der Verbandsvertretung
benannt.

c) Die Verwaltungsleitung muss Uber die notwendige Quali-
fikation zur Leitung der Verwaltung verfligen.

d) Der Verwaltungsleitung obliegen die Leitung des Dienst-
betriebes und die Geschéftsverteilung. Sie fihrt die
Dienst- und Fachaufsicht Uber die Mitarbeitenden der
Verwaltung. Die Superintendentinnen oder Superinten-
denten kdnnen die Dienst- und Fachaufsicht Uber die
Mitarbeitenden der Superintendenturen bei Bedarf an sich
ziehen.

e) Zu den Aufgaben der Verwaltungsleitung gehdren:

ea) die Vorbereitung des Haushaltsplanes (einschlieBlich
Stellenplan) fur das Verwaltungsamt,

eb) die Besetzung der Stellen fir die Mitarbeitenden des
Verbandes entsprechend dem von der Verbandsvertre-
tung beschlossenen Stellenplan bis Entgeltgruppe 8,

ec) die Regelung der Personalangelegenheiten der Mitar-
beitenden des Verwaltungsamtes bis Entgeltgruppe
8 einschlieBlich der Regelung der Dienstverhéltnisse
der Beamten und Angestellten im Rahmen des von
der Verbandsvertretung beschlossenen Stellenplanes,

ed) die regelmaBige Berichterstattung gegentber der Ver-
bandsvertretung Uber die Arbeit des Verwaltungsam-
tes, insbesondere lUber dessen Wirtschaftsfihrung.

f) Uber die Ubertragung weiterer Aufgaben entscheidet
das zustandige Leitungsorgan gemaB Art. 16 Abs. 2 bzw.
Art. 98 Abs. 3 oder Art. 114 Abs. 2 KO.

(13) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Verbandsvor-
standes fihrt die Dienstaufsicht Uber die Verwaltungsleitung.

(14) Die Leiterin oder der Leiter des Verwaltungsamtes nimmt
an den Sitzungen des Verbandsvorstandes beratend teil,
soweit Angelegenheiten des Verwaltungsamtes behandelt
werden oder nach Aufforderung durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden.

(15) Die Verwaltungsleitung oder von ihr beauftragte Mitarbei-
tende kdnnen in eigener Verantwortung Uber die Verfigung
Uber Mittel entscheiden, die fir die gemeinsame Verwaltung
im Haushalt vorgesehen sind.

§ 31
Jugendarbeit
(1) Die Jugendarbeit des Kirchenkreisverbandes wird durch

die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Saar (aej
Saar) wahrgenommen.

(2) Naheres regelt die Ordnung der aej Saar in der jeweils
gultigen Fassung.

§ 32
Schulreferat

(1) Der Kirchenkreisverband ist Trager des Schulreferates.

(2) Die Dienstaufsicht Uber die Schulreferentin oder den
Schulreferenten und die Bezirksbeauftragte oder den Be-
zirksbeauftragten fir Religionsunterricht an berufsbildenden
Schulen flihrt die Vorsitzende oder der Vorsitzende des
Verbandsvorstandes. Die Fachaufsicht ist durch § 15 Abs. 2
geregelt.

(3) Die Mitarbeitenden des Schulreferates sind Angestellte
des Kirchenkreisverbandes.

. § 33
Offentlichkeitsreferat

(1) Der Kirchenkreisverband ist Trager des Offentlichkeits-
referates.

(2) Die Dienst- und Fachaufsicht (iber die Offentlichkeitsrefe-
rentin oder den Offentlichkeitsreferenten fiihrt die Vorsitzende
oder der Vorsitzende des Vorstandes des Kirchenkreisver-
bandes.

(3) Die Mitarbeitenden des Offentlichkeitsreferats sind Ange-
stellte des Kirchenkreisverbandes.

§ 34
Entgelt fiir Dienste in den Verbandsgremien

Die Mitglieder der Verbandsvertretung, des Vorstandes und
der Verbandsausschisse leisten ihre Dienste unentgeltlich.

Fortsetzung auf Seite 47
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des Kreissynodalvorstandes, der
Landessynode sowie der Kirchenleitung
(Verfahrensgesetz — VfG)

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes Uber die Gemeindezuge-
hdrigkeit in besonderen Féllen
(Gemeindezugehdrigkeitsgesetz — GZG)

Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes Uber die Pfarrstellen
in den Kirchen-gemeinden, Kirchen-
kreisen und Verb&nden in der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Pfarrstellengesetz — PStG)

Kirchengesetz zur Erméglichung der
Wahrnehmung des Superintendenten-
amtes im Hauptamt

Kirchengesetz Uber die gemeinsame
Personalplanung fiir die beruflich
Mitarbeitenden gemaB Artikel 66
der Kirchenordnung (Personal-
planungsgesetz — PPG)

Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes Uber die Pfarr-
vertretung in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (Pfarr-
vertretungsgesetz — PfVG)

Kirchengesetz zum Schutz des
Seelsorgegeheimnisses
(Seelsorgegeheimnisgesetz — SeelGG)

Kirchengesetz zur Regelung der Dienst-
verhéltnisse der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Evangelischen Kirche
in Deutschland (Pfarrdienstgesetz
der EKD - PfDG.EKD)

Kirchengesetz zur Anderung des
Pfarrdienstrechts in der Evangelischen
Kirche im Rheinland

Kirchenkalender
Liturgischer Kirchenkalender 2012/2013

Kirchenleitung
Neuwahlen von Mitgliedern der Kirchenleitung

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
Prifung fir C-Kirchenmusikerinnen
und C-Kirchenmusiker vom 24. bis
26. September 2012

Prifungen fir C-Kirchenmusikerinnen
und C-Kirchenmusiker vom 11. bis
13. Méarz 2013

54

55

56

56

57

58

59

60

109

132

273

64

89

271



Kirchenordnung
Kirchengesetz zur Anderung von
Artikel 16, 32, 95, 98, 99, 116, 124
und 153 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland 54

Kirchensiegel
Bekanntgabe neuer Kirchensiegel
29, 66, 91, 156,
178, 227, 255, 326

Bekanntgabe Uber das Ingebrauchsetzen
von Kirchensiegeln 91

Bekanntgabe Uber das AuBergebrauch-
oder AuBergeltungsetzen von Kirchensiegeln
16, 29, 92, 156,
178, 227, 281, 300, 326

Kirchensteuer
Kirchensteuerbeschllsse
hier: Generelle Anerkennung der
Beschliisse fir das Haushaltsjahr 2012 62

Anderung der Richtlinie fiir die Verteilung
der Kirchensteuer auf die Abgeltungsteuer
innerhalb der Evangelischen Kirche im
Rheinland 78

Kirchlicher Dienst
Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im
europdischen Ausland 2013 299
Kirchliches Finanzwesen
Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber das Kirchliche Finanzwesen in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (KF-VO)
vom 26. November 2010 1

Kollekte
Landeskirchlicher Kollektenplan 2012/2013 249
Kraftfahrzeugverordnung
Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber die Benutzung von Kraftfahrzeugen
(Kraftfahrzeugverordnung - KfzVO) und
der Ausflihrungsbestimmungen zur
Kraftfahrzeugverordnung 139

Kiisterinnen und Kiister
Rustzeit 2012 fir Kisterinnen und Kiister 14

Kurkantorenstellen
Kur- und Urlauberkantorenstellen in Bayern,
Sommer 2013 281

Kurseelsorgedienst
Kur- und Urlauberseelsorgedienste in Bayern,
Sommer 2013 272

Kur- und Urlauberseelsorgedienst in der

Ev.-luth. Landeskirche Hannover 2013 326
L
Lehrgange/Fortbildungen/Tagungen
Hinweis auf Fortbildungsangebote
14, 65, 90,

156, 226, 299

Datenschutzfortbildung

— Datenschutz in der Praxis — 255
Datenschutzgrundseminar

— Einfliihrung in das Datenschutzrecht — 14, 325
Fortbildungstag ,Schriftgutverwaltung

und Aktenflihrung“ FFFZ Disseldorf,

15. Mai 2012 65
Rustzeit 2012 fir Kisterinnen und Kister 14
Verwaltungslehrgang Il 2013 225

Literaturhinweise
23, 51,74, 99, 161,
183, 239, 289, 331

Liturgischer Kirchenkalender

Liturgischer Kirchenkalender 2012/2013 273

M

Merkblatt
GEZ-Merkblatt fur kirchliche Einrichtungen
und Koérperschaften 148

Mikrofone
Digitale Dividende 2 — Nutzung von
drahtlosen Mikrofonen 226
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
siehe Dienstrecht

Arbeitsrechtsregelungen
siehe Dienstrecht

MTArb-KF

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des Bundesangestellten-Tarifvertrages
in kirchlicher Fassung (BAT-KF), des
Manteltarifvertrages flr Arbeiterinnen
und Arbeiter in kirchlicher Fassung
(MTArb-KF) und der Arbeitsrechts-
regelung zur Entgeltumwandlung
fur die freiwillige Zusatzversicherung
(Entgeltumwandlungs-ARR) 166

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des BAT-KF, des MTArb-KF und
anderer Arbeitsrechtsregelungen 167

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des BAT-KF und des MTArb-KF

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der Arbeitsrechtsregelung zur
Anderung des Bundesangestellten-
Tarifvertrages in kirchlicher Fassung
(BAT-KF), des Manteltarifvertrages
fur Arbeiterinnen und Arbeiter in
kirchlicher Fassung (MTArb-KF)
und der Arbeitsrechtsregelung zur
Entgeltumwandlung fir die freiwillige
Zusatzversicherung (Entgeltumwandlungs-
ARR) vom 16. Mai 2012 sowie der
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des BAT-KF, des MTArb-KF und
anderer Arbeitsrechtsregelungen
vom 16. Mai 2012 221

196, 296



Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des BAT-KF und des MTArb-KF
sowie der Ordnung zur Regelung der
Rechtsverhéltnisse der Schiilerinnen
und Schuler in der Ausbildung nach
dem Krankenpflegegesetz, nach dem
Hebammengesetz und in der
Krankenpflegehilfe 296

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des BAT-KF, des MTArb-KF und
der Ordnung Uber die Arbeits-
bedingungen fir Mitarbeiter an
Bildschirmplatzen 296

Anderung der Anlage 1 zum MTArb-KF,
Anhang 4 zu Artikel 2 § 2 der
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des BAT-KF und des MTArb-KF
vom 20 Juni 2012 297

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der Arbeitsrechtsregelung zur
Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF
und anderer Arbeitsrechtsregelungen
vom 16. Mai 2012 316

Ordinationen
16, 30, 92, 104, 157,
178, 227, 255, 281, 301, 327
siehe bes. Namensverzeichnis

Verlust des Rechts und der Pflicht
zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung
255
siehe bes. Namensverzeichnis

Widerbeilegung des Rechts und der
Pflicht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung
281
siehe bes. Namensverzeichnis
Widerruf des Rechts und der
Pflicht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung
92, 281
siehe bes. Namensverzeichnis

Ordnungen
Grundordnung der Kirchlichen Hochschule
Wuppertal/Bethel (Hochschule fir Kirche
und Diakonie) 244

Ordnung zur Durchfiihrung der studien-
begleitenden MaBnahmen flr
Theologiestudierende der Evange-
lischen Kirche im Rheinland 194

Prufungsordnung fur die Erste Theologische
Prufung in der Evangelischen Kirche im
Rheinland 185

Personalplanung
Kirchengesetz Uber die gemeinsame
Personalplanung fiir die beruflich
Mitarbeitenden gemaB Artikel 66
der Kirchenordnung (Personal-
planungsgesetz - PPG)

Personalunterkiinfte
Bewertung der Personalunterkiinfte ab
1. Januar 2012

Pfarrdienstgesetz
Kirchengesetz zur Regelung der
Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen
und Pfarrer in der Evangelischen
Kirche in Deutschland (Pfarrdienst-
gesetz der EKD - PfDG.EKD)

Pfarrdienstrecht
Kirchengesetz zur Anderung des
Pfarrdienstrechts in der Evangelischen
Kirche im Rheinland

Pfarrerfortbildung

58

26

109

132

siehe Lehrgange

Pfarrerinnen und Pfarrer
Zentrales Auswahlverfahren flr
Pfarrerinnen und Pfarrer im
Wartestand und fiir aus der
Pfarrstelle Abberufene

Kirchengesetz zur Regelung der
Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen
und Pfarrer in der Evangelischen
Kirche in Deutschland (Pfarrdienst-
gesetz der EKD - PfDG.EKD)

Pfarrstellengesetz
Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes Uber die
Pfarrstellen in den Kirchengemeinden,
Kirchenkreisen und Verbanden in der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Pfarrstellengesetz — PStG)

Aufhebung von Pfarrstellen
Dusseldorf, Christus-Kirchengemeinde (1.)

Dusseldorf, Kirchenkreis (16.)
Dusseldorf, Kirchenkreis (4.)

Dusseldorf, Kreuz-Kirchengemeinde (4.)
Dusseldorf-Garrath (4.)
Dusseldorf-Wersten (3.)

Essen-Altstadt (3.)

Essen-Stoppenberg (1.)
Gotterswickerhamm (3.)

Holsterhausen, Erléserkirchengemeinde (4.)
Holten-Sterkrade (6.)

KoIn-Deutz/Poll (2.)

Ko&In-Longerich, Immanuel-Gemeinde (2.)

28

109

56

229
302
302
229
229
229
157

93
328
282
157
229
257



Lieberhausen
Littringhausen (4.)

Milheim an der Ruhr,
Markuskirchengemeinde (1.)

Niederbieber (1.)

Oberhausen, Luther-Kirchengemeinde (1.)
Porz (1.)

Radevormwald, lutherisch (2.)
Schermbeck (2.)

Sichteln (1.)

Trier, Kirchenkreis (1.)
Unterbarmen (6.)
Volberg-Forsbach-Rdsrath (4.)
Waldbrol (1.)
Wouppertal-Ronsdorf (4.)

Ausschreibungen von Pfarrstellen

Aachen

Adenau (1.)

An der Agger, Kirchenkreis (2.)
An der Agger, Kirchenkreis (7.)

Bad Godesberg, Johannes-
Kirchengemeinde (1.)

Bad Godesberg, Johannes-
Kirchengemeinde (3.)

Baerl

Bendorf

Bonn, Lukaskirchengemeinde

Brinen

Buderich (1.)

Dinslaken (1.)

Dinslaken (3.)

Dormagen (2.)

Dusseldorf, Christus-Kirchengemeinde (3.)
Dusseldorf, Kichenkreis (21.)

Dusseldorf, Kirchenkreis (33.)

Dusseldorf, Kirchenkreis (36.)

Dusseldorf, Kirchenkreis (45.)

Dusseldorf, Matthai-Kirchengemeinde (3.)
Dusseldorf, Oster-Kirchengemeinde
Dusseldorf-Benrath (3.)
Dusseldorf-Gerresheim (6.)

Essen, Kirchenkreis (17.)

Essen-Altstadt (5.)

Essen-Katernberg (3.)

Evangelische Kirche im Rheinland,
mbA-Stellen

Evangelische Kirche im Rheinland,
Probedienststellen

47
229

67
257
158

47
282
158
302

93

17

93
157
328

93
94
18
328

181, 283

257

69

285, 329
48

287, 330
181, 286
230

19, 68
231

283

19

282

180

302

230

68

48

93, 230
69

180, 302
49

47

17,179

Vil

Evangelische Kirche im Rheinland,
Studierendengemeinde Koblenz

Evangelische Kirche von Westfalen,
Evangelische Kirche im Rheinland,
Lippische Landeskirche, Vereinigung
Evangelischer Freikirchen, Rundfunk-
beauftragte beim WDR

Evangelische Kirche von Westfalen,
Evangelische Kirche im Rheinland,
Dozentin/Dozent flir das gemeinsame
Pastoralkolleg

Evangelische Kirche im Rheinland,
§-4-Behodrde Koln

Feldkirchen (2.)

Fischbach, Georg-Weierbach
und Kirnsulzbach

Geilenkirchen (1.)

Gladbach-Neuss, Schulreferentin/
Schulreferent

Hamm/Sieg (2.)

Heinsberg (2.)

Herzogenrath

Heusweiler

Homberg (2.)

Jilich

Kalk-Humboldt (1.)

Kerpen (2.)

Koblenz, Gemeindeverband (4.)
Koblenz, Kirchenkreis

Koblenz, Kirchenkreis (1.)
Koblenz, Kirchenkreis (5.)

K&In und Region, Kirchenverband (14.)

K&In und Region,
Kirchenverband (55./05.)

K&In-Dellbriick/Holweide (3.)
Krefeld-Sad (1.)

Krefeld-Viersen, Kirchenkreis (10.)
Krefeld-Viersen, Kirchenkreis (4.)
Langenberg (3.)

Langenfeld (5.)

Lennep, Kirchenkreis
Leverkusen, Kirchenkreis (8.)
Lévenich

Luttringhausen (3.)

Marienhagen, Entlastungspfarrstelle
Monheim (2.)

Much und Ruppichteroth
Norf-Nievenheim (2.)

Overath (2.)

Repelen (1.)

Rupelrath, St. Reinoldi

18

179

179, 328

229
97

330
283

19

282

257, 303
229

234

70, 182, 257
94

304
232, 304
20

105, 284
231

231

95, 181, 285

232
303

20, 95
304

330

158

233

106

305

49

96

48

21

50, 234
329
235, 305
96, 287
305



Saar-West, Kirchenkreis (8.) 97

Scholler 158, 233
Setterich-Siersdorf 18
Solingen, Kirchenkreis 235
Solingen, Luther-Kirchengemeinde (1.) 159
Solingen, Stadtkirchengemeinde (3.) 235
St. Johann (1.) 234
St. Johann (2.) 97
Trier (2.) 70, 306
Velbert (1. und 4.) 159
Vingst-Neubriick-Héhenberg (2.) 20, 106, 286
Wassenberg (1.) 284
Weiden (3.) 105
Wermelskirchen (4.) 50
Wesel (2.) 70
Wiehl und Oberbantenberg-Bielstein 47,105
Wuppertal, Kirchenkreis 236
Wouppertal, Kirchenkreis (7.) 107, 288

Ausschreibungen von Pfarrstellen
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Evangelische Kirche in Deutschland,
Auslandsdienst in Amsterdam und Rotterdam

237
Evangelische Kirche in Deutschland,
Auslandsdienst in Barcelona 236
Evangelische Kirche in Deutschland,
Auslandsdienst in Buenos Aires 71

Evangelische Kirche in Deutschland,
Auslandsdienst in Chile 307

Evangelische Kirche in Deutschland,
Auslandsdienst in der Johannes-
gemeinde Pretoria 21

Evangelische Kirche in Deutschland,
Auslandsdienst in Géteborg/Schweden 288

Evangelische Kirche in Deutschland,
Auslandsdienst in Kanada 160

Evangelische Kirche in Deutschland,

Auslandsdienst in Kolumbien 72, 257
Evangelische Kirche in Deutschland,

Auslandsdienst in Mexiko 72
Evangelische Kirche in Deutschland,

Auslandsdienst in Neu Delhi 237
Evangelische Kirche in Deutschland,

Auslandsdienst in New York 237
Evangelische Kirche in Deutschland,

Auslandsdienst in Pretoria/Stdafrika 307
Evangelische Kirche in Deutschland,

Auslandsdienst in Quito 71
Evangelische Kirche in Deutschland,

Auslandsdienst in Russland 21, 22, 258
Evangelische Kirche in Deutschland,

Auslandsdienst in Shanghai 236, 307

Evangelische Kirche in Deutschland,

Auslandsdienst in Sizilien 50
Evangelische Kirche in Deutschland,

Auslandsdienst in Sydney/Australien 307
Evangelischer Regionalverband Frankfurt

am Main, Stadtjugendpfarrerin/-pfarrer 237
Kathinka-Platzhoff-Stiftung 288
Vereinte Evangelische Mission 306

Errichtung von Pfarrstellen

An der Agger, Kirchenkreis (15.) 229
Derschlag (2.) 47
Essen, Kirchenkreis (36.) 17
Gladbach-Neuss, Kirchenkreis (3.) 302
Jilich, Kirchenkreis (17.) 302
Kleve, Kirchenkreis (8.) 229
Milheim an der Ruhr,

Lukaskirchengemeinde (3.) 67
Ruppichterroth (2.) 47
Saar-Ost, Kirchenkreis (10.) 47
Saar-West, Kirchenkreis (24.) 282
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (7.) 47
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (8.) 256
Solingen, Kirchenkreis (1.) 229
Wahischeid (2.) 47
Wouppertal, Kirchenkreis (2.) 229

Ubertragungen von Pfarrstellen
16, 30, 66, 92, 104, 157,
178, 227, 255, 281, 301, 327
siehe bes. Namensverzeichnis

Pfarrstellenwechsel
67
siehe bes. Namensverzeichnis

Pfarrvertretung
Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes Uber die Pfarrver-
tretung in der Evangelischen Kirche
im Rheinland (Pfarrvertretungsgesetz —
PfVG) 59

Nachwahl zur Pfarrvertretung 103

Probedienst
Berufungen in den kirchlichen Probedienst
28,177
siehe bes. Namensverzeichnis

Priifungen
Priifung fir C-Kirchenmusikerinnen und
C-Kirchenmusiker vom 24. bis
26. September 2012 89

Prifung fir C-Kirchenmusikerinnen und
C-Kirchenmusiker vom 11. bis 13. Marz 2013 271



Bestandene Priifungen der Ausbildung
zur Verwaltungsfachangestellten/
zum Verwaltungsfachangestellten

226

siehe bes. Namensverzeichnis

Bestandene Theologische Priifungen im
Fruhjahr 2012

103

siehe bes. Namensverzeichnis

Bestandene Theologische Priifungen im
Herbst 2012

298

siehe bes. Namensverzeichnis

Prifungsordnung
Prifungsordnung fir Diakoninnen und
Diakone in der Evangelischen Kirche

im Rheinland (Diakonenprifungsordnung)

Prifungsordnung fir die Erste Theologische
Prifung in der Evangelischen Kirche im
Rheinland

101

185

QR

Redaktionsschlusstermine
Redaktionsschlusstermine im Jahre 2013
fUr das Kirchliche Amtsblatt

Richtlinien
Richtlinie fur die Vergabe von Mitteln
des Fonds der Evangelischen Kirche
im Rheinland zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit

Anderung der Richtlinie fiir die Verteilung
der Kirchensteuer auf die Abgeltung-
steuer innerhalb der Evangelischen
Kirche im Rheinland

Ristzeit
Rustzeit 2012 fir Klsterinnen und Kister

Ruhestand, Eintritt in den

300

64

78

14

117, 47, 67, 92, 104, 157,
178, 228, 256, 282, 301, 328
siehe bes. Namensverzeichnis

S

Satzungen
Satzung flir das Diakonische Werk
des Evangelischen Kirchenkreises
Altenkirchen

Satzung zur Aufhebung der Satzung
des Evangelischen Gemeindeamtes
Duisburg-Nord

Satzung zur Aufhebung der Satzung
des Evangelischen Gemeindeamtes
Duisburg-Sud

2. Satzung zur Anderung der Satzung
Uber die Gestaltung und Durchfiihrung
der kirchenmusikalischen Arbeit der
Ev. Kirchengemeinden Broich, Saarn
und Speldorf in Miilheim an der Ruhr

10

10

11

Satzung der Ev. Kirchengemeinde
Puderbach

Gemeindesatzung fur den Fachaus-
schuss fir Jugendarbeit in der
Evangelischen Kirchengemeinde
Wolfersweiler

Satzung zur Aufhebung der Satzung
fir das ,,Sondervermdgen
Immobilien* der Evangelischen
Kirche im Rheinland

Satzung zur Aufhebung der Satzung
fir das ,Sondervermdgen
Ev. Studierendeneinrichtungen*
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Satzung flir das gemeinsame Diakonische
Werk in Euskirchen

2. Satzung zur Anderung der
Satzung des Gesamtverbandes der
Evangelischen Kirchengemeinden
des Kirchenkreises Wuppertal

Gemeindesatzung der Evangelischen
Gemeinde Kdln

Satzung zur Gliederung und Arbeit der
Fachausschisse flr die Evangelische
Kirchengemeinde Kleve

Satzung zur Anderung der Satzung
fur die Stiftung Notfallseelsorge

Satzung zur Anderung der Satzung
fur die Stiftung Polizeiseelsorge

Satzung flr den Fachausschuss des
Kirchenkreises An der Agger flr
das Projekt Ometepe

Satzung fir ein Gemeinsames
Gemeindeamt der Evangelischen
Kirchengemeinden Altenessen-
Karnap und Essen-Borbeck-
Vogelheim

Satzung des Evangelischen Kinder-
tagesstéattenverbandes Essen-Nord

Zweite Satzung zur Anderung
der Satzung des Verbandes
Ev. Kirchengemeinden im
Rhein-Kreis Neuss

Satzung fur die Stiftung der
Evangelischen Kirchengemeinde
Ubach—PaIenberg sEvangelische
Kulturkirche Ubach-Palenberg”

Satzung des Ev. Kindertagesstatten-
verbandes K&In-Nord

Gruhl-Stiftungen der Evangelischen
Kirchengemeinde Bruhl

Satzung fur die Stiftung ,,Ev. Stiftung
Zukunft Rheinberg*

Schriftgutverwaltung
Fortbildungstag ,,Schriftgutverwaltung
und Aktenfihrung“, FFFZ Dusseldorf,
15. Mai 2012

11

27

84

85

85

88

150

175

221

222

222

223

266

270

316

318

321

323

65



Seelsorgegeheimnis
Kirchengesetz zum Schutz des Seel-
sorgegeheimnisses (Seelsorge-
geheimnisgesetz — SeelGG)

Stellenausschreibungen
Evangelische Kirche im Rheinland,
Amt fir Gemeindeentwicklung und
missionarische Dienste, Gemeinde-
padagogin/Gemeindepadagoge

Evangelische Kirche im Rheinland,
Amt fir Jugendarbeit, Sachbearbei-
terin/Sachbearbeiter

Evangelische Kirche im Rheinland,
Dezernat V1.2, Anwenderbetreuerinnen/
Anwenderbetreuer

Stellenausschreibungen
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Aachen, Verwaltungsamt, Assistentin/
Assistent der Geschaftsleitung

Adenau, Religionspadagogin/Religions-
padagoge/Diakonin/Diakon

An Sieg und Rhein, Kirchenkreis,
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter

Bad Godesberg-Voreifel, Kirchenkreis,
Synodale Jugendreferentin/Synodaler
Jugendreferent

Braunfels, B-Kirchenmusikerin/
-Kirchenmusiker

Buiderich, B-Kirchenmusikerin/
-Kirchenmusiker

Dinslaken, Kirchenkreis,
Mitarbeiterin/Mitarbeiter

Dusseldorf, Christuskirchengemeinde,
B-Kirchenmusikerin/-Kirchenmusiker

Dusseldorf, Kirchenkreis,
Leitung Kirchenkreisbiro

Disseldorf, Kirchenkreis, Schulreferentin/
Schulreferent

Evangelische Kirche in Deutschland,
Pfarrerin/Pfarrer/Diakonin/Diakon
im Ruhestand flir Auslandsdienst
in Bankok

Evangelische Kirchen in Rheinland Pfalz,
Erziehungswissenschaftliches Fort- und
Weiterbildungsinstitut, Dozentin/Dozent

Feldkirchen, B-Kirchenmusikerin/
-Kirchenmusiker

KoélIn-Junkersdorf, B-Kirchenmusikerin/
-Kirchenmusiker

Korschenbroich, Verwaltungsangestellte/
Verwaltungsangestellter

Linnich, B-Kirchenmusikerin/-Kirchenmusiker

Ménchengladbach, Verwaltungsverband,
Gemeindesachbearbeiterin/-sachbearbeiter

Monheim, Theologin/Theologe/ordinierte
Mitarbeiterin/ordinierter Mitarbeiter

Obere Nahe, Kirchenkreis, Leiterin/Leiter

fur das Verwaltungsamt 98
60 Oberhausen, Kirchenkreis, Schulreferentin/
Schulreferent 108
St. Arnual, padagogische Mitarbeiterin/
padagogischer Mitarbeiter 308
Sidrhein-Saar, Rechnungsprifungsstelle,
088 Rechnungsprtiferin/Rechnungspriifer 73
Trier, Kirchenkreis, Leitung des
Verwaltungsamtes 239
72 Wermelskirchen, B-Kirchenmusikerin/
-Kirchenmusiker 308
331 Stiftungen
Verordnung zur Anderung der
Ordnung betreffend die Erhebung
von Gebuhren fir die Aufsicht
Uber rechtsfahige kirchliche
Stiftungen (Geblhrenordnung fiir
29 Stiftungen) vom 24. August 2000 6
Superintendentenamt
98 Kirchengesetz zur Erméglichung der
Wahrnehmung des Superintendenten-
183 amtes im Hauptamt 57
T
238 Tagungen siehe Lehrgénge
siehe bes. Namensverzeichnis
183
Telefonliste
73 Telefonliste des Landeskirchenamtes 155
51 Theologiestudiernede
Ordnung zur Durchfiihrung der
studienbegleitenden MaBnahmen
107 fur Theologiestudierende der
Evangelischen Kirche im Rheinland 194
Theologische Priifungen
73,160 Bestandene Theologische Prifungen im
Frihjahr 2012 1083
29 siehe bes. Namensverzeichnis
Bestandene Theologische Prifungen im
Herbst 2012 298
siehe bes. Namensverzeichnis
107 Priifungsordnung fiir die Erste Theologische
Prifung in der Evangelischen Kirche im
Rheinland 185
161
)
22 Urkunden
Urkunde Uber die Herstellung der
161 pfarramtlichen Verbindung zwischen
der Evangelischen Kirchengemeinde
98 Derschlag und der Evangelischen
038 Kirchengemeinde Lieberhausen 7
Urkunde Uber die Herstellung der
pfarramtlichen Verbindung zwischen
308 der Evangelischen Kirchengemeinde
Wiehl und der Evangelischen Kirchen-
108 gemeinde Oberbantenberg-Bielstein 26

Xl



Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen

Kirchengemeinde Vierthaler 84
Urkunde Uber die Errichtung des Evangelischen
Kindertagesstéttenverbandes Essen-Nord 265
Urkunde Uber die Veranderung der Evangelischen
Stadtkirchengemeinde Remscheid 266
Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Im Oberen Wiehltal 298
Urkunde Uber die Aufhebung der Evangelischen
Anstaltskirchengemeinde der Evangelischen
Stiftung Hephata 298
Urlaub
Altersabhéngige Staffelung der Urlaubsdauer
im Beamtenbereich 316
Urlauberkantorenstellen
Kur- und Urlauberkantorenstellen in Bayern,
Sommer 2013 281

Urlauberseelsorgedienst
Urlaubsseelsorgedienste in Baden, Sommer 2013 272

Kur- und Urlauberseelsorgedienst in der
Ev.-Luth. Landeskirche Hannover 2013

Kur- und Urlauberseelsorgedienst in Bayern,
Sommer 2013 272

326

Urlaubsorte
Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im

europdischen Ausland 2013 299

\'

Verfahrensgesetz

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes Uber Verfahrensvorschriften
fur die Sitzungen und Tagungen des
Presbyteriums, der Kreissynode und
ihrer Fachausschisse, des Kreissynodal-
vorstandes, der Landessynode sowie
der Kirchenleitung (Verfahrensgesetz — VfG) 55

Vermégens- und Finanzverwaltung
Verordnung zur Anderung der Ordnung fiir die
Vermdégens- und Finanzverwaltung der
landeskirchlichen Verwaltung der Evange-
lischen Kirche im Rheinland vom 21. Juli 1960 5

Verordnungen
Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber das Kirchliche Finanzwesen in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (KF-VO)
vom 26. November 2010 1

Verordnung zur Anderung der Ordnung fiir die
Vermbgens- und Finanzverwaltung der *
landeskirchlichen Verwaltung der Evange-
lischen Kirche im Rheinland vom 21. Juli 1960

Verordnung zur Anderung der Ordnung
betreffend die Erhebung von Geblhren
fur die Aufsicht Uber rechtsfahige
kirchliche Stiftungen (Geblihrenordnung
flr Stiftungen) vom 24. August 2000 6

Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber die Benutzung von Kraftfahrzeugen
(Kraftfahrzeugverordnung — KfzVO) und
der Ausfiihrungsbestimmungen zur
Kraftfahrzeugverordnung 139

Erste Verordnung zur Anderung der
Beihilfenverordnung NRW 140

Verordnung Uber die Gewahrung von
Beihilfen in Geburts- und Krankheitsfallen
an Tarifbeschaftigte (Beihilfenverordnung
Tarifbeschaftigte — BVOTb NRW) 147

Verordnung Uber Dienstwohnungen fir die
Beamtinnen und Beamten und die Richte-
rinnen und Richter des Landes Nordrhein-
Westfalen sowie die Beamtinnen und Beamten
der Gemeinden und Gemeindeverbande
(Dienstwohnungsverordnung - DWVO) 241

Versetzungen
17,92, 178,
siehe bes. Namensverzeichnis

Verstorben
17, 30, 68, 93, 104, 158,
179, 228, 256, 301, 328
siehe bes. Namensverzeichnis
Verwaltungsfachangestellte
Bestandene Prifungen der Ausbildung zur
Verwaltungsfachangestellten/zum
Verwaltungsfachangestellten 226
siehe bes. Namensverzeichnis

Verwaltungslehrgange
siehe Lehrgénge

Vorbereitungsdienst
Berufungen in den kirchlichen Vorbereitungsdienst
104, 299
siehe bes. Namensverzeichnis

w
Warnhinweis
23
Wartestand
Versetzung in den Wartestand
228, 256, 282

siehe bes. Namensverzeichnis

Zentrales Auswahlverfahren flr Pfarrerinnen
und Pfarrer im Wartestand und fir aus der

Pfarrstelle Abberufene 28
XY, 2
Zahlung
Z3hlung des Besuchs der Gottesdienste und
Kindergottesdienste im Jahre 2013 325

Zentrales Auswahlverfahren
Zentrales Auswabhlverfahren flr Pfarrerinnen
und Pfarrer im Wartestand und fir aus
der Pfarrstelle Abberufene 28
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A
Ahrens, Stephanie 92
Alberti, Manfred 282
Amend, Sebastian 103
Anacker, Heinrich 301
Appelfeller, Nadine 16, 92

Appelfeller, Sebastian 92
Arendsen, Silke Kerstin 16

Namensverzeichnis

Assing, Alexandra 67
B

Bach, Jurgen 282

Balzien, Lothar 93, 103,

177, 255

Banse, Holger 327

Barrois, Doris 256

Bartha, Reinhard 16
Bartosch, Hans 157
Barwaldt, Rainer 228
Baumann, Wolfgang 16

Baumberger, Otmar 281
Beck, Nathalie 228
Beetschen, André 16, 157

Belenkaja, Elena Markovna

103
Berchem, Reinhard 68
Berg, Klaudia 30
Bergmann, Andrea 327

Bergweiler, Hans Joachim 228
Beuth, Susanne 64

Biederbeck, Gerhard 104
Bieling, Annekathrin 103

177, 255
Bierbaum, Dr. Stefan 256
Bierwirth, Gabriele 256
Blase, Otto 30
Blécker, Wolfgang 64
Bongarts, Hans-Dieter 17
Bongarts, Jutta 17
Bongartz, Britta 178, 256
Bongartz, David 67
Béttcher, Johannes 30
Brall, Carsten 104
Brall, Manja 28, 30
Brandt, Sarah 327
Breitmar, Beate 228
Bremicker, Tabina 177,178
Breuer, Kevin 226
Briigelmann, Johanna 179
Brunk, Dr. Yvonne 157
Burgsmilller, Wilfried 68

Busch, Stephan 17 Fett, Peter 328
Bulscher, Angelika 301 Forster, Anne 299
Buschhausen, Gisela 256  Fragner, Jan 66
Fragner, Katrin 66
(] Franken, Thomas 92
Freudenberg,
Corts, Hans-Joachim 17 Prof. Dr. Matthias 178
Cremer, Oliver 66  Freyberger, Hans 179
Crohn, Monika 228  Friesenkothen, Patrique 28
Cronjager, Dagmar 281 Fritsch, Peter 256
Fritz, Nathalie 67, 157
D Fuchs, Lisa Mareike 28, 301
Fuchs, Thomas 17
Déanner, Alexander 256 Fillmann-Ostertag, Elke 104
Danner, Hans-Uwe 178  Funke, Sebastian 67
de Haan, Kai Niels 92  Fiten, Barbara 67
Deerberg, Dr. Daniel 301
Degens, Silke 67 G
Demberg, Burkhart 282
Dietrich, Dietmar 228 Gabra, Eva 177
Déllscher, Sophia 227, 281 Gaens, Raymund 67
Ddring, Iris 67  Gayk, Juliane 299
DorlaB, Friedrich 68  Gebhardt, Martin 157
Dorr, Hans-Dieter 157  Geese, Claudia 301
Dreiser, Sven 178  Geier, Martin 17
DreBler, Reinhard 47 Germendonk, Uwe 104
Drost, Dr. Walter 17 Gerwig, Marlis 282
Druffel, Thomas 17,30  Geuer, Andreas 178
Giesen, Iris 228
E Ginsberg, Paul-Hermann 93
Glabach, Dr. Wilfried 30
Ebbinghaus, Karin 67  Gleiss, Per 256
Ebels, Andy 92,104,178  Gdbel, Karin 282
Eckes, Alexander 299 Goebel, Manuela 16
Eder, Hans Harro 282 Goerke, Britta 67
Ehlers, Barbara 104 Goldbach, Heidrun 30
Elsner, Monika 30 Gorlitz, Werner 17
Elvenich, Erik 327  Gorn, Dorothee 227
Enders, Sylvia 228  Grasteit, Martin 281
Engels, Martin 103, Grefen, Andreas 92
177,227  Groger-Mocka, Ursula 256
Engers-Ayasse, Carmen 30 GroB, Manfred 178
Erdmann, Jirgen 68  Gruzlak, Jan 178
Erke, Birgit 327
Erlenwein, Petra 17 H
Eschert, Kurt 17
Haase-Leh, Pia 301
F Hagemann, Nicole 66
Hahnen, Ute 67
Falk-van Rees, Wilma 281 Halbach, Peter 157
Fast, Darja 226 Hamer, Andreas 17
Federwisch, Harms-Bartosch, Ulrich 256
Ralf Christian 157 Hartmann, Dr. Frank 178
Felkel, Kerstin 228  Haseleu, Miriam 299

XIvV

Hasenmlller, Antje 157, 256
Hasselhoff, Susanne 327
Hausling-Garbisch,

Martin 281
Heckel, Jutta 92
Heeren, Marianna 301
Heering, Michael 256
Heidrich, Sascha 178
Heilinger, Georg 157
Heimbach, Jérg 104
Helmich, Hans 68
Hemmert-Halswick,

Ernst 104
Hengel, Birgit 281
Henn-Pausch, Simone 255
Henrich, Andreas 104
Herrenbriick, Kerstin 16
Hesse, Eduard 30
Hesse, Till-Karsten 256
Hesse, Ursula 228
Heucher-BaBfeld, Lena 103,

177, 227
Hilbrans, Carsten 30
Hildebrand, Marc 67
Hillebrand, Ortrun 28, 30
Himmerdder, Erhard 67
Hindemith, Ortrun 104
Hintsch, Rolf 157
Hitzbleck, Helmut 327
Hoffmann, Anita 30
Hofmann, Karin 157
Hofmeister, Ingrid 228
Hohne, Christian 103, 104
Ho6ing-Priemer, Katja 92
Hollensteiner, Friedhelm 68
Hombeck, Dietrich 17
Horn, Dieter 47
Horri, Wilfried 17
Hlbner, Heinz 178
Hibner, Selma 299
Humrich, Dietrich 17
Hurter, Wolfgang 228
Huss, Tim Oliver 104

l,J

llchmann, Birgit 228
llenborg, Ronald 16
Iversen-Hellkamp, Birgit 92
Jansen, Marianne 282
Jazbec, Tobias 67



K
Kalinna, Georg 299
Kampfer, Stephanie 299
Kampmann, Claudia 299
Karaski, Nina 327
Karth&user, Anja 255
Keiner, Helmut 228
Keller, Johannes
Christian 103, 104
Keller, Karl-Ernst 158
Kenntner, Dr. Eberhard 327
KeBler, Martin 299
Keus, Helmut 327
Kiesebrink, Thomas 104
Klein, Herbert 157
Kleinschmidt, Andreas 282
Klemenz, Jérg 104
Kluge, Jurgen 93
Kluge, Maren Vanessa 228
Klumb, Andreas 327
Knausenberger, Frank 17
Kobe, Felix 226
Kocherscheidt, Esther 67
Kohn, Ralph 17
Kélsch-Ricken, Jens 281
Kong, Mi-Hwa 281
Konnert, Claudia 327
Korell, Klaus-Jurgen 179
Korr, Melanie 92
Kotthaus, Udo 282
Krachen, Paul 67
Krakau, Angelika
Christiane 16
Kramer-Kretzmer, Anja 67
Kraski, Tanja 66
Kratz, Wolfgang 228
Kretschmer, Christian 28, 30
Kriege-Egert, Ina 281
Krogull, Peter 281
Krumme, Hans-Heinrich 158
Kulpe von Eckardstein,
Regina 256
Kunellis, Dagmar 281
Kunz, Mario 67, 228
Kisgen, Kornelia 104
L
Lachner, Lothar 282
Lais, Dorothee 67
Land, Klaus 157
Lange, Hans-Martin 256
Latour, Karin 157
Leh, Burkhard 227
Leimenstoll, Glnther 30

Lerch, Christian 227, 255
Lipsch, Martin 282
Loéhr, Bernd 16
Lorber, Alice 299
Lorenz, Ullrich 301
Losch, Dr. Andreas 255
Louis, Hartmut 301
Lubinetzki, Dr. Volker 256
Lucka, Gerhard 179

Lucka-von Eerde, Michael 66

Luders, Dr. Ulrich 327
Lukat, Annette 17
Lunkenheimer, Gottfried 104
Lutgendorf, Helmut 328
Luxa, Thomas 228
M

Magyar, Virag Kata 157
Méhling, Johanna 299
Maienschein, Monika 226
Mann, Kurt 301
Marx, Ingrid 327
Maschwitz, Ridiger 104
Matuschek, Dirk 299, 327
Maurer, Elke 30
Mertzen, Hansgerd 16
Mettner, Glnter 92
Mewes-Heining, Ingrid 228
Mey, Corinna 281
Meyer, Giinter 228
Meyer, Tabea 103, 104
Michalzik, Uwe 157
Miehe, Michael 228
Mielke, Dr. Roger 281
Moller, Guido 178
Moller, Hansfriedrich 68
Moller, Michael 327
Mollering, Klaus 17
Miggenburg, Hartmut 228
Muller, Dagmar 299
Mdller, Gernot 301
Muller, Kathrin 103,

177, 255
Muiller, Reinhardt 157
Muiller, Uschi 17

Mdller-Philipps, Gebhard 228

N

Nauber, Wiebke

Nehls, Andreas

Nell-Wunsch, Christian

Nerenz, Birgit

Noack-Mindemann,
Sybille

281
327
178

67

228

o
Oebbecke, Nora 103
Oertel, Ariane 157
Oesterwind, Rainer 256
Olmesdahl, Julia 28, 301
Overhoff, Margarete 328

P,Q
Pape Matthias 301
Paulussen, Thomas 228
Pein, Markus 327
Penczek, Rudiger 228
Peschel, Viktoria 226
Petsch, Anne 327
Pfau, Daniela 30
Pfeifer, Dorothea 256
Pfeifer, Michael 17
Pfeiffer, Christoph 178
Pietsch, Jonas 226
Pistorius, Christoph 228
Plenz, Norbert 158
Pohl, Heinz-Dieter 228
Pohlimann, Jessica 226
Pohlmann, Melanie 226
Polenz, Jan Frederic 226
Polzer, Marion 92
Porschen, Lina 226
Paotter, Inke 301
Pradl, Sonja 30
Preutenborbeck, Christian 67
Pyka, Holger 103,
177,178

Quaas, Dr. Anna
Donata 108, 157
Queckbdrner, Thomas 178

R
Rademacher, Kurt 282
Rauen, Anke 30, 92
Redeker, Dietmar 16
Rehrmann, Thomas 28, 30
Reinmuth, Dr. Titus 327
Reis, Thomas 157
Rempel, Gottfried 30
Reyter, Marie 282
Richling, Jan Peter 256
Richter, Mary-Sabine 16
Richter, Sonja 227
Riekmann, Elke 178
Riesenbeck, Klaus 92
Rissel, Lukas 226
Ritter, Dr. Alexander 30
Roeber, Maike 17

Rosenkranz, Giinter 158
RoBkamp, Bernhard 178
Réssler, Susanne 228
Rother, Melanie 226
Rottger, Christiane 256

Ruck-Schroder, Dr. Adelheid

67
Ruffler, Thomas 327
Ruger, Ekkehard 16
Ruhl, Clemens 30
Ruttloff, Elisabeth 104

S

Sahrhage, Jutta 17
Sandner, Christian 327
Sannig, Jens 228
Schéfer, Sara 299
Schapal, Lothar 228

Scharf, Angela Maria 92

Scharf, Stephan 104
Scharte, Wilfried 256
Schekatz, Herbert 228
Schemela, Nadja 226
Scheunemann, Jan 299

Schiemann, Christian 281

Schikora, Felix 299
Schilling, Renate 104
Schlenger, Claus-Axel 178
SchléBer, Mike 104

Schmellenkamp, Gerd 157

Schmidt, Sebastian 299
Schmid-WaBmuth,

Cordula 227
Schmitz, Thomas 104

Schnapp, Paul-dJoachim 67

Schneider, Achim 327
Schoch, Horst 328
Schons, Bastian Peter

67, 157
Schopen, Rolf 16
Schrader, Susanne 227
Schreiber, Monica 28
Schréder, Axel 157
Schiler, Jessica 226
Schunck, Simon 67
Schuster, Michaela 256
Schuster, Ulrich 157
Schutte, Beate 104
Schutzer, Gerhild 178
Schwahn, Dr. Barbara

64, 228
Schwarz, Hagen 92
Schwaérzl, Gabriele 256
Schweizer, Barbel 327

Seimel, Margit 157
Seuthe, Sven 28, 30



Siepermann, Ute
Simon, Ellen
Sitzenstuhl, Barbel
Slupina-Beck, Friederike
Sondermeier, Brigitte
Sonnenberg, Horst
Specht, Florian
Spieker, Gabriele
Spierling, Andreas
Spitzer, Katja
Spreckelsen, Markus

103,
47,

Steffens, Martin
Stegmann, Yvonne
Steinhoff, Karl-Hermann
Steppan, Kristin
Steude, Friederike
Sticherling, Stephan
Stichling, Katharina
Stock, Cornelia

Stock, Klaus-Jurgen
Straas, Udo

Stlickrath, Hilmar
Stutterheim, Kurt
Sudahl, Dr. Alexander
Sukopp, Josef
Suselbeck, Sarah

16
157
327

16

67

16
301
157
327
327

104
104
228
67
67
226
157
299
299
68
228
93
228
30
178
299

T
Tanzer, Knut 92
Tetz, Henrike 228
Thiesbonenkamp, Selma 299
Thomas, Ernst Walter 157
Thon, Patricia 227
Thumm, Rolf 17
Tillmann, Thomas 301
Tischler, Claudia 67
Toth, Zoltan Karlheinz 301
Trauernicht, Steffen 281
Tschope, Dr. Helmut 67
Turk, Georg 328
u,Vv
Uhrmeister, Judith 299
Urban, Christoph 301
van Anken, Christina 157
van Niekerk, Almut 16
Vitenius, Adelheid 256
Vogel, Angelika 256
Vogel, Klaus Robert 104
Vélker, Hans-Werner 67
Voll, Kristiane 228

XVI

vom Stein, Cornelia 227
von der Heidt, Jochen 67
von Eckardstein, Volker 47
von Kietzell, Anna

Katharina 228
Vorlander, Johannes 157

w

Wagener, Heinz-Jirgen 92
Wagner, Ute 92
Wandrey, Guedo 92
Warnke, Dr. Alexander 255
Warnke, Helga 228
Waschk, Norbert 327
Wasselowski, Edgar 301
WaBmuth, Dr. Olaf 228
Weber, Karin 64
Weber, Rudolf 17
Wegmann-Steffens,

Beate 282
Wehrenbrecht, Ellen 255
Weigler, Jutta 299
Welting, Hermann 282
Werner, Christian 16
Weyer, Christian 281
Weyermanns, Dagny 299

Wieczorek, Renate 157
Will, Benjamin 103, 104
Wimmer, Volker 30
Winkel, Nele 104
Winkler-Nehls, Annegret

281, 327
Winter, Johann Peter 92
Withoft, Dr. Rainer 67, 256
Wittazscheck, Manuel 47
Wolf, Heike 157
Wiilfing, Christa 30

XYz

Zerbe, Annette 256, 301
Ziaja, Thomas 28
Ziaja, Yvonne 28
Ziech, Zilly 255
Zimmermann, Erik 30
Zimmermann, Gert 328
Zuhlke, Gundula 327
Zwick, Rudolf 327
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Fortsetzung von Seite 30

Notwendige Auslagen und entgangener Arbeitslohn werden
erstattet.

§ 35
Finanzierung

(1) Die Aufwendungen und Ertrége fir die Arbeit des Kir-
chenkreisverbandes werden im Haushalt des Kirchenkreis-
verbands veranschlagt.

(2) Die Kirchenkreise bringen die Kosten zur Finanzierung
des Kirchenkreisverbandes nach MaBgabe des Betrages auf,
der den beteiligten Kirchenkreisen und ihren Gemeinden aus
dem Kirchensteueraufkommen nach Abzug der Verwaltungs-
kostenerstattung an das Finanzamt sowie der landeskirch-
lichen Umlagen und Abrechnung des Ubersynodalen Finanz-
ausgleichs jeweils verbleibt. Der Anteil der Kirchenkreise
berechnet sich nach dem Gemeindemitgliederschlissel nach
der Feststellung jeweils zum 30. Juni des Vorjahres.

(8) Der Kirchenkreisverband fiihrt die Kassengeschéfte und
den Zahlungsverkehr im eigenen Namen und auf eigene
Rechnung aus. Die liquiden Mittel werden dem Verband
rechtlich und wirtschaftlich zugeordnet und bei ihm bilanziert.
Bei den beteiligten Kirchengemeinden und Kirchenkreisen
sowie sonstigen Einrichtungen werden anteilige Forderungen
oder Verbindlichkeiten gegenliber dem Verband bilanziert.
Korrespondierend werden beim Verband Forderungen oder
Verbindlichkeiten gegenilber den beteiligten Kirchengemein-
den und Kirchenkreisen bilanziert.

(4) Soweit eine dem Kirchenkreisverband angeschlossene
kirchliche Koérperschaft von der Mdglichkeit der gemeinsa-
men Verwaltung der Finanzanlagen Gebrauch macht, fuhrt
der Verband die damit verbundenen Rechtsgeschéafte im
eigenen Namen und fir eigene Rechnung aus. Die Finanz-
anlagen werden ihm damit als rechtlichem Eigentiimer auch
wirtschaftlich zugeordnet. Die kirchliche K&rperschaft stellt
dem Verband die Finanzmittel zur Verfligung (Innerkirchliches
Darlehen) und bilanziert diesen Sachverhalt als ,Sonstige
Finanzanlagen und Ausleihungen®. Eine Genehmigung des
Landeskirchenamtes ist dafir nicht erforderlich.

§36
Zustandekommen, Anderung und
Aufhebung der Satzung

(1) Die Verbandssatzung kommt durch Ubereinstimmende
Beschlisse der Kreissynoden der beteiligten Kirchenkreise
zustande (§ 37 Abs. 1 VerbandsG).

(2) Uber Anderungen und Aufhebung der Verbandssatzung
beschlieBt die Verbandsvertretung nach Anhérung der Kreis-
synoden der beteiligten Kirchenkreise (§ 37 Abs. 2 Ver-
bandsG).

(3) Die Beschliisse bedirfen der Genehmigung der Kirchen-
leitung. Sie sind im Kirchlichen Amtsblatt zu ver&ffentlichen
und treten, soweit nicht ein spéaterer Zeitpunkt bestimmt ist,
mit der Veroffentlichung in Kraft (§ 37 Abs. 3 VerbandsG).

(4) Mit der Aufldsung des Verbandes ftritt die Verbandssat-
zung auBer Kraft (§ 37 Abs. 4 VerbandsG).

§ 37
Umbildung und Auflésung

(1) Der Antrag auf Umbildung und/oder Auflésung des
Kirchenkreisverbandes ist fiir jeden Kirchenkreis unter Einhal-
tung einer Frist von 30 Monaten zum Ende eines Kalender-

jahres moglich. Er muss schriftlich gegentiber dem jeweils
anderen Kirchenkreis erfolgen. Der Antrag auf Umbildung
und/oder Aufldsung des Kirchenkreisverbandes ist von der
Kreissynode zu beschlieBen. Der Beschluss bedarf der
Zustimmung von zwei Dritteln der ordentlichen Mitglieder.

(2) Uber die Umbildung und Aufldsung des Kirchenkreis-
verbandes beschlieBt die Kirchenleitung auf Antrag der
Verbandsvertretung nach Anhérung der Kreissynoden der
beteiligten Kirchenkreise (§ 28 Abs 2 VerbandsG).

(3) Fir einen Zeitraum von zwei Jahren nach der Auflésung
des Kirchenkreisverbandes haben alle Verbandsmitglieder
Verluste des Verbandes anteilig mitzutragen, die nicht durch
Anpassung - insbesondere bei unkiindbaren Dienstverhalt-
nissen — vermieden werden kdnnen.

(4) Bei Auflosung des Kirchenkreisverbandes féllt das nach
Abwicklung der Verbindlichkeiten verbleibende Vermd&gen
den beiden Kirchenkreisen anteilig bezogen auf die Gemein-
demitgliederzahl zu.

i § 38
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Diese Satzung tritt nach Genehmigung der Kirchenleitung
am ersten Tag des nach der Verdffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt folgenden Kalendermonats in Kraft. Zum selben
Zeitpunkt tritt die Satzung des Trégerverbunds der Kirchen-
kreise Saar-Ost und Saar-West vom 15. September 2011
auBer Kraft.

Vélklingen, den 9. November 2012

Evangelischer Kirchenkreis
Saar-Ost

Siegel gez. Unterschriften

Evangelischer Kirchenkreis
Saar-West

Siegel gez. Unterschriften

Genehmigt

Dusseldorf, den 28. Januar 2013
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Aufhebung der Satzungen fiir den
Verwaltungsfachausschuss und den
Fachausschuss fiir Frauenfragen im
Kirchenkreis An der Ruhr

Die Kreissynode An der Ruhr hat auf Grund von Artikel 98
Absatz 3 Kirchenordnung folgende Satzung erlassen:

§1
Die Satzung fur den Verwaltungsfachausschuss des Kirchen-

kreises An der Ruhr vom 4. Juni 2005 (KABI. S. 375) wird
aufgehoben.
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§2
Die Satzung fur den Fachausschuss fir Frauenfragen im
Kirchenkreis An der Ruhr vom 16. Mai 1998 (KABI. S. 242)
wird aufgehoben.

§3
Diese Satzung tritt am Tag nach Veroffentlichung im Kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft.

Milheim an der Ruhr, den 9. November 2012
Evangelischer Kirchenkreis
An der Ruhr

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 16. Januar 2013
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Zentrales Auswahlverfahren fiir Pfarrerinnen
und Pfarrer im Wartestand und fiir aus der
Pfarrstelle Abberufene

1116547

Az. 11-10:0009 Disseldorf, 16. Januar 2013
Die Landessynode hat mit Beschluss Nr. 9 vom 10. Januar
2007 beschlossen, fur Pfarrerinnen und Pfarrer im Warte-
stand und flr aus der Pfarrstelle Abberufene ein zentrales
Auswahlverfahren durchzufiihren. Fir Pfarrerinnen und Pfar-
rer, die das zentrale Auswahlverfahren erfolgreich absolviert
haben, werden auf landeskirchlicher Ebene Pfarrstellen mit
besonderem Auftrag (mbA-Stellen) errichtet.

Die nachsten Auswahltage finden statt am 16. Mai 2013
und 4. Juli 2013. Bewerbungen fur die Teilnahme sind
einzureichen bis zum 5. April 2013. Weitere Informationen zu
den Richtlinien fir das zentrale Auswahlverfahren und den
Bewerbungsunterlagen erhalten Sie unter 0211/4562-358
oder Gabriele.von-der-Heidt@ekir-lka.de.

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe liber das AuBergebrauch- oder
AuBergeltungsetzen eines Kirchensiegels

1116228

Az. 02-10-11:1505010 Dusseldorf, 15. Januar 2013
Das Siegel der 4. Pfarrstelle der Evangelischen Kreuz-
Kirchengemeinde Dusseldorf, Kirchenkreis Disseldorf, mit
dem Beizeichen ,Raute” links gefiillt wird mit Wirkung vom
1. Juli 2012 auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:
Pradikant Friedrich Gasper, Kirchengemeinde Bitburg, Kir-
chenkreis Trier, am 2. Dezember 2012.

Pradikantin Bettina Hermes, Ev.-ref. Gemeinde Ronsdorf,
Kirchenkreis Wuppertal, am 14. Oktober 2012.

Pradikantin Annette Holtermann, Kirchengemeinde Repe-
len, Kirchenkreis Moers, am 9. September 2012.

Pradikant Bjérn Kalmus, Emmaus-Kirchengemeinde,
Kirchenkreis Krefeld-Viersen, am 28. Oktober 2012.

Pradikantin Bettina Orthey, Kirchengemeinde Disseldorf-
Eller, Kirchenkreis Disseldorf, am 21. Oktober 2012.

Berufungen eines Pfarrers:
Pfarrer im Probedienst Lars Schiitt in das Pfarrdienstver-
haltnis auf Lebenszeit.

Ubertragungen von Pfarrstellen:

Pfarrer Lars Schitt mit Wirkung vom 1. Januar 2013
eine landeskirchliche Pfarrstelle mit besonderem Auftrag im
Kirchenkreis Kéln-Nord.

Pfarrer Karsten Siegel mit Wirkung vom 1. Januar 2013
eine landeskirchliche Pfarrstelle mit besonderem Auftrag mit
Dienstsitz im Kirchenkreis Saar-Ost.

Pfarrer Dr. Michael Benedetti mit Wirkung vom 1. Februar
2013 die 2. Pfarrstelle der Oster-Kirchengemeinde Dussel-
dorf, Kirchenkreis Dtisseldorf.

Pfarrerin Regina Meinhof mit Wirkung vom 1. Februar 2013
die 1. Pfarrstelle (ev. Religionslehre an Berufsbildenden Schu-
len) des Kirchenkreises Koblenz.

Pfarrer Herwig Hermann Mauschitz mit Wirkung vom
1. Dezember 2012 die 3. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde
Weiden, Kirchenkreis KéIn-Nord.

Freistellung:

Pfarrer Dr. Martin Vahrenhorst mit Wirkung vom 1. Februar
2013 bis 31. Januar 2016.

Beurlaubung:

Pfarrer Bernhard Jacobi, Kirchengemeinde Linnich,
Kirchenkreis Jilich, mit Wirkung vom 1. Januar 2013 bis
31. Dezember 2018 unter Verlust der Pfarrstelle.

Bestétigungen:

Die Wahl der Pfarrerin Susanne Beuth, Ev. Kirchenge-
meinde Kdln-Klettenberg, zur Assessorin, des Pfarrers Uwe
Rescheleit, Ev. Kirchengemeinde KéIn-Riehl, zum 1. stell-
vertretenden Skriba, und der Pfarrerin Bettina Kurbjeweit,
Ev. Kirchengemeinde Koln-Nippes, zur 2. stellvertretenden
Skriba des Kirchenkreises Koln-Mitte.

Ernennung eines Beamten:

Landeskirchenverwaltungsrat Thomas Druffel zum Landes-
kirchen-Oberverwaltungsrat.

Versetzung in den Wartestand:
Pfarrer Wilfried vom Baur mit Wirkung vom 1. Januar 2013.
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Deine Toten werden leben.
Jesaja 26,19

Verstorben sind:

Pfarrer i.R. Christoph Dehn am 9. Dezember 2012 in
Unkel, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Gerres-
heim, geboren am 21. Juli 1920 in Berlin, ordiniert am
3. Mai 1953 in Disseldorf.

Pfarrerin i.R. Dr. h.c. llse Harter am 28. Dezember
2012 in Bedburg-Hau, zuletzt Pfarrerin im Kirchenkreis
Elberfeld, geboren am 12. Januar 1912 in Asperden,
ordiniert am 12. Januar 1943 in Sachsenhausen.

Pfarrer i.R. Jiurgen Kosack am 29. Dezember 2012
in Wuppertal, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde
Unterbarmen-Ost, geboren am 9. Juni 1929 in Weien-
see, ordiniert am 12. Oktober 1958 in Wichlinghausen.

Pfarrer i.R. Wilhelm Kreis am 2. Januar 2013 in
Eisenberg, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Porz-
Wahn-Heide, geboren am 22. Juni 1914 in Sigmaringen,
ordiniert am 28. April 1940 in Dierdorf.

Pfarrer i.R. Walter Schubert am 9. Dezember 2012 in
Aachen, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Aachen,
geboren am 22. Juli 1930 in Schaffhausen/Saar, jetzt
Wadgassen, ordiniert am 1. Mai 1966.

Pfarrer i.R. Detlev Schwennicke am 24. Dezember
2012 in Berlin, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde
Munchholzhausen, geboren am 31. Januar 1930 in
Guben, ordiniert am 28. Januar 1957 in Neustadt/Wein-
straBBe.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Urich Bicker, Kirchengemeinde Langenfeld (7. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Februar 2013.

Oberstudienrat i.K. Ralf Combé&cher, Dietrich-Bonhoeffer-
Gymnasium Hilden, mit Ablauf des 31. Januar 2013.

Pfarrer Roland Freund, Ev. Stadtkirchengemeinde Solingen
(8. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Februar 2013.

Pfarrerin Eva Fréhlke, Ev. Kirchenverband Kéln und Region,
mit Wirkung vom 1. Februar 2013.

Oberstudienrétin i.K. Marianne Hertweck-Carl, Amos-
Comenius-Gymnasium, mit Ablauf des 31. Januar 2013.

Pfarrer Dr. phil. Hans-Gerd Kaminski, Kirchenkreis Bonn,
mit Wirkung vom 1. Februar 2013.

Pfarrer Hans-Ginther Korb, Ev. Stadtkirchengemeinde
Remscheid (3. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Februar 2013.

Studiendirektor i.K. Helmut Naaf, Dietrich-Bonhoeffer-Gym-
nasium Hilden, mit Ablauf des 31. Januar 2013.

Pfarrer Friedel Spieker, Kirchenkreis Wied, mit Wirkung
vom 1. Februar 2013.

Pfarrer Wolfgang Wewer, Kirchenkreis An der Agger
(7. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Februar 2013.

Errichtung von Pfarrstellen:

Im Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist mit Wirkung
vom 13. August 2012 eine 9. Pfarrstelle, ev. Religionsunter-
richt an der Realschule Plus in Sohren-Blichenbeuren, errich-
tet worden.

In der Kirchengemeinde Raubach, Kirchenkreis Wied, ist
mit Wirkung vom 21. Januar 2013 eine 2. Pfarrstelle ,Entlas-
tung des Superintendenten” errichtet worden.

Aufhebung einer Pfarrstelle:

In der Kirchengemeinde Niederbieber, Kirchenkreis Wied,
ist mit Wirkung vom 21. Januar 2013 die 3. Pfarrstelle, Funk-
tionsbezeichnung: ,Entlastung der Superintendentin®“ aufge-
hoben worden.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die Kirchengemeinde Braunfels sucht zur sofortigen Wie-
derbesetzung eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit 100% Dienst-
umfang. Die Pfarrstelle ist durch die Kirchenleitung wieder
zu besetzen. Die Kirchengemeinde Braunfels (Kirchenkreis
Braunfels) ist eine aus ca. 2.750 Gemeindemitgliedern beste-
hende Wohngemeinde in einem romantischen Luftkurort mit
schoner waldreicher Umgebung. Grundschule und Gesamt-
schule bis Klasse 10 sind am Ort, Gymnasien sind in Wetzlar
und in Weilburg (beide ca. 12km entfernt), ein gerdumiges
Pfarrhaus ist in Schlossndhe vorhanden. Ein engagiertes
Presbyterium sowie ein selbststéndig arbeitender Mitarbeiter-
kreis préagen das Gesicht der Gemeinde. Die Kirchengemein-
de sucht eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit der Fahigkeit, geist-
lich zu leiten und das Gemeindeleben in Zusammenarbeit mit
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern zu
gestalten. Die moderne Friedenskirche (Baujahr 1980) ladt
zu unterschiedlicher Gestaltung von Gottesdiensten ein. Auf
liturgisch ansprechend gestaltete Gottesdienste und eine
zeitgemaBe Evangeliumsverkindigung legt das Presbyte-
rium viel Wert. Die kirchenmusikalische Arbeit ist Uber die
Gemeindegrenzen hinaus bekannt. Das Presbyterium hofft,
diese pointiert mit der Neuanstellung einer jungen A-Kantorin
in einer B-Stelle (ab Januar 2013) fortzuflihren. Diese Stelle
umfasst auch das Kreiskantorenamt in den Kirchenkreisen
Braunfels und Wetzlar. Alles, was in der Gemeinde geschieht,
soll dem Menschen in seinem Menschsein kréftigen und
stérken. Schwerpunkte kirchlicher Gemeindearbeit vor Ort
sind: Gottesdienst, Kirchenmusik, Diakonie (Verein zur Forde-
rung gemeindlicher Dienste e.V., Offene Jugendarbeit Focus,
Tafel-Laden), Spiritualitdt und Erwachsenenbildung (Grup-
penangebote). Die Gemeinde mdchte, dass Menschen die
Kraftquellen des Glaubens fir sich entdecken. Deshalb sollen
mit der/dem neuen Stelleninhaberin/Stelleninhaber in Zukunft
Angebote geférdert werden, die Menschen auf ihrem Glau-
bensweg begleiten und selbststandig machen. Eine Offenheit
fur die gute jahrzehntelange dkumenische Zusammenarbeit
mit der katholischen und evangelisch-methodistischen Kirche
vor Ort ist selbstverstandlich. Als evangelische Christinnen
und Christen fuhlt sich die Gemeinde dem Wort Gottes
(Jesus Christus) und ihrem Gewissen verpflichtet. In der



50 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 2 vom 15. Februar 2013

Gemeinde ist der Heidelberger Katechismus in Gebrauch.
Nahere Auskilnfte erteilen Andrea Arnold (stellv. Vorsitzende
des Presbyteriums), Tel. (0 64 42) 9 32 04 70, und Vakanzver-
walterin Pfarrerin Cornelia Heynen, Tel. (0 64 73) 36 52. Die
Kriterien zur Wahrnehmung des Vorschlagsrechts sind durch
die Kirchenleitung festgelegt worden (KABI. 2010, S. 145).
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Postfach
30 03 39, 40403 Dusseldorf, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde in Kaarst ist auf
Vorschlag der Kirchenleitung mit einem Dienstumfang von
100% neu zu besetzen. Die Gemeinde sucht eine team-
orientierte Pfarrerin/einen teamorientierten Pfarrer oder ein
Pfarrehepaar mit Freude an Gottesdienstgestaltung, Seel-
sorge und Zusammenarbeit mit den zahlreichen haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden. Die Gemeinde hatte sich vor
zwei Jahren nach langer Trennung wieder zu einer einzi-
gen zusammengeschlossen und befindet sich durch diese
Strukturverdnderung im Umbruch. Das Fordern des Zusam-
menlebens und das Erstellen einer gesamtgemeindlichen
Konzeption sind wichtige Aufgaben der ndchsten Zeit. Die
Kirchengemeinde umfasst zurzeit drei Pfarrbezirke mit ins-
gesamt ca. 9.600 Gemeindemitgliedern. In der gesamten
Gemeinde ist die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Familien und Seniorinnen und Senioren ein wichtiger Schwer-
punkt. Fur offene und gemeindliche Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sind insgesamt drei hauptamtliche Mitarbei-
tende tatig. Im 1. Pfarrbezirk, der die Oristeile Kaarst-Mitte
und Kaarst-Ost mit der Predigtstatte der Auferstehungskirche
umfasst, ist das Haus der Senioren, eine offene Tagesstétte in
Tragerschaft der Kirchengemeinde, angesiedelt. Im 1. Bezirk
besteht eine enge Zusammenarbeit mit der dort liegenden
evangelischen Kindertagesstatte. In rdumlicher Néhe zur
Auferstehungskirche liegt ein stadtisches Familienzentrum,
zu dem Kontakte ausgebaut werden kénnen. Es findet ein
wochentlicher Grundschulgottesdienst statt. Zu den weiter-
fuhrenden Schulen, inklusive einer nahe gelegenen stadti-
schen Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen, bestehen
gute Kontakte, insbesondere durch regelmaBige Schulgottes-
dienste. Innerhalb der Stadt Kaarst finden sich alle Schulen
des dreigliedrigen Schulsystems. Weiterhin ist die Gemeinde
in die Arbeit der drei Altenheime in der Stadt eingebunden
und dort durch Gottesdienste und Seelsorge prasent. Im
1. Bezirk liegt eine dieser Einrichtungen. Der 1. Bezirk hat
eine hohe Altersstruktur, was aber nicht dartber hinweg
tauschen darf, dass Arbeit mit Kindern und Familien einen
wichtigen Teil der Tatigkeit ausmacht. Ein neu entstandener
monatlicher Familiengottesdienst findet, abwechselnd im
1. und 2. Bezirk gehalten, groBen Anklang, auch in der
Stammgemeinde. Es wird Offenheit fir Brauchtum und Betei-
ligung am stadtischen Netzwerk erwartet. Wegen der rdum-
lichen Nahe besteht vor allem eine enge Zusammenarbeit mit
der Stelleninhaberin des 2. Bezirks (Holzblttgen und Kaarst-
West). Ein Kuster betreut die Auferstehungskirche und das
umliegende Geladnde, ein A-Musiker ist als Kantor auf einer
B-Stelle tatig, Kirchenmusik ist der Gemeinde wichtig. Die
Gemeinde sieht ihren Auftrag darin, missionarisch und diako-
nisch tatig zu sein. Sie lebt ihre gesellschaftliche Verantwor-
tung in ihrem Einsatz fir Gerechtigkeit, Frieden und Bewah-
rung der Schépfung. Die Kirchengemeinde hat gute Kontakte
zu den katholischen Gemeinden vor Ort und ist in der welt-
weiten Okumene engagiert. Das Presbyterium wiinscht sich
eine Person bzw. Personen, die sich in diesen Arbeitsschwer-
punkten nach ihren Fahigkeiten einbringt/einbringen, zur For-
derung Ehrenamtlicher wie auch zur Personalfiihrung féhig
ist/sind und Freude hat/haben, eigene Akzente zu setzen. Im

Kirchenkreis Gladbach-Neuss besteht fir Pfarrstelleninha-
berinnen/Pfarrstelleninhaber grundsétzlich die Verpflichtung
zur Beteiligung an der Notfallseelsorge. Die Gemeinde stellt
ein Pfarrhaus in unmittelbarer Nahe zur Auferstehungskirche
zur Verfigung. Auskunft erteilen der derzeitige Stelleninhaber
und Vorsitzende des Presbyteriums, Pfarrer Carsten Schraml,
Tel. (0 21 31) 6 40 72, sowie der stellvertretende Vorsitzende,
Dr. Ortwin Leitzke, Tel. (0 21 31) 51 47 94. Die Kriterien zur
Wahrnehmung des Vorschlagsrechts sind durch die Kirchen-
leitung festgelegt worden (KABI. 2010, S. 145). Ihre Bewer-
bung richten Sie bitte an das Landeskirchenamt, Postfach
30 03 39, 40403 Dusseldorf, innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes.

Die Johannes-Kirchengemeinde Bad Godesberg
sucht ab sofort fur ihre dritte Pfarrstelle (75% + 25%)
eine Pfarrerin/einen Pfarrer. Die Pfarrstelle ist auf Vorschlag
der Kirchenleitung zu besetzen. Die Gemeinde sucht eine
Personlichkeit, die ihren christlichen Glauben und Verkin-
digung authentisch verbindet und mit allen gemeinsam auf
der Suche ist. Sie soll Menschen verschiedener sozialer
Herkunft, Bildung und unterschiedlichen Alters in anregender
Form mit geistlicher und diakonischer Sensibilitdt anspre-
chen und begleiten. Die Gemeinde ist gespannt auf Sie! Die
Johannes-Kirchengemeinde braucht einen Menschen mit
sozialer Kompetenz, Offenheit fir Neues, Organisationsta-
lent, Integrations- und Teamfahigkeit, emotionaler Stabilitat
sowie Verlasslichkeit, einen Menschen, der die Gaben in der
Gemeinde zum Blihen bringt. Eigeninitiatives Arbeiten ist
ausdriicklich erwilinscht. Bringen Sie lhre eigenen Ideen mit
ein! Die Johannes-Kirchengemeinde besetzt ihre beiden
Pfarrstellen neu. Das Aufgabenfeld dieser ausgeschriebenen
Pfarrstelle umfasst neben Seelsorge und Kasualien im
3. Pfarrbezirk folgende Schwerpunktbereiche: die Arbeit mit
und die Betreuung von é&lteren Menschen, die Begleitung
von Paaren und alleinstehenden Erwachsenen im mittleren
Lebensalter, den Ausbau und die Begleitung von Haus- und
Gesprachskreisen flr Glaubensinteressierte, die weiteren
diakonischen Aufgaben der Gemeinde und die aktive Pflege
der guten dkumenischen Beziehung zur katholischen Nach-
bargemeinde. Zur Information: Die Schwerpunkte der ande-
ren Pfarrstelle liegen vor allem auf der Arbeit mit Kindern,
Familien, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, Zusam-
menarbeit mit den Schulen sowie dem Dialog mit dem Islam.
Die Gemeinde, die sich Uber mehrere Stadtteile erstreckt,
hat ca. 4700 Gemeindemitglieder, vier Kirchen und drei
Gemeindehduser. Sonntags feiert die Gemeinde gemeinsam
einen Gottesdienst. In der Gemeinde bliht ein reiches
kirchenmusikalisches Leben. Es gibt zahlreiche aktive Grup-
pen und ein ausgepragtes diakonisches Engagement. Die
Weiterfiihrung der gelebten Okumene ist wichtig. 75% der
ganzen Pfarrstelle entsprechen dem Besetzungsschlissel
des Kirchenkreises. Die weiteren 25% sind aus eigenen
Gemeindemitteln langfristig gesichert und werden zunéchst
fur funf Jahre zugesagt. Ein neu zusammengesetztes Pres-
byterium freut sich auf lhre Bewerbung. Ansprechpartnerin
bzw. Ansprechpartner aus dem Presbyterium sind Albrecht
von Bargen, Tel. (02 28) 20 76 66 30 oder (0 15 78) 3 92 38
91, und Martina Noeres, Tel. (02 28) 31 25 49. Die Kriterien zur
Wahrnehmung des Vorschlagsrechts sind durch die Kirchen-
leitung festgelegt worden (KABI. 2010, S. 145). Auf Grund
der 2. Ausschreibung der Stelle sind zusatzlich alle mbA-
Pfarrerinnen und Pfarrer aus dem theologischen Nachwuchs
bewerbungsberechtigt. Bewerbungen senden Sie innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinungsdatum dieses Amtsblat-
tes an die Evangelische Kirche im Rheinland, Landeskirchen-
amt, Postfach 30 03 39, 40403 Disseldorf.
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Die Kirchengemeinde Bad Neuenahr, Kirchenkreis Kob-
lenz, sucht zum nachstmdglichen Termin eine Pfarrerin/einen
Pfarrer zur Wiederbesetzung der 1. Pfarrstelle. Die Pfarrstelle
ist auf Vorschlag der Kirchenleitung zu besetzen. Die Kirchen-
gemeinde Bad Neuenahr ist eine Diasporagemeinde mit ca.
7.000 Gemeindemitgliedern in drei Pfarrbezirken. Ein Kran-
kenhausseelsorger, ein Schulpfarrer, ein Jugendleiter und
eine Kirchenmusikerin ergdnzen das Team. Die Gemeinde ist
Tragerin einer viergruppigen Kindertagesstatte und Mittréage-
rin des Mehrgenerationenhauses. Der 1. Pfarrbezirk umfasst
den Dienst in einem Teil der Stadt Bad Neuenahr und einigen
Ortschaften der Umgebung. Der Dienst an den Predigtstatten
geschieht im Wechsel mit der Kollegin und den Kollegen.
Dem Pfarrbezirk sind Spezialaufgaben zugeordnet, deren
Aufteilung mit der Gemeindepfarrerin und den Gemeindepfar-
rern abgesprochen werden. Erwartet werden die Bereitschaft
zur Teamarbeit und die Fahigkeit konzeptionell zu arbeiten.
Es steht keine Dienstwohnung zur Verfigung. Die Gemeinde
ist bei der Wohnungssuche behilflich. In der Kreisstadt sind
alle Schultypen vorhanden. Néhere Auskiinfte erteilt der Vor-
sitzende des Presbyteriums Rudiger Humke, Tel. (0 26 41) 95
06 30, und der stellvertretende Vorsitzende Pfarrer Dr. Wilfried
Glabach, Tel. (0 26 41) 9 02 70 63. Weitere Angaben s.
Gemeindeverzeichnis S. 342. Die Kriterien zur Wahrnehmung
des Vorschlagsrechts sind durch die Kirchenleitung festge-
legt worden (KABI 2010, S. 145). Bewerbungen sind binnen
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes zu richten
an die Evangelische Kirche im Rheinland, Landeskirchenamt,
Postfach 30 03 39, 40403 Dusseldorf.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Leverkusen-
Kuppersteg-Burrig, Kirchenkreis Leverkusen, ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt mit einem Stellenumfang von
50% durch das Presbyterium wieder zu besetzen. In der
Gemeinde ist der lutherische Katechismus in Gebrauch.
Die Gemeinde umfasst die beiden Leverkusener Stadtteile
Kuppersteg und Birrig mit insgesamt ca. 3.500 Gmeinde-
mitgliedern. Blrrig als &lterer Stadtteil liegt am rechten
Rheinufer. Im Gegensatz dazu ist Klippersteg ein relativ neuer
Stadtteil. Heute besteht eine &hnliche Bevolkerungsstruktur.
Gepragt werden sowohl Kippersteg als auch Birrig von
Mehrfamilien- und Einfamilienhdusern, die nebeneinander
existieren. Dies hat eine soziale Vielfalt in enger Nachbar-
schaft zur Folge. Die Gemeinde verflgt Uber zwei Bezirke
mit einer Predigtstdtte und je einem Gemeindezentrum in
den Bezirken, einem Kindergarten, Jugendhaus und ein
Gemeindebiiro. VerwaltungsmaBig ist sie an den ,,Gesamt-
verband Evangelischer Kirchengemeinden in Leverkusen®
angeschlossen. Das Presbyterium wiinscht sich eine Pfarre-
rin/einen Pfarrer, die/der die Freude an einer lebensnahen,
biblisch orientierten und zeitgeméaBen Verkindigung hat,
Bewahrtes fortfiihren und mit weitem Horizont Neues entwi-
ckeln mdchte. Die Begleitung und Stérkung des vorhandenen
hohen ehrenamtlichen Engagements und die Motivation der
Mitarbeitenden hat fir das Presbyterium einen hohen Stellen-
wert. Daher sollte die Bewerberin/der Bewerber offen sein fiir
partnerschaftliche Teamarbeit. Die Bewerberin/Der Bewerber
hat einen dem Stellenumfang angemessenen Pfarrbezirk, in
dem sie/er fur die Kasualien zustandig ist. Die Verkindigung,
Seelsorge und die weiteren Arbeitsbereiche sollen nach
Arbeitsumfang und funktional aufgeteilt werden. Nach der
aktuellen Gemeindekonzeption stehen in der Gemeindearbeit
die Verkiindigung, Familienarbeit und Diakonie im Vorder-
grund. Der Schwerpunkt der ausgeschriebenen Stelle liegt
bei der Familienarbeit, insbesondere in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen. Fur weitergehende Fragen steht der

stellv. Vorsitzende des Presbyteriums, Pfarrer Bernd-Ekkehart
Scholten, Tel. (02 14) 8 60 64 31, zur Verflgung. Die Pfarrstel-
le kann gemaB § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz nur mit Personen
besetzt werden, die im Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit
stehen. lhre Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Presby-
terium der Kirchengemeinde Leverkusen-Kippersteg-Biirrig
Uber den Superintendenten des Kirchenkreises Leverkusen,
Otto-Grimm-StraBe 9, 51373 Leverkusen.

In der Kirchengemeinde Saarlouis, Kirchenkreis Saar-
West, ist die zweite Pfarrstelle neu zu besetzen. Die Gemeinde
sucht zum n&chstmdglichen Termin eine Pfarrerin/einen
Pfarrer. Die Kreisstadt Saarlouis ist das wirtschaftliche und
kulturelle Zentrum der Unteren Saar. Attraktiv sind ihr franzo-
sisches Flair und ihre Nahe zu Luxemburg. Alle Schultypen
sind am Ort vorhanden. Die groBe Diasporagemeinde mit
zwei Pfarrstellen hat tUber 5.000 Gemeindemitglieder. Das
Presbyterium ist wertebewusst, ohne konservativ zu sein.
Das Team der zahlreichen haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beitenden erwartet eine offene, engagierte Persdnlichkeit, die
die Zusammenarbeit bereichert und neue Gedanken, auch im
Hinblick auf alternative Gottesdienstformen, einbringt. In den
letzten Jahren wurden interessante Arbeitsgebiete aufgebaut:
Sie reichen von der Kindertagesstétte mit Krippe, der Konfir-
manden- und Jugendarbeit Uber die Seniorenarbeit und Dia-
konie bis hin zur Aussiedlerarbeit. Hochwertige Kirchenmusik
ist der Gemeinde wichtig. Ein offenes Herz fir die Okumene
ist gewiinscht. Die verstandliche und lebensnahe Verkiindi-
gung des Wortes Gottes und eine empathische Seelsorge
werden vorausgesetzt. Wichtig ist dem Presbyterium in den
nachsten Jahren der Weiterausbau der Familienarbeit in der
Gemeinde. AuBerdem hat die Gemeinde 2009 in Zusammen-
arbeit mit der Stadt Saarlouis ein neues, generationentber-
greifendes soziales Projekt im Gemeindezentrum im Pfarr-
bezirk 1l begonnen, das als ,Miteinander der Generationen”
in das Bundesmodellprojekt Mehrgenerationenhduser aufge-
nommen wurde. Hier wartet ein interessanter Arbeitsbereich
auf die neue Pfarrerin/den neuen Pfarrer. Gemeindehaus,
Kirche und Pfarrgarten im Pfarrbezirk | bilden ein gepflegtes
denkmalgeschitztes Ensemble in der Altstadt von Saarlouis.
Ein modernes Pfarrhaus steht im Pfarrbezirk 1l zur Verfligung.
Die Pfarrstelle ist durch das Presbyterium zu besetzen. Die
Pfarrstelle kann geméaB § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz nur mit
Personen besetzt werden, die im Pfarrdienstverhaltnis auf
Lebenszeit stehen. Die Bewerbungen sind innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes zu richten an
das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Saar-
louis Uber den Superintendenten des Kirchenkreises Saar-
West, Am Ludwigsplatz 5, 66117 Saarbriicken. Fur weitere
Auskiinfte stehen gerne zur Verfiigung: Pfarrer Jorg Beckers,
Vorsitzender des Presbyteriums, Tel. (0 68 31) 4 31 81, sowie
Dietmar Klltsch, stellvertretender Vorsitzender des Presbyte-
riums, Tel (0 68 37) 10 11.

Die Kirchengemeinde St. Reinoldi Rupelrath sucht
flr ihre Pfarrstelle mit einem Dienstumfang von 100% zum
1. Dezember 2013 eine Pfarrerin oder einen Pfarrer. Die
Gemeinde mit einer Pfarrstelle liegt am Stadtrand im Siud-
westen Solingens. Von ihrer Lage her ist sie charakterisiert
einerseits durch die N&he zu reizvollen Waldgebieten und
Grunflachen des Bergischen Landes, andererseits aber auch
durch die Nahe zu den kulturellen Zentren des Rheinlandes.
Direkt am Ort befindet sich die Grundschule; weiterflihrende
Schulen sind leicht mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreich-
bar. Im Jahr 1840 als unierte Kirchengemeinde gegrindet
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bzw. selbststdndig geworden, hat die Gemeinde etwa 2.400
Gemeindemitglieder. Sie umfasst dabei viele Bereiche des
Ortsteils Aufderhéhe sowie mehrere umliegende Hofschaften.
Zahlreiche Gemeindemitglieder haben die Gemeindezuge-
hérigkeit in besonderen Fallen. Zur Gemeinde gehdren ein
Gemeindezentrum mit Pfarrhaus und der Christuskirche,
aber auch die regional bekannte historische St.-Reinoldi-
Kapelle mit angrenzendem Friedhof, eine 3-gruppige Kinder-
tagesstatte im Rahmen eines KiTa-Verbundes sowie ein
Jugendbiro. An Gemeindezentrum und Kapelle sind in
Teilzeit angestellte Kuster tatig. Da die Gemeinde Uber ein
respektables Spendenaufkommen verfiigt, kdnnen zusatz-
lich eine Pastorin im Angestelltenverhaltnis mit einer ca.
25%-Stelle, ein hauptamtlicher Jugendleiter mit einer Voll-
zeitstelle und einige geringfligig Angestellte beschaftigt
werden. Die Gemeinde bietet in einem Gottesdienstkonzept
unterschiedliche Gottesdienstformen an: neben dem eher
traditionell orientierten Hauptgottesdienst einen separaten
Kontaktgottesdienst, einen Lobpreis-Gottesdienst, Jugend-
und Familiengottesdienste. Zzt. wird Uber eine neue Facette
des Gottesdienstangebotes nachgedacht, mit dem insbe-
sondere junge Erwachsene und jingere Kirchenferne bes-
ser angesprochen werden kdnnen. Der Gottesdienstbesuch
ist Uberdurchschnittlich hoch. Die Erwachsenenarbeit ist
u.a. durch eine Vielzahl von Hauskreisen gekennzeichnet.
Es finden regelmaBig in groBeren Abstanden Seminare zu
Grundfragen des christlichen Glaubens statt. Die Gemeinde
freut sich Uber die bestehende gréBere Jugendarbeit, die mit
innovativen Konzepten auch gerne neue Wege beschreitet.
Die Arbeit mit Kindern erreicht durch eine neue Konzeption
viele Kinder aus der Gemeinde sowie nah- und fernstehender
Familien. Neben den hauptamtlich Mitarbeitenden verfligt die
Gemeinde Uber eine groBe Zahl ehrenamtlich Mitarbeitender.
Die Aufgaben der Verwaltung werden durch das evangelische
Gemeindeamt Solingen-Altstadt erledigt. Der bisherige Stel-
leninhaber hat im Rahmen einer Uber dreiBigjéhrigen Tatigkeit
in Zusammenarbeit mit den haupt- und vielen ehrenamtlich
Mitarbeitenden eine lebendige Gemeindearbeit aufgebaut
und gepragt. Er ist Vorsitzender des Presbyteriums. Das
Presbyterium ist engagiert und kompetent, es unterstiitzt
einmutig die missionarische Grundausrichtung der Gemein-
de. Die Gemeinde sucht als Nachfolgerin oder Nachfolger
jemanden, der aus der Verbindung zu Jesus Christus Kraft fur
sein Leben tankt und sein Leben von ihm préagen lasst. Die
Gemeinde fuhlt sich dem Leitbild ,,missionarisch Volkskirche
sein“ verpflichtet. Sie erwartet eine biblisch-theologisch
durchdachte und gegriindete und zum Glauben einladende
christuszentrierte Verkiindigung. Sie soll alltagsrelevant sein
und auch die Verantwortung flr die Welt im Blick haben. Der
Nachfolger oder die Nachfolgerin sollte die bisherige Arbeit
schéatzen und fortflihren, aber auch neue Impulse und eigene
Vorstellungen einbringen. Sie oder er sollte einen eigenen
festen Glaubensstandpunkt mit einer liebevollen Offenheit
fir die Gemeindemitglieder und ihre unterschiedlichen Pra-
gungen verbinden. Die bestehenden Kontakte im Rahmen
der Evangelischen Allianz und der ACK, insbesondere auch
zur benachbarten Freien evangelischen Gemeinde sowie zur
katholischen Nachbargemeinde, sollen weiter gepflegt und
gestaltet werden. Dabei versteht sich die Gemeinde ausdriick-
lich als Kirche fur und mit allen Menschen am Ort. Ein Pfarr-
haus ist vorhanden und kann nach den Winschen der neuen
Stelleninhaberin oder des neuen Stelleninhabers umgestaltet
werden. Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite
www.rupelrath.de. Sofern |hr Interesse geweckt worden ist,
erhalten Sie auf Anfrage gerne weitere Informationen Uber
die Gemeinde, u.a. eine Darstellung der Gemeindestruktur,
das Leitbild und den Entwurf einer Gemeindekonzeption. Die

Pfarrstelle ist auf Vorschlag der Kirchenleitung zu besetzen.
Auf Grund der 2. Ausschreibung der Stelle sind zusétzlich
alle mbA-Pfarrerinnen und -Pfarrer aus dem theologischen
Nachwuchs bewerbungsberechtigt. Die Bewerbungen sind
innerhalb von drei Wochen nach Erscheinungsdatum dieses
Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Postfach 30 03 39,
40403 Dusseldorf, zu richten. Fir Ruckfragen stehen gerne
zur Verflgung: der 2. Vorsitzende des Presbyteriums, Hart-
mut Rahn, Tel. (01 70) 6 30 28 37, sowie der Kirchmeister
Rainald Rasemann Tel. (01 60) 3 62 03 74.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Am Erziehungswissenschaftlichen Fort- und
Weiterbildungsinstitut der evangelischen
Kirchen in Rheinland-Pfalz (EFWI)in Landau ist zum
1. August 2013 die Stelle einer Dozentin/eines Dozenten zu
besetzen. Die Stelle ist nach A 15 LBesO Rheinland-Pfalz
bewertet. Zum Dienstauftrag gehdren: kontinuierliche Mit-
wirkung an der konzeptionellen Arbeit des EFWI, Planung,
Durchfiihrung und Leitung von facheribergreifenden Lehrer-
fortbildungsveranstaltungen, Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Studientagen an Schulen zu Schwerpunktthemen,
Mitarbeit in Gremien. Erwartet werden: Lehrbeféhigung fir
berufsbildende Schulen oder Gymnasium, Kenntnisse der
aktuellen Forschung zu Schule und Unterricht, mehrjéhrige
Erfahrungen als Lehrerin/Lehrer in Sekundarstufe | und Il oder
BBS, nachweisbare didaktische Kompetenz in der Arbeit
mit Erwachsenen, bes. in der Aus-, Fort- und Weiterbildung,
die Fahigkeit, bedarfsorientierte und praxistaugliche Unter-
stlitzungsangebote fir allgemeinbildende (Sek. I, Sek. Il)
und berufsbildende Schulen zu entwickeln, die Féhigkeit zur
mittel- und langfristig orientierten Programmentwicklung im
Blick auf den zukinftig relevanten Unterstitzungsbedarf,
Interesse an den Bereichen Unterrichtsentwicklung und
Umgang mit heterogenen Lerngruppen, konstruktive Mitar-
beit im Dozentenkollegium und Kooperation mit Partnern des
EFWI, die Bereitschaft, als Mitglied der evangelischen Kirche
an deren Bildungsauftrag aktiv mitzuarbeiten. Bewerben kén-
nen sich Lehrkrafte im Dienst des Landes Rheinland-Pfalz,
eines anderen Bundeslandes oder einer evangelischen Lan-
deskirche. Dienstort ist Landau in der Pfalz. Frauen werden
bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berticksichtigt. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Anstellungstrager ist
die Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskir-
che). Nahere Auskunfte erteilt Direktor Dr. Glinter Geisthardt,
Tel. (0 63 41) 55 75 54 40. Angaben zu voraussichtlichen Vor-
stellungsterminen finden sich unter www.efwi.de. Bewerbun-
gen mit den Ublichen Unterlagen werden bis zum 28. Februar
2013 erbeten an die Evangelische Kirche der Pfalz (Prote-
stantische Landeskirche), Landeskirchenrat, z. Hd. OKR Dr.
Michael Gartner, Dezernat Il, Domplatz 5, 67346 Speyer.

Im Gemeinsamen Ev. Gemeindeamt Neukirchen-Viuyn ist
zum 1. April 2013 oder spater die Stelle der Gemein-
deamtsleitung neu zu besetzen. Das Gemeinsame
Ev. Gemeindeamt Neukirchen-Vliuyn betreut drei
Kirchengemeinden im Kirchenkreis Moers (insgesamt 6 Pfarr-
stellen, drei Kindertageseinrichtungen, ein Friedhof). Zu den
Aufgaben gehoéren neben der Leitung des Gemeindeamtes
die Beratung der Kirchengemeinden, der Kindertagesstatten
und der entsprechenden Ausschiisse. Wir erwarten ein offe-
nes und freundliches Auftreten im Sinne eines christlichen
Miteinanders. Gesucht wird eine verantwortungsbewusste
Mitarbeiterin/ein verantwortungsbewusster Mitarbeiter, die/
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der die zweite Verwaltungspriifung abgelegt haben sollte oder
betriebswirtschaftliche Qualifikationen nachweisen kann. Die
Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche wird vorausgesetzt.
Erfahrungen in allgemeinen Verwaltungsangelegenheiten, vor
allem im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen und in
der Liegenschaftsverwaltung, sind erforderlich. Erfahrungen
in der Personalsachbearbeitung sind erwlnscht. Das Amt
steht vor der Umstrukturierung seiner Buchhaltung, da das
Neue Kirchliche Finanzwesen zum 1. Januar 2015 eingefuhrt
werden soll. Wir bieten ein teamorientiertes Arbeitsumfeld
und eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabenstel-
lung. Die Verglitung erfolgt entsprechend den persénlichen
Voraussetzungen nach BAT-KF — Bewertung: Entgeltgruppe
11 BAT-KF - vorbehaltlich der abschlieBenden Genehmigung
der Stellenbewertung durch die Kirchenleitung. Wenn Sie ein
hohes MaB an Eigeninitiative mitbringen, personliches Enga-
gement besitzen und selbststéndig arbeiten kénnen sowie
eine kommunikative und leistungsfahige Persénlichkeit mit
Leitungserfahrung sind, richten Sie Ihre schriftliche Bewer-
bung bitte bis zum 28. Februar 2013 an das Gemeinsame
Evangelische Gemeindeamt Neukirchen-Viuyn, zu Hd. Herrn
Bert Konijnenberg, PastoratsstraBe 18, 47506 Neukirchen-
Viuyn. Fur Fragen stehen Ihnen vom Gemeindeamt Frau
Angelika Hennig, Tel. (0 28 45) 2 97 99 92, bzw. Herr Konij-
nenberg, Tel (01 72) 2 19 98 12, zur Verfligung.

Literaturhinweise:

Kreuzkirche Buchheim. 1962-2012. Erinnerungen aus 50
Jahren, hg. vom Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Koln-
Buchforst-Buchheim. Koéln 2012, 59 S., Abb.

Von unten nach oben gedacht. 1611-2011. 400 Jahre Evan-
gelischer Kirchenkreis Gladbach-Neuss. Ausgewahlte
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gelischer Kirchenkreis Gladbach-Neuss. Ménchengladbach
2012, 79 S.
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Umgang mit sexualisierter Gewalt. Handreichung, hg. von
der Evangelischen Kirche im Rheinland, Landeskirchenamt,
Abt. Il Theologie und Diakonie, Dez. 1.3 Seelsorge, Jiirgen
Sohn. Dusseldorf 2012, 43 S., Abb.

Da kann ja jede(r) kommen - Inklusion und kirchliche
Praxis. Eine Orientierungshilfe der Evangelischen Kirche im
Rheinland, hg. von der Abteilung Bildung im Landeskirchen-
amt und dem P&dagogisch-Theologischen Institut der EKIR.
Disseldorf 2013, 46 S., Abb.

Inklusion: Anders ist normal. Begegnungen mit Uwe
Becker ..., hg. vom Medienverband der Evangelischen Kirche
im Rheinland gGmbH. Dusseldorf ca. 2013, 98 S., Abb.
(debatte. Das Themenheft zum Mitreden 2)

40 Jahre Leuenberger Konkordie. Jubildum, hg von der
Evangelischen Kirche im Rheinland, Landeskirchenamt,
Abteilung Il Okumene, Mission und Weltverantwortung, Bar-
bara Rudolph. Disseldorf 2013, 56 S., Abb.

Religionsfreiheit gestalten. Zum o6&ffentlichen Auftrag der
Religionen im weltanschaulich neutralen Staat heute. Hand-
reichung, hg. von der Evangelischen Kirche im Rheinland,
Landeskirchenamt, Abteilung Il Theologie und Diakonie,
Dezernat Il.1 Theologie und Verktindigung. Dusseldorf 2012,
56 S.

Berichtigung zum KABI 1/2013

Im KABI 1/2013 auf Seite 3 muss es bei der Veréffentlichung
sBodenrichtwerte fir die Bewertung von Grundstiicken® in
der Tabelle richtig heien
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