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Wissen macht stark

Bildung und Erziehung in Kaiserswerth



Liebe Freundinnen und Freunde
der Kaiserswerther Diakonie,

...................................................................................... Armut und gesellschaftliche Miss-
stinde waren es, die Theodor und
Friederike Fliedner Mitte des 19. Jahr-
hunderts dazu brachten, die Kaisers-
werther Diakonie zu griinden. Sie
gaben jungen Menschen eine Berufs-
und Lebensperspektive. Aus dieser
,Lehrdiakonie® ist im Laufe der Jah-
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Zwel Sprachen in der Kita ... 6 Schulen, etlichen Aus- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten und weiteren Angeboten in den Bereichen

Schnittstelle zwischen Medizin Gesundheit und Soziales geworden.

und CGomputer ... 8
Uberall auf dem weitldufigen Gelinde der Kaiserswerther Dia-

Endlich auf eigenen Fillen stehen ... 9 konie wird unterrichtet und gelernt. Davon wollen wir Thnen in die-
ser Ausgabe erzdhlen. Ob in der neuen Schule fiir Medizinische

Nachrichten ... 10 Dokumentation (Seite 8), im Berufskolleg (Seite 3) oder in dem
Modellprojekt fiir alleinerziehende junge Miitter (Seite 9) — die

Besucherservice ... 12 Kaiserswerther Diakonie geht in der Ausbildung auch immer wie-
der neue Wege. Was sich verdandert hat, was geblieben ist und welche

Spendenprojekt ... 13 Zukunftsperspektiven es gibt, dartiber berichtet Dr. Marianne Dierks,
die Leiterin des Unternchmensbereichs Bildung und Erzichung im

Paramentik ... 15 Interview (Seite 5,6).

Spendenprojekt ... 16 Zu den Neuerungen in Kaiserswerth gehort die zweisprachige Er-

ziehung im Kindergarten (Seite 6,7). Zum ersten Mal wird in unse-
ren Kindertagesstidtten Englisch und Deutsch gesprochen. Spie-
lend lernen die Kleinen eine neue Sprache, die fiir sie bald gar
nicht mehr fremd sein wird.
Mit Thren Spenden haben Sie uns auch im vergangenen Jahr wieder
sehr geholfen. Dafiir mochte ich Ihnen ganz herzlich bedanken. In
dieser Ausgabe bitten wir um Unterstiitzung fir junge Menschen,
die selbst nicht in der Lage sind, ihre Ausbildung zu finanzieren.
Helfen Sie mit, diesen jungen Leuten eine Perspektive zu geben.
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Portrat: Das Berufskolleg der Kaiserswerther Diakonie

»2Hier im Berufskolleg ist richtig Schulbetrieb, wir
sind eine staatlich anerkannte Ersatzschule,“ be-
schreibt Schulleiterin Astrid Hofmeister in der
Kurzfassung ihren Arbeitsplatz am Berufskolleg
der Kaiserswerther Diakonie; fragende Blicke auf
thr Gegentiber gerichtet und bereit zu einer linge-
ren Erkldrung. Denn sie ist es gewohnt, dass viele
nicht so recht wissen, was ein ,Berufskolleg®” ist.
Eltern nicht, die ihre Kinder hier fiir die Sekundar-
stufe II (Klasse 11 —13) und die Fachschule anmel-
den wollen, und auch Besucher bei den Jahres-
festen der Diakonie fragen gerne mal nach. Dabei
gibt es Berufskollegs als Ergebnis eines langjihri-
gen Modellversuchs in Nordrhein-Westfalen schon
seit Ende der 90er Jahre.

Besonderes Merkmal des Kaiserswerther Berufs-
kollegs ist zum einen seine Uberschaubarkeit —
hier gibt es nicht bis zu 2.500 Schiilerinnen und
Schiiler wie anderswo, sondern nur 580 in 20 Klas-
sen und Gruppen. Das trigt dazu bei, dass man
sich kennt, die jungen Leute zwischen 16 und 27
Jahren untereinander, aber auch das Kollegium
mit 35 Lehrerinnen und Lehrern. Zum anderen gibt
es eine klar umrissene Ausrichtung auf das Berufs-
feld Sozial- und Gesundheitswesen: Hier werden
Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen und Heiler-
ziehungspflegerinnen ausgebildet.

»Manche jungen Leute, die hier herkommen, ha-
ben einen Hauptschulabschluss, das Gros hat aber
die Fachoberschulreife — also einen Realschulab-
schluss®, erldutert Astrid Hofmeister, die seit 1992
in Kaiserswerth arbeitet. Wihrend andere Schul-
abgidnger sich mithsam eine Ausbildungsstelle su-
chen und dann als Lehrlinge begleitend in eine
Berufsschule gehen, haben die Schiilerinnen und
Schiiler des Berufskollegs alles aus einer Hand.
Und nicht nur das. Denn wer hier einen Platz be-
kommt, kann je nach Qualifikation innerhalb von
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Uberschaubare Schule: Man kennt sich in Kaiserswerth.

Begehrte Ausbildung: Das Berufskolleg kann sich iibere einen Magel
an Bewerbern nicht beklagen.

zwel bis funf Jahren eine Berufsausbildung abschlieBen
und gleichzeitig den allgemeinen Schulabschluss erweitern.

Wer zum Beispiel mit dem Hauptschulabschluss die Aus-
bildung zur Kinderpflegerin beginnt, kann in einem weite-
ren Schritt Erzieherin mit Fachhochschulreife werden oder
moglicherweise Abitur machen, um Sozialpiddagogik oder
ein anderes Fach an der Universitdt oder Fachhochschule
zu studieren. ,Wir bieten hier vollzeitschulische Ausbil-
dungsgidnge und helfen auch dabei, die passenden Prakti-
kumsplitze zu finden®, betont Hofmeister. Das Berufskolleg
kann dabei auf rund 400 Praktikumsstellen in der Region
verweisen, vom Kindergarten tiber die Heimerziehung bis
zur offenen Jugendarbeit. Vorteilhaft fiir die Jugendlichen,
aber auch fur die Diakonie. ,,Unsere gut ausgebildeten und
motivierten Praktikanten haben eine enorme Multiplika-
torenwirkung®, so die Erfahrung der Schulleiterin.

Eine Jobsicherheit gibt es trotz guter Chancen jedoch auch
fiur Kaiserswerther Absolventen nicht. Trotzdem ist die
Ausbildung im Berufskolleg sehr gefragt. Jedes Jahr wer-
den 30 Prozent abgelehnt und gut 200 Schulanfinger neu
aufgenommen, davon mindestens 80 Prozent weiblich.
Einen Grund fiir die Nachfrage siecht Hofmeister auch in
der Jugendarbeitslosigkeit. ,,Die ist so grof3, dass wir keinen
Bewerbermangel haben.“ Hinzu kommt, dass das Kolleg
als ,staatlich anerkannte Ersatzschule® kostenlos ist. 94
Prozent werden vom Staat finanziert, 6 Prozent von der
Kaiserswerther Diakonie als Triger. Weitere Kosten deckt
ein eigener Forderverein ab, an den auch 100 Auszubil-
dende monatlich 35 Euro als Spende iiberweisen — ein frei-
williges Dankeschén an die eigene Schule. Bu(C

www.berufskolleg-kaiserswerth.de



Interview mit Dr. Marianne Dierks,

Leiterin des Unternehmensbereichs Bildung und Erziehung

Innovationen und neue Angebote als Reaktion auf ge-
sellschaftliche Herausforderungen sind ein zentraler
Teil des Unternehmensbereiches ,,Bildung und Er-
ziehung®. Er wird geleitet von Dr. Marianne Dierks,
Erziehungswissenschaftlerin und seit 1988 in der pa-
dagogischen Arbeit der Kaiserswerther Diakonie.

Seit mehr als 170 Jahren ist Kaiserswerth Ausbildungsort fiir so-
ziale, diakonische und pflegerische Berufe. Was ist seit den An-
Jangen geblieben und was hat sich verandert?

Zwischen damals und heute war ja die unselige Zeit des
Nationalsozialismus, in der freie Trager die Bildung kom-
plett abgeben mussten. Vor der Machtitbernahme der Nazis
hatten wir 24 Bildungsginge, nicht nur in der Pflege und
im Sozialen, sondern wir haben auch Gértnerinnen ausge-
bildet und vieles mehr. Erst in den 90er Jahren haben wir
uns wieder expansiv in Bildung und Erziehung einge-
bracht, mittlerweile gibt es hier 15 Bildungsgdnge und
viele pddagogische Angebote iiber die direkte berufliche
Ausbildung hinaus.

Frither hat Kaiserswerth eine berufliche Qualifizierung und
Lebensperspektiven fur unverheiratete Frauen entwickelt,
das war damals revolutionir. Geblieben ist, dass auch heute
noch ca. 80 Prozent unserer 1.500 Schiilerinnen und Schiiler
Frauen sind. Geblieben ist auch, dass zum Kaiserswerther
Profil neben der fachlichen Qualifizierung die Persénlich-
keitsbildung gehort, und dass es immer darum geht, soziale,
personale und methodische Kompetenz zu entwickeln.

4

Im ,Pidagogischen Leithild® steht, dass Sie sich ,christli-
chen Werten verpflichtet™ wissen und auf eine ,,Ausein-
andersetzung mit eigenen Sinn- und Glaubensfragen™
Wert legen.

Ja, auch das gehort zur Kontinuitit, dass wir zum
Beispiel spirituelle Angebote machen. Wir leben
jain einer vollig sikularisierten Welt, und deshalb
gibt es bei uns zu Beginn eines neuen Schuljahres
einen Einfiihrungsgottesdienst fiir alle Schiiler. Das
sind immer einige hundert, und dann ist die Kirche
rappelvoll.

Im 19. Jahrhundert waren die sozialen Missstinde Aus-
loser dafiin, dass Erzieherinnen oder Krankenpflegerinnen
ausgebildet wurden. Gibt es heute noch diese enge Wechsel-
wirkung von gesellschaftlichen Entwicklungen und Bil-
dungsangeboten?

Wir leben in einer Zeit des extremen gesellschaft-
lichen Wandels und miissen durch Bildung darauf
reagieren. Meine These lautet: Bildung ist heute
die zentrale Herausforderung der Gesellschaft,
auf ganz vielen Ebenen. In der beruflichen Bil-
dung bedeutet das zum Beispiel lebensbegleiten-
des Lernen. Kaum ein Mensch wird noch sein
Leben lang denselben Beruf haben und fiir dieje-
nigen, die erwerbstétig sind, ist kontinuierliche
Fort- und Weiterbildung eigentlich ein Muss. Aber
auch die Elternrolle hat sich verdndert und ist an-



spruchsvoller geworden; z.B. durch den Wandel des
Erzichungsverstandnisses von der Anordnungs-
zur Verhandlungspidagogik. Eltern brauchen Un-
terstiitzung in der Erziehung, nicht nur durch
Angebote fiir die unter Sechsjdhrigen, sondern
auch durch spezielle Familienbildung. Angesichts
der Pisa-Ergebnisse ist aber klar, dass die allge-
meinbildenden Schulen verbessert werden miissen.

Bildung als zentrale gesellschaftliche Frage der néichsten
Jahrzehnte, wie reagieren Sie in Kaiserswerth darauf?

In dreifacher Weise: Erstens gibt es Innovationen
in der beruflichen Bildung, zum Beispiel durch
neue Berufsangebote. Vor fiinf Jahren haben wir die
Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin
entwickelt und im letzten Sommer mit der drei-
jahrigen Ausbildung zur Chirurgisch-Technischen
Assistentin angefangen, die einen Assistenzarzt am
OP-Tisch ersetzen soll. Bei den medizinischen
Assistenzberufen werden wir noch weiteres entwi-
ckeln. In der Krankenpflege sind wir dabei, einen
neuen Beruf zu konzipieren: die Pflege- und Ge-
sundheitsassistenz — ich hoffe, dass dies gelingt.

Woher kommen die Ideen fiir solche neuen Berufsbilder?
Wir sind hier auf der Leitungsebene cin gutes
Team, die Entwicklung neuer Ideen ist ja unsere
Aufgabe. Das siecht man zum Beispiel auch beim
zweiten Innovationsstrang. Im Herbst 2006 haben
wir einen Beruf an der Schnittstelle zwischen In-
formationstechnologie und Gesundheitswesen ent-
wickelt, die Ausbildung zu Medizinischen Dokumen-
taren (vgl. S. 8). In Zukunft werden wir noch weitere
Schnittstellen in Bezug auf die Okonomisierung
des Sozialen entwickeln, um zu mehr Wirtschaft-
lichkeit in den Gesundheitsberufen beizutragen.
Und wir werden eine stidrker generalistische Aus-
bildung in der Alten-, Kranken — und Kinderkran-
kenpflege haben. Menschen sollen in allen drei
Bereichen qualifiziert werden.

Und der dritte Innovationsstrang?

Der hidngt damit zusammen, dass wir in der beruflichen
Bildung zur Zeit einen starken Konzentrationsprozess er-
leben. Kleine Schulen und Schulen von Trédgern, deren
Kerngeschift etwas ganz anderes ist, sind 6konomisch oft
nicht mehr tiberlebensfihig. Wir tibernehmen immer wie-
der solche Einrichtungen. Zum Beispiel haben wir vor zwei
Jahren das Fachseminar fir Altenpflege der Stadt Diissel-
dorf integriert. Anfang April werden wir eine dhnliche
Einrichtung in Krefeld iibernehmen. Die Kaiserswerther
Diakonie gehort mittlerweile zu den groBen Anbietern in
der beruflichen Bildung.

Wie attraktiv sind soziale und diakonische Berufe fiir junge Leute
denn iiberhaupt noch, gelten die nicht eher als etwas altmodisch?
Das ist ambivalent. Es gibt einen gesellschaftlichen Fiir-
sorgemangel und Fiirsorgeberufe sind nicht en vogue.
Schick sind Medienberufe, OP aber auch, tiberhaupt die
arztlichen Assistenzberufe. Andererseits gibt es vier Millio-
nen Arbeitslose und es ist fiir junge Leute ungeheuer schwer,
einen Ausbildungsplatz zu bekommen. Darum haben wir
zur Zeit noch einen groen Run. Wir bereiten uns aber da-
rauf vor, dass sich dieses dndert.

Sie haben die Innovationen in der beruflichen Bildung beschrieben,
wie sieht es im privaten Sektor aus?

Anfang April wird die erste bilinguale Kindertagesstitte
in Kaiserswerth eréffnet. Wir werden auch auf den Bedarf
an Betreuungsangeboten fiir Kinder unter drei Jahren rea-
gieren. Dafiir hatten wir elf Plitze geplant — wir haben
aber ca. 120 Anfragen! AuBlerdem haben wir auch ein inter-
national ausgerichtetes Internat. Dort gibt es neben deut-
schen Schiilerinnen und Schiilern auch einige aus Korea,
Belgien und aus osteuropiischen Lindern. Das wollen wir
noch ausweiten, im Sommer erwarten wir, aufgrund der
Teilnahme an einem deutsch-chinesischen Bildungspro-
gramm, chinesische Schiiler. AuBlerdem haben wir gerade
cin Familienzentrum mit einem Bildungs-, Beratungs- und
Begleitungsangebot fiur Eltern erdffnet. Und es gibt ein
Tagesinternat fur Schiilerinnen und Schiiler, die Haus-
aufgabenbetreuung und Unterstiitzung brauchen.

Sie haben eine Menge innovative Projekte genannt, die zur Zeit in
Planung oder am Start sind. Gibt es Projekte, die fiir Sie selbst noch
Jerne Zukunfisvision sind?

Das sind zwei Dinge: Ich wiirde mich dartiber freuen, wenn
Kaiserswerth wieder wie frither in die Allgemeinbildung
einsteigen wiirde, mit einer Grundschule und einer Real-
schule. Die Misere des o6ffentlichen Bildungssystems liegt
auf der Hand, und wir haben da auch wertemiBig viel an-
zubieten. Das Zweite ist, dass wir hier einen Straul} von
Studiengidngen entwickeln, einen richtigen Hochschul-
Campus. Das sind meine beiden Triume.

Interview: Bettina von Clausewilz
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In den Kindertagesstidtten der Kaiserswerther Diakonie
an der FliednerstraBle und im Haus Liittichau wird das

Angebot erweitert. Jetzt konnen die Kleinen kinderleicht
Englisch lernen. In zunichst vier bilingualen Gruppen
werden die Kinder spielerisch mit der neuen Sprache ver-
traut gemacht.

__SPIELEND

LERNEN

Lillis Vater ist Amerikaner. Als sie geboren wurde, sprach
er langst nicht so gut Deutsch wie heute. Deshalb beschlos-
sen Lillis Eltern damals, ihr Kind zweisprachig aufwachsen
zu lassen. ,Ich wollte meine Tochter auch trosten kénnen,
wenn sie hinfillt. Und wie sollte das gehen, wenn sie mich
nicht versteht?“, begriindet der Vater seine Entscheidung.
So wie in Lillis Familie, wird in vielen Familien mehr als
eine Sprache gesprochen.

Wer friih anfangt, hat es leichter.

Forschungen haben ergeben, dass es Kindern bis
zu acht Jahren besonders leicht fillt, eine oder
mehrere Sprachen aufzunehmen. In diesem Alter
beschiftigen sich Kinder damit, neue Worter, Sit-
ze und Wendungen zu entschliisseln. Die Kita-Zeit
eignet sich daher besonders gut, um eine neue
Sprache einzufithren. ,Diese Chance wollen wir
auch den Kindern in unseren Tageseinrichtungen
bieten. Wir starten jetzt mit vier zweisprachigen
Gruppen®, sagt Claudia Filitz, zustindige Erziehe-
rin fir die Zweisprachigkeit in den Kitas der
Kaiserswerther Diakonie. Die Kinder erhalten
dort aber keinen herkémmlichen Sprachunter-
richt. Vielmehr kommen sie spielerisch mit der
Fremdsprache in Kontakt: An einem der kleinen
Tische bastelt die englischsprachige Erzieherin
mit den Kindern. ,,Please give me the glue®, sagt
die Erzieherin, deutet mit dem Finger auf das
klebrige Flaschchen und Frederik reicht ihr ganz
selbstverstdndlich den Klebstoff. Auch Louisa ver-
steht, als sie ihr Bild fertig gemalt hat, die Auf-
forderung ,wash your hands please“ und geht in
den Waschraum, um sich die Farbe von den Fin-
gern zu waschen.



Eintauchen ins Sprachbad
Die Kinder horen die Erzieherinnen Deutsch oder Englisch
sprechen und tauchen so in das ,Sprachbad®, auch Immer-
sion genannt, ein. Nach dem Prinzip ,eine Person — eine
Sprache® spricht eine Erzieherin nur in Deutsch, die an-
dere nur in Englisch. So erleben die Kinder den aktiven
und passiven Gebrauch beider Sprachen im Kindergarten-
alltag. Den Kindern werden dabei keine Fihigkeiten ab-
verlangt, iiber die sie nicht natiirlich verfiigen. Sie verste-
hen die Alltagssituation unterstiitzt durch Gestik und
Mimik und erschliefen sich die Sprache eigenstindig
Stiick fur Stiick aus dem Zusammenhang. Immersion ist,
da sie stark motiviert und ganz ohne Zwang und Leistungs-
druck auskommt, kindgerechter als jede andere Methode
und erfordert keine besondere Sprachbegabung. Jeder
Mensch verfiigt genetisch iiber die erforderlichen Fihig-
keiten, Sprachen zu lernen. Wichtig istgur, dass die Kin-
der genug Zeit mit der neuen Sprache%ringen. Es ist
eben ein Sprachbad und keine Dusche.

Spendenaufruf
Geben Sie allen Kindern die Chance, ins Sprachbad

einzutauchen

Wer wiinschte es sich nicht, spielend eine Sprache
zu lernen. Das Kindergartenalter ist die beste Zeit,
um eine Fremdsprache gleichsam ,einzusaugen®.
Und das Gute daran, die Ausdruckskraft in der
Muttersprache wird dadurch ebenfalls gefordert.
Einige Gruppen in unseren Kindertagesstdtten
konnten wir nun zweisprachig ausstatten mit Mit-
teln der Stadt. Doch wir wiirden gerne alle gleich
behandeln und auch fiir die anderen Gruppen zu-
sdatzlich Muttersprachlerinnen z.B. im Rahmen
eines freiwilligen sozialen Jahres einstellen. Dazu
brauchen wir Ihre Unterstiitzung. Mit 225 Euro
pro Woche kénnen wir schon eine Honorarkraft fi-
nanzieren. Und wir méchten gern englische Bilder-
biicher, Kassetten und Spiele anschaffen, die zwi-
schen zwolf und 30 Euro kosten. Beteiligen Sie
sich mit Threr Spende?

Helfen Sie mit, unsere Kleinen auf die Anforder-
ungen von Morgen vorzubereiten. Thank you!




wZur Zeit sind wir noch eine Mini-Schule mit 30 Aus-
bildungsplitzen auf nur 180 Quadratmetern®, meint
Diplom-Berufspdadagogin Monika Schult. ,,Aber diese
Ausbildung ist sehr gefragt.” Seit dem 1. November
2006 leitet sie die neue ,Schule fiir Medizinische
Dokumentation®in der Kaiserswerther Diakonie, die
erste in Nordrhein-Westfalen. Den Beweis fiir die
Nachfrage liefert uniibersehbar die Pinwand im Flur
der Schule, die ab 2008 cine weitere Etage in dem
niichternen Biirogebdude am Zeppenheimer Weg
14a beziehen wird.

Schon jetzt ist diese Wand gespickt mit Stellenan-
zeigen, die allesamt auf das relativ neue Berufsbild

der Medizinischen Dokumentation passen: Data
Manager, Medizinische Researcher, Dokumentations-
Assistentinnen oder Medizinische Dokumentare
werden da gesucht. Kein Zweifel, dieser Beruf ist gefragt im Gesundheitswesen, von Krankenhdusern oder Kranken-
kassen bis hin zu Pharma-Unternehmen. Uberall dort, wo medizinische Daten gesammelt, verwaltet und ausgewertet
werden, sind auch Medizinische Dokumentare notig, denn sie bilden eine Schnittstelle zwischen Gesundheits-
fachberufen und Informationstechnologie.

Die derzeit 28 Schiilerinnen und Schiiler zwischen 19 und 33 Jahren, die im November ihre Ausbildung in Kaisers-
werth angefangen haben, werden aber noch drei Jahre intensiv lernen miissen, bevor sie den begehrten Abschluss in
der Tasche haben. Egal ob sie gerade erst ihre Fachoberschulreife gemacht haben oder schon Berufserfahrungen vor-
weisen konnen, die Anforderungen sind fiir alle gleich, betont Monika Schult: ,Hier geht es um beides, um Fachlich-
keit und Menschlichkeit®.

So gibt es in Kaiserswerth neben den funf festen Ausbildungssdulen des Rahmenplanes — Dokumentation, Statistik,
Informatik, Organisation/Recht und Medizin — noch eine weitere Sdule mit ,,Soft Skills“, wie Schult sie nennt. ,Bei
uns steht das Fach Ethik zusédtzlich auf dem Stundenplan, weil wir meinen, dass man sich in diesem Beruf auch mit
Themen wie Stammzellenforschung oder Menschenbild beschiftigen sollte.” Dazu gehoren auBlerdem Team- und
Konfliktfihigkeit, die wihrend der Ausbildung gezielt eingetibt werden.

Grundvoraussetzung ist jedoch, dass jemand Spall am Computer und am Umgang mit Zahlen hat. Ein typischer
Miannerberuf, konnte man denken. Aber das Gegenteil ist der Fall: 80 Prozent aller Medizinischen Dokumentare bun-
desweit sind Frauen. Denn der Job erméglicht flexible Arbeitszeiten, oft sogar am PC zu Hause. ,Das ist kein High-
tech-Beruf fir Technik-Freaks, sondern man muss akribisch arbeiten, der Computer ist dabei nur ein Hilfsmittel,“
bestdtigt Monika Schult den Trend zum Frauenberuf.

Derzeit sind an ihrer Schule zwar ein Drittel Midnner, im neuen Jahrgang ab
Oktober 2007 werden jedoch viele Frauen aus einem Projekt fiir allein erzie-
hende junge Miitter in Kaiserswerth hinzukommen (s.S.9). Allen gemein-
sam ist, dass sie das betrdchtliche Schulgeld von 365 Euro monatlich aufbrin-
gen miissen. Insgesamt belduft sich die dreijdhrige Ausbildung an modernen
PCs mit stindig aktualisierten Programmen auf 13.140 Euro. Deshalb will
Monika Schult jetzt damit beginnen, betuchte Spender und Sponsoren aus
der Wirtschaft fiir Stipendien zu gewinnen. Dafiir ist sie auch mit der
Anfang Midrz im ersten Anlauf vom Arbeitsamt erteilten AZWV-Zertifi-
zierung als anerkannter Bildungstriger gut geriistet. ,Meine Prognose ist, dass
der Bedarf weiter wichst,” meint die engagierte Schulleiterin. ,,Es macht

Spal} zu sehen, dass unser Angebot angenommen wird.* BoC

Gefragter Beruf: Medizinische
www.meddokschule.de Dokumentare werden gesucht.



Eine gute Perspektive: Berufsausbildung fiir
alleinerziehende Miitter.

Alleinerziehend, arbeitslos und ohne Berufsaus-
bildung — fiir junge Frauen in dieser Situation
sicht die Zukunft meistens nicht besonders rosig
aus. Auch wenn sie gerne mehr aus ihrem Leben
machen wiirden. Deshalb hat die Kaiserswerther
Diakonie auf Anregung der ARGE in Diisseldorf,
einer Arbeitsgemeinschaft der Agentur fiir Arbeit,
im letzten Jahr ein Modellprojekt entwickelt, das
dieser speziellen Gruppe eine qualifizierte Berufs-
ausbildung ermdéglicht und durch das Arbeitsamt
finanziert wird.

»Das ist eine Investition, die sich lohnt, denn wenn
die Rahmenbedingungen stimmen, sind diese
Frauen in der Regel erfolgreich, meint Christian
Wiglow, Leiter der zustandigen Koordinations-
stelle bei der ARGE. Eine Einschidtzung, die auch
Karin Wortelkamp-Graeff von der ,Koordinations-
stelle fiir QualifizierungsmaBnahmen und Vermitt-
lung in zusidtzliche Arbeitsgelegenheiten® teilt,
die das Projekt vor Ort im Auftrag der Kaisers-
werther Diakonie entwickelt hat und leitet. ,,Die
Nachfrage ist da, und die motivierten Frauen sind
da. Die meisten von ihnen wollen endlich unab-
hingig von Sozialhilfe werden und auf eigenen
FiiBen stehen,“ zieht sie eine erste Bilanz.
Wichtigste Kriterien fiir die Teilnahme sind ein
Schulabschluss, der Bezug von Arbeitslosengeld 11
in Diisseldorf und eine deutliche Motivation. ,Sonst
hialt man das nicht durch,” meint Karin Wortel-
kamp-Graeff, die die Teilnehmerinnen nicht nur
berit, sondern auch ermutigt durchzuhalten. Fur
die Frauen dagegen zdhlt zu den wichtigsten Rah-
menbedingungen, dass ihre Kinder bei Tagesmiit-
tern oder in Kindertagesstitten versorgt sind.

Nach der viermonatigen Einstiegsphase bilden die
insgesamt 21 Frauen zwischen 21 und 36 Jahren
jetzt eine feste Gruppe. Die meisten haben mittler-

weile eine Berufswahl im Rahmen der Diakonie getroffen
und bereiten sich bis Ende August auf die anschliefende
Ausbildung vor. Einige haben sich fiir Praktika in der
Kinder-, Kranken- oder Altenpflege entschieden, klarer
Favorit ist jedoch die Schule fiir Medizinische Dokumen-
tation. Dort will sich fast die Hélfte der jungen Frauen an-
melden, in der Hoffnung, dass das Arbeitsamt die Kosten
der Ausbildung trigt und sie nie wieder arbeitslos werden.

Neustart mit Berufsperspektive

»Irgendwann will ich meine Kinder allein erndhren kon-
nen,“ sagt Nicole Weil3, die seit einem Jahr arbeitslos und
allein erziehend ist. Sie wiinscht sich endlich eine gute
Berufsausbildung und einen sicheren Arbeitsplatz. Vorher
hat die 33-Jihrige bei der Post als Sortiererin und Zustel-
lerin gearbeitet, sie hat eine einjihrige Ausbildung zur
Biiroassistentin gemacht und drei Monate hidusliche Kran-
kenpflege gelernt. Alles ohne eine feste Stelle zu bekommen.
Jetzt genieBt sie es, endlich etwas mit Perspektive fiir sich
tun zu kénnen.

Die 12-jahrige Tochter hat einen Ganztagsplatz in der
Schule und der 6-jihrige Sohn geht nach der Schule zur
GroBmutter, wiahrend Nicole Weill am Projekt fir junge
Miitter teilnimmt. ,,Anfangs war es etwas ungewohnt wie-
der auf der Schulbank zu sitzen,” erzihlt sie, ,,aber irgend-
wann verblodet man ja zu Hause und hier wird man richtig
gefordert.” Urspriinglich wollte Nicole Weil3 Kinderpflegerin
werden, jetzt hat sie sich fiir die Medizinische Dokumenta-
tion entschieden: ,Die Arbeit ist kinderfreundlicher und
die Bezahlung ist auch besser,“ meint sie niichtern mit
Blick auf die Zukunft. Und noch etwas hat sie festgestellt:
»Es steckt einiges mehr in mir drin, als ich dachte.” BoC



Nachrichten

Das gemeinsame Brustzentrum des Duisburger BETHESDA-
Krankenhauses und des Florence-Nightingale-Kranken-
hauses hat im Februar das vom Land NRW in Auftrag ge-
gebene Zertifizierungsverfahren mit Bravour bestanden.
Zwei Tage lang wurde das Zentrum von zwei Auditoren der
Arztekammer Westfalen-Lippe auf sein optimales Quali-

titsmanagementsystem hin gepriift und hat dabei tiberaus
erfolgreich abgeschnitten. Beide Hduser sind damit an
thren Standorten die bislang einzigen Kliniken, die das

Behandlung auf anerkannt hohem Niveau: Das Brustzentrum
Rhein-Ruhr ist zertifiziert worden.

Im Kaiserswerther Altenzentrum Stammbhaus sind
Ende Februar sechs so genannte Heimdefibrilla-
toren an Mitarbeiter tibergeben worden. Jeweils
zwel der Notfallgerdte werden kiinftig in den drei
Alteneinrichtungen in Ratingen, Lintorf und Kai-
serswerth zur Unterstiitzung bei notwendigen Re-
animationen eingesetzt. Die sprachgesteuerten Ge-
rite sind einfach zu bedienen und erméglichen auch
Laien eine sichere Erstversorgung in Notféllen.

Das Stammbhaus ist die erste 6ffentliche Einrich-
tung in Kaiserswerth, die diese automatischen Ge-
rite einsetzt. Bislang sind sie nur in einigen Haus-
arztpraxen vorhanden. ,Wir investieren in Gerite,
die hoffentlich nie oder nur selten benutzt werden
miissen®, sagt Udo Schemann, Leiter des Stamm-
hauses. Im Vordergrund der Uberlegungen zur An-
schaffung standen die Sicherheit und die schnelle,
effektive Hilfe fiir die Menschen, die in eine lebens-
bedrohliche Notfallsituation geraten sind. Beson-
ders gefdhrdet, am plotzlichen Herztod zu verster-

Zertifizierungsverfahren als Brustzentrum erfolg-
reich abgeschlossen haben. ,Wir waren vor der
Prifung natiirlich sehr angespannt®, sagte der
Arztliche Direktor des Florence-Nightingale-Kran-
kenhauses, Dr. Hans Bartel. ,Aber jetzt sind wir
schr gliicklich tiber die offizielle Bestidtigung, dass
wir gut arbeiten. Zusétzlich zu den Inhalten des
allgemeinen Qualititsmanagements wurden bei
der Zertifizierung alle medizinischen Prozesse sys-
tematisch abgebildet und die medizinische Quali-
tat aller angebotenen Leistungen iiberpriift. Das
Zentrum garantiert damit eine optimale ganzheit-
liche Versorgung, die neben einer qualititsge-
sicherten, fichertiibergreifenden Diagnostik und
Therapie auch die psychoonkologische Betreuung
der Patientinnen umfasst.

Beteiligt am Brustzentrum sind die Kliniken fir
Senologie, Gynikologie, Radiologie, Pathologie,
Nuklearmedizin, Strahlentherapie, plastische Chi-
rurgie und internistische Onkologie, weiterhin die
Psychoonkologie bzw. Psychotherapie, die Seel-
sorge sowie die Selbsthilfegruppen. Auch die nieder-
gelassenen Mediziner werden eingebunden.

www.brustzentrum-rhein-ruhr.info

bei 90 Prozent aller Menschen mit plotzlichem Herz-Kreis-
lauf-Stillstand auftritt. Ursache ist oft ein Herzinfarkt. Nur
cin gezielt ausgeloster Elektroschock kann das Herz wieder
zum Schlagen bringen.

ben, sind Menschen ab 50 Jahren.
Mit Defibrillatoren wird das lebensgefihrliche

Kammerflimmern des Herzens unterbrochen, das
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Einweisung: Daniel Thau von der Lieferfirma zeigte den Mitar-
beiterinnen Nicole Blume (Mitte) und Adelheid Schwinnen den
Umgang mit den Defibrillatoren.



In Duisburg-Hamborn ist Anfang Mirz das ,Ambulante
Hilfezentrum fir Menschen mit geistigen und mehrfachen
Behinderungen® eréffnet worden. Trdger des in der Em-
scherstraBBe 215/Ecke Alleestralle untergebrachten Zen-
trums sind die Amalie Sieveking Gesellschaft Duisburg
g¢GmbH, die Kaiserswerther Diakonie und die Psychiatri-
sche Hilfsgemeinschaft Duisburg gGmbH. Hintergrund der
fur Duisburg bislang einmaligen Kooperation ist die Er-

Schliisseliibergabe in Duisburg: Das ambulante Hilfezentrum
nahm seine Arbeit auf.

Etwas fiir sich und andere tun:
Erfahrungen sammeln im Freiwilligen Sozialen Jahr

Schiiler und Schiilerinnen
stehen jetzt wieder vor der
Frage, wie es nach dem
Schulabschluss weitergeht.
Sofern sie eine Ausbildung
im sozialen Bereich anstre-
ben, ist ein Freiwilliges So-
ziales Jahr (FSJ) eine at-
traktive Moglichkeit. Frei-
willige kénnen in diesem
Jahr Sicherheit iiber ihren
weiteren Weg erlangen,
erste Erfahrungen im Be-
rufsleben sammeln und

Thomas Alt koordiniert die
Arbeit im Freiwilligen Sozi-
alen Jahr

spannende Arbeitsfelder kennen lernen. Und das Jahr
kann dazu genutzt werden, Wartezeiten auf einen Studien-
platz oder eine Ausbildungsstelle sinnvoll zu tiberbriicken.

Die Kaiserswerther Diakonie bietet in fast allen ihren
Arbeitsbereichen Einsatzmdoglichkeiten fiur junge Men-
schen, die sich ein Jahr lang sozial engagieren wollen. Vor
allem in den drei Altenheimen der Diakonie in Kaisers-
werth und in Ratingen, auf den Stationen des Florence-
Nightingale-Krankenhauses und in der Behindertenhilfe
gibt es langjahrige positive Erfahrungen mit engagierten
Freiwilligen. Weiter Informationen bei Thomas Alt:

Telefon 0211.409 3193.

Nachrichten

kenntnis, dass der Hilfebedarf von Menschen mit
Behinderungen und ihren Familien unterschied-
lich und vielschichtig ist und Hilfen kaum noch
durch eine einzelne Institution zu leisten sind.

Insgesamt zwolf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bieten in dem Zentrum Hilfen fiir Menschen mit
geistigen und mehrfachen Behinderungen und fur
deren Angehorige an. RegelmiBige Freizeit- und
Bildungsangebote gehoren ebenso dazu wie fach-
liche Betreuung und Begleitung in eigenen Woh-
nungen oder in Wohngemeinschaften. Das Projekt
L,Eltern nicht behindern® unterstiitzt behinderte
Eltern bei der Erziehung und Pflege ihrer Kinder.
Das Angebot ,Tandem® richtet sich vor allem an
Familien mit behinderten Kindern und sorgt fir
die Entlastung der Eltern. In Diisseldorf bewdhrt
hat sich mittlerweile die ,Schatzkiste®. Die Part-
nerschaftsborse fiir Menschen mit Behinderungen
wird nun auch in Duisburg aktiv. Migration und
Behinderung ist ein weiteres Thema des Zentrums.
Zu erreichen ist das Ambulante Hilfezentrum

unter der Rufnummer 0203.44 99 76 22.

Evangelischer Kirchentag in Kéln:
Die Kaiserswerther Diakonie ist dabei

,Da simmer dabei!
Auch die Kaiserswer-
ther Diakonie beteiligt
sich am 31. Deutschen
Evangelischen Kirchen-
tag vom 6. bis 10. Juni
in Koéln. Gleich mehr-
fach wird unser Werk

Lebendig up{ defff 7

wnd SChe

# 31.DEUTSCHER

+I+ EVANGELISCHER KIRCHENTAG
6.-10. JUNI 2007 IN KOLN
WWW.KIRCHENTAG.DE

dort vertreten sein:
Am ,Abend der Be-
gegnung® spielt die ,Waschhaus-Band“ der Be-
hindertenhilfe auf der groBen Diakonie-Bithne auf
dem Heumarkt. Gleich nebenan im Diakonie-
Pavillon ist die Kaiserswerther Diakonie an der

Priasentation ,,Am Ende des Wege® beteiligt. Dort
geht es um Palliativmedizin, Sterbebegleitung
und Hospizarbeit. Die Kaiserswerther Schwestern-
schaft bildet gemeinsam mit anderen Kommuni-
titen das Kirchentagskloster in der ,,Halle des
Wortes“. Auf dem ,Markt der Moglichkeiten® in
Halle 3.1 des Messegeldndes wird der Unternch-
mensbereich Bildung und Erziehung iiber die An-
gebote informieren. (Stand Nr.10, Strale E). Last
not least: Die Werkstatt fiir Textile Objekte und
Paramentik beteiligt sich an der Ausstellung
slextile Kunst zum Kirchentag® in der Galerie
Smend, Mainzer Strafle 31/37.
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Besucherservice

Schon das Ehepaar Fliedner, die Griinder der Kaisers-
werther Diakonie, hatte oft Besuch und zeigte Interessier-
ten gerne seine Einrichtung. Auch Sie sind bei uns herzlich
willkommen. Spazieren Sie durch unseren Park, genieBen
Sie die Ruhe und erfahren Sie die Gastfreundschaft,
Geschichte und Gegenwart der Kaiserswerther Diakonie.

Heute begriifit Ricarda Bremer vom Besucherservice der
Kaiserswerther Diakonie ihre Giste in der Mutterhaus-
kirche, ldsst in einem unterhaltsamen Uberblick die His-
torie des Werkes aufleben und gibt einen Einblick in aktu-
elle Arbeitsfelder.

Der Hohepunkt fiir die zwolf Damen aus Kaarst ist der
Besuch in der Werkstatt fir Textile Objekte und Para-
mentik. Auch sie sind vom Fach. Thr gemeinsames Hobby
ist das Quilten (Steppkunst). Schnell entstehen angeregte
Gespriche tiber den richtigen Stich, den besten Faden und
den schonsten Stoff.

Beim abschlieBenden Kaffeetrinken im traditionsreichen
Mutterhaus bedauern alle, dass der Nachmittag so schnell
verflogen ist. Leider blieb keine Zeit mehr fir den Besuch
im Museum zur Kultur des Helfens. Die Begegnung mit
der Mumie ist deshalb auf das niachste Mal verschoben.
Denn da sind sich die Damen einig: ,Wir kommen wieder!

So ein Ausflug lohnt sich jedes Jahr.®

Wir laden auch Sie herzlich ein, uns zu besuchen. Sprechen
Sie uns an, wir stellen Thnen gerne ein individuelles Pro-
gramm zusamimen.

Besucherservice

der Kaiserswerther Diakonie
Alte LandstraRe 179

40489 Diisseldorf

Fon 0211.409 3786

E-Mail: besucherservice@
kaiserswerther-diakonie.de




Spendenprojekt

Farbe “Stanze” wird nicht gedruckt

Ihr Geld kommt an

Wenn Sie mochten, dass Thre Spende fiir einen
ganz bestimmten Zweck verwendet wird, kénnen
Sie dies auf Threm Uberweisungstriger vermer-
ken. Wollen Sie z.B. die Ausbildung junger Men-
schen fordern, schreiben Sie einfach das Kenn-
wort: ,Stipendium® dazu. Oder wenn Sie es fur die
Altenarbeit verwendet sehen mochte, reicht der
Hinweis ,,Altenarbeit®.

Sind fiir einen Spendenzweck mehr Gelder eingegangen
als hierfiir benitigt werden, wird das Geld fiir einen an-
deren, dhnlichen Zweck verwand!.

Bildung ist der beste Reiseproviant
fur die Reise zum hohen Alter.

Aristoteles (384 — 322 v. Chr,)

Helfen Sie uns helfen. Von hier aus.

Herzlichen Dank.

Kaiserswerther Diakonie
Fundrasing, Selma Reese
Alte LandstralBe 179
40489 Diisseldorf

Fon 0211.409 2593

Zuwendugsbestitigung

Im Sinne des § 10b des Einkommenssteuergesetzes zur Vorlage beim Finanzamt.

Gilt nur bis zu einem Zuwendungsbetrag von 100 Euro und in Verbindung mit Threm
Kontoauszug.

Die Kaiserswerther Diakonie ist durch den letzten Freistellungsbescheid vom
27.12.2006 des Finanzamts Diisseldorf-Nord, SteuerNr. 105/58888/0483 fiir das Jahr
2005 nach §5 Abs.! Nr 9 des KStG von der Kérpgerschaftssteuer befreit, weil sie sie
ausschlieBlich und unmittelbar steuerbegiinstigten kirchlichen, mildtitigen und ge-
meinniitzigen Zwecken im Sinne der §§ 51ff .dient.

Es wird bestitigt, dass es sich nicht um Mitgliedsbeitrige, sonstige Mitgliedsumlagen
oder Aufnahmegebiithren handelt und die Zuwendung nur zur Forderung der Kaisers-
werther Diakonie im Sinne der Anlage 1 - zu § 48 Abs. 2 Einkommenssteuer-Durchfiihr-
ungsverordnung — Abschnitt A Nr. 6 verwendet wird.



Spendenprojekt

Von hier aus helfen -
jetzt auch online spenden

Wer jetzt lieber bequem von zu Hause aus iibers
Internet spenden mochte, kann das tun. Sie kom-
men direkt von unserer Website: www.kaiserswerther-
diakonie.de zur Online Spende. Das Verfahren ist si-
cher, IThre Daten werden nach dem internationalen
SSL-Standard verschliisselt. Sie haben die Moglich-
keit, per Bankeinzug oder Kreditkarte fiir eines un-
serer aktuellen Projekte zu spenden. Dabei kénnen
Sie den voreingestellen Betrag durch einen Click
wihlen oder jeden anderen Betrag eingeben. Jeder
Euro hilft. Danke.
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Helfen Sie uns helfen —
auch in Zukunft.

[ ] Ja,ich méchte die Kaiserswerther Diakonie
regelmidfig unterstiitzen. Bitte buchen Sie
deshalb von meinem Konto ab.

[[] monatlich ... €

[] wvierteljahrlich ... €

[] jahrlich €

abdem

Spendernummer

Konto-Nr.

Kontoinhaber

Geburtsdatum
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Mein Beleg zum Verbleib

Ich helfe regelmifBig und unterstiitze die

Kaiserswerther Diakonie mit ....................... €
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Paramentik

bring uns Blumen, Laub und Lieder, schmiicke
wieder Feld und Wald“, so dichtete Hoffmann von
Fallersleben. Frithling wird es wieder, Osterglocken
und Narzissen spriefen und die Natur zeigt uns

ihr frohliches Gesicht.

Lassen Sie den Frithling in Ihr Haus, nicht nur
durch Frithjahrsputz und frische Luft, bringen sie
auch frische Farben an Thre Winde — wir halten

far Sie kleine gestickte Wandbilder in aktuellen
N -~ Frithjahrsfarben bereit. Gerade zu Ostern auch
ein wertvolles Geschenk.

Linienkreuz mit Blume
Baumwolle auf Leinen 48,- €

| 1.4 [ b
12 Kreuze, 1 Goldkreuz hid il'll Uf

Baumwolle auf Leinen mit Silber/Gold 74,- €

Kreisende Bewegung *
Knétchenstich, Baumwolle auf Leinen 86,- €

g e D Fisch
F ~p | ' Ay Baumwolle auf Leinen mit Silber/Gold 64,- €
Labyrinth
Baumwolle auf Leinen mit Silber/Gold 64,- €

Alle Objekte sind 15 x 15 cm groff und kinnen auf Wunsch

in verschieden Farben gearbeitet werden.

Besuchen Sie uns auch Telefonische Bestellung
auf dem Kirchentag: unter 0211.409 3779

Farbig - flexibel - faszinierend Werkstatt fiir Textile Objekte und Paramentik
Textile Kunst zum Kirchentag Alte LandstraBBe 179, 40489 Diisseldorf
Ausstellung von liturgischen Textilien paramentik@kaiserswerther-diakonie.de

in der Galerie Smend in Kéln, Mainzer Stralle 31/37,
vom 2. bis 9. Juni 2007
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Spendenprojekt

Fred K'(20) ist Computerfreak und war schon auf dem Weg, Informationstechnischer Assistent zu werden. ,Aber ich
wollte auch was mit Menschen machen®, beschreibt es seinen Berufswunsch. Und er fand die ideale Kombination:

Medizinischer Dokumentar. Ein neues Berufsfeld, immer gefragter und vielseitig ausgerichtet mit spdteren Be-
tatigungsfeldern im Krankenhaus, der Pharmaindustrie oder -forschung oder bei Krankenkassen.

Fred hatte Gliick, eine neue Ausbildung startete direkt an seinem Wohnort. Er freute sich. Doch dann kam die
Erniichterung: Einen Platz wiirde er bekommen, aber die Ausbhildung kostet im Monat 365 Euro. Aus der Traum. Bei
einer Vollzeitausbildung nebenbei jobben — ausgeschlossen, denn ,,zum Lernen brauche ich auch Zeit und gerade in
Anatomie muss ich biiffeln“ sagt er. Seine Eltern kénnen diese Kosten nicht allein aufbringen, zwei weitere Briider

sind in der Ausbildung.

Mit Schulden ins Berufsleben —
auch bei Ausbildungen?

Ahnlich geht es Eva R.* (24) Sie ist gelernte Krankenschwes-
ter und musste thren Beruf aus gesundheitlichen Griinden
aufgeben. , Fiir mich ist dieser neue Berufideal®, sagt sie,
»schon als ich die Ausbildung zur Krankenschwester be-
gann, schwankte ich zwischen diesem Beruf und dem
Wunsch, Bibliothekarin zu werden, hin und her. Hier finde
ich beides. Meine Eltern finanzieren mich, aber drei Jahre
lang kénnen sie es auch nicht. Ein Bafég-Antrag habe ich
gestellt, doch seit Monaten hére ich nichts.“

Auch Karolyn® (21) schaut etwas ratlos in die Runde. Sie ist
ausgebildete Kinderpflegerin und hat sich nach einer
Qualifizierungsmoglichkeit umgesehen. Sie kann noch zu
Hause wohnen, muss aber lange Fahrzeiten in Kauf neh-
men. ,,Die Ausbildung ist so abwechslungsreich, Anatomie,
Ethik, Statistik, Englisch und drei mehrmonatige Praktika
sind vorgesehen.“ Auch Karolyn weill noch nicht, wie sie das
Geld aufbringen soll.

Kennwort: Ausbildung
Spendenkonto: Nr. 500 500
KD-Bank, BLZ 350 601 90

*Namen von der Redaktion gedndert.

Jede Spende

bringt eine Entlastung

Wir mochten verhindern, dass gute, motivierte
junge Menschen ihre Ausbildung womoglich ab-
brechen miissen, weil es an den Finanzen scheitert.
Denn anders als frither kosten viele Ausbildungen
Geld. Greifen Sie durch Thre Spende unseren Aus-
zubildenden unter die Arme. 365 Euro im Monat
sind viel Geld, aber Sie konnen fiir Entlastung sor-
gen mit einer regelmidBigen Spende. Wir mochten
Ausbildungsstipendien vergeben oder Beihilfen
fiir die meist teuren medizinischen Fachbiicher
gewihren.

Ebnen Sie jungen bediirftigen Menschen mit Ihrer
Spende den Weg ins Berufsleben. Und wenn viele
sich beteiligen, bringt jeder Betrag eine Entlas-
tung. Mit weniger Geldsorgen lidsst sich besser ler-
nen.

Helfen Sie uns helfen. Von hier aus.

Herzlichen Dank.

Kaiserswerther Diakonie, Alte LandstraBe 179, 40489 Diisseldorf, Fon 0211.409 3551, www.kaiserswerther-diakonie.de
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