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Evaluationsbericht BEEG 2009

1. Einleitung

Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat im
Februar 2009 das Rheinisch-Westfalische Institut fiir Wirtschaftsforschung
(RWI) damit beauftragt, aufbauend auf dem Elterngeldbericht der
Bundesregierung (Bundesregierung 2008) und dem Bericht des RWI zur
Evaluation des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (RWI 2008),
eine weitere Untersuchung zu den Auswirkungen des BEEG
durchzuftihren. In dieser Untersuchung sollen insbesondere das
Erwerbsverhalten und die Vereinbarkeitsplanung im Mittelpunkt stehen.

Das vorliegende Forschungsvorhaben ist somit im Rahmen des seitens
des Gesetzgebers 2007 initiierten Forschungsprojekts "Evaluation des
Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit" als Anschlussstudie
konzipiert und soll die Auswirkungen des Elterngeldes hinsichtlich der
folgenden drei Themenkomplexe ermitteln und 6konomisch bewerten:

i Schwerpunkt der Studie ist es, die Auswirkungen der Einflilhrung des
Elterngeldes auf die Erwerbstatigkeit zu untersuchen. Dies betrifft
insbesondere die Beantwortung der Fragen, inwieweit das
Elterngeld die Arbeitsmarktteilhabe von Mittern und Vétern
beeinflusst und — soweit moglich — welche Rolle strukturelle
Rahmenbedingungen am  Arbeitsplatz ~ fur eine  flexible
Vereinbarkeitsplanung von Familie und Beruf spielen.

ii. Ergénzend soll untersucht werden, in welchem Umfang das
Elterngeld zur Sicherstellung des wirtschaftlichen Lebensstandards
wahrend und nach der Bezugszeit beitragt, sowie

iii. ob und inwieweit die Einflhrung des Elterngeldes die innerfamiliare
Aufgabenverteilung von Muttern und Véatern beeinflusst.

Zur Untersuchung dieser Aspekte greift der vorliegende Bericht auf die
Auswertung einer eigens fir die Anschlussstudie konzipierten und
durchgefiihrten "Befragung Junge Familie 2009" zuriick. Diese Befragung
ist analog zur "Befragung Junge Familie 2008 (I)" angelegt, die vor einem
Jahr fur den Elterngeldbericht 2008 durchgefiihrt wurde. Der Fragebogen
2009 ist dem letztjahrigen Fragebogen daher so &hnlich wie mdglich,
enthalt dartber hinaus aber neue bzw. angepasste Fragen zur Abbildung
der oben genannten Untersuchungsinhalte. Befragt wurde eine
bundesweit reprasentative Zufallsstichprobe jener Eltern, deren Kind im
April 2007 geboren wurde (Anhdnge B und C dieses Berichts enthalten
Details zur Durchfiihrung der Befragung sowie den Fragebogen).

In Abgrenzung zum letztjahrigen Bericht sind zwei Anmerkungen wichtig.
Zum einen beinhaltete der Elterngeldbericht 2008 auch die Auswertung
der "Befragung Junge Familie 2008 (l1)", anhand der durch Betrachtung
einer Elterngeld- und Vergleichsgruppe (d.h. Erziehungsgeldbeziehende,
deren Kind kurz vor Eintritt der Neuregelung geboren wurde) kausale
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Einleitung

Aussagen zu den Auswirkungen des BEEG gemacht werden konnten. Die
"Befragung Junge Familie 2009" erlaubt dagegen nur eine umfassende
deskriptive Darstellung der Entwicklung seit Einfihrung des BEEG. Zum
anderen ist aber zu betonen, dass im Rahmen dieser Untersuchung
erstmals Eltern zu ihrer Situation und ihrem Verhalten nach Ende des
Elterngeldbezugs befragt werden konnten und somit erstmals die
mittelfristige Entwicklung der Situation junger Familien nach der Geburt
abgebildet werden kann.

Die Ergebnisse dieser eigenen Befragung werden durch die
Elterngeldstatistik ergénzt, die mittlerweile fur verschiedene Gruppen an
Eltern vorliegt und unterschiedliche Aussagen erlaubt. Fur alle Geburten
des Jahres 2007 wurde eine Antragsstatistik erstellt (Statistisches
Bundesamt 2008a, 2008b). Diese umfasst zwar Informationen uber alle
Eltern, die Elterngeld bezogen haben (inklusive der Partnerantrage),
jedoch nur Informationen Uber die urspriinglich geplanten Bezugsdauern
und die sich fur den ersten Bezugsmonat ergebende Bezugshéhe, und
berticksichtigt keine sich wéhrend des Leistungsbezugs ergebenden
Anderungen. Fir das Gesamtjahr 2008 liegt die Statistik der beendeten
Elterngeldbeziige vor (Statistisches Bundesamt 2009a, 2009b). Diese
unterscheidet sich von der Antragsstatistik darin, dass sie die tatsachlich
realisierten ersten und letzten Elterngeldmonate sowie die jeweils
tatsachliche H6he des bezogenen Elterngeldes erfassen.

Der vorliegende Bericht untersucht in Abschnitt 2 den EinfluR des BEEG
auf die Erwerbstatigkeit in verschiedenen Dimensionen und in Abschnitt 3
die innerfamiliare Aufgabenverteilung nach der Geburt des Kindes.
Abschnitt 4 widmet sich der Nutzung und den Winschen der Eltern
hinsichtlich der Kinderbetreuung, sowie auch dem Einfluss, den dies auf
den beruflichen (Wieder-) Einstieg hat. Abschnitt 5 untersucht die
finanzielle Situation der jungen Familien, Abschnitt 6 die Meinungen der
Eltern zur staatlichen Unterstitzung von Familien. Der siebte Abschnitt
fasst die wesentlichen Erkenntnisse zusammen und zieht ein Fazit aus
den Untersuchungsergebnissen.
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2. Erwerbstatigkeit

2.1 Erwerbstétigkeit vor der Geburt des Kindes

Im Jahr vor der Geburt des Kindes waren insgesamt 58 Prozent der
Teilnehmerinnen der Befragung (zumindest vortbergehend) erwerbstétig,
34 Prozent in Vollzeit mit 35 oder mehr Stunden Wochenarbeitszeit
(Tabelle A1 im Anhang).! Besonders hoch ist der Anteil der vor der Geburt
Erwerbstatigen unter den Frauen, die ihr erstes Kind bekommen, und
héher gebildeten Frauen.

Wahrend noch kinderlose Frauen vor allem Vollzeit erwerbstatig waren,
Ubten Frauen, die bereits Kinder hatten, in der groRen Mehrheit eine
Erwerbstatigkeit mit geringerem Stundenumfang aus. Dieser deutliche
Wechsel von Vollzeit- zu Teilzeiterwerbstatigkeit tritt bereits beim ersten
Kind ein (vor der Geburt waren 55 Prozent der Frauen, die ihr erstes Kind
bekommen, Vollzeit erwerbstatig und 20 Prozent in Teilzeit, aber nur 14
Prozent der Mitter mit bereits einem alteren Kind waren Vollzeit
erwerbstatig, gegentber 29 Prozent in Teilzeit) und wird mit jedem
weiteren Kind ausgepréagter hin zu geringerem Stundenumfang der
Erwerbstatigkeit.

60 Prozent der vor der Geburt erwerbstatigen Mditter waren als
Arbeitnehmerin beschéftigt, darunter 50 Prozentpunkte mit unbefristetem
Vertrag und zehn Prozentpunkte mit befristetem Vertrag. Sieben Prozent
waren als Beamtinnen tatig, vier Prozent Selbstandige/Freiberuflerinnen
und vier Prozent in einem Ausbildungsverhéltnis. Die restlichen 25
Prozent der Erwerbstatigen machen keine konkreten Angaben zu ihrem
Beschaftigungsverhaltnis.

Befragungsteilnehmerinnen, die im Jahr vor der Geburt keine
Erwerbstatigkeit ausubten, waren zur knappen Héalfte Hausfrauen (48
Prozent), die nicht parallel in Elternzeit oder arbeitslos waren. Weitere 27
Prozent waren Frauen in Elternzeit, sieben Prozent arbeitslose Frauen
und funf Prozent Studentinnen und Schulerinnen. Zwolf Prozent machten
keine Angaben zu ihrem Status.

'Der Anteil der vor der Geburt erwerbstétigen Frauen liegt in der Befragung damit
etwas Uber jenem, der sich laut Statistisches Bundesamt (2008b) fur Frauen mit im
Jahr 2007 geborenen Kind ergibt (53 Prozent) und auch etwas tber jenem, der sich
fur Frauen mit im Jahr 2008 beendeten Leistungsbezug ergibt (53 Prozent, vgl.
Statistisches Bundesamt 2009a). Der Unterschied kann evtl. daraus resultieren,
dass in der Befragung die Erwerbstétigkeit im gesamten Jahr vor der Geburt erfragt
wird, wahrend in der Elterngeldstatistik der zu ersetzende Einkommenswegfall
Gegenstand ist.
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2. Erwerbstatigkeit

2.2 Erwerbstatigkeit wahrend des Elterngeldbezugs

Noch wahrend des Elterngeldbezugs arbeiten bereits 13 Prozent der
Frauen und 29 Prozent der Manner (wieder) Teilzeit. Hoher gebildete
Frauen und Frauen in den neuen Bundeslandern zeigen eine etwas
ausgepragtere Neigung dazu (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1
Teilzeitarbeit wahrend des Elterngeldbezugs
in Prozent; bezogen auf Manner und Frauen, die Elterngeld beziehen

Frauen Manner

Insgesamt 13 29
nach Region

Ost 16 *

West 12 *
nach Bildung

Einfach (Hauptschule) 9 *

Mittel (Realschule) 11 *

Hoéher (Abitur) 17 *

Hoch (Studium) 16 *

Quelle: Befragung Junge Familie 2009; (*) zu geringe Fallzahlen fur
Untergliederung.

2.3 Erwerbsunterbrechungen und (Wieder-) Eintritt in
Erwerbstatigkeit

Ein Achtel der Frauen (13 Prozent) ist bereits nach einem halben Jahr
(wieder) erwerbstatig, dies vor allem aber mit geringem Stundenumfang,
d.h. mit 15 Stunden und weniger pro Woche. Ein Jahr nach der Geburt ist
bereits fast jede dritte Mutter (31 Prozent) erwerbstatig, eineinhalb Jahre
nach der Geburt sind es 39 Prozent und zwei Jahre danach 42 Prozent
(Schaubild 1).

Die von den Befragungsteilnehmerinnen bis zum Zeitpunkt "2 Jahre"
gemachten Angaben sind — bei Geburt des Kindes im April 2007 und
Befragung im April 2009 — tatsachlich realisierte Angaben, spétere
Zeitpunkte bilden Planungen (und Winsche) ab. Dementsprechend zeigt
Schaubild 1 auch, dass hinsichtlich der Erwerbstatigkeit zu zukunftigen
Zeitpunkten ein zunehmender Anteil der Befragten keine Angaben
machen wollte oder konnte. Der ansteigende Trend der Erwerbstétigkeit
mit dem Alter des Kindes ist aber deutlich. Selbst wenn alle befragten
Mutter, die keine Angaben zu zukinftigen Zeitpunkten machten, nicht
erwerbstatig werden wirden, erscheint es nach den Prognosen als
wahrscheinlich, dass nach etwa drei bis dreieinhalb Jahren der gleiche
Anteil an Frauen erwerbstétig sein wird wie vor der Geburt.
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Schaubild 1
Erwerbstéatigkeit von Frauen nach der Geburt

== Nicht erwerbstatig Erwerbstatig ==Ohne Angaben
80
N\
70
£ 60 N\
g 50 \
a 40 \‘
c
T S
10
0 T T T T T ,

6 Monate 1Jahr 1,5Jahre 2Jahre 2,5Jahre 3Jahre 3,5Jahre
Alter des Kindes

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.

Die wesentliche Verédnderung der Erwerbstéatigkeit von Muttern liegt im
zeitlichen Umfang. Mehr als die Halfte der nach zwei Jahren
erwerbstatigen Frauen bzw. 24 Prozent aller Frauen arbeitet maximal 22
Stunden pro Woche (vgl. Tabelle 2). Zum Zeitpunkt drei Jahre nach der
Geburt plant jede zweite Frau (52 Prozent) erwerbstatig zu sein, 18
Prozent wollen nicht erwerbstétig sein und 29 Prozent machen keine
Angaben zu lhren zukinftigen Erwerbsplanen oder sind sich dariber
selbst noch unsicher.

Im Vergleich mit den Angaben der gleichen Elternkohorte in der
letztjahrigen Befragung — also zum Zeitpunkt ein Jahr nach der Geburt
(RWI 2008) — zeigt sich, dass nun (ein Jahr spater, d.h. zwei Jahre nach
der Geburt) die realisierten Erwerbsquoten etwas geringer ausfallen als
damals geplant. Auch die heutigen Plane fiir einen zukinftigen Einstieg in
Erwerbstatigkeit weisen eine geringere Neigung zu Erwerbstatigkeit auf,
als noch vor einem Jahr.? Diese Beobachtung kann potenziell auf sehr
unterschiedliche Griinde zurtickzufiihren sein. Zum einen kdnnte dies mit
einer geanderten gesamtwirtschaftlichen Situation zusammen hangen,
oder aber beispielsweise auch mit einer gestiegenen Wertschatzung der
Rolle einer Vollzeit-Mutter, die sich ausschlieRlich um ihr(e) Kind(er)
kiimmert und nicht erwerbstétig ist. Weitere mdgliche Griinde liegen in
fehlgeschlagenen Versuchen, eine passende Stelle oder

2 In der damaligen Befragung (RWI 2008) planten beispielsweise 43 Prozent nach
anderthalb Jahren erwerbstétig zu sein, realisiert haben dies 39 Prozent. 59
Prozent planten damals nach drei Jahren erwerbstétig zu sein, gegenuber 52
Prozent in der aktuellen Befragung.
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2. Erwerbstatigkeit

Kinderbetreuungsmdglichkeiten zu finden. Die Ergebnisse in Abschnitt 4.3
zeigen, dass eine nennenswerte Anzahl an Frauen fruher (wieder)
erwerbstatig geworden waére, wenn es passgenauere
Kinderbetreuungsmdoglichkeiten gegeben hétte.

Tabelle 2
Erwerbstatigkeit von Frauen nach der Geburt des Kindes
in Prozent

Nicht Erwerbs Ohne
erwerbst — . - darunter nach Wochenstundenzahl
itig tatig Angaben
. weniger 15bis 23 bis 30 bis 35
Zeitpunkt nach der | 22 29 3 Stunden
Geburt als 15 4 und
Stunden Stunden Stunden Stunden
mehr
nach 6 Monaten 75 13 5 1 1 3 12
nach 12 Monaten 57 31 10 4 3 5 12
nach 18 Monaten 49 39 12 12 5 4 6 11
nach 24 Monaten 43 42 12 12 6 5 8 15
nach 30 Monaten* 31 43 11 12 7 6 8 26
nach 36 Monaten* 18 52 10 16 8 7 12 29
nach 42 Monaten* 14 54 8 18 8 7 12 31

Quelle: Befragung Junge Familie 2009; (*) geplant.

Insbesondere vor der Geburt des Kindes erwerbstétige Frauen wollen
schnell und in gro3er Zahl eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder haben
dies bereits getan (Schaubild Ala im Anhang). Jede Fiinfte der vorher
Erwerbstatigen war schon nach einem halben Jahr wieder erwerbstatig
(im Vergleich zu zwei Prozent bei den vorher Nicht-Erwerbstatigen), jede
Zweite nach einem Jahr (im Vergleich zu acht Prozent bei den vorher
Nicht-Erwerbstétigen). 62 Prozent sind zwei Jahre nach der Geburt des
Kindes erwerbstatig (im Vergleich zu 17 Prozent bei den vorher Nicht-
Erwerbstatigen) und nach drei Jahren wollen fast 70 Prozent wieder
arbeiten (im Vergleich zu ein Drittel der vorher Nicht-Erwerbstatigen). Die
Schaubilder Alb-f im Anhang verdeutlichen, dass es auflerdem teils
erheblich Unterschiede zwischen Ost und West, Frauen mit
unterschiedlichem Bildungs- oder Migrationshintergrund3 oder nach der

% Der vorliegende Bericht definiert den Migrationshintergrund einer Person iiber die
eigene Staatsangehdrigkeit, den Geburtsort und Staatsangehérigkeit und
Geburtsort der Eltern der betreffenden Person. Eine Person ohne
Migrationshintergrund muss in Deutschland geboren sein, die deutsche
Staatsangehorigkeit haben (und gegebenenfalls eine andere) und darf keine Eltern
haben, die im Ausland geboren sind oder nicht die deutsche Staatsangehérigkeit
haben.

Der  Migrationshintergrund des  Haushalts richtet sich nach dem
Migrationshintergrund der Frau und dem ihres Partners. Hat die Frau oder ihr
Partner oder beide einen Migrationshintergrund, handelt es sich im einen Haushalt
mit Migrationshintergrund.
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Kinderzahl gibt. Auf3erdem zeigt sich, dass Frauen, deren Partner
ebenfalls Elterngeld bezieht, haufiger erwerbstétig sind als Frauen, deren
Partner kein Elterngeld bezieht.

Tabelle 3 gibt Auskunft GUber Veradnderungen im Erwerbsstatus und
Erwerbsumfang zwischen unterschiedlichen Zeitpunkten. Fur die
jeweiligen Zeitpunkte ist in Tabelle 3 angegeben, wie viele Frauen
innerhalb der vergangenen jeweils 6 Monate eine Erwerbstatigkeit
aufgenommen haben, wie viele ihre Stundenzahl ausgedehnt oder
verringert haben, wie viele aus Erwerbstétigkeit ausgestiegen sind und bei
wie vielen keinerlei Anderungen im Status aufgetreten ist (die also
weiterhin nicht erwerbstatig sind oder die weiterhin mit gleichem
Stundenumfang erwerbstétig sind). Neben Angaben fiir die Gesamtheit
aller Frauen (jeweils die Zeile "insgesamt" bei allen Halbjahresvergleichen)
werden in der Tabelle die Angaben untergliedert nach dem Erwerbsstatus
berichtet. Die Untergliederung nach vorherigem Erwerbsstatus ist sinnvoll,
da einerseits nur vorher noch nicht erwerbstéatige Frauen einen Einstieg
vollziehen kdnnen, andererseits nur bereits vorher Erwerbstatige wieder
aussteigen oder ihren Stundenumfang verandern kénnen.

Wie Tabelle 3 zeigt, ist die Wahrscheinlichkeit, dass eine noch nicht
erwerbstéatige Frau in Erwerbstétigkeit eintritt, zwischen dem 6. und 12.
Monat und zwischen dem 30. und 36. Monat am gré3ten. Zum Zeitpunkt
ca. ein Jahr nach der Geburt des Kindes tritt knapp jede vierte Frau, die
bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht erwerbstétig ist, in Erwerbstatigkeit ein,
zum Zeitpunkt ca. drei Jahre nach der Geburt des Kindes knapp jede dritte
Frau, die bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht erwerbstatig ist.

Ebenfalls ca. drei Jahre nach der Geburt ist bei den bereits
erwerbstatigen Frauen die Wahrscheinlichkeit am héchsten, dass sie ihren
Stundenumfang ausweiten (18 Prozent der schon Erwerbstatigen planen
dies). Ein Teil der Frauen verringert im Zeitablauf den Erwerbsumfang,
einige steigen (vorubergehend) sogar vollstandig wieder aus. Derartige
(erneute) Rickzuge aus dem Erwerbsleben sind haufig durch die Geburt
weiterer Kinder hervorgerufen.
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Tabelle 3
Anderungen in Erwerbsstatus und -umfang von Frauen im Zeitablauf
in Prozent

Einstieg in Ausstieg aus
Status  Erwerbstétig- Erhdhung Verringerung Erwerbstétig- Ohne
unverandert keit Stunden  Stunden keit Angaben
Monat 12 vs. Monat 6
Insgesamt 73 21 2 0 2 2
Nach Erwerbsstatus
Monat 6 nicht erwerbstétig 74 25 - - - 2
Monat 6 erwerbstétig 68 - 14 3 12 3
Monat 18 vs. Monat 12
Insgesamt 82 11 4 1 2 1
Nach Erwerbsstatus
Monat 12 nicht erwerbstétig 83 17 - - - 0
Monat 12 erwerbstétig 79 - 11 3 5 1
Monat 24 vs. Monat 18
Insgesamt 7 8 5 2 3 5
Nach Erwerbsstatus
Monat 18 nicht erwerbstéatig 82 14 - - - 5
Monat 18 erwerbstétig 71 - 12 4 7 6
Monat 30 vs. Monat 24
Insgesamt 71 8 5 1 2 13
Nach Erwerbsstatus
Monat 24 nicht erwerbstéatig 67 16 - - - 17
Monat 24 erwerbstétig 75 - 10 1 5 9
Monat 36 vs. Monat 30
Insgesamt 70 13 10 0 1 6
Nach Erwerbsstatus
Monat 30 nicht erwerbstétig 58 32 - - - 10
Monat 30 erwerbstéatig 78 - 18 1 1 3
Monat 42 vs. Monat 36
Insgesamt 84 5 6 0 1 3
Nach Erwerbsstatus
Monat 36 nicht erwerbstéatig 74 19 - - - 7
Monat 36 erwerbstétig 88 - 9 0 1 2

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.

In Schaubild 2 ist die Entwicklung der Erwerbsquote auf Monatsbasis
dargestellt. Hier wird ebenfalls nochmal deutlich, dass der Anstieg der
Erwerbsquote in den Monaten 12 und 13 besonders stark ausgepragt ist.
In den Monaten davor und danach weist die Erwerbsquote einen flacheren
Anstieg auf.
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Schaubild 2
Erwerbsquote von Frauen nach der Geburt (auf Monatsbasis)
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Monate nach der Geburt des Kindes

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.

Insgesamt belegt die statistisch-deskriptive Auswertung der Befragung
"Junge Familie 2009" somit, dass junge Mitter mehrheitlich die durch das
Elterngeld ermdglichte berufliche Auszeit im Jahr nach der Geburt nutzen,
dann aber auch in grol3er Zahl wieder eine Erwerbstétigkeit aufnehmen.
Dies bestétigt die Ergebnisse des Evaluationsberichts 2008 (vgl. RWI
2008), der aufzeigen konnte, dass das Elterngeld kausal — also urséchlich
— eine Reduzierung der Erwerbstétigkeit im ersten Jahr nach der Geburt
(d.h. die Nutzung des sogenannten Schonraums) sowie eine (Wieder-)
Aufnahme der Erwerbstétigkeit nach Ablauf des ersten Jahres bewirkt.

Die Erwerbsquote von Elterngeld beziehenden Véatern vor und nach der
Geburt des Kindes ist in Schaubild 3 dargestellt. Aufgrund des oft nur
kurzen Elterngeldbezugs der Ménner ist in dieser auf Halbjahresbasis
erhobenen Erwerbsquote nur geringe Variation festzustellen. Zum
Zeitpunkt 12 Monate nach der Geburt ist jedoch ein leichtes Absinken des
Anteils der mit Gber 30 Stunden pro Woche erwerbstatigen Méanner
auszumachen und ein paralleler Anstieg des Anteils der nicht
erwerbstatigen Ménner (jeweils um gut zwei Prozentpunkte).4

4 Vor der Geburt des Kindes waren laut Befragung 92 Prozent der Manner, die
Elterngeld bezogen haben, erwerbstatig (darunter 84 Prozent mit Gber 30 Stunden
Arbeitszeit pro Woche und acht Prozent mit unter 30 Stunden). 62 Prozent der vor
der Geburt erwerbstatigen Manner mit Elterngeldbezug waren Arbeitnehmer
(darunter 56 Prozentpunkte mit unbefristetem Vertrag, sechs Prozentpunkte mit
befristetem), zehn Prozent Beamte und 16 Prozent selbstandig. Die restlichen zwolf
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Eineinhalb Jahre nach der Geburt des Kindes kehren die Anteile der
nicht erwerbstatigen Manner und der mit Uber 30 Wochenstunden
erwerbstatigen Méanner wieder zu ihren urspringlichen Ausgangswerten
zuruck.

Schaubild 3

Erwerbstatigkeit von Mannern mit
Elterngeldbezug
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Quelle: Befragung Junge Familie 2009; Basis sind Manner, die Elterngeld beziehen.

2.4 Veranderungen im Arbeitsumfeld

Eine Rickkehr in Erwerbstatigkeit nach einer Unterbrechung zur
Betreuung des neugeborenen Kindes bedeutet nicht notwendigerweise
eine Rickkehr in dieselbe Tatigkeit. Von jenen Frauen, die bis zum
Zeitpunkt zwei Jahre nach der Geburt wieder erwerbstéatig sind oder
zwischenzeitlich erwerbstétig waren, haben 61 Prozent keinerlei Wechsel
des Arbeitsgebers, des Standorts oder der Tatigkeit erfahren. Jede Vierte
Frau (24 Prozent) arbeitet fur einen anderen Arbeitgeber oder ein anderes

Prozent der erwerbstatigen Manner mit Elterngeldbezug machen keine konkreten
Angaben zum Beschaftigungsstatus.

Ergebnisse der Elterngeldstatistik weisen auch fir Manner eine etwas geringere
Erwerbsquote auf als jene der Befragung. Laut Statistisches Bundesamt (2009a)
waren 80 Prozent der Manner mit im Jahr 2008 beendeten Leistungsbezug
erwerbstéatig und laut Statistisches Bundesamt (2008b) 77 Prozent der Manner mit
im Jahr 2007 geborenem Kind. Wie bei den Erwerbsquoten der Frauen kann sich
der Unterschied zwischen Befragung und Elterngeldstatistik evtl. daraus ergeben,
dass in der Befragung die Erwerbstéatigkeit im gesamten Jahr vor der Geburt erfragt
wird, wahrend in der Elterngeldstatistik der zu ersetzende Einkommenswegfall
Gegenstand ist.

14/ 67



Evaluationsbericht BEEG 2009

Unternehmen als vor der Geburt des Kindes. Ebenfalls ein Viertel der
Frauen (24 Prozent) bt eine andere Tatigkeit als vor der Geburt aus. Bei
13 Prozent ist die Anderung der Tétigkeit durch den Wechsel des
Arbeitgebers bedingt, bei neun Prozent auf einen Tatigkeitwechsel beim
gleichen Arbeitgeber zuriickzufiihren. AuRerdem arbeiten knapp funf
Prozent der Frauen, die weiterhin beim gleichen Arbeitgeber beschéftigt
sind, an einem anderen Standort als vor der Geburt des Kindes.

Uber 70 Prozent der von den Veranderungen im Beruf betroffenen
Frauen sind mit diesen Verdnderungen zufrieden oder sogar sehr
zufrieden (vgl. Tabelle 4). Maximal funf Prozent der Frauen ist gar nicht
mit den Anderungen zufrieden. Hierbei zeigen sich insgesamt nur geringe
Unterschiede im  Zufriedenheitsniveau zwischen Wechseln des
Unternehmens, der Tatigkeit oder des Standorts.

Tabelle 4
Zufriedenheit mit Veranderungen im Beschaftigungsumfeld
in Prozent; bezogen auf Frauen, die einen Wechsel erfahren haben

sghr sufrieden eher_ nicht gar'nicht ohne
zufrieden zufrieden zufrieden Angaben
Wechsel insgesamt 30 43 15 4 8
Wechsel des Unternehmens 32 45 18 2 3
Wechsel der Tatigkeit 27 42 16 5 10
Wechsel des Standorts 29 48 14 4 5

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.

2.5 Bedirfnisse zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf auf der Arbeitgeberseite

Nach Angeboten und MafRnahmen des aktuellen (oder friiheren)
Arbeitsgebers befragt, die zu einer Erleichterung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf beitragen, zeigt sich, dass Teilzeitarbeitsplatze am
weitesten verbreitet sind (Tabelle 5). 72 Prozent der Frauen berichten,
dass ihr Arbeitgeber Teilzeitarbeitsplatze anbietet. Flexible Arbeitszeiten
gibt es bei jedem zweiten Arbeitgeber, Zeitkonten bei jedem vierten
Arbeitgeber, die Moglichkeit zur Arbeit von zu Hause aus (Telearbeit)
hingegen nur bei jedem zehnten Arbeitgeber. Betriebliche
Kinderbetreuungsangebote sind in sieben Prozent der Unternehmen
vorhanden, spezielle Eltern-Kind-Arbeitsplatze in fast keinem. Um den
Wiedereinstieg von Mdttern zu erleichtern bieten 13 Prozent der
Arbeitgeber Weiterbildungsmdglichkeiten an. Insgesamt 29 Prozent der
Frauen berichten, dass ihr Arbeitgeber wéahrend der Elternzeit in Kontakt
mit ihnen stand.

Ein Vergleich mit Angaben von Arbeitgebern (Allensbach 2009) zeigt,
dass die Antworten bei "hart messbaren" Kriterien wie dem Vorhandensein
von Teilzeitarbeitsplatzen und betrieblichen Kinderbetreuungsangeboten
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sehr &hnlich mit jenen der Arbeithehmerinnen sind. Beispielsweise
berichten 68 Prozent der Arbeitgeber von Teilzeitarbeitsplatzen und acht
Prozent von betrieblichen Kinderbetreuungsangeboten. Bei weniger hart
messbaren Kriterien sind hingegen teils groRe Unterschiede zwischen den
Angaben der befragten Mitter und den Angaben der Arbeitgeber zu
verzeichnen. Uber 80 Prozent der Arbeitgeber berichten von Angeboten
zum Kontakt wahrend der Elternzeit, aber lediglich 30 Prozent der
Arbeitnehmerinnen, wobei hier eventuell ein Unterschied zwischen
"Angebot" und "tatsdchlichem Kontakt" bestehen konnte.

62 Prozent der Arbeitgeber berichten von flexiblen Arbeitszeiten, jedoch
nur 47 Prozent der Mutter. Jeder zweite Arbeitgeber berichtet von
Seminaren und Weiterbildungsmdglichkeiten fir Wiedereinsteiger,
gegeniber jeder achten Mutter. Hier scheinen entweder die Mdglichkeiten
und Angebote der Unternehmen nur unzureichend kommuniziert zu
werden oder aber Angebote, die aus Arbeitgebersicht als flexibel und
familienfreundlich gewertet werden, werden aus Elternsicht als nicht
flexibel (genug) gewertet.

Tabelle 5

Angebote des Arbeitgebers zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
in Prozent; bezogen auf Frauen, die nach der Geburt erwerbstatig sind
oder vor der Geburt erwerbstétig waren

. unbekannt/
vorhanden vorﬂﬁmjen ohne
Angabe
Teilzeitarbeitsplatze 72 9 19
Flexible Arbeitszeit 47 30 23
Zeitkonten 25 40 35
Telearbeit 11 58 31
Betriebliche Kinderbetreuung 7 66 27
Eltern-Kind-Arbeitsplatze 2 69 29
Weiterbildungsmaéglichkeiten fiir Wiedereinsteigerinnen 13 45 43
Kontakt wahrend Elternzeit 29 33 39

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.

Vergleicht man die Angaben von Frauen, die zwei Jahre nach der Geburt
bereits wieder erwerbstéatig sind, mit Angaben der noch nicht wieder
Erwerbstatigen (Tabelle A2 im Anhang), zeigt sich, dass Arbeitgeber der
bereits wieder Erwerbstatigen durchweg "familienfreundlicher" sind oder
ihre Arbeithehmerinnen besser Uber ihre Angebote informieren. Dies
scheint also eine wesentliche Rolle beim Wiedereinstieg der Mitter zu
spielen. Ein Drittel der Arbeitgeber von Erwerbstatigen hielt wahrend der
Elternzeit Kontakt mit den Mittern, gegeniiber einem Viertel der
Arbeitgeber von noch nicht wieder Erwerbstatigen. Jeder zweite
Arbeitgeber von bereits Erwerbstétigen hat flexible Arbeitszeiten (vs. ein
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Drittel der Arbeitgeber von noch nicht wieder Erwerbstatigen) und drei
Viertel haben Teilzeitarbeitsplatze (vs. 60 Prozent).

Nach den Winschen zu mehr Unterstitzung durch den Arbeitgeber
befragt, wird von den Eltern insbesondere ein Ausbau von betrieblichen
Kinderbetreuungsangeboten gewinscht. 40 Prozent der Mautter
unterstiitzen solche Wiinsche voll, 13 Prozent zum Teil (Tabelle 6). Jede
dritte Frau sagt, dass ihr Arbeitgeber die Arbeitszeit flexibilisieren solle, ein
weiteres Funftel stimmt dem teilweise zu. Ebenfalls h&ufig gefordert
werden mehr Teilzeitarbeitsplatze, mehr Weiterbildungsmdoglichkeiten und
Eltern-Kind-Arbeitsplétze. Diesen Wiinschen stimmen jeweils mehr als ein
Viertel der Frauen voll zu. Am seltensten wird von den Frauen eine
Intensivierung des Kontakts wéahrend der Elternzeit gefordert. Diesen
Wunsch unterstiitzen weniger als ein Fiinftel der Frauen voll.

Tabelle 6

Wiuinsche an Arbeitgeber zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

in Prozent; bezogen auf Frauen, die nach der Geburt erwerbstétig sind
oder vor der Geburt erwerbstétig waren

trifft voll  trifft zum  trifft nicht ohne

Mein jetziger/friherer Arbeitgeber sollte... zu Teil zu zu Angabe
(mehr) Teilzeitarbeitsplatze anbieten 28 19 32 22
Arbeitszeit flexibler gestalten 33 20 27 20
Zeitkonten einrichten/Flexibilisieren 22 20 34 24
Telearbeit ermdglichen 23 13 41 23
(mehr) betriebliche Kinderbetreuung anbieten 40 13 26 21
Eltern-Kind-Arbeitspléatze anbieten 26 14 36 24
(et et ieten o om mw
(mehr) Kontakt wahrend Elternzeit halten 19 27 30 23

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.

Wenig Uberraschend ist, dass Frauen, die Uber derartige Angebote nicht
informiert sind oder deren Arbeitgeber keine derartigen Angebote hat,
haufiger eine Einflhrung oder Ausweitung der Angebote einfordern als
Frauen, deren Arbeitgeber die Angebote (in gewissem Umfang) schon
haben (Tabelle A3 im Anhang). Jedoch auch Frauen in Unternehmen mit
derartigen Angeboten weisen teils noch sehr ausgepragte Winsche zu
einer Ausweitung der Angebote auf. Immerhin jede vierte Frau, die einen
Arbeitgeber hat, der Teilzeitarbeitsplatze anbietet, winscht sich mehr
derartiger Teilzeitméglichkeiten. Ein weiteres Funftel dieser Frauen
unterstiitzt diesen Wunsch teilweise.
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2.6 Nutzung von Elternzeit

Wie bereits im Bericht zur letztjahrigen Befragung beobachtet wurde
(RWI 2008) gibt auch im Rahmen der diesjahrigen Befragung nur eine
verhéltnisméaRig geringe Anzahl der vor der Geburt erwerbstétigen Frauen
an, Elternzeit zu beanspruchen. Daher sind auch hier die Angaben zur
Elternzeit nur vorsichtig zu interpretieren, da mdglicherweise eine Reihe
von Frauen nicht explizit zwischen Elterngeldbezug und Elternzeit
unterscheidet oder Elternzeit noch unter dem Namen Erziehungsurlaub
kennt und daher keine bzw. falsche Angaben gemacht hat.

In der Befragung geben 56 Prozent der unbefristet beschéftigten Frauen
an, Elternzeit zu nutzen. Bei befristet beschéftigten Frauen liegt der Anteil
bei 27 Prozent und bei Beamtinnen bei 75 Prozent. Ein Sechstel der
Frauen in Elternzeit (16 Prozent) nutzt diese fir maximal ein Jahr
(Schaubild 4). 14 Prozent der Frauen beanspruchen die Elternzeit fir Uber
ein bis maximal zwei Jahre und mehr als jede zweite Frau in Elternzeit (52
Prozent) nutzt diese fur Giber zwei bis maximal drei Jahre.

Ein betrachtlicher Teil der Frauen in Elternzeit arbeitet schon vor Ablauf
der Elternzeit in Teilzeit. Unter jenen Frauen, die Uber ein bis maximal
zwei Jahre Elternzeit beanspruchen, sind 12 Monate nach der Geburt des
Kindes bereits 44 Prozent mit reduziertem Stundenumfang erwerbstétig.
Von jenen Frauen, die Uber zwei bis maximal drei Jahre Elternzeit
beanspruchen, sind 12 Monate nach der Geburt des Kindes 23 Prozent
erwerbstatig, 24 Monate nach der Geburt des Kindes 36 Prozent.

Schaubild 4
Dauer der Elternzeit von Frauen
Bis 1 Jahr
. 16%
Uber 3 Jahre 0
6%
13bis24
Monate
14%
25bis 36
Monate
52%

Quelle: Befragung Junge Familie 2009; Basis sind Frauen, die Elternzeit
beanspruchen.
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Ahnlich wie fir Elternzeiten von Frauen gibt es bei den Angaben fiir
Elternzeiten von Mannern erhebliche Zweifel, ob diese vollstandig und
korrekt berichtet wurden. Insgesamt sechs Prozent der vor der Geburt des
Kindes erwerbstatigen Manner haben nach Aussagen ihrer Partnerinnen
Elternzeit beansprucht. Unter den erwerbstatigen Mannern, die Elterngeld
bezogen haben, liegt der Anteil bei 24 Prozent, unter den erwerbstétigen
Mannern ohne Elterngeldbezug bei einem Prozent.

Uber ein Drittel der Ménner in Elternzeit (38 Prozent) beansprucht diese
fur zwei Monate, ein Viertel der Manner (26 Prozent) fur Gber zwei Monate
bis maximal ein Jahr, ein Sechstel (16 Prozent) fir Uber ein Jahr bis
maximal zwei Jahre und ein Siebtel (14 Prozent) fur Uber zwei Jahre
(Schaubild 5).

Schaubild 5
Dauer der Elternzeit von Mannern
Ohne Angabe
25bis 36 6%
Monate
14% N\
Bis 2 Monate
38%
13 bis24
Monate
16%
—— 3 bis12Monate
26%

Quelle: Befragung Junge Familie 2009; Basis sind Manner, die Elternzeit
beanspruchen.

3. Innerfamiliare Aufgabenverteilung

3.1 Partnerschaftliches Zusammenleben und Elterngeldbezug

In der Befragung zeigt sich zunéchst, dass etwas Uber sechs Prozent der
Frauen durchgangig seit der Geburt des Kindes bis zum
Befragungszeitpunkt alleinerziehend ist. Knapp ein halbes Prozent der
Frauen sind im ersten Lebensjahr des Kindes alleinerziehend und ziehen
danach mit einem Partner zusammen, wahrend knapp ein Prozent der
Frauen im ersten Lebensjahr des Kindes mit einem Partner zusammenlebt
und im zweiten Lebensjahr des Kindes alleinerziehend ist.
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Fir Partnerhaushalte zeigt die Befragung, dass in 17 Prozent der
Familien beide Partner Elterngeld beziehen bzw. bezogen haben.® Hierbei
gibt es keine Unterschiede zwischen Ost und West, jedoch nach dem
Migrationshintergrund der Frau und nach deren schulischer Bildung.
Lediglich in elf Prozent der Familien mit Migrationshintergrund haben
beide Partner Elterngeld bezogen. In Familien von Mdttern mit geringer
Ausbildung liegt der Anteil der Partnerantréage bei sieben Prozent, in jenen
von Akademikerinnen bei 25 Prozent.

In den befragten Familien mit Partnerantrdgen bezieht die Mutter in 84
Prozent der Félle Uber einen langeren Zeitraum Elterngeld als der Vater,
in vier Prozent dieser Familien ist es umgekehrt und in neun Prozent
beziehen beide gleich lang Elterngeld (drei Prozent ohne konkrete
Angaben). 38 Prozent der Eltern mit Partnerantrag beziehen parallel
Elterngeld, 55 Prozent beziehen dies nacheinander und bei einem Prozent
Uberlappen sich die Bezugszeiten (sechs Prozent machen hierzu keine
vollstandigen Angaben).

Schaubild 6

Zeitpunktdes ersten Elterngeldbezugs des Vaters

B nsgesamt B Erwerbstatig EINicht erwerbstétig
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2009a), eigene Berechnungen.

® Diese Ergebnisse der Befragung zu Partnerantragen sind mit den Ergebnissen der
Elterngeldstatistik weitgehend deckungsgleich. Laut Statistisches Bundesamt
(2009b) wurden im Jahr 2008 757.061 Elterngeldantrage beendet, darunter 204.148
Partnerantrage. (Der Anteil der Partnerantrage bezogen auf alle Antrage betragt 27
Prozent.) Aus der Anzahl der Partnerantrage ergibt sich, dass in 102.074 Familien
beide Partner einen Antrag gestellt haben und dass insgesamt 654.987 Familien
Elterngeld bezogen haben. Der Anteil der Familien mit Partnerantragen betragt
dementsprechend 15,6 Prozent. In anderen Worten: In knapp 16 Prozent aller
Familien mit neugeborenem Kinder haben beide Eltern Elterngeld bezogen.
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Wahrend die groRe Mehrheit der Frauen (96 Prozent) ab dem ersten
Lebensmonat des Kindes Elterngeld bezieht, beziehen Manner haufig erst
zu spateren Zeitpunkten erstmals Elterngeld (Statistisches Bundesamt
2009a). Insgesamt 27 Prozent der Manner erhalten ab dem ersten Monat
Elterngeld, wobei hier erhebliche Unterschiede zwischen zuvor
Erwerbstatigen und Nicht-Erwerbstatigen auftreten (Schaubild 6). Letztere
beziehen wesentlich haufiger bereits ab dem ersten Monat Elterngeld. Ein
Viertel der Manner (27 Prozent) erhalten ab dem dreizehnten
Lebensmonat Elterngeld. Der Beginn des Elterngeldbezugs der restlichen
Manner verteilt sich in etwa gleich Uber die dazwischenliegenden Monate.

Laut Statistischem Bundesamt (2009a) beziehen 88 Prozent aller Mutter
12 Monate lang Elterngeld, knapp vier Prozent der Mutter langer als 12
Monate (Schaubild 7). Bei Frauen, deren Partner ebenfalls Elterngeld
bezieht, haben demgegeniber 69 Prozent eine Bezugsdauer von 12
Monaten. Eine Bezugsdauer von einem oder zwei Monaten haben ein
Prozent aller Frauen, jedoch vier Prozent der Frauen, deren Partner
ebenfalls Elterngeld bezieht.®

Schaubild 7
Elterngeldbezugsdauer von Mannern und Frauen

Bezugsdauer

®nsgesamt Ohne Elterngeldbezug des Partners = Mit Elterngeldbezug des Partners

100

Anteil in Prozent

Biszu 2 3bis 9 10bis12  13bis14 Biszu 2 3bis 9 10bis12  13bis14
Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate
Frauen Méanner

Quelle: Statistisches Bundesamt (2009a), die Bezugsdauer wird als Differenz
zwischen erstem und letztem Bezugsmonat ermittelt, ohne Unterbrechungen oder
die Inanspruchnahme der Verlangerungsoption zu berticksichtigen.

Demgegeniiber haben 63 Prozent aller Manner eine Bezugsdauer von
ein oder zwei Monaten, bei Mannern, deren Partnerin ebenfalls Elterngeld

% Die Angaben der Elterngeldstatistik zur Bezugsdauer werden durch die Differenz
zwischen erstem und letztem Bezugsmonat ermittelt. Im Fall von mdglichen
Unterbrechungen wird die Bezugsdauer somit tiberschatzt.
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bezieht, haben dies gar 70 Prozent. Insgesamt 11 Prozent aller Manner
beziehen fiir 12 Monate Elterngeld, jedoch nur finf Prozent der Méanner,
deren Partnerin ebenfalls Elterngeld bezieht.”

Acht Prozent der Véter mit Elterngeldbezug wéhlen laut Befragung keine
zusammenh&ngende Bezugszeit, sondern stiickeln ihre Elterngeldmonate.
Sie wahlen im Fall von zwei Bezugsmonaten beispielsweise den ersten
und den dreizehnten Lebensmonat des Kindes.

3.2 Vater-Kind Beziehung und Elterngeld

Zwei Drittel der Frauen sagen, dass die Elterngeldmonate des Partners
einen Einfluss auf die Zeit hatten, die ihr Partner mit dem Kind verbracht
hat, ndmlich dass der Partner ohne die Elterngeldmonate weniger Zeit mit
dem Kind verbracht hatte (Schaubild 8). 30 Prozent der Frauen sagen,
dass der Partner ohne Elterngeldmonate genauso viel Zeit mit dem Kind
verbracht hétte.

Schaubild 8
Zeit, die Partner und Kind miteinander verbringen

Haben die Elterngeldmonate ihres Partners die Zeit, die ihr
Partner mit dem Kind verbracht hat, beeinflusst?

Keine Angaben
3%

Die
Elterngeldmonate
hatten keinen

Einfluss

30% Ohne

Elterngeldmonate
hatte mein Partner
wenigerZeit mit
demKind
verbracht
67%

Quelle: Befragung Junge Familie 2009; Basis sind Manner, die Elterngeld beziehen.

Einen Einfluss auf die Intensitat der Bindung zwischen Partner und Kind
machen 46 Prozent der Frauen aus (Schaubild 9). Ohne Elterngeldmonate
des Partners ware in ihren Augen die Bindung zwischen Partner und Kind
nicht so intensiv. 49 Prozent der Frauen sehen jedoch keinen derartigen
Einfluss des Elterngeldbezugs des Partners auf die Bindung.

" Der Anteil der Haushalte, in denen ausschlieRlich der Mann Elterngeld bezieht,
liegt bei etwas Uber zwei Prozent.
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Schaubild 9
Intensitat der Bindung zwischen Partner und Kind

Haben die Elterngeldmonate ihres Partners die Bindung zum
Kind beeinflusst?

Keine Angaben
5%

Ohne
Die \Elterngeldmonate
Elterngeldmonate hatte mein Partner
hatten keinen keine so intensive
Einfluss Bindung zum Kind

49% 46%

Quelle: Befragung Junge Familie 2009; Basis sind Manner, die Elterngeld beziehen.

3.3 Aufteilung der Kinderbetreuung zwischen den Partnern

Mutter wenden weiterhin deutlich mehr Zeit fur die Betreuung des Kindes
auf als Vater (Tabelle 7). In drei Viertel der Familien Ubernimmt die Mutter
im ersten Lebensjahr des Kindes Uber 75 Prozent der Betreuung, in jeder
zweiten Familie ibernimmt die Mutter gar Uber 95 Prozent der Betreuung.

Das Elterngeld erleichtert Vatern jedoch die Ubernahme der
Kinderbetreuung. In Familien, in denen der Partner Elterngeld bezieht, fallt
die Betreuung, die der Partner tUbernimmt, deutlich gréer aus. Der
durchschnittliche Betreuungsanteil der Partner liegt dort im ersten
Lebensjahr des Kindes bei 22 Prozent, in Familien ohne Elterngeldbezug
des Partners bei acht Prozent. Parallel fallt der Anteil der Familien, in
denen die Mutter mehr als 95 Prozent der Betreuung dbernimmt, mit 20
Prozent erheblich geringer aus, als in Familien ohne Elterngeldbezug des
Partners (60 Prozent).

Im zweiten Lebensjahr des Kindes tbernehmen Manner insgesamt mehr
Betreuung. In Familien mit Elterngeldbezug des Partners liegt der
Betreuungsanteil der Partner im zweiten Jahr bei 31 Prozent und in
Familien ohne Elterngeldbezug des Partners bei 12 Prozent. Wenig
Uberraschend zeigt sich au3erdem, dass der Anstieg im Betreuungsanteil
des Partners zwischen dem ersten und zweiten Jahr in Familien hoher ist,
in denen die Frau wahrend des zweiten Lebensjahres des Kindes
erwerbstatig ist.
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Tabelle 7
Aufteilung der Kinderbetreuung zwischen Partnern
in Prozent; fur Familien, in denen Partner zusammenleben

Anteil der Betreuungszeit fur das Kind, der durch die Mutter  durch-

ibernommen wird schnitt-
licher
Betreu-
bis 25% 25605/13S 5715[")/ios 79652/2S Uber 95% Ar?;;been tgirrg(isna‘:z)
Vaters
Aufteilung der Kinderbetreuung zwischen
Partnern im ersten Lebensjahr
insgesamt 1 6 9 25 52 7 11
nach Elterngeldbezug im Haushalt
Partner ohne Antrag 0 5 6 21 60 8 8
Partner mit Antrag 3 12 17 42 20 6 23
Aufteilung der Kinderbetreuung zwischen
Partnern im zweiten Lebensjahr
insgesamt 1 10 13 18 45 12 16
nach Elterngeldbezug im Haushalt
Partner ohne Antrag 1 8 12 16 52 13 12
Partner mit Antrag 3 20 18 29 16 12 31
nach Erwerbsstatus der Frau
12 Monate nach Geburt nicht erwerbstéatig 1 8 10 20 50 11 13
12 Monate nach Geburt erwerbstétig 2 16 18 16 35 13 23

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.

3.4 Familienplanung und Kinderwiinsche

Neben der Darstellung der innerfamilidren Aufgabenteilung wurden die
Mutter auch zur weiteren Familienplanung befragt. Hierbei ergibt sich,
dass neun Prozent der Frauen nach dem im April 2007 geborenen Kind
bereits ein weiteres Kind bekommen haben. Des Weiteren will jede zweite
Frau weitere Kinder haben (26 Prozent mit Sicherheit, 25 Prozent
vielleicht, vgl. Tabelle 8). In Haushalten mit bisher nur einem Kind betrégt
der gemeinsame Anteil der Frauen mit sicheren bzw. tendenziellen
weiteren Kinderwiinschen sogar 76 Prozent.

Unter jenen Mittern, die sich weitere Kinder wiinschen, wollen 81
Prozent ein weiteres Kind, 13 Prozent wollen zwei weitere Kinder und
knapp zwei Prozent wollen mehr als zwei weitere Kinder (vier Prozent
machen zur gewiinschten Anzahl der weiteren Kinder keinen konkreten
Angaben).
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Tabelle 8
Weitere Kinderwiinsche
in Prozent
ja, sicher ja, vielleicht nein, eher nein, auf keine

Wollen Sie weitere Kinder haben? nicht keinen Fall Angaben
Insgesamt 26 25 27 21 2
nach Anzahl der bisherigen Kinder

1 Kind 45 31 16 6 2

2 Kinder 11 22 37 29 1

3+ Kinder 10 15 29 43 4

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.

Werden die Zahl der gewlinschten weiteren Kinder und jene der bisher
vorhandenen Kinder addiert, ergibt sich die in Tabelle 9 dargestellte
Verteilung der gewinschten endgiltigen Kinderzahl. Zehn Prozent der
Frauen wollen genau ein Kind haben, jede zweite Frau (54 Prozent)
wilinscht sich insgesamt zwei Kinder, jede vierte Frau (24 Prozent)
wiinscht sich drei Kinder und knapp jede zehnte Frau (neun Prozent) will
mehr als drei Kinder haben. Frauen mit hdherer Bildung weisen hierbei
insgesamt eine etwas groRere Neigung zu kinderreichen Familien auf,
ebenso wie Frauen aus Haushalten mit Migrationshintergrund.

Tabelle 9
Gewunschte endgultige Kinderzahl
in Prozent
1Kind 2 Kinder 3Kinder 4+ Kinder Ar':g;nbeen
Insgesamt 10 54 24 9 2
nach Bildung
einfach (Hauptschule) 13 55 19 11 2
mittel (Realschule) 13 53 22 8 3
hoher (Abitur) 10 58 25 7 1
hoch (Studium) 5 55 30 10 1
nach Migrationshintergrund der Mutter
ohne Migrationshintergrund 11 56 24 8 1
mit Migrationshintergrund 10 48 24 14 5
nach bisheriger Anzahl der Kinder
1 Kind 24 62 11 2 2
2 Kinder - 67 28 4 1
3+ Kinder - - 50 45 5

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.
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Vergleicht man diese Angaben mit Informationen zu tatsachlich
realisierten Kinderzahlen, fallt auf, dass sich wesentlich mehr Mutter
Familien mit gréRerer oder groRer Kinderzahl wiinschen, als dies in den
letzten Jahren von Mittern realisiert wurde (Statistisches Bundesamt
2007).8 Die Wiinsche nach weiteren Kindern stimmen hingegen fast exakt
mit jenen Ergebnissen Uberein, die sich aus der Befragung vor einem Jahr
ergeben haben (RWI 2008).

4. Kinderbetreuung

4.1 Nutzung und Kosten von Kinderbetreuungsmaglichkeiten

Der Umfang der Erwerbstatigkeit der Eltern und der Zeitpunkt des
(Wieder-) Einstiegs stehen in engem Zusammenhang mit der
Verfugbarkeit und Nutzung von Kinderbetreuungsmdéglichkeiten. Um
beurteilen zu konnen, welche Betreuungsangebote Familien nutzen,
wurden die Teilnehmer der Befragung beispielsweise gebeten,
anzugeben, wie sie ihr Kind im ersten und zweiten Lebensjahr betreut
haben. Dariiber hinaus sollten sie angeben, wie dies aktuell im dritten
Lebensjahr aussieht und welche Plane fur das vierte Lebensjahr
bestehen.

Schaubild 10 zeigt, dass Uber drei Viertel der Eltern (78 Prozent) sich im
ersten Lebensjahr ausschlieBlich selbst um die Betreuung des Kindes
gekummert haben. Der Anteil der Eltern, die keinerlei externe Betreuung
nutzen, d.h. ihr Kind weder durch Kita oder Tagesmutter noch durch
GroRReltern oder Freunde betreuen lassen, féllt im zweiten Lebensjahr auf
45 Prozent und im dritten auf etwas uber ein Drittel (36 Prozent). Im
vierten Lebensjahr plant noch jede vierte Familie, keinerlei externe
Betreuung zu nutzen.

Im ersten Lebensjahr des Kindes werden 13 Prozent der Eltern von den
GroReltern des Kindes unterstiitzt, die insbesondere stundenweise oder
halbtags die Betreuung ubernehmen (vgl. Tabelle 10 zum Umfang der
Betreuung). Zu diesem Zeitpunkt wird die Gelegenheit der Betreuung
durch GroReltern wesentlich haufiger genutzt als Kitas oder Tagesmditter,
wobei sich der zeitliche Umfang der Betreuung (stundenweise, halbtags
oder ganztags) teils stark zwischen den Betreuungsformen unterscheidet.
Im zweiten Lebensjahr verdoppelt sich der Anteil der von den GroReltern
unterstitzten Familien auf 28 Prozent und sinkt danach wieder ab, sobald
in verstarktem MalRe auf Kitas zuriickgegriffen werden kann.

8 Laut Statistischem Bundesamt (2007) lag der Anteil der 35- bis 49-jahrigen Miitter
mit einem Kind im Jahr 2006 bei 32 Prozent, der Anteil jener mit zwei Kindern bei
48 Prozent und der Anteil der Mtter mit drei oder mehr Kindern bei 20 Prozent.
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Schaubild 10

Nutzung von Kinderbetreuungsmaoglichkeiten

90

80

70 \ —

60 \

50 === Betreuung ausschlief3lich
allein (bzw. mit Partner)

40 \\ Betreuung inKita, durch

30

Tagesmutter oderbeides

/\ \ Bt durch
20 === Betreuung durcl
/ \ GroReltern

Anteil in Prozent

10

Erstes Zweites Drittes Viertes

Lebensjahr desKindes

Quelle: Befragung Junge Familie 2009; Betreuung umfasst sowohl stundenweise
Betreuung als auch Halbtags- und Ganztagsbetreuung.

Insbesondere die im ersten Jahr bereits erwerbstatigen Mutter werden
bei der Betreuung durch GroRReltern unterstiitzt. Wahrend in Haushalten
von im ersten Jahr nicht erwerbstdtigen Frauen jedes zehnte Kind
stundenweise von den GroReltern betreut wird, liegt der Anteil in
Haushalten mit erwerbstatigen Mittern bei tUber einem Drittel. Im ersten
Jahr bereits erwerbstatige Mutter sind insgesamt in starkerem MaRe auf
externe Betreuungsformen angewiesen: Ein Drittel erhdlt von den
GrofReltern Unterstiitzung, 14 Prozent lassen das Kind in der Kita
betreuen, funf Prozent von einer Tagesmutter. Und die verbleibenden
knapp 47 Prozent schaffen es, die Betreuung gemeinsam mit dem Partner
zu teilen, ohne auf externe Betreuungsmdglichkeiten zuriickgreifen zu
mussen.

Die Nutzung von Kitas oder Tagesmdttern steigt mit zunehmendem Alter
des Kindes rapide an. Nutzen im ersten Lebensjahr noch sieben Prozent
der Eltern Kita oder Tagesmutter, sind dies im zweiten Lebensjahr schon
31 Prozent, im Dritten 45 Prozent und im Vierten 70 Prozent. Insgesamt
werden Kitas deutlich haufiger genutzt als Tagesmiitter, vor allem wenn
das Kind ganztags betreut wird. Haushalte mit Migrationshintergrund
betreuen ihre Kinder wesentlich 6fter ausschlie3lich selbst und nutzen Kita
oder Tagesmutter deutlich  seltener als Haushalte  ohne
Migrationshintergrund (Tabelle A4 im Anhang)

Die Betreuung durch Freunde, Bekannte oder Babysitter wird alles in
allem eher selten genutzt, im dritten Lebensjahr beispielsweise von jeder
dreizehnten Familie (sieben Prozent). Au pairs sind in weniger als einem
Prozent der Familien anzutreffen.
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Tabelle 10
Nutzung von Kinderbetreuungsmaglichkeiten
in Prozent; Mehrfachangaben mdéglich

darunter:
insgesamt  stundenweise/ ganztags

halbtags
Im ersten Lebensjahr Betreuung...
durch GroReltern 13 12 <1
durch Kita 5 2 3
durch Tagesmutter 2 2 <1
durch Kita oder Tagesmutter oder beides
durch Freunde, Bekannte oder Babysitter
durch Au pair <1
ausschlief3lich allein (bzw. mit Partner) 78
Im zweiten Lebensjahr Betreuung...
durch GroReltern 28 25 3
durch Kita 22 12 10
durch Tagesmutter 11 9 2
durch Kita oder Tagesmutter oder beides 31
durch Freunde, Bekannte oder Babysitter 6
durch Au pair <1
ausschlief3lich allein (bzw. mit Partner) 45
Im dritten Lebensjahr Betreuung...
durch GroBeltern 24 22 2
durch Kita 38 24 14
durch Tagesmutter 9 7 2
durch Kita oder Tagesmutter oder beides 45
durch Freunde, Bekannte oder Babysitter 7
durch Au pair <1
ausschlief3lich allein (bzw. mit Partner) 36
Im vierten Lebensjahr Betreuung...
durch GroBeltern 11 9 2
durch Kita 68 52 17
durch Tagesmutter 3 2 1
durch Kita oder Tagesmutter oder beides 70
durch Freunde, Bekannte oder Babysitter 4
durch Au pair <1
ausschlief3lich allein (bzw. mit Partner) 24

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.
Bei den monatlichen Betreuungskosten fir Kinder in Kitas oder Kinder

mit Tagesmiittern zeigen sich erhebliche Unterschiede zwischen den
neuen und den alten Bundeslandern (vgl. Schaubild 11). Wahrend in den
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neuen Bundeslandern 30 Prozent der Eltern unter 100 Euro pro Monat
zahlen, liegt der Anteil im Westen bei 20 Prozent. Demgegenuber liegt der
Anteil der Eltern, die mehr als 250 Euro pro Monat zahlen in den neuen
Bundesléandern bei acht Prozent, in den alten hingegen bei 26 Prozent. In
einigen Kommunen missen Eltern monatlich teils Uber 500 Euro fir die
Betreuung ihres Kindes aufwenden.

Schaubild 11

Kosten der Kinderbetreuung pro Monat durch Kita oder Tagesmutter

Ost ®Insgesamt ® West

30

25 24

20

15

Anteil in Prozent

10

Bis50 51bis100 10lbis 151bis 201bis 251bis 30lbis 40lbis Uber500 Ohne
Euro 150 200 250 300 400 500 Euro  Angaben

Quelle: Befragung Junge Familie 2009; Basis sind Kinder, die in Kita oder durch
Tagesmutter betreut werden.

Ergebnisse einer multivariaten Regression zeigen (Tabelle A5 im
Anhang), dass Ganztagsbetreuung in einer Kita im Durchschnitt etwa 60
Euro mehr pro Monat kostet als eine Halbtagsbetreuung in der Kita und
dass Betreuung durch Tagesmiitter im Durchschnitt teurer ist als
Betreuung in der Kita. Ganztagesbetreuung durch eine Tagesmutter
kostet im Durchschnitt fast 110 Euro mehr pro Monat als eine
Halbtagsbetreuung in der Kita. In den alten Bundeslandern missen Eltern
fur gleiche Betreuungsleistungen etwa 60 Euro mehr pro Monat ausgeben
als in den neuen Bundeslandern, und in Gro3stadten Gber 50 Euro mehr
pro Monat als in kleineren Gemeinden.

4.2 Bewertung des Angebots an Kinderbetreuungsmaoglichkeiten
Zwei Drittel der Befragten sehen die Betreuungsmdglichkeiten durch
Kindertagesstatte oder Tagesmutter in ihrer Gegend fiir ihre Bedurfnisse

als nicht ausreichend an (vgl. Tabelle 11). Hierbei treten erhebliche
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Unterschiede zwischen alten und neuen Bundeslandern und nach der
GemeindegroéRe auf. Wahrend in den alten Bundeslandern 68 Prozent der
Frauen die vorhandenen Mdglichkeiten als nicht ausreichend bezeichnen,
sind dies in den neuen Bundeslédndern 56 Prozent. Aul3erdem zeigt sich,
dass die vorhandene Situation in Grof3stédten haufiger als fur die
Bedurfnisse nicht ausreichend bezeichnet wird als in landlichen Gebieten.

41 Prozent der Frauen geben als Grund fur die als unzureichend
empfundene Situation an, dass die Anzahl der Betreuungsplétze zu gering
ist, 35 Prozent empfinden die Kosten als zu hoch, 29 Prozent nennen
unflexible Betreuungszeiten. Mehr als jede vierte Befragte (27 Prozent)
sieht Verbesserungsbedarf darin, dass ein Einstieg in Kinderbetreuung
nicht nur zu bestimmten Stichtagen (z.B. im September) mdglich sein
sollte. Fur jede funfte Frau (21 Prozent) fallt der zeitliche Umfang der
Betreuung zu gering aus und fir jede siebte Frau (14 Prozent) ist die
Qualitat der Betreuung nicht gut genug.

Tabelle 11
Verbesserungsbedarf bei Kinderbetreuungsmaglichkeiten
in Prozent; Mehrfachangaben mdéglich

darunter Griinde (Mehrfachnennungen):

~ An-
., gebot ist ohne
ge:l?S['IS[ nicht Betreu- Zeit-  Betreu- A
reichend 245" ipe  Ung icher unge. Einstieg gaben
reichend quali-  Kosten \j-c= =~ el nurzu
ger tativ. zu hoch 9 f Stichtag
Platze . zu nicht -
nicht gut : . maoglich
gering flexibel
genug

Insgesamt 26 65 41 14 35 21 29 27 9
Nach Betreuungsstatus des
Kindes

Kind hat noch keine
Kita/ Tagesmutter 23 63 38 15 38 19 29 26 14

Kind hat Kita/
Tagesmutter 31 68 47 13 32 23 31 30 1
Nach Region

Ost 40 56 36 14 19 12 19 19 4

West 23 68 43 14 40 23 32 30 9
Nach GroR3e des Wohnorts

Unter 5.000 31 59 29 10 34 24 30 19 10

5.000 bis 20.000 26 67 40 14 32 24 33 27 7

20.000 bis 100.000 23 63 45 15 42 20 28 29 14

Uber 100.000 25 71 53 17 36 17 28 35 4

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.

Vor allem bei den Punkten Kosten der Kinderbetreuung und zeitlicher
Umfang der Betreuung wird die Situation in den alten Bundeslandern als
wesentlich schlechter angesehen als in den neuen. Jeweils doppelt so
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viele Frauen im Westen wie im Osten sehen hier Verbesserungsbedarf.
Auch bei der zeitlichen Flexibilitdt der Betreuung und der Beschrankung
des Einstiegs in Kinderbetreuung zu bestimmten Stichtagen werden im
Westen mehr Probleme gesehen als im Osten.

Ein zu geringer zeitlicher Betreuungsumfang wird in landlichen Gebieten
haufiger genannt als in Grof3stddten. Eine zu geringe Anzahl von
Betreuungsplatzen wird hingegen von Familien in GroRRstédten ofter
genannt als von Familien in Iandlichen Gebieten.

4.3 Kinderbetreuungsmaoglichkeiten und Einstieg in den Beruf

Eine Interaktion zwischen Betreuungsmoglichkeiten und Erwerbstéatigkeit
zeigt sich auch in der Einschatzung der Mutter. Mehr als jede zweite (55
Prozent) derjenigen Frauen, welche die Kinderbetreuungsmdoglichkeiten in
ihrer Gegend als nicht ausreichend bezeichnen, wurde nach eigenen
Angaben durch die fehlende Passgenauigkeit des Angebots in ihrem
(Wieder-) Einstieg in den Beruf beeinflusst. 32 Prozent der Frauen, die
Verbesserungsbedarf bei den Kinderbetreuungsmaglichkeiten
ausmachen, wurden nicht in ihrem Einstieg in den Beruf beeinflusst und
13 Prozent machen hierzu keine Angaben. Auf die Gesamtheit aller
Frauen bezogen liegt der Anteil derjenigen, die bei ihrem (Wieder-)
Einstieg in den Beruf beeinflusst wurden, bei Uber einem Drittel (35
Prozent, vgl. Tabelle 12).

Tabelle 12

Verbesserungshedarf bei Kinderbetreuungsmdéglichkeiten und
Einfluss auf den (Wieder-) Einstieg in den Beruf

in Prozent, Mehrfachangaben mdglich

Ja, der Einstieg darunter: Einstieg ware ...

be\giwfcljfsst (Mehrfachangaben)
mit grélRerem mit geringerem
fruher erfolgt  Stundenum-  spéter erfolgt ~ Stundenum-
fang erfolgt fang erfolgt
Insgesamt 35 19 13 2 6
nach Region
Ost 24 13 7 2 4
West 39 21 15 2 7
nach GroRe des Wohnorts
unter 5.000 30 16 12 1 5
5.000 bis 20.000 39 20 14 3 7
20.000 bis 100.000 41 23 14 2 8
iber 100.000 35 20 11 2 6

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.
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des Kindes

Bei passgenauerem Betreuungsangebots ware jede fiinfte Frau (19
Prozent) friher (wieder) in den Beruf eingestiegen und jede achte Frau
(13 Prozent) wére mit groBerem Stundenumfang in den Beruf
eingestiegen. Auf der anderen Seite waren sechs Prozent der Frauen
gezwungen mit héherem Stundenumfang als gewunscht in den Beruf
einzusteigen, und zwei Prozent waren bei passgenauerem
Betreuungsangebots erst spéater eingestiegen.

Wie schon bei der Zufriedenheit mit der Betreuungssituation zeigen sich
deutliche Ost-West-Unterschiede. In den alten Bundesléandern wurde der
Berufseinstieg von wesentlich mehr Frauen durch die Betreuungssituation
beeinflusst als in den neuen Bundesléandern.

5. Finanzielle Situation nach der Geburt des Kindes

5.1 Hohe des Elterngeldes

In der deutlich Uberwiegenden Zahl der Falle ist die Hohe des
bezogenen Elterngeldes im Zeitablauf konstant (Statistisches Bundesamt
2009a). 86 Prozent der Frauen und 91 Prozent der Manner erhalten im
letzten Bezugsmonat genauso viel Elterngeld wie im ersten Bezugsmonat.

14 Prozent der Frauen erhalten im letzten Bezugsmonat weniger
Elterngeld als im ersten. Bei zehn Prozent der Frauen ist dies primar auf
den Wegfall des Geschwisterbonus zurtickzufiihren, bei vier Prozent auf
andere Griinde, z.B. die Aufnahme einer Teilzeitbeschéaftigung oder die
Ausweitung des Erwerbsumfangs. Knapp ein halbes Prozent der Frauen
erhalten am Ende des Elterngeldbezugs mehr als am Anfang, z.B. weil der
Arbeitsumfang wéahrend der Bezugszeit (weiter) verringert wird.

FUnf Prozent der Manner erhalten im letzten Bezugsmonat weniger
Elterngeld als im ersten, darunter drei Prozentpunkte weil der
Geschwisterbonus wegféllt und zwei Prozentpunkte aus anderen
Grunden, z.B. weil der Erwerbsumfang ausgeweitet wird. Vier Prozent der
Ménner erhalten am Ende des Elterngeldbezugs mehr als am Anfang, z.B.
weil der Erwerbsumfang wéhrend der Bezugszeit weiter verringert wird.

Die genannten Veranderungen filhren zu deutlichen Verschiebungen in
der Verteilung nach der Hohe des Elterngeldes (Tabelle 13). Erhalten im
ersten Bezugsmonat noch 32 Prozent der Frauen und 21 Prozent der
Ménner genau 300 Euro Elterngeld, steigen die Anteile auf 41 Prozent
bzw. 23 Prozent im letzten Bezugsmonat (Statistisches Bundesamt
2009a). Die Mehrzahl jener Ménner und Frauen, die im letzten
Bezugsmonat genau 300 Euro beziehen und im ersten Bezugsmonat
mehr Elterngeld bezogen haben, hatten dort zwischen 300 und 500 Euro.
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Tabelle 13
Hohe des Elterngeldes im ersten und letzten Bezugsmonat
in Prozent

Frauen Manner
1. Monat Letzter Diffe- 1. Monat Letzter Diffe-
Monat renz Monat renz
300 Euro 32,2 41,0 8,8 21,3 22,9 1,5
301-499 Euro 25,1 18,0 -7,1 9,2 8,1 -1,1
500-749 Euro 17,5 17,1 -0,3 11,9 11,8 -0,2
750-999 Euro 11,5 11,2 -0,3 13,6 13,5 -0,1
1000-1249 Euro 6,4 6,2 -0,3 14,3 14,3 0,0
1250-1499 Euro 2,9 2,8 -0,2 10,3 10,3 0,0
1500-1799 Euro 2,4 2,2 -0,2 8,3 8,2 -0,2
1800+ Euro 2,0 1,6 -0,3 11,0 11,0 0,0

Quelle: Statistisches Bundesamt (2009a), eigene Berechnungen.

Die Gruppe der Frauen mit genau 300 Euro Elterngeld im ersten
Bezugsmonat (insgesamt 32 Prozent) besteht vor allem aus Frauen, die
vor der Geburt nicht erwerbstatig waren (30 Prozent), aber auch aus
Frauen, deren Einkommen vor der Geburt sehr gering war (zwei Prozent).
Der Anteil der Frauen, die ihren Erwerbsumfang lediglich reduzieren und
genau 300 Euro erhalten, belauft sich auf weniger als ein halbes Prozent
(vgl. Tabelle 14).

Im letzten Bezugsmonat hingegen betréagt der Anteil der Frauen mit
reduziertem Erwerbsumfang, die 300 Euro erhalten, etwas unter zwei
Prozent. Der Anteil der Frauen, deren Einkommen vor der Geburt sehr
gering war und die 300 Euro erhalten, verharrt bei etwa zwei Prozent und
der Anteil der Frauen, die vor der Geburt nicht erwerbstéatig waren und die
300 Euro erhalten, steigt auf 37 Prozent. In der Summe erhalten somit 41
Prozent der Frauen im letzten Bezugsmonat 300 Euro.

Bei Mannern fallt der Anteil jener Elterngeldbeziehenden mit genau 300
Euro Elterngeld insgesamt geringer aus und unterscheidet sich nicht so
stark zwischen erstem und letztem Bezugsmonat (21 bzw. 23 Prozent).
Des Weiteren ist bei den Vatern der Anteil derjenigen, die ihren
Erwerbsumfang lediglich reduzieren und genau 300 Euro erhalten (finf
Prozent), wesentlich groRer als bei Frauen. Der Anteil der Ménner, die
aufgrund eines sehr geringen Einkommens vor dem Elterngeldbezug
genau 300 Euro erhalten, belduft sich auf ein Prozent und der Anteil der
Méanner ohne Erwerbstétigkeit vor dem Elterngeldbezug betréagt zwischen
15 und 16 Prozent.
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Tabelle 14
Anteil Personen mit genau 300 Euro
in Prozent
Frauen Méanner
1. Monat letzter Monat 1. Monat letzter Monat

insgesamt 32,2 41,0 21,3 229

ohne vorherige Erwerbstatigkeit 29,7 36,8 15,4 16,3

mit vollem Erwerbsausstieg 2,1 2,3 1,1 1,1

mit Erwerbsreduzierung 0,4 1,8 4.8 55

Quelle: Statistisches Bundesamt (2009a), eigene Berechnungen.

In der Befragung zeigt sich, dass die Dehnungsoption des Elterngeldes,
d.h. die Mdglichkeit, den halben zustehenden Monatsbetrag tber den
doppelten Zeitraum zu verteilen, von knapp jeder zehnten Frau
wahrgenommen wird.® Frauen, die bereits ein Jahr nach der Geburt des
Kindes erwerbstéatig sind, nutzen deutlich seltener die Dehnungsoption
(funf Prozent), als Frauen, die erst im zweiten Jahr nach der Geburt
(wieder) in den Beruf einsteigen, oder Frauen, die langerfristig nicht
erwerbstatig sind (jeweils zwolf Prozent).

5.2 Erwerbseinkommen von Muttern

Wie bereits in Abschnitt 2.3 gezeigt wurde, ist ein Jahr nach der Geburt
bereits ein Drittel der Mutter erwerbstatig, zwei Jahre nach der Geburt
Uber 40 Prozent. Dementsprechend stellt das Erwerbseinkommen der
Frauen sowohl im ersten als auch im zweiten Jahr nach der Geburt eine
bedeutende Quelle zur Finanzierung der Lebenshaltungskosten dar.

Im Durchschnitt erzielten erwerbstatige Frauen vor der Geburt des
Kindes ein Netto-Einkommen von 1260 Euro pro Monat, im ersten Jahr
danach von 940 Euro pro Monat und im zweiten Jahr danach von 990
Euro (Tabelle 15). Der Rickgang im Erwerbseinkommen und
darauffolgende Anstieg ist dabei primar auf Veranderungen im
Stundenumfang zurtckzufiihren, teilweise jedoch auch auf den
unterschiedlichen beruflichen Hintergrund der Frauen, die zu den
jeweiligen Zeitpunkten erwerbstétig sind. Vergleicht man beispielsweise
Frauen, die noch vor Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes wieder
erwerbstatig sind, mit Frauen, die zu diesem Zeitpunkt noch nicht wieder
erwerbstatig sind, die aber zwischen dem ersten und zweiten Lebensjahr
eine Erwerbstatigkeit aufnehmen, zeigt sich, dass Frauen, die besonders
frih einsteigen, im Durchschnitt bereits vor der Geburt ein niedrigeres
Einkommen erzielt haben und einen geringeren Erwerbsumfang hatten als
Frauen, die erst im Laufe des zweiten Lebensjahres des Kindes wieder

° Auch die Elterngeldstatistik zeigt, dass zehn Prozent der Frauen und zwei Prozent
der Ménner die Dehnungsoption nutzen (Statistisches Bundesamt 2009a).
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erwerbstatig werden. Frauen, die zwar vor der Geburt des Kindes
erwerbstatig waren, aber weder im Laufe des ersten, noch im Laufe des
zweiten Lebensjahres des Kindes eine Erwerbstétigkeit aufnehmen,
haben im Vergleich zu den beiden anderen Gruppen an Frauen vor der
Geburt des Kindes im Durchschnitt das niedrigste Einkommen.

Tabelle 15

Erwerbseinkommen von Frauen

Durchschnittseinkommen und -stundenzahl von Frauen; Einkommen in
Euro pro Monat; Stundenzahl pro Woche

im ersten Jahr im zweiten Jahr

vor der Geburt nach der Geburt nach der Geburt

Insgesamt (Frauen, die vor der Geburt oder wahrend des ersten oder wahrend des zweiten
Jahres danach erwerbstatig sind)

Netto-Einkommen 1259 940 987
Brutto-Einkommen 1990 1301 1504
Stundenzahl 31 22 22

Frauen, die vor der Geburt und wahrend des ersten Jahres danach erwerbstétig sind

Netto-Einkommen 1253 1002 1089
Brutto-Einkommen 1883 1360 1606
Stundenzahl 32 23 25

Frauen, die vor der Geburt und wahrend des zweiten Jahres danach erwerbstatig sind, nicht
aber wéhrend des ersten Jahres danach

Netto-Einkommen 1563 - 1052
Brutto-Einkommen 2454 - 1588
Stundenzahl 34 - 20

Frauen, die vor der Geburt erwerbstéatig sind, nicht aber wéhrend des ersten und nicht wéahrend
des zweiten Jahres danach

Netto-Einkommen 1137 - -
Brutto-Einkommen 1763 - -
Stundenzahl 31 - -

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.

Wahrend vor der Geburt des Kindes elf Prozent der erwerbstétigen
Frauen Zuschlage fur Schicht-, Nacht- oder Wochenendarbeit erhalten,
fallt dieser Anteil im ersten Jahr nach der Geburt auf acht Prozent, um im
zweiten Jahr nach der Geburt erneut auf elf Prozent zu steigen.

5.3 Bezug bedarfsabhangiger Transferleistungen

Beim Bezug von bedarfsabhéngigen Transfers zeigt sich, dass
Leistungen nach dem SGB |l den groRten Anteil unter den
Transferzahlungen ausmachen. Der Anteil der ALG ll-beziehenden
Haushalte variiert im Zeitablauf leicht. Zunachst ist im ersten Jahr nach
der Geburt ein leichter Anstieg festzustellen, im zweiten Jahr nach der
Geburt jedoch eine Abnahme der auf ALG Il angewiesenen Haushalte
(Schaubild 12). Der leichte Anstieg von ALG II-Bezug im ersten Jahr nach
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der Geburt kénnte hierbei durch Uberginge aus ALG |-Bezug aus dem
Vorgeburtsjahr entstehen. Beim Wohngeld und beim Kinderzuschlag ist
ein kontinuierlicher Anstieg des Anteils der beziehenden Haushalte
festzustellen, beim Sozialhilfebezug sind keine signifikanten Anderungen
zu verzeichnen.

In den neuen Bundesléandern und bei Familien mit Migrationshintergrund
fallt der Anteil der Transferbezieher insgesamt hoher aus als im
Durchschnitt der Haushalte (Tabelle A6 im Anhang). Beim Vergleich von
Haushalten mit unterschiedlicher Kinderzahl zeigt sich, dass sowohl
Familien mit mehr als zwei Kindern als auch Familien mit nur einem Kind
ungefahr doppelt so haufig Transfers beziehen wie Familien mit zwei
Kindern. Besonders haufig ist der Transferbezug jedoch bei
Alleinerziehenden.

Schaubild 12

Bezug von Transfers
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70
Insgesamt Alleinerziehende

60

50

40

30

Anteil in Prozent

20

10

ALGI

ALGII
Sozialhilfe
Wohngeld
Kinderzuschlag
ALGI

ALGII
Sozialhilfe
Wohngeld
Kinderzuschlag

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.

5.4 Entwicklung der finanziellen Situation

Die Verteilung der Netto-Haushaltseinkommen der Elterngeldhaushalte
im Jahr vor und den beiden Jahren nach der Geburt ist in Abbildung 13
dargestellt. Zwischen dem Jahr vor der Geburt und dem ersten Jahr
danach ist eine deutliche Verringerung der Anzahl an relativ
wohlhabenden Haushalten mit Uber 3000 Euro Monatseinkommen
festzustellen. Hier macht sich der Wegfall des Erwerbseinkommens, das
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durch den (tempordren) Rickzug der meisten Frauen aus dem
Erwerbsleben bedingt ist und der nur teilweise durch das Elterngeld
aufgefangen wird, bemerkbar. Ein Viertel der Haushalt (24 Prozent), die
vor der Geburt Uber 3000 Euro Monatseinkommen hatten, hat im ersten
Jahr nach der Geburt weniger als 3000 Euro (vgl. Tabelle A9 im Anhang).

Gleichzeitig ist am unteren Ende der Einkommensverteilung ein
Ruckgang der Anzahl an Haushalten mit relativ geringem Einkommen von
unter 1000 Euro festzustellen. Bei Familien mit geringem Einkommen vor
der Geburt fuhren Elterngeld, Kindergeld und sonstige Transferleistungen
nach der Geburt zu Einkommenszuwéchsen. Die Anzahl der Haushalte in
mittleren Einkommensklassen (d.h. zwischen 1000 und 3000 Euro pro
Monat)  steigt  dementsprechend, so dass die gesamte
Einkommensverteilung im Jahr nach der Geburt eine geringere
Ungleichheit ausweist als vor der Geburt des Kindes.

Schaubild 13
Verteilung der Haushaltseinkommen vor und nach der Geburt
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Quelle: Befragung Junge Familie 2009.

Vergleicht man das erste mit dem zweiten Jahr nach der Geburt, fallen
die Veranderungen in der Verteilung geringer aus, als zwischen dem Jahr
vor der Geburt und dem ersten Jahr danach. Insgesamt ist zwischen
erstem und zweitem Jahr nach der Geburt weder eine klare Verbesserung
der durchschnittlichen Einkommenssituation auszumachen, noch eine
Verschlechterung. Leichte Tendenzen sind dahingehend zu entdecken,
dass die Einkommensverteilung im zweiten Jahr nach der Geburt wieder
etwas gréRere Ungleichheit aufweist, da zum einen der Anteil der
Haushalte mit sehr geringem Einkommen (unter 500 Euro) wieder leicht
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ansteigt, ebenso wie der Anteil der besonders einkommensstarken
Haushalte  (mit Uber 4000 Euro  Monatseinkommen).  Die
Einkommensverteilung gleicht sich somit im zweiten Jahr nach der Geburt
— zweifelsohne auch hervorgerufen durch die steigende Erwerbstatigkeit
der Miitter — wieder starker jener Verteilung vor der Geburt an.

5.5 Einschrankungen und Beurteilung der finanziellen Situation

Die finanzielle Situation vor der Geburt des Kindes wird von annéhernd
neun von zehn Haushalten als mindestens ausreichend beurteilt, von
mehr als jeder zweiten Familie sogar als gut oder sehr gut (Schaubild 14).
Im ersten Jahr nach der Geburt fallt zwar der Anteil der Familien, die sich
finanziell als sehr gut oder gut dastehend bezeichnen auf knapp ein
Drittel, der Anteil der Familien mit mindestens ausreichendem Einkommen
betragt jedoch weiterhin tUber 80 Prozent. Im zweiten Jahr nach der
Geburt sinkt dieser Anteil der Familien mit mindestens ausreichendem
Einkommen auf 69 Prozent.

Die Verschlechterung der Gesamtsituation zwischen erstem und zweitem
Jahr nach der Geburt ist vor allem auf Haushalte zurlickzufiihren, in denen
die Mutter im zweiten Jahr keine Erwerbstéatigkeit aufnimmt. Wéahrend
Familien, in denen die Frau im zweiten Lebensjahr erwerbstatig ist, die
finanzielle Situation im Vergleich zum ersten Jahr nach der Geburt im
Durchschnitt kaum veréndert einschatzen — obwohl Frauen zu diesem
Zeitpunkt Uberwiegend in Teilzeit erwerbstatig sind und daher evtl.
weniger Einkommen erzielen als durch das Elterngeld —, erfahren Familien
mit erwerbslosen Frauen durch den Wegfall des Elterngeldes
EinkommenseinbuRen, die zu einer im Durchschnitt schlechteren
Bewertung der finanziellen Situation fiihren.

Innerhalb von Einkommensgruppen sind insbesondere zwischen den
Zeitpunkten vor der Geburt und dem ersten Jahr danach erhebliche
Unterschiede in der Beurteilung auszumachen (vgl. Tabelle A7 im
Anhang). Wurde ein Netto-Einkommen von 2000 bis 3000 Euro vor der
Geburt von 60 Prozent als gut oder sehr gut bewertet und von fast
niemandem als nicht ausreichend bezeichnet, sind es im ersten Jahr nach
der Geburt nur noch halb so viele Personen (32 Prozent), die dieses
Einkommen als gut oder sehr gut bewerten, und von elf Prozent wird die
Situation gar als schlecht bezeichnet. Hierbei zeigt sich deutlich, dass trotz
unveranderter Einkommenssituation der durch das Kind erhéhte Bedarf zu
einer Verschlechterung der Einschatzung fuhrt.
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Schaubild 14
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Quelle: Befragung Junge Familie 2009.

Trotz Elterngeld und trotz Kindergeld ist die erste Zeit nach der Geburt
eines Kindes weiterhin mit finanziellen Einschrénkungen verbunden —
schlieBlich ist die Anzahl der Familienmitglieder um (mindestens) eins
gestiegen. Verschiedene Lebensbereiche sind dabei in unterschiedlichem
MaRe von Einschrankungen betroffen (Schaubild 15). Bei grundlegenden
Lebensbereichen wie Wohnung/Miete und Nahrungsmitteln schrénkt sich
die Mehrheit der Familien nach der Geburt des Kindes im Vergleich zu der
Zeit vor der Geburt nicht ein. Bei konsumorientierten Gltern hingegen
(beispielsweise Freizeit/Sport und Reisen) reduziert die Mehrheit der
Familien ihre Ausgaben stark oder zumindest teilweise. Insgesamt setzen
Eltern hierbei klare Prioritaten: Sparen und Vorsorge fur die Rente wird
deutlich seltener eingeschrankt als beispielsweise Ausgaben fir
Freizeit/Sport, Reisen oder langlebige Giter. Bei Ausgaben fir
grundlegende Lebensbereiche werden nochmals wesentlich seltener
Einschrankungen vorgenommen.

Insgesamt ist bei den Einschrankungen ein starker Zusammenhang mit
der H6he des Haushaltseinkommens vor der Geburt festzustellen
(Tabelle A8 im Anhang). Je besser eine Familie vor der Geburt dastand,
desto seltener muss sie sich nach der Geburt einschrénken. Leichte
Unterschiede sind zwischen Familien in Ost und West und zwischen
Familien mit und ohne Migrationshintergrund auszumachen. Familien mit
Migrationshintergrund und Familien in den neuen Bundeslandern
schrénken ihre Ausgaben nach der Geburt insgesamt 6fter ein, haben im
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Durchschnitt jedoch bereits vor der Geburt geringere Haushalts-
einkommen.

Dariiber hinaus missen sich Haushalte nach dem ersten Kind im

Vergleich mit der Situation vor der Geburt teils deutlich stérker
einschranken als Haushalte, die bereits Kinder hatten. Dies trifft
insbesondere auf eher konsumorientierte Ausgabenbereiche zu, also auf
Ausgaben fir Freizeit/Sport, Reisen, Kleidung und langlebige Glter.

Schaubild 15
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Quelle: Befragung Junge Familie 2009.

6. Weiterentwicklung von Elterngeld und sonstiger
staatlicher Unterstutzung
Um die Bedeutung der staatlichen Unterstiitzung durch das Elterngeld
und andere Malinahmen zu erfassen und um eine mogliche
Weiterentwicklung zu eruieren, wurden die Befragungsteilnehmerinnen
gebeten, aus einer Liste von mdglichen MaRnahmen fir Familien mit
Kindern die wichtigsten drei zu benennen. Die Liste der genannten
MaRnahmen umfasste (i) eine Verlangerung der Bezugsdauer von
Elterngeld fur Partner (mehr Partnermonate), (i) eine Verlangerung der
Bezugsdauer von Elterngeld bei gleichzeitiger Erwerbstéatigkeit in Teilzeit
(Teilzeit-Elterngeld), (iii) eine bessere Unterstitzung von
einkommensschwachen Familien mit Kindern, (iv) einen Ausbau/eine
Verbesserung der Kinderbetreuungsmadglichkeiten, (v) eine zusatzliche
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steuerliche Entlastung von Familien mit Kindern und (vi) eine Erhéhung
des Kindergeldes.

Aus diesen insgesamt sechs MaRnahmen werden die steuerliche
Entlastung, die Verbesserung der Kinderbetreuungsmdoglichkeiten und die
Erhéhung des Kindergeldes am haufigsten als Wichtigste genannt (vgl.
Tabelle 16). Zwischen 55 und 62 Prozent der Frauen zahlt diese
MaRnahmen zu den wichtigsten drei. An vierter Stelle folgt die verbesserte
Unterstiitzung von einkommensschwachen Familien. Jede vierte Frau
zahlt das Teilzeit-Elterngeld zu den wichtigsten drei Mal3nahmen und jede
sechste Frau die Ausweitung der Partnermonate.

Deutliche Unterschiede bei der Bewertung der Wichtigkeit der
MaRnahmen sind zwischen den Einkommensgruppen festzustellen. Die
steuerliche Entlastung und Verbesserung der Betreuungssituation werden
von Befragten mit héherem Einkommen deutlich haufiger zu den
wichtigsten drei MalRnhahmen gezahlt als von Befragten mit geringerem
Einkommen. Diese hingegen z&hlen die Unterstitzung von
einkommensschwachen Familien und die Erhéhung des Kindergeldes
deutlich h&ufiger zu den wichtigsten drei MalRnahmen als Befragte mit
héherem Einkommen.

Tabelle 16

Ausbau der (staatlichen) Unterstiitzung von Familien mit Kindern
in Prozent; wichtigste (staatliche) MaRnahmen fur Familien mit Kindern
(maximal drei Nennungen)

Verlan-  Verlan- Bessere Ausbau/ Zusatz- Erhéhung Sonsti- Der Staat

gerung  gerung Unter-  Verbes- liche Kinder- ges sollte
Bezugs- Bezugs- stiitzung serung  steuer- geld keine
dauer von dauer von von ein- der liche Ent- dieser
Elterngeld Eltern- kommens- Kinder- lastung Veréan-
fur Part- geld bei schwachen betreu- von derungen
ner (zu- gleich- Familien ungsmdg- Familien durch-
sétzliche  zeitiger mit lichkeiten mit fiihren
Partner- Erwerbs-  Kindern Kindern
monate) tatigkeit in
Teilzeit
Insgesamt 16 26 48 55 62 58 5 <1
Nach Region
Ost 15 29 53 59 56 59 5
West 17 25 46 54 63 57 5

Nach Elterngeldbezug im Haushalt
Partner ohne Antrag 14 24 50 54 62 62 5
Partner mit Antrag 26 36 37 60 60 41 4

Einkommen (pro Monat)

Bis 1250 Euro 25 24 74 42 43 64 3
1250 bis 2000 15 25 63 53 52 66 5
2000 bis 3000 12 30 35 57 74 59 7
Uber 3000 Euro 11 27 26 70 74 38 4

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.
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Uberraschenderweise wird der Ausbau oder die Verbesserung von
Kinderbetreuungsmdglichkeiten in den neuen Bundeslandern etwas
haufiger zu den wichtigsten drei Malinahmen gezahlt als in den alten
Bundesléandern, obwohl das Angebot im Westen haufiger als nicht
ausreichend bewertet wird (vgl. Abschnitt 4.2). Auch in GroR3stadten wird
die Verbesserung der Betreuungssituation deutlich haufiger genannt als in
Kleinstédten oder auf dem Land.

Weniger als ein Prozent der Eltern winscht sich, dass der Staat keine
der genannten Veranderungen durchfuhrt. Knapp funf Prozent der
Befragten nennen sonstige MaRnahmen, die wichtig seien. Hierbei werden
unter anderem genannt: Eine starkere Forderung von Teilzeitarbeit, eine
finanzielle Unterstiitzung von kinderbetreuenden GroR3eltern, bundesweit
einheitliche Betreuungskosten, freie Verpflegung fur Kinder in Kitas und
Schulen, eine Reduzierung der Mehrwertsteuer auf Kinderartikel, ein
Anrecht auf Krankmeldung fur Eltern bei Krankheit des Kindes und die
Einrichtung von mehr Familienzentren mit umfangreichen
Beratungsangeboten, Kursen und Kontaktméglichkeiten.

7. Zusammenfassung und Fazit

7.1 Erwerbstatigkeit

Vor der Geburt des Kindes sind insbesondere jene Frauen, die ihr erstes
Kind bekommen, zu einem grof3en Anteil in Vollzeit erwerbstatig (55
Prozent). Dieser Anteil ist unter den Mittern mit &alteren Kindern deutlich
geringer — 14 Prozent bei Mittern mit einem alteren Kind — und nimmt mit
groRerer Kinderzahl weiter ab.

Viele Mutter wollen und gehen nach der Geburt ihres Kindes in
Erwerbstatigkeit zuriick. Dies trifft insbesondere auf die vor der Geburt
erwerbstatigen Frauen zu sowie auf Frauen, deren Partner ebenfalls
Elterngeld bezieht. Die entscheidende Veranderung liegt im zeitlichen
Umfang der Erwerbstéatigkeit: Die deutliche Mehrzahl der Mtter wahlt eine
Tétigkeit in Teilzeit, eine Beobachtung, welche die Bedeutung von
Teilzeitarbeitsmodellen fiir Mutter nachhaltig unterstreicht. Wichtigste
Zeitpunkte fur die (Wieder-) Aufnahme der Erwerbstatigkeit sind 12
Monate nach der Geburt — der Zeitpunkt, der in der Regel dem Ende des
Elterngeldbezugs entspricht — sowie drei Jahre nach der Geburt, also das
Alter, in dem die Elternzeit spatestens endet und das Kind in der Regel in
den Kindergarten kommt.

Die Familienfreundlichkeit des Arbeitgebers spielt fir die Miitter eine
wichtige Rolle. Fur eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist den
Befragten der Kontakt zum Arbeitgeber wahrend der Elternzeit wichtig,
insbesondere aber flexible Téatigkeitsmodelle: Teilzeitarbeitsplatze
angeboten zu bekommen, Arbeitszeit flexibel gestalten und Zeitkonten
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nutzen zu kénnen sind die wichtigsten Bedurfnisse der jungen Mdtter.
Parallel wiinschen sich viele Eltern mehr betriebliche Kinderbetreuung —
ein Wunsch, der u.U. weniger ihre Vorstellung des idealen Arbeitgebers
wiedergibt als vielmehr die Tatsache reflektiert, dass zahlreiche Eltern die
Betreuungssituation insgesamt als nicht ausreichend bezeichnen (vgl.
auch unten).

Insgesamt legen die Ergebnisse der Befragung "Junge Familie 2009"
nahe, dass junge Mitter mehrheitlich die durch das Elterngeld ermdglichte
berufliche Auszeit im Jahr nach der Geburt nutzen, dann aber auch in
groRBer Zahl wieder eine Erwerbstatigkeit aufnehmen. Dies bestétigt die
Ergebnisse des Evaluationsberichts 2008, der aufzeigen konnte, dass das
Elterngeld kausal - also wursachlich - eine Reduzierung der
Erwerbstatigkeit im ersten Jahr nach der Geburt sowie eine (Wieder-)
Aufnahme der Erwerbstétigkeit nach Ablauf des ersten Jahres bewirkt. Die
Tatsache, dass die Erwerbsaufnahme zum Grof3teil in Teilzeit geschieht,
spiegelt weniger das fur Mutter verfugbare Stellenangebot wider, sondern
entspricht — wie die Befragungsergebnisse zu den Winschen an den
Arbeitgeber belegen — den Vorstellungen der Mitter, die eine weiterhin
eigene enge Betreuung des Kindes mit eigener Erwerbstatigkeit verbinden
wollen.

7.2 Innerfamiliare Aufgabenverteilung

Die Vater beteiligen sich aktiv an der Kinderbetreuung und haben
dadurch eine intensivere Bindung zum Kind. 46 Prozent der Frauen
sagen, dass ohne die vom Partner beanspruchten Elterngeldmonate keine
so intensive Vater-Kind-Beziehung entstanden waére. Positiv beeinflusst
durch das Elterngeld wird nach Einschatzung der Mutter auch die Zeit, die
Vater mit ihrem Kind verbringen. Immerhin zwei Drittel der befragten
Mutter geben an, dass ihr Partner ohne Elterngeldmonate weniger Zeit mit
dem Kind verbracht hétte. Diese subjektive Einschatzung spiegelt sich
auch darin, dass Vater mit Parthermonaten einen groReren Anteil der
Betreuungsarbeit tibernehmen.

Der Anteil der Familien mit Partnerantrdgen betragt in dieser Befragung
wie auch in der Elterngeldstatistik knapp 17 Prozent. Vater beziehen
Elterngeld dabei insbesondere im ersten Monat — hierbei vor allem die
zuvor nicht erwerbstéatigen Vater — sowie ab dem 13. Monat, also in der
Regel nach einem zwodlfmonatigen Elterngeldbezug der Mutter. Zwei
Drittel der Vater wahlen einen kurzen Elterngeldbezug von typischerweise
zwei Monaten. Die Entscheidung der Eltern scheint meist so auszusehen,
dass ein Elternteil den langen Elterngeldbezug wahlt, wahrend der / die
andere seine Erwerbstatigkeit nur kurz unterbricht, da sich eine
paritatische Aufteilung der Elterngeldmonate — also dass beide Elternteile
z.B. je sieben Monate Elterngeld beziehen — eher selten zeigt. Insgesamt
belegen die Untersuchungsergebnisse somit eine Entwicklung hin zu
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gréRBerer Aufgabenteilung zwischen den Elternteilen bzw. zu einer
groRReren Einbindung der Véter.

7.3 Kinderbetreuung

Im ersten Lebensjahr des Kindes sind es mehr als drei Viertel (78
Prozent) aller Eltern, welche die Kindesbetreuung ausschlieRlich alleine
Ubernehmen. In einer nennenswerten Zahl von Familien erfolgt in diesem
Zeitraum auch eine — meist stundenweise oder halbtédgige — Betreuung
durch die Grof3eltern, vor allem dann, wenn die Mutter bereits ihre
Erwerbstatigkeit wieder aufgenommen hat. Die Bedeutung von Kitas und
Tagesmuittern nimmt im Zeitablauf rapide zu: ihr Anteil an der
Betreuungsleistung betragt im ersten Jahr nach der Geburt 7 Prozent, im
zweiten Lebensjahr wird bereits knapp ein Drittel der Kinder dergestalt
betreut, im dritten Lebensjahr sogar 45 Prozent der Kinder.

Aus den durch die befragten Eltern gemachten Angaben zu den Kosten
der Kinderbetreuung lassen sich deutliche Unterschiede zwischen den
Bundeslandern, insbesondere aber zwischen Ost- und Westdeutschland,
ablesen. In den alten Bundeslandern missen Eltern fir gleiche
Betreuungsleistungen etwa 60 Euro monatlich mehr ausgeben als in den
neuen Bundesléandern. In Grol3stddten liegen die Kosten monatlich im
Durchschnitt um 50 Euro tber jenen in kleineren Gemeinden.

Die verfugbaren Betreuungsmoglichkeiten durch Kitas und Tagesmitter
in ihrer Region bewerten zwei Drittel der Eltern als nicht ausreichend fir
ihre Bedurfnisse. Wichtigste Grunde fir die als unzureichend empfundene
Situation sind eine zu geringe Anzahl an Betreuungsplatzen, als zu hoch
empfundene  Kosten, sowie unflexible Betreuungszeiten. In
Westdeutschland wird das Angebot deutlich haufiger als unzureichend
eingeschatzt als in Ostdeutschland (68 Prozent im Vergleich zu 56
Prozent). Unterschiede zwischen Stadt und Land zeigen sich in zweierlei
Hinsicht: Wahrend in landlichen Gebieten ein zu geringer zeitlicher
Betreuungsumfang héaufiger ein Problem ist als in Stadten, wird eine zu
geringe Anzahl an Betreuungsplatzen haufiger von den Familien in
Grol3stadten problematisiert.

Die Rolle der Verfugbarkeit von Kinderbetreuungsmdoglichkeiten beim
beruflichen (Wieder-) Einstieg der Frauen ist nicht zu unterschétzen. Mehr
als jede zweite jener Frauen, die die Kinderbetreuungsmdglichkeiten in
ihrer Region als nicht ausreichend bewerten, wurde nach eigenen
Angaben dadurch auch in ihrem beruflichen Weg beeinflusst. Auf die
Gesamtheit aller Mitter bezogen, sind dies immer noch mehr als ein
Drittel.

Jede funfte Mutter wéare bei passgenauerem Betreuungsangebot friher
(wieder) in den Beruf eingestiegen, jede achte mit grolRerem
Stundenumfang. Zusatzlich waren andererseits sechs Prozent der Mitter
gezwungen, mit héherem Stundenumfang als gewiinscht in den Beruf
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einzusteigen. Die Beeinflussung der Aufnahme der Erwerbstétigkeit durch
das Betreuungsangebot ist in Westdeutschland deutlich ausgepragter als
im Osten (39 Prozent der Mutter im Vergleich zu 24 Prozent).

7.4 Finanzielle Situation der Elterngeld beziehenden Eltern

Die Hohe des tatsachlich bezogenen Elterngeldes umfasst die gesamte
Verteilung vom monatlichen Mindestbetrag 300 Euro bis zum Héchstsatz
von 1800 Euro. Wéhrend knapp 15 Prozent der Mitter relativ hohes
Elterngeld bezieht (Uber 1000 Euro monatlich), sind die hodheren
Elterngeldbeziige bei den Vatern deutlich haufiger (knapp 45 Prozent tber
1000 Euro monatlich). Im ersten Bezugsmonat erhalten 20,4 Prozent der
Vater den Mindestbetrag, bei den Muttern knapp 32 Prozent. Dies sind vor
allem Frauen, die vor der Geburt nicht erwerbstétig waren (30 Prozent).

Entsprechend des nennenswerten Anteils an Mittern, die im ersten und
zweiten Jahr nach der Geburt erwerbstétig sind (30 bzw. tiber 40 Prozent),
stellt deren Erwerbseinkommen eine wichtige Quelle zur Finanzierung des
Lebensunterhalts dar. Die Tatsache, dass dieses Erwerbseinkommen der
Frauen in der Zeit nach der Geburt durchschnittlich unter jenem
Einkommen vor der Geburt liegt, hangt vor allem mit der reduzierten
Stundenzahl der Erwerbstétigkeit zusammen (durchschnittlich 31 Stunden
vor der Geburt im Vergleich zu durchschnittlich je 22 Stunden im ersten
und zweiten Jahr danach).

Ein interessantes Muster zeigt sich in der Verteilung der
Haushaltseinkommen. Zwischen dem Jahr vor und dem ersten Jahr nach
der Geburt zeigt sich eine deutliche Verringerung der relativ
wohlhabenden Haushalte mit Uber 3000 Euro Haushaltsnettoeinkommen
pro Monat, die durch den (temporéren) Riickzug der meisten Mitter aus
dem Erwerbsleben bedingt ist und in dieser Einkommenskategorie wegen
der Begrenzung auf 67 Prozent bzw. maximal 1800 Euro nicht vollstandig
durch das Elterngeld aufgefangen werden kann. Demgegenuber ist am
unteren Ende der Einkommensverteilung zwischen dem Jahr vor und dem
ersten Jahr nach der Geburt ein Riickgang der Haushalte mit relativ
geringem Einkommen (unter 1000 Euro pro Monat) festzustellen. Hier ist
die Summe aus Elterngeld, Kindergeld und sonstigen Transferleistungen
héher als eventuelle Einkommensausfalle, so dass einkommensschwache
Haushalte nach der Geburt im Durchschnitt mehr Einkommen zur
Verfligung haben. Die Einkommensverteilung weist demnach im ersten
Jahr nach der Geburt — also im Jahr des Elterngeldbezugs — eine
geringere Ungleichheit auf als im Jahr davor. Dieser Effekt ist von
voriibergehender Natur, im zweiten Jahr gleichen sich die
Einkommensverteilung vor / nach der Geburt wieder starker an.

Fir Haushalte, deren Einkommen im Jahr nach der Geburt gestiegen ist,
genauso wie fir Haushalte, deren Einkommen im Jahr nach der Geburt
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gefallen oder konstant geblieben ist, gilt jedoch, dass der Haushalt eine
zusétzliche Person umfasst und dass das pro Kopf verfiigbare
Einkommen bzw. das Aquivalenzeinkommen dadurch in fast allen
Haushalten sinkt.

7.5 Weiterentwicklung von Elterngeld und sonstiger staatlicher
Unterstitzung

Im Rahmen der Befragung wurden die jungen Familien gebeten,
Angaben zu ihrer Einschatzung der Wichtigkeit verschiedener mdglicher
staatlicher UnterstitzungsmafBhahmen fiir Familien mit Kindern zu
machen. Als wichtigste wurden genannt die steuerliche Entlastung, die
Verbesserung der Kinderbetreuungsmdoglichkeiten, sowie die Erhéhung
des Kindergeldes und die verbesserte Unterstutzung
einkommensschwacher Familien. Die ersten beiden Punkte wurden
haufiger von Befragten mit hherem Einkommen angefuhrt, die letzteren
beiden haufiger von Befragten mit geringerem Einkommen. Hinsichtlich
mdglicher Veradnderungen der Elterngeldregelung wirden die Befragten
eine Verlangerung der Bezugsdauer bei gleichzeitiger Erwerbstatigkeit in
Teilzeit ("Teilzeit-Elterngeld”) einer Verlangerung der Bezugsdauer des
Partners (zusatzliche Parthermonate) vorziehen.

7.6 Einschéatzung des Elterngeldes auf Basis der Befragung "Junge
Familie 2009"

Die fur die vorliegende Anschlussstudie im Rahmen der Evaluation des
BEEG durchgefilhrte Befragung "Junge Familie 2009" bestétigt viele
Ergebnisse der letztjahrigen Evaluation und zeichnet ein deutliches Bild
der Situation junger Familien in Deutschland und der Rolle, die das
Elterngeld dabei einnimmt.

e Das Elterngeld wird umfassend genutzt. Die Mditter nutzen in
deutlicher Mehrzahl den durch das Elterngeld zur Verfigung
gestellten Schonraum, die Véter bringen sich ebenfalls in die
Kinderbetreuung ein. Die Aufteilung der Elterngeldmonate scheint in
den meisten Féllen der Entscheidung zu folgen, dass ein Elternteil
weiter erwerbstétig ist, wahrend der andere den langen
Elterngeldbezug wabhlt.

e In der deskriptiven Analyse zeigen Mutter deutlich die Tendenz, nahe
am Arbeitsmarkt bleiben zu wollen und Erwerbstatigkeit schnell
wieder aufzunehmen. Dies wird durch das Elterngeld unterstutzt. Als
problematisch sehen die Miitter dagegen noch die oft unzureichende
Verflugbarkeit an Betreuungsmoglichkeiten und deren Kosten.

e Die Erwerbstéatigkeit junger Mutter ist stark durch Teilzeitmodelle
gepragt. Dies zeigt sich nicht nur in der bisher realisierten
Erwerbstatigkeit — die Tatsache, dass dies den Vorstellungen der
Mutter entspricht, belegt der nachdrickliche Wunsch der Mutter, von
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Seiten der Arbeitgeber insbesondere Angebote zu Teilzeitarbeit,
flexiblen Arbeitszeiten und Zeitkonten zu erhalten.

Der ebenfalls gedufRerte Wunsch nach betrieblicher Kinderbetreuung
entspringt dagegen vermutlich nicht nur der Ansicht, dass der
Arbeitgeber daflir besonders geeignet / zustandig sei, als vielmehr
der weitgehend — von zwei Drittel der Miitter — als nicht ausreichend
empfundenen Betreuungsinfrastruktur.

Auf Basis dieser — in der diesjahrigen Befragung wiederholt
gemachten — Beobachtung sowie der Analyseergebnisse zum
Elterngeld aus beiden Untersuchungen 2008 und 2009 liegt die
Vermutung nahe, dass das Elterngeld erst im Zusammenspiel mit
einer umfassenderen Betreuungsinfrastruktur sowie flexibleren
Arbeitszeitmodellen seine volle Wirkung entfalten wird.
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A. Zusatzliche Tabellen und Schaubilder

Tabelle A1

Erwerbstatigkeit von Frauen vor der Geburt des Kindes

in Prozent; Anzahl der Kinder bezieht sich auf die Anzahl vor dem im April
2007 geborenen Kind

enN’;‘riEZ':atig Erwerbstatig darunter nach Wochenstundenzahl
weniger als 15 bis 22 23 bis 29 30 bis 34 35 Stunden
15 Stunden  Stunden Stunden Stunden und mehr

Insgesamt 42 58 7 8 4 4 34
Nach Region

Ost 38 62 5 5 5 8 39

West 42 58 7 9 5 3 33
Nach Anzahl der Kinder

Kein é&lteres Kind 25 75 3 5 5 6 55

1 alteres Kind 57 43 10 13 4 3 14

2 &ltere Kinder 61 39 14 10 4 4 6

3+ altere Kinder 73 27 15 4 2 2 3
Nach Alter der &lteren
Geschwister

Geschwister bis 2 Jahre 72 28 11 5 3 2 6

Geschwister 2-3 Jahre 71 29 9 9 1 2 8

Geschwister tiber 3 Jahre 41 59 12 16 7 4 18
Nach Alter der Mutter

Bis 24 52 48 2 7 7 6 27

25 bis 29 37 63 6 7 3 3 43

30 bis 34 38 62 8 9 4 6 35

35 bis 39 46 54 9 12 4 4 25

40 und alter 31 69 18 8 9 4 29
Nach Bildung der Mutter

Einfach (Hauptschule) 62 38 3 3 8 4 20

Mittel (Realschule) 41 59 9 8 3 4 36

Hoher (Abitur) 32 68 7 11 4 6 39

Hoch (Studium) 33 67 7 10 6 5 37
Nach Migrationshintergrund

der Mutter
Ohne Migrationshinter-
grund 37 63 7 9 5 5 37
Mit Migrationshintergrund 58 42 5 6 4 3 22

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.
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Schaubild Al a-c
Erwerbsquoten von Frauen (fir Untergruppen)
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Schaubild A1 d-f
Erwerbsquoten von Frauen (fir Untergruppen)
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Tabelle A2

Angebote des Arbeitgebers zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(nach Erwerbsstatus der Frau)

in Prozent; bezogen auf Frauen, die nach der Geburt erwerbstatig sind
oder vor der Geburt erwerbstétig waren

unbekannt/

vorhanden nicht vorhanden ohne Angabe

Teilzeitarbeitsplatze
Noch nicht erwerbstatig 61 10 29
Bereits erwerbstétig 75 9 16

Flexible Arbeitszeit

Noch nicht erwerbstétig 33 31 36

Bereits erwerbstétig 51 29 20
Zeitkonten

Noch nicht erwerbstétig 22 35 43

Bereits erwerbstatig 26 42 32
Telearbeit

Noch nicht erwerbstatig 6 50 a4

Bereits erwerbstétig 13 60 27

Betriebliche Kinderbetreuung
Noch nicht erwerbstétig 6 55 39
Bereits erwerbstéatig 7 70 23

Eltern-Kind-Arbeitsplatze
Noch nicht erwerbstatig 3 57 41
Bereits erwerbstatig 2 73 26

Weiterbildungsmaoglichkeiten fur Wiedereinsteigerinnen
Noch nicht erwerbstatig 11 37 52
Bereits erwerbstétig 13 a7 40

Kontakt wéhrend Elternzeit
Noch nicht erwerbstétig 19 37 44
Bereits erwerbstéatig 32 31 37

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.
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Tabelle A3

Wunsche an Arbeitgeber zur Verbesserung der Vereinbarkeit von

Familie und Beruf (fir Untergruppen)

in Prozent; bezogen auf Frauen, die nach der Geburt erwerbstétig sind

oder vor der Geburt erwerbstétig waren

Mein jetziger/friiherer Arbeitgeber tifft voll zu trifft'zum trifft nicht ohne
sollte... Teil zu zu Angabe
(mehr) Teilzeitarbeitsplatze anbieten
Insgesamt 28 19 32 22
Nach Erwerbsstatus nach Geburt
Noch nicht erwerbstétig 34 16 26 23
Bereits erwerbstéatig 26 20 33 21
Angebot beim Arbeitgeber...
bereits (teilweise) vorhanden 25 21 40 14
noch nicht vorhanden/unbekannt 35 14 10 41
Arbeitszeit flexibler gestalten
Insgesamt 33 20 27 20
Nach Erwerbsstatus nach Geburt
Noch nicht erwerbstatig 37 20 22 21
Bereits erwerbstétig 32 20 28 20
Angebot beim Arbeitgeber...
bereits (teilweise) vorhanden 16 23 43 18
noch nicht vorhanden/unbekannt 48 18 13 22
Zeitkonten einrichten/Flexibilisieren
Insgesamt 22 20 34 24
Nach Erwerbsstatus nach Geburt
Noch nicht erwerbstétig 23 16 35 26
Bereits erwerbstatig 22 21 34 23
Angebot beim Arbeitgeber...
bereits (teilweise) vorhanden 13 20 54 13
noch nicht vorhanden/unbekannt 25 19 28 28
Telearbeit ermdglichen
Insgesamt 23 13 41 23
Nach Erwerbsstatus nach Geburt
Noch nicht erwerbstétig 27 10 37 26
Bereits erwerbstéatig 22 14 43 22
Angebot beim Arbeitgeber...
bereits (teilweise) vorhanden 21 23 42 14
noch nicht vorhanden/unbekannt 24 11 41 24
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noch: Tabelle A3

Mein jetziger/friherer Arbeitgeber trifft voll zu trifft zum  trifft nicht ohne
sollte... Teil zu zu Angabe

(mehr) betriebliche Kinderbetreuung anbieten

Insgesamt 40 13 26 21
Nach Erwerbsstatus nach Geburt
Noch nicht erwerbstétig 38 10 26 25
Bereits erwerbstétig 40 14 26 20
Angebot beim Arbeitgeber...
bereits (teilweise) vorhanden 36 28 28 8
noch nicht vorhanden/unbekannt 40 12 26 22

Eltern-Kind-Arbeitsplatze anbieten

Insgesamt 26 14 36 24
Nach Erwerbsstatus nach Geburt
Noch nicht erwerbstatig 30 9 35 26
Bereits erwerbstatig 25 15 36 23
Angebot beim Arbeitgeber...
bereits (teilweise) vorhanden 20 17 61 3
noch nicht vorhanden/unbekannt 26 14 35 24

(mehr) Weiterbildungsmadglichkeiten fur Wiedereinsteigerinnen anbieten

Insgesamt 27 26 25 23
Nach Erwerbsstatus nach Geburt
Noch nicht erwerbstatig 27 26 24 24
Bereits erwerbstatig 27 26 25 23
Angebot beim Arbeitgeber...
bereits (teilweise) vorhanden 11 25 45 19
noch nicht vorhanden/unbekannt 29 26 22 23

(mehr) Kontakt wahrend Elternzeit halten

Insgesamt 19 27 30 23
Nach Erwerbsstatus nach Geburt
Noch nicht erwerbstétig 22 27 24 27
Bereits erwerbstéatig 19 27 32 22
Angebot beim Arbeitgeber...
bereits (teilweise) vorhanden 15 25 46 14
noch nicht vorhanden/unbekannt 21 28 24 27

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.
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Tabelle A4

Nutzung von Kinderbetreuungsmadglichkeiten (nach

Migrationshintergrund des Haushalts)
in Prozent; Mehrfachangaben mdéglich

darunter:

insgesamt

stundenweise/
halbtags

ganztags

Im ersten Lebensjahr Betreuung...
durch GroReltern
Ohne Migrationshintergrund 15
Mit Migrationshintergrund 8
durch Kita
Ohne Migrationshintergrund
Mit Migrationshintergrund
durch Tagesmutter
Ohne Migrationshintergrund 3
Mit Migrationshintergrund
durch Kita oder Tagesmutter oder beides
Ohne Migrationshintergrund 8
Mit Migrationshintergrund
durch Freunde, Bekannte oder Babysitter
Ohne Migrationshintergrund
Mit Migrationshintergrund
ausschlief3lich allein (bzw. mit Partner)
Ohne Migrationshintergrund 75
Mit Migrationshintergrund 87

Im zweiten Lebensjahr Betreuung...
durch GroReltern
Ohne Migrationshintergrund 33
Mit Migrationshintergrund 17
durch Kita
Ohne Migrationshintergrund 25
Mit Migrationshintergrund 13
durch Tagesmutter
Ohne Migrationshintergrund 12
Mit Migrationshintergrund 7
durch Kita oder Tagesmutter oder beides
Ohne Migrationshintergrund 36
Mit Migrationshintergrund 20
durch Freunde, Bekannte oder Babysitter
Ohne Migrationshintergrund
Mit Migrationshintergrund
ausschlief3lich allein (bzw. mit Partner)
Ohne Migrationshintergrund 38

14

29
15

13
10
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noch: Tabelle A4

darunter:
insgesamt stundenweise/  ganztags
halbtags
Im dritten Lebensjahr Betreuung...
durch GroReltern
Ohne Migrationshintergrund 27 24 2
Mit Migrationshintergrund 19 17 2
durch Kita
Ohne Migrationshintergrund 41 26 15
Mit Migrationshintergrund 28 18 10
durch Tagesmutter
Ohne Migrationshintergrund 10 8 2
Mit Migrationshintergrund 5 1
durch Kita oder Tagesmutter oder beides
Ohne Migrationshintergrund 50
Mit Migrationshintergrund 32
durch Freunde, Bekannte oder Babysitter
Ohne Migrationshintergrund
Mit Migrationshintergrund 6
ausschlief3lich allein (bzw. mit Partner)
Ohne Migrationshintergrund 30
Mit Migrationshintergrund 51
Im vierten Lebensjahr Betreuung...
durch GroReltern
Ohne Migrationshintergrund 12 10 2
Mit Migrationshintergrund 8 7 1
durch Kita
Ohne Migrationshintergrund 71 54 17
Mit Migrationshintergrund 61 46 15
durch Tagesmutter
Ohne Migrationshintergrund 2 1
Mit Migrationshintergrund 1 0
durch Kita oder Tagesmutter oder beides
Ohne Migrationshintergrund 74
Mit Migrationshintergrund 61
durch Freunde, Bekannte oder Babysitter
Ohne Migrationshintergrund
Mit Migrationshintergrund
ausschlief3lich allein (bzw. mit Partner)
Ohne Migrationshintergrund 20
Mit Migrationshintergrund 34

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.
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Tabelle A5
Kosten von Kita und Tagesmutter (multivariate Regression)
Koeffizient t-Statistik
West 89 6.23
GrolRe Wohnort (Referenz: Unter 5.000)
5.000 bis 20.000 -11 -0.55
20.000 bis 100.000 -3 -0.18
Uber 100.000 53 2.86
Betreuung (Referenz: Halbtagsbetreuung in Kita)
Kita ganztags 61 4.05
Tagesmutter halbtags 24 1.14
Tagesmutter ganztags 108 2.97
Kita und Tagesmutter 26 1.14

Quelle: Befragung Junge Familie 2009. - Ergebnisse einer OLS Regression. Basis ist
Halbtagsbetreuung in Kita, in Kommune mit unter 5.000 Einwohnern, in den neuen
Bundeslandern. Koeffizient gibt die monatliche Differenz in den Kosten an. t-Statistik gibt
Signifikanz der Koeffizienten an (Fettdruck=Signifikanz auf 5%-Niveau).

57167



A. Zuséatzliche Tabellen und Schaubilder

Tabelle A6
Transferbezug (fur Untergruppen)
in Prozent
ALG | ALG Il Sozialhilfe Wohngeld Kinderzuschlag

Vor der Geburt
Insgesamt 3 15 2 3 3
Nach Region

Ost 3 26 1

West 3 11 2
Nach Anzahl der Kinder

1 Kind 4 17 2 1

2 Kinder 3 10 1 2

3+ Kinder 3 21 4 7
Nach Migrationshintergrund des Haushalts

Ohne Migrationshintergrund 3 12 1 2

Mit Migrationshintergrund 4 21 4 4
Im ersten Jahr nach der Geburt
Insgesamt 2 15 2 4 4
Nach Region

Ost 2 32 3

West 2 11 1
Nach Anzahl der Kinder

1 Kind 2 20 3

2 Kinder 1 9 1

3+ Kinder 3 18 2 10
Nach Migrationshintergrund des Haushalts

Ohne Migrationshintergrund 1 13 2 4

Mit Migrationshintergrund 3 21 2 6

Im zweiten Jahr nach der Geburt

Insgesamt 3 14 2 5 6
Nach Region

Ost 6 24 2 6 7

West 3 11 1 5 5
Nach Anzahl der Kinder

1 Kind 4 18 2 2 3

2 Kinder 3 8 1 6

3+ Kinder 3 18 1 10 10
Nach Migrationshintergrund des Haushalts

Ohne Migrationshintergrund 3 11 2 4

Mit Migrationshintergrund 5 20 1 7

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.
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Tabelle A7
Bewertung der Einkommenssituation (fir Untergruppen)
in Prozent
sehr gut gut rei?:uhz-nd schlecht scsr'n?géht A(rngzf)e
Vor der Geburt
Insgesamt 18 36 33 10 2 2
Nach Region
Ost 11 38 36 14 1 0
West 20 36 32 8 2 2
Nach Anzahl der Kinder
1 Kind 26 37 23 10 2 2
2 Kinder 13 36 41 7 2 1
3+ Kinder 10 30 40 15 3 2
Nach Migrationshintergrund des Haushalts
Ohne Migrationshintergrund 21 38 30 8 1 1
Mit Migrationshintergrund 11 30 40 12 4 2
Nach Einkommen vor der Geburt
Bis 1250 Euro 7 18 47 22 5 1
1250 bis 2000 Euro 9 28 43 18 2 1
2000 bis 3000 Euro 14 46 37 2 0 0
Uber 3000 Euro 43 44 12 0 0 1
Erwerbsstatus der Frau vor der Geburt
Nicht erwerbstatig 7 28 45 15 3 2
Erwerbstatig 27 42 24 5 1 1
Im ersten Jahr nach der Geburt
Insgesamt 6 26 47 16 2 2
Nach Region
Ost 3 20 54 18 3 2
West 7 28 46 15 2 2
Nach Anzahl der Kinder
1 Kind 6 25 50 15 2 2
2 Kinder 6 29 45 15 3 2
3+ Kinder 7 21 45 20 3 5
Nach Migrationshintergrund des Haushalts
Ohne Migrationshintergrund 7 28 46 15 2 2
Mit Migrationshintergrund 4 21 50 18 4 3
Nach Einkommen im ersten Jahr nach der Geburt
Bis 1250 Euro 1 8 56 26 7 2
1250 bis 2000 Euro 2 16 55 23 3 2
2000 bis 3000 Euro 2 29 56 11 0 1
Uber 3000 Euro 21 50 21 7 0 0
Erwerbsstatus der Frau ein Jahr nach der Geburt
Nicht erwerbstatig 6 25 a7 17 3 2
Erwerbstatig 7 28 49 13 2 2
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noch: Tabelle A7

sehr gut gut reiacﬁz-nd schlecht scsr:legcrht A?'ngl;f)e

Im zweiten Jahr nach der Geburt
Insgesamt 6 23 40 20 8 3
Nach Region

Ost 4 24 40 24 6 3

West 6 23 40 20 8 3
Nach Anzahl der Kinder

1 Kind 4 19 43 22 9 3

2 Kinder 7 27 39 19 6 3

3+ Kinder 7 20 37 22 9 6
Nach Migrationshintergrund des Haushalts

Ohne Migrationshintergrund 7 25 39 20 7 3

Mit Migrationshintergrund 3 18 43 21 9 5
Nach Einkommen im zweiten Jahr nach der Geburt

Bis 1250 Euro 0 7 40 34 17 2

1250 bis 2000 Euro 2 9 42 32 13 2

2000 bis 3000 Euro 2 26 51 16 3 1

Uber 3000 Euro 21 45 26 5 2 0
Erwerbsstatus der Frau zwei Jahre nach der Geburt

Nicht erwerbstatig 5 19 40 23 9 5

Erwerbstatig 7 27 41 18 6 2

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.
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Tabelle A8
Finanzielle Einschréankungen nach der Geburt (fir Untergruppen)
in Prozent

stark teils nicht ohne
eingeschrankt eingeschrankt eingeschrankt Angabe

Wohnung, Miete, Haus

Insgesamt 5 19 68 7
Nach Region
Ost 8 19 65 8
West 5 19 70
Nach Anzahl der Kinder
1 Kind 6 22 66
2 Kinder 5 15 74 6
3+ Kinder 6 20 59 16
Nach Migrationshintergrund des Haushalts
Ohne Migrationshintergrund 3 17 75 5
Mit Migrationshintergrund 10 24 53 13
Nach Einkommen vor der Geburt
Bis 1250 Euro 10 26 52 12
1250 bis 2000 Euro 7 26 59
2000 bis 3000 Euro 4 19 73
Uber 3000 Euro 2 10 86

Lebensmittel, Getranke

Insgesamt 8 37 49 6
Nach Region
Ost 11 35 49 5
West 7 38 49
Nach Anzahl der Kinder
1 Kind 9 42 45
2 Kinder 7 35 54
3+ Kinder 11 31 46 11
Nach Migrationshintergrund des Haushalts
Ohne Migrationshintergrund 7 35 54 4
Mit Migrationshintergrund 11 42 37 10
Nach Einkommen vor der Geburt
Bis 1250 Euro 18 45 29 9
1250 bis 2000 Euro 8 46 39 7
2000 bis 3000 Euro 4 40 52 3
Uber 3000 Euro 3 24 72 2
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noch: Tabelle A8

stark teils nicht ohne
eingeschréankt eingeschrénkt eingeschrankt Angabe

Kleidung
Insgesamt 29 42 25 4
Nach Region

Ost 28 44 26 2

West 29 42 25 4
Nach Anzahl der Kinder

1 Kind 33 45 20 2

2 Kinder 26 42 29 3

3+ Kinder 26 36 29 9
Nach Migrationshintergrund des Haushalts

Ohne Migrationshintergrund 27 43 28 2

Mit Migrationshintergrund 33 42 17 7
Nach Einkommen vor der Geburt

Bis 1250 Euro 41 44 9 6

1250 bis 2000 Euro 35 45 16 4

2000 bis 3000 Euro 28 44 25 3

Uber 3000 Euro 16 38 44 1

Langlebige Guter (Mdbel, Auto, etc.)

Insgesamt 41 28 25 6
Nach Region
Ost 43 31 21 5
West 41 27 26 6
Nach Anzahl der Kinder
1 Kind 46 26 23 5
2 Kinder 37 32 27 5
3+ Kinder 37 21 28 14
Nach Migrationshintergrund des Haushalts
Ohne Migrationshintergrund 40 30 27 3
Mit Migrationshintergrund 44 23 20 13
Nach Einkommen vor der Geburt
Bis 1250 Euro 50 25 15 11
1250 bis 2000 Euro 49 29 16 7
2000 bis 3000 Euro 45 27 24 4
Uber 3000 Euro 26 31 41 2
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noch: Tabelle A8

stark teils nicht ohne
eingeschréankt eingeschréankt eingeschrankt Angabe

Freizeit, Sport, Besuche im Restaurant
Insgesamt 43 29 22 6
Nach Region

Ost 50 26 21

West 42 30 22
Nach Anzahl der Kinder

1 Kind 46 32 18 5

2 Kinder 41 30 25

3+ Kinder 43 21 25 11
Nach Migrationshintergrund des Haushalts

Ohne Migrationshintergrund 42 31 24 3

Mit Migrationshintergrund 46 25 17 12
Nach Einkommen vor der Geburt

Bis 1250 Euro 60 17 12 10

1250 bis 2000 Euro 54 30 10

2000 bis 3000 Euro 44 35 19

Uber 3000 Euro 26 32 41
Reisen, Urlaub
Insgesamt 52 23 21 5
Nach Region

Ost 55 22 20

West 51 23 21
Nach Anzahl der Kinder

1 Kind 54 23 18

2 Kinder 51 23 22

3+ Kinder 46 21 23 10
Nach Migrationshintergrund des Haushalts

Ohne Migrationshintergrund 52 22 23 2

Mit Migrationshintergrund 51 23 15 11
Nach Einkommen vor der Geburt

Bis 1250 Euro 65 13 11 10

1250 bis 2000 Euro 66 17 12

2000 bis 3000 Euro 56 24 19

Uber 3000 Euro 28 34 36
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noch: Tabelle A8

stark teils nicht ohne
eingeschréankt eingeschrénkt eingeschrankt Angabe

Sparen, Vorsorge fir die Rente

Insgesamt 34 31 28 7
Nach Region
Ost 32 34 29 6
West 34 30 29 6
Nach Anzahl der Kinder
1 Kind 36 33 25 6
2 Kinder 31 31 32 5
3+ Kinder 33 22 28 17
Nach Migrationshintergrund des Haushalts
Ohne Migrationshintergrund 34 31 32 3
Mit Migrationshintergrund 34 31 20 15
Nach Einkommen vor der Geburt
Bis 1250 Euro 43 25 18 13
1250 bis 2000 Euro 41 32 19 8
2000 bis 3000 Euro 31 39 27 3
Uber 3000 Euro 23 31 44 2

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.
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Tabelle A9
Anderung der Einkommenssituation
in Prozent

Einkommen im ersten Jahr nach der Geburt
Bis 1250 1250 bis 2000 bis  Uber 3000 Ohne

Euro 2000 Euro 3000 Euro Euro Angabe
Nach Einkommen vor der Geburt
Bis 1250 Euro 76 20 2 0 3
1250 bis 2000 Euro 10 72 16 0 1
2000 bis 3000 Euro 1 13 81 1
Uber 3000 Euro 1 2 22 76 0

Einkommen im zweiten Jahr nach der Geburt
Bis 1250 1250 bis 2000 bis ~ Uber 3000 Ohne

Euro 2000 Euro 3000 Euro Euro Angabe
Nach Einkommen vor der Geburt
Bis 1250 Euro 71 23 1 0 5
1250 bis 2000 Euro 13 59 22 1 5
2000 bis 3000 Euro 1 13 74 9 2
Uber 3000 Euro 0 3 23 73 0

Quelle: Befragung Junge Familie 2009.
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»~Junge Familie 2009*

B. Design und Umsetzung der Befragung ,Junge
Familie 2009*

Der vorliegende Bericht zur Evaluation des BEEG hinsichtlich der

Auswirkungen auf die Erwerbstatigkeit und die Vereinbarkeitsplanung baut
auf einer originar, eigens fir diese Evaluationsstudie durchgefuhrten
Befragung junger Familien auf. Das Ziel der Erhebung war, eine
detaillierte Beschreibung der vom BEEG betroffenen Familien zu
ermdglichen und unter anderem ihr Verhalten in Bezug auf
Elterngeldbezug, Ausmaf, Dauer und Terminierung von beruflichen
Auszeiten und Wiedereintritten in  Erwerbstatigkeit, sowie die
(gewiinschte) Nutzung von Formen der Kinderbetreuung zu ermitteln.

Hierzu sollte eine mdglichst reprasentative Stichprobe jener Eltern
schriftlich befragt werden, deren Kind im April 2007 geboren wurde. Als
Ausgangsbasis fir die Ziehung einer Stichprobe der zu befragenden
Eltern wurden die Datenbestande der Elterngeldstellen herangezogen. Um
eine deutschlandweite Abdeckung der Befragung zu erzielen, wurde
hierzu versucht, mit den fiir den Vollzug des BEEG zustandigen obersten
Landesbehtdrden ein geeignetes und insbesondere den strikten
Datenschutz  berlcksichtigendes Vorgehen zur Bereitstellung der
Adressen der zu befragenden Eltern zu entwickeln. Analog zu den
Befragungen in RWI (2008) wurde ein einheitliches Verfahren verwendet,
zu dessen Durchfuhrung die groRe Mehrzahl der Lander eine
Genehmigung erteilte. Ausnahmen hiervon waren allein Bremen, das als
einziges Land die Genehmigung per Bescheid ablehnte, und Thiringen,
das weder eine Genehmigung noch eine Ablehnung erteilte. Eltern aus

diesen beiden Landern konnten daher nicht angeschrieben werden.

Innerhalb der teilnehmenden L&nder wurde die Stichprobe der zu
befragenden Eltern zuféllig aus der Grundgesamtheit aller Eltern gezogen,
die einen Antrag auf Elterngeld gestellt hatten und deren Kind im April
2007 geboren wurde. Als Auswahlkriterium flr die Stichprobenziehung
wurde den Elterngeldstellen eine Liste mit zuféllig gezogenen
Geburtstagen zugeordnet. All jene Familien, deren Kind an einem der
zufallig gezogenen Tage geboren wurde, wurden in die Stichprobe

aufgenommen. Familien mit zwei Antragen (d.h. Partnerantrégen) wurden
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dabei nur ein Mal in die Stichprobe aufgenommen (d.h. der erste

Antragsteller).

Der Fragebogen (vgl. Anhang C) wurde den 5.340 Personen der
Bruttostichprobe erstmalig am 15. April 2009 zugeschickt. Am 7. Mai 2009
wurde ein Erinnerungsschreiben mit Beilage desselben Fragebogens
versendet, das all jene Personen der Stichprobe erhielten, die bis dahin
noch nicht geantwortet hatten. Die Versendung der Fragebdgen wurde
durch die WSF Wirtschafts- und Sozialforschung in Kerpen durchgefiihrt.

Bis zum 25. Mai 2009 gingen insgesamt 1.673 Antworten ein, von denen
1.595 fiur die Auswertungen verwendet werden konnten. Nicht verwendet
wurden Antworten von Personen, die den Geburtsmonat ihres Kindes
nicht angegeben haben oder die kein Kind haben, das im April 2007
geboren wurde.

Um die Reprasentativitéat der Ergebnisse zu gewahrleisten, wurden in der
Auswertung Gewichtungsfaktoren herangezogen, die den hierbei
auftretenden Unterschieden zwischen den Bundeslandern Rechnung
tragen. Des Weiteren gleichen die verwendeten Gewichtungsfaktoren aus,
dass die Teilnehmer der Befragung etwas alter und etwas haufiger vor der

Geburt erwerbstatig waren als der Durchschnitt der Mitter.
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\ A Familie und Elterngeld

| B Kinderbetreuung und Familienplanung

1.

Wie viele Kinder leben in lhrem Haushalt?
££ Zahl der Kinder

Wann wurden diese Kinder geboren?

£ £ Monat
££ Monat
££ Monat

ELEFE janr
P =5 S5 D% SRR
P =5 S5 D% SEREY
££ vonat EELEE janr
££ vonaa EELELE Janr

Leben Sie mit Ihrem Ehemann oder einem Partner zusammen oder
sind Sie alleinerziehend? Hat sich dies seit Anfang 2007 geandert?

£ Mit (Ehe-)Partner zusammen, die ganze Zeit

£ Mit (Ehe-)Partner zusammen, seit ELE/ELE L £ vonatidahr
£ Alleinerziehend, ......c.ccoocv.c.. seit EEIELE L £ Monatidahr

£ Alleinerziehend, die ganze Zeit

- Jiingstes Kind:

- Zweitjiingstes Kind:
- Drittjiingstes Kind:
- Viertjiingstes Kind:
- Fiinftjiingstes Kind:

Wenn Sie mit Ihrem Ehemann oder Partner zusammenleben oder ge-
lebt haben, beantworten Sie im Folgenden, wenn dort nach Angaben
zum Partner gefragt wird, bitte auch diese Fragen. Wenn Sie dauer-
haft alleinerziehend waren, lassen Sie diese bitte leer.

Haben Sie selbst oder Ihr Partner nach der Geburt Ihres 2007 gebore-
nen Kindes Elterngeld erhalten?
(Wenn beide erhalten haben, fiir beide ankreuzen)

Ich selbst Mein (Ehe-)Partner
-Ja £ £
- Nein £ £

Wenn weder Sie selbst noch Ihr (Ehe-)Partner Elterngeld erhalten ha-
ben, weiter mit Frage 7.

Wie viel Elterngeld haben Sie bzw. Ihr (Ehe-)Partner monatlich erhalten?
(Wenn sich der Betrag wahrend des Bezugs geandert hat, geben Sie hitte
den héchsten jemals erhaltenen Monatsbetrag an)

ichselbst =TT € Mein EhePartner EEE £ €

Wie lange haben Sie bzw. Ihr (Ehe-)Partner fiir Ihr 2007 geborenes
Kind Elterngeld bekommen?
(Bitte Monate im Mutterschutz nach der Geburt zur Dauer dazurechnen)

ich selbst: =45 Monate Mein (Ehe)-Partner: £ £ Vonate

Haben Sie selbst oder Ihr Partner wahrend dieser Zeit Teilzeit gearbeitet?

Ich selbst Mein (Ehe-)Partner
-Ja £ £

- Nein £ £

In welchen Monaten nach der Geburt des 2007 geborenen Kindes ha-
ben Sie und Ihr Partner Elterngeld erhalten? (Monate bitte ankreuzen)

2007 April | Mai Juli Okt.
Ich selbst
Partner

2008
Ich selbst
Partner

Juni Aug. | Sep. Nov. | Dez.

Jan. | Feb. [Marz | April | Mai | Juni

Mussten Sie sich wahrend des Elterngeldbezugs aus finanziellen
Griinden bei Ausgaben in den folgenden Bereichen stérker ein-
schrénken als vor der Geburt des Kindes?

stark einge- teils einge- nicht einge-
schrénkt schrénkt  schrénkt
Wohnung, Miete, Haus £ £ £
Lebensmittel, Getranke £ £ £
Kleidung £ £ £
Langlebige Giiter (Mdbel, Auto etc.) £ £ £
Freizeit, Sport, Besuche im Restaurant £ £ £
Reisen, Urlaub £ £ £
Sparen, Vorsorge fiir die Rente £ £ £

7. Falls Sie mit einem (Ehe-)Partner zusammenleben: Wie haben Sie sich
mit Inrem Partner die Zeit fir die Betreuung lhres 2007 geborenen
Kindes seit dessen Geburt aufgeteilt?

Im 1. Jahr Im 2. Jahr
- Ich selbst: £££ % £££ %
- Mein Partner: p = % ) EEE %
Summe 100 % Summe 100 %

8. Falls Ihr (Ehe-)Partner Elterngeld bekommen hat: Haben die Eltern-
geldmonate lhres Partners die Zeit, die Ihr Partner mit dem Kind
verbracht hat, beeinflusst?

£ Ohne Elterngeldmonate hétte mein Partner weniger Zeit mit dem Kind verbracht
£ Die Elterngeldmonate hatten keinen Einfluss auf die Zeit, die mein Partner
mit dem Kind verbracht hat

Haben die Elterngeldmonate lhres Partners die Bindung zum Kind
beeinflusst?

£ Ohne Elterngeldmonate hétte mein Partner keine so intensive Bindung zum Kind
£ Die Elterngeldmonate hatten keinen Einfluss auf die Bindung zwischen
meinem Partner und dem Kind

9. Nutzen Sie fur lhr 2007 geborenes Kind bereits Betreuungsmdglich-
keiten oder planen Sie diese in Zukunft zu nutzen?
Alter des 2007 geborenen Kindes:
unter1 1Jahr 2 Jahre 3Jahre
Ich/mein Partner betreuen das Kind selbst £ £ £ £
Das Kind wird/wurde betreut durch...
o GroReltern, und zwar:

- stundenweise/halbtags £ £ £ £

- ganztags £ £ £ £
« Kindertagesstatte/Kindergarten, und zwar;

- stundenweise/halbtags £ £ £ £

- ganztags £ £ £ £
« Tagesmutter, und zwar:

- stundenweise/halbtags £ £ £ £

- ganztags £ £ £ £
« Freunde, Bekannte oder Babysitter £ £ £ £
« AU pair £ £ £ £

10. Falls Ihr 2007 geborenes Kind aktuell eine Kindertagesstatte besucht oder
eine Tagesmutter hat: Wie hoch sind die Kosten fur diese Betreuung?

£ L £ £ € proMonat

11. Finden Sie die Betreuungsmaéglichkeiten durch Kindertagesstatte
oder Tagesmutter in Ihrer Gegend fur Ihre Bedurfnisse ausreichend?
£ Ja, die Betreuungsmaglichkeiten sind ausreichend
£ Nein, die Betreuungsmdglichkeiten sind nicht ausreichend, weil:

(Mehrfachnennungen mdglich)

£ es nicht genug Plétze gibt

£ die Betreuung qualitativ nicht gut genug ist

£ die Kosten der Betreuung zu hoch sind

£ der zeitliche Umfang der Betreuung zu gering ist

£ die Betreuungszeiten nicht flexibel sind

£ der Einstieg in Kinderbetreuung nur zu bestimmten Stichtagen
(z.B. im September) mdglich ist

Falls nein: Hat dies lhren eigenen (Wieder-)Einstieg in den Beruf
beeinflusst?

£ Ja, bei passender Kinderbetreuung wére ich sonst...
£ friher wieder in den Beruf eingestiegen
£ mit groRerem Stundenumfang wieder in den Beruf eingestiegen
£ spater wieder in den Beruf eingestiegen

£ mit geringerem Stundenumfang wieder in den Beruf eingestiegen
£ Nein, meine Plane zu Beruf und Familie wurden dadurch nicht beeinflusst

12. Mdchten Sie weitere Kinder haben? Falls ja, wie viele?

£ Ja, sichert ..o,
£ Ja,vielleicht ..............
£ Nein, eher nicht

£ Nein, auf keinen Fall

} und zwar: ££ weitere Kinder



C Erwerbstatigkeit

13. Waren Sie oder Ihr Partner zwischen April 2006 und Méarz 2007 er-
werbstatig? (Bitte auch Neben- oder Minijobs beriicksichtigen)

Ich selbst Mein (Ehe-)Partner
Nein £ £
Ja, durchgehend £ £
Ja, aber nur zeitweise £ £

Falls ja: Wie viele Stunden haben Sie/lhr (Ehe-)Partner normalerweise
pro Woche gearbeitet?

Ich selbst Mein (Ehe-)Partner
35 und mehr Stunden / Woche £ £
30 bis 34 Stunden / Woche £ £
23 his 29 Stunden / Woche £ £
15 bis 22 Stunden / Woche £ £
weniger als 15 Stunden / Woche £ £

14. In welchen der genannten Monate waren Sie selbst erwerbstatig und
in welchem Umfang? (Neben Informationen zu vergangenen Monaten hit-
te auch Plane fiir die Zukunft angeben)

Nicht er- Erwerbstatig mit wochentlich ..... Stunden:
lch selbst werbstatig | 114 1522 2329 3034 ol
November 2007 £ £ £ £ £ £
Mai 2008 £ £ £ £ £ £
November 2008 £ £ £ £ £ £
Mai 2009 £ £ £ £ £ £
November 2009 £ £ £ £ £ £
Mai 2010 £ £ £ £ £ £
November 2010 £ £ £ £ £ £

In welchen Monaten war Ihr (Ehe-)Partner erwerbstatig und in wel-
chem Umfang? (Neben Informationen zu vergangenen Monaten bitte auch
Plane fiir die Zukunft angeben)

Nicht er- Erwerbstatig mit wochentlich ... Stunden:
EnejParner | werbstag | 114 1522 2329 303 ok
November 2007 £ £ £ £ £ £
Mai 2008 £ £ £ £ £ £
November 2008 £ £ £ £ £ £
Mai 2009 £ £ £ £ £ £
November 2009 £ £ £ £ £ £
Mai 2010 £ £ £ £ £ £
November 2010 £ £ £ £ £ £

15. Was genau machen Sie/lhr (Ehe-)Partner aktuell und was genau ha-
ben Sie im Januar 2007 gemacht?

Ich selbst Partner
jetzt  Jan.2007 | jetzt  Jan. 2007

Hausfrau/Hausmann £ £ £ £
Erwerbstétig als Arbeitnehmer/in

mit unbefrisgt;etem Arbeitsvertrag £ £ £ £
Erwerbstétig als Arbeitnehmer/in

mit befristetgem Arbeitsvertrag £ £ £ £
Erwerbstétig als Beamtin/Beamter £ £ £ £
Erwerbstatig als selbsténdige(r)

Unternehmerfin, Freiberufler/in, £ £ £ £
Landwirt/in

Arbeitslos £ £ £ £
In Ausbildung, Studium £ £ £ £
Elternzeit ohne Erwerbstatigkeit £ £ £ £
Elternzeit mit Teilzeitbeschaftigung £ £ £ £

16. Falls Sie nach der Geburt des Kindes erwerbstatig waren/sind: Wann
genau haben Sie nach der Geburt des Kindes lhre Erwerbstatigkeit
(wieder) aufgenommen?

££ vonaa EEELEE janr

17. Falls Sie nach der Geburt des Kindes erwerbstétig waren/sind:
Arbeiten Sie im gleichen Unternehmen wie vor der Geburt? Uben Sie
die gleichen Tétigkeiten aus? Sind Sie am gleichen Standort?

£ Gleiches Unternehmen
£ Gleiche Tétigkeiten £ Andere Tétigkeiten
£ Gleicher Standort £ Anderer Standort

Falls in anderem Unternehmen, an anderem Standort oder mit
anderen Téatigkeiten: Sind Sie mit diesen Veranderungen zufrieden?

£ Ja, sehr zufrieden
£ Ja, zufrieden

£ Anderes Unternehmen

£ Nein, eher nicht zufrieden
£ Nein, gar nicht zufrieden

18. Es gibt die Mdglichkeit, gegentiber Ihrem Arbeitgeber Elternzeit bis zu
drei Jahre zu beanspruchen. Haben Sie oder Ihr (Ehe-)Partner von
diesem Anspruch Gebrauch gemacht oder planen Sie dies?

- Ich selbst Nein £ Ja £, und zwar :

wnEE / L nsEL / y 25 =5 2% 2N Monat/Jahr

- Mein (Ehe-)Partner ~ Nein £ Ja £, und zwar ;

wnEE / ELEEE nsEL / £ £ £ £ Monatdahr

| D Unterstiitzung von Familien

19a. Falls Sie erwerbstatig sind oder vor der Geburt Ihres 2007 geborenen
Kindes waren: Welche Einrichtungen und Manahmen sind bei Ihrem
jetzigen Arbeitgeber vorhanden bzw., falls Sie noch nicht erwerbstétig
sind, beim damaligen Arbeitgeber?

Mir nicht
Mein Arbeitgeber hat/bietet an... Ja Nein bekannt
Teilzeitarbeitsplatze £ £ £
flexible Arbeitszeiten £ £ £
Zeitkonten £ £ £
Telearbeit, d.h. Arbeit von zu Hause aus £ £ £
betriebliche Kinderbetreuung £ £ £
Eltern-Kind-Arbeitsplatze £ £ £
\e/\ilﬁsittirig!?itrj]?gimbglichkeiten fiir Wieder- £ £ £
Kontakt zum Beruf wahrend der Elternzeit £ £ £

19b. Welche Veranderungen miisste es bei lhrem jetzigen bzw., falls Sie
noch nicht erwerbstétig sind, beim damaligen Arbeitgeber geben, um
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern? Kreuzen Sie
bitte an, welche Aussage hierzu auf lhren Arbeitgeber zutrifft oder nicht.

Trifft voll ~ Trifft zum  Trifft nicht

Mein Arbeitgeber sollte... Teil zu zu

(mehr) Teilzeitarbeitsplatze anbieten

Arbeitszeiten flexibler gestalten

Zeitkonten einrichten/flexibilisieren

Telearbeit, d.h. Arbeit von zu Hause aus
ermdglichen

(mehr) betriebliche Kinderbetreuung anbieten

Eltern-Kind-Arbeitsplatze anbieten

(mehr) Weiterbildungsmdglichkeiten fiir
Wiedereinsteigerinnen anbieten

wahrend der Elternzeit (mehr) mit mir in
Kontakt sein

th | th {thith] th thithith|&
th { th {thithi th ithithith
th { th {thith] th ithithith

20. Welche der folgenden MalRnahmen fiir Familien mit Kindern sind aus
Ihrer Sicht die wichtigsten? Bitte kreuzen Sie maximal drei Angaben an.

£ Verlangerung der Bezugsdauer von Elterngeld fiir Partner (zusétzliche
Partnermonate)

Verléngerung der Bezugsdauer von Elterngeld bei gleichzeitiger
Erwerbstatigkeit in Teilzeit

Bessere Unterstiitzung von einkommensschwachen Familien mit Kindern
Ausbau/Verbesserung der Kinderbetreuungsmdglichkeiten

Zusétzliche steuerliche Entlastung fur Familien mit Kindern

Erhéhung des Kindergeldes

SONSHYES: vttt ittt et s
Der Staat sollte keine dieser Veranderungen durchfilhren

thth thththth th



E Weitere Angaben

21. lhr Geschlecht?

£ Weiblich £ Mannlich

22. In welchem Jahr sind Sie und Ihr (Ehe-)Partner geboren?
Mein (Ehe-)Partner

1wEL£

Ich selbst

wEL

23. Welche Staatsagehorigkeit haben Sie und Ihr (Ehe-)Partner?
Ich selbst Mein (Ehe-)Partner

- Nur deutsche Staatsangehdrigkeit £ £
- Deutsche und andere Staatsangehorigkeit £ £
- Nur andere Staatsangehdrigkeit £ £

24. Sind Sie und Ihr (Ehe-)Partner in Deutschland geboren?

Ich selbst Mein (Ehe-)Partner
- Ja, in Deutschland £ £
- Nein, in anderem Land £ £

25. Haben lhre Mutter und Ihr Vater beide die deutsche Staatsagehérigkeit?
Und Mutter und Vater lhres (Ehe-)Partners?

Ich selbst Mein (Ehe-)Partner

- Ja, beide haben deutsche Staatsangehdrigkeit £ £
- Nein, Vater/Mutter/beide haben andere
Staatsangehérigkeit £ £

26. Sind Ihre Mutter und lhr Vater beide in Deutschland geboren? Und
Mutter und Vater lhres (Ehe-)Partners?

Ich selbst Mein (Ehe-)Partner

- Ja, beide in Deutschland geboren £ £
- Nein, Vater/Mutter/beide in anderem
Land geboren £ £

27. Welchen hochsten Schul- bzw. Hochschulabschluss haben Sie und
Ihr (Ehe-)Partner?
Ich Mein
selbst  Partner

Haupt-/Volksschulabschluss

Mittlere Reife, Realschulabschluss

Fachschulreife

Abschluss der Polytechnischen Oberschule

Fachhochschulreife, Abschluss einer Fachoberschule

Abitur, allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

Fach-/Hochschulstudium

thithithithithithithith
thithithithithithithith

anderen Schulabschluss

28. Wie viele Einwohner hat Ihr Wohnort?

£ Unter 5.000 £ 20.000 bis unter 100.000
£ 5.000 bis unter 20.000 £ Mehr als 100.000

29. In welchem Bundesland wohnen Sie?

30. Falls Sie selbst vor der Geburt des 2007 geborenen Kindes oder seit-
her erwerbstéatig waren: Wie hoch war Ihr eigenes Netto-Einkommen
aus Erwerbstatigkeit ungefahr pro Monat? Wie hoch war |hr Brutto-
Einkommen?

Januar 2007 Januar 2008 Januar 2009
- Netto-Einkommen ca.:  «oooveveeienni € € €
- Brutto-Einkommen ca.:  .ooevveiieiinn € € €

31. Falls Sie selbst zu den jeweiligen Zeitpunkten erwerbstatig waren: Ha-
ben Sie Zuschlége fir Schicht-, Nacht- oder Wochenendarbeit erhalten?

Januar 2007 Januar 2008 Januar 2009

32. Haben Sie selbst oder Ihr (Ehe-)Partner zu den jeweiligen Zeitpunkten
eine der folgenden Leistungen bezogen? Bitte zutreffende Leistungen
ankreuzen.

Januar 2007 Januar 2008 Januar 2009
Kindergeld £ £ £
Erziehungsgeld £ £ £
Sozialhilfe £ £ £
Arbeitslosengeld | £ £ £
Arbeitslosengeld |1 (Hartz Iv) £ £ £
Wohngeld £ £ £
Kinderzuschlag £ £ £
Keine dieser Leistungen £ £ £

33. Wie viel Geld hatte Ihr Haushalt netto monatlich zu den jeweiligen
Zeitpunkten zur Verfligung? Bitte rechnen Sie alles zusammen, d.h. ne-
ben Lohn und Gehalt (abzliglich Steuern und Sozialabgaben) auch Renten,
Arbeitslosengeld, Wohngeld, Kinder- und Elterngeld und sonstige Einkiinf-
te, z.B. aus Vermietung und Verpachtung.

Netto-Einkommen Januar 2007 Januar 2008 Januar 2009
Unter 300 € £ £ £
300 bis unter 500 € £ £ £
500 bis unter 750 € £ £ £
750 bis unter 1000 € £ £ £
1000 bis unter 1250 € £ £ £
1250 bis unter 1500 € £ £ £
1500 bis unter 1750 € £ £ £
1750 bis unter 2000 € £ £ £
2000 bis unter 2250 € £ £ £
2250 bis unter 2500 € £ £ £
2500 bis unter 2750 € £ £ £
2750 bis unter 3000 € £ £ £
3000 bis unter 3500 € £ £ £
3500 his unter 4000 € £ £ £
4000 bis unter 5000 € £ £ £
5000 und mehr € £ £ £
WeiR ich nicht £ £ £

34. Wie beurteilen Sie die finanzielle Situation Ihres Haushaltes vor der
Geburt des 2007 geborenen Kindes und seither?

Meine/unsere finanzielle Situation warl/ist ........ im:
Januar 2007 Januar 2008 Januar 2009
................. E i £
................. > U =t
................. E i £
................. E i £
................. > U =t

Platz fiir Inre Kommentare:

Wir bedanken uns fir lhre Mitarbeit

Bitte senden Sie den Fragebogen in beiliegendem Rickum-
schlag an das RWI Essen. Die Portokosten werden selbst-
verstandlich von uns tibernommen.
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