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EINLEITUNG

Seit einigen Jahren schon wird in Deutschland ver-
starkt liber die demographischen Herausforderungen
der Zukunft diskutiert. Auch fiir die regionale Wirt-
schaft ist das Thema von herausragender Bedeutung.
So wird die Alterung der Gesellschaft insbesondere
dazu flihren, dass die Gewinnung von Fachkraften
noch schwieriger wird, denn der Anteil der Erwerbs-
tatigen an der Gesamtbevdlkerung wird sinken.

Somit miissen Betriebe fiir sich eine Personalpolitik
und eine Unternehmenskultur entwickeln, die alle
Altersgruppen einbezieht, um mit dem Fachkrafte-
mangel, fehlender Nachfolge von Unternehmenseig-
nern und ansteigendem Altersdurchschnitt von Beleg-
schaften konstruktiv umgehen zu kénnen. Zudem gilt
es, die Sozialsysteme an den demografischen Wandel
anzupassen. Auch diese Herausforderung hat durch
die paritdtische Finanzierung direkte Auswirkungen
auf die Wirtschaft und die Wettbewerbsfahigkeit

der Unternehmen im internationalen Umfeld.

Der demographische Wandel stellt auch fiir die Ver-
waltungen der Stadte und Gemeinden am Mittleren
Niederrhein eine zentrale Herausforderung der nachsten
Jahre dar. Dies verdeutlicht die vorliegende Untersu-
chung. Dennoch existieren zwischen den Kommunen
Unterschiede. Um tatséachliche Handlungsempfehlun-
gen vor Ort zu entwickeln, ist es daher notwendig, die
demografische Entwicklung auf Ebene der Kommunen
am Mittleren Niederrhein zu analysieren. Dazu soll die
demografische Entwicklung der Stadte und Gemeinden
am Mittleren Niederrhein in Relation zu Kommunen
dhnlicher GroBe aus Nordrhein-Westfalen gesetzt
werden, um die Ergebnisse nicht nur absolut, sondern
auch relativ bewerten zu kdnnen.

Zudem erfordert eine vorausschauende Politik zunachst
Transparenz liber die demographische Entwicklung vor
Ort, die Identifizierung der Anpassungsnotwendigkeiten
in den einzelnen kommunalen Aufgabenbereichen sowie
eine Verdeutlichung der Auswirkungen dieser demogra-
fischen Veranderungen. Der im Rahmen dieser Unter-
suchung ausgewahlte Indikatorenkatalog soll deshalb
fiir die Wirtschaft ebenso wie fiir die Kommunal- und
Regionalpolitik eine Hilfestellung bei der Entscheidungs-
findung von demografisch bedingten Handlungsop-
tionen sein. Denn nur wer die Daten und Fakten kennt,
kann die richtigen Entscheidungen treffen.
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Abb. 1 Vergangene und zukiinftige Bevdlkerungsentwicklung am Mittleren Niederrhein und in NRW von 1991 bis 2030

Mittlerer Niederrhein
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Abb. 2 Altersstruktur am Mittleren Niederrhein heute und 2030

—

Bevor die demografische Entwicklung in den einzelnen
Gemeinden beobachtet werden soll, empfiehlt sich ein
Blick auf die demografische Entwicklung am Mittleren
Niederrhein insgesamt.

Abbildung 1 zeigt wie sich die Bevdlkerungszahl am
Mittleren Niederrhein im Vergleich zu Nordrhein-
Westfalen in den letzten 20 Jahren entwickelt hat
und sich zukiinftig bis zum Jahr 2030 entwickeln wird.
Von 1991 bis 2003 gab es sowohl am Mittleren Nie-
derrhein wie auch in Nordrhein-Westfalen einen Be-
volkerungszuwachs. Dabei waren die Steigerungsraten
am Mittleren Niederrhein leicht hoher als in Nordrhein-
Westfalen insgesamt. Von 2003 bis 2011 setzte am
Mittleren Niederrhein ein kontinuierlicher und parallel
zum Bundesland verlaufener Bevdlkerungsriickgang
ein. 2011 wurde in beiden Gebieten nur noch die
Bevolkerungszahl des Jahres 1995 erreicht.

Bis zum Jahr 2030 wird fiir den Mittlerer Niederrhein
ein andauernder Bevdlkerungsriickgang prognostiziert.
So wird die Bevdlkerungsanzahl in den kommenden
20 Jahren zwischen Nettetal und Dormagen um 2,7
Prozent schrumpfen. Damit liegt die Zahl im Jahr 2030
in etwa auf dem Niveau von 1991. Ungiinstiger wird
die Entwicklung dagegen fiir NRW prognostiziert.

So schrumpft die Bevdlkerung in NRW demnach bis
zum Jahr 2030 um 3,4 Prozent. Im Jahr 2030 wird
damit im Bundesland insgesamt eine um 1,3 Prozent
niedrigere Bevélkerungsanzahl als noch im Jahr

1991 erreicht.



Abbildung 2 zeigt anhand der Alterspyramide, dass die
Bevdlkerung am Mittleren Niederrhein im Jahr 2030
im Vergleich zu 2010 wesentlich alter sein wird. Dies
lasst sich auch an weiteren Zahlen belegen. So wird das
mittlere Alter im Jahr 2030 bei 49 Jahren und damit
um vier Jahre iiber dem aktuellen Medianalter liegen.
Jeder fiinfte Einwohner wird im Jahr 2030 70 Jahre und
alter sein, derzeit sind es gut 12 Prozent. Der Anteil der
jlingeren ,Semester” wird dagegen systematisch sinken.
So waren zum 31.12.2010 19,5 Prozent der Einwohner
am Mittleren Niederrhein unter 20 Jahre, 20 Jahre
spater wird dieser Anteil nur noch 17 Prozent betragen.

Der Bevdlkerungsriickgang bei gleichzeitiger Alterung
hat somit auch einen starken Einfluss auf das Erwerbs-
personenpotenzial - gemessen an den 15- bis 64-Jah-
rigen. Bereits in den letzten 20 Jahren hat es sowohl am
Mittleren Niederrhein als auch in Nordrhein-Westfalen
einen merklichen Riickgang an Personen im erwerbs-
fahigen Alter gegeben. Dieser Riickgang hat sich in
der Region Mittlerer Niederrhein etwas schneller voll-
zogen als im Bundesland insgesamt. So sank die An-
zahl der potenziellen Erwerbspersonen im IHK-Bezirk
um 36.000 bzw. gut 4 Prozent. Das Minus in NRW lag
im gleichen Zeitraum bei knapp 3 Prozent und damit
leicht unterhalb des Niveaus am Mittleren Niederrhein
(Abbildung 3).

Einleitung

Diese Entwicklung wird bis 2030 fortschreiten. Absolut
werden den Unternehmen am Mittleren Niederrhein
im Jahr 2030 90.000 potenzielle Erwerbspersonen
weniger zur Verfligung stehen. Dies ist gemessen am
heutigen Erwerbspersonenpotenzial ein Minus von
knapp 12 Prozent. Damit lauft die Entwicklung am
Mittleren Niederrhein parallel zur Entwicklung in
Nordrhein-Westfalen.

Um den demografischen Wandel abzumildern, braucht
es insbesondere politische Aktivitaten vor Ort in den
Stadten und Gemeinden. Daher ist in einem nédchsten
Schritt zu analysieren, wie unterschiedlich sich die
demografische Entwicklung in den Kommunen am
Mittleren Niederrhein vollzieht bzw. in den nédchsten
Jahren vollziehen wird.

Abb. 3 Entwicklung der erwerbstdtigen Bevolkerung Mittleren Niederrhein und in NRW von 1991 bis 2030

Mittlerer Niederrhein




6 Die demografische Entwicklung in den Stiddten und Gemeinden am Mittleren Niederrhein im interkommunalen Vergleich

METHODISCHE VORGEHENSWEISE

Die 19 Kommunen am Mittleren Niederrhein wurden
in acht Gruppen eingeteilt, denen jeweils Vergleichs-
kommunen gegeniibergestellt sind. Es werden

Zusammenstellung der Vergleichsgemeinden

Kommunen ausgewihlt, die dhnliche Rahmenbe- IHK-Gemeinde Vergleichsgemeinden

dingungen und eine 4hnliche GroBe haben wie die Krefeld, Monchengladbach Bielefeld, Bochum, Wuppertal
jeweiligen Kommunen am Mittleren Niederrhein. Bergheim, Dinslaken, Dorsten, Iserlohn,
Diese methodische Vorgehensweise, den Demografie- ~ Dormagen, Grevenbroich Moers, Recklinghausen, Velbert, Witten,

Wesel
Bergisch Gladbach, Giitersloh, Herford,

Vergleich auf dhnliche Kommunen abzustellen,

hat den Vorteil, dass damit die Vergleichbarkeit Viersen. Neuss

gewihrleistet bleibt. Zugleich wird mit einer Rang- Liidenscheid, Ratingen, Troisdorf
vergabe ein Vergleich innerhalb der Kommunen Willich, Meerbusch Erftstadt, Pulheim, Sankt Augustin
des IHK-Bezirks Mittlerer Niederrhein durchgefiihrt. Briihl, Biinde, Ennepetal, Erkrath, Frechen,

Haan, Heinsberg, Lohne, Mettmann,
Plettenberg, Rheda-Wiedenbriick,
Wermelskirchen, Werne

. . . o Kempen, Nettetal
Die Vergleichsgemeinden wurden in einer friiheren

IHK-Publikation zum Thema ,Kommunalhaushalte"

durch das Rheinisch-Westfalische Institut fiir Wirt- Bornheim, Haltern am See, Hamminkeln,

schaftsforschung nach wissenschaftlichen Kriterien Hennef (Sieg), Herdecke, Kénigswinter,

identifiziert. Tonisvorst, Korschenbroich, Kaarst Leichlingen (Rhld.), Lohmar, Niederkassel,
Rheinberg, Rietberg, Sprockhdvel,
Wegberg

Fiir alle 19 Stadte und Gemeinden am Mittleren
Niederrhein werden nachfolgend die Ausprdgungen Altena, Bedburg, Eitorf, Engelskirchen,
verschiedener demografierelevanter Indikatoren Halle (Westf.), Meinerzhagen, Rade-

zusammengefasst. Neben diesen Ausprigungen >chwalmta! vormwald, Vlotho, Waldbrgl, Werdohl,
sind die Rangzahlen angegeben. Dabei ist Platz 1 Wipperfiirth, Wiilfrath, Xanten

jeweils der aus demografischer Perspektive Alpen, Hiinxe, Gangelt, Selfkant, Lindlar,
glinstigste Wert am Mittleren Niederrhein und Rommerskirchen, Niederkriichten, Morsbach, Reichshof, Burscheid, Kiirten,
Platz 19 der unglinstigste. Grefrath, Briiggen, Jiichen Odenthal, Alfter, Much, Wachtberg, Verl,

Enger, Spenge, Balve, Halver, Kierspe,
Schalksmiihle, B6nen

Erlduterungen zu den Tabellen auf den Seiten 7 bis 23

1 Betrachtet werden neun Gemeinden
2 In der Kommune arbeiten mehr sozialversicherungspflichtig Beschiftigte als dort wohnen (Wert > 1), oder umgekehrt (Wert < 1)
* Aussagewert eingeschrénkt, da fiir einige Gemeinden die Zahlen fehlen.



Krefeld

KREFELD

Altersstruktur in Krefeld 2010/2030

2030

2010

Krefeld ist bereits heute - gemessen am Medianalter
- etwas dlter als die betrachteten Vergleichsgemeinden
im Durchschnitt. Auch das Verhaltnis von Senioren
bzw. alimentierungsbediirftigen Personen insgesamt
zur Erwerbsbevolkerung ist ungiinstiger. Positiv ist,
dass sich die kurzfristige Bevolkerungsentwicklung
mit einem Riickgang von 1,1 Prozent in geringerer
Geschwindigkeit vollzogen hat als im Durchschnitt
der Vergleichsgemeinden.

Mit dafiir verantwortlich diirfte der Giberdurchschnitt-
lich hohe (positive) Saldo bei der Familienwanderung
sein. Krefeld besitzt fiir Familien demnach Anziehungs-
kraft. Dagegen ist der relative Saldo der Bildungswan-
derung zwar ebenfalls positiv und der zweithochste
im IHK-Bezirk, die Vergleichsgemeinden erreichen im
Durchschnitt jedoch hohere Werte.

Dennoch zeigen die Prognosewerte, dass Krefeld vom
demografischen Wandel stark betroffen sein wird. Zwar
sinkt die Bevdlkerungszahl bis 2030 um 5,7 Prozent und
damit sogar leicht geringer als im Durchschnitt der Ver-
gleichsgemeinden. Das Erwerbstatigenpotenzial wird im
gleichen Zeitraum allerdings um 15 Prozent und damit
in tiberproportional hohem AusmaB zuriickgehen.

Auch die Indikatorgruppe zur Attraktivitat von Krefeld
als Arbeitsstandort Krefeld zeigt ein differenziertes
Gesamtbild auf. Dabei befinden sich unter den Beschaf-
tigten mit Arbeitsort Krefeld auBerordentlich viele
Hochqualifizierte im Vergleich zu den Kommunen am
Mittleren Niederrhein. Dennoch bleibt Krefeld hinsicht-
lich des Anteils junger Hochqualifizierter deutlich
hinter den Vergleichsgemeinden zuriick.

Indikator

Bevdlkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jahrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitat als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Krefeld

171
12,9
45
33

66,35

-1,10

0,78
-815

-4

-5,7

49

82,02

-15,0

1,0

10,9

9,7

91,7

40,2

1,16

17,2

1,0

9,6

863

Rang

13

14

19

Vergleichs-
gemeinden’
%]

19,7
12,9
44
32

65

-2,2

0,8
-1.117

-6,1

46

75

-13,0

15,4

99
10,0
91,4
43,0

1.1
21,5

14,5

9.1

889
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MONCHENGLADBACH

Altersstruktur in Ménchengladbach 2010/2030

2030

2010

Aktuell bewegen sich in Ménchengladbach die demo-
grafischen Indikatoren auf einem durchschnittlichen
Niveau. So kommen auf 100 Erwerbstatige 31 Senioren
bzw. 66 zu alimentierende (Senioren + Kinder/
Jugendliche) Personen. Der Alterslastquotient liegt
damit etwas unter dem Durchschnitt der Vergleichs-
gemeinden.

Ein differenziertes Bild bieten die Wanderungsindi-
katoren. So ist die Bildungszuwanderung in der Fach-
hochschulstadt Ménchengladbach hoher als in allen
tbrigen Kommunen des IHK-Bezirks. In relativer Sicht
zu den betrachteten Vergleichsgemeinden ist sie jedoch
nur unterdurchschnittlich hoch. Fiir Familien scheint
Monchengladbach ebenfalls keine tiberdurchschnitt-
liche Anziehungskraft zu besitzen, ist doch der posi-
tive Saldo bei diesem Indikator im Bezug zum Durch-
schnittswert der Vergleichsgemeinden relativ niedrig.

Bis zum Jahr 2030 wird Mdnchengladbach weniger
stark altern als die meisten Kommunen im IHK-Bezirk.
Die Vergleichsgemeinden altern dagegen noch etwas
langsamer. Insgesamt nimmt die Bevdlkerungszahl um
4,4 Prozent ab. Bei den Vergleichsgemeinden betragt
der Riickgang immerhin 6,1 Prozent.

Fiir Hochqualifizierte scheint Ménchengladbach
sowohl als Arbeits- wie auch als Wohnort nur eine
unterdurchschnittliche Qualitdt zu besitzen. Denn
sowohl der Anteil der jungen als auch der alteren
Hochqualifizierten, die Ménchengladbach als Arbeits-
oder Wohnort haben, ist mit Blick auf die Vergleichs-
gemeinden nur unterdurchschnittlich hoch.

Indikator

Bevdlkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jahrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitat als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Monchen-
gladbach

15,1
10,8
44
31

66,04

-1,32

0,83
-856

17

-4.4

47

81,84

-13,7

9.9
79
9,0
88,4
41,8
1,05
18,7

10,3

7.8

933

Rang

12

14

18

12

Vergleichs-
gemeinden’
%]

19,7
12,9
44
32

65

-2,2

0,8
-1.117

-6,1

46

75

-13,0

15,4

99
10,0
91,4
43,0

1.1
21,5

14,5

9.1

889



DORMAGEN

M@énchengladbach | Rhein-Kreis Neuss

Altersstruktur in Dormagen 2010/2030

2030

2010

Dormagen steht zwar auch vor demografischen Heraus-
forderungen, die analysierten Indikatoren lassen jedoch
den Schluss zu, dass die Stadt nicht iiberdurchschnitt-
lich stark vom demografischen Wandel betroffen sein
durfte.

Bis zum Jahr 2030 wird die Einwohnerzahl in Dormagen
um vier Prozent zunehmen und liegt somit liber dem
Durchschnittswert der Vergleichsgemeinden. Zudem
wird in Dormagen die Anzahl der erwerbsfahigen
Personen bis 2030 um 6,6 Prozent schrumpfen. Der
Riickgang liegt damit unterhalb des Durchschnitts der
Vergleichsgemeinden. Das mittlere Bevdlkerungsalter
erhdht sich von 2010 bis 2030 um 5 Jahre und bewegt
sich damit im Mittelfeld innerhalb der Region.

Der natiirliche Saldo ist wegen der relativ starkbe-
setzten dlteren Jahrgdnge in Dormagen negativ. Im
Jahr 2010 wurden 176 Personen weniger geboren
als starben. Zugleich verliert die Stadt sowohl junge
Bildungswanderer als auch Senioren.

Fiir Familien ist Dormagen hingegen ein Anziehungs-
punkt. Dies zeigt der tiberdurchschnittliche Zuzug der
unter 18- bzw. 30- bis 49-Jahrigen. Allerdings bewegt
sich der aktuelle Indikatorwert des Abhangigkeits-
quotienten nur im Mittelfeld der IHK-Gemeinden am
Mittleren Niederrhein. Auf 100 erwerbstatige Personen
kommen rund 67 Rentner und Kinder. Durch die Alte-
rung der Gesellschaft wird sich diese Zahl bis 2030 auf
82 Personen erhdhen. Der Anstieg ist damit geringer
als in den betrachteten Vergleichsgemeinden.

Indikator

Bevolkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevodlkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jahrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschaftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitét als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualitiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Dormagen

7.4
10,2
45
32

66,97

-0,80

0,71
-176

-12

-0,3

4,0

50

82,1

-6,6

8,6

83
12,8
97,7
45,9
0,78
18,3

8,2

6.4

810

Rang

12

12
15

o o1 o

0 N o N

12

Vergleichs-
gemeinden’
%]

10,7
9,5
45
32

67

-2,3

0,8
-319

-12

-7,5

50

86

-18,0

93
9,2
8,9
94,0
41,7
0.9
19,4

8,8

7,5

810

9
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GREVENBROICH

Altersstruktur in Grevenbroich 2010/2030

2030

2010

In 2010 weist die Stadt Grevenbroich mit 44 Jahren das
zweitniedrigste Medianalter innerhalb der Kommunen
am Mittleren Niederrhein auf. Auch der Altersquotient,
der das Verhaltnis von Senioren zu 100 Einwohnern

im erwerbsfahigen Alter misst, nimmt mit 30 einen

in Relation zu den betrachteten Vergleichskommunen
sehr glinstigen Wert an.

Die kurzfristige Bevolkerungsentwicklung in der ndheren
Vergangenheit offenbart zwar schon die Vorboten der
demografischen Entwicklung in Form einer schrump-
fenden Bevdlkerungszahl, der Riickgang ist jedoch
geringer als in den betrachteten Vergleichsgemeinden.
Auch im IHK-Bezirk existieren nur fiinf Gemeinden,
die eine giinstigere Entwicklung erreichen konnten.

Gleiches gilt auch fiir die Familienwanderung. So liegt
der zugehorige Wert auch deutlich iiber dem Durch-
schnitt der Vergleichsgemeinden. Die Bildungswande-
rung ist zwar negativ, aber nicht derart deutlich wie
in vielen anderen Stadten der Region. Dagegen ist der
Fortzug von Senioren {iberdurchschnittlich stark.

Bis zum Jahr 2030 verliert Grevenbroich 4,5 Prozent
seiner Einwohner. Das Erwerbstatigenpotenzial
schrumpft um 13,8 Prozent. Bezogen auf die betrach-
teten Vergleichsgemeinden sind diese Riickgange nur
unterdurchschnittlich hoch.

Weniger gut schneidet Grevenbroich dagegen bei den
Indikatoren ab, die die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf am Wohnort beschreiben. So sind die Betreu-
ungsquoten der unter 3-Jahrigen sowie der 3- bis
6-Jahrigen unterdurchschnittlich niedrig.

Indikator

Bevdlkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevodlkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jahrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschaftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschéaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitét als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jdhrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Greven-
broich

6,2
1,5
44
30

65,05

-0,75

0,81
-148

-10

-4

-45

49

79,92

-13,8

7,5

79

6,1

90,2

43,6

0,89

16,4

8,2

6,9

1.291

Rang

14

12

19

17

13

IS

Vergleichs-
gemeinden’
%}

10,7
9,5
45
32

67

-2,3

0,8
-319

-12

-7,5

50

86

-18,0

9.3
9,2
8,9
94,0
41,7
09
19,4

8,8

7.5

810



JUCHEN

Rhein-Kreis Neuss

Altersstruktur in Jiichen 2010/2030

2030

2010

In Jiichen betragt der Altenquotient - gemessen am
Verhaltnis der Menschen iiber 65 Jahre zur Bevélkerung
im erwerbsfahigen Alter — nach der aktuellen Bevolke-
rungsstatistik 31. Dies bedeutet, dass 100 Personen im
erwerbsfdhigen Alter 31 Senioren gegeniiber stehen.

Positiven Zuwanderungsstromen von Senioren und Fami-
lien in merklicher Hohe stehen deutliche Verluste bei
den Bildungswanderern gegeniiber. Dabei hat Jiichen
den drittgroBten relativen Bildungswanderungsverlust
am Mittleren Niederrhein. Die Gemeinde ist dagegen ein
Anziehungspunkt fiir Familien. In dieser Gruppe weist
die Stadt den drittgroBten relativen Wanderungsgewinn
unter den Kommunen am Mittleren Niederrhein auf.

Die Einwohnerzahl Jiichens ist bereits in der Vergan-
genheit leicht geschrumpft. Die kiinftige Entwicklung
lasst eine weiter sinkende Bevdlkerungszahl befiirch-
ten. Bis 2030 wird ein Riickgang um rund sieben Pro-
zent prognostiziert. Weiterhin wird fir das Jahr 2030
ein Medianalter von 53 Jahren - ein um acht Jahre
hoheres Medianalter als 2010 - berechnet. Das Ver-
haltnis der wirtschaftlich abhangigen Altersgruppe
zur Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter ist laut der
Prognosen in 2030 wesentlich gréBer als im Jahr
2010. Auf 100 Personen im erwerbsfahigen Alter
kommen ca. 30 Rentner und Kinder mehr als bislang.

Jiichen gehort zu den Kommunen am Mittleren Nieder-
rhein, deren Anzahl der erwerbsfahigen Bevdlkerung
sich bis 2030 uberdurchschnittlich stark verdndern
wird. Demnach wird ein Riickgang um rund 22 Prozent
vorausberechnet. Dies ist im Verhaltnis zu den NRW-
Vergleichsgemeinden ein merkliches Minus.

Indikator

Bevdlkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jahrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitat als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Jiichen

3,2
51
45
31

65,45

-0,64

0,69
-87

-52
12

-6.9

53

95,10

-21,5

83

6,9

14,4

92,7

431

0,38

20,2

4,7

54

1.006

Rang

15
16
13
14

16

12

17

12

15

18
15
18

12

Vergleichs-
gemeinden’
%]

3,2
7.9
44
30

68

-1.8

07
-40

-38

04

-1.3

51

87

-12,8

9,2
9,2
9,7
91,4
43,9
0,7
15,2

8,1"

6,0"

826

"
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Die demografische Entwicklung in den Stiddten und Gemeinden am Mittleren Niederrhein im interkommunalen Vergleich

KAARST

Altersstruktur in Kaarst 2010/2030

2030

2010

Kaarst ist mit 47 Jahren - gemessen am Medianalter
- die Kommune mit der dltesten Bevdlkerung am Nie-
derrhein. Auch der Alterslastquotient, der das Verhaltnis
von Senioren zur Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter
misst, ist in keiner Kommune des Mittleren Niederrheins
hoher als in Kaarst.

Das hohe mittlere Alter liegt mitunter auch an dem
hohen negativen Saldo bei Bildungswanderern, gleich-
wohl dieser unterhalb des Durchschnittswertes der
Vergleichskommunen bleibt. Fiir Familien scheint Kaarst
dagegen Anziehungspunkt zu sein. Der relative Positiv-
Saldo ist der zweithdchste im hiesigen IHK-Bezirk.
Dennoch erlebt Kaarst bis 2030 einen Bevdlkerungs-
schwund in Héhe von 9,5 Prozent. Die Folge ist, dass
in Kaarst 2030 106 alimentierungsbediirftige Personen
auf 100 Personen im erwerbsfahigen Alter kommen
werden. In keiner Gemeinde am Mittleren Niederrhein
ist das Verhaltnis ungiinstiger.

Dennoch liberzeugt Kaarst bei den Indikatoren zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Betreuungs-
quoten sowohl der unter 3-jahrigen als auch der 3-
bis 6-jahrigen Kinder sind liberdurchschnittlich hoch.
Zudem leben lberdurchschnittlich viele junge und
altere Hochqualifizierte — sowohl bezogen auf die Ver-
gleichsgemeinden wie auch auf die librigen Kommunen
im IHK-Bezirk - in Kaarst. Zudem ist der Anteil sowohl
der jungen als auch der dlteren Hochqualifizierten an
den in Kaarst sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
hoher als im Mittel der Vergleichskommunen. Inner-
halb des IHK-Bezirks liegt Kaarst bei dieser Kennziffer
direkt hinter den kreisfreien und Kreisstadten.

Indikator

Bevolkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevdlkerung im erwerbsfihigen Alter)
Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)
Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)

Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jahrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitat als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Kaarst

1,2
7.8
47
38

72,49

-1,26

0,78
-88

-26
13

-9,5

54

105,8

-24,5

13,4

"7

14,1

99,4

47,2

0,57

18,8

8,5

7.4

1.028

Rang

19
19

18

17

18
19

18

14
14

Vergleichs-
gemeinden’
%]

53
6,1
44
30

68

-0,5

0,7
-67

-31

-11,8

10,7
10,6
10,2
94,9
22,6

0,6
18,6

7.1

6,4

786



KORSCHENBROICH

Rhein-Kreis Neuss

Altersstruktur in Korschenbroich 2010/2030

2030

2010

Die Ausgangslage von Korschenbroich ist gar nicht
einmal schlecht. Aktuell weist Korschenbroich das
glinstigste Verhaltnis von alimentierungsbediirftigen
Menschen zur Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
auf. Auch der Anteil der Giber 65-J3hrigen ist - gemes-
sen an der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter —
auffallend gering. Auf 100 Personen im erwerbsféahigen
Alter kamen 30 Senioren. Damit liegt Korschenbroich
im Durchschnitt der Vergleichskommunen.

Allerdings ist die Bildungswanderung ausgesprochen
negativ. Junge Erwachsene verlassen Korschenbroich
mit Gberdurchschnittlich hoher Wahrscheinlichkeit.
Auch aufgrund dieses Negativ-Saldos wird fiir Kor-
schenbroich der starksten Bevélkerungsschwund unter
den IHK-Gemeinden am Mittleren Niederrhein bis zum
Jahr 2030 prognostiziert. Ein Minus von 13,4 Prozent
wird vorausberechnet. In der Vergleichsgruppe findet
dagegen im Durchschnitt nahezu kein Bevdlkerungs-
riickgang statt. Bis zum Jahr 2030 wird das Erwerbs-
personenpotenzial in Korschenbroich um rund 29 Pro-
zent schrumpfen. Auch hierbei schneidet die Stadt im
Vergleich zu seiner Vergleichsgruppe deutlich schlech-
ter ab. Zugleich steigt das mittlere Bevélkerungsalter
von 46 auf 53 Jahre.

Positives gibt es jedoch auch zu vermelden: Fiir junge
und altere Hochqualifizierte ist Korschenbroich ein
attraktiver Wohnort. Die Quote der jungen bzw. dlteren
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Wohn-
ort Korschenbroich ist im interkommunalen Vergleich
tiberdurchschnittlich hoch.

Indikator

Bevolkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevodlkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jahrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschéaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitét als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Korschen-
broich

6,0
4,2
46
30

63,65

-1,25

0,67
-57

-44

-13.4

53

94,57

-28,5

13,1

n4

15,0

95,6

47,3

0,51

16,7

6,5

6,3

861

Rang

19

13
13

19

16

13

Vergleichs-
gemeinden’
%]

53
6,1
44
30

68

-0,5

0,7
-67

-31

-11,8

10,7
10,6
10,2
94,9
22,6

0,6
18,6

7.1

6,4

786

13
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Die demografische Entwicklung in den Stiddten und Gemeinden am Mittleren Niederrhein im interkommunalen Vergleich

MEERBUSCH

Altersstruktur in Meerbusch 2010/2030

2030

2010

Die Indikatoren zeigen die derzeit ungiinstige demogra-
fische Struktur von Meerbusch auf. Das mittlere Alter
liegt bei 46 Jahren. Fiir den IHK-Bezirk Mittlerer Nieder-
rhein ist dieser Wert ausgesprochen hoch. Auch der Al-
tenquotient nimmt einen hohen Wert an. Auf 100 Biirger
im erwerbsfahigen Alter kommen in Meerbusch 37

Senioren. Im Schnitt der Vergleichsgemeinden liegt das
Verhaltnis bei nur 34 Senioren auf 100 Erwerbsfahige.

Auf kurzfristige Sicht ist Meerbusch jedoch nur unter-
durchschnittlich gealtert. Dies hangt auch mit der tber-
durchschnittlichen Familienwanderung zusammen.

15 Personen je 1.000 Einwohner unter 18 Jahren bzw.
zwischen 30 und 50 Jahren sind nach Meerbusch gezo-
gen. Der Wert liegt deutlich liber dem Durchschnitts-
wert der Vergleichsgemeinden und ist der hochste Wert
am gesamten Niederrhein. Allerdings verliert Meerbusch
tiberdurchschnittlich viele junge Einwohner zwischen
18 und 25 Jahren.

Dennoch: Der iiberdurchschnittliche Familienzuzug
sorgt dafiir, dass die prognostizierte Alterungsentwick-
lung in Meerbusch bis zum Jahr 2030 deutlich hinter
dem Durchschnitt der Vergleichsgemeinden zurtick-
bleibt. Auch die Bevolkerungszahl im erwerbsfahigen
Alter wird mit einem Riickgang von 9,1 Prozent gerin-
ger schrumpfen als die betrachteten Gemeinden.

Positive Werte erhalt die Stadt Meerbusch auch
hinsichtlich der Indikatoren, die die Attraktivitat als
Wohnstadt beschreiben. So zieht es {iberdurchschnitt-
lich viele Hochqualifizierte an den Standort Meerbusch.
Dagegen fallt Meerbusch bei der Betreuung von 3- bis
6-Jahrigen gegeniiber den Vergleichsgemeinden ab.

Indikator

Bevolkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevodlkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jdhrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschiftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschéaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitét als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Meerbusch

8,4
9.4
46
37

74,67

-0,09

0,75
-195

-37
15

-3.5

48

96,92

=91

16,3

14,1

15,0

90,8

46,1

0,69

17,2

71

8,7

927

Rang

15
18

19

Vergleichs-
gemeinden’
%]

9.3
69
46
34

70

-0,7

0,7
-112

-31

0,3

52

98

-14,0

12,0
13,7

8,6
95,0
44,2

0,4
22,4

1,5

9.1

775



NEUSS

Rhein-Kreis Neuss

Altersstruktur in Neuss 2010/2030

2030

2010

Neuss weist eine im Kommunenvergleich tGberdurch-
schnittliche Geburtenrate auf und ist mit 0,91 Prozent
sogar Spitzenreiter innerhalb der IHK-Gemeinden am
Mittleren Niederrhein. Den Prognosen zufolge weist die
Stadt im Jahr 2030 mit 45 Jahren ein nur um zwei Jahre
hoheres Medianalter auf als heute. Mit Blick auf das
hochste vorausberechnete Medianalter von 54 Jahren
fuir Grefrath und Kaarst wird die Neusser Bevdlkerung
im Jahr 2030 im Mittel neun Jahre jiinger sein.

Interessant ist zudem auch die Entwicklung des Abhdn-
gigkeitsquotienten. Im Jahr 2010 betrdgt die Anzahl der
durch die erwerbsfahige Bevolkerung zu finanzierenden
Gruppe rund 66 Personen. Bis zum Jahr 2030 wird
dieser Wert nur unterdurchschnittlich stark anwachsen.
So werden dann 100 Personen im erwerbsfahigen Alter
auf ca. 73 Rentner und Kinder kommen.

Die Ursache fiir diesen lediglich leichten Anstieg liegt
vor allem an dem relativ geringen Verlust an ,Bildungs-
wandern” und einen im Vergleich deutlichen Zuwachs
von Familien. Im Ergebnis wird bis zum Jahr 2030 sogar
ein leichter Anstieg der Bevélkerungszahl vorausbe-
rechnet.

Unterdurchschnittlich sind die Betreuungsquoten der
unter 3-Jahrigen und 3- bis 6-Jahrigen am Wohnort
Neuss. Dies scheint fiir hochqualifizierte Beschaftigte
jedoch kein Hindernis zu sein, in Neuss zu arbeiten
und zu wohnen. Der Anteil der in Neuss arbeitenden
Hochqualifizierten an allen Beschaftigten ist der
hochste im IHK-Bezirk und liegt merklich tGber dem
Durchschnitt der Vergleichsgemeinden.

Indikator

Bevdlkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhaltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevodlkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jahrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitat als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Neuss

15,2
12,5
43
30

66,23

-0,15

0,91
-18

-3

0,7

45

73,08

-3.7

11,8

8,7

7,0

91,5

46,1

1,18

15,9

12,3

9,6

1.336
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Die demografische Entwicklung in den Stiddten und Gemeinden am Mittleren Niederrhein im interkommunalen Vergleich

ROMMERSKIRCHEN

Altersstruktur in Rommerskirchen 2010/2030

2010 2030

Gerade die derzeitigen Voraussetzungen sind in Rom-
merskirchen positiv: Der Anteil der liber 65-Jahrigen
ist — gemessen an der Bevdlkerung im erwerbsfahigen
Alter - auffallend gering. Zudem ist die Bevélkerung
im Zeitraum von 2005 bis 2010 um rund drei Prozent
angewachsen.

Mit Blick auf die Bildungswanderung ist Rommerskirchen
im Vergleich zu anderen Gemeinden des IHK-Bezirks
Mittlerer Niederrhein weniger attraktiv: Im Jahr 2010
verlieBen je 1000 Einwohner 35 junge Menschen die
Stadt. Bei der Familien- und Seniorenwanderung weist
Rommerskirchen tberdurchschnittliche Wanderungs-
salden im Verhaltnis zu den Vergleichsgemeinden auf.

Die kiinftige Entwicklung verheiBt eine weiter steigende
Bevdlkerungszahl. Bis 2030 wird ein Plus von mehr als
acht Prozent berechnet. Somit entgegnet Rommers-

kirchen dem allgemeinen Trend sinkender Bevolkerungs-
zahlen. Zugleich wird das Medianalter auf lediglich 50
Jahre ansteigen. Damit wiirde die Stadt noch zu den

Jingeren” Kommunen am Mittleren Niederrhein zahlen.

Rommerskirchen ist die einzige Kommune am Mittleren
Niederrhein, deren erwerbsfahige Bevolkerungszahl
sich bis 2030 kaum verandern wird. Demnach wird
nur ein Riickgang um 0,8 Prozent vorausberechnet.
Bei der Entwicklung der erwerbsfahigen Bevdlkerung
bis 2030 ist Rommerskirchen am Mittleren Nieder-
rhein ebenfalls an der Spitze. Im Vergleich zu Rommers-
kirchen erlebt die betrachtete Vergleichsgruppe im
Durchschnitt einen Riickgang der Bevdlkerung im
erwerbsfahigen Alter um 12,8 Prozent.

Indikator

Bevdlkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jihrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschiftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitét als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Rommers-
kirchen

2,2
57
44
28

64,05

3,09

0,63
-58

-35

8,5
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BRUGGEN

Rhein-Kreis Neuss | Kreis Viersen

Altersstruktur in Briiggen 2010/2030

2030

2010

Im Zeitraum von 2005 bis 2010 hat Briiggen einen
uberdurchschnittlich hohen Bevdlkerungsriickgang
hinnehmen miissen. Der Riickgang ist merklich starker
als im Durchschnitt der beobachteten Vergleichs-
gemeinden.

Dariiber hinaus verliert die Stadt Einwohner aus allen
Bevolkerungsgruppen. Briiggen ist sogar der Spitzen-
reiter bei der Seniorenabwanderung. Trotz der niedri-
gen Geburtenrate und der starken Abwanderungs-
strome in der Vergangenheit wird die Einwohnerzahl
in den nachsten 20 Jahren um rund zwei Prozent an-
wachsen. Allerdings wird Briiggen mit einem Median-
alter von 53 Jahren zu den altesten Kommunen am
Mittleren Niederrhein gehdren. AuBerdem werden bis
zum Jahr 2030 auf 100 Personen im erwerbsfahigen
Alter rund 97 Rentner und Kinder kommen.

Dies diirfte sich des Weiteren negativ auf die Pro-Kopf-
Steuer-Einnahmen auswirken, die sich bereits heute auf
niedrigem Niveau befinden. Mit 621 Euro weist Briiggen
die niedrigsten Steuereinnahmen je Einwohner am
Niederrhein auf.

Positiv ist die Betreuungsquote der unter 3-jahrigen
Kinder hervorzuheben. Mit einer Quote von rund
achtzehn Prozent liegt die Stadt deutlich {iber dem
Durchschnitt der Vergleichsgemeinden. Bei der Be-
treuungsquote der 3- bis 6-jahrigen Kinder dagegen
bewegt sich Briiggen innerhalb der Region im Mittel-
feld, auch wenn der Wert immer noch liber dem
Durchschnittswert der Vergleichsgemeinden liegt.

Indikator

Bevdlkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jahrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitat als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Briiggen

2,6
8.1
45
30

68,97

-2,01

0,66
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Die demografische Entwicklung in den Stiddten und Gemeinden am Mittleren Niederrhein im interkommunalen Vergleich

GREFRATH

Altersstruktur in Grefrath 2010/2030

2030

2010

Die Gemeinde Grefrath ist vom demografischen
Wandel stark betroffen und wird bis 2030 vor groBen
Herausforderungen stehen. In Grefrath kommt es zu
einem Bevdlkerungsriickgang und zugleich zu einer
damit einhergehenden demografischen Alterung.
Zuwanderungsgewinne kann Grefrath insbesondere
bei Senioren erzielen.

Die Einwohnerzahl der Stadt Grefrath nahm bereits
in den vergangenen Jahren deutlich und tiberdurch-
schnittlich stark ab. Auch hinsichtlich der Geburten-
rate weist Grefrath einen unterdurchschnittlichen
Wert aus. Zudem starben im gleichen Zeitraum

105 Personen mehr als geboren wurden.

Dariiber hinaus zeigen die Wanderungsindikatoren ein
ausgeglichenes Bild auf. Grefrath gewinnt sowohl Fami-
lien als auch Senioren. Dagegen verliert die Stadt Bil-
dungswanderer. Demzufolge wird die Zahl der Personen
im erwerbsfahigen Alter bis zum Jahr 2030 um rund
20 Prozent sinken. Mit dem prognostizierten Median-
alter von 54 Jahre gehort Grefrath im Jahr 2030 zu
den altesten IHK-Gemeinden am Mittleren Niederrhein.

Die Stadt schafft es nicht, gerade junge hochqualifi-
zierte Beschiftigte in die Stadt zu locken. Gerade
einmal 5,3 Prozent der 25- bis 34-jdhrigen sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten, die in Grefrath
arbeiten, sind hochqualifiziert. Der Anteil der jungen
Hochqualifizierten in Grefrath an der beschaftigten
Wohnbevélkerung liegt bei 7,5 Prozent und damit
unter dem Durchschnittswert der Vergleichsgemein-
den von 9,2 Prozent.

Indikator

Bevdlkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jihrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschiftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschéaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitét als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Grefrath

6,1
46
33

69,60

-2,29

0,62
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-6,5
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KEMPEN

Kreis Viersen

Altersstruktur in Kempen 2010/2030

2030

2010

Mit einem Medianalter von 46 Jahren gehort Kempen
schon heute zu den Kommunen am Mittleren Nieder-
rhein mit liberdurchschnittlich alter Bevdlkerung.
Jedoch weist der Altersquotient einen relativ giinstigen
Wert auf. Auf 100 Personen im erwerbsfdhigen Alter
kommen 32 Senioren, bei den Vergleichskommunen
sind es im Schnitt 34 Senioren.

Der lberdurchschnittlich negativen Bildungswande-
rung (viertschlechtester Wert im IHK-Bezirk) steht
eine positive Familienwanderung gegeniiber. Dennoch
kann diese positive Wanderung von Familien den
Bevdlkerungsriickgang nicht kompensieren. Kempen
verliert bis 2030 8 Prozent seiner Bevolkerung. Noch
drastischer - auch in Relation zu den Vergleichskom-
munen - ist der Schwund an Einwohnern im erwerbs-
fahigen Alter, der bei knapp einem Viertel liegt. Folge
ist, dass die Gemeinde Kempen deutlich schneller
altern wird als die betrachteten Vergleichsgemeinden.

Positiv und damit bereits ein Indiz dafiir, dass Kempen
fiir diese Herausforderungen gut aufgestellt ist, sind
die Werte der Indikatoren, die die Attraktivitat des
Wohnortes beschreiben. Sowohl junge als auch altere
Hochqualifizierte wahlen Kempen Gberdurchschnitt-
lich hdufig als Wohnort.

Auch die Betreuungsquoten der unter 3-Jahrigen
sowie der 3- bis 6-Jahrigen weisen Werte deutlich
oberhalb des Durchschnitts der Vergleichsgemeinden
auf. Daraus resultiert mitunter die hohe Beschaftigungs-
quote der Frauen. In Relation zu den Vergleichsgemein-
den ist der Anteil sogar mehr als doppelt so hoch.

Indikator

Bevdlkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jihrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschiftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitét als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Kempen

52
6,3
46
32

68,25

-1,19

0,67
-75

-46
6

-1
-8,0
7

53
101,03

-24,0
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10,1
12,1
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0,99
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Die demografische Entwicklung in den Stiddten und Gemeinden am Mittleren Niederrhein im interkommunalen Vergleich

NETTETAL

Altersstruktur in Nettetal 2010/2030

2030

Mit durchschnittlich 44 Jahren gehort Nettetal zu den
sechs Kommunen am Mittleren Niederrhein, die das
zweitniedrigste Bevolkerungsalter aufweisen. Diese
glinstige Ausgangsposition wird durch den Altersquo-
tienten untermauert. Auf 100 Personen im erwerbsfah-
igen Alter kommen 30 Rentner. Dies ist in Relation zu

den Vergleichsgemeinden ein sehr giinstiges Verhaltnis.

Allerdings verliert die Stadt sowohl junge Einwohner
als auch Familien. Bei der Familienwanderung liegt
Nettetal zwar im Schnitt der betrachteten Vergleichs-
gemeinden, innerhalb des IHK-Bezirks gibt es jedoch
nur eine Gemeinde, die noch ungiinstigere Werte bei
diesem Indikator aufweist. Der Indikator Bildungswan-
derung weist das genau gegenteilige Phanomen auf.
Innerhalb des IHK-Bezirks wird zwar noch der neunt-
beste Wert erzielt, der Wert von Nettetal ist jedoch un-
glinstiger als im Durchschnitt der Vergleichsgemeinden.

Daher wird die Alterungsentwicklung in Nettetal
etwas schneller voranschreiten als in den Vergleichs-
gemeinden. Zwar wird die Bevolkerung bis 2030 in
Nettetal mit einem Riickgang von 3,3 Prozent unter-
durchschnittlich stark schrumpfen, die Zahl der Ein-
wohner im erwerbsfahigen Alter wird jedoch liber-
durchschnittlich deutlich zuriickgehen.

Etwas liber dem Schnitt liegt die Betreuungsquote der
3- bis 6-jahrigen Kinder. Dies diirfte mit ein Grund
dafiir sein, dass das Arbeitskraftepotenzial an Frauen
uberdurchschnittlich ausgeschépft wird. Die Beschaf-
tigungsquote der Frauen ist nicht nur die hdchste im
IHK-Bezirk, sondern liegt auch deutlich liber dem
Durchschnittswert der Vergleichsgemeinden.

Indikator

Bevolkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevodlkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus

Geburten- und Sterbefallen
Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)
Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis

der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jdhrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschiftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschéaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitét als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Nettetal

50
9.2
44
30

65,78

-1,64

0,75
-130

-22

-4

-3.3

51

85,86

-15,1
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NIEDERKRUCHTEN

Kreis Viersen

Altersstruktur in Niederkriichten 2010/2030

2030

2010

Hinsichtlich der aktuellen Bevélkerungsstruktur fallt
auf, dass Niederkriichten im Verhaltnis zu den Ver-
gleichsgemeinden sowie in Bezug auf die tibrigen Kom-
munen am Mittleren Niederrheineinen nur unter-
durchschnittlichen Altersquotienten aufweist. Sowohl
beim Indikator ,mittleres Bevdlkerungsalter" als auch
bei der kurzfristigen Alterungsentwicklung ist Nieder-
kriichten dagegen im Mittelfeld am Niederrhein bzw.
im Durchschnitt der Vergleichsgemeinden anzusiedeln.

Mit Blick auf die Prognoseindikatoren wird bis 2030
ein erfreuliches Bevdlkerungswachstum um rund zwei
Prozent vorausgesagt. Dennoch wird bis zur selben Zeit
die Zahl der erwerbsfahigen Bevdlkerung sinken. Mit
einem Riickgang von rund 14 Prozent liegt Nieder-
kriichten sogar iiber dem Durchschnittswert seiner
Vergleichsgruppe.

Dariiber hinaus sind die Wanderungsindikatoren
auffallig. Wahrend junge Erwachsene und Senioren
die Gemeinde verlassen, wandern Familien zu.
Niederkriichten hat auBerdem die héchste relative
Bildungsabwanderung der Kommunen am Mittleren
Niederrhein.

Zudem weist die Stadt eine sehr niedrige Arbeitsplatz-
zentralitdt auf, sowohl der Anteil von jiingeren als auch
von alteren Hochqualifizierten ist unterdurchschnittlich.
Keine IHK-Gemeinde weist geringere Werte aus.

Indikator

Bevolkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevodlkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jahrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschaftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitét als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Nieder-
kriichten

23
74
45
29

66,95

-0,78

0,73

2,2

52

93,10

-13,5

71

6,1

14,9

93,7

42,8

0,43

21,6

3,6

2,2

656

Rang

19
13

12
12

18

18

16
17
17

19

19

18

Vergleichs-
gemeinden?
%]

3,2
7.9
44
30

68

-1.8

07
-40

-38

04

-1.3

51

87

-12,8

9,2
9,2
9,7
91,4
43,9
0,7
15,2

8,1"

6,0

826

21



22

Die demografische Entwicklung in den Stiddten und Gemeinden am Mittleren Niederrhein im interkommunalen Vergleich

SCHWALMTAL

Altersstruktur in Schwalmtal 2010/2030

2030

2010

Schwalmtal ist eine der Kommunen am Mittleren
Niederrhein mit den relativ jlingsten Einwohnern. So
liegt das Medianalter bei 44 Jahren. Dies flihrt dazu,
dass auch der Altenquotient in Schwalmtal einen relativ
geringen Wert annimmt. Nur 25 Senioren kommen auf
100 Personen im erwerbsfahigen Alter.

In den vergangenen Jahren musste Schwalmtal einen
Riickgang der Bevolkerung hinnehmen. Nur vier Gemein-
den im IHK-Bezirk weisen einen starkeren Verlaust an
Einwohnern auf. Im Bezug zu den Vergleichsgemeinden
ist der Bevolkerungsschwund jedoch merklich weniger
deutlich.

Trotz der insgesamt giinstigen Voraussetzungen wird
die Bevdlkerung von Schwalmtal starker altern als in
den Vergleichsgemeinden. Im Jahr 2030 wird sie sogar
ein leicht hdheres Medianalter aufweisen. Erklart wer-
den kann dies durch die hohe negative Bildungswande-
rung. Schwalmtal liegt deutlich unter den Werten der
Vergleichsgemeinden. Positiv ist jedoch zu bewerten,
dass Schwalmtal bis zum Jahr 2030 nach diesen
Schétzungen eine leichte Bevdlkerungszunahme
erfahren wird, wahrend die Vergleichsgemeinden
erhebliche Bevolkerungsverluste zu erleiden haben.

Licht und Schatten zeigen sich sowohl bei den Indika-
toren, die Schwalmtal als Arbeitsort wie auch bei den
Indikatoren, die Schwalmtal als Wohnort beschreiben.
Insbesondere féllt auf, dass Schwalmtal fiir Hoch-
qualifizierte weder eine besonders hohe Anziehungs-
kraft als Arbeits- noch als Wohnort aufweist. Positiv
fallen zudem die hohen Betreuungsquoten der 3- bis
6-jahrigen Kinder ins Gewicht.

Indikator

Bevolkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevodlkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jahrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschaftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschéaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitét als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Schwalmtal

40
55
44
25

64,48

-1,38

0,71
-78

-41

0,7

51

91.4

-16,4

7,2

7,2

1.8

971

45,5

0,54

17,0

7,2

72

672

Rang

14
15

13

17

16

17

Vergleichs-
gemeinden?
%]

3,5
9,2
45
32

70

-3.5

0,8
-67

-35

-10,3

50

89

-20,6

7.2
6.9
75

92,5

443
0,8

17,4

7,2

58

554



TONISVORST

Kreis Viersen

Altersstruktur in Tonisvorst 2010/2030

2030

2010

Das mittlere Alter - gemessen am Median - liegt in
Tonisvorst ein wenig lUber dem Durchschnitt der Ver-
gleichskommunen. Gleiches gilt fiir den Alterslastquo-
tienten, der in Tonisvorst ebenfalls Giberdurchschnitt-
lich hoch und damit etwas ungiinstiger ist.

Gleichzeitig weisen auch die Wanderungsindikatoren
auf Schwierigkeiten hin. Sowohl die Salden fiir Familien
- als auch fiir Bildungs- und Seniorenwanderer - sind
(Gberdurchschnittlich) negativ.

Bis zum Jahr 2030 wird Tonisvorst seine Bevdlkerungs-
zahl um 3,1 Prozent steigern kdnnen. Nur drei Kom-
munen am Mittleren Niederrhein wird ein starkeres
Bevolkerungswachstum prognostiziert. Auch im inter-
kommunalen Vergleich ist der Wert iiberdurchschnitt-
lich hoch. Allerdings korrespondiert dies nicht mit der
Entwicklung der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter,
die nach diesen Berechnungen bis zum Jahr 2030 um
13 Prozent zuriickgehen wird.

Dagegen divergiert die Attraktivitdt von Tonisvorst als
Wohnort fiir Hochqualifizierte je nach Altersgruppe.
Wiahrend die Quote alterer Hochqualifizierter im inter-
kommunalen Vergleich etwas liber dem Durchschnitt
liegt, ist die Quote bei jiingeren Hochqualifizierten
unterdurchschnittlich.

Positiv hervorzuheben ist die hohe Betreuungsquote der
Kinder zwischen 3 und 6 Jahren. Diese liegt tiber 100
Prozent, was darauf hindeutet, dass Tonisvorst die Ver-
sorgung fiir andere Gemeinden im Umkreis mit liber-
nimmt.

Indikator

Bevdlkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jahrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitat als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Tonisvorst

6,7
53
45
32

67,99

-1,78

0,74

3.1

53
95,97

-13.4

101,3
46,8
0,59
20,5

6,0

4,7

795

Rang

13

18
19
15

16
13
15

12
16
15

16

13

Vergleichs-
gemeinden’
%]

53
6,1
44
30

68

-0,5

0,7
-67

-31

-11,8

10,7
10,6
10,2
94,9
22,6

0,6
18,6

7.1

6,4

786

23
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Die demografische Entwicklung in den Stiddten und Gemeinden am Mittleren Niederrhein im interkommunalen Vergleich

VIERSEN

Altersstruktur in Viersen 2010/2030

2030

2010

Mit Blick auf den Altenquotienten hat Viersen schon
im Jahr 2010 eine stark gealterte Bevdlkerungsstruktur.
34 Personen ab 65 Jahren stehen 100 Personen im
Alter von 15 bis 64 gegeniiber. Dennoch weisen weder
die kurzfristige Alterung der Bevdlkerung noch die kurz-
fristige Bevdlkerungsentwicklung besorgniserregende
Auffalligkeiten auf.

Erfreulich ist, dass die Werte der Wanderungsindika-
toren jeweils oberhalb des Durchschnittswertes der
betrachteten Vergleichsgemeinden liegen. Gleichwohl
bleibt die Bildungswanderung negativ. Dies bedeutet,
dass junge Erwachsene per Saldo Viersen verlassen.

Bis zum Jahr 2030 wird die Viersener Einwohnerzahl
zuriickgehen. Der Bevdlkerungsriickgang von rund

13 Prozent entspricht sogar dem zweithdchsten Verlust
aller IHK-Gemeinden am Mittleren Niederrhein und
ist merklich héher als der Riickgang im Durchschnitt
der Vergleichsgruppe.

Hinsichtlich der Indikatorgruppe ,Familie und Beruf am
Wohnort" ist Viersen im Vergleich zu den Kommunen am
Mittleren Niederrhein weit hinten positioniert. Wahrend
90 Prozent der 3- bis 6-Jahrigen in Tageseinrichtungen
betreut werden, sind es mit Blick auf die unter 3-Jah-
rigen nur 6,2 Prozent.

Dariiber hinaus ist Viersen eher ein Arbeits- als ein
Wohnstandort. Die hochqualifizierten Beschaftigten am
Arbeitsort sind im Vergleich zu einigen Kommunen des
IHK-Bezirks am Mittleren Niederrhein relativ gut repra-
sentiert. Gleichwohl liegen die Quoten unterhalb der
jeweiligen Durchschnittswerte der Vergleichsgemeinden.

Indikator

Bevolkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevdlkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jihrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschaftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitét als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Viersen

83
7,6
45
34

71,00

-1,27

0,78
-340

-13,2

48

80,17

-18,7

77

7.4

6,2

90,0

44,0

1,02

24,8

9,7

7.5

937

Rang

17

14

13

15

18

18

12

18

Vergleichs-
gemeinden’
%]

10,1
10,5
44
32

70

-1,6

0.9
-167

-1,2
3,5
48
82

-8,1

10,5

92,0
48,2

1.2
18,7

1,0

9,0

1.075



WILLICH

Kreis Viersen

Altersstruktur in Willich 2010/2030

2030

2010

Willich weist zum aktuellen Zeitpunkt ein mittleres
Alter von 44 Jahren auf. Dies liegt damit 2 Jahre unter
dem Schnitt der Vergleichsgemeinden. Auch das Ver-
haltnis von Senioren zur Bevdlkerung im erwerbsfahigen
Alter ist in Willich in Relation zu den betrachteten
Vergleichsgemeinden niedrig und damit giinstig.

Dariiber hinaus konnte Willich von 2005 bis 2010 sogar
Bevdlkerung hinzugewinnen. Das Plus von 0,02 Prozent
ist das zweitbeste Ergebnis einer Gemeinde der Region.
Dies hangt auch mit der tiberdurchschnittlich hohen
Familienwanderungsrate zusammen. Allerdings verlas-
sen junge Biirger die Stadt in liberdurchschnittlichem
Umfang.

Bis 2030 wird Willich nach derzeitigen Prognosen
einen Bevolkerungszugang von 3,8 Prozent schaffen
kénnen. Dies in Relation zu den betrachteten Ver-
gleichsgemeinden ein hoher Wert. Dennoch sind die
Auspragungen des demografischen Wandels 2030
auch in Willich spiirbar. Der Anteil der wirtschaftlich
abhangigen Gruppe wird sich spiirbar erhéhen. Die
Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter wird im gleichen
Zeitraum um 6,8 Prozent schrumpfen. Allerdings wer-
den in den betrachteten Vergleichsgemeinden diese
Indikatoren weitaus ungiinstigere Werte annehmen.

Willich ist kein besonderer Anziehungspunkt fiir junge
bzw. dltere Hochqualifizierte, weder als Arbeits- noch
als Wohnort. Innerhalb der IHK-Gemeinden wird zumin-
dest ein Mittelfeldplatz eingenommen, in Relation zu
den Vergleichsgemeinden nimmt Willich bei diesen
Indikatoren jedoch unterdurchschnittliche Werte an.

Indikator

Bevdlkerung aktuell
Bevolkerungsdichte (Ew./ha)
Auslanderanteil (%)
Medianalter (Jahre)

Altenquotient (Verhltnis der Senioren
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)
Abhingigkeitsquotient (Verhaltnis der
wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter)

Bisherige demografische Entwicklung
Kurzfristige Alterung (Jahre)

Kurzfristige Bevdlkerungsentwicklung (%)
Demografiefaktoren

Geburtenrate (%)

Natiirlicher Saldo aus
Geburten- und Sterbeféllen

Bildungswanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Familienwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Seniorenwanderung (Personen je 1.000 Ew.)
Prognostizierte Entwicklung
Bevélkerungsentwicklung bis 2030 (%)
Alterungsentwicklung bis 2030 (Jahre)
Medianalter 2030 (Jahre)

Abhingigkeitsquotient 2030 (Verhaltnis
der wirtschaftlich abhdngigen Altersgruppe
zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter)

Relative Bevdlkerungsentwicklung im
erwerbsfihigen Alter bis 2030 (%)
Familie und Beruf am Wohnort
Hochqualifiziertenquote der

25- bis 34-jihrigen Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote der

55- bis 64-jahrigen Beschiftigten (%)
Betreuungsquote

der unter 3-jahrigen Kinder (%)
Betreuungsquote

der 3- bis 6-jahrigen Kinder (%)
Beschaftigungsquote der Frauen (%)
Attraktivitét als Arbeitsort
Arbeitsplatzzentralitat2

Teilzeitquote der Beschiftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 25- bis 34-jihrigen Beschftigten (%)
Hochqualifiziertenquote

der 55- bis 64-jahrigen Beschéftigten (%)
Kommunale Einnahmen

Kommunale Steuereinnahmen je Ew. (€)

Willich

7.7
7.6
44
28

65,98

0,02

0,74
-108

-40
12

3.8

50

79,85

-6,8

9.8

10,1

10,7

92,5

44,9

0,86

14,7

7,5

4.8

932

Rang

W N oo w

12

13

15

Vergleichs-
gemeinden’
%]

9.3
69
46
34

70

-0,7

0,7
-112

-31

03

52

98

-14,0

12,0
13,7

8,6
95,0
442

0,4
22,4

1,5

9.1

775

25
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Sinkende Bevdlkerungszahlen vor dem Hintergrund
erheblicher Verschiebungen der Altersstruktur sowie
ein riicklaufiger Anteil von Kindern und Jugendlichen
an der Gesamtbevdlkerung bei gleichzeitig stark
steigendem Anteil der dlteren Bevélkerungsschichten
- dies sind die Schlussfolgerungen, die sich aus den
Vorausberechnungen fiir den IHK-Bezirk Mittlerer
Niederrhein und seinen Stadten und Gemeinden
ziehen lassen.

Grundsatzlich kann die Abmilderung des demo-
grafischen Wandels nur tiber dessen EinflussgréBen
(Einwohnerzahl, Geburtenrate und Zu- und Abwan-
derung) erfolgen. Diese befinden sich jedoch nur
eingeschrankt im Einflussbereich der Kommunal-
politik. Funktionale Schwerpunkte bilden die Bereiche
Schule, Kinder und Jugendzentren sowie Senioren-
einrichtungen, wo die Folgen des demografischen
Wandels offensichtlich sind.

Familie und Beruf

Mit der Zielsetzung einer familienfreundlichen
Stadt sollten die Gemeinden Wanderungsbewegungen
als auch Geburtenraten durch verbesserte Lebens-
umfeldbedingungen fiir Familien mit Kindern
positiv beeinflussen.

B Angesichts der steigenden Erwerbsquote der Frauen
sollte die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und damit
letztlich auch die Realisierung des Kinderwunsches er-
leichtert werden. Hierbei ist insbesondere der Ausbau der
Kinderbetreuung der unter 3-Jahrigen unumganglich.

B Interessierte Klein- und mittelstandische Unter-
nehmen sollten zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf die Einrichtung einer Kinderkrippe als Ver-
bundldsung realisieren kénnen. Dabei sollten sie
unterstiitzt werden. Biirokratische Hemmnisse miissen
abgebaut werden.

B Soweit die Stadte keine eigenen Mdglichkeiten
haben, dem Betreuungsbedarf zu entsprechen, sollen
sie private Betreuungsangebote férdern und private
Dienstleister in ihrem eigenen Leistungsangebot ein-
beziehen. Gerade angesichts der klammen Kassen
muss dies als echte Alternative angesehen werden.

Die demografische Entwicklung in den Stiddten und Gemeinden am Mittleren Niederrhein im interkommunalen Vergleich

FAZIT UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

M Die Qualitdt von Schulen fiir Eltern bei der Wohn-
ortsuche ist ein wesentliches Entscheidungskriterium.
Von daher tragen diese in starkem MaBe zum Image
einer Stadt bei. Dementsprechend muss es eine vor-
rangige Aufgabe der Kommunen sein, fiir Eltern sowie
Kinder und Jugendliche ein attraktives Profil zu
entwickeln.

Arbeits- und Wirtschaftsstandort stirken

Die sektorale Verteilung der Arbeitsplitze ist kom-
munal unterschiedlich. Demzufolge verlduft die
Arbeitsplatzentwicklung in den Kommunen nicht
gleichm@Big. Je nach Bestandssituation und
Entwicklungsperspektive sind in den Kommunen,
Arbeitsplatze zu sichern und fiir weitere Ansied-
lungen die Voraussetzungen zu schaffen.

B Die Bildungswanderung wird am Mittleren Nieder-
rhein durch die Verfiigbarkeit von &ffentlichen und
privaten Fachhochschulen beeinflusst. Dabei ist die
Qualitat von Fach- oder Hochschulen fiir junge Men-
schen bei der Bildungsstandortsuche ein wesentliches
Entscheidungskriterium. Die Industrie- und Handels-
kammer hilt eine stdrkere Vernetzung von Wirtschaft
und Wissenschaft fiir erforderlich, um die Qualitat der
groBten Hochschule der Region - der Hochschule
Niederrhein - weiter zu erhdhen.

B Die Kommunen miissen zudem danach streben,
qualifizierte Hochschulabsolventen nicht nur voriiber-
gehend zu gewinnen, sondern durch Arbeitsplatze und
hohe Lebensqualitdt an die Region zu binden. So kann
die Geschwindigkeit des demografischen Wandels
verringert werden.

Bl Dies verlangt Rahmenbedingungen, die die Stadte
auch als Unternehmensstandort attraktiv machen.
Dabei spielt eine maBvolle Steuer- und Abgabenbelas-
tung (z.B. Gewerbe- und Grundsteuer) eine wesent-
liche Rolle. Letztlich ist die kommunale Infrastruktur
sowie ein angemessenes Gewerbe- und Biiroflachen-
angebot ein wesentlicher Standortfaktor.

M Die Entwicklungen im Gewerbesektor sollten in
interkommunaler Abstimmung vorangetrieben werden,
da dies der Standortoptimierung in der Flache dient.
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Potenziale der Gesundheitswirtschaft

Die Veranderung der Altersstrukturen fiihrt zu
einer Verschiebung der Nachfrage nach 6ffentlichen
Giitern in Richtung altersrelevanter Leistungen.

Das betrifft das Bildungssystem, die medizinische
Vorsorge, die Systeme von Pensions- und Kranken-
versicherung sowie die raumliche Organisation von
Pflege und Betreuung bei Hilfsbediirftigkeit im
Alter. Der Gesundheitssektor gehdrt angesichts

der demografischen Entwicklung somit zu den
Branchen mit hohem Wachstumspotenzial.

B Gerade in der Gesundheitswirtschaft existiert
allerdings ein ausgepragter Fachkraftemangel. Das
altersbedingte Ausscheiden des gegenwartigen Perso-
nals und der wachsende Bedarf machen MaBnahmen
zur Rekrutierung und Bindung der erforderlichen
Fachkrafte notwendig. Damit das Gesundheitswesen
seine zukilinftigen Wachstumspotenziale im IHK-Bezirk
Mittlerer Niederrhein ausschopfen kann, kommt der
Verfligbarkeit qualifizierter Arbeitskrafte eine beson-
dere Bedeutung zu. Dies erfordert attraktive Rahmen-
bedingungen, die verstarkte Ausbildung von Gesund-
heits- und Pflegefachkraften sowie die inhaltliche
Ausrichtung der Aus- und Weiterbildung auf die Ver-
sorgungsbediirfnisse einer alternden Bevdlkerung.

>

Fazit und Handlungsempfehlungen 27

-

M Die Kernbereiche der Gesundheitswirtschaft sollten
mit den Angeboten aus dem Bereich des Dienstleistungs-
sektors (Gesundheitstourismus, Wellness oder gesund-
heitsbezogene Sport- und Freizeitangebote) und des
produzierenden Gewerbes (Informations- und Kom-
munikationstechnologien) verkniipft werden. Fiir
innovative Unternehmen er6ffnen sich Chancen zur
Entwicklung marktgangiger Gesundheitsgiiter

und -dienstleistungen.

Die Industrie- und Handelskammer Mittlerer Nieder-
rhein hat durch die Griindung des Arbeitskreis
Gesundheitsregion Niederrhein die regionale Netz-
werkbildung innerhalb der Branche vorangetrieben.
Dariiber hinaus leistet der Arbeitskreis mit seinen Ver-
anstaltungen zum Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment und zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
einen positiven Beitrag zu einer hoheren Ausschop-
fung des regionalen Erwerbspersonenpotenzials.
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Offentliche Finanzen

Demografische Verdnderungen beeinflussen sowohl
die Einnahme- als auch die Ausgabenentwicklung des
Haushaltes der Gebietskdrperschaften. In Anbetracht
der wachsenden Zahl der Leistungsempfanger und der
schrumpfenden Zahl der Beitragszahler steht die
Finanzierung der Sozial- und Krankenversicherungs-
systeme vor einer groBen Herausforderung. Die Politik
sollte daher eine nachhaltige lohnunabhdngige Finan-
zierung sowohl der Gesetzlichen Krankenversicherung
als auch der Sozialen Pflegeversicherung anstreben.
Mit Blick auf das kommunale Steuersystem sollten
nicht nur ausreichende Einnahmen gesichert, sondern
auch diesem differenzierten Finanzbedarf Rechnung
getragen werden. Dabei kénnen nicht alle Einnahme-
quellen durch die Kommunen beeinflusst werden.

B Die Zuwanderung ist eher von der Siedlungsattrak-
tivitat als von der Erwerbssituation abhangig. Die
Schaffung von Siedlungsattraktivitat ist grundsatzlich
mit stadtischen Investitionen verbunden. Diese Auf-
wendungen spiegeln sich auf der Einnahmeseite wider.
Es sollte deswegen eine Kosten-Nutzen-Analyse
zwischen den Aufwendungen zur Stabilisierung der
Bevdlkerungszahl und den unvermeidlichen Einnahme-
ausfallen bei einem Bevolkerungsverlust hergestellt
werden.

B Der demografische Wandel erfordert auch die Inten-
sivierung interkommunaler Kooperation, um Kostenstei-
gerungen infolge sinkender Einwohnerzahlen auffangen
zu kénnen. Die Bildung gemeinsamer Organisations-
einheiten und gemeinsamer Wirtschaftsbetriebe sollte
vorangetrieben werden. Die Weiterbewirtschaftung
verschiedener stadtischer Institutionen wird bei einem
stetigen Bevdlkerungsriickgang nicht mehr notwendig
bzw. 6konomisch nicht mehr sinnvoll sein.

Die demografische Entwicklung in den Stiddten und Gemeinden am Mittleren Niederrhein im interkommunalen Vergleich

Erwerbspotenzial ausschopfen

Aus demografischer Perspektive ist die Steigerung der
Attraktivitdt der Kommunen vor dem Hintergrund des
zunehmenden Wettbewerbs um qualifizierte Arbeits-
krafte notwendig. Gute Bildung wird kiinftig die
Chancen auf den Arbeitsméarkten starker bestimmen
als bisher. Es sollten MaBnahmen ergriffen werden, die
das Qualifikationsniveau der jetzigen und vor allem
aber der zukiinftigen Erwerbsgeneration steigern.

M Das heiBt: Altere Arbeitnehmer qualifizieren und
junge Senioren langer beschaftigen, da das Potenzial
an Erwerbspersonen stark zurlickgeht.

B Neben einer besser qualifizierten Beratung lber
Berufsperspektiven und Berufseinstieg missen MaB-
nahmen in erster Linie auf eine Verbesserung der
Situation am Ausbildungsmarkt abzielen. Die duale
Ausbildung muss angesichts der demografischen Ent-
wicklung Vorrang gegeniiber vollzeitschulischer Aus-
bildung haben. Diese sollte nur noch genutzt werden,
wenn Bedarf am Arbeitsmarkt nachweisbar ist. Die
Unternehmen brauchen als starken und verlasslichen
Partner die Berufsschulen, die mit mehr Eigenstéandig-
keit und Verantwortung bei der Lehrerauswahl und
Unterrichtsorganisation sowie eigenen Budgets
ausgestattet werden sollten. Die Planung der Berufs-
schulstandorte muss sich am Bedarf der Wirtschaft
orientieren.

B In Anbetracht der sinkenden Erwerbspersonenzahl
am Mittleren Niederrhein sollte zudem in verstarktem
MaBe das Frauenerwerbspotenzial ausgeschopft
werden. Entgeltungleichheit zwischen Mannern und
Frauen und wenige Frauen in Fiihrungspositionen
beruhen vor allem auf haufigeren, langeren Erwerbs-
unterbrechungen, mehr Teilzeittatigkeiten sowie der
Wabhl spezifischer Berufe von Frauen. Eine gelungene
Vereinbarkeit zur Sicherung einer kontinuierlicheren
Erwerbsbeteiligung von Frauen, sowie die Férderung
eines breiten Berufsspektrums, sind der richtige Weg
zu einer Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen.

M Die Attraktivitdt der Kommunen als Arbeitsstand-
ort sollte fiir hochqualifizierte Zuwanderer gesteigert
werden. Dazu ist eine verbesserte Integrationspolitik
mit all ihren Facetten notwendig, die positive Signale
fiir potenzielle Zuwanderer sendet.



Methodenanhang

METHODENANHANG

Auf der Basis inhaltlich-theoretischer Uberlegungen
wurden die folgenden 27 Indikatoren als relevant
fiir die Untersuchung ausgewahlt:

BEVOLKERUNG AKTUELL
Bevdlkerungsdichte

Definition Einwohnerzahl im Verhaltnis zu der Gebietsfldche in Hektar am 31.12.2010.
Quelle ITNRW
Einheit Einwohner je Hektar
Auslénderanteil
Definition Zahl der Auslander im Verhaltnis zu der Gesamtbevédlkerung am 31.12.2010.
Quelle IT.NRW
Einheit %
Medianalter

L Das Lebensalter, das die Population des Jahres 2010 statistisch in zwei gleich groBe Gruppen teilt:
Definition . - I .

50 % der Bevdlkerung sind jiinger und 50 % sind &lter als dieser Wert.

Quelle ITNRW
Einheit Jahre

Altenquotient
Anzahl der Bevélkerung ab 65 Jahren im Verhdltnis zu den Einwohnern

Definiti

efinrtion im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und unter 65 Jahren am 31.12.2010.
Quelle ITNRW
Einheit ab 65-Jahrige je 100 Personen der 20- bis 64-Jahrigen

Abhangigkeitsquotient

Anzahl der wirtschaftlich abhangigen Bevélkerungsaltersgruppen unter 20 Jahre und zwischen 20 und 65 im Verhaltnis
zu den Einwohnern im erwerbsfahigen Alter zwischen 20 und unter 65 Jahren am 31.12.2010.

Quelle ITNRW

Einheit unter 20- und 20- bis 64-Jahrige je 100 Personen der 20- bis 64-Jahrigen

Definition

BISHERIGE DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG
Kurzfristige Alterung

Definition Verdnderung des Medianalters am 31.12.2010 im Vergleich zum 31.12.2005.

Quelle IT.NRW

Einheit Jahre

Kurzfristige Bevolkerungsentwicklung

Definition Prozentuale Verdnderung der Bevolkerungszahl am 31.12.2010 im Vergleich zum 31.12.2005.
Quelle ITNRW

Einheit %

DEMOGRAFIEFAKTOREN

Geburtenrate

. Anzahl der Lebendgeborenen nach Altersgruppe der Mutter (unter 20 bis 40 und mehr)
Definition . e .

im Verhaltnis zu der Gesamtbevélkerung am 31.12.2010.

Quelle ITNRW
Einheit %
Natiirlicher Saldo aus Geburten- und Sterbefallen
Definition Die Differenz zwischen der Anzahl der Lebendgeborenen und der Gestorbenen am 31.12.2010.
Quelle ITNRW

Einheit Anzahl
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DEMOGRAFIEFAKTOREN
Bildungswanderung
Der Wanderungssaldo in der Altersgruppe zwischen 18 und unter 25 Jahren je 1.000

Definiti

efnrtion Einwohner im Verhéltnis zu der Bevdlkerung dieser Altersgruppe am 31.12.2010.
Quelle ITNRW
Einheit Personen je 1.000 Einwohner

Familienwanderung
Der Wanderungssaldo in den Altersgruppen unter 18 Jahren und zwischen 30 und 50 Jahren je 1.000 Einwohner

Definiti

efinition im Verhaltnis zu der Bevdlkerung der betrachteten Altersgruppen am 31.12.2010.
Quelle ITNRW
Einheit Personen je 1.000 Einwohner

Seniorenwanderung
Der Wanderungssaldo in der Altersgruppe ab 65 Jahren je 1.000 Einwohner im

Definiti

efinition Verhaltnis zu der Bevdlkerung der betrachteten Altersgruppe am 31.12.2010.
Quelle ITNRW
Einheit Personen je 1.000 Einwohner

PROGNOSTIZIERTE ENTWICKLUNG
Bevdlkerungsentwicklung bis 2030

Definition Prozentuale Veranderung der Bevélkerungszahl am 31.12.2030 im Vergleich zum 31.12.2010.
Quelle ITNRW

Einheit %

Alterungsentwicklung bis 2030

Definition Verdnderung des Medianalters am 31.12.2030 im Vergleich zum 31.12.2010.

Quelle ITNRW

Einheit Jahre

Medianalter 2030
Das Lebensalter, das die prognostizierte Population des Jahres 2030 statistisch in zwei gleich groBe Gruppen teilt:

Definiti . - .

erinition 50 % der Bevdlkerung sind jiinger und 50 % sind &lter als dieser Wert.
Quelle ITNRW
Einheit Jahre

Abhangigkeitsquotient 2030

Anzahl der wirtschaftlich abhangigen Bevélkerungsaltersgruppen unter 20 Jahren und zwischen 20 und 65 im Verhéltnis
zu den Einwohnern im erwerbsfahigen Alter zwischen 20 und unter 65 Jahren am 31.12.2030.

Quelle ITNRW

Einheit unter 20- und 20- bis 64-J3hrige je 100 Personen der 20- bis 64-J3hrigen

Relative Bevolkerungsentwicklung im erwerbsfihigen Alter bis 2030

Definition

Die Differenz zwischen der Anzahl der erwerbsfahigen Bevélkerung der 15- bis 64-Jahrigen vom 31.12.2010 bis zum
31.12.2030 im Verhdltnis zu der vorausberechneten Einwohnerzahl der 15- bis 64-jahrigen Bevdlkerung 2030.
Quelle ITNRW

Einheit %

Definition

FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT
Hochqualifiziertenquote der 25- bis 34-jahrigen Beschaftigten
Anteil der Personen mit Fachhoch- oder Hochschulabschluss an allen 25- bis 34-jahrigen sozialversicherungspflichtig

Definiti

ehinition Beschiftigten am Wohnort (Stichtag: 30.06.2010).
Quelle Bundesagentur fiir Arbeit
Einheit %

Hochqualifiziertenquote der 55- bis 64-jahrigen Beschiftigten
Anteil der Personen mit Fachhoch- oder Hochschulabschluss an allen 55- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten am Wohnort (Stichtag: 30.06.2010).

Quelle Bundesagentur fiir Arbeit
Einheit %

Definition
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FAMILIE UND BERUF AM WOHNORT
Betreuungsquote der unter 3-jahrigen Kinder
Kinder unter 3 Jahren in Tageseinrichtungen im Verhdltnis zu allen Kindern der jeweiligen Altersgruppe

Definiti

efnition (Stichtag: 01.03.2010).
Quelle IT.NRW

Einheit %

Betreuungsquote der 3- bis 6-jahrigen Kinder
Kinder zwischen 3 und 6 Jahren in Tageseinrichtungen im Verhaltnis zu allen Kindern der jeweiligen Altersgruppe

Definiti .

ernition (Stichtag: 01.03.2010).
Quelle IT.NRW

Einheit %

Beschaftigungsquote der Frauen

Anteil der weiblichen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort an allen Frauen

Definiti . .

ehinition zwischen 15 und unter 65 Jahren (Stichtag: 30.06.2010).
Quelle IT.NRW
Einheit %

ATTRAKTIVITAT ALS ARBEITSORT

Arbeitsplatzzentralitat

Verhéltnis der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort und den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten am Wohnort (Stichtag: 30.06.2010).

Quelle ITNRW

Teilzeitquote der Beschaftigten

Definition

Anteil der Personen mit Teilzeitbeschaftigung an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort

Definiti i

efinition (Stichtag: 30.06.2010).
Quelle ITNRW

Einheit %

Hochqualifiziertenquote der 25- bis 34-jahrigen Beschaftigten
Anteil der Personen mit Fachhoch- oder Hochschulabschluss an allen 25- bis 34-jahrigen sozialversicherungspflichtig

Definiti

efinition Beschiftigten am Arbeitsort (Stichtag: 30.06.2010).
Quelle Bundesagentur fiir Arbeit
Einheit %

Hochqualifiziertenquote der 55- bis 64-jidhrigen Beschiftigten
Anteil der Personen mit Fachhoch- oder Hochschulabschluss an allen 55- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig

Definiti

erinition Beschiftigten am Arbeitsort (Stichtag: 30.06.2010).
Quelle Bundesagentur fiir Arbeit
Einheit %

KOMMUNALE EINNAHMEN

Kommunale Steuereinnahmen je Einwohner

Istaufkommen an Grundsteuer A, Grundsteuer B und Gewerbesteuer sowie Gemeindeanteil an Einkommen- und Umsatz-
steuer je Einwohner am Ende des Jahres 2010.

Quelle ITNRW

Einheit Euro

Definition
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