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Hinweis

Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Finanzministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen herausgegeben. Sie darf weder
von Parteien noch von Wahlbewerberinnen/-bewerbern oder Wahlhelferinnen/-helfern wahrend eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung ver-
wendet werden. Dies gilt fur die Landtags-, Bundestags- und Kommunalwahlen sowie auch fur die Wahl der Mitglieder des Europaischen Parlaments.
Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an Informationsstanden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Auf-
kleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung.

Unabhangig davon, wann, auf welchem Weg und in welcher Anzahl diese Schrift der Empféngerin oder dem Empfénger zugegangen ist, darf sie auch ohne
zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme der Landesregierung zu Gunsten einzelner
politischer Gruppen verstanden werden kénnte. Erlaubt ist es jedoch den Parteien, diese Informationsschrift zur Unterrichtung ihrer Mitglieder zu ver-

wenden.






Mutterschutz, Elternzeit, Teilzeitbeschiaftigung und
Beurlaubung aus familidren Griinden fiir Beamtinnen

und Beamte

Einleitung

it dieser Broschiire
mochten wir Sie liber
die wichtigsten beam-

tenrechtlichen Regelungen zu
Schwangerschaft, Geburt und
Kinderbetreuungszeiten infor-
mieren und lhnen eine Ubersicht
iiber die finanziellen und versor-
gungsrechtlichen Konsequenzen
der unterschiedlichen Teilzeit-
bzw. Beurlaubungsmaoglichkeiten
geben.

Sofern Sie weitere Fragen haben,
wenden Sie sich bitte an die fiir
lhre Personalangelegenheiten
zustandige Stelle (zum Beispiel
lhre Geschéftsstelle oder die
Personalreferate in Oberfinanz-
direktion oder Finanzministerium).



A. Mutterschutz

echtsgrundlage fur den
R Schutz der werdenden

Mutter ist die Freistellungs-
und Urlaubsverordnung NRW
(FrUrlV NRW) in Verbindung mit
dem Mutterschutzgesetz.

Mitteilungspflicht

Eine werdende Mutter soll der
Dienststelle ihre Schwangerschaft
und den mutmaBlichen Termin ihrer
Entbindung mitteilen, sobald ihr die
Schwangerschaft bekannt ist. Nur
dann kann die Dienststelle die ihr
obliegenden Pflichten (zum Beispiel
Beachtung der Beschaftigungsver-
bote, Entlassungsschutz) erfullen.

Um die Mutterschutzfristen berech-
nen zu kdnnen, benotigt die Perso-
nalstelle entweder die Kopie des
Mutterpasses oder das Zeugnis
einer Arztin/eines Arztes bzw. einer
Hebamme tGber den mutmaRlichen
Entbindungstermin. Die Geburt ist

sowohl der Dienststelle als auch dem
Landesamt fur Besoldung und Ver-
sorgung (LBV) alsbald unter Vorlage
der Geburtsurkunde des Kindes an-
zuzeigen.

Auch eine erneute Schwangerschaft
und Geburt wahrend einer Elternzeit
oder einer Beurlaubung ohne Bezlige
sollten umgehend angezeigt werden.

Beschaftigungsverbote wiahrend
Schwangerschaft, Mutterschutz-
fristen und Stillzeit

Werdende Mutter durfen nicht be-
schéftigt werden

¢ wahrend der gesamten Dauer der
Schwangerschaft, soweit nach
arztlichem Zeugnis Leben oder
Gesundheit von Mutter oder Kind
bei Fortdauer der Dienstleistung
gefahrdet ist,

* in den letzten sechs Wochen vor
der Entbindung, es sei denn, die
werdende Mutter hat sich (jeder-



zeit widerruflich) ausdricklich zur
Dienstleistung bereit erklart,

* in den ersten acht Wochen nach
der Entbindung. Diese Frist ver-
langert sich nach Frih- oder Mehr-
lingsgeburten auf zwolf Wochen.
Bei Frihgeburten und sonstigen
vorzeitigen Entbindungen verlén-
gert sich die achtwochige Schutz-
frist zusatzlich um den Zeitraum,
der von der sechswéchigen
Schutzfrist vor der Geburt nicht
in Anspruch genommen werden
konnte. Ein Verzicht auf die Mut-
terschutzfrist nach der Entbin-
dung ist in der Regel nicht mog-
lich.

Wahrend der Schwangerschaft und
der Stillzeit sind ferner nicht erlaubt:

* eine tagliche Arbeitszeit uber
8,5 Stunden,

* schwere korperliche Arbeiten und
solche, bei denen die Schwangere
schédlichen Einwirkungen von
gesundheitsgefahrdenden Stoffen
oder Strahlen, von Staub, Gasen

oder Dampfen, von Hitze, Kalte
oder Nasse, von Erschitterungen
oder Larm ausgesetzt ist,

¢ Mehrarbeit, Nacht- und Sonntags-
arbeit.

Dariber hinaus soll jeweils im Einzel-
fall in Absprache mit der werdenden
Mutter gepruft werden, ob und inwie-
weit eine Beschaftigung im AuBen-
dienst in Betracht kommt.

Stillzeiten

Der Mutter ist auf ihr Verlangen die
zum Stillen erforderliche Zeit, min-
destens aber zweimal taglich eine
halbe Stunde oder einmal taglich
eine Stunde, ohne Vor- oder Nach-
arbeit und ohne Anrechnung auf
festgesetzte Pausen freizugeben.

Besoldungsrechtliche Auswirkungen

Die Mutterschutzzeiten haben die
folgenden besoldungsrechtlichen
Auswirkungen:

Dienstbeziige

Durch die Beschaftigungsverbote
wird die Zahlung der Dienst- oder
Anwérterbezlige nicht berthrt.

Zuschuss wahrend der Mutter-
schutzfristen

Fallen die Zeiten des Beschéftigungs-
verbots und der Mutterschutzfrist
sowie der Entbindungstag in eine
Elternzeit ohne Dienstbezlige, wird
ein Zuschuss von 13 Euro je Kalen-
dertag gewahrt. Der Zuschuss wird
allerdings auf das Elterngeld ange-
rechnet (siehe Seite 9 f.). Uberschrei-
ten die Dienst- oder Anwarterbeziige
die Versicherungspflichtgrenze in der
gesetzlichen Krankenversicherung,



ist der Zuschuss auf insgesamt
210 Euro begrenzt.

Familienzuschlag und Kindergeld

Die Hohe des Familienzuschlags und
den Anspruch auf Kindergeld prift
das Landesamt fuir Besoldung und
Versorgung (LBV) als Familienkasse.
Dort ist ein entsprechender Antrag
zur Auszahlung unter Beifligung der
Geburtsurkunde formlos zu stellen.

Erholungsurlaub

Far den Anspruch auf Erholungs-
urlaub und dessen Dauer gelten die
Ausfallzeiten wegen mutterschutz-
rechtlicher Beschaftigungsverbote
als Beschaftigungszeiten, soweit sie
nicht in eine Elternzeit oder Beur-
laubung ohne Dienstbeziige fallen.
Hat die Beamtin ihren Urlaub vor
Beginn der Beschéaftigungsverbote

nicht oder nicht vollstéandig erhalten,

so kann sie nach Ablauf der Mutter-

schutzfristen den Resturlaub im lau-
fenden oder im nachsten Urlaubsjahr
beanspruchen.

Sonderurlaub fiir den Ehegatten
oder fiir die eingetragene Lebens-
partnerin

Bei Niederkunft kann dem Ehemann
oder der eingetragenen Lebenspart-
nerin ein Tag Sonderurlaub geman

§ 33 Abs. 1 Nr. 1 FrUrlV NRW gewahrt
werden.

Beihilfe

Wéhrend der Schwangerschaft sind
die Aufwendungen fur die Schwan-
gerschaftstiberwachung, die arztlich
verordnete Schwangerschaftsgym-
nastik, die arztlichen Behandlungs-
kosten, Heil- und Verbandsmittel so-
wie arztlich verordnete Bader und
Massagen beihilfefahig. Gleiches gilt
fur die Kosten der Hebamme sowie
die Unterkunft und Verpflegung in

Entbindungsanstalten. Zu den Auf-
wendungen fur die Sauglings- und
Kleinkinderausstattung wird ein Zu-
schuss gewahrt, der bei der Beihilfe-
stelle beantragt werden kann.

Entlassungsschutz

Eine Beamtin auf Probe oder auf Wi-
derruf darf wahrend der Schwanger-
schaft und innerhalb von vier Mo-
naten nach der Entbindung sowie
wahrend einer Elternzeit gegen ihren
Willen nicht entlassen werden, wenn
den Dienstvorgesetzten die Schwan-
gerschaft oder die Entbindung be-
kannt war.



B. Elterngeld

ie Gewahrung von Elterngeld
D richtet sich nach dem Bun-

deselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz (BEEG). Das BEEG gilt fur
alle ab dem 1. Januar 2007 gebore-
nen Kinder. Fur Kinder, die vor die-
sem Stichtag geboren sind, gelten
weiterhin die Regelungen des Bun-
deserziehungsgeldgesetzes.

Anspruch auf Elterngeld

Anspruch auf Elterngeld hat, wer

* seinen Wohnsitz oder seinen
gewohnlichen Aufenthalt in der
Bundesrepublik Deutschland
hat und mit einem Kind in
einem Haushalt lebt,

* dieses Kind selbst betreut und
erzieht und

* keine oder eine auf hochstens
30 Wochenstunden begrenzte
Erwerbstatigkeit austbt.

Neben den leiblichen Eltern kénnen
Adoptiv-, Stief- und Pflegeeltern, in
Ausnahmeféllen auch Verwandte bis
zum dritten Grad (wie UrgroBeltern,
GroBeltern, Tanten und Onkel sowie
Geschwister) Elterngeld beantragen.
Das Elterngeld erhalten auch Studie-
rende und Auszubildende, unabhéan-
gig von der Zahl der Wochenstunden,
die fur die Ausbildung verwendet
wird.

Erfullen beide Elternteile die An-
spruchsvoraussetzungen, bestim-
men sie verbindlich gegentber der
zustandigen Stelle die Berechtigte
oder den Berechtigten. Die getroffe-
ne Entscheidung kann nur in Fallen
besonderer Harte einmalig abgean-
dert werden.

Anspruchszeitraum

Elterngeld kann maximal bis zur Voll-
endung des 14. Lebensmonats des
Kindes gezahlt werden. Ein Elternteil
kann hochstens fur zwélf Monate El-
terngeld beziehen.
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Sollte auch der andere Elternteil flr
zwei Monate fur nicht mehr als

30 Stunden in der Woche erwerbsta-
tig sein, kénnen Eltern auch fur zwei
weitere Monate Elterngeld in An-
spruch nehmen (Partnermonate als
Bonus). Die Anzahl der Monatsbe-
trége kann bis auf die zwei Partner-
monate frei zwischen Vater und Mut-
ter aufgeteilt werden (abwechselnder
oder gleichzeitiger Bezug).

Alleinerziehende, denen die elterliche
Sorge oder das Aufenthaltsbestim-
mungsrecht allein zusteht, erhalten
das Elterngeld fur 14 Monate.

Die Auszahlung des Elterngeldes
kann bei gleichem Budget auf die
doppelte Anzahl der Monate ausge-
weitet werden (zum Beispiel 24 Mo-
nate halbes Elterngeld, mit Partner-
monaten 28 Monate).

Hohe des Elterngeldanspruchs

Das Elterngeld betragt 67 % des in
den zwolf Kalendermonaten vor dem

Monat der Geburt des Kindes durch-
schnittlich erzielten Einkommens aus
Erwerbstétigkeit. Es wird bis zu einem
Betrag von maximal 1800 Euro mo-
natlich fur volle Lebensmonate des
Kindes gezahlt, in denen die berech-
tigte Person durchgéangig kein Ein-
kommen aus Erwerbstétigkeit erzielt.
Wird Erholungsurlaub in Anspruch
genommen, gilt dies grundsatzlich
als Zeit der Erwerbstatigkeit mit der
Folge, dass das auf die Urlaubstage
entfallende Einkommen auf das El-
terngeld angerechnet wird.

MaBgebend ist bei nichtselbststan-
dig Beschaftigten das Nettoeinkom-
men (Bruttoeinkommen abzuglich
Lohnsteuer inklusive Solidaritats-
zuschlag und Kirchensteuer, Sozial-
abgaben und Arbeitnehmerpausch-
betrag). Grundlage fiir die Einkom-
mensermittlung ist die Gehaltsmit-
teilung des Arbeitgebers. Wer vor
der Geburt kein eigenes Einkommen
erzielt hat, erhélt den Mindestsatz
von 300 Euro. Das Mutterschafts-
geld wird einschlieBlich des Arbeit-
geberzuschusses auf das Elterngeld
voll angerechnet, da Elterngeld und

Mutterschaftsgeld den gemeinsamen
Zweck verfolgen, Einkommenseinbu-
Ren nach der Geburt auszugleichen.
Folglich kénnen diese Leistungen
auch nicht zusammen beansprucht
werden.

N&here Informationen zum Eltern-
geld finden Sie im Internet unter
www.bmfsfj.de

Antragstellung

Ortlich zustandig sind die Elterngeld-
kassen der Kreise und kreisfreien
Stadte. Unter www.egon.nrw.de
haben Sie die Méglichkeit, auf elek-
tronischem Weg einen Elterngeld-
antrag zu stellen.

(http://www.bezirksregierung-
muenster.de/aufgaben/Orga-
nisation/Dezernate/Sozial-
und_Familienleistungen/
antrag_online_stellen/index.html)



C. Elternzeit

ie Gewahrung von Elternzeit
D ist in der FrUrlV NRW gere-

gelt.

Anspruch auf Elternzeit

Beschaftigte haben nach MaB3gabe
des § 9 FrUrlV NRW in Verbindung
mit § 15 Abs. 1 BEEG Anspruch auf
Elternzeit ohne Dienst- oder Anwar-
terbezlige, wenn sie zum Beispiel
mit einem Kind,

* flr das ihnen die Personensorge
zusteht,

* der Partnerin oder des Partners
(Ehe oder Lebenspartnerschaft),

¢ das sie in Vollzeitpflege oder in
Adoptionspflege aufgenommen
haben

in einem Haushalt leben und dieses
Kind selbst betreuen und erziehen.

Mit Zustimmung des sorgeberechtig-
ten Elternteils kann auch einer nicht
sorgeberechtigten Person fur ihr leib-
liches Kind Elternzeit gewahrt wer-
den, wenn beide in einem Haushalt
leben und sie dieses Kind selbst be-
treut und erzieht. Die Elternzeit steht
beiden Elternteilen (auch gleichzei-
tig) zu.

Zeitlicher Umfang/Ubertragung

Anspruch auf Elternzeit besteht -
unabhangig von der Dauer des An-
spruchs auf Elterngeld - bis zur Voll-
endung des dritten Lebensjahres
eines Kindes.

Der Vater kann seine Elternzeit ab
Geburt des Kindes, die Mutter ihre
Elternzeit frihestens ab Beendigung
der Mutterschutzfristen nehmen.
Bei mehreren Kindern besteht der
Anspruch fir jedes Kind, auch wenn
sich (zum Beispiel bei Geburten in
kurzer zeitlicher Reihenfolge oder
Mehrlingsgeburten) die Zeitraume
Uberschneiden.
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Ein Anteil von bis zu zw6lf Monaten
ist mit Zustimmung des Dienstvor-
gesetzten auf die Zeit bis zur Vollen-
dung des achten Lebensjahres des
Kindes Ubertragbar, wenn zwingende
dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen (§ 9 Abs. 2 FrUrlV NRW).

Wird unmittelbar im Anschluss an die
Mutterschutzfrist der Dienst auf3er-
halb der Elternzeit wieder aufgenom-
men, erfolgt eine Ubertragung dieses
Zeitraums im Bereich der Finanzver-
waltung Nordrhein-Westfalen nur,
wenn er einschlieBlich der Mutter-
schutzfrist mindestens drei Monate
betragt.

Bei einem angenommenen Kind und
einem Kind in Vollzeit- oder Adopti-
onspflege kann Elternzeit von insge-
samt drei Jahren ab der Aufnahme
bei der berechtigten Person, langs-
tens bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes genommen
werden.

Auch fur Pflege-/Adoptiveltern oder
Adoptivpflegeeltern existiert die
Moglichkeit, einen Anteil von bis zu

zwoIf Monaten bis zum Ende des
achten Lebensjahres des Kindes zu
Ubertragen.

Aufteilung der ERternzeit und
gemeinsame Elternzeit

Nehmen beide Elternteile gleichzeitig
Elternzeit, kann jeder der Elternteile
die drei Jahre der Elternzeit voll aus-
schopfen. Sie kann von ihnen ganz
oder teilweise jeweils allein oder ge-
meinsam in Anspruch genommen
werden. Die Elternzeit darf von jedem
berechtigten Elternteil auf bis zu
zwei Zeitabschnitte je Kind (zum Bei-
spiel bei Mehrlingsgeburten) verteilt
werden.

Die Aufteilungsmoglichkeit gilt fur
beide Elternteile; zusammen sind so-
mit bis zu insgesamt vier Zeitab-
schnitte je Kind méglich. Nimmt nur
ein Elternteil die Elternzeit in An-
spruch, ist eine Verteilung auf maxi-
mal zwei Zeitabschnitte je Kind mog-
lich.

Eine Verteilung auf mehr als zwei
Zeitabschnitte je Elternteil ist nur
mit Zustimmung des Dienstvorge-
setzten moglich.
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Beispiele fiir Aufteilungen zwischen Eltern und Ubertragungen
1. fur beide Elternteile bei einem Kind

3.Jahr | 4. Jahr

MS ETZ bis zum 2. Geb. ETZ Ubertr.

ETZ 2 Jahre ETZ Ubertr.

MS: Mutterschutz ETZ Ubertr.: Elternzeit-Ubertragung

oder
Kind 1. Jahr | 2.Jahr
Mutter

4 Jahr | 5.Jahr | 6.Jahr

ETZ bis zum 3. Geb.

ETZ Ubertr.

Es kbnnen max. 12 Monate ETZ Gber das 3. Lebensjahr hinaus Ubertragen werden,
auch wenn bis zum 3. Geburtstag keine ETZ in Anspruch genommen wurde.

oder
Kind 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr I 4 Jahr | 5.Jahr | 6.Jahr
Mutter LEERAVASEFA2Aer: )

ETZ Ubertr.
ETZ bis
Vater | iriery - ETZ1Jahr

Der Vater kann keine ETZ-Ubertragung in Anspruch nehmen, weil bereits 2
Zeitabschnitte verbraucht sind!

2. fur einen Elternteil bei mehreren Kindern
a) bei Zwillingen

1. Jahr | 2.Jahr

MS ETZ bis zum 2. Geb. - ETZ Ubertr.
ETZ1 Jahr - ETZ Ubertr.

b) bei Geburten in kurzer zeitlicher Reihenfolge
Lebensjahre| 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr

Kind A EBAVASERA A es )

Lebensjahrel 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr

: ETZ vom 1. bis
Kind B zum 3. Geb.

5.Jahr | 6.Jahr

Kind B

ETZ Ubertr.

B o




Fristen und Zeitraume

Eltern sollen die Elternzeit, wenn sie
unmittelbar nach der Geburt oder
nach Ablauf der Mutterschutzfrist
beginnen soll, sieben Wochen vor
Beginn schriftlich beantragen. Dabei
muss verbindlich festgelegt werden,
fur welchen Zeitraum oder fur wel-
che Zeitraume bis zum vollendeten
zweiten Lebensjahr des Kindes sie
Elternzeit in Anspruch nehmen
wollen.

Wird zum Beispiel Elternzeit nur bis
zur Vollendung des ersten Lebens-
jahres des Kindes beantragt, folgt
daraus, dass Elternzeit fur das zweite
Lebensjahr nicht in Anspruch ge-
nommen wird.

Die schriftliche Anmeldung der El-
ternzeit, die nach Vollendung des
zweiten Lebensjahres des Kindes
beginnen soll, muss spatestens sie-
ben Wochen vor ihrem Beginn der
Dienststelle zugegangen sein.

Der schriftliche Antrag auf Ubertra-
gung von Elternzeit muss spatestens

bis zur Vollendung des dritten Le-
bensjahres des Kindes der Dienst-
stelle zugegangen sein.

Die Inanspruchnahme des tbertra-
genen Elternzeitanteils ist sieben Wo-
chen vor Beginn schriftlich zu bean-
tragen.

Vorzeitige Beendigung und Verlan-
gerung

Eine genehmigte Elternzeit kann mit
Zustimmung der Dienststelle vorzei-
tig beendet oder im Rahmen der zu-
lassigen Hochstdauer von drei Jah-
ren verlangert werden.

Die Elternzeit kann wegen der Geburt
eines weiteren Kindes verlangert
werden.

Die Geburt eines weiteren Kindes
wahrend der Elternzeit stellt aber
auch einen wichtigen Grund dar, um
eine bestehende Elternzeit vorzeitig
zu beenden.
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Liegt ein besonderer Hartefall vor,
zum Beispiel schwere Krankheit, Be-
hinderung oder Tod eines Elternteils,
kann die Dienststelle eine vorzeitige
Beendigung der Elternzeit nur aus
dringenden dienstlichen Griinden ab-
lehnen. Eine Verlangerung der Eltern-
zeit im Rahmen der Héchstgrenzen
kann verlangt werden, wenn ein von
den Eltern geplanter Wechsel in der
Inanspruchnahme der Elternzeit aus
einem wichtigen Grund nicht erfol-
gen kann.

Teilzeitbeschéaftigung, Teilzeit-
arbeit und Nebentitigkeit

Wahrend der Elternzeit ist den Be-
schaftigten auf Antrag eine Teilzeit-
beschaftigung im Beamtenverhaltnis
bei dem selben Dienstherrn im Um-
fang von bis zu 30 Stunden woéchent-
lich zu bewilligen, wenn zwingende
dienstliche Griinde nicht entgegen-
stehen.

Eltern durfen wahrend der Elternzeit
mit Genehmigung der/des Dienstvor-

gesetzten eine Teilzeitarbeit auch in
einem privatrechtlichen Arbeitneh-
merverhéltnis bei einer anderen Ar-
beitgeberin oder einem anderen
Arbeitgeber (Nebentatigkeit im Sin-
ne des Beamtenrechts) leisten oder
eine sonstige (selbststandige) Er-
werbstétigkeit austiben, wenn die
zeitliche Beanspruchung den zu-
lassigen Umfang von wochentlich
30 Stunden nicht Uberschreitet.

Wahrend der Elternzeit ist jedoch
eine Beschaftigung in einem 6ffent-
lich-rechtlichen Dienst- oder Amts-
verhaltnis bei einem anderen Dienst-
herrn grundsatzlich unzulassig.

Besoldungsrechtliche Auswirkungen

Fur die Dauer der Elternzeit ohne
Teilzeitbeschaftigung werden keine
Dienstbezlige gezahlt.

Jahrliche Sonderzahlung (,,Weih-
nachtsgeld”)

Anspruch auf die Sonderzahlung be-
steht grundsatzlich auch wahrend
der Elternzeit. Die Sonderzahlung
besteht aus einem Grundbetrag und
einem Sonderbetrag fur Kinder. Der
Grundbetrag wird fur jeden vollen
Monat, in dem wegen der Elternzeit
keine Bezlige zustehen, um ein
Zwolftel gekirzt. Diese Kurzung un-
terbleibt bis zur Vollendung des
zwolften Lebensmonats des Kindes,
wenn am Tage vor Antritt der aktuel-
len Elternzeit Anspruch auf Bezlige
bestanden hat. Bei einer Teilzeitbe-
schaftigung wahrend der Elternzeit
bemisst sich der Grundbetrag nach
dem hoéheren Beschaftigungsumfang
vor deren Antritt, wenn das Kind den
zwolften Lebensmonat noch nicht
vollendet hat. Danach ist der Arbeits-
umfang am 1. Dezember des jeweili-
gen Jahres maBgebend. Der Sonder-
betrag fur Kinder wird stets in voller
Hohe gezahlt.
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Vermoégenswirksame Leistungen

Vermdgenswirksame Leistungen wer-
den wéahrend der Elternzeit ohne Teil-
zeitbeschéaftigung im Beamtenver-
haltnis nicht gewahrt. Auf Antrag
koénnen die Nettobetrage einer Son-
derzahlung als Einmalzahlung ver-
mogenswirksam angelegt werden.

Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub wird fir jeden
vollen Kalendermonat der Elternzeit
ohne Besoldung um ein Zwolftel ge-
kurzt. Haben Eltern den zustehenden
Erholungsurlaub vor Beginn der EI-
ternzeit ohne Besoldung nicht oder
nicht vollsténdig erhalten, ist der
Resturlaub nach Ablauf dieser Eltern-
zeit ohne Besoldung dem Erholungs-
urlaub des laufenden Urlaubsjahres
hinzuzufigen. Gleiches gilt auch fur
unmittelbar aufeinanderfolgende El-
ternzeiten (§ 19 Abs. 4 FrUrlV NRW).

Hinsichtlich des dann jeweils beste-
henden Gesamturlaubs sind die Ver-

fallsfristen zu beachten (§ 19 Abs. 2
FrUrlV NRW).

Hinweis

Falls vor Beginn der Elternzeit ohne
Besoldung zu viel Erholungsurlaub
genommen worden ist, wird im Fall
der ersten Wiederaufnahme der Er-
werbstatigkeit der nach Ende der EI-
ternzeit zustehende Erholungsurlaub
um die zu viel gewéhrten Urlaubsta-
ge gekdrzt.

Wird wéhrend der Elternzeit eine Teil-
zeitbeschaftigung unter Abweichen
von der 5-Tage-Woche ausgeubt, wird
der Erholungsurlaub — wie auf Seite
23 dargestellt — umgerechnet.

Gesundheitsfiirsorge in der
Elternzeit

Beihilfe

Beschaftigte im Beamtenverhaltnis
haben wéhrend der Elternzeit einen
Anspruch auf Leistungen der Krank-
heitsfursorge in entsprechender An-
wendung der Beihilferegelungen,
wenn sie nicht oder mit weniger als
der Halfte der regelmaBigen Arbeits-
zeit beschaftigt sind. Dieser An-
spruch tritt zurtick, wenn Beamtin-
nen oder Beamte in Elternzeit als be-
racksichtigungsfahige Angehorige
eines selbst Beihilfeberechtigten ab-
gesichert sind oder ausnahmsweise
von den gesetzlichen Krankenversi-
cherungen ein Anspruch auf Fami-
lienversicherung mit dem gesetzlich
versicherten Ehegatten eingerdumt
wird. Bei einer Beschéaftigung wah-
rend der Elternzeit mit mindestens
der Halfte der regelmaBigen Arbeits-
zeit besteht ein eigener Beihilfean-
spruch nach den Beihilfevorschriften.
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Erstattung von Krankenversiche-
rungsbeitragen

N

Die Beitrage fur die Kranken- und
Pflegeversicherung werden wahrend
der Elternzeit in Héhe von monatlich
31Euro erstattet, wenn die Besol-
dung ohne Bericksichtigung etwai-
ger Zuschlage wegen des Familien-
standes, Aufwandsentschadigungen
oder Auslandsdienstbeziige im Mo-
nat vor Beginn der Elternzeit ein
Zwolftel der allgemeinen Versiche-
rungspflichtgrenze in der gesetzli-
chen Krankenversicherung nicht
Uberschritten hat oder hatte.

Bis zu Besoldungsgruppe A8 (ein-
schlieBlich Anwarterbeziige) werden
zusatzlich auch solche Beitrage auf
Antrag in voller Héhe erstattet, die
auf einen die jeweilige Beihilfe ergén-
zenden Tarif einschlieBlich etwaiger
darin enthaltener Altersrickstellun-
gen entfallen.

Der Antrag auf Beitragserstattung
ist an die zustandige Bezlgestelle
(Landesamt fur Besoldung und Ver-
sorgung/LBV) zu richten. Eine Be-

C

scheinigung der Krankenversiche-
rung Uber das Bestehen des Versi-
cherungsverhaltnisses und die Héhe
der gezahlten monatlichen Beitrage
ist beizuftigen. Der Zuschuss ist nach
§ 3 Nr. 62 EStG steuerfrei und unter-
liegt nicht dem Progressionsvorbe-
halt nach § 32b EStG.

Laufbahnrechtliche Auswirkungen
der Elternzeit

Die Inanspruchnahme von Elternzeit
hat die folgenden laufbahnrechtli-
chen Auswirkungen:

Probezeit, Dienstzeit, Aligemeines
Dienstalter (ADA)

Wird wéhrend der Probezeit eine ElI-
ternzeit ohne Dienstbezilge in An-
spruch genommen, wird das Ende
der Probezeit um die Zeit der Eltern-
zeit, soweit sie — gegebenenfalls im
Zusammenhang mit Krankheitszei-
ten — drei Monate Ubersteigt (§ 7

Mo —

16 M
17 Do
18 Fr
19 Sa

.

NAO
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Abs. 4 Laufbahnverordnung), hinaus-
geschoben. Ebenso kann sich das
Ende der Probezeit bei einer unter-
hélftigen Teilzeitbeschaftigung wah-
rend der Elternzeit nach MaRgabe
des § 7 Abs. 5 Laufbahnverordnung
nach hinten verschieben.

Beurlaubungszeiten ohne Dienstbe-
zuge gelten grundsétzlich nicht als
Dienstzeiten, auch werden diese Zei-
ten nicht als ADA bericksichtigt. Dient
die Beurlaubung jedoch der Betreu-
ung von Kindern unter 18 Jahren, so
kann maximal ein Zeitraum von zwei
Jahren bei der Dienstzeit oder bei
der Festsetzung des ADA angerech-
net werden (einmaliges Beglinsti-
gungsvolumen; § 11 Abs. 3 Nr. 4 LVO).

Beurteilung und Beforderung

Beamtinnen und Beamte kénnen nur
beurteilt werden, wenn sie wahrend
des Beurteilungszeitraums mindes-
tens sechs Monate Dienst geleistet
haben, wobei der Mutterschutz als
Dienstzeit anzusehen ist. Eine durch

4_--"'"'—..—.
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Elternzeit versaumte Beurteilung ist
in der Regel sechs, spatestens zwolf
Monate nach Dienstaufnahme nach-
zuholen. Wahrend der Elternzeit ist
eine Beforderung moglich.

Versorgungsrechtliche Auswir-
kungen

Die Zeit der Elternzeit (ohne Teilzeit-
beschaftigung) ist nicht als ruhege-
haltsfahige Dienstzeit berticksichti-
gungsfahig. Das Ruhegehalt wird je-
doch nach § 50 a Beamtenversor-
gungsgesetz (BeamtVG) fur Zeiten
einer der Beamtin oder dem Beam-
ten zuzuordnenden Kindererziehung
bzw. -pflege um entsprechende Zu-
schlage erhoht. Die Erhéhung des
Ruhegehalts erfolgt fur hochstens
36 Kalendermonate Erziehungszeit.

Weitere Einzelheiten dazu kénnen der
~Versorgungsauskunft“ des Landes-

amtes fur Besoldung und Versorgung

entnommen werden (Uber die Start-
seite des LBV im Intranet oder unter
www.beamtenversorgung.nrw.de).

Wechsel zwischen Beurlaubung
nach § 70 oder § 71 LBG und
Elternzeit

Eltern, die nach § 70 LBG oder § 71
LBG beurlaubt sind, kbnnen wegen
der Geburt eines weiteren Kindes
diese Beurlaubung ab der Geburt des
Kindes, die Mutter jedoch frihestens
nach Ablauf der Mutterschutzfristen,
durch eine Elternzeit unterbrechen.
In diesen Féllen kann das Ende der
Beurlaubung auf Antrag um die
Dauer der Elternzeit hinausgescho-
ben werden.




D. Beurlaubung aus familidren Griinden

ine Beurlaubung aus familiaren
E Grunden ist nach § 71 LBG

moglich.

Anspruch auf Beurlaubung

Beschaftigten mit Dienstbeztgen ist
auf Antrag, wenn zwingende dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen,
unbezahlter Urlaub zu gewéhren bis
zur Dauer von drei Jahren mit der
Moglichkeit der Verlangerung, wenn
sie

* mindestens ein Kind unter 18 Jah-
ren oder

¢ einen pflegebedurftigen sonstigen
Angehorigen

tatsachlich betreuen oder pflegen.

Zeitlicher Umfang

Der Urlaub aus familiaren Griinden
darf zusammen mit Zeiten einer Be-
urlaubung aus arbeitsmarktpoliti-
schen Griinden (§ 70 LBG) und Zei-
ten einer unterhalftigen familienpoli-
tischen Teilzeitbeschaftigung wéh-
rend einer Beurlaubung eine Dauer
von insgesamt zwolIf Jahren nicht
Ubersteigen. Bei der Berechnung die-
ser Hochstgrenze bleiben Elternzei-
ten oder Erziehungsurlaubszeiten
mit und ohne Teilzeitbeschaftigung
unbericksichtigt.

Antrag

Der Antrag ist schriftlich unter Anga-
be des Zeitraums an die Dienststelle
zu richten. Aus Grinden der Stellen-
bewirtschaftung sollte die Beurlau-
bungsdauer einen Zeitraum von min-
destens einem Jahr umfassen. Kiir-
zere Zeitraume sind nur in Ausnah-
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mefallen méglich, zum Beispiel fur
einen vorubergehenden Engpass bei
der Kinderbetreuung. Bei Zeitrdumen
von mehr als einem Jahr sollte be-
dacht werden, dass eine vorzeitige
Beendigung der Beurlaubung wegen
der Stellenproblematik in der Regel
nicht moglich ist. Ein Antrag auf Ver-
langerung soll mindestens sechs Mo-
nate vor Ablauf der gewahrten Beur-
laubung gestellt werden.

Nebentatigkeit

Wahrend einer Beurlaubung aus fa-
milidren Griinden durfen nur solche
Nebentatigkeiten genehmigt werden,
die dem Zweck der Freistellung von
der Dienstleistung nicht zuwiderlau-
fen (§ 50 LBG).

Besoldungsrechtliche Auswirkungen

Bei der Beurlaubung aus familiaren
Grunden entfallen die Dienstbezlige
und die vermoégenswirksamen Leis-

tungen. Im Rahmen der jahrlichen
Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld™)
wird der Grundbetrag fir jeden vollen
Monat, in dem wegen des Urlaubs
keine Bezlige zustehen, um ein
Zwolftel gekirzt. Er bemisst sich da-
bei grundsatzlich nach dem Beschaf-
tigungsumfang am Tage vor Beginn
der Beurlaubung. Der Sonderbetrag
far Kinder wird jedoch in voller Hohe
gezahlt. Kindergeld wird ebenfalls in
voller Hohe weitergezahlt.

Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub wird gemanR § 18
Abs. 4 FrUrlV NRW fir jeden vollen in
das Urlaubsjahr fallenden Kalender-
monat eines Urlaubs aus familiaren
Grunden um ein Zwdlftel gekurzt.

Dies gilt nicht, wenn und solange
wahrend des Urlaubs nach § 71 LBG
beim eigenen Dienstherrn eine Teil-
zeitbeschaftigung i.S.d. § 67 LBG
ausgeubt wird.

Haben Beschaftigte den zustehen-
den Erholungsurlaub vor Beginn

des Urlaubs ohne Besoldung nicht
oder nicht vollsténdig erhalten, ist
der Resturlaub nach dem Ende des
Urlaubs ohne Besoldung dem Erho-
lungsurlaub des laufenden Urlaubs-
jahres hinzuzuftigen. Gleiches gilt
auch far unmittelbar aufeinanderfol-
gende Beurlaubungen aus familiaren
Granden (§19 Abs. 4 FrUrlV NRW).
Hinsichtlich des dann jeweils beste-
henden Gesamturlaubs sind die Ver-
fallsfristen zu beachten (§ 19 Abs. 2
FrUrlV NRW).

Falls vor Beginn des Urlaubs aus fa-
miliaren Griinden zu viel Erholungs-
urlaub genommen worden ist, wird
im Fall der ersten Wiederaufnahme
der Erwerbstétigkeit nach Ende des
Urlaubs aus familiaren Griinden der
dann zustehende Erholungsurlaub
um die zu viel gewédhrten Urlaubs-
tage gekurzt (§ 19 Abs. 5 FrUrlV).
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Beihilfe

Wahrend der Beurlaubung aus fami-
liaren Griinden haben Beschéaftigte
einen Anspruch auf Leistungen der
Krankheitsflrsorge in entsprechen-
der Anwendung der Beihilferegelun-
gen fur Beamtinnen und Beamte mit
Dienstbezligen. Dieser Anspruch tritt
zurtick, wenn beurlaubte Beschéftig-
te als bertcksichtigungsfahige Ange-
hoérige von Beihilfeberechtigten ab-
gesichert sind oder Anspruch auf
Familienhilfe nach § 10 Sozialgesetz-
buch V besteht.

Laufbahnrechtliche Auswirkungen
der Beurlaubung

Die Beurlaubung aus familidren
Griinden hat die folgenden laufbahn-
rechtlichen Auswirkungen:

i ..H ql;;sl . ,_:;.-'1
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Probezeit, Dienstzeit, ADA

Die Ausfuhrungen zur Elternzeit auf
Seite 17 gelten entsprechend.

Beforderung

Waéhrend einer Beurlaubung aus fa-
milidren Grinden sind Beférderun-
gen nicht moglich.

Versorgungsrechtliche Auswir-
kungen

Zeiten einer Beurlaubung aus fami-
liaren Grtuinden sind nicht ruhege-
haltsfahig. Sie kdnnen auch nicht bei
der funfjahrigen Wartezeit zur Erlan-
gung des Anspruchs auf Ruhegehalt
bertcksichtigt werden. Weitere Ein-
zelheiten dazu kénnen der ,Versor-
gungsauskunft” des LBV entnom-
men werden (Uber die Startseite des
LBV im Intranet oder unter
www.beamtenversorgung.nrw.de).
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Vorzeitige Beendigung/Wechsel
zur Elternzeit

Die Entscheidung uber eine Beurlau-
bung bindet grundsatzlich die Be-
schaftigten wie auch die Dienststelle.
Eine vorzeitige Beendigung des Ur-
laubs ist daher nur mit Zustimmung
der Bewilligungsbehorde in besonde-
ren Ausnahmefallen moglich. Der Ur-
laub nach § 71 LBG kann nicht been-
det werden, um Mutterschutzfristen
in Anspruch zu nehmen, es sei denn,
es liegt eine unterhalftige Teilzeitbe-
schéaftigung wéhrend eines Urlaubs
nach § 67 LBG vor. Ein Wechsel zur
Elternzeit hingegen ist zulassig, da
die Beurlaubungszeiten (Héchst-
dauer zwolf Jahre) um die Zeit der
Elternzeit verlangert werden kénnen.
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E. Teilzeitbeschiftigung aus familidren Griinden

ine Teilzeitbeschaftigung aus
E familiaren Griinden kann nach

§ 66 LBG beantragt werden.

Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

Beschaftigten mit Dienstbezligen ist

auf Antrag gemaf § 66 LBG eine Teil-

zeitbeschéaftigung bis zur Dauer von

fanf Jahren mit der Méglichkeit einer

Verlangerung bis zur Hélfte der regel-

maBigen Arbeitszeit zu gewahren,

wenn sie

* mindestens ein Kind unter 18 Jah-
ren oder

¢ einen pflegebedurftigen sonstigen
Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen
und zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Die Teilzeit
kann auch im Rahmen einer Beurlau-
bung mit weniger als der Halfte der
regelmaBigen Arbeitszeit bewilligt
werden (§ 67 LBG).

Antrag

Der Antrag ist schriftlich unter An-
gabe des Zeitraums an die Dienst-
stelle zu richten. Aus organisatori-
schen Griinden sollte die Dauer der
Teilzeitbeschaftigung einen Zeitraum
von mindestens einem Jahr umfas-
sen. Klrzere Zeitrdume sind nur in
Ausnahmeféllen moglich, zum Bei-
spiel bei einem plétzlichen Ausfall
der Betreuungsperson.

Ein Antrag auf Verlangerung soll
mindestens sechs Monate vor Ab-
lauf der gewahrten Teilzeitbeschaf-
tigung gestellt werden.

Nebentatigkeit

Wéhrend einer Teilzeitbeschéftigung
durfen nur solche Nebentatigkeiten
genehmigt werden, die dem Zweck
der Freistellung von der Dienstleis-
tung nicht zuwiderlaufen.

Besoldungs- und versorgungs-
rechtliche Auswirkungen

Bei Teilzeitbeschaftigung werden die
Dienstbezlige grundséatzlich im glei-
chen Verhaltnis wie die Arbeitszeit
verringert. Auf die jahrliche Sonder-
zahlung nach dem Sonderzahlungs-
gesetz Nordrhein-Westfalen (,Weih-
nachtsgeld") wirkt sich eine Teilzeit-
beschaftigung nur aus, wenn sie am
01.12. bestanden hat. Der Grundbe-
trag der Sonderzahlung bemisst sich
dann nach den entsprechend der Ar-
beitszeit herabgesetzten Dezember-
beztgen. Der Sonderbetrag flir Kin-
der wird jedoch in voller Hohe ge-
zahlt. Die in Teilzeitbeschaftigung ge-
leisteten Zeiten sind in entsprechen-
dem Umfang ruhegehaltsfahig.

Erholungsurlaub

Ist die durchschnittliche regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit wahrend
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einer Teilzeitbeschaftigung regelma-
Big oder dienstplanmaBig im Durch-
schnitt des Urlaubsjahres auf weni-
ger als funf Arbeitstage in der Kalen-
derwoche verteilt, vermindert sich
der zustehende Erholungsurlaubs-
anspruch fur jeden zuséatzlichen ar-
beitsfreien Tag im Urlaubsjahr um
1/260 des Urlaubs. Naheres dazu
ergibt sich aus § 23 FrUrlV NRW.

Wer zum Beispiel nur an drei Tagen
in der Woche arbeitet, erhalt im Er-
gebnis drei Flinftel des Urlaubsan-
spruchs von Vollzeitbeschéaftigten.
Mit diesem verringerten Anspruch ist
aber keine Benachteiligung verbun-
den, da pro Woche nur drei Urlaubs-
tage genommen werden mussen. Die
Hohe des tatsachlich zustehenden
Urlaubs richtet sich nach dem Be-
schaftigungsumfang im Zeitpunkt
der Inanspruchnahme.

Beihilfe

Der Beihilfeanspruch bleibt bei einer
Beschaftigung mit mindestens der

Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit
im vollem Umfang erhalten. Wahrend
einer Teilzeitbeschéftigung aus fami-
liaren Griinden mit weniger als der
Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit
bleibt der ,,Beihilfeanspruch” erhal-
ten, soweit keine Absicherung zum
Beispiel durch einen beihilfeberech-
tigten Ehegatten oder Aufnahme in
die Familienversicherung des gesetz-
lich versicherten Ehegatten besteht
(vgl. Beihilfe in der Elternzeit, Sei-

te 16 oder wahrend der Beurlaubung
gemaB § 71 LBG, Seite 21).

Laufbahnrechtliche Auswirkungen
Probezeit, Beurteilung, Beférderung

Eine Teilzeitbeschaftigung mit min-
destens der Halfte der regelmafi-
gen Arbeitszeit hat keine Auswirkun-
gen auf die Dauer der laufbahnrecht-
lichen Probezeit. Eine unterhalftige
Teilzeitbeschéftigung ist entspre-
chend ihrem Verhéltnis zur halftigen
Beschaftigung zu bericksichtigen;
die Probezeit ist nur dann entspre-

chend zu verldngern, wenn die Aus-
wirkung mehr als drei Monate be-
tragt (§7 Abs. 5 LVO). Die Verlange-
rung ist zudem bei Nichtfeststellung
der Bewahrung zum Ende der Probe-
zeit moglich. Teilzeitkrafte werden
ebenso beurteilt und beférdert wie
Vollzeitkrafte.

Vorzeitige Beendigung

Eine vorzeitige Beendigung der Teil-
zeit vor Ablauf des Bewilligungszeit-
raums ist nur mit Zustimmung des
Dienstherrn moglich. Eine Erh6hung
der Stundenzahl bzw. Ruckkehr zur
Vollzeitbeschaftigung hangt auch
vom Vorhandensein entsprechender
Stellenanteile ab.
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F. Sonderurlaub bei Erkrankung des Kindes

ei Erkrankung eines Kindes,
B das das zwolfte Lebensjahr

noch nicht vollendet hat oder
behindert und auf Hilfe angewiesen
ist, kann — sofern dienstliche Belange
nicht entgegenstehen - in begrenz-
tem Umfang (in der Regel bis zu vier
Arbeitstagen im Jahr) Sonderurlaub
gemaf § 33 Abs. 1 Nr. 6 FrUrlV NRW
mit Bezligen gewahrt werden, wenn

* das erkrankte Kind nach arztli-
chem Attest der Betreuung bedarf
und

* eine andere Person hierfur nicht
zur Verfugung steht.

Beamtinnen und Beamte kénnen un-
ter bestimmten Voraussetzungen da-
rtber hinaus begrenzt Sonderurlaub
erhalten, wenn nach einer entspre-
chenden Erklarung des Beschaftig-
ten die Besoldung eine bestimmte
Grenze nicht tUbersteigt.
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